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Bilag 3. Samlet praktikpladsmodel

Samlet praktikpladsmodel

Dette bilag prasenterer den samlede praktikpladsmodel, som parterne er enige
om, jf. trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
Ppladser, herefter trepartsaftalen. Praktikpladsmodellen skal samlet set give eleverne
hoj grad af sikkerhed for, at de kan ferdiggore deres erhvervsuddannelse med
praktik i en virksomhed.

Den samlede praktikpladsmodel vil bidrage til, at:

o Der uddannes flere faglarte, og at de faglarte, der uddannes, vil have mere
erfaring med at arbejde 1 en virksomhed.

o De unge valger de erhvervsuddannelser, hvor der er behov for flere faglerte.

Den samlede praktikpladsmodel omfatter folgende elementer:

1. En ramme for fordelsuddannelser blandt erhvervsuddannelserne, med en bo-
nus til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med elever fra disse uddan-
nelser.

2. En dimensioneringsmodel

3. Felles malsetning om flere praktikpladser arligt stigende mod mindst 8.000-
10.000 flere praktikpladser arligt.

4. Styrkede okonomiske incitamenter i form af bl.a. et praktikpladsathangigt
AUB-bidrag.

5. Justeringer af den samlede AUB-konstruktion.

Praktikpladsmodellen skal ses i sammenhang med folgende temaer i aftalen:

o Styrkelse af ENMIMLA-kriterierne. Skaerpet handhavelse af kravene til eleverne om
at opfylde EMMA-kriterierne samt justeringer af reglerne om forvaltningen af
EMMA-kriterierne og krav om praktikpladssegning i og efter grundforlebet.

o Praktikcentrenes opgaver. Reglerne om tilrettelaggelse af skolepraktik tydeliggores
med hensyn til praktikcentrenes muligheder for at afsatte deres produktion pa
vilkar, som ikke giver private urimelig konkurrence.

o Udskoling. Initiativer, der skal fremme, at elever 1 grundskolen introduceres
bedre til erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedet.

o Styrkelse af det praktikpladsopsogende arbejde. Initiativer, der skal fremme oget gen-
nemsigtighed og kvalitet 1 skolers og praktikcentres praktikpladsopsegende ar-
bejde, herunder bedre it-understottelse og afbureaukratisering. Dertil omlagges
centrenes og skolernes praktikpladstilskud, som skal forsterke centrenes og
skolernes incitament til at fa flere elever i virksomhedspraktik.

1. Fordelsuddannelser blandt erhvervsuddannelserne

Der etableres en positivliste over mulige fordelsuddannelser, hvor eleverne i hoje-
re grad kan vide sig sikre pa at fa en praktikplads 1 en virksomhed. Samtidig far
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med elever fra fordelsuddannelserne
en bonus, og fordelsuddannelserne far et sarligt fokus 1 hele vejledningssystemet.

Fordelsuddannelser udpeges pa folgende made:
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o Listen over potentielle fordelsuddannelser i 2018 fremgar af aftalens bilag 2.
Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling udarbejder fra 2019 arligt en
positivliste over mulige fordelsuddannelser efter relevante kriterier.

o Listen over potentielle fordelsuddannelser sendes til de faglige udvalg, der kan
komme med konkrete input til positivlisten.

o Relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller sammenslutnin-
ger kan ansege ministeren for bern, undervisning og ligestilling om, at en ud-
dannelse udpeges til fordelsuddannelse.

o Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling stiller uddannelsesfordelte
oplysninger om bl.a. folgende til ridighed til brug for overvejelse om ansog-
ning:

— clevtilgang

— elevstatus tre maneder efter afsluttet grundforleb (i aftale, 1 skolepraktik el-
ler ovrige i praktikpladssogeko)

— gennemsnitlig andel tid 1 skolepraktik af alle igangvarende aftaler 1 senest
kendte kalenderar

— ledighedsgrad for nyuddannede

o Ministeren for born, undervisning og ligestilling godkender alle ansegninger,
der opfylder betingelsen og som vedkommende faglige udvalg ikke har udtalt
sig imod. Ministeren kan afvise ansegningen, safremt det vurderes usandsyn-
ligt, at uddannelsen kan leve op til de fastsatte krav om overgangsfrekvens til
hovedforlebet og skolepraktikandel efter et ar.

e Ministeren for born, undervisning og ligestilling fastsetter herefter regler om,
at disse uddannelser er fordelsuddannelser, indtil der traeffes en ny beslutning.

Fordelsuddannelser indebarer folgende:

o Der vil vaere frit optag pa fordelsuddannelserne.

o Skolepraktik er fortsat en mulighed i relevante fordelsuddannelser.

o Virksomheder, der har elever pé fordelsuddannelser, far en bonus pa maksi-
malt 5.000 kr. pr. praktikarselev op til et loft pa 20 mio. kr. arligt for ordningen
samlet set. Dette opgores arligt, sa lenge uddannelsen er fordelsuddannelse.

e Bonussen udbetales et ar forskudt, nar det er konstateret, om uddannelsen
levede op til fordelsuddannelseskravene, jf. herunder.

Elever er fortsat forpligtede til selv at forsege at finde en praktikplads med hjxlp
fra skolen/praktikcentret. Medlemsvitksomhederne skal oprette praktikpladser til
elever, der lever op til EMMA-kriterierne. Virksomhederne skal bestrebe sig pa at
tilbyde eleven en uddannelsesaftale senest tre maneder efter grundforlebets af-
slutning gerne efter formidling fra skolen hhv. praktikcentret og evt. understottet
af det lokale uddannelsesudvalg.

Hyvis det ikke er lykkedes eleven selv eller nogle af de ovrige relevante aktorer at
finde en praktikplads til eleven, kan eleven optages til skolepraktik enten umiddel-
bart eller inden for tre maneder efter afsluttet grundforleb, sifremt uddannelsen
udbydes med skolepraktik. Herved ophaves, for disse uddannelser, den pligt, der 1
dag er for elever til at soge optagelse 1 skolepraktik umiddelbart efter grundforle-
bets afslutning, hvis de ensker optagelse i skolepraktik. Elever, som ikke indgér en
uddannelsesaftale inden for fristen, fortsatter i skolepraktik, indtil de far en prak-
tikplads i en virksomhed, eller til de er ferdige med deres uddannelse. Alternativt
kan eleverne valge en anden uddannelse, men vil 1 det tilfelde ikke indgé 1 bereg-
ningsgrundlaget herunder.
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Det folges, hvor mange elever der har faet en praktikplads inden tre maneder efter
grundforlebets afslutning. Uddannelsen ophorer med at vare en fordelsuddannel-
se, hvis et af folgende kriterier opfyldes:

o Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som stadig efter tre maneder ikke
har fdet en praktikplads i en virksomhed, overstiger 10 pct. Opgorelsen foreta-
ges en gang om dret.

o Omfanget af skolepraktik overstiger 15 pct. pa hver fordelsuddannelse set
over et ar'. Opgorelsen foretages en gang om aret.

2. Mal om flere praktikpladser og mere virksomhedspraktik

For at understotte eud-reformens malsxtning om, at flere unge skal soge en er-
hvervsuddannelse, indgar der i trepartsaftalen en falles samlet malsatning om, at
der arligt skabes flere praktikpladser stigende mod mindst 8.000 - 10.000 flere
praktikpladser arligt end i dag.

Samtidig skal andelen af elevernes tid i virksomhedspraktik oges til 95 pct. 1 gen-
nemsnit for uddannelser med skolepraktik. Denne andel udgjorde 87,3 pct. 1 2015.

De 8.000 - 10.000 praktikpladser er arspraktikelever. Opgorelsen af arspraktikele-
ver bygger pa oplysninger om aftaler 1 Praktikpladsstatistikken, der udarbejdes pa

baggrund af erhvervsskolernes registreringer 1 de administrative systemer EASY-A
og EASY-P.

Der er tale om en fuldtidsopgerelse. Aftalerne opgores 1 antal kalenderdage, hvor
en elev har haft en uddannelsesaftale. Beregningsteknisk er det derfor underord-
net, om en virksomhed har haft tre aftaler 4 fire maneders varighed eller én aftale
a 12 maneders varighed.

3. Praktikpladsafheengigt AUB-bidrag
I dag indbetaler alle arbejdsgivere som udgangspunkt det samme uddannelsesbi-
drag til AUB pr. fuldtidsansat” svarende til 2.244 kr. pr. fuldtidsansat i 2016.

For at oge virksomhedernes incitament til at oprette flere praktikpladser og pa den
made oge antallet af faglerte, indgir det i trepartsaftalen, at der indfores et prak-
tikpladsathangigt AUB-bidrag. Det indebazrer en entydig belonning af de virk-
somheder, der bidrager til at uddanne faglert arbejdskraft, og omvendt entydigt
palegger de virksomheder, der ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne
faglert arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering i AUB.

Omfordelingen skal ske pa baggrund af, om den enkelte virksomheds vagtede
uddannelsesratio lever op til en beregnet maluddannelsesratio for den enkelte
virksomhed, dvs. antallet af elever en virksomhed skal have pr. fagleert medarbej-
der i virksomheden. Der tages udgangspunkt i, at et differentieret AUB-bidrag
fuldt indfaset skal bidrage til den samlede malsztning om, at virksomhederne sam-
let set skal oprette mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser arligt end 1 dag.

! Andelen udregnes pba. praktik-drselever i hhv. skolepraktik (inkl. delaftaler) og virksomhedspraktik. En praktikirselev er en
maéleenhed for en elev i praktik (enten virksomheds- eller skolepraktik) i et kalenderér.

2 Den forste fuldtidsansatte og hver 50. fuldtidsmedarbejder i virksomheden er bidragsfritaget, hvilket dermed fritager
enkeltmandsvirksomheder.



Uddannelsesratioen beregnes for den enkelte virksomhed (antallet af elever pr.
faglert 1 virksomheden) pa baggrund af virksomhedens samlede antal af faglerte
medarbejdere under hensyn til forskelle mellem brancher. Modellen baseres pa
fuldtidspersoner og hojest fuldferte uddannelse.

Den enkelte virksomheds maluddannelsesratio bestar af en vagtning mellem:

o Brancheratio 25 pet.: Fuldtidselever for alle virksomheder inden for en given ho-
vedbranche 1 forhold til antallet af fuldtidsfaglarte samlet set inden for bran-
chen. Virksomheder, der er 1 en branche, hvor der generelt ansattes mange
elever, har en hojere maluddannelsesratio end virksomheder, der er 1 en bran-
che, hvor der generelt ansattes fa elever. I beregningen af brancheratioen tages
der ogsa hojde for forventninger til udbud og eftersporgsel efter forskellige typer
faglerte.

o Uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked 75 pet.: Det samlede antal elever i
forhold til det samlede antal beskaftigede med en faglert uddannelse. I bereg-
ningen af ratioen for det samlede arbejdsmarked tages der ogsa hejde for for-
ventninger til udbud og eftersporgsel efter forskellige typer faglarte.

Alle virksomheder far en nedsattelse af AUB-bidraget pa 295 kr. per faglert med-
arbejder (opgjort i 2016), mens virksomheder, der ikke opfylder deres maluddan-
nelsesratio, betaler et variabelt merbidrag ekstra for hver elev, virksomheden
mangler 1 forhold til sin méaluddannelsesratio. I udgangspunktet er merbidragssat-
sen beregnet til 27.000 kr. pr. manglende elevplads 1 2018.

Hyvis virksomhedernes uddannelsesratio er hojere end maluddannelsesrationen, og
uddannelsesratioen har forbedret sig set ift. gennemsnittet de seneste tre ar, far
virksomhederne en bonus pa maksimalt 15.000 kr. pr. arspraktikelev. Premien er
finansieret af en pulje pa 20 mio. kr. arligt. Aktiviteten opgores ved arets udgang
og pa den baggrund fastsattes arets bonus.

Der afszttes ligeledes en pulje pa 20 mio. kr. arligt, der finansierer en bonus pa
maksimalt 5.000 kr. pr. praktikarselev, virksomhederne tager inden for fordelsud-
dannelserne. Det giver et ekstra incitament for virksomhederne til at tage elever
fra fordelsuddannelserne, hvormed de okonomiske incitamenter til at sikre faglart
arbejdskraft indenfor enskede uddannelser styrkes.

Hyvis virksomhedernes samlede arlige indbetalinger til den praktikpladsathangige
AUB overstiger de samlede arlige udbetalinger, fores overskuddet tilbage til virk-
somhederne. Denne mekanisme sikrer, at virksomhederne under ét ikke palagges
ekstra byrder. Tilbageforslen af merindbetalingerne sker inden for hver sektor
(privat, statslig, kommunal og regional).

Beregningen af de enkelte virksomheders specifikke uddannelsesratio og malud-
dannelsesratioer for alle brancher skal ske centralt i AUB.

Det skal saledes sikres, at AUB kan beregne alle elementer i modellen og udsende
et let forstdeligt brev til hver enkelt bidragsbetalende virksomhed med en oversigt
over fx:

e Virksomhedens uddannelsesratio
e Branchens miluddannelsesratio
e De okonomiske konsekvenser heraf
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o Hvor mange flere elever virksomheden burde have, sifremt virksomheden ikke
opfylder ratioen.

o Hvor meget den manglende ratioopfyldelse koster virksomheden.

o Hvor meget vitksomheden kan spare/tjene ved at ansxtte en ekstra elev.

e Hvor meget virksomheden vil tabe ved at have farre elever end 1 dag.

Virksomheden modtager et brev i starten af aret med oplysninger om, hvor mange
elever, den skal ansztte for at leve op til sin méaluddannelsesratio, og hvor meget
virksomheden skal betale, hvis den ikke lever op til ratioen.

Virksomheden modtager ogsa et brev ved arets afslutning med oplysninger om,
hvor meget virksomheden skal betale 1 AUB-bidrag, begrundelse for bidragets
storrelse samt information om, hvordan virksomheden kan fa narmere oplysnin-
ger, jf. boks 1 illustrerer, hvordan brevet til den enkelte virksomhed kan se ud.

Boks 1. Udkast til brev til virksomhederne med oplysning om AUB-bidraget

Udkast til virksomhedsbrev

Firma Firma Alsender
) Adresse
Industriparken 1 1061 Keberhavn K
2100 Kgbenhavn @ T +45 72 20 50 00
E mail@mail.dk

Forskudsberegning af praktikpladsregnskab
for 2018

Kere Firma Firma
Alle danske virksomheder bidrager til af erhvervsudc r. En-

ten direkte ved at tage elever og/eller ved at betale arbejdsgivernes uddannelsesbidrag,
der bl.a. finansierer lgnrefusion og skolepraktikydelse.

I den forbindelse har vi konstateret, at virksomheden opfylder de objektive betingelser
for at kunne answztte erhvervsuddannelseselever og give dem praktikuddannelse. Derfor
har vi foretaget denne forskudsberegning af virksomhedens praktikpladsregnskab for
2018.

P baggrund af virksomhedens nuvéerende antal faglerte medarbejdere og antal elever
under erhvervsuddannelse er resultatet af praktikpladsregnskabet for 2018 forskudsvis
fastsat til:

Merbidrag: 54.000 kr.

Merbidraget skyldes, at virksomheden mangler to arspraktikelever for at opfylde sin
praktikpladskvote.

Virksomheden kan derfor undga merbidraget ved at ansztte elever svarende til to ar-
spraktikelever i 2018.

Der bliver foretaget en endelig beregning af praktikpladsregnskabet for 2018, nir éret
er gilet, hvorefter en eventuel afregning vil finde sted.

Sporgsmal og uddybende om beregningen

Pi neeste side kan I leese mere om reglerne og om, hvordan praktikpladsregnskabet er
beregnet. Pi virk.dk kan virksomheden felge sit beregnede praktikpladsregnskab i lg-
bet af dret.

Har I spargsmal til beregningen, kan I kontakte AUB’s kundeservice pa tlf.: 8765
4321.

Hvordan far jeg en elev?
I kan kontakte virksomhedsvejledningen ved erhvervsskolerne pa xxx @yyy.dk eller tif.
1234 5678 for at hgre neermere om elevforlgb.

Pa www.praktikpladsen.dk kan I finde elever, der spger praktikpladser.

Eventuelle administrative merudgifter finansieres af AUB-bidraget.




Styrkelse af EMMA-kriterierne

Vejledningen om skolepraktik (Skolepraktikhandbogen) ajourfores, sa den afspej-
ler praktikcentrenes nye opgaver og satter storre fokus pa en ensartet fortolkning
af EMMA-kriterierne mv. En ajourfering af vejledningen skal sikre, klarhed om
reglerne saledes, at de haindhaves ens pa alle praktikcentre og sa det sikres, at alle
elever skal leve op til samme standard ift. at vaere Egnet, Mobil geografisk, Mobil
fagligt og Aktivt praktikpladssegende. Samtidig skal skoler og elever i hojere grad
forpligtes pé at anvende alle udbudte praktikpladser lige som nogle af de admini-
strativt fastsatte kriterier skal gores mere operationelle. Dette vil kraeve andringer i
bekendtgorelsen.

Ajourferingen af vejledningen og bekendtgorelsesendringerne vil bl.a. omfatte:

o DPligt til aktiv praktikpladssegning og til at legge profil med CV pa Praktik-
pladsen.dk styrkes ved at fremrykke tidspunktet til senest otte uger for grund-
forlobets afslutning. I dag skal det vare ved afslutningen. Samtidig udstrakkes
kravet om at oprette sig pa praktikpladsen.dk til at gzlde elever, som onsker
skolens bistand til at sege praktikplads og derfor har tilmeldt sig som praktik-
pladssegende uden for skolepraktik.(Regelendring)

e Opfordring til vitksomheder om at synliggore ledige praktikpladser pa prak-
tikpladsen.dk. (Vejledning)

o Pracisering af praktikcentrenes lobende ansvar for opfelgning pa og registre-
ring af elevernes egnethed, herunder bl.a. at skolerne regelmessigt skal folge
op pa om eleven lever op til, hvad der kan forventes i forhold til at overholde
modetider, aftaler og krav om praktikpladssegning. Samtidig udstrakkes et an-
svar for skolerne til ogsa at gzlde alle registrerede praktikpladssegende, her-
under praktikpladssegende elever i grundforlobet (Regelendring)

o Fokus pa, at eleven skal palegges at soge en konkret praktikplads, nar relevan-
te muligheder foreligger, samt at skolen/praktikcentret folger op med gzlden-
de sanktioner, hvis palegget ikke efterkommes. (Regelandring)

o Tydeliggorelse af reduktioner af skolepraktikydelse eller SU som forelobig
konsekvens forud for udelukkelse, hvis eleven ikke er aktivt praktikpladsse-
gende (Vejledning).

o Przcisering af, hvad den obligatoriske undervisning i praktikpladssegning og
udarbejdelse af ansegning med CV beor indeholde. (Vejledning)

o En precisering af procedure for opfelgning pa, om eleverne overholder EM-
MA-kriterierne, herunder registrering af elevens praktikpladssegning, lobende
opfelgning i forhold til elever og virksomheder, nar der har veret kontakt om
en plads og procedurer for udmeldelse af skolepraktikforlobet, hvis kravene
ikke opfyldes. (Regelendring)

o Information om mobilitetsfremmende ydelser som elever kan fa fra AUB med
henblik pa at hjalpe elever til at opfylde kravet om at modtage tilbud om prak-
tikpladser i hele landet, samt opfordring til lokale indsatser for eget anvendel-
se af kollegie- og ungdomsboliglovgivningen, som omfatter eud-elever, og ud-
bredelse af kendskab til anvendelse af de nye muligheder for optagelse pa er-
hvervsskolers kostafdelinger.(Vejledning)

o get klarhed om mulighederne for oget faglig mobilitet ift. flytning af elever
mellem specialer, og nar det undtagelsesvis er muligt mellem uddannelser samt



pracisering af reglerne om skolens vejledningsopgaver ift. alternative uddan-
nelsesmuligheder for den enkelte elev, som forgaves soger en praktikplads.
(Vejledning)

o Beskrivelse af skolernes forpligtelse til at bista eleverne, og iser de helt unge,
ved praktikpladssegning samt i samarbejde med de faglige udvalg, de lokale
uddannelsesudvalg, kommuner, regionale arbejdsmarkedsrad og andre rele-
vante samarbejdspartnere at foretage opsogende arbejde med henblik pa tilve-
jebringelse af det nedvendige antal praktikpladser. (Vejledning)

o Tydeliggorelse af skolernes pligt til at oplyse praktikvirksomheder om deres
elevers fravaer fra skolen under en uddannelsesaftale. (Vejledning)

En ajourfering af skolepraktikhandbogen og de skitserede regelendringer vil un-
derstotte praktikcentrene i en mere ensartet handhavelse af krav og regler séledes,
at de i endnu hojere grad sikrer, at eleverne lever op til EMMA-kriterierne og far
den stotte de har behov for og krav pa. I underbilag 1 er de konkrete regelaendrin-
ger skitseret.

Dermed understottes malet om, at eleverne skal veere mobile og aktivt sogende,
siledes at bade skoler/praktikcentre og elever i hojere grad patager sig deres del af

ansvaret for at soge henholdsvis formidle ledige praktikpladser.

Udkast til konkrete regeleendringer om EMMA mv.
Der er tale om =ndringer i bekendtgorelse nr. 367 af 19. april 2016 om erhvervs-

uddannelser.
Gzldende formulering Forslag
§ 102 For elever, der registreres som Efter stk. 1, indsxttes som
praktikpladssegende efter at have nyt stk.:
begyndt skoleundervisningen, skal "Stk. 2. Elever i grundfor-
elevens plan for praktikpladssegning lobets 2. del, som ikke har
vere omfattet af elevens personlige en uddannelsesaftale, skal
uddannelsesplan. veere aktivt praktikplads-
sogende og registrere sig
som praktikpladssegende
senest otte uger for
grundforlobets planlagte
afslutning."
§ 105 Praktikpladssegende, som onsker Efter stk. 4, indszttes som

det, skal af skolen registreres som til-
meldte praktikpladssegende, jf. tillige §
113.

Stk. 2. Registreringen skal sikre, at
de registrerede praktikpladssegende
modtager tilbud om eller henvisning
til praktikpladser eller far tilbud om
vejledning. Registreringen skal endvi-
dere indga 1 grundlaget for tilvejebrin-
gelse af statistisk opgorelse af praktik-
pladssituationen.

Stk. 3. Skolen skal regelmassigt og

nyt stk.:

"Stk. 5. Enhver praktik-
pladssegende har pligt til
aktivt at soge de konkrete
praktikpladser, som sko-
len eller praktikcentret
anviser den sogende. Plig-
ten indtreeder otte uger
for grundforlebets afslut-
ning og galder sa lenge
den pagzxldende er regi-
streret som praktikplads-




systematisk mindst hver 3. maned ved
brev (kontaktbrev) kontakte de regi-
strerede praktikpladssegende med
henblik pa konstatering af, om de
fortsat er praktikpladssegende, nor-
malt med tilbud om vejledning.

Stk. 4. Registreringen skal omfatte
de oplysninger om de praktikpladsse-
gendes uddannelse og deres uddannel-
sesonsker, som er nodvendige for en
effektiv praktikpladsformidling.

sogende."

§ 113.

Eleven skal for at vaere aktivt so-
gende som minimum

1) selv tage passende initiativer for

at opna praktikplads og

2) vaere registreret som praktik-

pladssogende med en synlig profil

senest fra afslutningen af grundfor-
lobet.

Stk. 2. Den i stk. 1, nt. 2, nevnte
registrering skal ske pa praktikplad-
sen.dk. Registreringen skal omfatte
oplysning om, hvilke uddannelser ele-
ven onsker og har angivet i den per-
sonlige uddannelsesplan, samt elev-
profil, jf. § 107, stk. 4.

Stk. 3. Nar eleven er tilmeldt som
praktikpladssegende, overfores oplys-
ninger herom fra skolens elevsystem
til praktikpladsen.dk. Hvis eleven ikke
inden 14 dage efter modet, jf. § 115,
stk. 2, eller 14 dage efter ansogning
om optagelse i henhold til § 66 e, stk.
2, ilov om ethvervsuddannelser, ind-
lzegger sin elevprofil, slettes eleven
som praktikpladssegende, og der fore-
tages forneden registrering heraf.

Stk. 4. Eleven orienteres om slet-
ningen, jf. stk. 3.

1 stk 1, nr. 2, @ndres "fra"
til "otte uger for".

I szk. 3, indsaxttes efter 2.
pkt.: "Det samme gzlder,
hvis eleven ikke aktivt
opsoger en konkret prak-
tikplads, som skolen anvi-

ser eleven, jf. par. 105,
stk. 5."
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