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1.01 1.03 1.06 1.19

Den kommunale organisering har betydning for bade samarbejdet om den
unge og arbejdet med at sikre gode overgange

Kommunernes organisering kan have betydning for tilgangen til den

unge, hvor den unge risikerer at blive tabt mellem to forvaltninger

Flere kommunerne har en taet organisering omkring den unge, hvilket
tyder pa at give bedre samarbejde pa tvaers af forvaltningerne

Den kommunale organisering kan blive en barrierer

« Den kommunale organisering kan skabe en risiko for, at de unge falder
mellem to stole i en reekke tilfeelde

- Ved overgangen mellem forvaltninger, fx ved overgangen til 18
- Ved overgangen til eller frafald fra uddannelse

« Den unge kan blive tabt og sta uden kontakt med det offentlige, hvilket
betyder

- Indsatser kan ga i sta uden at nye bliver sat i gang

- Der bliver ikke fulgt op pa uddannelsesfrafald

[...] det kan dog veere en udfordring, nar de kommunale forvaltninger
har lang sagsbehandlingstid, ikke samarbejder og koordinerer pa tveers
af forvaltninger, eller nar de har problemer med at finde eller blive enige
om finansiering af indsatsen

Epinion, 2015

4 \ Kilde: Epinion, 2015: "Desk research af danske studier om restgruppen"; QVARTZ spgrgeskemaundersggelse til jobcentrene

ungeforvaltning

Organiseringen af forvaltningerne, der arbejder med de unge

Andelen af kommuner, hvor der en ungeforvaltning og eller
ungehus (n = 70/94)

39% * Ved ungeforvaltning forstas
en samlet forvaltning, der
handterer de unge pa tveers
af lovgivninger

19%

* Ved ungehus forstas et fysisk
sted, som samler enheder,
der arbejder med de unge,
udover blot UU og JC

Har Har ungehus
ungeforvaltning

Jobcentrenes vurdering af samarbejdet mellem forvaltningerne

Gennemsnit af vurdering pa en skala fra O til 10 (n = 65/94)

8,2 71 « Jobcentre der organisatorisk
: 6.8 er teet pa de avrige dele af
den kommunale forvaltning

vurderer samarbejdet hgjere

end jobcentrene ggr generelt

Har Har ungehus Alle
jobcentre

QVARTZ



1.02 2.02

Det store antal potentielle akterer med kontakt til de unge samt
persondataloven besveaerligger vidensdeling og samarbejde

Antallet af potentielle akterer pa omradet

stiller krav til samarbejde og vidensdeling

Persondataloven tillader kun i begraenset
omfang deling af persondata

67% af adspurgte akterer mener ikke, at viden

deles i sarlig hoj grad ved unges overgange

Der er en stor meengde potentielle aktgrer med
kontakt til de unge, som inkluderer

» Forvaltningerne (Social-, uddannelse- og
beskaeftigelse, herunder UU- og jobcenter)

» Uddannelsesinstitutionerne (Forberedende,
grundskolen, ungdomsuddannelser mv.)

Aktgrerne i systemet omkring de unge
har forskellige interesser og opgaver, og
de finder ikke naturligt sammen om
lgsninger med udgangspunkt i den unge.

Pluss et al., 2013

Kilde: Epinion, 2015: "Desk research af danske studier om restgruppen”; Pluss et al., 2013: "Alle unge vil gerne have et godt liv";

Persondataloven opstiller begraensninger for
vidensdeling (Persondataloven §§ 6-7)

» Seerligt falsomme persondata ma kun deles
med udtrykkeligt samtykke (fx helbreds- og
misbrugsoplysninger)

* Almindelig, ikke-falsomme persondata ma
deles enten

— Med samtykke

— Hovis ngdvendig for udferelsen af en
opgave, der henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som modtageren
har faet palagt

Persondataloven tillader kun deling uden samtykke af ikke-felsomme
persondata i sarlige tilfeelde — og kun internt og mellem forvaltninger

QVARTZ

5 \ Retsinformation.dk ("Persondataloven" LOV nr. 429 af 31/05/2000); QVARTZ-interview

Ved omradebes@gene svarede stgrstedelen, at
vidensdeling kun sker i mindre grad

Besvarelserne herunder inkluderer:

» Central forvaltninger (fx beskaeftigelses- og
uddannelsesforvaltninger)

* Forberedende uddannelsesinstitutioner (fx
produktionsskoler)

e UU-centre
e Jobcentre

* Modtagende uddannelsesinstitutioner (fx
erhvervsskoler)

67% svarede
hverken/eller
eller lavere

Fordeling af besvarelser
Samtlige besvarelser (n=27)

Deles viden ved unges overgange?

26% 229

19% . I 17% 17%

M. lav Hverken/eller M. hgj
grad grad

QVARTZ



ORGANISERING, SAMARBE]DE OG LEDELSE . . . ‘

Etablering af ungehuse og iseer ungeforvaltninger er ikke sa udbredt i de
adspurgte kommuner, mens tvaerfaglig sagsbehandling sker i nogen grad

Samarbejdsformer  Hovedpunkter fra spgrgeskemaundersogelse Besvarelser
* 13 kommuner (19%) svarer, at de har oprettet en Er der en samlet ungeforvaltning?
ungeforvaltning, hvoraf (n = 70/94)

. Samarbejdet [mellem jobcenter
— 11 deekker 15-30 arige 81% og UU] kan antage mange
former men fungerer
tilsyneladende bedst der, hvor

— 2 deekker 18-30 arige

« En ungeforvaltning handterer de unge i 19% samarbejdet understottes af
aldersgruppen pa tveers af lovgivninger (fx social, S — konkrete elementer eller mere
beskeaeftigelse, uddannelse) Ja Nej formaliserede samarbejds-

strukturer

+ Mere end halvdelen af de adspurgte kommuner med  Er der etableret et "Ungehus"? Epinion, 2015

ungehus har UU og jobcenter repraesenteret i (n=70/94)

ungehuset
61%

— @vrige enheder og forvaltninger involveres efter 309
behov (fx Skole-, Social- og Politisamarbejde °
(SSP), misbrugskonsulenter mv.)

[...] blot 40 % af jobcentrene
deler data med UU-centrene.
Det geelder konkrete
oplysninger om de unge i fx UU-
0g jobcentrets it-systemer,
herunder at jobcentret kan fa
adgang til den unges
uddannelsesplan

— Ungehuse forudseetter ikke samorganisering af
UU og jobcenter

Vurdering af graden af tvaerfaglig
sagsbehandling (n = 66/94)
O=lav grad, 10=hgj grad

» 20% af adspurgte jobcentre svarer, at de har en hgj
grad af tveerfaglig sagsbehandling

* Hagj grad af tvaerfaglig sagsbehandling indebaerer, at
—68% 20%-
. . Pluss et al., 2013

— Samarbejdet om den unge involverer alle 5% 5% — il 9o

i o — — T om0 o

relevante dele af forvaltningen 2% 0% ,3:0-./0|L\ rL.T .4%.4%.7(1"| I"I+11°°
— Inddragelse efter faste procedurer og kadencer 0 5 4 6 8 10
Kilde: Epinion, 2015: "Desk research af danske studier om restgruppen”; Pluss et al., 2013: "Alle unge vil gerne have et godt liv";
6| QVARTZ spgrgeskemaundersggelse til jobcentre GVA R T Z
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Der er stor variation i, hvordan kommunerne har valgt at organisere sin
UU- og jobcenterindsats over for malgruppen

Besvarelserne fra 69 forskellige jobcentre viser, at de forskellige muligheder for at organisere UU- og jobindsatsen overfor malgruppen er

mangfoldige, og der er en stor variation i, hvordan kommunerne har valgt at indrette sig

Organisering Hovedpunkter fra spergeskemaundersggelse Besvarelser

Hvordan er UU og JC organiseret ift. hinanden?

Forskellige forvaltninger . 0 ; :
g 9 60% af de adspurgte har JC og UU organiseret i (n = 70/94)

forskellige forvaltninger, hvor en stor del dog stadig er

r : 1 placeret fysisk samme sted Organisering Placering Svarfordeling

_______________________

] Forvaltninger | i — Ungehuse kan samle medarbejdere pa tveers af
forvaltninger =
— Nogle jobcentre finansierer, at UU har vejledere Samlet 21%
placeret hos dem
el coed 1%
Samme forvaltning * 40% af de adspurgte har JC og UU organiseret i
samme forvaltning, men der er betydelig variation i Bvrig™ 6%
I:I tilgange til ledelse og placering ° ~58% har UU og
e L , - JC i forskellige
"~ Forvaltninger i - En.stor del har valgt at placere jobcenter og UU forvaltninger
e fysisk samme sted
_
FyS|sk* 30%
Organisering af UU og JC sammen er en samlet
diskussion omkring, hvorvidt UU skal veere Samme Fusisk
selvsteendigt og bevare uafhaengig faglighed — forvaltning = a?:i/skilt 9%
I:I eller om man skal have falles ledelse for at
e m—t-E-———i-c-- EEES reducere kassetaenkning i
, ____Forvaltninger ___ 2 3% ~42% har UU og

Jobcenter -

JC i samme
forvaltning

* Eller har adresse i umiddelbar neerhed (fx nabobygning eller anden etage)

** Eksempelvis tvaerkommunale UU-centre
7| Kilde: QVARTZ spargeskemaundersggelse til jobcentre QVA R T Z
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Teet og formaliseret samarbejde mellem JC og UU kan styrke

ungeindsatsen

Et taet og gerne formaliseret samarbejdet mellem jobcenter og UU
styrker ungeindsatsen og effekten af den

Ifelge jobcentrene er der et teet samarbejde og koordination med UU,
og der er meget ofte en overlevering af viden ved de unges overgange

Betydningen af et godt samarbejde

Vurdering af samarbejde og koordinering mellem jobcenter og UU

* Teet samarbejde mellem jobcentret og UU-vejledningen fremheaeves i en
Cabi-analyse fra 2011, som en vigtig leftesteeng for en god og effektfuld
ungeindsats

* Analysen viser, at kommunerne med de bedst resultater relativt til deres
sociogkonomisk vilkar understettede et taet samarbejde med bl.a.

- Et fast samarbejdsforum mellem jobcentret og UU-centret
- En formel samarbejdsaftale
- Etjobcentret der er organiseret efter bl.a. de unges aldersgrupper

- Feelles mader, hvor nye regler og bestemmelser drgftes, og hvor man
snakker om faglige emner

» Det kan dog ikke vises, at placeringen af jobcentret og UU i samme hus,
under samme forvaltning eller under samme ledelse, alene kan skabe
bedre resultater — samarbejdet skal understgttes af andre tiltag

» Cabi-analysen understgttes af et Epinion litteraturstudie fra 2015, som
viser, at en raekke undersggelser peger pa et teet samarbejde mellem
UU-vejledningen og jobcentret giver bedre resultater i ungeindsatsen

Kilde: Cabi, 2011: "Samarbejde om unge - Analyserapport"; Epinion, 2015: "Desk research af danske studier om restgruppen";

8 \ QVARTZ spgrgeskemaundersggelse til jobcentrene

Hvordan er samarbejdet og koordinationen mellem jobcenter og UU
(n=70/94)

» Hovedparten af jobcentrene

Af relativ lavt 10% angiver samarbejdet med UU

omfang som teet og efter fast struktur
Test og ad * Enlille andel (10%) har kun
h 30% en lav grad af samarbejd
oc-baseret 9 Jee
med UU
Teet og efter en 60%

fast struktur

Vurdering af videns overlevering mellem jobcenter og UU

Hvor ofte sker der en overlevering af viden mellem jobcenter og UU
ved den unges overgang til beskaeftigelsesindsatsen (n = 66/94*)

29%

3%

0% 0%  pumu 0%
0- 5- 10 -
Aldrig | nogle Altid

tilfeelde

QVARTZ



1.07

Frafald ved overgangen fra jobcenter til uddannelse

Unge der overgar til uddannelse fra offentlig forsergelse har storre Frafald kan modarbejdes ved en storre fastholdelsesindsats hos
risiko for frafald med nederlagsfelelse som fglge jobcentrene i overgangen fra jobcenter til uddannelse
Uddrag fra rapporter Uddrag fra rapporter
[...] frafaldsandelen er starst for unge, der [Anbefaling] At jobcentrene har fokus pa behovet for at
kommer fra offentlig forsgrgelse. Omkring iveerkseette "efterveern” i form af mentorstgtte. En del unge har
1/3 af de unge, der starter uddannelse fra behov for mentorstgtte ved opstart pa en ny uddannelses-
\ offentlig forsgrgelse, falder fra uddannelsen institution, indtil den unge har fundet sig til rette pa uddannelsen.
S LSRR s SR Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, 2013
= Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &

Sjeelland, 2013

Det betyder, at jobcentrene slipper de unge i en periode pa cirka
én maned op til uddannelsesstart, og at der ikke n@gdvendigvis er
nogen stgtte fra hverken Jobcenter eller UU i overgangen og
under uddannelsen, selvom den unge kan veere i stor risiko for

Frafald og omvalg giver nederlag og skaber I

pauser — ogsa ufrivillige — hvor den unge er Pluss et al., 2013
saerlig udsat, og hvor det er vanskeligt for

den unge at bibeholde motivationen

Pluss et al., 2013 Den unge kan falde mellem to stole i forbindelse med
eksempelvis overgang fra kontanthjaelp til uddannelse, hvis
Jobcenteret slipper den unge uden at give uddannelses-

"ALLE UNGE VIL GERNE

HAVE ET o0DTLIV: institutionen besked eller omvendt

Epinion, 2015

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, 2013: "Unge — Fra offentlig forsgrgelse til uddannelse og job"; Pluss et al., 2013: "Alle unge
9| vil gerne have et godt liv"; Epinion, 2015: "Desk research af danske studier om restgruppen” QVA R T Z



Kulturforskelle mellem jobcenter og UU-vejledning

En raekke aktorer har gjort opmaerksom pa kulturforskellene mellem jobcenter og UU-vejledningen. Kulturforskellene kan mindskes ved at placere

jobcenter og UU-center pa samme matrikel eller gennem samarbejdsaftaler mellem relevante akterer omkring de unges uddannelsesplaner

* Der kan veere stor forskel pa de rammer og vilkar, de Vi har haft udfordringer med kulturforskelle ift.

forskellige aktgrer hver iseer arbejder under. Samtidig kan der jobcentret: UU har en mere anerkendende tilgang til de
veere forskel pa den kultur, medarbejder i jobcenteret og UU- unge, mens jobcenter har mere 'kan' og 'skal’ tilgang

centeret er vant til (KL, 2011) UU-leder

— Jobcenter tilkender ydelser med betingelser, hvor de unge

Kilder til
kan sanktioneres, hvis de ikke overholder betingelserne

kulturforskelle
— UU-vejledningen har vejledningsansvar, men ikke direkte Da jobcentret flyttede ind pa feelles matrikel, kunne det
godt veere graenseoverskridende for jobkonsulenterne

sanktioneringsmuligheder i
bare at spise sammen med de unge
Leder, ungehus

Nu hvor vi 'bor sammen' har vi samme tilgang og
mal med fokus pa motivation, anerkendelse,
uddannelsessigte og selvindflydelse

* Enkelte kommuner har valgt at flytte deres jobcenter og UU-
center til samme matrikel, mens andre laver samarbejdsaftaler
mellem de forskellige aktgrer for at sikre sammenheeng i
forhold til de unges uddannelsesplaner (KL, 2011) UU-leder

— Samlokalisering kan give jobkonsulenter og UU-vejledere

Mulighed for at
en feelles dagligdag, hvor kommunikation og vidensdeling er

mindske forskelle
Der kan ogsa veere kulturforskelle internt i jobcenteret.

nemmere
— Faste mgdegange og samarbejdsaftaler kan medvirke til at Efter. UL fagt soamlet Uil it 9 SIS [P SENTIE
- ; ; . . matrikel, har vi faet bedre samarbejde
smidigggre arbejdsgange og sikre god service, sa de unge
Leder, jobcenter

ikke kastes rundt i systemet

QVARTZ

10| Kilde: KL, 2011: "Sadan far flere unge en ungdomsuddannelse"; QVARTZ-interview



15-17 arige kontaktes af UU, hvis uddannelsesplanen ikke folges

Den unge/foraeldre har i de fleste tilfelde ansvaret for udarbejdelse af uddannelsesplanen for 15-17 arige, og UU inddrages kun ved ikke-

uddannelsesparate og ved revidering af uddannelsesplanen (fx frafald) — UU har derfor forst myndighedsansvar efter en frafaldsmelding

Periode

Pligt

Ansvar

Grundskole

Undervisningspligt
(Folkeskoleloven §§ 32+34)

» Pligt til at deltage i undervisningen i
folkeskolen eller i undervisning, der star
mal hermed

» Fra 6 ars alderen indtil faerdiggjort 9.
klasse

Kommunalbestyrelsen
(Folkeskoleloven § 40)

» Ansvar for at undervisningspligtige barn
indskrives i folkeskolen eller far
undervisning, der star mal hermed

+ |dentificerer undervisningspligtige barn
gennem folkeregistret, og det under-
sgges, om de har et undervisningstilbud

* 15-17 arige som har overstaet deres undervisningspligt

15-17 arige*

Uddannelsespligt
(BEK 837 af 30/06/2014, § 1)

+ Pligt til at veere i uddannelse,
beskeeftigelse eller anden aktivitet, der
sigter mod, at de unge gennemfgrer en
uddannelse i overensstemmelse med
deres uddannelsesplan

Kommunalbestyrelsen
(BEK 837 af 30/06/2014, § 8)

* Tilsyn med uddannelsespligt vha. uddan-
nelsesplanen (kan fratage ungeydelse)

UU-vejledningen
(BEK 837 af 30/06/2014, § 10 og
Vejledningsloven, § 2a)

» Tager kontakt senest 5 dage efter man
informeres om, at uddannelsesplanen
ikke folges (mhp. revidering af planen)

Kilde: Retsinformation.dk ("Folkeskoleloven" LBK nr. 747 af 20/06/2016, "LAB-loven" LBK nr. 807 af 01/07/2015,
BEK nr. 837 af 30/06/2014, "Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af 01/07/2016); uvm.dk; QVARTZ-interview

11|

Over 18 ar

Selvforsgrgende
* Ingen umiddelbar pligt

Modtager uddannelseshjalp
(LAB, § 11)

« Skal tilmelde sig som arbejdssggende
senest en uge efter fgrste henvendelse

Jobcentret
(LAB, § 21 b)

» Palaegger den unge at komme med
forslag til relevante studie- eller
kompetencegivende uddannelse

» Paleegger uddannelsesparate unge at
sgge og gennemfgre uddannelsen

» Skal fortsaette indsatsen for personer helt
frem til uddannelsesstart

Arbejdsgivere har pligt til at underrette
kommunen mhp. uddannelsesvejledning ved
fuldtidsbeskaeftigelse af unge under 18 ar pa
mere end 3 maneder

QVARTZ
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Garantiskolesamarbejdet i Silkeborg er bade et videndelingsforum
omkring fastholdelse af frafaldstruede unge og en konkret indsats

Garantiskolen i Silkeborg bygger pa faste mgder pa flere niveauer Samarbejdsaftalen fastlaegger et meget enkelt betalingssystem,

samt en bindende samarbejdsaftale mellem institutioner som derfor ikke

Garantiskolesamarbejdet i Silkeborg er et samarbejdsforum under « Samarbejdsaftalen understatter muligheden for

Udd Isesf i
anneisesforeningen — Direkte uddannelsesskift uden pause mellem institutioner

« Uddannelsesforeningen bestar af gverste leder pa de lokale Kort ioder h lev k f d dd |
uddannelsesinstitutioner og arbejder pa strategisk niveau — Roriere perioder hvor en elev kan afprove en anden uddannelse
. Garantiskolemader (2-4 arligt) samt én konference — Uddannelsesforlgb (o_g fqrb_eredende forlab) der_kombmerer dele
fra flere uddannelsesinstitutioner og evt. forvaltninger

— Deltagere pa vejleder- og mellemlederniveau fra samtlige lokale . TP
e O i * Enkel betalingsmodel mellem institutionerne

— Planlasgges af et forretningsudvalg pa 5 personer, som skal — Institutionen hvor eleven er indskrevet modtager taxameter

repraesentere de forskellige typer uddannelsesinstitutioner (fx — Institutionen hvor eleven er indskrevet betaler 50 kr. pr. lektion pr.
EUD, forberedende forlgb, gymnasiale uddannelser mv.) elev til den institution, som afholder undervisningen
° Vejledere mgades efter behov omkring de enkelte garantiskoleelever — Der underskrives en aftale pé forhand, som specificerer bl.a.

+ Samarbejdsaftale mellem samtlige medlemmer af garantiskole- elevoplysninger, kontaktpersoner, indhold samt antal timer

samarbejdet formalisere betalingsmodellen « Afslutningsvis udarbejdes en skriftlig evaluering for garantiskoleforlab

U?danpelses- E> @verste administrative institutionsleder
oreningen

Garantiskole-
mgader

1
Vejleder- . o
E> Vejledere pa institutionerne (og UU)

12| Kilde: uusilkeborg.dk; Niels Nygaard: "Notat om Garantiskolen Silkeborg"; QVARTZ interview QVARTZ

E> Vejleder- og mellemlederniveau
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Systematisering af udmeldelsesvarsler og underretning om frafaldsrisiko
kan vaere med til at forebygge uhensigtsmaessige pauser for de unge

For at undga uhensigtsmassige pauser i unges forlgb er det Flere steder er udmeldelsesvarsler eller information om
vigtigt, at UU hurtigt underrettes ved frafaldsrisiko frafaldsrisiko blevet systematiseret
Unge har behov for at minimere ventetid og pauser i deres forlgb Eksempler pa mulig systematisering af udmeldelsesvarsler fra
. A omradebesggene
» Frafald og omvalg giver nederlag og skaber pauser — ogsa ufrivillige
— hvor den unge er seerligt udsat, og hvor det er vanskeligt for de 1) Ugentligt udmeldingsvarsel udarbejdes af institutionens vejleder og
unge at bibeholde motivationen (Pluss et al. 2013) sendes til UU (fx hver fredag)
UU er ikke forpligtet til at kontakte en ung som er startet i 2) Personlig kontakt mellem ungdomsuddannelserne og UU-
uddannelse, for man er bekendt med, at de er frafaldet vejledningen, hvis en ung vurderes at veere i risiko for at falde fra
» 15-17 arige skal kontaktes inden for 5 dage efter UU bliver bekendt 3) Placering af UU-vejledere pa uddannelsesinstitutionerne, som har
med, at vedkommende ikke falger sin uddannelsesplan (BEK 837 af teet kontakt til de lokale leerere, fx gennem faste mader

30/06/2014, § 10)

» Unge under 25 ar (evt. op til 30 ar) skal vejledes, hvis de hverken er i
fuldtidsbeskeeftigelse eller er i gang eller har fuldfert en
ungdomsuddannelse (Vejledningsloven, § 3) Vi har aftalt med ungdomsuddannelserne, at de

'flager', hvis en ung er ved at falde fra — sa tager vi alle
et mgde sammen og finder en Igsning for den unge
Enhver pause i uddannelsessystemet er gift for den unge. Der
skal ske noget den naeste dag. Bogstaveligt talt handler det UU-leder

om handholdt overlevering

Kvalitetschef, erhvervsskole

For at undga forsinkelser har vi lavet en aftale om, at
vi laver ugentlige udmeldelsesvarsler, sa der ikke gar

Motivationen kan blive tabt ved lange mere end en uge, fgr en elevs frafald opdages af UU
ventetider — ventetid generelt er et problem Rektor, VUC
UU-leder
Kilde: Retsinformation.dk (BEK nr. 837 af 30/06/2014, "Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af 01/07/2016); Pluss et al., 2013: "Alle unge vil
13| gerne have et godt liv"; QVARTZ-interview QVA R T Z



1.16 5.05 5.07

Produktionsskoler kan ikke selv afholde prover

Formal, indhold og lovgivning tillader ikke uafhangig afholdelse af Produktionsskolerne har flere muligheder for at fore deres elever til

eksamener pa produktionsskolerne eksamen, men de er alle afhangige af andre aktorer

Indhold og tilrettelaeggelse af produktionsskoletilbud Finansiering af undervisning og eksamen gennem anden

ddannelsesinstitution
 Individuelle undervisningsforlgb baseret pa praktisk arbejde og " INSHEUH

produktion (Indholdsbekendtggrelsen, § 1) » Undervisning kan ske lokalt hos produktionsskolen eller forlagt til in-

stitutionen, som leverer undervisningen (fx ungdomsskole, VUC mv.
* Lgbende optag og ikke pa forhand tilrettelagt og tidsafgraenset gen ( g )

(Indholdsbekendtggrelsen, § 7) + Afregning aftales lokalt mellem institutionerne baseret pa den

- . . undervisende institutions fastlagte timepriser
* Individuel forlgbsplan udarbejdes i starten af forlgbet 9 P

(Indholdsbekendtgerelsen, § 11) Indstilling af produktionsskoledeltagere til 9./10. klasseproverne
. . . i som privatister
Kompetencebevis udstedes afslutningsvis pba. af kompetencemal (Provebekendtgarelsen, §§ 12-14)

opstillet i forlabsplanen (Indholdsbekendtggrelsen, § 12)

» To arlige prgveterminer (december/januar og maj/juni
— Den unge kan afsta at modtage et kompetencebevis, hvis '9¢ prov iner ( januar og maj/juni

produktionsskoleforlgbet har veeret kortere end 3 maneder + Kommunalbestyrelsen afger, hvilken skole eleverne tilknyttes ved
(Produktionsskoleloven, § 2) prgveafholdelsen
» Deringen eksamener eller prgver som integreret del af * 9. klasseproven aflaeegges betinget pa, at eleven aflaegger det fulde
produktionsskoleforlgbet antal prgver jf. folkeskoleloven

» 10. klasseprgverne kan afleegges enkeltvis eller samlet

Vores elever har modtaget undervisning gennem andre skoler,

Det er et problem for os, at vi ikke kan afholde eksamener, og sa er de blevet tilmeldt praver som privatister gennem
fordi vi s& ikke kan give eleverne deres 2-taller ungdomsskolen
Produktionsskoleforstander Produktionsskoleforstander

Kilde: Retsinformation.dk ("Indholdsbekendtggrelsen" BEK nr. 1162 af 08/10/2015, "Pravebekendtggrelsen" BEK nr. 1132 af 25/08/2016,
14| "Produktionsskoleloven” LBK nr. 781 af 15/06/2015); ug.dk; QVARTZ-interview QVARTZ



1.18

Succes med udbud af kombinationsforlgb udfordres af forskelle i kravene
til produktions- og erhvervsskoler samt af finansieringsvilkarene

Produktionsskolerne har pligt til at afholde kombinationsforlgb for en del af eleverne, mens andre uddannelsesinstitutioner (bl.a. erhvervsskolerne)

ikke er tvunget til at udbyde forlobene — yderligere aftales betalingen lokalt, hvorfor erhvervsskolerne potentielt kan diktere en pris

Vilkar for kombinationsforlgb

» Produktionsskoleforlgb pa over 3 maneder skal indeholde meritgivende
kombinationsforlgb* (Produktionsskoleloven, § 2)

» Varighed pa mindst 2 uger og hgjest 5 uger (Produktionsskoleloven, § 2)
Krav til
afholdelse og
tilretteleggelse

» Forholdsvis frie rammer for tilretteleeggelsen (SKR nr. 9162 af
09/03/2016), herunder

— Forlgb kan veere hele uger eller enkelte dage hver uge

— Kan indeholde elementer fra undervisningen pa alle
kompetencegivende ungdomsuddannelser (dog iseer EUD)

» Eleven er indskrevet pa produktionsskolen (SKR nr. 9162 af 09/03/2016),
som

Afholder udgiften til den anden institution

Udbetaler skoleydelse til eleven

. .. Udarbejder lokal betalingsaftale med den anden institution
Finansiering

Modtager kombinationsforlgbstaxameter oven i det almindelige
taxameter

- Ved kombinationsforlgb med meritgivende elementer fra
grundforlgb pa EUD (FL16: 52.630 kr. pr. arselev)

Ikke ved forlab med elementer fra andre uddannelser

Det fungerer blandet. Vi udbad nogle forlgb i
foraret, hvor der ikke kom elever. Eleverne falder
fra, sa produktionsskolerne ikke kan stille de
hold, som de bestiller

Uddannelsesleder, erhvervsskole

For skoler der har lidt volumen fungerer det godt,
nar erhvervsskolerne udbyder et katalog af
kurser, som man sa kan tilmelde sig bindende

Produktionsskoleforstander

Note: Der er igangsat et analysearbejde vedrgrende udfordringerne ift. kombinationsforlgb med Epinion som leverandgr, feerdig ultimo 2016

* Medmindre seerlige forhold taler herimod

Kilde: Retsinformation.dk (SKR nr. 9162 af 09/03/2016, "Produktionsskoleloven" LBK nr. 781 af 15/06/2015, LBK nr. 749 af 21/06/2016); FL16

15 \ Takstkatalog; QVARTZ-interview

QVARTZ
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Fokusomrader

2 Data og vidensdeling

Indholdsfortegnelse || Data og vidensdeling

Hovedobservationer understottet af siden
18 2.01 2.03 2.04 2.05
19 1.02 2.02
20 2.06
21 2.07 2.08
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2.01 203 204 205

Persondataloven tillader kun deling uden samtykke af ikke-feglsomme
persondata i saerlige tilfeelde — og kun internt og mellem forvaltninger

De serligt falsomme oplysninger som diagnoser, misbrug mv. ma i uddannelsesgjemed kun deles med udtrykkeligt samtykke fra den unge.

Ikke-folsomme data som karakterer ma deles, hvis opgave og formal henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse eller med udtrykkeligt samtykke

Karakteristik af persondata Udvalgte betingelser for datadeling
Definition Eksempler Internt og mellem forvaltninger Med institutioner
* Helbredsmaessige eller » Tidligere, nuvaerende * Kun med udtrykkeligt samtykke * Kun med udtrykkeligt
seksuelle forhold eller fremFidig.fysisk (Persondataloven, § 7) samtykke
Seerligt + Race/etnicitet eller psykisk tilstand (Persondataloven, § 7)
falsomme - Politisk, religigs eller * Medicinforbrug
persondata filosofisk overbevisning * Misbrug af narkotika
+ Fagforeningstilhar eller alkohol
(Persondataloven, § 7)
* Ovrig persondata « Karakterer » Hvis ngdvendig for *  Kun med udtrykkeligt
+ Navn — Udferelse af opgave, der henhgrer under samtykke
« Alder offentlig myndighedsudgvelse, som (Persondataloven, § 6)
Almindelige, modtager har faet palagt
ikke-fglsomme — Forfglgelse af berettiget interesse, nar
persondata hensynet til registrerede ikke overstiger
denne interesse
» Ellers kun med udtrykkeligt samtykke
(Persondataloven, § 6)
[T
24. maj 2018 treeder EU-forordning omkring persondata i kraft, hvor Ud over persondataloven kan @vrig lovgivning ogsa
Justitsministeriet forventer at faerdigggre en analyse af konsekvens- opstille barrierer, fx begraensninger pa deling af
erne for dansk lovgivning i 2017 (Justitsministeriet, 2016) nationale testresultater, jf. Folkeskoleloven, § 55b

Kilde: Retsinformation.dk ("Persondataloven" LOV nr. 429 af 31/05/2000, "Folkeskoleloven" LBK nr. 747 af 20/06/2016); Justitsministeriet, 2016:
18| "Justitsministeriets arbejde med EU's generelle databeskyttelsesforordning” QVA R T Z



2.06

Business cases kan konkretisere indsatsers indhold og forventede
omkostninger og gevinster og derved give et neutralt beslutningsgrundiag

Business cases giver et billede af et muligt projekts indhold, Silkeborg Kommune arbejder systematisk med brugen af business
okonomiske konsekvenser samt organisering og ansvarsfordeling cases til at vurdere bl.a. de skonomiske konsekvenser af projekter
Muligt indhold i business cases Vurdering af skonomiske konsekvenser i Silkeborg Kommune
» Malgruppen » Omkostninger og gevinster i projektets lgbetid vurderes
» Malet for projektet (fx "At gare X ydelsesmodtagere — Omkostninger til fx ggede lanomkostninger

selvforsgrgende”
viorserg ) — Gevinster ved fx ydelsesmodtageres overgang til selvforsgrgelse

*  @konomiske konsekvenser
» Business casen bruges til at beslutte, hvorvidt projektet skal startes

— Forventede omkostninger

— Forventede gkonomiske gevinster Udgifter 1. &r 2. &r Lalt
| Besparelser Projektleder 200.000 kr. | 200.000 k. | 400.000 kr.
+ Tidsplan (herunder for opfglgning) sparet udgift tl | 313 Jobkonsulent
integrationsydelse | (ve{ | v stilling
q - - ; ved i alt 7 ekstra
» Organisering og ansvarsfordeling (fx oprettelse af indsatsstyrke eller flygtninge, der 479 rojeidioder PN B R ——
valg af en dedikeret projektleder) overgdr til 71| mentor
selvforsargelse, forg 1 stilling
afhaengig af status. | 30)
Udgifter i alt 400.000 kr. | 400.000 kr. 800.000 kr.

623

(71l Der er alts3 tale om delt projektiedelse, og dermed 2 halve stillinger.

Vi investerer i de ting, hvor vi ved, at det virker for malgruppen
- Vi er Ved at UdVikIe en form for bUSineSS cases for at kUnne Alts Provenuet beregnes ud fra en forventning om, at i alt 2x7 flygtninge flere end

vurdere effekter og om kostninger ;ii-:f?uﬁ;qekte{ overgdr til hel selvforsprgelse i projektperiodens 2 8r.
. kr.*
Kommunaldirektor

Besparelse i alt 469.000 kr. | 938.000 kr. 1.407.000

kr.

Provenu 69.000 kr. | 538.000 kr. 607.000 kr.

Bel‘egnlnger f0r forventede om kOStnInger *Der regnes med middeltallet, da det ikke er muligt at forudsige hvilke borgere, der

og gevinster uddybes, og metoden tydelig- kommer | arbejde/udrannelse.

geres, sa beslutningstagerne kan vurdere
de bagvedliggende antagelser

19| Kilde: silkeborgkommune.dk; QVARTZ interview QVA R T Z



2.07 2.08

Brugen af forleabsdata kan understottes af gget indberetningsdisciplin,
transparent databehandling samt starre fleksibilitet i rapportudtrakning

Kvalificering af indberettet data fra uddannelsesinstitutionerne medfgarer, at nogle institutioner ikke genkender tallene. Der er desuden begraensede

muligheder for at treekke rapporter pa de unges forlgb trods det, at radata er tilgeengelig om forlebene gennem det meste af uddannelsessystemet

Data omkring de unges forlob

Indberetning fra .
uddannelses-
institutionerne

Central
databehandling

Tilgeengelig data

Lgbende indberetning af haendelsesdata (fx optag, afbrud, gennemfarsel,
frafaldsrisiko mv.)

Indberettes ved indtastning i lokale, administrative systemer hos fx
— Grundskolen
— Ungdomsuddannelsesinstitutioner (herunder EUD og GYM)

— Forberedende uddannelsesinstitutioner (herunder VUC)

Indberettet data renses og behandles automatisk
— Genkendeligheden for institutionerne kan udfordres af, at data tilrettes centralt*

— Desuden saettes sma forlgb fra flere institutioner sammen til
sammenhaengende forlgb

Administrative data kraever stor praecision pa institutionerne mht. til tidpunkter,
omfang og aktivitet for at danne rigtig statistik

Rapporter pa institutionsniveau, men ikke under og kun hvis mere end 5 personer
— Institutionsspecifik forlgbsdata (fx gennemfarselsprocenter, afbrud per ar mv.)
— Overgangsfrekvenser til anden uddannelse

— IKKE pa de unges gennemfarte efterfglgende uddannelser (fx om en
produktionsskoleelev efterfglgende har gennemfgrt en EUD)**

UU modtager frafaldsrisikomeldinger direkte efter indberetning

Grundskole
Central database

(Fx Ungedatabasen,
Datavarehuset,
Danmarks Statistiks
Uddannelsesregistre
mv.)

GYM
Erhvervsskole

Videregaende

Vi kan ikke genkende tallene, nar vi sam-
menligner de beregnede gennemfarsels-
procenter med de tal, som vi selv har

Erhvervsskole

Vi har sveert ved at evaluere den
langsigtede effekt af vores indsats, fordi vi
ikke kan treekke rapporter, der falger de
unge over leengere tid

Jobcenter

* Centralt kan man fx se, at en elev kan mgde pa en ny institution uden at veere frameldt den gamle
** Pa trods af at radata er tilgeengelig: Da fx EUD varer flere ar, vil man ferst kunne male pa effekten flere ar efter afsluttet produktionsskoleforlgb
20| Kilde: STIL input; QVARTZ analyse; QVARTZ interview QVARTZ
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Indholdsfortegnelse || Overgang fra grundskole (udskoling)
Fokusomrader

3 | Overgang fra grundskole (udskoling)

Side Hovedobservationer understottet af siden
24 3.01 3.02
25 3.03
26 3.04
27 3.05

3.06

QVARTZ



3.01 3.02

Folkeskoleloven giver forholdsvis vide rammer for at lave praksisnaere
forleb — bade individuelle forlgb eller som fast del af klasseundervisningen

Den nuvarende lovgivning omkring folkeskolen giver mulighed for at

tilrettela2gge undervisningen med en grad af praktik i skolen

| Esbjerg har man oprettet "Hands On"-linjen i samarbejde med den
tekniske skole, hvilke opleves som en succes

Muligheder i lovgivningen

HandsOn linjen i Esbjerg

* En kommune kan ggre en andel af undervisningen i folkeskolen mere
praksisnaer, sa leenge undervisningspligten opfyldes

* | den nuveerende lovgivning kan der laves laengere mere praksisnaere
forlgb i henhold til Folkeskoleloven §33, hvis

— Undervisningen star mal med, hvad der almindeligvis kreaeves i
folkeskolen, eller

— Eleven har afsluttet det 7. klassetrin, og foreeldre, skolen og UU i
samarbejde bliver enige om et forlab med mere erhvervsmaessig
uddannelse eller beskaeftigelse

+ Lovgivningen giver ogsa mulighed for forskellige brobygningsforlgb og
introduktionskurser, som kan vare op til fire uger om aret i 8. og 9. klasse
jf. vejledningsloven §10 b. og §10 c.

— Der kan laves praktiske forlgb for hele klasser i form af fx brobygning
eller permanent forlgb, s& leenge den almindelige undervisning
foretages

— Der kan ogsa laves individuelt tilrettelagte forlab med sterre
inddragelse af praktisk undervisning, safremt eleven har behov for det

23]

Kilde: Retsinformation.dk ("Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af 01/07/2016; "Folkeskoleloven" LBK nr. 747 af 20/06/2016 ); QVARTZ-interview

HandsOn er en linje i folkeskolen, som udbydes i et samarbejde mellem
Bohrskolen (folkeskolen) Rybners (erhvervsskole) i Esbjerg

Eleverne starter pa linjen i 7. og forszetter pa den til og med 9. klasse

Undervisningen er delt, sa den to dage om ugen foregar pa Rybners og
tre dage om ugen er pa Bohrskolen

Undervisningen pa Rybners er af mere praktisk karakter og i projekter,
indenfor forskellige fagretninger som butik, handle og byggeri

Malet med undervisningen er at skabe en stgrre sammenhaeng mellem
teori og praksis og pa den made skabe motivation for de elever, der har
en mere praktisk tilgang til leering

Ud over den praktiske undervisning modtager eleverne almindelig
undervisning, som lever op til folkeskolens krav, sa de slutter af med en
fuld 9. klasses afgangseksamen

HandsOn er til de elever, der har en interesse i at udvikle sine
praktiske og faglige feerdigheder og potentiale i en sammenhaeng —
samt elever hvis udviklingspotentiale vil drage fordel af et
praktisk/teoretisk undervisningstilbud

Bohrskolens beskrivelse af HandsOn

QVARTZ



3.03

Nogle unge vil have gavn af at komme pa et forberedende tilbud inden, de
begynder pa deres ungdomsuddannelse

Mange unge er faldet fra en ungdomsuddannelse inden de startede pa

For de unge, der dropper ud, vil et forberede forlgb for ungdoms-
et forberedende tilbud, hvilket bade spilder tid og giver et nederlag

uddannelsen potentielt have modvirket frafaldet og nederlaget

» Storste delen (53%) af de unge, der har taget pa et forberedende tilbud, » Forberedende forlgb kan veere givende for frafaldstruede unge, og kan
har veeret startet pa en ungdomsuddannelse inden de begyndte i tilbuddet veere med til at holde unge pa ungdomsuddannelse
» Frafald kan give et nederlag og skade selvforstaelsen * Produktionsskolen fremhaeves som en mulighed for de unge og bruges

Unge p4 forberedende tilbud - Som et forberedende tilbud inden start pa erhvervsskolen

1.000 unge, procent af unge pa tilbud - Til at give frafaldstruet unge pa grundforlgbet en pause
37 » Produktionsskolens styrke ligger iseer i at Igfte elever, der skal udvikle sig
(100%) socialt og personligt savel som fagligt — Den praksis naere undervisning er

et centralt redskab i dette

| forhold til uddannelsesparathed mener vi, at produktionsskolen spiller
en rolle i forhold til at give de unge nogle personlige og sociale

kompetencer
47%
S Jensen et al. (2009)
Startet dirkete Droppet ud fra | alt
fra grundskolen ung.udd farst
[...] elever, der ender med at falde fra, opbygger en i skolemaessig [...] at produktionsskolen for en del unge er en positiv oplevelse og en
forstand negativ selvforstaelse, efterhanden som de i Igbet af deres tid ngdvendig forudsaetning for at gennemfere en erhvervsuddannelse, det
i uddannelsessystemet oplever mange skolemaessige nederlag har andre undersggelser papeget pa
Jargensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard (2013) Jensen et al. (2009)

Kilde: Finansministeriets analyse af de unge pa forberedende tilbud; Jergensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2013: "Frafald og engagement";
24 | Jensen, Husted, Kamstrup, Haselmann og Daugaard, 2009: "Unges frafald p& erhvervsskolerne - Hvad ger de 'gode skoler" " QVA R T Z



3.04

Sent konstateret ordblindhed er en udfordring og har en negativ effekt pa
de unges uddannelsesforigb

Ordblindhed bliver i flere tilfzelde konstateret sent i de unges skoleforlgb, hvorfor de ikke far de hjalpemidler, som de har brug for. Dette giver de

unge nederlag, og mindsker deres chance for at komme videre pa en ungdomsuddannelse

Ordblindes tidspunkt for ordblindhedstest (EVA, 2015) Sl S AR A A AR
Procent af adspurgte (n=190) . » Sen opdagelse af ordblindhed resulterer ofte i darlig skolegang
50% (Socialstyrelsen, 2013)

— De unge oplever ikke at kunne fungere i folkeskolen

— Flere har nederlag og fgler, at de bliver opfattet som enten dovne eller

29 mindre intelligente
(o]
» Nar farst ordblindhed eller anden funktionsnedsaettelse er opdaget og

korrekte indsatser igangsat, bliver skoleoplevelsen forbedret markant

(Socialstyrelsen, 2010)

21%

— Flere gar videre i uddannelsessystemet og far en ungdoms- og
videregaende uddannelse

Manglende viden og forstaelse fra omverden og fagpersoner kan
| folkeskolen P& ungdoms- P& videregaende medfere, at de unge far en skolegang, hvor de ikke far udnyttet deres
uddannelse uddannelse kompetencer, men i stedet oplever nederlag og manglende lzering

Socialstyrelsen, 2013
Ordblindhed opdages relativt sent

» Flere far konstateret ordblindhed relativt sent i folkeskolen eller
forst senere i livet En tidlig afgreensning af ordblindhed giver mulighed for at indlede en
afklarende og personlighedsudviklende proces, som senere hen kan

» Sen diagnosticering kan betyde, at de unge ikke far tildelt de vaere en vassentlig forudsaetning for den unge

hjeelpemidler, som de har brug for
Socialstyrelsen, 2010

Kilde: EVA, 2015: "Brugerundersggelse hos Hovedstadens Ordblindeskole"; Socialstyrelsen, 2010: "Er der nogen i den her togvogn, der kan stave til
25| resurse?"; Socialstyrelsen, 2013: "Jo, vi kan! Om unge med kommunikative funktionsnedsaettelser" QVA R T Z



3.05 3.06

Ansvaret for at stotte den unge i overgangen til anden uddannelse ligger
ikke entydigt hos grundskolen

Malstyring kan fore til malfiksering i Lovgivningen begranser vidensdelingen med Der er ikke et entydigt ansvar for de unge i
grundskolen de modtagende institutioner overgangen fra grundskolen
En rapport af KORA (2016) finder, at brugen af » Seerligt falsom persondata ma kun deles * Kommunalbestyrelsens har ansvar for de
resultatbaseret styring i grundskolen kan med udtrykkeligt samtykke unge med undervisningspligt
medfere en raekke ulemper savel som fordele _ BlelredsesEminey (Enmses (Folkeskoleloven §§ 32-34)
» 2014-reformen medferte preecise, malbare misbrug) — Undervisningspligt geelder indtil afsluttet
resultatmal (fx 80% af elever skal veere gode ) L . 9. kl., men senest 31/7 i aret i det 17. ar
til at laese og regne i nationale test) » Almindelige |kke—fgl§omme persondata ma .
deles med udtrykkeligt samtykke, eller » UU har ansvaret for at vejlede de unge
» Standardtest og centralt udformede individuelt eller kollektivt fra 7. klasse

— Ved udfgrelse af opgave henhgrende
under offentlig myndighedsudgvelse — UU har vejledningspligt og —ansvar for
alle under 25 ar (Vejledningsloven § 3)

praestationsmal kan medfere malfiksering
("Teaching to the test")

— Forfelgelse af berettiget interesse, nar
hensynet til den registrerede ikke over- — Unge far uddannelsesrettet indsats i
stiger denne interesse jobcentret, safremt de modtager

uddannelseshjeelp (LAB § 2)

» Der er en positiv laeringseffekt for de
sociogkonomisk steerke elever, men en
negativ effekt for de svage elever

— Fx karakterer, alder mv.

(Persondataloven, §§ 6-7)

A Persondataloven tillader kun deling uden samtykke af ikke-folsomme Forskelle mellem malgrupperne for UU-vejledningen og jobcentrenes
persondata i szrlige tilfzlde — og kun internt og mellem forvaltninger i et i iv pa de unge

s

QVARTZ 501 e Rt st 5K . 1051 0157016 AT K 507 17201 caes o ez v QVARTZ

Kilde: Retsinformation.dk ("Folkeskoleloven" LBK nr. 747 af 20/06/2016, "Persondataloven" LOV nr. 429 af 31/05/2000, "Vejledningsloven" LBK nr.
26| 1051 af 01/07/2016, "LAB" LBK nr. 807 af 01/07/2015); KORA, 2016: "Review af resultatbaseret styring” QVARTZ
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Reformer pa vejledningsomradet

4.01 4.02

Grundskolevejledningen er gennem reformer blevet fokuseret som falge af overdragelsen af vejledningsansvar og —kompetencer til

UU-centrene, som dernaest er blevet malrettet mod minoriteten af ikke-uddannelsesparate i grundskolen

Hovedpunkter fra de to store reformer af vejledningsomradet

Professionalisering af vejlederopgaven

* UU-vejledningen oprettes med ca. 50 kommunalt forankrede centre

Vejlednings- » Vejledningsansvaret flyttes veek fra skolerne og kommunernes
reformen ungdomsvejledning
2003

* Feelles vejlederuddannelse oprettes

» Grundskolens lzerere har ikke leengere vejledningsansvar og efteruddannes
derfor som udgangspunkt ikke

Malretning af UU-vejledningen (Vejledningsloven
* |Ikke-uddannelsesparate
— Individuel vejledning (Vejledningsloven § 2g)

— UU har ansvar for uddannelsesplan (Vejledningsloven § 2c)

[...] leerere i udskolingen vurderer, at
undervisningen iszer forbereder eleverne til at
pabegynde en gymnasial ungdomsuddannelse.

EVA-rapport 2015

Hvis man @nsker flere unge over pa EUD frem for
STX, sa er det netop de uddannelsesparate
unge, man burde give individuel vejledning om

EUD-
reformen . Uddannelsesparate erhvervsuddannelserne
2014 S _ . Erhvervsskoledirektar

— Kollektiv vejledning (fx gennem faget 'Job og Uddannelse' i samarbejde

med lzererne) (Vejledningsloven § 6)
— Foreeldrene har ansvar for uddannelsesplan (Vejledningsloven § 2c)
* Vejledning skal fagrst starte i 7. kl. (fremfor 6. kl.) (Vejledningsloven § 3)
Kilde: Retsinformation.dk ("Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af 01/07/2016); EVA, 2015: "Skolers arbejde med at forberede elever til

29| ungdomsuddannelse"; UVM, 2003: "Vejledningsreformen — kort fortalt"; QVARTZ-interview QVA R T Z



4.03

Jobcentre og i nogen grad UU-centre udbyder selv fagligt opkvalificerende

og afklarende forlgb

Jobcentre udbyder i hgj grad selv forberedende tilbud til de unge, fx intensiv opkvalificerende undervisning eller afklarende forleb. UU-centrene

udbyder ogsa egne tilbud med stzerkere fokus pa vejledningen eller forlgb til unge, som ikke kan rummes i det ordinare forberedende omrade

Aktor Lovgivning Eksempler pa egne tilbud Besvarelser fra jobcentre
» Jobcentret kan give vejledning- * Intensiv dansk- og matematik- Udbyder og/eller kaber jobcentret selv fagligt
og opkvalificeringstilbud bl.a.** undervisning opkvalificerende forlgb? (n = 70/94)
0,
— Seerligt tilrettelagte projekter » Afklarende forlab mod uddannelse eller 66%
Jobcenter og uddannelsesforlgb, som beskaeftigelse, herunder fx .
praktik, danskundervisning Coachend iedende forlob 33%
og korte vejlednings- og — Coachende og vejledende forlg )
afklaringsforlgb — Motivationsforlgb med 1%
(LAB-loven § 32) virksomhedspraktik Ja Nej Ved ikke
« Kommunen fastlaegger lokale mal + Vejledningsdage Udbyder og/eller keber UU selv fagligt
* Intensive vejledningsforlgb pa 4 uger
— vejledningsaktiviteter og — med malet at ggre unge mere robuste 46%
metoder °
UU-center + Forlgb med lokale virksomheder 37%
— metoder til kvalitetsudvikling omkring unge med seerlige behov .
samt resultatmaling og 17%
dokumentation
(Vejledningsloven §10) Ja Nej Ved ikke**

Vi har lavet vores eget kollektive intensive vejlednings-forlgb, fordi vi kunne se,
at der var en del unge, som blev vejledt individuelt omkring de samme ting

Jobcenter

* Jobcentrene har desuden mulighed for at kgbe brobygningstilbud, som udbydes af erhvervsskolerne

** Inkluderer kategorierne "Ved ikke" samt "Jeg har ikke kendskab til tilbud under UU, men kan ikke afvise, at de eksisterer"
30 \ Kilde: Retsinformation.dk ("Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af 01/07/2016; "LAB-loven" LBK nr 807 af 01/07/2015 ); QVARTZ survey til jobcentrene

Det er meget dyrere for os at sende de unge i uddannelse end at tage
dem ned i vores interne tilbud

Jobcenter

QVARTZ



4.04 4.05

Begrebet uddannelsesparathed har forskellig betydning i henholdsvis UU

og jobcenter

Vurderingen "uddannelsesparat” anvendes bade af UU-vejledningen og jobcenter, men har forskellig betydning og konsekvens de to steder. |

grundskolen har begrebet ydermere den konsekvens, at unge kan bliver erklzeret "ikke-uddannelsesparate”, hvilket opleves som stigmatiserende

Malgruppe

Kriterier for
vurderingen

Betydning af
vurdering

Kilde: MBUL Orienteringsskrivelse, 2013: "Visitation — uddannelseshjselpsmodtagere"; Retsinformation.dk ("Vejledningsloven" LBK nr. 1051 af
31| 01/07/2016 )

UU-vejledningen
Uddannelsesparat

* Eleveri 8.-10. klasse

* Vurdering af
— Personlige forudsaetninger
— Sociale forudseetninger

— Faglige forudseetninger, herunder
specifikke karakterkrav

» Adgang til erhvervsuddannelse eller
gymnasial uddannelse

Jobcenter

Abenlyst uddannelsesparat

Unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende
uddannelse

Ingen barrierer for at pabegynde og
gennemfgre uddannelse pa
almindelige vilkar

Ikke behov for hjeelp og statte til at
starts og gennemfare en uddannelse

Uddannelseshjeelp pa SU-niveau

Uddannelsesparat

Unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende
uddannelse

Muligt at pabegynde uddannelse
indenfor ca. et ar og gennemfare pa
almindelige vilkar

Vurdering af motivation, social
baggrund, faglighed og helbred

Kreever den rette stgtte og aktive
indsats i forhold til at pabegynde
uddannelse

Uddannelseshjeelp pa SU-niveau

Begrebet "ikke-uddannelsesparat" er ikke godt. Det har en darlig klang og er stigmatiserende. En
pige var pa gradens rand over, at hun nu skulle hjem og forteelle, at hun var ikke-uddannelsesparat

UU-vejledning

QVARTZ



4.06

Uddannelsesomradet og saerligt det forberedende omrade har mange
muligheder og potentielle kontaktpunkter for de unge

50% af de unge oplever uddannelsessystemet som sveert at over-

1 EMED ELEIER [22) CEBENETEE e O Ol MECIETER, £ el skue, og naesten alle omradets aktgrer mener, at de unge ikke har

overblik over de forberedende tilbud

unge kan have et stort antal potentielle kontaktpunker

Afhaengig af omfanget af unges udfordringer og kommunens De unge selv og besagte aktarer er blevet spurgt ind til, hvorvidt de unge
organisering, kan de have kontaktpersoner hos en lang reekke aktgrer, har et godt overblik over uddannelsesomradet

herunder bl.a.
: Omradebesgg: 26 aktgrer pa omradet (fx kommunale forvaltninger,

« Kommunale forvaltninger jobcenter, UU-center, forberedende tilbud, erhvervsskoler mv.)

— Social og familie (fx PPR-radgivning, socialradgiver, mentor mv.) Ungesurvey: 1.005 unge pa 15-24 ar, som ikke har gennemfgrt en

I
— Beskeeftigelsesafdelingen (fx jobkonsulent, virksomhed ifm. praktik ungdomsuddannelse

eller lignende, erhvervsmentor mv.)

Fordeling af besvarelser

— Uddannelse (fx UU-vejleder, mentor mv.)

o Mentorstatte tilbydes De unge har et godt overblik over
+ Uddannelsesinstitutioner i mange forskellige de forberedende tilbud (n=26)
— Internt (fx lokale vejledere, leerere, psykologer, sammenhaenge 46% 40 Kun 4% af de adspurgte
fastholdelsesmentorer mv.) ° . mener, at de unge har et
10% 4% oo godt overblik over de

— Eksternt (fx praktik virksomheder) forberedende tilbud

M. lav Hverken/eller M. hgj
grad grad

Der er mange strenge at spille
pa hos mange aktgrer:
kommuner, grundskolen,
foreeldre, erhvervsskoler,
vejledningssystemet, 33% 31%

Uddannelsessystemet er sveert at
overskue (n=1005)

50% af de unge mener,

I 0 19% at uddannelsessystemet
arbejdsgivere og de unge selv 49, 13% generelt er svaert at
AKF (2009) overskue
Helt Hverken/eller Helt
uenig enig

32| Kilde: AKF, 2009: "Unges frafald pa erhvervsskolerne"; Epinions spergeskemaundersegelse til unge i forberedende tilbud; QVARTZ-interview QVA R T Z



4.07 6.02

En del unge har problemer med ensomhed, mens afstanden til et tilbud er
en barriere for andre

Ensomhed er en vaesentlig udfordring for flere af de unge pa De unges valg af uddannelse pavirkes af den afstand, der er til

uddannelsestilbuddet

forberedende tilbud

De unge, der gar eller har gaet pa et forberedende tilbud, har en hgjere Afstand har en betydning for de unges valg af uddannelse, og derfor er der
grad af ensomhed, end de unge har generelt en tendens til at tilbud, som ligger geografisk teet pa, bliver anvendt mere
» 23% af de unge pa forberedende tilbud fgler sig ofte ensomme * 50% af de unge pa erhvervsuddannelser tillaegger afstand en vis eller

tor betydning for d Ig af udd I
* Modsat er det kun ca. 12% af de unge i alderen 15 — 24 ar, der foler sig SIOrLElyCnIng Tor aeres vaig at Lacanneise
ensomme i henhold til CEFU, 2011 * Andelen er med 55% lidt starre for unge pa gymnasiale uddannelser

Ensomhed kan blive til en udfordring for de unge og vaere en barriere for at
gennemfgre en uddannelse Analysen [...] viser, at jo laengere rejsetid med kollektiv transport, jo
mindre sandsynlighed er der for, at de uddannelsessggende sager

en bestemt uddannelse
Region Hovedstaden, 2013

Unge pa forberedende tilbuds ensomhed (Epinion spgrgeskema) Afstands betydning for uddannelsesvalg (Region Hovedstaden 2013)

Fordeling af svar pa spargsmalet: Hvilken betydning har Gymnasial
transporttiden fra din bopael til uddannelsesstedet for dit
valg af uddannelse? (n = 500) Bl Erhvervs

Fordeling af svar pa spgrgsmalet: Jeg faler mig
ofte ensom (n = 1005)

31%

23% er enige eller
helt enige i, at de
ofte fgler ensomhed

0,
26% . 30% . 27% 28% 29%
23% I 23% 500, 21% l
Helt uenig Hverken/eller Helt enig Ingen Begraenset En vis Stor
betydning betydning betydning betydning

33| Kilde: Epinion spargeskema til unge pa forberedende tilbud; Region Hovedstaden, 2013: "Hvad pavirker de unges uddannelsesvalg?" QVA R T Z



4.08 4.09

Forskelle i ydelsesniveauer og tillaagsmuligheder pa tvaers af
jobcenterindsatser samt uddannelser kan pavirke unges incitamenter

Unge med psykiske diagnoser kan opleve en halvering af deres forsgrgelsesgrundlag, nar de pabegynder en ungdomsuddannelse efter at have

modtaget forhgjet uddannelseshjzelp, mens aktivitetsparate unge generelt oplever et fald i ydelse, nar de bliver vurderet uddannelsesparate

Ydelsesmuligheder fra jobcenter til videre uddannelse To eksempler pa ydelsestrapper

[ Axtivitetstileg [_] Uddannelseshjzelp
Il Handicaptilzeg [ SU/Skoleydelse

o Udeboende, psykisk syg* 20-arig uden forsargerpligt

» Uddannelseshjzaelp for unge under 30 ar uden
kompetencegivende uddannelse

Jobcenteret — Unge med en diagnosticeret psykisk 14.390
oncentere lidelse* kan f& forhgjet uddannelseshjeelp 10.968 10.968
» Aktivitetstilleeg supplerer ; 7 154 777777777 5.941 8.449
uddannelseshjaelpen for aktivitetsparate 10.968 10.968 7.154 5941 5.941
>
. 9 Udeboende 26-arig uden forsargerpligt
» SU forunge over 18 ar
ngcoms; Mulighed for at SPS-midl (f 10’968'(1 >
uddannelse * Mulighed for at sgge -midler** (fx -45%
hjeelpemidler til dagligdagen, stattetimer mv.) 4.958 — 6.010 Ikke 5.941 5.941
6.010 6.010 muligt 5.941 5.941 R
_ . » SU for unge over 18 ar -
Videregaende . Handicantill | SU'en f d Vurderet Vurderet Deltager pa Studerer pa Studerer pa
uddannelse an :ccap l/(/asg Ifuia erE[. end or ttjtnlge me aktivitetsparat uddannelse- produktions- SU-berettiget videregaende
varg Tysisk/psykisk funkltionsneadssetielse paJC parat pa JC skoleforlgb uubD uddannelse
Forskellen pa ydelserne til aktivitets- og At de aktivitetsparate far mindre for- Der er et incitamentshul: Unge med en diagnose far
uddannelsesparate er uhensigtsmaessig sgrgelse, nar de bliver uddannelses- naesten fordoblet deres ydelser — bortset fra hvis de
og giver forkerte incitamenter parate virker ikke optimalt starter pa en ungdomsuddannelse
Jobcenterchef Forvaltningschef Forvaltningschef

* Dokumenteret psykisk lidelse diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, kortevarende psykotisk
tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose eller emotionel ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype
** Inkluderer ikke direkte manedligt tilskud til forsgrgelse
34| Kilde: Retsinformation.dk (LBK nr. 468 af 20/05/2016); SU.dk; bm.dk; FL16 Takstkatalog; QVARTZ-interview QVARTZ



410 4.13

@konomi er en vasentlig motivationsfaktor for de unge

Der er stor forskel pa ydelsesniveauet mellem SU og skoleydelse, isar for unge under 18 ar og for unge mellem 18 og 20 ar. Samtidig er der klare

indikationer pa, at skonomi har en betydning for de unges uddannelsesmotivation, hvorfor sterrelsen pa ydelsen kan vare en pavirkende faktor

Alder De unges forsgrgelsesgrundlag
Bo-
pael Under 18 ar 18 til 20 ar Over 20 ar
DKK om ugen
. Maximumsbelgb*
Il Minimumsbelgb
Hjemme. 890 890
boende 690
0
SU Skoleydelse SU Skoleydelse SU Skoleydelse
1.651 1.651
Ude-
boende 690
0
SU Skoleydelse SU Skoleydelse SU Skoleydelse

Betydning af forsergelse

» @konomi har en betydning for de unge, og mere end
50% af de unge angiver penge som en vaesentlig
motivation for at tage en uddannelse

Penges motivationsfaktor

* Afheenger af foreeldrenes indkomst
Note: SU er for unge pa en ungdomsuddannelse
35\ Kilde: Finanslovskonto 20.31.13; SU.dk; Epinion spgrgeskema til unge pa forberedende tilbud

Fordeling af svar pa spargsmalet: Jeg er motiveret
for at tage en uddannelse, fordi jeg far penge under
uddannelsen (n = 975)

28%

22% 23%
20%

7%

Helt uenig Hverken/eller Helt enig

QVARTZ



411 412 5.03

SU-lovgivningen tillader som udgangspunkt ikke SU til uddannelser pa
mindre end 13 uger eller med faerre end 23 ugentlige undervisningstimer

Betingelser for SU-berettigede uddannelser samt eksempler

Jf. SU-loven, §§ 3-5 SU-berettigede uddannelser
* Mindst tre maneders sammenhasngende varighed (13 uger) * Folkeskoleniveau
Generelle
betingelser for « Tilrettelagt som heltidsundervisning — Folkeskoler, friskoler og private grundskoler
uddannelse . Ulgnnet Generelt kan kun samt enkelt_fagsundervisning pa
. unge over 18 ar vaere folkeskoleniveau
» Offentligt anerkendt uddannelsessted SU-berettigede — AVU samt FVU for 18-19 arige ifm. AVU-forlgb

» Gymnasiale uddannelser (herunder ogsa Hf-
» For FVU, AVU samt enkeltfagsundervisning pa gymnasialt eller folkeskoleniveau enkeltfag og gymnasial supplering)

(SU-bekendtggrelsen § 21 samt SU-loven § 13) - Videregaende uddannelser (fx

— Skal kunne faerdiggere uddannelsen inden for 23 maneder (evt. 35 méaneder®) universitetsuddannelser)
Sarlige — 23 skemalagte undervisningstimer ugentligt (evt. 17 timer*) Udvalgte ikke SU-berettigede uddannelser
:’ne;mg;fg for — FVU kun SU-berettiget for unge pa 18 og 19 &r og ifm. AVU-forlgb « Turboforlgb under 13 uger
Hvis en ung fylder 20 ar undervejs, vil FVU-undervisning kun indga i » AVU-forlgb med mindre end 23 timer

timetalsopggrelsen indtil farstkommende 30. juni

Nar SU-berettiget, kan FVU og HF-enkeltfag ifm. AVU-forlgb teelle med i

* FVU-forlgb for unge over 20 ar

opnaelsen af de pakraevede 23 (17) ugentlige undervisningstimer - OB b
Mange af de unge over 19 ar, der har behov for opkvalificering En del af de svageste unge kan ikke mgnstre
ville have en fordel i at kunne starte pa FVU frem for AVU, men resurserne til at felge 23 timers undervisning om
de er ikke SU-berettigede — det samme geelder OBU ugen — sa sender vi dem fx pa produktionsskole
Rektor, VUC Jobcenterchef

* For forsgrgere med barn under 7 ar
Kilde: Retsinformation.dk ("SU-loven" LBK nr. 39 af 15/01/2014, "SU-bekendtggrelsen" BEK nr. 1662 af 14/12/2015);

36| ug.dk; su.dk; QVARTZ-interview QVARTZ
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5.01 5.02

Malgruppen for KUU er relativt udsatte unge, men de faglige krav til
uddannelsen er imidlertid hgjere end pa en raekke ordinzere uddannelser

Malgruppen for KUU er unge under 25 ar, som ikke har forudszetninger for at pabegynde en erhvervsuddannelse. Flere papeger, at D-niveau er for

hgjt et krav ta KUU. Til sammenligning er de faglige slutmal pa KUU hgjere end fx overgangskravene til mange ordinaere erhvervsuddannelser

Opbygningen af KUU (KUU-loven, §§ 1-3, 5 og 11) Eksempler pa overgangskrav
« Under 25 ar Temrer
(BEK nr. 287 af 15/03/2016 § 3)
* Har afsluttet 9. eller 10. klasse
» Matematik F-niveau
» Har ikke gennemfgrt en kompetencegivende ungdomsuddannelse
Malgruppe * Teknologi F-niveau
» Har ikke forudsaetninger for at pabegynde erhvervsuddannelse eller
gymnasial uddannelse
» Er motiveret for uddannelse
SOSU-assistent
X (BEK nr. 1116 af 18/08/2016 § 3)
* UU malgruppevurderer den unge
* Dansk D-niveau
]y e » Optagelse sker til pabegyndelse i august eller januar |
optagelse .
ooe . * Naturfag E-niveau
» Antallet af uddannelsespladser til radighed bestemmes centralt
» Skal udvikle den unges kompetencer med henblik pa, at den unge
fortseetter i kompetencegivende uddannelse eller kommer i Fotograf
beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet (BEK nr. 468 af 16/04/2015 § 3)
Forr_nél o9 — Minimum et fag pa D-niveau skal bestés, nar KUU afsluttes efter * Dansk E-niveau
faglige krav 3 del
’ + Engelsk E-niveau
— Minimum to fag pa D-niveau skal bestas, nar KUU afsluttes efter
4. del, hvoraf det ene skal vaere dansk

Kilde: Retsinformation.dk ("KUU-loven" LBK nr. 779 af 15/06/2015, "KUU-bekendtgarelsen" BEK nr. 793 af 23/06/2015, BEK nr. 287 af 15/03/2016,

39/ BEK nr. 1116 af 18/08/2016, BEK nr. 468 af 16/04/2015) QVA R T Z



5.04

Produktionsskolerne anvender i hgj grad muligheden for at forlaenge
forleb ud over 1-ars graensen, og flere er taet pa maksimum udnyttelse

Den nuvarende lovgivning satter en begransning pa leengden af

produktionsskoleophold. Det er muligt at ga ud over graensen, men
kun for en andel af eleverne

Muligheden for at forla&enge forlgb bliver brugt i relativ vid
udstraekning. Saledes var der i 2015 forleenget forleb for elever
svarende til 7,5% af det samlede arselevsantal i 2014

Mulighed for forlaengelse af produktionsskole forigb

Brugen af forlaenget forlgb

 Der gives som udgangspunkt kun statstilskud til forlgb for hgjest 1 ar
jf. Produktionsskoleloven § 11 stk. 2

» Skolen kan, jf. Produktionsskoleloven § 11 stk. 5, tilkende elever
laengere ophold end et ar

— Kan gives til en kvote svarende til hgjst 10% af det foregaende ars
arselever

— Der skal "foreligge helt specielle forhold af uddannelsesmeessig
karakter"

— Forlgbsplanen for de forleengede unge revideres med begrundelsen
for forlaengelsen

» Gennemsnitlig lzengde af produktionsskoleforlgb er ca. 6 maneder
(BDO, 2015)

1-ars kvoten er lidt en udfordring, da det er kort tid for nogle unge,
som vil have godt af at kunne tage et lidt leengere forlgb

UU-vejledning

Kilde: Retsinformation.dk ("Produktionsskoleloven" LBK nr. 781 af 15/06/2015); STIL dataudtreek august 2016; BDO, 2015: "Omkostningsanalyse af

40\ produktionsskolerne"; QVARTZ-interview

Forlaenget arselever, procent af AndeI skoler, der
arselever aret far forlaenger mere end 9%
578 587 600 587 565
(7,5%) (7,8%) (7,8%) (7,9%) (7,5%)

2011 2012 2013 2014 2015

» Forleengelse af forlgb er blevet brugt stgt over sidste fem ar, hvor der
konstant har veeret forleenget forlgb for elever svarende til 7,5% og 8%
af det samlede arselevsantal aret for

» 12015 have ca. en fjerdedel produktionsskolerne mere end 9% af
deres arselever pa forleenget forlab

* Flere af skolerne er dermed taet pa graensen for, hvor mange elever,
der ma ga pa forleenget forlab

QVARTZ



5.06

Varierende regler for proveafholdelse

Opgaver og prever udarbejdes centralt for bade FVU og AVU. For AVU udsendes et provesat halvarligt, hvor proveterminer fastsattes centralit,

mens der for FVU udsendes et antal prevesat halvarligt, hvor uddannelsesinstitutionerne inden for halvaret selv bestemmer dato for prever lokalt

Forhold for pregveafholdelse Udtalelser fra omradebesgg

» Faste proveterminer 2 gange arligt

— For 2016/2017: December 2016 og maj 2017 Det er et problem, at eksamenerne kun

_ Offentliggares bl.a. p4 MBUL's hjemmeside TEgeT o gD G CIEk, @ MEl [ mee

AVU fordel digitalisere prgverne. [...]
— Opgaver udarbejdes specifikt til hver eksamens-/prgveperiode Pravesystemet er alt for tungt for AVU
* Opgaveseaet fremsendes senest to uger inden prgveperioden Uddannelsesleder, VUC
* Praverne kan afholdes, nar det passer uddannelsesinstitutionerne
) . . FVU prgverne kan laves nar som helst — og
— Aret opdeles i to overordnede praveperioder (1./2. halvar) vi gennemfarer dem Igbende, nar det passer
EVU — Flere opgavesaet udarbejdes til hver prgveperiode, og med FVU-kursisterne

uddannelsesinstitutionerne disponerer over dem Uddannelsesleder, VUC
— Hvert opgavesaet kan bruges ubegraenset i et dagn

» Opgavesaet fremsendes senest to uger inden ovenstaende perioder

Kilde: MBUL, 2010: "Retningslinjer om praktiske og proceduremeessige forhold ved prgveafholdelse inden for forberedende voksenundervisning,
FVU"; MBUL, 2015: "Retningslinjer om praktiske og proceduremeessige forhold ved prgveafholdelse inden for almen voksenuddannelse,
41 AVU"; Retsinformation.dk ("Almen eksamensbekendtgarelsen” BEK nr. 343 af 08/04/2016 § 3); uvm.dk; QVARTZ-interview QVARTZ



5.08 5.09

Reglerne om optag pa almene voksenuddannelser

Det relativt frie optag pa VUC giver de unge en mulighed for at melde sig til og fa SU. Antallet af SU-berettiget kursister pa SU er ogsa steget kraftigt

siden 2010, selvom det generelle aktivitet pa VUC har vaeret konstant

Regler om optag og SU pa VUC Aktivitet pa AVU, FVU og Hf-enkeltfag
+ Optagelse pa Hf-enkeltfag kan tidligst ske et ar efter Kursister i 1.000, procent af alle kursister | Kursister i alt
afsluttet 9. eller 10. klasse, men ellers er der ikke krav I Kursister pa SU
til optagelsen (Hf-loven § 7) 94 94
90
» For unge over 18 ar vurderer VUC'en, om den unge 86 88

Optag pa VUC*

kan optages pa AVU (AVU-loven § 2, stk. 3)

« PaFVU kan alle, der er over 18 ar og kan fa udbytte af
undervisningen optages, hvilket bestemmes ved en
test (FVU-bekendtggrelsen § 12 og § 12 stk. 3)

41
* SU hvis man har minimum 23 timer ugentligt pa Hf- 30 34 43;/ (45%)
enkeltfag eller AVU (SU-bekendtgarelsen § 21 samt o5 - (40%) (42%)
SU-loven § 13) (27%) (32%)
Mulighed for * FVU kun SU-berettiget for unge pa 18 og 19 ar og ifm.
forsergelse AVU-forlgb
 Intet hvis man tidligere har taget det pagaeldende fag
eller har en gymnasial uddannelse 2010 2011 2012 2013 2014
De unge kan i deres uddannelsesplan kraeve at komme pa VUC, selvom Der er en mulighed for, at vi bliver et hamsterhjul, hvor de unge bliver
et produktionsskoleforlgb ville veere bedst ved med at tage fag for at fa SU. Det er vigtigt, at vi undgar dette, hvis vi

Produktionsskoleleder skal beholde vores legitimitet

VUC-forstander

* AVU, FVU og Hf-enkeltfag
Kilde: retsinformation.dk ("Avu-loven" LBK nr. 1073 af 04/09/2013; "FVU-bekendtggrelsen" BEK nr. 973 af 19/07/2007; "Hf-loven" LBK nr. 767 af
42 \ 09/06/2015; "SU-loven" LBK nr. 39 af 15/01/2014, "SU-bekendtgarelsen" BEK nr. 1662 af 14/12/2015); STIL dataudtreek; QVARTZ-interview QVA R T Z



Produktionsskolernes malgruppe er kun for under 25 ar

Produktionsskolernes malgruppe omfatter unge under 25 ar, som

UU ikke vurderer har forudsatningerne til at pabegynde en UUD

Jobcentrets ungeindsats har unge under 30

5.10

ar som malgruppe

Malgruppe for produktionsskolerne
(Produktionsskoleloven, § 1)

* Unge under 25 ar
* Har ikke gennemfgrt en ungdomsuddannelse

« Har ikke umiddelbart forudsaetninger for at pabegynde en
ungdomsuddannelse

Betingelserne for malgruppevurderingen
(Vejledningsbekendtggrelsen, § 13)

» UU foretager malgruppevurderingen umiddelbart og senest 14 dage
efter henvendelse fra den unge eller produktionsskolen

* Helhedsvurdering af den unges kort- og langsigtede
uddannelsesmaessige muligheder pba. af mindst én samtale

« Malgruppevurderingen er geeldende i 6 maneder, hvorefter den unge
er berettiget til en fornyet vurdering

Unge der er vurderet inden for malgruppen har desuden
ikke krav pa optagelse pa en produktionsskole, men skal
ogsa godkendes af den enkelte skole

Produktionsskoleforeningen

Malgruppe for jobcentrets ungeindsats
(LAB, §§ 1-2)

» Under 30 ar
— Som sgger offentlig forsgrgelse

— Uden erhvervskompetencegivende uddannel

se

— Modtager som udgangspunkt uddannelseshjzelp

e Under 18 ar

— Som udgangspunkt ikke i jobcentrets malgruppe, men kan tilbydes

forlab (LAB, §§ 75b-75¢)

Forskelle mellem malgrupperne for UU-vej i og jt
ungeindsats udfordrer et helhedsorienteret perspektiv pa de unge

*" QVARTZ

Kilde: Retsinformation.dk ("Produktionsskoleloven" LBK nr. 781 af 15/06/2015, "Vejledningsbekendtggrelsen" BEK nr. 840 af 30/06/2014,

43| "LAB" LBK nr. 807 af 01/07/2015); psf.nu; QVARTZ analyse

QVARTZ



5.11) (8.12) (5.13

Der er stor variation i finansieringen af de forberedende tilbud

Der er pa tvaers af tilbuddene stor forskel i tilskudsniveauer, og i hvor stor en andel af tilskuddet kommunen betaler. Finansieringen afhanger

desuden i nogle tilfaelde af de unges alder, hvilket yderligere kan pavirke kommunernes incitamenter i brugen af tilbud

Finansiering Tilbud

Vilkar for finansieringen

AVU

KUU

FVU

TAMU

oBU

STU

EGU

Produktionsskole
Kom-

bination

Ungdomshgjskole

Fri fagskole

Som udgangspunkt statsligt taxameterfinansieret. Dog under 18 ar
kommunalt finansieret

Statsligt taxametertilskud udbetales til tovholderinstitution, som
fordeler i samarbejdet

Som udgangspunkt statsligt taxameterfinansieret. Dog under 18 ar
kommunalt finansieret

Statsligt taxametertilskud med aktivitetsbaseret rammestyring
Statsligt taxametertilskud. Ledige kan som hovedregel deltage og
samtidig bevare understgttelse

Kommunalt finansieret. Tilkendelse kraever malgruppe-vurdering
fra UU samt godkendelse i kommunalbestyrelsen

Finansieres af taxametertilskud i forhold til de elementer fra gvrige
uddannelser, der indgar i undervisningen

Statsligt taxametertilskud med kommunale bidrag

Statsligt taxametertilskud. Under 18 ar ydes kommunalt bidrag af
pa DKK (15.990 (2016). Desuden elevbetaling (~28.000 DKK/ar)

Statsligt taxametertilskud. Under 18 ar ydes kommunalt bidrag pa
DKK 34.947 (2016). Desuden elevbetaling (~48.000 DKK/ar)

Finansiering af udvalgte forberedende tilbud*

Gns. off. tilskud per arseleyv, M Statslig

DKK 1.000
Kommunal

AVU
Under 18 ar e
AVU

Over 18 ar

KUU

Produktionsskole 109
Under 18 ar

Produktionsskole
Over 18 ar 0
Fri fagskole
Under 18 ar @
Fri fagskole

Over 18 ar 11

Note: Yderligere kan der vaere en raekke forhold, der pavirker finansieringen af tilbud, fx finansieres aktiviteter iht. betalingsloven kommunalt og
deltagerbetaling kan i szerlige tilfeelde ogsa afholdes af kommunen
* Opgerelsen af gns. off. tilskud er opgjort indikativt. Produktionsskoler er opgjort inkl. moms. KUU er ekskl. institutionsrettede grundtilskud

Kilde: Retsinformation.dk ("KUU-loven" LBK nr. 779 af 15/06/2015); FL16 Takstkatalog; Notat til Ekspertgruppen om bedre veje til en

44 \ ungdomsuddannelse: "Beskrivelser af forberedende tilbud"; Beregninger Finansministeriet

QVARTZ



5.14

Aktivitetsramme pa TAMU

TAMU har en fast aktivitetsramme pa hgjest 540 arselever, som er blevet udnyttet fuldt hvert ar siden 2012 og forventes at blive det fremadrettet. Det

begranser muligheden for at bruge TAMU udover 540 arselever

TAMU malgruppe, optag og finansiering Aktivitet pa TAMU

» Uddannelsessvage unge pa 18-30 ar der pa grund af Arselever, Tilskud i DKK mio. || Arselever I Samlet tilskud

seerlige sociale forhold ikke har kunnet opna en
Malgruppe uddannelse eller job 540 540 540 540 540 540 540 540

» Unge som pa grund af seerlige sociale forhold stiller

krav om en taettere personlig og social opfglgning
507 509
e Lgbende Optag :E/6 :[ 64 :;68 :;69 -—70 :;70 :j69 ——67 — 66 - 65

» Traeningsskolen afgar om en elev optages

» Dagelever har ret til ugentlig elevstgtte svarende til

Optag og hgjeste dagpengebelgb
forsergelse « Dagnelever har ret til 80% af dagpengebelgbet
* 15% af belgbet betragtes som en arbejdsbonus og
betales, hvis undervisning- og arbejdstid overholdes -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(TAMU-bekendtg@reIsen, §§ 10-12) (R) (R) (R) (R) (R) (B) (F) (BO1) (BOZ) (BO3)
* TAMU er statsligt finansieret med et taxameter under » Siden 2012 har der veeret en fast aktivitet pa TAMU pa 540 arselever
en fast aklivitetsramme, som begreenser elevoptaget » Det forventes, at aktiviteten vil holdes fast fremadrettet
Finansiering — Tilskuddet gives til hgjst 540 arsel
og rekuddet gives ti hojs arselever » Man planleegger dermed, at den fulde aktivitetsramme for TAMU bliver
begransning — Optages der mindre end 540 arselever reduceres udnyttet, hvilket ogsa har vaeret tilfaeldet historisk

tilskuddet til
lIskuadet tilsvarende (Finansloven 2016, § 20.72.41)

(Lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv., § 27)

Kilde: Retsinformation.dk ("TAMU-bekendtggrelsen" BEK nr. 1133 af 15/12/2003, "Lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.", LBK nr. 226 af
45| 04/03/2014); Finansloven 2016; Notat til Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse: "Beskrivelser af forberedende tilbud" QVA R T Z
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6.01

Personlig stotte gennem SPS-ordningen

Personlig stotte i form af specialpadagogisk stotte (SPS) kan gives til unge pa de ordinare uddannelser, men det kraever en fysisk eller psykisk

funktionsnedsattelse eller tilsvarende vanskeligheder, som forhindrer den unge i at indga pa uddannelser pa lige fod med @vrige unge

SPS-midler og tilknyttede betingelser Underbyggende analyse

» Statten kan omfatte en raekke hjaelpemidler, herunder bl.a.
55 SPS-berettigede uddannelser
— IT-rygseek og software til ordblinde

— Ergonomiske mgbler til beveegelsesheemmede

SPS-midler
. . . . SPS-ordningens tilknytning til bestemte uddannelser betyder bortfald af
- Stejttetlmer til elever med pSyKISke VanSke“gheder stotte for unge — dels ved overgange, men ogsa inden for STU og EGU
+ Kan gives til unge med behov herfor pa udvalgte uddannelser (Fx
ordinaere ungdomsuddannelser, frie grund-/kostskoler mv.) wo, | cendsiole 1:":;’::?:""’“;“ ooy T
B e T T aee o moegmIooeee
it PR I e e
» Fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse eller tilsvarende sveere :
vanskeligheder, der kraever statte for at kunne indga pa B TR EE ERe i RS o
uddannelse pa lige fod med andre elever -
Betingelser vV 2 SPS iqet | e e S - S - s s e
for elever » Veere optaget pa SPS-berettiget uddannelse R
* Veere uddannelsesaktiv
711 Kide: Retsmarmaton o (BEK o 1977 08122015 am S or s QVARTZ
» @vrige betingelser for de enkelte uddannelser*
Mange unge har brug for stgtte pga. ensomhed eller andet, som ikke har Hvis en ung har en diagnose pa en positivliste, sa kan vedkommende fa
en diagnose — og man kan kun fa stgtte, nar man har en diagnose stotte pa nogle uddannelser, mens andre generelt svage unge ikke kan
Jobkonsulent Arbejdsmarkedschef

* Fx for frie grundskoler er der krav om, at Psykologisk Peedagogisk Radgivning (PPR) vurderer, at eleven har behov for statten i et omfang pa
mindst 9 lektioner pr. uge

48| Kilde: spsu.dk; QVARTZ-interview QVA R T Z



Unge med psykiske og sociale problemer

6.03

Flere har haft en oplevelse af, at der mangler et tilbud, hvor unge med psykiske og sociale udfordringer kan vare. Deres diagnoser bliver ikke taenkt

ind i de nuvaerende tilbud, og de har svert ved at opfylde aktivitetskravene til dem

EGU

KUU

Produktions-
skole

Ungdomsskole

TAMU

Frie fagskoler

STU

Malgruppe

U. 30 ar uden umiddelbar
forudseetning for anden
kompetencegivende uddannelse

U. 25 ar med 9./10. klasse uden
forudsaetning for EUD eller gymnasial
uddannelse

U. 25 ar uden umiddelbar kompetence
til at tage en ungdomsuddannelse

16 — 19 ar, far undervisning og
samveer pa kurser af bred almen
karakter

18 — 30 ar, uddannelsessvage med
behov for teet personlig og social
opfglgning

Afsluttet 10 ars skolegang, 9. klasse
eller veere fyldt 16 ar

U. 25 ar, der ikke med special-
paedagogisk statte kan gennemfare en
ungdomsuddannelse

Aktivitetskrav

Elever skal normalvis veere fuldtidsbeskaeftigede
under hele uddannelsen, fx 37 timer/uge i praktik*

Undervisning tilrettelaegges holdbaseret med
Individuel tilpasning af skoleophold og
erhvervstreeningsforlgb

Tilretteleegges som heltidsundervisning. 30 timer om
ugen for at teelle som fuld arselev og fa skoleydelse

Ingen fastsatte aktivitetskrav, da disse afhaenger af
den konkrete undervisning

Hgjst 37 timer/ugen som kan afkortes efter individuelt
behov

Kurser pa mere end 1 uge skal svare til 5 hele under-
visningsdage pr. uge. Min. vare 4 sammenhasngende
dagn (=4 undervisningsdage). Varer dog typisk et ar

Tilpasses individuelt til den unge i en
uddannelsesplan udformet i samarbejde med UU,
min. 840 timer/ar

Der mangler et tilbud mellem EGU
og STU. Nogle unge er fagligt
steerke nok til at klare en EGU,
men har brug for mere tid eller
stgtte til at klare uddannelsen pga.
personlige og sociale udfordringer

Jobcenter

Der mangler et samlet tilbud til
unge med en diagnose, hvor der
teenkes i bade behandling og
undervisning

uu

Kommunen og UU har, lige som
mange andre af landets
kommuner, flere egne tilbud, som
daekker behov, som det 'ordinzere’
forberedende omrade ikke kan

Forvaltning

* | seerlige tilfeelde kan arbejdstiden i praktik nedsaettes til under 37 timer. | disse tilfaelde forleenges uddannelse samlede varighed tilsvarende

Kilde: Retsinformation.dk (BEK nr. 835 af 25/06/2010, LBK nr. 783 af 15/06/2015, LBK nr. 1076 af 08/07/2016); FM beskrivelse af de

49\ forberedende tilbud; MBUL, 2011: "Vejledning om egu — erhvervsgrunduddannelse"; QVARTZ-interview

QVARTZ



6.01 6.04 6.05 6.07

UU og jobcentre har en reekke muligheder for at tildele mentorer

Reglerne for tildeling af mentorstette varierer pa tvaers af lovgivning

Lovgivning LAB Uddannelseslovgivning
» Behov for mentorstatte med henblik pa * Gives til eleveri 9. og 10. klasse, som
at opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, sk@nnes at fa seerlige vanskeligheder
ordineer uddannelse, anseettelse i ved overgangen til ungdomsuddannelse
fleksjob eller ordinser anseettelse (LAB .U llem 17" oa 25 &r ud
Tildelingskriterier § 31 b, stk. 1) nge mellem 1772 0g 2o ar uden
S kompetencegivende uddannelse kan fa
» Aktivitetsparate der ikke vurderes at mentorstgtte til et kursus ophold

kunne deltage i andre tilbud har ret og 2t ol

pligt til mentorstatte (LAB § 96 c) « UU star for tildelingen af mentor

(Vejledningsbekendtggrelsen § 11, §15)

* Kan maksimalt gives i seks maneders * Ingen umiddelbar begreensning pa _
Begraensninger periode (Mulighed for forleengelse) lzengden * Serviceloven
(LAB § 31 ¢c) * Lov om kompensation til handicappede i
erhverv my.
* Kommunen har finansieringsansvar * Kommunen har finansieringsansvar « Lov om integration af udleendinge
* Inden for en ramme gives 50 pct. i * Der er som udgangspunkt ingen statslig
statsrefusion, hvis den unge ved finansiering
mentoraftalens indgaelse er i LAB-

. . (Vejledningsbekendtgarelsen § 10)
Finansiering malgruppen

» Refusion gives for hele aftaleperioden
uanset om den unge udgar af
malgruppen (fx ved studiestart)

(LAB § 118)

* Herunder unge under 18 ar, hvis de vurderes at have behov for en uddannelses- eller beskeeftigelsesfremmende indsats (LAB § 2, nr. 9)
50| Kilde: Retsinformation.dk ("LAB" LBK nr. 807 af 01/07/2015); QVARTZ analyse QVARTZ



6.06

SPS-ordningens tilknytning til bestemte uddannelser betyder bortfald af
stotte for unge — dels ved overgange, men ogsa inden for STU og EGU

Den nuvarende struktur med bade kommunale stotteordninger og SPS til bestemte uddannelser gor, at de unge vil opleve bortfald af deres stotte

dels ved overgangen fra grundskolen, men ogsa pa de dele af en EGU eller STU, som foregar pa kommunale uddannelser eller produktionsskolen

uDD.

Mulighed for
stotte

Finansiering

Overgange

Grundskole*

» Lokale
kommunale
ordninger

«  Kommunal

* Kan ikke tages

med til
ungdoms-
uddannelse
eller anden
uddannelse

Forberedende tilbud

10. klasse / frie
fagskoler

Supplerende
undervisning

Hjeelpemidler

Praktisk
medhjeelper

Statsligt tilskud til

hjaelpemidler og
praktisk
medhjaelp

Kan tages med til -

frie kost- og
grundskoler,
ungdoms-
uddanelse, eller
VU*

EGU

Adgang til SPS til
dele af
uddannelse, som
foretages pa
uddannelser med
SPS

Statslig hvis
under SPS-
ordningen

Kan medtages
mellem dele af
uddannelsen
deekket af SPS,
men ikke til dele
pa fx prod.skole
og ungdomsskole

KUU

Fuld adgang til
SPS

Fuld statslig
finansiering af
statte

Stette kan tages
med til anden
ungdoms-
uddannelse, fri
kost- / grundskole
eller VU*

STU

Adgang til SPS til -

dele af
uddannelse, som
foretages pa
uddannelser med
SPS

Statslig hvis
under SPS-
ordningen

Kan medtages
mellem dele af
uddannelsen
deekket af SPS,
men ikke til dele
pa fx prod.skole
0g ungdomsskole

AVU/ FVU/ OBU/
Prod.skole

Ingen SPS-
ordning

Ingen SPS-
ordning

Ingen SPS-
ordning

Ungdoms-
uddannelse

Fuld adganag til
SPS

Fuld statslig
finansiering af
statte

Kan tages med
til frie kost- og
grundskoler,
ungdoms-
uddannelse,
eller VU*

51|

* Videregaende uddannelse
Kilde: Retsinformation.dk (BEK nr. 1377 af 09/12/2013); Notat fra MBUL om SPS per september 2016
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6.06

En raekke stotteordninger bortfalder, nar den unge fylder 18 ar — herunder

tilskud og botilbud

Nar de unge fylder 18 ar, vil en rakke tilskud og services, som de er blevet tilkendt under serviceloven, bortfalde. De unge skal ofte ansege om

hjelpemidlerne pa ny under andre paragraffer. Overgangen giver usikkerhed og kan vaere en udfordring for den unge og familien

Problematikker i overgangen fra barn til voksen

» Overgangen fra barn til voksen sker, nar den unge fylder 18 ar og medfarer en reekke
skift i lovgivningen og i den unges retskrav

» Seerligt den unges nye status som myndig betyder et ophold i en raekke tilskud, som
tidligere blev givet til foreeldrene, og som den unge nu skal sgge pa ny under andre
paragraffer

» | flere kommuner overgar den unge ogsa fra en bagrn- og ungeforvaltning over til fx en
socialforvaltning, hvilket kan veere med til at gore skiftet mellem paragraffer i serviceloven
endnu mere brat

Eksempler pa overgangsbrud i serviceloven

Galder kun, nar under 18 ar Traeder i kraft efter det 18 ar

o § 32. Stk. 7.: Kommunen daekker tabt » §76. Stk. 2.: Kommunen kan veelge at
arbejdsfortjeneste for foraeldrene oprette holde en fast kontaktperson for

d til det 23. &
» § 41.: Kommunen deekker foreeldrenes SOEGES RS ar

merudgifter til forsgrgelse mv. » §76. Stk. 3.: For anbragte unge kan
kommunen veelge at opretholde

+ §45.: 15 timers ledsager om maneden anbringelsen til det 23. ar

til unge, der ikke kan feerdes alene

» § 83.: Kommunen skal sgrge for
personlig hjeelp og pleje, statte til
praktiske opgaver, madservice mv.

» § 52. Stk. 3: Foranstaltninger som bo-
tilbud, praktisk stgtte og kontaktperson

* Eksisterer ikke i dag

Samtidig bortfalder foreeldrenes mulighed for at fa
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og tilskud til
bolig, bil og andre merudgifter. Det kreever omstilling
og kan skabe gkonomiske problemer, hvis ikke de er
forberedt pa det

Socialstyrelsen, 2011

| overgangen fra ung til voksen er der rent
lovgivningsmaessigt mange ting, som endrer sig, [...]
Overgangen giver ofte anledning til problemer, fordi
mange forskellige love, som administreres af
forskellige instanser, er i spil

DUKH, 2014

Overgangsproblemet kompliceres som oftest
yderligere af, at overgangen fra bgrnebestemmelser til
voksenbestemmelser er meget brat og darligt
koordineret fra 'systemets’ side

Servicestyrelsen®, 2007

Kilde: Socialstyrelsen, 2011: "Overgange for unge med handicap"; DUKH, 2014: "Veerd at vide om overgangen fra barn til voksen";
52| Servicestyrelsen, 2007: "De svaere overgange"; Retsinformation.dk ("Serviceloven" LBK nr. 1284 af 17/11/2015) QVA R T Z



6.08

Flere uddannelsesinstitutioner har psykologer tilknyttet, som hjalper
eleverne og er med til at fastholde dem pa uddannelsen

Der er mange eksempler pa uddannelsesinstitutioner, bade pa det forberedende omrade og blandt ungdomsuddannelserne, som tilbyder deres

elever gratis psykologhjzelp. Psykologerne bruges til at give stotte og er med til at fastholde eleverne

Eksempler pa uddannelsesinstitutioner med tilknyttet psykolog

Motivationen er typisk fastholdelse og stotte

Nordvestsjaellands Produktionsskole

Hver mandag fra kl. 13-14 er der en
psykolog til stede pd NVPRO. Som elev pa
NVPRO har du mulighed for helt
uforpligtende at tage en snak med
psykologen

Syddansk Erhvervsskole

@nsker du hjeelp til afklaring af personlige
problemstillinger, der pavirker din
skolegang negativt, sé fa et kortere
samtaleforlgb hos skolens psykolog

VUC Aarhus

Hvis du oplever personlige vanskeligheder i
dit liv som f. eks en uoverskuelig hverdag,
belastende relationer eller blokeringer i dit
studium, kan du henvende dig i den
paedagogisk-psykologiske radgivning

Produktionsskolen Holbaek

Skolen rader over savel psykolog og
misbrugskonsulent tilknytning, men ikke
decideret behandling

Erhvervsskolerne Aars

Psykologhjeelpen er et tilbud til dig, som du
kan benytte, hvis du oplever at skolegangen
bliver uoverskuelig pga. personlige
problemer af forskellig art. Psykologhjselpen
kan veere stottende samtaler, krisehjeelp
eller psykoterapi af kortere varighed

Ringsted Produktionshgjskole

Aben psykologisk R&dgivning

| forbindelse med den Abne Rédgivning
respekteres din anonymitet, og kun efter
aftale med dig ma private og fortrolige
oplysninger videregives til skolens leerere
og ledelse

53\ Kilde: Institutionshjemmesider; QVARTZ-interview

Vi har en lzerer, som har noget psykolog-
treening, som hjaelper med fastholdelse af
eleverne

VUC-leder

Vi vurderer, at vi fastholder mange elever
ved at stille en psykolog til radighed, som de
kan tale med. Tilbuddet bruges af omkring
10% af vores elever

Erhvervsskoleleder

Vejlederne og psykolog kan veere stotte-
personer i forhold til de tunge, sociale
problemer

Produktionsskoleforstander

QVARTZ
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7.01

Virksomhederne er generelt villige til at tage unge i praktik

Den virksomhedsrettede indsats er praget af forleb, som varierer i bade leengde og betingelse for tilkendelse. Alligevel er virksomhederne generelt

samarbejdsvillige og tager gerne unge i praktik, fx hvis jobcentret patager sig af hovedparten af papirarbejdet

Mulighed for praktik

Maksimal lzengde Vilkar og betingelser

Forberedende tilbud

Beskaeftigelsesregi

L | |

56 |

Produktions-
skole

10. klasse

Hgj/lungdoms-
skole

KUU

Privat
Lontilskud

Offentligt
lontilskud

Virksomheds-
praktik

Nytteindsats

16*

‘Fiié

26

26**

Praktikophold kan tidligst pabegyndes en
maned efter start, og eleven modtager
skoleydelse under praktik

Som brobygningsforlgb eller kombination
mellem praktik og brobygning

Pa kursus af mindst 4 ugers varighed, og
ma hgjst fylde 1/7 af kursustiden

Erhvervstraening i hgjst 8 uger per semester

Kan gives til de fleste typer ledige inkl.
uddannelseshjeelpsmodtagere

Kan gives til de fleste typer ledige inkl.
uddannelseshjaelpsmodtagere

Kan gives til aktivitetsparate kontanthjeelp- og
uddannelseshjeelpsmodtagere, dog kun i 4
uger, hvis personen har erhvervserfaring

Gives som udgangspunkt kun til abenlyst
uddannelsesparate og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere

Virksomhedernes oplevelse af praktikforleb

I hvilken grad opleves reglerne som gennemskuelige
(n=14)

5 4
L I 2
e [N N
M. lav Hverken/eller M. hgj
grad grad

* Det opleves som nemt at have en praktikant, bl.a.
fordi jobcentret tager meget af papirarbejdet

* Variation mellem virksomhederne, hvor dem med
stgrre administrativt ansvar finder det komplekst

* | en Damvad-analyse siger 92% af jobcentrene, at
det er vigtigt, at de star for papirarbejdet

» Damvad-analysen peger ydermere pa, at der er fa
barrierer for virksomhedsrettede indsatser, men at
samarbejdet mellem agenterne er centralt

Jobcentret star for det meste af papirarbejdet, sa vi
oplever det ikke som besveerligt eller komplekst

Virksomhedsinterview

Note: Pa TAMU er erhvervspraktik integreret del af uddannelsen; Pa STU bestemmer kommunen efter indstilling fra UU omfanget af praktik

* Om aret; ** Til kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere. Til gvrige kan der gives 17 uger.
Kilde: Notat til ekspertgruppen: Bilag 38; QVARTZ virksomhedsinterview 2016; Damvad, 2015: "Analyse af drivkreefter og barrierer for den

virksomhedsrettede indsats for ikke-arbejdsmarkedsparate borgere"

QVARTZ



7.02

EUD-/egu-elever ma varetage flere typer arbejdsopgaver end unge i

erhvervspraktik

For unge under 18 ar er der forskellige begransninger pa tilladte arbejdsopgaver mellem ordinzre ansettelser, unge i kortvarig erhvervspraktik

samt lerlinge, der arbejder i forbindelse med deres erhvervskompetencegivende uddannelse

Ordinzer beskaeftigelse

» Over 13 ar ma varetage lettere arbejde
angivet i loven (fx pakkedreng), som
ikke omfatter farlig naerhed af

— Maskiner (undtaget kontor- og

husholdningsmaskiner)
Under 15 ar**
— Farlige stoffer/materialer

» Arbejde péa en produktionsskole anses
normalt som arbejde for en arbejdsgiver

(Ungebekendtggrelsen §§ 29-30)

» En raekke begraensninger pa opgaver,
som inkluderer

— Specifikke tekniske hjeelpemidler,

anleeg og arbejdsprocesser
Over 15 ar — Farlige stoffer/materialer

— @vrige begreensninger (inkl. de
naevnte under 'Laerlinge’)

(Ungebekendtgarelsen § 11-16)

Arbejdsregler for unge under 18 ar*

Kortvarig erhvervspraktik

» Over 13 a&r ma varetage lettere arbejde

udover det i loven angivne

» Over 14 ar er yderligere ikke omfattet af

begraensningerne pa 'Farlig naerhed...'

— Tilsvarende for unge over 14 ar i
kombinationsforlgb

(Ungebekendtggarelsen § 31)

* |kke seerskilt behandlet i
Ungebekendtggrelsen

» Folger vilkarene for ordinzer
beskaeftigelse

Elever i gang med EUD eller egu

» lkke seerskilt behandlet i

Ungebekendtggrelsen

» Fgalger vilkarene for ordineer

beskeeftigelse

* Arbejde som er ngdvendigt for en

erhvervskompetencegivende
uddannelse er undtaget en raekke
begraensninger for unge i gvrigt

» Dog ikke ift. arbejde med
— Fysiske skadelige belastninger

— Deltagelse i egentlige
pengetransporter

(Ungebekendtgarelsen § 10)

* For unge over 18 ar geelder generelt arbejdsmiljglovgivningen ** Eller omfattet af undervisningspligten

Kilde: Retsinformation.dk ("Ungebekendtgarelsen” BEK nr. 239 af 06/04/2005); arbejdstilsynet.dk: "Organisering af samarbejdet om arbejdsmiljg i

57| virksomheder med ansatte pa seerlige vilkar"

QVARTZ



7.03

EGU-elever kan have relativt svaert ved at finde en praktikplads, da de
typisk skal ansaettes under samme vilkar som EUD-elever

EGU-elever anszttes typisk under samme eller lignende len- og arbejdsvilkar som EDU-elever i praktikken pa trods af, at de som udgangspunkt

ikke har forudsaetning for at tage en EUD. KUU-elever modtager SU under deres erhvervstraning, hvilket kan gore det nemmere for at finde en plads

Kombineret ungdomsuddannelse

Erhvervsgrunduddannelse

EUD

* Unge under 25 ar

e Har afsluttet 9. eller 10. klasse

* Unge under 30 ar

» Er ikke i beskeaeftigelse eller under
uddannelse, herunder produktionsskole

* Unge med mindst 2,0 i henholdsvis dansk og
matematik 9. - eller 10.-klassepraven

» Er vurderet uddannelsesparat af UU

Mal- » Har ikke forudseetninger for at pabegynde _ . _
gruppe erhvervsuddannelse eller gymnasial * Har ikke umiddelbar forudseetning for anden . Alternativt optages elever ud fra en prove
uddannelse kompetencegivende uddannelse eller hvis der er en uddannelsesaftale
(KUU-loven §2) (EGU-loven §1) (Erhvervsuddannelsesloven §5)
* Indeholder ikke praktikforlgb, men mulighed » Uddannelsen bestar af 1 ar til 1'% ars praktik ¢ Fordelingen mellem skoleundervisning og
for erhvervstraening (KUU-loven §10) (EGU-loven §3) praktik er bestemt for de enkelte uddannelser
Plraktlkt * Hgjst 8 ugers erhvervstraening i den samme  + Der skal laves en praktikaftale mellem elev — Bestemmelse laves af ministeriet efter
Egemen virksomhed (KUU-bekendtggrelsen §16) og virksomheden, som skal veere en del af indstilling fra de faglige udvalg
; . . \ elevens uddannelsesplan (EGU-loven §6
vilkar » Hajst 8 ugers erhvervstraening pa hver af de v ! plan ( ven §6) * Der laves en uddannelsesplan med eleven,
4 uddannelsesdele (KUU-bekendtggrelsen som beskriver uddannelsesforlgb inkl. praktik
17
$17) (Erhvervsuddannelsesloven §13)
» Eleverne modtager SU under * EGU-elever ansaettes i virksomheden under  * Elever anseettes i vickksomheden under
erhvervstreeningen, da KUU ikke er en geeldende lgn- og arbejdsvilkar, hvis disse er geeldende lgn- og arbejdsvilkar, hvis disse er
Lon vekseluddannelse fastsat ved overenskomst fastsat ved overenskomst (Elevign)
under « Eleverne modtager ikke Ign fra vicksomheden < Er der ikke overenskomst anseettes eleven » Elever i skolepraktik modtager skolepraktik-
praktik under saedvanlige gaeldende vilkar ydelse, hvis de ikke ellers far lgn
(EGU-loven §6) (Erhvervsuddannelsesloven §55 og §66)
Kilde: Retsinformation.dk ("Produktionsskoleloven" LBK nr. 781 af 15/06/2015, "Bekendtggrelse om statstilskud m.v. til produktionsskoler" BEK nr.
835 af 25/06/2010, "EGU-loven" LBK nr. 738 af 20/06/2016, "KUU-loven" LBK nr. 779 af 15/06/2015, "KUU-bekendtggrelsen" BEK nr. 793 af
58| 23/06/2015) QVARTZ



