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Vejledningen indebolder uddybende og forklarende kommentarer til nogle af bekendtgorelsens punkter, idéer og forslag til
den konfkrete udmontning samt en rekke bilag om praktiske forhold.

Kapitel 1. Uddannelsens formal og struktur

Paxdagogikum er en falles uddannelse for lerere, der ansattes til at varetage undervisning 1 stx, hf, hhx
og htx. Uddannelsen er en vekseluddannelse, der bestar af en teoretisk del og en praktisk del inklusiv
undervisning i egne klasser. Uddannelsen er 1-arig og gennemfores i ansxttelsens forste ar. Kun i gan-
ske sxrlige tilfaelde, som er beskrevet 1 bekendtgerelsens § 3, stk. 3, kan uddannelsen bredes ud over et
lengere forleb eller pibegyndes senere med narmere fastsat start- og sluttidspunkt. Ogsa 1 disse tilfalde
pabegyndes udarbejdelsen af en uddannelsesplan umiddelbart efter anszttelsen, jf. § 3, stk. 3, samt § 20,
med angivelse af forventet start- og sluttidspunkt for pedagogikum.

Kapitel 2. Faglig kompetence

Bekendtgorelsen tillegger den enkelte skoles leder kompetencen til at afgore, om ansogere til en stilling
har faglig kompetence til at undervise i de gymnasiale uddannelser. Ved at ansztte en anseger 1 bestem-
te fag anerkender skolens leder, at den pigzldende ansoger har faglic kompetence i dette/disse fag.
Hyvis skolens leder efter indhentning af forneden dokumentation er i tvivl, om kravene til faglig kompe-
tence er opfyldt, bor der ske henvendelse til fagkonsulenten for pedagogikum, som kan hjxlpe med rad
og vejledning.

Ved vurderingen af en ansegers faglige kompetence skal skolens leder, jf. § 4, tage udgangspunkt i de
Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser (Faglige
mindstekrav), som Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling har udsendt. Disse retningslinjer
er tilgaengelige pa Retsinformation — se henvisning pa padagogikumsiderne pa UVMs netsted.

Det understreges, at faglig kompetence dekker undervisning pa alle fagets niveauer i de gymnasiale
uddannelser. Man kan for eksempel ikke have faglic kompetence til (kun) at undervise pa et fags C-
niveau.

Faglig kompetence pa stx og hf

Skolens leder skal forst og fremmest sikre sig, at en anseger, der anszttes i padagogikum, er kandidat i
overensstemmelse med formuleringen i gymnasieloven (§ 32, stk. 1) og hf-loven (§ 28, stk. 1), hvor der
enslydende star: "Faglig kompetence er betinget af en kandidateksamen bestaet ved et universitet i et
eller flere fag i de gymnasiale uddannelser." Bachelorer, teknikumingeniorer og diplomingeniorer er
eksempelvis ikke kandidater.

Kandidater, hvis uddannelse ikke sigter direkte mod undervisningskompetence 1 gymnasiet og pa hf,
f.eks. cand.polyt., cand.pzd., cand.ling.merc. og cand.pharm. og som derfor har fag uden for den gym-
nasiale fagrakke, kan fa tildelt faglig kompetence, hvis de har opnaet kvalifikationer, der svarer til de
faglige mindstekrav 1 et eller flere fag i den gymnasiale fagrakke.

Hyvis kandidaten bedemmes til kun at have faglig kompetence i ét gymnasierelevant fag skal dette vare
pa "centralfagsniveau", det vil sige inkl. speciale.

Ansogere skal fremvise dokumentation for gennemfort uddannelse.




Faglig kompetence pa hhx og htx

Formuleringerne i padagogikumbekendtgorelsens § 4, stk. 3, indebzrer, at lerere, der underviser 1 hhx-
eller htx-uddannelserne, skal have en kandidateksamen eller et fagligt niveau svarende til en kandidatek-
samen bestaet ved et universitet.

Det faglige niveau kan nas ad flere veje, jf. hhx- og htx-uddannelsernes sarlige profiler. Visse typer af
fag i hhx- og htx-uddannelserne omfatter i serlig grad et anvendelsesaspekt eller har et erhvervsrelateret
indhold, som gor det naturligt at inddrage erhvervs- og virkelighedsnare forhold 1 undervisningen. I
disse fag kan kravet om kandidatniveau opfyldes ved kombinationer af uddannelse pa videregaende
niveau af mindst 32 drs varighed og efterfolgende fagligt kvalificerende beskaftigelse og/eller efterud-
dannelse, som samlet set skal svare til niveauet 1 en kandidateksamen, jf. § 5, stk. 1.

Inden for rammerne af bekendtgerelsen anbefales det, at muligheden for at erhverve faglig kompetence
gennem en kombination af uddannelse og efterfolgende kvalificerende beskaftigelse og/eller videre-
/efteruddannelse afgranses til folgende fag: i hhx-uddannelsen virksomhedsokonomi, afsatning og it
samt valgfag inden for tilsvarende faglige omrader; 1 htx-uddannelsen teknikfag, teknologi, informati-
onsteknologi, matematik, fysik, kemi og biologi samt valgfag inden for tilsvarende fagomrader.

Kapitel 3. Anszettelse

Ad § 6, stk. 2

Skolens leder skal vere specielt opmarksom pa, at en pedagogikumkandidat skal gennemfore padago-
gikum i alle sine gymnasierelevante fag, ogsa selvom skolen eventuelt ikke selv gennemforer undervis-
ning i alle kandidatens gymnasierelevante fag. Skolen har i sa tilfelde mulighed for at samarbejde med
andre skoler om padagogikumforlebet og eventuelt forlenge pedagogikum, jf. § 3, stk. 3.

Skolens leder kan ikke selv senere tildele en lerer undervisningskompetence i et fag, som lareren havde
erhvervet allerede ved ansattelsen. Onsker skolens leder pa et senere tidspunkt, at lereren skal tildeles
undervisningskompetence i et saidant fag, skal Undervisningsministeriet soges herom.

Ad§7

Skolen bor ved ansattelse i en tidsbegrenset stilling foretreekke en lerer med faglig kompetence frem for
en uden faglig kompetence. Skolens leder skal under alle omstendigheder sikre, at de, der er ansat til at
undervise 1 eksperimentelle fag og idret, er fortrolige med de sikkerhedskrav, der gzlder for undervis-
ningen i disse fag.

Hyvis det efter fornyet stillingsopslag fortsat ikke er lykkedes at ansatte en lerer med undervisnings-
kompetence, kan skolen uden videre forlenge den tidsbegransede ansattelse for en kandidat med faglig
kompetence. En siadan forlengelse kan kun ske for ét ar ad gangen.

Hvis den midlertidigt ansatte lerer derimod ikke har faglig kompetence, skal skolens leder for eventuel
forlengelse af answttelsen sikre sig, at den pagzldende kan dokumentere studiemassige fremskridt 1
ansxttelsesperioden i form af bestdede prover eller lignende.




Kapitel 4. Teoretisk paedagogikum

Undervisningen i teoretisk paedagogikum gennemfores alene ved det universitet, som 1 samarbejde med
andre universiteter og eventuelt professionshejskoler har faet opgaven tildelt af Undervisningsministe-
riet. For perioden 2009-2013 ligger opgaven hos Syddansk Universitet 1 samarbejde med blandt andet
Aarhus Universitet. Universitetet har udarbejdet studieordningen og dermed det konkrete indhold i
teoretisk padagogikum, men studieordningen skal naturligvis sikre, at de mal for teoretisk pedagogi-
kum, der er naevnt i bekendtgorelsen, opfyldes.

Teoretisk padagogikum har et omfang, der svarer til 485 arbejdstimer. Hertil kommer 37 timer til den
afsluttende prove.

De almenpazdagogiske kurser beskaftiger sig iser med de didaktiske og pedagogiske forhold, der er af
generel pedagogisk og didaktisk art og generelle for de gymnasiale skoleformer, samt med de forhold,
der har grundlaeggende betydning for udviklingen af de gymnasiale uddannelser: mal, organisation og
funktion. De fagdidaktiske kurser beskaftiger sig isaer med de szrlige peedagogiske og didaktiske for-
hold, der kendetegner faget, fagets discipliner og fagets funktion i de gymnasiale uddannelser.

De fagdidaktiske kurser planlaegges og afvikles i samarbejde med fagkonsulenterne, som blandt andet
har ansvaret for, at padagogikumkandidaterne far et grundigt kendskab til de enkelte fags regler og
eksamensafvikling.

Som hovedregel vil der blive udbudt fagdidaktiske kurser i alle storre fag hvert skoledr. Mindre fag, som
kan siges at vare beslagtede, vil ofte blive bundtet for at sikre et tilstraekkeligt volumen. For ”de helt
sma fag” kan de fagdidaktiske kurser blive afviklet som kortere sarlige arrangementer.

Proven i teoretisk pedagogikum

Teoretisk padagogikum afsluttes med en skriftlig prove, der atholdes én gang arligt ved slutningen af
skoledret med mulighed for syge- og omprove i august det folgende skolear. Der er til besvarelse af
cksamensopgaven afsat 37 arbejdstimer, og skolen skal sorge for, at padagogikumkandidaten friholdes
for andre arbejdsopgaver 1 opgaveperioden.

Det universitet, der er godkendt til udbud af teoretisk padagogikum, har ansvaret for afviklingen af
proven i teoretisk padagogikum. Universitetet skal til udarbejdelse af eksamensopgaven nedsatte en
opgavekommission.

Proven i teoretisk pedagogikum er udformet siledes, at den kombinerer teori og praksis og siledes, at
den inddrager pzdagogikumkandidatens erfaringer fra praktisk padagogikum og sxtter dem i spil i for-
hold til det almenpadagogiske og fagdidaktikken. De nermere regler for proven fremgar af den studie-
ordning, der er udarbejdet af det universitet, der er godkendt til udbud af teoretisk pzedagogikum.

Opgavebesvarelsen bedeommes af to censorer, der er beskikket af Undervisningsministeriet. Ved be-
skikkelsen legges vaegt pa, at mindst en af censorerne har kompetence i et af de fag, der indgar i pada-
gogikumkandidatens besvarelse.

Ved bedommelsen legges helt overordnet vagt pa padagogikumkandidatens evne til at kombinere teori
og praksis, ligesom der indgir en fagdidaktisk og almenpaedagogisk vurdering. Sproglige, formelle og
formidlingsmeassige aspekter indgar ligeledes i vurderingen.

Besvarelsen vil blive bedemt med en karakter, og pedagogikumkandidaten skal som minimum opna
karakteren 02 for at bestd. Bestas proven ikke, er der mulighed for at aflegge proven pa ny. Der vil
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saledes veere mulighed for omeksamen allerede i august méaned. Pedagogikumkandidaten har tre prove-
forseg ved proven i teoretisk paedagogikum.

Hvis pedagogikumkandidaten ikke efter de tre forseg har bestéet teoretisk peedagogikum, opherer an-
settelsen efter de almindelige ansattelses- og overenskomstmaessige regler herom.

Safremt pedagogikumkandidaten mener, at der har vaeret uregelmassigheder i forbindelse med afvik-
lingen af proven i teoretisk padagogikum, eller at der er sket fejl ved bedommelsen af besvarelsen, kan
pedagogikumkandidaten klage til Undervisningsministeriet, jf. § 15. Klagen skal vare skriftlig og be-
grundet og skal indsendes til Afdelingen for gymnasiale uddannelser senest to uger efter, at bedemmel-
sen er offentliggjort.

Fraver i forbindelse med kurser

Alle kurser i forbindelse med teoretisk padagogikum skal gennemfores. En kandidat kan kun veare fra-
verende ved kurser, som skolens leder har meddelt merit for. En kandidat kan siledes ikke vere frave-
rende fra kurser pa grund af andre planlagte aktiviteter pd ansattelsesskolen. Kurserne ved teoretisk
pedagogikum fastlegges ved skoledrets start, hvilket gor det muligt for skolen at planlegge uden om
kandidatens kursusdage.

I tilfaelde af sygdom eller andet lovligt fravaer (borgerligt ombud og lignende) indsendes besked snarest
muligt til Syddansk Universitet. Kurset skal sa gennemfores pa et senere tidspunkt, og det udbydende
universitet anviser et alternativt kursustidspunkt.

Bevis for deltagelse
Efter kursernes afslutning modtager pedagogikumkandidaten et bevis for deltagelsen fra Syddansk
Universitet.

Kapitel 5. Praktisk paedagogikum

Praktisk padagogikum omfatter cirka 485 arbejdstimer, som fordeles sa jevnt som praktisk muligt mel-
lem kandidatens fag. Pedagogikumkandidaten tildeles en eller flere vejledere 1 hvert fag. Vejledningen
bor fortrinsvis finde sted i vejledernes klasser. Dog gores enkelte dele af undervisningen 1 peedagogi-
kumkandidatens egne klasser til genstand for sxrlige supervisions- og vejledningsopgaver, jf. § 10, stk. 4
samt § 21, stk. 2.

§ 17 De(n) tilsynsforende

Undervisningsministeriet udpeger én tilsynsforende pr. pedagogikumkandidat, jf. § 17. Hvor ministeriet
skenner det nedvendigt for bedre at dekke peedagogikumkandidatens fagkombination, udpeges derud-
over en anden tilsynsforende — den bi-tilsynsferende. Tilsynet med uddannelsesforlobet tilrettelegges
pa en sidan made, at der fores tilsyn med hele forlobet. Deri ligger ikke, at begge tilsynsforende, 1 de
tilfalde hvor Undervisningsministeriet udpeger to tilsynsforende, hver isar skal fore tilsyn med alle
enkeltdele af uddannelsesforlobet.

Den tilsynsforende skal ved forste besog godkende en overordnet uddannelsesplan for pedagogikum-
kandidatens pedagogikumforleb. Planen skal indeholde alle kendte kurser 1 pedagogikumforlebet og
de ekstra aktiviteter, som fra skolens side er planlagt som en del af forlebet. Dokumentation for pada-




gogikumkandidatens uddannelse (eksamensbevis, subsidiert udskrift af eksamensprotokol og forhands-
godkendelse af eventuelt speciale) skal foreligge ved forste besog.

Den bi-tilsynsforendes opgave bestir normalt i at deltage i andet og tredje besog. Den bi-tilsynsforende
bistar kursuslederen og den tilsynsforende, nar der traeffes afgorelse om, hvorvidt paedagogikumkandi-
daten er bestdet eller ej og ved udfardigelsen af udtalelsen.

Den tilsynsforende holder lobende den bi-tilsynsforende orienteret om padagogikumforlebet, ligesom
det vil vaere naturligt, at den bi-tilsynsforende deltager 1 den tilsynsforendes eventuelle elektroniske
kommunikation med kursusleder, vejledere og padagogikumkandidat.

Hvorvidt der skal aflegges mere end tre tilsynsbesog, afgores af skolens leder efter indstilling fra den
tilsynsforende.

De(n) tilsynsforende forudsattes at have indsigt 1 pedagogikumuddannelsens teoretiske grundlag, som
det er fastlagt i grundlaget for den teoretiske prove i teoretisk padagogikum, si de kan bidrage til vej-
ledningen af pedagogikumkandidaten og radgive om fagdidaktiske sporgsmal.

Udgifterne 1 forbindelse med de tilsynsforendes besog atholdes af padagogikumkandidatens anszttel-
sesskole.

Hvis samarbejdet med kursuslederen ikke fungerer hensigtsmeassigt, ma de(n) tilsynsforende rette hen-
vendelse til skolens leder.

§ 19 Kursusleder

Skolens leder har det overordnede ansvar for pedagogikumuddannelsen pa skolen. Det kan dog vare
hensigtsmaessigt at udpege en eller flere kursusledere til at foresta det daglige arbejde med at varetage
opgaven med at planlegge og koordinere de mange delelementer, uddannelsen bestar af. Det er saledes
kursusleders opgave at sette de praktiske rammer for uddannelsesforlobet og derigennem bidrage til, at
forlobet bliver si sammenhaengende som muligt, og at der sattes relevant fokus undervejs.

Ud over at udforme uddannelsesplan og skrive udkast til udtalelse, jf. nedenfor, skal kursusleder med
mellemrum folge pedagogikumkandidatens undervisning og deltage 1 vejledningssamtaler for at kunne
folge pedagogikumkandidatens udvikling og for at medvirke til, at uddannelsesplanen folges. Endvidere
overvarer kursusleder naturligvis padagogikumkandidatens undervisning i forbindelse med de tre be-

s0g.

§ 20 Uddannelsesplanen

For at sikre overblik og kvalitet i uddannelsesforlobet er det nedvendigt, at der ved starten af padago-
gikumforlebet udarbejdes en overordnet plan for forlebet, som kan medvirke til at koordinere og mal-
rette vejledningsindsatsen. Dette gelder ogsa for de pedagogikumkandidater, hvor pedagogikumforle-
bet pabegyndes senere eller strakkes over en leengere periode end et ar, jf. § 3, stk 3. Denne overordne-
de uddannelsesplan udarbejdes af kursuslederen 1 samarbejde med pzdagogikumkandidaten og god-
kendes - s tidligt 1 processen som muligt - af den tilsynsforende efter droftelse med en eventuel bi-
tilsynsforende. Planen er fremadrettet og justeres og forfines gennem forlobet, si den hele tiden afspej-
ler det faktiske forleb, og den diskuteres i forbindelse med den tilsynsforendes besog. Den skal hele




tiden vere tilgengelig for de involverede parter, eksempelvis som et elektronisk dokument i en falles
konference.

Den forste udgave af uddannelsesplanen bor indeholde en oversigt over padagogikumkandidatens ak-
tiviteter gennem skoledret. Uddannelsesplanen kan opbygges pa mange forskellige mader, for eksempel
med udgangspunkt i folgende hovedpunkter:

observation

undervisning

fokuspunkter 1 vejledningen (gerne udfoldet i prosa)
moder vedrorende praktikken

andre aktiviteter pa skolen

kurser

andre aktiviteter uden for skolen.

Uddannelsesplanen kan med fordel suppleres med en oversigt i kalender- eller skemaform. Et eksempel
pa sidstnavnte er vist i bilag 2.

Skolen bor 1 god tid for det forste besog sende det forste udkast til uddannelsesplan til den tilsynsfo-
rende og eventuelle bi-tilsynsforende sammen med generelt introduktionsmateriale om skolen for ek-
sempel arsskrift, arsplan og lighende. Man kan ogsa valge at give en henvisning til relevante sider pa
skolens netsted.

Praktikforlobet er omdrejningspunktet for ssmmenhangen mellem de enkelte elementer 1 padagogi-
kum, herunder teoretisk pedagogikum, og for progressionen mellem dem. Det er derfor vigtigt, at akti-
viteterne under praktisk padagogikum er velbeskrevne.

Det er en vasentlig del af kursuslederens arbejde at koordinere den samlede indsats og lobende at vare
med til at definere vejledningsmomenter sammen med pxdagogikumkandidaten og vejlederne. Vejled-
ningsmomenterne udspringer blandt andet af de emner og temaer, som behandles pa kurserne i teore-

tisk paedagogikum.

Uddannelsesplanen ajourfores lobende. Den tilsynsforende og eventuelle bi-tilsynsforende orienteres i
god tid for hvert besog om den aktuelle version af uddannelsesplanen. Den ajourforte og endelige ud-
dannelsesplan kan med fordel vedlegges beviset for gennemfort padagogikum, jf. § 30.

Portfolio

Det anbefales, at paedagogikumkandidaten som supplement til uddannelsesplanen opretter en elektro-
nisk portfolio, der har til formal at give pedagogikumkandidaten mulighed for pa et mere detaljeret
niveau at demonstrere sin evne til iagttagelse 1 uddannelsesforlobet og konkretisere, hvordan disse re-
fleksioner omsattes i det daglige, professionelle virke.

I portfolioen kan indga opgaver, der er stillet og lost 1 forbindelse med teoretisk padagogikum, udvalgte
undervisningsplaner for timer og forleb, iagttagelser og evaluerede overvejelser i forbindelse med reali-
seringen af disse planer, selvfremstillet materiale, udbytte af besog 1 andre skoleformer og andre ting,
som paedagogikumkandidaten synes er vigtige for at vise, hvor han/hun er i stand til at udvikle sig i
forbindelse med lererarbejdet. Endelig kan den indeholde dagsordener for konferencerne og konklusi-
oner pa de vigtigste diskussioner herfra.




En siadan portfolio supplerer billedet af pedagogikumkandidatens udvikling til professionel lerer og er
herunder med til at bringe emner pa banen til diskussioner ved moder og konferencer i uddannelsesfor-
lobet. Den giver kursuslederen bedre muligheder for at konkretisere uddannelsesplanen, sa den dels
demonstrerer padagogikumkandidatens professionelle udvikling, dels kan udgere en dokumentation af
karakteristikken i den endelige udtalelse.

Portfolioen indgar med andre ord forst og fremmest 1 kommunikationen mellem pzdagogikumkandidat
og kursusleder. Pedagogikumkandidaten sorger selv for at etablere den elektroniske portfolio, idet det
forudszttes, at kursuslederen introducerer padagogikumkandidaten til portfoliobegrebet, og at den
fornedne tekniske assistance gives af en datavejleder eller en anden kollega. Om andre end kursuslede-
ren har adgang til portfolioen, er pedagogikumkandidatens afgerelse, men det vil vaere naturligt at give
ogsa den tilsynsforende samt eventuelle bi-tilsynsforende adgang til hele eller dele af materialet.

Serlige forhold for kandidater med mere end to fag

Planlaegningen af et padagogikumforleb for en kandidat med mere end to fag krever sarlig opmark-
somhed; for eksempel kan det vaere vanskeligt at sikre paedagogikumkandidaten egenundervisning 1 alle
sine fag eller modsat, at dele af vejledningen kun kan ske med udgangspunkt i undervisningen 1 pada-
gogikumkandidatens egne klasser. Under alle omstaendigheder ma man ved planlegningen af forlobet
sikre, at padagogikumkandidaten underviser selvstendigt i hvert af sine fag i en kortere eller lengere
periode.

Medmindre der i nogle af padagogikumkandidatens fag atholdes fxlles fagdidaktikkurser, skal padago-
gikumkandidaten deltage i ekstra kursus i fagdidaktik, som der ma afsattes tid til i uddannelsesplanen.

Hyvis et af kandidatens fag ikke indgar i skolens udbud af fag, eller hvis der ikke oprettes hold i faget,
kan dele af padagogikumforlebet forega ved en naboinstitution.

Introduktionsperioden

Introduktionsperioden varer normalt cirka to uger. I de allerforste dage bor kursuslederen sorge for at
praesentere skolen, dens personale og faciliteter for pedagogikumkandidaten.

I introduktionsperioden bor padagogikumkandidaten deltage 1 moder og lignende med henblik pa at fa
et forste indblik 1 de diskussioner, som er af betydning for samarbejde, for udvikling af undervisning og
for skoleudvikling. Kursuslederen sorger for, at pedagogikumkandidaten far kendskab til det relevante
regelgrundlag, lzereplaner, organisationsplaner, skolens malsztninger mv.

Selvom padagogikumkandidaten er ansat pa skolen, kan det ikke forventes, at padagogikumkandidaten
deltager 1 alle skolens aktiviteter i lobet af padagogikumforlobet. Derfor ma kursuslederen aftale med
padagogikumkandidaten, hvilke af petiodens faglige og padagogiske aktiviteter pa skolen han/hun skal
deltage i. Det kan for eksempel vere:

leererteammoder
fageruppemoder

interne kurser

pedagogiske arrangementer
moder i skolens udvalg og rad

introduktionsture og lignende.




Kursuslederen kan med fordel — bade i introduktionsperioden og senere — arrangere moder om den
specifikke skoleform for alle skolens pedagogikumkandidater, eventuelt i samarbejde med en nabosko-
le. I moderne kan for eksempel skolens leder, inspektorer, formanden for pedagogisk rad, tillidsreprac-
sentanten, formanden for padagogisk udvalg eller andre noglepersoner deltage. En aktuel problemstil-
ling eller et overordnet tema kan vare udgangspunkt for et opleg med efterfolgende diskussion, som
introducerer pedagogikumkandidaterne til vaesentlige aspekter af skoleformen. Mulige emner kan vare:

hvad karakteriserer netop vores skole?

skolens malsztninger

arbejdstidsaftalen

evaluering, lobende og afsluttende (prover)

studieretningsprojektet, den storre skriftlige opgave og tilsvarende proveformer
teamsamarbejde

de flerfaglige forlob (almen studieforberedelse, DIO, studiecomradet, faggrupper pa hf og lig-
nende)
® studievejledning.

Hovedvagten i introduktionsperioden ligger pa observation af undervisning 1 forskellige klasser og fag.
Kursuslederen tilrettelaegger et skema, som kan indeholde:

® cnkelttimer hos forskellige lerere 1 pedagogikumkandidatens fag eller beslaegtede fag (eventuelt
péa naboskole)

® dage, hvor padagogikumkandidaten folger en bestemt leerer
® en dag, hvor padagogikumkandidaten folger en bestemt klasse.

I skemaet bor indga, at der for nogle af timerne er afsat tid til en efterfolgende samtale om under-
visningen. Det vasentlige er her, at padagogikumkandidaten sattes i gang med at observere og reflekte-
re over formidlingssituationen (forholdet mellem elev og lerer, forholdet mellem undervisning, laering
og fag) og far lejlighed til at diskutere sine observationer og refleksioner med mere erfarne kolleger.

Det er vasentligt, at bade observationstimer og timer, hvor pedagogikumkandidaten selv prover at
undervise, forberedes og efterbehandles af pedagogikumkandidaten og de lerere, der vejleder 1 intro-
duktionsforlebet. Det kan eksempelvis ske ved, at observationen malrettes gennem udvzlgelse af fo-
kuspunkter. Formalet er, at samtalerne er konkrete og tager udgangspunkt i situationer i klasserummet.

Observationsark, skemaer og andet skriftligt materiale til for eksempel registrering af elevaktivitet,
hvem der taler med hvem i timens forleb, sekvensering, arbejdsformer, brug af hjalpemidler etc. kan
veere en hjzlp til fastholdelse og konkretisering i de efterfolgende samtaler. Observationsmetoderne,
som der kan hentes inspiration til pa for eksempel vejlederkurser eller i den padagogiske litteratur, kan
tages op igen senere i praktikforlobet.

Mod slutningen af introduktionsperioden vil det vare naturligt, at paedagogikumkandidaten prover at
undetvise i enkelte timer. Det kan eksempelvis aftales, at han/hun gennemforer en bestemt aktivitet,
som i forvejen indgar i lererens plan.

Praktikperioderne

Paxdagogikumkandidaten vil normalt have de samme praktikklasser og vejledere gennem det samlede
praktikforleb, men forlebene i de forskellige klasser behover ikke at starte pa samme tidspunkt. Pada-
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gogikumkandidaten har begge/alle sine fag samtidigt. Ved udvzlgelsen af holdene bor man tage hensyn
til, at der skal vaere en vis spredning pa niveauer, at igangvaerende projekter og aftaler i klasserne er for-
enelige med praktikken, og at padagogikumkandidatens egne onsker kan inddrages 1 planlegningen.

Nar vejlederne er udpeget, kan kursuslederen med fordel arrangere et introduktionsmede med padago-
gikumkandidaten og vejlederne. Kursuslederen gor rede for det forlob, som er beskrevet i uddannelses-
planen, og orienterer om de forskellige roller, som henholdsvis vejledere, kursusleder og tilsynsforende
har i forlobet. P4 modet afsxttes der endvidere tid 1 pedagogikumkandidatens skema til vejlednings-
samtaler med hver enkelt vejleder. Omfanget af den skemalagte vejledning kan variere: Det kan eksem-
pelvis vere mindre i perioder, hvor padagogikumkandidaten underviser pa egen hand, og det kan vare
storre, nar nye aktiviteter skal igangszttes.

De enkelte vejledere og pedagogikumkandidaten begynder derefter planlegningen af arbejdet pa de
enkelte hold. Pedagogikumkandidaten informeres om, hvad holdet tidligere har arbejdet med, hvilke
aftaler der allerede er truffet om det fremtidige forlob, og om hvordan holdet fungerer arbejdsmaessigt
og socialt.

I planlegningen indgar ogsa pedagogikumkandidatens arbejde med evaluering af elevernes skriftlige
arbejde. Pedagogikumkandidaten ber stifte bekendtskab med alle relevante former for skriftligt arbejde,
men det vil ikke vare hensigtsmaessigt, at padagogikumkandidaten arbejder med alle elevers produkter.

Eventuelle vikartimer, teamsamarbejde, timer i studievarksted, lektiecafé, vejledning af elever i forbin-
delse med storre skriftlige opgaver, deltagelse i studieture, deltagelse i introduktionsundervisning, delta-
gelse 1 tolererordninger og lignende er en del af egenundervisningen. Af hensyn til padagogikumkandi-
datens egentlige egenundervisning bor hans/hendes deltagelse i eksempelvis studieture, vejledning i
forbindelse med storre skriftlige opgaver og vikartimer begranses mest muligt.

Det kan vere hensigtsmessigt at udpege enkelte larere til veldefinerede, mindre vejledningsopgaver.
Det kan eksempelvis vare, nar pedagogikumkandidaten har behov for at blive introduceret til bestemte
sider af undervisningen, som aspekter af det skriftlige arbejde, laboratoriearbejde og lignende. I disse
tilfaelde er der maske i laererkollegiet nogle leerere med sarlige kvalifikationer eller erfaringer, som pada-
gogikumkandidaten kan have gavn af at blive vejledt af. Selv om disse lzrere ikke har pedagogikum-
kandidatens fag eller af andre grunde ikke er oplagte gennemgadende vejledere, bor kursuslederen efter
aftale med skolens leder alligevel kunne trakke pa dem som vejledere ved at bede dem varetage en kort,
veldefineret opgave.

Sammenhang mellem praktisk og teoretisk pedagogikum
Det er af afgorende betydning, at kursusleder og vejledere medvirker til, at pedagogikumkandidaten far

sammenhang mellem undervisningspraksis og de teoretiske paedagogiske overvejelser.

Det er derfor vasentligt, at vejlederne har indsigt i det stof, som gennemgas pa padagogikumkandida-
tens kurser i almenpaedagogik og fagdidaktik. Vejlederne kan pa denne baggrund kvalificere savel peda-
gogikumkandidatens arbejde 1 praktikklasserne som vejledningssamtalerne ved, at begreber og temaer
fra kurserne inddrages. Emner og temaer fra kurserne kan med fordel indarbejdes i uddannelsesplanen.
Nogle uger for et kursus kan man gore kursets emner til fokuspunkter i vejledningen. Efter kurset kan
der afsettes tid til en egentlig droftelse af kursets indhold, og man kan sxtte yderligere fokus pa hoved-
temaerne 1 vejledningen.

Den allerforste del af det praktiske padagogikum kan indledes med en kortere observationsperiode,

hvor pedagogikumkandidaten stifter bekendtskab med holdene, og hvor han/hun kan anvende sine
observationsmetoder og -erfaringer fra introduktionsperioden. Pedagogikumkandidaten bor inden lek-
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tionerne orienteres om de overvejelser, der ligger bag valg af arbejdsformer, materiale, niveau osv., og
det aftales, hvilke fokuspunkter der skal diskuteres efter lektionerne.

Efter observationsfasen begynder padagogikumkandidaten selv at undervise, eventuelt forst i enkelte
lektioner og siden i kortere forleb. Der kan dog ogsa siden med fordel indlagges observationslektioner.

Vejledningsprocessen

Praktikperioderne skal tilretteleegges med progression i vejledningen. Kursusleder aftaler sammen med
vejlederne og padagogikumkandidaten, hvordan vejledningen og vejledningssamtalerne skal forega.
Hvis pedagogikumkandidaten har undervisningserfaring, vil det vaere naturligt at tage udgangspunkt
heri. I vejledningen indgar, at vejlederne ud over selve vejledningen ogsa evaluerer padagogikumkandi-
datens undervisning med meget korte mellemrum. Desuden er det vigtigt for kursuslederens og den
tilsynsforendes mulighed for at foretage den endelige evaluering, at vejlederne deltager i konferencerne
og her klart og entydigt giver udtryk for deres evaluering af pedagogikumkandidaten.

For at skabe progression i vejledningsforlebet bor der benyttes forskellige vejledningsmodeller, der dog
alle har det til fzlles, at de skal fremme og udvikle padagogikumkandidatens refleksioner over sin egen
praksis. I begyndelsen vil siledes for- og eftervejledning som model oftest vare at foretraakke, mens der
med padagogikumkandidatens storre erfaring og selvstendighed senere snarere vil vare brug for mo-
deller, der tager udgangspunkt i pedagogikumkandidatens egne behov. Uanset, hvilken model der be-
nyttes, skal vejledningen af pedagogikumkandidaten vare en selvrefleksionsproces for pedagogikum-
kandidaten og ikke et mesterlareforlob.

I forbindelse med bade observationstimer og egne lektioner kan man benytte cases fra klasserummet.
Her kan padagogikumkandidaten for eksempel i skriftlig form fremlaegge et problem eller dilemma fra
klasserummet til diskussion med vejledere eller kursuslederen. I casen beskriver padagogikumkandida-
ten den oplevede problemstilling og de overvejelser, han/hun har gjort sig, samt refleksioner over,
hvordan problemet kunne loses. En case kan saledes danne udgangspunkt for erfaringsudveksling om
et konkret problem og give anledning til diskussion af relevante padagogiske eller fagdidaktiske pro-
blemstillinger.

Padagogikumkandidaten kan ogsa fremlaegge cases ved andre lejligheder, for eksempel ved fxlles mo-
der med vejledere og kursusleder og ved besogene. Ligeledes kan materiale fra de almenpaedagogiske og
fagdidaktiske kurser inddrages aktivt i praktikvejledningen.

Fokusomriderne for bide den almenpadagogiske og faglige/fagdidaktiske vejledning beskrives i kort
form i uddannelsesplanen, jf. bilag 2.

En del af vejledningen kan efter skolens bestemmelse ske gennem elektronisk kommunikation mellem
pedagogikumkandidat, vejledere og kursusleder.

Intern evaluering
Pxdagogikumkandidatens vejledere sikrer sammen med kursuslederen, at der foregar en lobende, intern
evaluering af padagogikumkandidaten.

Endvidere vil det vaere hensigtsmassigt at planlegge felles moder mellem padagogikumkandidat, vejle-
dere og kursusleder, si pedagogikumkandidaten undervejs kan fa samlede tilbagemeldinger pa sin un-
dervisning, og sa der kan tilvejebringes et grundlag for den tilsynsforendes besog.
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Undervisning i egne klasser

Kursuslederen introducerer eventuelt sammen med vejlederne pedagogikumkandidaten til det at have
ansvar for egne klasser, herunder for eksempel drsplan, undervisningsbeskrivelse, foreldresamarbejde,
karaktergivning, forsemmelser, fagligt samarbejde, it m.m.

Padagogikumkandidaten skal som de ovrige lerere pa skolen deltage i team-, udvalgs- og faggruppe-
samarbejde og kan for eksempel deltage i introduktionsarrangementer, lektiecafe mv.

Undervejs i skolearet skal kursuslederen overvare nogle af padagogikumkandidatens egne timer. Pada-
gogikumkandidaten kommer med forslag til tidspunkter og kan foresla emner til diskussion i den op-
folgende samtale, som finder sted hver gang, kursuslederen har overvaret timer.

Searlige vejledningsopgaver

Paxdagogikumkandidaten kan som navnt have glade af at fa vejledning pa helt specifikke omrader.
Sammen med kursuslederen definerer padagogikumkandidaten behovet for faglig eller paedagogisk
udvikling og seger stotte til det blandt kolleger pa skolen, pa en anden skole eller for eksempel blandt
lererne fra de kurser, han/hun har deltaget i. Pedagogikumkandidaten kan selv give forslag til saidanne
vejledere, der udpeges af kursuslederen efter aftale med skolens leder.

Disse vejledere fungerer som konsulenter eller ressourcepersoner for padagogikumkandidaten og har
som deres vigtigste opgave at fremme pzdagogikumkandidatens refleksion over sin egen praksis.

Temaerne for denne sarlige vejledning athanger af de behov, der afdekkes ved besogene, og kan vare
af meget forskellig karakter. Nogle eksempler:

Almenpadagogiske emner:

organisering af gruppearbejde
evaluering af undervisning

[
[ ]
® portfolioevaluering
® urolige klasser

[

projektionsmekanismer mellem larer og elever.
Fagdidaktiske emner:

klassediskussion 1 dansk

minimal marking i engelsk

den mundtlige dimension 1 matematik

tilretteleeggelse og afvikling af laboratoriearbejde.

leererrollen — lereprocesser - kommunikation i klasserummet.
fag og formidling.

lzerersamarbejde.

Observation af undervisning i andre skoleformer
Det anbefales, at der i lobet af padagogikum indlaegges en kort observationspraktik i andre skolefor-

mer. Det er onskeligt, at pedagogikumkandidaten stifter bekendtskab med grundskolens «ldste klasse-
trin, og derudover kan pedagogikumkandidaten med kursuslederen for eksempel aftale, hvilken anden
gymnasial uddannelse det vil vere mest relevant at besoge.
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I grundskolen vil det vare udbytterigt for pedagogikumkandidaten at overvare undervisning i sine egne
eller beslegtede fag for at fa indblik 1 det niveau og de arbejdsformer, som 1.ars elever er vant til.

Observationen pa en anden ungdomsuddannelse kan bade vare rettet mod fagene og mod den sarlige
profil, som praeger uddannelsen.

It i undervisningen

It indgar naturligt i alle dele af padagogikumforlebet, idet skolernes administration er it-baseret, lige-
som it anvendes 1 den daglige undervisning og 1 samarbejdet med elever og kolleger. Kandidaten skal
saledes laere at beherske en rekke almene — og fagspecifikke it- varktojer i sine undervisningsforleb.
Herudover anvendes it i vejledningsprocessen til kommunikation mellem padagogikumkandidat og
kursusleder og tilsynsforende og i forbindelse med teoretisk pzedagogikum.

Det anbefales, at uddannelsesplanen som led 1 den koordinerede og malrettede vejledningsindsats ogsa
rummer overvejelser og/ eller planer for, hvordan det sikres, at pedagogikumkandidaten behersker it-
anvendelse i et bredt padagogisk perspektiv. Folgende elementer kunne indgé i sidanne overvejelser:

® almenpadagogiske overvejelser vedrorende brug af it 1 undervisning og lering — laeringsprincip-
pet, organiseringsformer samt laerer- og elevroller.

opbygning af it-stottede laeringsforlob

elektronisk opgaveretning

virtuel undervisning

it i lerer- og faggruppesamarbejdet, videndeling- og videndelingssystemer

it i forbindelse med undervisningsevaluering

interaktive tavler. Har skolen etableret interaktive elektroniske tavler, vil det vare naturligt, at
pedagogikumkandidaten far fortrolighed med anvendelse heraf

e Wiki, Blogs, Podcast, eT'winning.

Den tilsynsforendes besog

Forste og andet besog

Forud for besogene orienterer pedagogikumkandidaten den tilsynsforende om, hvad der forventes at
forega 1 undervisningen pa besogsdagen. Det kan ske gennem for eksempel et elektronisk brev eller 1 en
fzelles konference. Materialet til den tilsynsferende kan med fordel indeholde forlebsoversigter, der
indeholder mal for forlobene og de bagvedliggende padagogiske og fagdidaktiske overvejelser. Paeda-
gogikumkandidaten kan ligeledes udtrykke ensker om, hvilke peedagogiske og didaktiske problemstillin-
ger han/hun onsker droftet ved konferencen. Kursusleder og vejledere otienteres pd lige fod med den
tilsynsforende.

Tilretteleggelsen af besogene aftales mellem pedagogikumkandidat, tilsynsferende og kursusleder, som
har det praktiske ansvar og udarbejder den endelige dagsorden. Der er ingen faste regler for den prakti-
ske afvikling af besoget, dog skal eventuelle bi-tilsynsforende deltage i andet besog. Et besog kan séle-
des udmarket afsluttes gennem en samtale mellem for eksempel pedagogikumkandidat, kursusleder og
den tilsynsferende. Det anbefales, at kursuslederen efter hvert besog skriver et referat med en opsum-
mering af de vigtigste diskussionspunkter. Referatet placeres normalt i den falles elektroniske konfe-
rence.
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Padagogikumkandidatens vejledere medvirker ved begge besog og de dertil horende konferencer, hvor
de bidrager til vurderingen af peedagogikumkandidaten som underviser.

Hvert af besogene tilrettelegges normalt som et sammenhangende forlob pa én dag. Undtagelsesvis
kan det pa institutioner med enkeltfagshold og aftenundervisning eller i tilfelde af, at pedagogikum
gennemfores pi to skoler, vaere nedvendigt 1 enkeltstaende tilfalde at tilrettelegge besoget over to
sammenhangende dage. Men det ma indga aktivt i planlegningen af pedagogikumforlebet, valg af hold
m.m., at hvert af besogene kan gennemfores pa én dag.

Hyvis skolens leder har udpeget en kursusleder, jf. § 19, deltager skolens leder ikke 1 konferencerne efter
besogene.

Forste besog
Ved konferencen mellem pzdagogikumkandidat, vejledere, tilsynsforende og kursusleder ved forste

besog droftes padagogikumkandidatens start som underviser. Droftelsen tager udgangspunkt i den
overvaerede undervisning og de fokuspunkter for vejledningen, som er formuleret 1 uddannelsesplanen.

Som hovedregel indgir alle padagogikumkandidatens fag i besoget.

Kursusleder kan vurdere, at det af ekstraordinare grunde vil vaere hensigtsmassigt ogsa at lade den bi-
tilsynsforende deltage i forste besog. I givet fald dekker padagogikumkandidatens skole omkostninger-
ne forbundet hermed.

Andet besog
Her deltager den eventuelle bi-tilsynsforende. Vejlederne, kursusleder og den tilsynsforende samt even-

tuelle bi-tilsynsforende overvarer undervisning i pedagogikumkandidatens fag, og dette danner ud-
gangspunkt for den efterfolgende diskussion med deltagelse af pedagogikumkandidat, vejledere, tilsyns-
forende, eventuelle bi-tilsynsforende og kursusleder, der fungerer som meodeleder.

Som afslutning pa forste og andet besog diskuteres, hvorledes sidste del af paedagogikum kan tilrette-
leegges. Pedagogikumkandidatens sterke og svage sider som underviser opsummeres, og der skal peges
pa, hvilke behov for padagogisk udvikling der skal deekkes, og om der er behov for szrlige vejlednings-
opgaver.

Tredje besog
I forbindelse med det afsluttende besog udarbejdes en padagogikumudtalelse. Eventuelle bi-

tilsynsforende skal deltage i dette sidste besog. Udkastet til padagogikumudtalelsen udarbejdes af kur-
susleder og droftes og tilrettes sammen med de(n) tilsynsforende forud for og under besoget. Udtalel-
sen skal vaere en samlet udtalelse for alle padagogikumkandidatens fag og klart signalere, at pedagogi-
kumkandidaten har bestaet padagogikum.

Forud for besoget orienteres padagogikumkandidaten i generelle vendinger om det forelobige indhold
af udtalelsen. Ved det sidste besog overvares der undervisning lige som ved de tidligere besog. Efter
lektionerne vil det ofte vaere hensigtsmassigt, at pedagogikumkandidaten far lejlighed til at redegore for
undervisningens fotleb, herunder begrunde nogle af de didaktiske valg, han/hun har foretaget, samt
eventuelt kort evaluere sin egen undervisning. I et sidant formede kan ogsa vejlederne deltage. Derefter
afholdes der konference, hvor kun de(n) tilsynsforende og kursusleder deltager. Under denne konferen-
ce feerdiggor kursusleder og de(n) tilsynsforende alene udtalelsen, hvorefter den lases hojt for padago-
gikumkandidaten. Pedagogikumkandidaten far en kopi af udtalelsen.
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Det er en forudsxtning for udarbejdelse af den afsluttende udtalelse, at padagogikumkandidaten har
gennemfort alle de krevede elementer af padagogikum, dog eksklusiv proven 1 teoretisk padagogikum.
Hvis pedagogikumkandidaten mangler at gennemfore et kursus eller lignende, vil det vare naturligt, at
kursusleder og tilsynsforende ved dette tredje besog diskuterer hovedpunkterne 1 udtalelsen, men den
ma ikke ferdiggores og lases op for pedagogikumkandidaten, for forlobet er fuldt ud gennemfort.

Hvis pedagogikumkandidaten ikke bestar praktisk paedagogikum, meddeles dette straks til padagogi-
kumkandidaten med en kortfattet, mundtlig begrundelse. Det kan vare hensigtsmaessigt ogsa pa for-
hand at nedskrive begrundelsen. Umiddelbart herefter orienteres skolens leder. Pedagogikumkandida-
ten kan ikke paklage afgorelsen til ministeriet. Bemeark, at en paedagogikumkandidat, der ikke bestar
praktisk peedagogikum, og som ensker et nyt forseg, kun kan opna dette ved pa ny at blive ansat, idet
forudsatningen for den oprindelige ansattelse er bortfaldet. Herefter gaelder de almindelige overens-
komstretlige forhold. I forbindelse med den nye ansazttelse vil der kunne gives merit for gennemforte
kurser og lignende.

Evaluering af praktikforlobet pa skolen
Nar praktisk padagogikum er ved at vaere afsluttet, bor pedagogikumkandidaten have mulighed for at
evaluere sit forlob sammen med kursusleder og skolens ledelse.

Om fraver pa grund af barsel

Barselsorlov i padagogikum afholdes efter de regler, der gxlder for alle andre ansatte, men det er en
forudsatning for at fa undervisningskompetence, at de kurser, den praktik, og den egenundervisning,
der horer til pedagogikum, gennemfores. Derfor skal der udarbejdes en revideret uddannelsesplan, som
sikrer dette. I mange tilfzlde vil det medfere, at pedagogikumforlobet ma forlenges eller genoptages,
nar barselsorloven er overstaet. Den reviderede uddannelsesplan vil mest hensigtsmaessigt kunne bygges
op om de kurser, padagogikumkandidaten pa grund af barselsorloven mangler at gennemfore. Praktik
og egenundervisning kan sa placeres 1 forhold til dette skelet.

Hvis forbarselsorloven forventes pabegyndt meget sent i pedagogikumforlebet, kan den reviderede
uddannelsesplan i enkelte tilfzelde besta i, at den sidste konference atholdes lidt tidligere, sa forlobet kan
afsluttes, inden orloven pabegyndes.

Ogsa mandlige pedagogikumkandidater har ret til orlov med lon efter de almindeligt geldende regler.
Blandt andet har faderen ret til to ugers orlov med lon inden for de forste 14 uger efter fodslen. De to
uger skal tages 1 ssmmenhang. Det er meget normalt, at faderen placerer disse to uger i umiddelbar
forbindelse med fodslen. Hvis der i disse to uger, der jo ikke kan planlegges helt pracist, ligger nogle af
de obligatoriske kurser, opgaveskrivning eller lignende bor man overveje at skubbe de to uger lidt, sa
hele forlobet ikke bliver forsinket pa grund af et manglende kursus.

Hvis faderen benytter sin ret til barselsorlov efter uge 14 efter fodslen, gelder de samme forhold som
beskrevet ovenfor for kvinder. Hvis faderens barselsorlov legges meget sent i forlebet, kan den revide-
rede uddannelsesplan ogsa i dette tilfalde besta 1, at den sidste konference flyttes.

Satligt for skoler med 1B (International Baccalaurate)

Undervisning pa IB og andre udenlandske uddannelser kan ikke indga 1 praktikforlebet, idet disse ud-
dannelser ikke er omfattet af lovene for stx, hf, hhx og htx, som er det formelle grundlag for pedagogi-
kumuddannelsen.
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Kapitel 6. Merit

Ad §23

Bestemmelsen om skolens leders mulighed for at tildele en kandidat merit for dele af forlebet 1 pada-
gogikum sigter primeart pa kandidater med en utraditionel faglig og padagogisk uddannelsesbaggrund,
herunder kandidater med langvarig beskeftigelse med undervisning i videregaende uddannelser og med
formel padagogisk baggrund herfor. Der bor som hovedregel ikke gives merit for de aktiviteter, som er
knyttet til den fagdidaktiske del af teoretisk padagogikum, jf. bekendtgerelsens bilag 1, da disse kurser
er meget snevert knyttet til den daglige, faglige undervisning pa skolerne.

Institutionens leder traffer 7 forbindelse med ansettelsen og efter dokumenteret ansogning fra kandidaten afgorelse
om eventuel tildeling af merit efter at have indhentet en vejledende udtalelse hos Syddansk Universitet,
der udbyder teoretisk padagogikum. Tildelt merit indberettes til det udbydende universitet, sammen
med de ovrige oplysninger om den nyansatte kandidat.

En kandidat, som har gennemfort dele af pedagogikum, men ikke afsluttet forlobet, kan ved fornyet
ansattelse tildeles merit for de allerede gennemforte kurser i teoretisk pedagogikum.

Hyvis skolens leder giver merit for dele af forlobet, oges omfanget af egenundervisningen med et ar-
bejdstimetal svarende til omfanget af de aktiviteter, der er givet merit for.

I det afsluttende padagogikumbevis skal indga en pracisering af den givne merit og grundlaget for den,
if. § 23, stk. 2.

Kapitel 7. Undervisningskompetence og bevis

Skolens leder kan tildele en lzrer, der har gennemfort pedagogikum, undervisningskompetence i et
efterfolgende erhvervet tilvalgsfag. I sa fald serger skolen for tilmelding til kurserne 1 fagdidaktik og
betaling for deltagelsen. Nar lzereren har gennemfort kurserne i fagdidaktik, kan skolens leder tildele
vedkommende undervisningskompetence i det nye fag, sifremt betingelserne i § 4 er opfyldt.

Denne bestemmelse kan ikke benyttes som baggrund for at tildele en leerer undervisningskompetence i
et eller flere af de fag, som lereren havde afsluttet allerede inden ansazttelsen 1 pedagogikum, men som
ved en fejl ikke indgik i pedagogikumforlebet. @nsker skolens leder, at kandidaten skal tildeles under-
visningskompetence i et sadant fag, skal der soges herom 1 Undervisningsministeriet.

En lzerer ved en gymnasial uddannelsesinstitution, der ensker at opna undervisningskompetence 1 yder-
ligere et fag efter § 26, men som ikke efter endt faglig uddannelse kan opna institutionens ekonomiske
stotte til deltagelse i de fagdidaktiske kurser, ma selv betale kursusafgifterne. Hvis institutionens leder
anbefaler vedkommendes deltagelse i1 kurserne, indsender lereren selv tilmelding til kurserne i fagdidak-
tik til det udbydende universitet sammen med skolens leders anbefaling. Hvis der ikke foreligger en
anbefaling fra institutionens leder, kan lereren soge Undervisningsministeriet (Pedagogikumadministra-
tionen 1 Afdelingen for Gymnasiale Uddannelser) om tilladelse til at deltage i kurserne, men ma stadig
selv betale for kurset. Efter gennemforelsen af kurserne i fagdidaktik kan leereren ansoge skolens leder
om tildeling af undervisningskompetence. Ansogningen vedlagges dokumentation for den faglige
kompetence og de gennemforte kurser.

Normalt kan man kun deltage i fagdidaktikkurserne, hvis man samtidigt underviser pa en gymnasial
uddannelse.
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Skolens leder kan tildele undervisningskompetence til en kandidat med faglig kompetence, nar ved-
kommende har betydelig undervisningserfaring i faget pa gymnasialt eller hojere niveau, jf. § 27 og har
gennemfort kurserne 1 fagdidaktik, jf. pedagogikumbekendtgerelsen, bilag 1. Normalt fortolkes “bety-
deligt omfang” sadan, at kandidaten har haft undervisning i flere ar og har gennemfort fulde forleb 1
sine fag, herunder fort klasser/hold til eksamen, ligesom kandidaten skal have deltaget pa normal vis i
skolens ovrige aktiviteter.

§ 28 Udenlandske kandidater

Det er alene CIRIUS, der er Videnskabsministeriets enhed for internationalisering af uddannelser m.m.,
jif. www.ciriusonline.dk, som kan traffe afgorelser i sager om udenlandske gymnasielereres undervis-
ningskompetence. Dette gelder bade for gymnasielerere fra EU/E@S-lande og fra tredjelande. CI-
RIUS tildeler undervisningskompetence til gymnasielarere fra EU/EQS og andre udenlandske gymna-
sielerere, nar de i § 28 og 29 naxvnte betingelser er opfyldt.

I forbindelse med en proveansezttelse atholdes udgifterne til den sagkyndige af leererens ansxttelsessko-
le.

Det er skolens leder og ikke CIRIUS, der ved ansattelsen skal sikre, at leereren har de fornedne dansk-
kundskaber.

§ 30 Paedagogikumudtalelsen

Institutionens leder udsteder i henhold til bekendtgorelsens § 30 et bevis for gennemfort pedagogikum.
Beviset skrives pa institutionens brevpapir. Pa padagogikumsiderne pa UVMs netsted findes en skabe-
lon, der viser, hvilke oplysninger forsiden af beviset skal indeholde.

Beviset udstedes af institutionens leder og underskrives desuden af kursuslederen og ministeriets til-
synsforende. Med sin underskrift pa beviset attesterer de(n) tilsynsforende pa ministeriets vegne, at
padagogikumkandidatens praktiske padagogikum er gennemfort i overensstemmelse med de regler,
som fremgar af bekendtgorelsen. I den forbindelse er det vigtigt at bemzerke, at beviset ikke ma under-
skrives af de(n) tilsynsforende og udleveres, hvis der er uafsluttede kurser, eller dele af padagogikum-
kandidatens uddannelse mangler. Afslutningen af pedagogikumkandidatens egenundervisning og de
tilhorende mundtlige prover spiller ingen rolle 1 denne forbindelse.

Hyvis der i forbindelse med padagogikum er givet merit for dele af uddannelsen, skal det klart fremga af
beviset, hvad der er giver merit for og pa hvilket grundlag.

Udtalelsen skal vere en beskrivelse af pedagogikumkandidatens kompetencer ved afslutningen af for-
lobet, og i den sammenhaxng er referaterne fra besogene 7&ke at betragte som en forelobig udtalelse,
som forfines stykkevis gennem besogene. Der kan dog i referaternes opsummeringer indga momenter
og vendinger, som med fordel kan benyttes i udtalelsen.

Udtalelsen har et omfang af 1-2 sider. Det anbefales, at udtalelsen har en kort indledning, der overord-
net set karakteriserer pedagogikumkandidaten og praciserer, hvilke fag udtalelsen angar.

I udtalelsen kan der kun veare referencer til pedagogikumkandidatens faglige niveau i den udstrekning,
det har vasentlig betydning for pedagogikumkandidatens formidling og pedagogik. Hvis der er meget
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stor forskel pa padagogikumkandidatens undervisning i1 de forskellige fag, ma det udtrykkes gennem
nuanceringer af karakteristikken. En egentlig beskrivelse af undervisningen i fagene hver for sig er ikke i
trad med udtalelsens sammenfattende form.

Udtalelsen kan med fordel indledes med en kort beskrivelse af de generelle kompetencer, padagogi-
kumkandidaten har efter gennemfort padagogikum, for eksempel om pedagogikumkandidatens gene-
relle evne til at foresta formidlingsopgaver for forskellige malgrupper, generelle samarbejdsevner eller
evner til at analysere og vurdere forskellige kommunikationssituationer.

I udtalelsen indgar herefter en beskrivelse af padagogikumkandidatens evne til at:
® planlegge, gennemfore og evaluere undervisningen
® forbinde undervisningspraksis og teoretisk pedagogiske overvejelser
® samarbejde om undervisningen og de ovrige opgaver pa skolen.

I bilag 3 er ovenstaende uddybet med en rakke fokuspunkter, der eventuelt kan inddrages i udtalelsen.

Fremmedsprogede versioner af bevis for undervisningskompetence

En kandidat, som ensker en fremmedsproget version af sit bevis for undervisningskompetence, ma selv
bekoste en oversxttelse af materialet ved en statsautoriseret translator. Den udstedende myndighed
attesterer rigticheden af det originale bevis, som ligger til grund for overszttelsen, gennem pétegning af
oversattelsen. For beviser udstedt af en institution er det siledes institutionens leder, der foretager pa-
tegningen. For @ldre beviser indsendes materialet, herunder en kopi af det originale bevis, til Undervis-
ningsministeriet, Afdelingen for gymnasiale uddannelser, Frederiksholms Kanal 26, 1220 Kebenhavn
K.

Kandidater, som ensker en fremmedsproget dokumentation for de erhvervsmassige rettigheder, som
en dansk undervisningskompetence medforer, kan fa hjelp hos CIRIUS, Videnskabsministeriets enhed
for internationalisering af uddannelser m.m., jf. www.ciriusonline.dk.

Kandidater med padagogikum ved GU

Kandidater, der har gennemfort padagogikum ved GU (Grenlands Gymnasiale Uddannelse), har un-
dervisningskompetence i de gymnasiale uddannelser 1 de fag, som indgik i padagogikumuddannelsen.

Kapitel 8. Dispensation

I de ganske serlige tilfxlde, der onskes dispensation fra denne bekendtgorelse, rettes henvendelse til
pedagogikumadministrationen i Undervisningsministeriet. Kontaktpersoner findes pa ministeriets
hjemmeside.

Kapitel 9. Overgangsregler med mere

Ad {33

En lerer, der har undervisningskompetence fra hhx/htx efter #dligere ordninger vedrorende pedagogikum
for lzerere ved erhvervsskolerne, kan opna undervisningskompetence i de almengymnasiale uddannelser,
nar fagene indgar i disse uddannelser. Skolens leder kan efter lererens gennemforelse af kurserne 1 fag-
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didaktik, jf. pedagogikumbekendtgorelsen bilag 1, meddele undervisningskompetence i de(t) af lererens
fag, der indgik 1 padagogikum, og som findes i de almengymnasiale uddannelser.

En laerer, der har undervisningskompetence fra stx/hf efter #dligere ordninger vedrorende gymnasiepeda-
gogikum har undervisningskompetence 1 hhx og htx, nar fagene indgar i disse uddannelser

19




BILAG 1. Oversigt over timetallet i paedagogikumforlgbet

Teoretisk padagogikum 485t + 37 t
Praktisk padagogikum Cirka 485 t
Egenundervisning Cirka 565 t
Generelle pedagogiske opgaver 100 t

I alt 1672 t

Selvom padagogikumkandidater med denne padagogikumordning er ansatte pa skolerne, bor deres
arlige arbejdstid ikke overstige 1672 timer.
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BILAG 2. Oversigt over paedagogikumforlobet (planlaegning)

Kandidat Tilsynsforende

Kursusleder Bi-tilsynsforende

Uge |Observation |Undervisning [Meder Andre Fokus Kurser |Andre
vedrorende |aktiviteter aktiviteter [ Andet
praktikken |pa skolen uden for
skolen

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
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BILAG 3. Inspirationssporgsmal til peedagogikumudtalelsen

I det folgende skitseres en rekke fokuspunkter, som det kan vere hensigtsmaessigt og relevant at benyt-
te ved evalueringen og som udgangspunkt for udtalelsen. Punkterne skal betragtes som inspiration til at
karakterisere padagogikumkandidaten som lerer, kollega og medarbejder. Der er ikke tale om en priori-
teret tjekliste med punkter, som altid skal inddrages i den enkelte udtalelse. I stedet ma man ved skriv-
ningen af en udtalelse foretage et valg af netop de forhold, som tilsammen karakteriserer padagogi-
kumkandidaten bedst muligt.

A. Generelle kompetencer
1) Demonstrerer padagogikumkandidaten engagement i forhold til en gymnasielarers arbejdsopgaver?
2) Udviser padagogikumkandidaten initiativ, fleksibilitet og evne til at forandre sig?
3) Optreder og udforer paedagogikumkandidaten sit arbejde i overensstemmelse med professionse-
tiske standarder?
a) Tager pedagogikumkandidaten laerer-elev-relationens kompleksitet og asymmetri alvorligt?
b) Patager padagogikumkandidaten sig en naturlig lederrolle i forhold til eleverne?
¢) Evner pedagogikumkandidaten at udfylde de forskellige professionsroller sisom larer-, kollega-
og medarbejderrollen?
d) Har pedagogikumkandidaten god kontakt til elever, forzldre, kolleger og ledelse?
e) Har pedagogikumkandidaten en god omgangstone i forhold til elever, kolleger, foraldre og le-
delse?
f) Har pedagogikumkandidaten evne til at lose problemer savel alene som i samarbejde med an-
dre?
@) Deltager pedagogikumkandidaten ubesvzaret i meningsudvekslinger?
h) Er padagogikumkandidaten omhyggelig og trovaerdig?

B. Den fungerende praksis

Den fungerende praksis afspejler pedagogikumkandidatens evne til at opstille faglige og kompetence-

massige mal, organisere og evaluere undervisning, det vil sige pedagogikumkandidatens evne til at

kunne:

1) Vzre bevidst om og kunne formidle sit fags kernefagligched

2) Se, forsta og formidle sit fag klart

3) Placere sine fag i et hensigtsmassigt samspil med andre fag og fagomrader, eventuelt indga i et
tvaerfagligt samarbejde

4) Opstille relevante og pracise mal og delmal for undervisningen

5) Formidle malet med undervisningen og elevernes laring klart

6) Indga i et konstruktivt samarbejde med kolleger og andre relevante personer med det formal at
udvikle elevernes studickompetence

7) Anvende forskellige lobende evalueringsmetoder med henblik pa udvikling af elevernes studiekom-
petence

8) Gennemfore en klar og konsistent organisation af lektioner, korte og lengerevarende forlob

9) Justere sin undervisningsplan lebende (herunder justere mal og delmal om nedvendigt)

10) Tilrettelegge undervisningen under hensyntagen til elevernes kompetenceudvikling

11) Anvende relevante undervisningsmidler

12) Anvende forskellige og hensigtsmaessige arbejdsformer afpasset faglige og peedagogiske mal og ele-
vernes forudsatninger

13) Medtenke individuelle forskelle og elevernes forskellige leringsstrategier

14) Veksle mellem forskellige arbejds- og undervisningsformer

15) Inddrage eleverne i undervisningen, give dem medansvar for deres egen laering og sxtte en dagsor-
den for en ansvarlig elevrolle

16) Skabe et motiverende og inspirerende leringsmiljo
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17) Tilrettelegge undervisningen med klart fokus pa og hensyntagen til faglig og peedagogisk progressi-
on

18) Tilrettelaegge det skriftlige arbejde med klart fokus pa og hensyntagen til udvikling af elevernes stu-
diekompetence

19) Evaluere elevernes udbytte af undervisningen

20) Afholde faglige studiesamtaler med elever for at kvalificere deres studiekompetence

21) Evaluere forlobet sammen med eleverne og justere dette 1 forlengelse heraf.

C. Den reflekterende praksis

Den reflekterende praksis afspejler pedagogikumkandidatens evne til generelt at inddrage overvejelser

om gymnasiets vardigrundlag, dannelsesforestillinger, malsetninger og kompetencekrav i tilretteleggel-

sen af undervisningen, det vil sige

1) Forholder padagogikumkandidaten sig kritisk analyserende til egen praksis med henblik pa savel det
almendannende som det studieforberedende?

2) Formar pedagogikumkandidaten at udnytte viden om fagdidaktik og almenpadagogik i sin praksis?

3) Tager pedagogikumkandidaten hensyn til elevernes forskellige laeringsstrategier?

4) Medtenker pedagogikumkandidaten principperne for og konsekvenserne af forskellige undervis-
nings-, arbejds- og tilretteleggelsesformer?

5) Kan padagogikumkandidaten vurdere de tilgaengelige faglige hjelpemidler i forhold til undervisnin-
gens mal og elevernes forudsatninger?

6) Forholder paedagogikumkandidaten sig konstruktivt til vejledning og supervision?

7) Forholder pedagogikumkandidaten sig teoretisk og metodisk til evaluering?

D. Lzrersamarbejde og udviklingsaktiviteter

1) Kommunikerer padagogikumkandidaten med sine kolleger om faglige, fagdidaktiske og almenpa-
dagogiske sporgsmal?

2) Deltager pedagogikumkandidaten i samarbejde mellem fagene og projektorganiseret undervisning?

3) Demonstrerer pedagogikumkandidaten ansvarlighed over for og deltager i udviklingen af skolens
vardier og generelle malsetning?

4) Deltager padagogikumkandidaten i udvikling af skolens faglighed, padagogik og skolekultur?

5) Udnytter pedagogikumkandidaten sin viden om organisationsteori, lovgrundlag og aftalesystem til
aktiv deltagelse i skolens beslutningsprocesser?

6) Udviser pedagogikumkandidaten samarbejdsevne over for kolleger og skolens ledelse?
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