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Vejledning/rad og vink til hf-bekendtgerelsen

Alle bestemmelser, der er bindende for undervisningen og proverne i de gymnasiale nddannelser, findes i uddannelseslovene
0g de tilhorende bekendtgorelser, herunder lereplanerne. Denne vejledning/ rid og vink indeholder forklarende kommenta-
rer il nogle af disse bestemmelser, men indforer ikke nye bindende krav. Desuden gives eksempler pa god praksis samt
anbefalinger og inspiration.

Citater fra bekendtgorelsen er anfort i kursiy.

Kapitel 1: Uddannelsens profil, varighed og omfang
Uddannelsens formal er grundlag for de bekendtgorelsesfastsatte regler om uddannelsen. Formalet er
saledes udgangspunktet for kursernes planlegning og gennemforelse af undervisningen

Formilet realiseres ikke kun gennem uddannelsens faglige mal, men i hoj grad ogsa ved undervisnings-
formerne, ved organiseringen af kursisternes medbestemmelse, ved lokale udmontninger af f.eks. stu-
die- og ordensregler og ved andre forhold, som er med til at danne kursets kultur.

I bekendtgorelsen anvendes betegnelsen “kurset” om kursets bestyrelse eller, hvis bestyrelsen har dele-
geret ansvaret for det pagzldende emne helt eller delvist, kursets ledelse, athangig af den lokale beslut-
ningsstruktur.

I bekendtgorelsen anvendes betegnelsen “kursets leder 7, nar der 1 det vasentligste er tale om pedago-
giske afgorelser.

I bekendtgorelse og vejledning anvendes begrebet “’kursets leder” eller “kursets ledelse”. Det indebarer
ikke, at det er kursets leder eller én fra ledelsen, der i praksis skal udfere de omtalte arbejdsopgaver.
Kursets leder eller ledelse beslutter selv, om bestemte kompetencer og arbejdsopgaver bliver delegeret
til ovrige medarbejdere.

I swrlige tilfelde kan hf-uddannelsen tilretteleegges over tre ar, jf. kapitlerne 8, 9 og 10.

Kapitel 2: Uddannelsens struktur og indhold

Uddannelsens struktur

Hf-uddannelsens struktur er valgt med henblik pa at styrke almendannelsen, det faglige

niveau og uddannelsens studieforberedende sigte.

Den samlede uddannelsestid i den to-drige hf-uddannelse er for alle kursister mindst 1625 timer (a

60 minutter). Fagenes og faggruppernes samlede uddannelsestid er fastlagt i bekendtgorelsen, men
det er for visse fags vedkommende overladt til lokal beslutning, hvornar i1 det to-arige forleb de pagal-
dende fag skal placeres. Ligeledes besluttes det lokalt, hvordan uddannelsestiden 1 det enkelte

fag fordeles inden for den periode, hvor faget er pa skemaet.
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Uddannelsestiden for fagene og faggrupperne mv. er fastlagt i bekendtgorelsen.
Som hovedregel galder:

- Alle fag pa C-niveau har 75 timers uddannelsestid

- Alle loft fra C- til B-niveau har 125 timers uddannelsestid

- Alle loft fra B- til A-niveau har 125 timers uddannelsestid.

Der er enkelte undtagelser fra hovedreglen, og de er eksplicit angivet 1 uddannelsesbekendtgorelserne.
For hf-uddannelsen drejer det sig om folgende:

- Dansk A har 240 timers uddannelsestid

- Engelsk B har 210 timers uddannelsestid

- Matematik C har 125 timers uddannelsestid.

For de 2 faggrupper galder:

- Den naturvidenskabelige faggruppe har 225 timers uddannelsestid

- Kultur- og samfundsfaggruppen har 300 timers uddannelsestid..

I tilrettelaeggelsen af uddannelsen kan kurserne med fordel indtenke den fleksibilitet, som hf-
uddannelsen rummer. Der er krav til placeringen af de centrale fag dansk og engelsk og de 2 faggrupper
samt introduktionsforleb, historicopgaven og den storre skriftlige opgave, mens ovrige fag og forleb
placeres af kurset i forhold til de mal og ensker, kurset har for uddannelsen. Kurset skal blandt andet
beslutte fordelingen af timer mellem de to ar i de centrale fag dansk og engelsk og i kultur- og sam-
fundsfaggruppen. Om matematik gxlder det, at kurserne skal udbyde mindst ét matematik C-forlob 1 1.
hf af hensyn til kursisternes mulighed for at valge matematik pa B- eller A-niveau i 2. hf.

Fag og faggrupper mv. kan f.eks. placeres saledes:

(Projekt i forbindel-

2. hf se med eksamen) Storre
skriftlig Valgfag
Kultur- og opgave
Vaerk-  Pro- Dansk Engelsk ~ Samfundsfag-
1. hf sted jek-ter gruppe Prak-
Naturvidenskabe-  tisk/ Mate-
lig faggruppe musisk Idret  matik
(Historieopgave) fag

Placeringen af det praktisk/musiske fag i 1.hf kan vare hensigtsmeassigt af hensyn til kursisternes
mulighed for at kunne valge et praktisk/musisk fag som valgfag pi B-niveau. Udskydes undervisningen
1 dette fag til 2. hf, kan det vare vanskeligt rent skemateknisk at fa placeret “loftet” fra C-niveau til B-
niveau pa 125 timer. Tilsvarende kan hensynet til kursisternes mulighed for at kunne valge valgfag pa
B-niveau betyde, at kurset placerer et valgfag allerede 1 1.hf. Dette offentliggores i sa fald pa kursets
hjemmeside, og kursisterne skal vare orienteret herom ved ansegning om optagelse.

Fag og niveauer

For at sikre det almendannende sigte og det studieforberedende formal skal hf-uddannelsen bade
have faglig bredde og samtidig give mulighed for fordybelse.
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Den obligatoriske fagrakke i hf omfatter for alle kursister et fag pa A-niveau
(dansk), to fag pa mindst B-niveau (engelsk og historie) og otte fag pa
mindst C-niveau (biologi, geografi, idraet, matematik, kemi, religion og
samfundsfag samt et praktisk/musisk fag).

De obligatoriske faggrupper i1 hf (kultur- og samfundsfaggruppen og den
naturvidenskabelige faggruppe) indeholder fagene historie B, religion C
og samfundsfag C, henholdsvis biologi C, geografi C og kemi C.

Alle kursister skal derudover valge to til fire valgfag, jf. § 11, med en samlet
uddannelsestid pa mindst 250 timer. Den enkelte kursist kan fa tilladelse
til at folge undervisningen i flere valgfag.

Hvad angir antal og omfang af valgfag. Se ogsa bilag 4: Krav til omfanget af valgfag i den to-
arige hf

Tovergaende undervisningsaktiviteter i det to-darige hf

Introduktionsforleb, verkstedsundervisning, studiebog og tutorordning er vigtige funktioner 1 hf-
uddannelsen. Samlet har disse undervisningsmaessige aktiviteter som mal at styrke den enkelte kursists
udbytte af undervisningen. Aktiviteterne er tvargaende og har derfor betydning for alle fag i hf-
forlobet.

Introduktionsforlebet skal forst og fremmest kvalificere overgangen til hf-uddannelsen og give den
enkelte kursist en faglig og metodisk sikker studiestart. Varkstedsundervisningen er en ”stottende
traeningsbane” for faglighed og metoder..

Introduktionsforlobet spiller en sewrlig rolle for kursisternes indforing i hf-uddannelsen, idet kursisterne i
dette forleb indferes i de fag og arbejdsmetoder, der er karakteristiske for hf-uddannelsen - blandt an-
det med sigte pa en klar markering af, hvad en gymnasial uddannelse indebarer generelt, og af, hvad hf-
uddannelsen specifikt indebarer med hensyn til faglig profil.

Der er ikke afsat en specifik timeramme til forlobet, som er en serlig tilretteleggelse af de fag og
fageruppe(r), der er placeret i 1. semester. Forlobet understreger betydningen af, at kursisternes
overgang til hf-uddannelsen er af central betydning for det samlede faglige og studiemzssige udbytte,
og at etableringen af et falles fundament for undervisningen er pakrevet i forhold til hf’ernes forskel-
ligartede tilgang til uddannelsen.

Varkstedsundervisningen spiller en central rolle for udviklingen af kursisternes studie- og arbejdsvaner,
ligesom varkstedet skal bidrage til, at kursisterne styrker deres bevidsthed om lereprocesser, metoder
og faglige og studiemassige mal. Undervisningen i vaerkstedet skal tilrettelaegges 1 samarbejde med klas-
sens lererteam, sa der sikres sammenhzang mellem aktiviteterne i varkstedet og undervisningen i fag og

faggrupper.

Studiebogen er et varktoj, som skal medvirke til at skaerpe den enkelte kursists bevidsthed om lerings-
former og realistiske mal i forhold til samme.

I starten af uddannelsen presenteres kursisterne for zutorordningen, som skal stotte og bista den
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enkelte kursist gennem uddannelsen. Formalet er, at kursistens fokus pa uddannelsens faglige og
studiemaessige muligheder fastholdes, og at kursistens evne til at reflektere over samme styrkes gennem
den tztte kontakt med tutor gennem hele uddannelsen. Tutorordningens vigtigste funktion er at med-
virke til, at den enkelte kursist opnar storre selvstendighed og studiemodenhed.

Forudsatningen for, at de tvergaende undervisningsaktiviteter kommer til at virke hensigtsmaessigt,

er, at det enkelte fag og de enkelte faggrupper medtenker funktionerne i planlagning, gennemforelse og
evaluering af den samlede undervisning. Nedenstiende skema viser den taenkte cirkulere ssmmenhang
mellem introduktion, varkstedsundervisning og stottende funktioner.

Lllustration af elementer og sammenhange

Introduktionsforleb Verkstedsundervisning Studiebog og tutorordning
Kvalifikationer Kompetencetrening Stottende funktioner
Differentierede kurser i mate- Trening i anvendelse af erthver-  Studiebogen indeholder studie-
matik, grammatik, leeseteknik og  vede kvalifikationer profilen, refleksioner og kom-
leeseforstielse Arbejde med taksonomi og me-  mentarer, resultater, udvalgte
It-brugerkursus tode opgaver og tutorsamtaler
Arbejdsformer Trening i kompetenceerhvervel-

se og undervisningsformer
Traening af skrivekompetencer
fire uger ved kursusstart 50 timer over to ar Fortlebende

Der henvises i ovrigt til de serskilte vejledninger om introduktionsforlebet, varkstedet, tutorordningen
og studiebogen.

Fagligt samspil

Det faglige samspil udfoldes eksplicit 1 hf i de to faggrupper, men det faglige samspil er ikke forbeholdt
fagerupperne. Alle centrale fag og forleb bor understotte hinanden med henblik pa fagligt samarbejde
om styrkelse af faglicheden og mulighederne for fordybelse. Danskfaget spiller selvfolgelig her en cen-
tral rolle, idet en reekke danskfaglige kompetencer ogsa kan styrkes i andre fag gennem f.eks. rapport-
skrivning, mundtlige opleeg mv. Se ogsa bilag 1.

Det to-arige hf indeholder 50 timers skemalagt uddannelsestid til projeksperioder, og heraf skal 25

timer anvendes til udarbejdelsen af eksamensprojektet i kultur- og samfundsfaggruppen. Derudover bor
kurserne tilrettelegge enkeltfaglige eller flerfaglige projektforlob, hvor flere fag i samspil bidrager til at
udvikle kursisternes kompetencer inden for projektarbejdsformen, saledes at kursisterne blive fortrolige
med denne arbejdsform, inden det endelige eksamensprojekt i kultur- og samfundsfaggruppen skal ud-
arbejdes.

Den storre skriftlige opgave

Den storre skriftlige opgave skrives i 1-3 fag, som kursisten har eller har haft. Opgaven spiller en
central rolle for den enkelte kursists faglige fordybelse 1 et emne, som vedkommende er swrlig interesse-
ret i. Opgaven skal mindst basere sig pa et fag pa B-niveau og kan inddrage 1-2 andre fag.

Der er ikke krav til det faglige niveau i de andre fag. Der stilles ikke krav om, at kurset skal udpege vej-
ledere blandt de lerere, kursisten har eller har haft.
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Den storre skriftlige opgave udarbejdes 1 kursisternes uddannelsestid. Som indledning til arbejdet

kan det vaere en god ide, hvis kurset sorger for, at kursisterne bliver prasenteret for/opdateret med
hensyn til de krav, der stilles til opgaven, bliver orienteret om de rammer og den vejledning, kurset stil-
ler til radighed undervejs, og at de bliver bekendt med kvalitetskravene til besvarelsen, jf. arbejdet med
historieopgaven i 1. hf. Se vejledning til bilag 14 (Kultur- og samfundsfaggruppen)

Kurset skal have en plan for, hvordan lerersamarbejdet i forbindelse med vejledningen gribes an.
Det har stor betydning at sikre, at vejledernes forventninger til fagterminologi, faglig praecision og
fordybelse samt kravene til kursisternes selvstendige bearbejdning af stoffet, er koordineret. Der

henvises i ovrigt til den serskilte vejledning om den storre skriftlige opgave.

Valgfag
Betegnelsen “valgfag” indikerer ikke, at kursisten nedvendigvis skal valge fag, der ligger uden for
den obligatoriske fagrakke. Obligatoriske fag pa hojere niveau kan udmerket indga som valgfag.

Ud over fag fra hf-bekendtgorelsen og valgfagsbekendtgorelsen kan der som valgfag udbydes fag
fra de andre gymnasiale uddannelser. Der henvises til bilag 2: Huor finder jeg lereplanerne?
Om kursisternes valg af valgfag gzlder folgende:

- Uddannelsestiden skal tilsammen mindst udgere 250 timer.
- Der skal mindst valges to valgfag, og der ma maksimalt indga fire valgfag i den samlede hf-eksamen.
- Mindstekravet er to fag pa B-niveau e/er et fag pa B-niveau
og to fag pa C-niveau e/ler et fag pa B-niveau og et fag pa C-niveau, hvis kursisten valger
et sprogfag pa mindst B-niveau eller fysik pa mindst B-niveau, eller et fag pa A-niveau og et fag
pa C - niveau. Hvis A-niveaufaget er engelsk eller historie, kreves der dog mindst to fag pa
C- niveau eller et fag pa B-niveau.
I bilag 4 er kravene til omfanget af valgfag uddybet.

Opmarksomheden henledes pa, at der kan veare kursister, hvis valg af valgfag stiller sarlige krav til
organiseringen af undervisningen. Det kan f.eks. vere kursister, der som valgfag laeser niveau B parallelt
med et obligatorisk niveau C i samme fag, og tilsvarende kursister, der laser niveau B 1 religion eller
samfundsfag parallelt med kultur- og samfundsfaggruppen. Det er kursets opgave at sikre, at der i sa-
danne tilfzelde sker en koordinering af undervisningen og det skriftlige arbejde 1 faget pa de forskellige
niveauer, sd det bliver muligt for kursisterne at gennemfore forlobet i overensstemmelse med fagets mal
og indholdskrav.

Kurserne har mulighed for at udbyde et antal valgfag i en gruppe med et overordnet emne (en fagpakske
med en bestemt toning). Hvis et kursus udnytter denne mulighed, forpligter kurset sig samtidig pé at
etablere sammenhzng mellem de fag, der indgir i fagpakken. Eksempelvis kan valgfagene biologi B og
kemi B udbydes i en fagpakke, og undervisningen i disse fag i fagpakken kan tones imod sundheds-
eller miljpomradet. Eksempler pa andre muligheder er en pedagogikpakke, hvor de oplagte fag er psy-
kologi B og billedkunst C, eller en sprogpakke, hvor engelsk A og tysk fortsxttersprog C indgar i et
fagligt samspil. Der er ikke fra centralt hold udmeldt et vist antal fagpakker, som kurserne kan valge at
udbyde, og der benyttes heller ikke sztlige lzereplaner til disse valgfag. Der er alene tale om, at valgfage-
ne tilrettelegges og gennemfores saledes, at undervisningen, den faglige fordybelse og kursisternes selv-
stendige arbejde kan rettes mod et bestemt interesseomrade. Dermed kan arbejdet i fagpakken forbe-
rede valg af videregaende uddannelse. Kurserne skal vere opmarksomme pd, at en fagpakke ikke ned-
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vendigvis opfylder alle hf-uddannelsens krav til antal valgfag, niveauer og omfang. Omvendt kan bin-
dingen af valgfag 1 en fagpakke betyde, at kursisten ikke kan valge andre valgfag end dem, kurset har
bundet i fagpakken. Kursets udbud af fagpakker skal offentliggores pa kursets hjemmeside.

Hf-kursisterne kan, hvis kurset tillader det, og det i ovrigt er praktisk muligt, tage ekstra valgfag.

Ved afleggelse af prove i et ekstra valgfag udstedes attestation, men provekarakteren indgar ikke 1

den samlede hf-eksamen. Kursisten bestemmer selv, hvilke valgfag der skal indga i den samlede
cksamen. Vedrorende udformningen af eksamensbeviser henvises 1 gvrigt til eksamensbekendtgerelsen
og de tilhorende retningslinjer.

Ligeledes kan kursisterne i det omfang, det er praktisk muligt, fd adgang til at tage valgfag pa andre
institutioner. Det kan f.eks. vare relevant, hvis kursisterne ensker sarlige valgfag, som kurset ikke selv
udbyder, eller valgfag, der ikke oprettes pa grund af for fa ansegere. En kursist, der onsker at benytte
sig af mulighederne for justering af eksamensgennemsnittet 1 forbindelse med optagelse pa en viderega-
ende uddannelse med adgangsbegransning, kan ligeledes henvises til en anden institution, der opretter
det onskede fag.

Det bemarkes, at kursister, der tager ekstra fag eller hojere niveauer uden for uddannelsen, ikke herved
kan kvalificere sig til at fa ”bonus” i form af justeret eksamensresultat, nar de soger optagelse pa en
videregiaende uddannelse.

Ovrige aktiviteter uden for uddannelsestiden
Kurset skal for kursister, der starter i 2010 eller senere, etablere sarlige tilbud til kursister med sarlige
behov og til kursister med sarlige talenter.

Der er, jtf. § 56 a, afsat en pulje af kursisttid, som kursets leder fordeler. Puljen er pr. skoledr pa mindst
tre timers kursisttid gange antallet af kursister pa kurset pr. 1. oktober. Puljen er skal anvendes til stotte
for den enkelte kursist, og kurset skal kunne gore rede for, at puljen er brugt inden for det enkelte sko-
lear. For at hjalpe kursisterne er der knyttet vejledning til gennemforelsen af kursisttiden.

Arbejdet med kursister med sarlige behov kan vare rettet mod kompetencer i et enkelt fag eller mod
mere generelle kompetencer, der anvendes i flere fag. Hensigten er at hjalpe den enkelte kursist til en
bedre gennemforelse og et storre udbytte af undervisningen. Kursisterne kan f.eks. fa mulighed for at
deltage i bestemte forlob 1 kortere eller lengere tid, og kurset kan swtte kriterier for deltagelse, herunder
krav om tilstedevarelse, krav om deltagelse 1 bestemte aktiviteter, f.eks. it-baserede tilbud, eller om kur-
sisternes deltagelse i test m.v. Kurset kan organisere arbejdet for kursisterne enkeltvis eller for grupper
af kursister.

Kurset skal tilbyde frivillig undervisning og studiekredse for kursisterne. Arten, indholdet og omfanget
afgores af kurset. Frivillig undervisning og studiekredse er ikke-proverelateret faglig undervisning og
kan derfor hverken anvendes til udvidelse af fagenes uddannelsestid eller indga i eksaminations-
grundlaget ved proverne.

Tilbuddene er frivillige for kursisterne, og kurset kan saledes ikke indfere medepligt. Deltagelse 1 frivil-
lig undervisning kan ikke gores til en betingelse for den enkelte kursists muligheder i forbindelse med
valg af valgfag eller andre aktiviteter, der indgar som en del af uddannelsen, herunder f.eks. ekskursio-
ner og lignende.

Aktiviteterne skal forega uden for den skemalagte uddannelsestid, og de skal vare gratis for kursisterne.
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Searlige tilbud 11l kursister med serlige talenter
Kurset skal, jf. § 24 stk. 3, etablere tilbud til kursister med sarlige talenter.

Kursister med sarlige talenter er kursister,

- som har sarlig forudsztninger inden for et eller flere omrader,

- som har lysten og viljen til at yde en sarlig indsats, og

- som har mulighed for at blive blandt de bedste, hvis potentialet stimuleres.
Sarligt interesserede kursister kan ogsa deltage i kursets udbud af frivillig undervisning eller kursets
udbud af studiekredse. Kurset ma sorge for den interne koordinering mellem de forskellige aktiviteter.

Kurset bor som en del af sin profil formidle sin indsats i forhold til kursister med sarlige talenter pa
kursets hjemmeside. Arten, indholdet og omfanget af arbejdet med sxtlige talenter afgores af kurset.
Dog skal den afsatte pulje af tid jf. {56 a anvendes til formalet.

Tilbud om aktiviteter for kursister med sarlige talenter ligger ud over undervisningen (altsa ud over den
afsatte uddannelses- og kursisttid) 1 fagene og kan eksempelvis besta 1.

- forberedelse til og deltagelse i nationale og internationale konkurrencer, herunder faglige olym-
piader m.v.

- deltagelse i netvaerk for talenter f.eks. arrangeret af ScienceTalenter i Sore eller projekter pa vi-
deregiaende uddannelsesinstitutioner (dog ikke den storre skriftlige opgave, der jo gennemfores
inden for den normale uddannelsestid)

- deltagelse i lererstyrede (evt. virtuelle) netvark af kursister fra eget og/eller andre kurser, der
behandler et konkret emne, og hvor man ved at samle flere kursister kan ege verdi og udbytte
08

- deltagelse i formidlingsaktiviteter, f.eks. i form af faglige opleg til andre kursister, atholdelse af
workshops for andre kursister, der gerne ma veare fra andre uddannelsesinstitutioner f.eks. fra
en folkeskole.

Pa emu’en findes en portal (http://www.emu.dk/gym/kursister/tema/talentudvikling.html), hvor kut-
serne kan hente inspiration, nar de tilrettelegger de serlige tilbud til talentfulde kursister.

Resultatet af talentarbejdet skal vare fagligt, konkret og produktorienteret, og det kan derfor vare hen-
sigtsmaessigt at formulere nogle faglige mal for aktiviteterne, som ligger 1 forlengelse af de eksisterende
faglige mal i lereplanen i det/de fag, hvor kursisten har vist setlige talenter. Tilsvarende kan kurset,
hvis kursisten ensker det, beslutte, at hele eller dele af talentarbejdet kan indga i kursistens eksaminati-
onsgrundlag i det/de fag, hvor det er relevant ift. de faglige mal.

Kurset beslutter, om vejledning og stotte til de talentfulde sker til den enkelte kursist eller til grupper af
kursister. Kurset kan organisere talentarbejdet 1 form af grupper af kursister med beslegtede talenter og
interesser, ligesom kurset kan skemalagge talentaktiviteter pa bestemte skemapositioner eller i bestemte
uger.

Hyvis kursisten ensker at deltage 1 et talenttilbud, kan kurset stille krav om aktiv deltagelse, og om at
kursisten udarbejder bestemte produkter m.v. i henhold til kursets studie- og ordensregler.

Det er vigtigt, at kursister med swrlige talenter bliver palagt at formidle deres sarlige viden til andre,
f.eks. til kursister med beslagtede interesser enten pa eget kursus eller pa andre skoler, til kursisterne pa
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eget hold eller ved sarlige begivenheder pa kurset (fxlles arrangementer, introdage for nye eller kom-
mende kursister, temadage mv.)

Lereplaner

Der er udarbejdet lereplaner for hvert af de niveauer (C, B eller A), et fag kan afsluttes pa. Det indebze-
rer, at lereplanen for et fag pa B-niveau omfatter en samlet beskrivelse af forlebet 0-B, og at
lzereplanen for et fag pa A-niveau tilsvarende er en samlet beskrivelse af forlobet 0-A. I konsekvens
heraf skal der for kursister, der har et givet fag pa B-niveau som valgfag, ske en lokal koordinering,

sa forlobene 0-C og C-B er indbyrdes sammenhangende, og sa de samlede krav i lereplanen

for B-niveau kan opfyldes.

I overensstemmelse hermed skal den enkelte kursist kun til prove pa det hojeste niveau, som vedkom-
mende har faget pa i uddannelsen. Eksempelvis skal en kursist, der har valgt matematik B som valgfag
kun til preve pa B-niveau, og denne prove omfatter hele forlabet fra O til B.

Kapitel 3: Vejledning og fastholdelse

Med hensyn til tutorfunktionen henvises der til vejledningen til bilag 5 om tutorordning og studiebog.

Kapitel 4: Uddannelsens styring

Kursets udbud og oprettelse af valgfag og eventuelle fagpakker

Retningslinjerne for udbud af valgfag er beskrevet i {§ 8-9 og 34-35. Kurset fastsatter selv retningslinjer
for, hvorledes kursisternes valg af valgfag tilrettelegges og gennemfores 1 praksis.Kurset offentliggor
udbuddet af praktisk/musiske fag pd hjemmesiden. Udbud af fagpakker og valgfag, der pabegyndes i
1.hf, skal ligeledes vaere kendt af kursisterne ved ansegningen om optagelse.

Udbuddet af valgfag kan ikke begranses efter ansegningstidspunktet. Kurset skal sdledes reelt tilbyde
de valgfag, kursisterne har faet stillet i udsigt ved valget af den pagzldende institution og pa et tidspunkt
1 forlebet, hvor kursisterne har en reel mulighed for at fa det pagzldende fag.

Valgtagene oprettes pa baggrund af ”7-10-reglen”, som betyder, at kurser med hejst 400 kursister

skal oprette et udbudt valgfag, hvis mere end syv kursister har tilmeldt sig faget, og at kurser med

flere end 400 kursister skal oprette et udbudt valgfag, hvis mindst 10 kursister har tilmeldt sig.

Kursets leder bor pa forhand forklare, at der ikke pa forhand er sikkerhed for, at alle kursistonsker

om valgfag kan opfyldes. Den ovenfor omtalte 7-10-regel sikrer ikke den enkelte ret til at blive optaget
pa et onsket valghold, heller ikke selv om valgholdet oprettes. Det er dog normalt kun alvorlige skema-
eller pladsmassige konflikter, der kan begrunde, at en kursist ikke optages pa et onsket valghold, sa-
fremt det pagzldende valghold er oprettet pa kurset.

Klassedannelse

Kurset fastlegger kursets kapacitet, dvs. antal klasser og antal kursister, som kurset mindst skal optage.
Kursets leder fastlegger det maksimale antal kursister i klasserne og treffer beslutning om fordelingen
af kursister pa de enkelte klasser. Der findes ikke centralt fastsatte regler om klassestorrelse eller -
sammensztning.

Kursets leder skal, jf. § 30, i videst muligt omfang tage hensyn til kursisternes forhandstilkendegivelse
om valg af praktisk/musik fag. Det indebarer, at klasserne med fordel kan sammenszattes af kursister
med samme praktisk/musiske fag. Derved bliver der mulighed for at lade valget af emner og arbejds-
metoder i de enkelte fag og forleb prege af kursisternes interesser. Det indebzrer ogsa, at undervisnin-
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gen i eksempelvis fag som dansk, engelsk, matematik eller i faggrupperne tilrettelaegges forskelligt fra
klasse til klasse, sa der tages hensyn til kursisternes forudsaztninger og forventninger.

Der er ikke mulighed for at samlase hold med kursister, som 1 et givet fag skal na forskellige faglige
niveauer, f.eks. at lade kursister, der har valgt fysik C, deltage i forste halvdel af et forleb til fysik B.

Kapitel 5: Undervisningens planleegning og gennemforelse

Da hf-uddannelsens sxtlige profil er praksisrelateret og anvendelsesorienteret, er det vigtigt, at under-
visningen tilretteleegges med inddragelse af autentiske problemstillinger fra samfundslivet, arbejdslivet
og hverdagslivet, saledes at de indgar pa en relevant made i opfyldelsen af de faglige mal i de enkelte fag
og faggrupper samt i hele uddannelsen.

Der kan evt. hentes inspiration fra haftet ”Anvendt hf- inspiration til anvendelsesorientering”, der fin-
des pa Undervisningministriets hjemmeside:
http://www.uvm.dk/service /Publikationer/Publikationer/Gymnasiale%20uddannelser/2009 /Anvend

t%20hf.aspx

Organisering af leverteam

Pa grund af bl.a. de obligatoriske faggrupper er der et behov for samarbejde mellem

fagenes lerere og et behov for falles planlegning. Bekendtgorelsen indeholder derfor krav

om, at der etableres lzererteam for hver klasse og eventuelt andre team af lerere. Det kan gores efter
forskellige kriterier, og kurset kan lade de forskellige team fungere 1 kortere eller lengere tid. Ved

at lade lererteamet folge kursisterne gennem hele det to-arige forlob kan man bedre sikre sammenhzang
og progression 1 hele forlobet. Kurset kan etablere midlertidige, opgavebaserede team til varetagelse af
bestemte opgaver 1 forbindelse med undervisningens planlegning. Vasentligt for organiseringen af lz-
rerne vil ofte vere, at den enkelte lerer er med 1 sd fd team som muligt, s modeaktiviteten begranses.
Hvad der er en hensigtsmassig organisering, vil bl.a. athenge af kursets storrelse og de lokale erfaringer
med teamdannelse.

Teamarbejde er forbundet med forskellige samarbejdsrelationer. Formalet med teamarbejdet er forst
og fremmest at tilrettelegge undervisningen, si alle kursister far de bedst mulige betingelser for at

na de faglige kompetencemal og tilegne sig studiekompetence. Teamsamarbejdet vil derfor ofte

have karakter af falles forberedelse af undervisningen. Kursets leder setter rammerne for teamarbejdet.
Dermed bliver samarbejdsrelationen mellem ledelse og team central. Endelig skal lererne

internt 1 teamet udvikle nogle rammer for at fa samarbejdet til at fungere sa optimalt som muligt.

Ledelse og teamarbejde

Ledelsens opgave er at understotte, at lerersamarbejdet forer til en hojnelse af kvaliteten 1 kursets
arbejde. Ledelsen beslutter, hvilke opgaver der tillegges de enkelte lererteam med hensyn til planleg-
ning, gennemforelse, evaluering og udvikling, og ledelsen skal derfor stotte en organisationskultur, som
gor lerersamarbejde til en uomgzengelig del af lererrollen.

Kursets ledelse ivaerksatter etablering af team og/eller videreudvikling af teamarbejdet, herunder
udformningen af de overordnede og klare rammer for arbejdet 1 team.

Rammer for teamarbejde vil typisk omfatte

— Organiseringen af teamstrukturen

— Principper for medarbejdernes deltagelse 1 team

— Beskrivelse af teamets overordnede opgaver og funktioner
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— Ledelsens rolle 1 teamarbejdet
— Beslutningskompetence mellem ledelse og team
— Evaluering af arbejdet i det enkelte team

— Dialog og erfaringsudveksling

Det er imidlertid ikke nok, at rammerne for teamsamarbejde bliver grundigt beskrevet. Det er
mindst lige sa vigtigt, at ledelsen er opmarksom pa4, at der sker en udvikling af de nedvendige
kompetencer, si lererne kan handtere teamarbejde og medvirke til, at kurset formulerer en langsigtet
teamkompetenceudvikling.

At arbejde i lererteam forudsatter en professionalisering af lerersamarbejdet, som ikke alle lerere
har tilstreekkelige erfaringer med. Der kan derfor vaere behov for lokal efteruddannelse for bl.a. at
undga, at manglende professionalisering giver samarbejdsproblemer i teamet.

Nogleordene i forholdet mellem ledelse og team er synlighed, supervision og sparring. Ledelsen

skal vaere tet pa undervisningen og skal handtere savel pedagogiske som personalemassige forhold.
Dermed bliver ledelsens opgave at vare faglig og pedagogisk medspiller 1 forhold til de enkelte lerere
og lererteam.

Da mange opgaver er flyttet til lererteamene, er det nodvendigt med en lobende kontakt mellem team
og ledelse. Hermed kan det sikres, at det enkelte teams arbejde koordineres med kursets ovrige indsats-
omrader og malsztning. Ledelsen kan ud fra pedagogiske begrundelser uddelegere ansvar for losning af
relevante opgaver til det enkelte team.

Padagogisk ledelse
Nogle elementer af pedagogisk ledelse

— Krav om malsatning, handlingsplan og evaluering

— Organisering, igangsettelse og koordinering af arbejdet i de forskellige team

— Koyvalificering af lerersamarbejde, herunder konflikthandtering

— Kontakt med det enkelte team

— Samtaler om undervisningen og diskussion af tilretteleeggelse og evaluering af studieplanen

I hf-loven fastlegges det, at kurserne organiserer laererne i team, idet lererne for at kunne tilretteleegge
samspillet mellem fagene - ikke mindst i faggrupperne - og sikre progressionen ma forholde sig reflek-
terende til egen lererfagliched og egne kompetencer. Hermed kan teamet vaere med til at fremme en
tidssvarende lererfaglighed.

Fealles for et teamarbejde er, at arbejdet med fordel kan tage udgangspunkt i at fastlaegge teamets
ambitionsniveau og de forventninger, teammedlemmerne har til arbejdet, herunder hvad teamsamar-
bejdet skal omfatte, og hvad der er mailet hermed. Da der ofte vil vare tale om et lengerevarende sam-
arbejde, rettes fokus ogsa pa lerernes egen samarbejdskultur og indbyrdes relationer, for lererteamet
fastlegger mal og aktiviteter rettet mod kursisterne.

Hyvis kurset har valgt en struktur med en teamleder, vil det variere, hvordan denne funktion defineres,
og hvordan teamlederen udpeges. Ledelsen kan have delegeret bestemte ansvarsomrader til teamlede-
ren, teamlederen kan af kursets ledelse vere udpeget som tovholder, eller hun/han kan

vere valgt af teamet selv for en periode. Endelig kan man valge at arbejde med kollektiv selvledelse.

Kursets leder kan beslutte, 1 hvor hoj grad det enkelte team skal patage sig administrative opgaver.
Den ene yderlighed er et team, der fungerer som en selvstyrende enhed med varetagelse af f.eks. ske-
maudfyldning, timeregnskab, vikarordning i forbindelse med lerer- eller kursistfravaer, hvor en til to
teamkoordinatorer udforer det administrative arbejde. Det forudsetter typisk, at den enkelte leerer kun
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deltager 1 et meget begranset antal team. I den anden yderlighed pédhviler en rakke af disse opgaver
kursets administration.

Faglererteam

Allerede fra uddannelsens start stilles der udvidede krav til fagligt samspil og dermed krav om samar-
bejde pa tvars af faggraenser. Det generelle fokus pa faglige kompetencemal og progression i tilrette-
lzeggelse af undervisningen fordrer, at fagleererne samarbejder om faget. Faglererne kan f.eks. have nytte
af at diskutere fagets malformuleringer, fa opstillet delmal for faget og fa diskuteret de forskellige ma-
der, som mailene kan opfyldes pa. Desuden kan der vaere behov for at diskutere, hvilken rolle det enkel-
te fag kan spille, nar det skal samarbejde med de ovrige fag i uddannelsen, nar faget f.eks. indgar i en
faggruppe eller en fagpakke.

Diskussion af fagets mél og delmal kan veare sxrligt relevant for de fag, der forlober over bade 1.hf

og 2.hf. Men uanset, hvor mange ar et fag er udstrakt over, kan der i forbindelse med storre emnefor-
lob vare et behov for, at faglererteamet medvirker til at opstille faglige delmal, diskuterer, hvad der
med fordel kan indga i1 kursusforleb, og diskuterer, hvilke tilretteleggelsesformer der vil vaere de mest
hensigtsmaessige for at udvikle kursisternes faglige kompetencer.

Udarbejdelse af studieplan

Kurset skal sikre, at anvendelsen af studieplaner opfylder formalet om, at kursisterne bliver fagligt
dygtigere og mere studieforberedte. Det centrale varktoj til at sikre sammenhang og kontinuitet i kursi-
sternes uddannelse er studieplanen. Studieplanen skal forst og fremmest vare et praktisk verktoj for
den overordnede planlegning af undervisningen i den enkelte klasse.

Studieplanen skal sikre sammenhang i de dele af undervisningen, hvor der er brug for tet samspil
mellem fagene, samtidig med, at den udpeger de omrader, hvor fagene arbejder med egne problemstil-
linger.

Studieplanens vardi ligger i, at man her kan udmente, hvilke kompetencer og faglige forlob der
skal indga i lererteamets fxlles planlegning, og samtidig give de ovrige lerere indblik i, hvad der
pa det helt overordnede plan sker i de enkelte fag. Samtidig giver det ledelsen indsigt og mulighed
for dialog om relevante problemstillinger med laererne.

Studieplanen skal saledes gennem uddannelsen fungere som kursets, lerernes og kursisternes ’koreplan’
for, hvad der skal forega 1 undervisningen.

Arbejdet med studieplaner vil normalt besta af to niveauer:

— Rammer og principper for kursets udformning af studieplanen

— Udarbejdelse af studieplan for den enkelte klasse

Herved etableres grundlag for udarbejdelse af konkrete aktivitetsplaner o.l. for den enkelte klasse.
Studieplanen for f.eks. et semester vil for den enkelte klasse normalt have et omfang pa 1-2 sider og
skal ligge pa kursets hjemmeside. Kurset afgor selv, hvor ofte studieplanen for de enkelte klasser
revideres, og hvor lenge studieplaner, der vedrorer afsluttede klasser eller hold, skal vaere offentlige.
Kurset kan beslutte at udarbejde en aktivitetsplan, som mere detaljeret udfolder studieplanen, men
der er i givet fald ikke er krav om, at denne offentliggores pa kursets hjemmeside. Safremt de enkelte
lerere/lererteam udarbejder mere detaljerede planer for de forskellige undervisningsforleb, er det na-
turligvis en fordel, hvis disse hanger godt sammen med studieplanerne, og hvis de, nar forlebet afslut-
tes, kan anvendes til udarbejdelsen af undervisningsbeskrivelsen.

I studieplanen indarbejdes en plan for evaluering af kursisternes udbytte af undervisningen. Her
forbindes ogsa studieplanen med den overordnede evalueringsplan for kurset, som ledelsen er ansvarlig
for, jf. kapitel 6.
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Det fremgir af bekendtgorelsen, at studieplanerne fastlegges af kursets leder efter forudgiaende
droftelse med de enkelte lererteam. Det betyder, at ledelsen foretager den overordnede uddannelses-
planlaegning.

I praksis kan det udmentes 1, at ledelsen, alternativt en gruppe bestiende af ledelses-

og lererreprasentanter, udarbejder forslag til rammerne for en studieplan, som efterfolgende

droftes i relevante fora. Droftelsen udmentes 1 et koncept for, hvordan den lokale studieplan skal
udformes, og for, hvad den skal indeholde for at leve op til de centralt stillede krav. Et sidant koncept
vil typisk bare preg af det enkelte kursus’ kultur, vardier og erfaringer samt de udviklingsmal, kurset
har sat. Laererteamet udfylder studieplanen, sa den kan udgere en brugbar ramme for arbejdet i og mel-
lem fagene, og kursets leder godkender herefter planen.

Udfyldelse, evaluering og justering af studieplaner giver en lobende kontakt mellem kursets ledelse
og de enkelte lerere/lererteam og indgér derfor i ledelsens sikring af, at uddannelsesbekendtgorelsen
og lereplanerne folges.

Lzrerteamene bidrager til udarbejdelsen af studie- og evalueringsplaner for hver klasse eller hold
pa baggrund af kursets koncept for studie- og evalueringsplaner. Kursisterne inddrages i det lebende
arbejde med at evaluere og justere studieplanen.

Det er vasentligt, at bade kursister, leerere og ledelsen far medejerskab til studieplanen, hvis den
skal kunne fungere efter hensigten. Kursets koncept udger en falles ramme for lerernes konkrete
arbejde med studieplaner gennem hele det to-arige uddannelsesforlob.

Konceptet kan hensigtsmassigt bygge pa folgende principper:

—  Helbedsorientering, dvs. at det skal vare dynamisk forbundet med uddannelsens og kursets mal
—  Dialpg, fordi det indebzrer samarbejde og udvikling af medejerskab
—  Kontinuitet, fordi arbejdet med studie- og evalueringsplaner skal forega lobende
—  Systematik, fordi det giver mulighed for at lere af sine erfaringer, det skaber reel abenhed
om atbejdet, og det sparer/skaber tid
—  Dokumentation, fordi det er en forudsatning for professionel refleksion, og fordi studie- og
evalueringsplaner skal vere offentligt tilgaengelige
—  Videndeling, fordi det er en forudsaxtning for at lererteam, kursister og andre ved, hvad der
foregar klasserne og pa holdene.
—  Opfolgning, fordi det er vigtigt i forhold til progressionen i kursisternes kompetencer og undervisnin-
gens/kursets fortsatte udvikling.
Konceptet kan vaere mere eller mindre udfoldet, men en forudstning for, at konceptet kan virke
efter hensigten (f.eks. spare tid, vere en falles ramme osv.) er, at de mal, processer og procedurer, det
indeholder, er beskrevet konkret og pracist.
I den forbindelse kan man overveje, om det er hensigtsmaessigt, at kursets overordnede koncept for
studieplaner og evaluering klargor
— ledelsens rolle i forhold til studieplanen, herunder dens gennemforelse, evaluering, progressionen
heri samt fordelingen af og rammer for det skriftlige arbejde,
— lzrerteamenes kompetenceomrade, herunder ledelsens uddelegering af funktioner til lererteamene.
Kursets studieplaner og evalueringen heraf udger to sider af samme sag, og de skal derfor udvikle
sig 1 en tet indbyrdes sammenhang.
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Koncept for studieplanen
Overordnet set skal studieplanen

— give et billede af anvendelse af uddannelsestid og kursisttid,
— sikre progressionen i kursisternes kompetenceudvikling og undervisningen, samt
— sikre, at kursisternes arbejdsbyrde fordeles jevnt hen gennem uddannelsesforlobet, sidan at
de undervisningsmassige, faglige og personlige mal, der er opstillet, nés.
Det betyder, at studieplanen omhandler kursisternes kompetencer, undervisningen og arbejdsformerne,
herunder progressionen og differentieringen i disse.
Studieplanen skal beskrive
— hvilke mal der er for udviklingen af kursisternes faglige og personlige kompetencer samt for
deres mundtlige og skriftlige formidlingsevne,
— placeringen og omfanget af den enkeltfaglige og den flerfaglige undervisning,
— hvilke arbejdsformer der tenkes anvendt,
— hvordan disse sikrer progressionen og sigter mod de mal, der er sat for kursisternes kompetenceud-
vikling,
samt
— hvordan undervisningen er tilrettelagt i forhold til kursisternes evner, forudsatninger og mal.

Vedr. det skriftlige arbejde skal studieplanen beskrive

* hvordan det skriftlige arbejde samlet set er lagt til rette/koordineret,

* hvordan det tilgodeser f.eks. rapportering af eksperimentelt arbejde samt arbejdet med flerfaglige

og enkeltfaglige skriftlige produkter, samt

¢ hvilke evalueringsformer der benyttes i perioden.

Vedr. ansvaret for undervisningen og uddannelsestiden indgar det

* hvilke lzrere der har ansvar for hvilke dele af uddannelsesfotlobet, herunder kursisternes

basale it-kompetencer, studiemetodik og den lobende interne videndeling om studieplanen,

samt

¢ ledelsens rolle i forhold til studieplanen, herunder dens gennemforelse, progressionen og

formidling.

Pa nogle kurser vil man maske foretrakke, at den konkrete studieplan er meget ens fra klasse til

klasse; andre kurser vil formodentlig udarbejde studieplaner, hvor nogle punkter er ens for alle klasser,
f.eks. placeringen og omfanget af den enkeltfaglige og den flerfaglige undervisning, mens andre punkter
varetages af de enkelte lererteam, f.eks. koordineringen af det skriftlige arbejde. Der findes ikke én rig-
tig made at gore det pa. En oversigt er anfort i bilag 3.

Uddannelsestid, kursisttid og forberedelsestid

Uddannelsestiden omfatter den samlede larerstyrede kursistaktivitet, dvs. den tid, hvor kursisterne del-
tager i forskellige former for lererstyret undervisning og i evrige aktiviteter, som er organiseret af kur-
sets leder til realisering af uddannelsens formal.Ud over #ddannelsestiden omfatter den enkelte kursists
uddannelse tid til skriftligt arbejde, kursisttid og tid til forberedelse. Alle tidsangivelser 1 bekendtgorelsen er
kursistrettede og opgjort i timer 4 60 minutter.

Undervisningen organiseres i klasser eller pa hold og kan 1 visse tilfzelde organiseres pa tvears af

hold, klasser og argange, f.eks. i form af foreleesninger. Athangigt af, hvordan undervisningen er orga-
niseret, etableres der en rekke undervisningsopgaver, der tillegges de enkelte lerere/lererteam efter
kursets leders beslutning. Der er sdledes ikke en direkte ssammenhzng mellem kursisternes uddannelses-
tid og den enkelte lzerers undervisningstid.

Med begrebet uddannelsestid rettes opmarksomheden mod &ursisten. Alle timetal 1 de enkelte fag,
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faggrupper, projekter mv. angiver siledes den tid, som kursisten forventes at bruge pa faget eller
fageruppen mv. Kursistens aktiviteter inden for uddannelsestiden antager mange forskellige former
som f.eks. klasseundervisning, gruppearbejde, individuel opgavelosning, projektarbejde, forelesninger
samt virtuelle forleb, hvor lerer og kursister helt eller delvist befinder sig pa forskellige geografiske
steder. Det afgorende er, at aktiviteten er defineret som en del af undervisningen.

Brug af virtuel undervisning og arbejdsformer som f.eks. gruppearbejde, projekter, feltarbejde ved eks-
kursioner til lokale virksomheder mv. indebzrer naturligvis, at der ikke nedvendigvis skal vere en lerer
til stede sammen med den enkelte kursist eller med arbejds- eller projektgrupper konstant. Men beteg-
nelsen “virtuel undervisning” bestar bl.a. af ordet “undervisning”, og der kan derfor pa ingen made
vere tale om , at virtuel undervisning er “lererfri” — tvertimod er en eller flere lerere igangsattere, vej-
ledere, ressourcepersoner, konfliktlosere, opsamlere mv. Det indebarer alt andet lige, at kursisternes
uddannelsestid altid har folgeskab af en form for lererressource, athangig af den lokale organisering af
leererarbejdet.

Uddannelsestiden omfatter 7&£e de officielle prover, der kan indga i den samlede hf-eksamen. Endvide-
re indgar kursisternes selvsteendige arbejde, f.eks. i form af deres skriftlige arbejde og forberedelse, ikke
1 uddannelsestiden. Uden for uddannelsestiden ligger ogsa tid til uddannelses- og erhvervsvejledning
samt tid til eventuel deltagelse i frivillig undervisning og studiekredse, jf. kapitel 3 og kapitel 4.

Uddannelsestiden omfatter tiden til interne prover.

Uddannelsestid kan ikke falde sammen med kursisttid til skriftligt arbejde. Lader en leerer kursisterne
udfore skriftligt arbejde 1 timerne, indgar dette som uddannelsestid. Tilsvarende er tid til gennemforelse
af interne prover som nevnt uddannelsestid og kan derfor ikke indga 1 kursisttiden, uanset at der nos-
malt er behov for, at lereren evaluerer de besvarelser, som kursisterne udarbejder ved disse prover.
Timerammen til uddannelsestid er 1 hf-uddannelsen mindst 1625 timer (a 60 minutter), jf. dog § 3,

stk. 2. Den enkelte kursists uddannelsestid kan godt udgere mere end 1625 timer.

I forbindelse med opgorelse af kursistens uddannelsestid medregnes folgende:

* Uddannelsestid til introduktionsforlebet, til obligatoriske fag, fagerupper og valgfag.

* Uddannelsestid til den storre skriftlige opgave og til projektperioder, herunder projektet i kultur- og
samfundsfaggruppen.

* Uddannelsestid til verkstedsundervisning.

¢ Faglig og metodisk vejledning i de enkelte fag og i samspillet mellem fagene.

* Fzllesarrangementer, temadage, ekskursioner og praktikophold indregnes

1 uddannelsestiden, nar de bidrager til at opfylde uddannelsens faglige

mal. De indregnes i et omfang, der modsvarer den tid, de erstatter anden undervisning.

* Eventuelle interne prover under eksamenslignende forhold.

Virtuel undervisning

Bekendtgorelsen abner mulighed for, at op til 20 procent af uddannelsestiden kan anvendes til under-
visning, der ikke forudsatter samtidig falles tilstedevzrelse af lerer og kursister.

Anvendelsen af virtuel undervisning kan sikre en bedre differentiering af undervisningen, sa den i
hojere grad rettes mod den enkelte kursist. Da forudsatningen for en succesfyldt virtuel tilretteleggelse
samtidig er, at kursisterne arbejder selvstendigt og ansvarligt, kan anvendelsen af virtuelle arbejdsfor-
mer bidrage til en bedre, individuelt afstemt progression og samtidig stille storre og mere precise krav
til kursisternes aktive medvirken. Malet hermed er, at kursisterne opnar en bedre studiekompetence og
dermed 1 hojere grad pa egen hand bliver i stand til at bearbejde og udvikle deres faglige viden og ind-
sigt.
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Kurset afgor selv, om denne mulighed skal anvendes, og i givet fald, hvilken type beslutning der
forer frem til anvendelsen. Der kan i den ene ende af spektret vaere tale om en generel beslutning,
hvor det er en del af kursets profil at anvende virtuel undervisning for alle kursister 1 alle klasser.

Og der kan 1 den anden ende af spektret vare tale om, at kursets ledelse overlader det til lererteamet
selv at beslutte, 1 hvilke fag og 1 hvilken udstrakning der skal anvendes virtuel undervisning inden for
de gzldende rammer. Mellem disse to typer beslutninger findes adskillige blandingsformer, der for-
mentlig vil vere oftest forekommende.

For at virtuel undervisning kan fungere hensigtsmaessigt, forudsatter det en vis modenhed hos kursi-
sterne 1 form af evne til at strukturere og gennemfore eget arbejde uden den tette lererovervagning, der
ofte karakteriserer klasseundervisningen. Derfor ma kurset gore sig pedagogiske overvejelser om for
hvem, hvordan, hvornar og 1 hvilken udstrakning virtuel undervisning skal anvendes.

Den forudsatte modenhed indikerer, at tyngden af den virtuelle undervisning oftest ligger i slutningen
af uddannelsen som en del af udviklingen fra kursist til studerende. Den virtuelle undervisning kan i
eksempelvis et fag som dansk afvikles med en hojere procent i uddannelsens sidste ar end tidligere i
forlebet, men kan dog samlet set ikke overstige 20% af fagets uddannelsestid.

Fastleggelsen af virtuel undervisning bor fremga af studieplanen og vare en integreret del af den
samlede pedagogiske tilretteleggelse. I de fleste fag vil det ikke vaere alle elementer i lereplanen,

der umiddelbart bedst lader sig gennemfore som virtuel undervisning. Kurset og lererne bor derfor
gennemtenke, hvilke dele af lereplanens bestemmelser der bedst egner sig til denne undervisningsform.
Erfaringer med anvendelse af virtuel undervisning tyder pa, at den isar ved forste forlob opleves som
en yderligere arbejdsbelastning, men at dette mindskes 1 takt med, at der indvindes nyttige erfaringer.
Forskydningen mellem mundtlighed og skriftlighed forudsaztter ogsa tilvaenning hos savel lerer som
kursister for at kunne fungere gnidningslost.

Bestemmelsen om kursisternes modepligt og kravet om aktiv deltagelse galder ogsa, nar dele af
uddannelsestiden tilrettelegges som virtuel undervisning. Kursets seedvanlige registrering af den
enkelte kursists aktive deltagelse ma her andres til et system, der tager hojde for den manglende
felles tilstedevarelse, eksempelvis gennem fastleggelse af faglige milepale, anvendelse af test
m.v.

7%-puljen

Kursets leder kan afsatte en timepulje pa op til 7 % af kursisternes samlede uddannelsestid,
som kan anvendes til interne evalueringer og prover, interne fallesarrangementer og andre
tvergaende aktiviteter. Det er kursets leder, der beslutter, i hvilket omfang de enkelte fag og
faggrupper mv. skal bidrage til puljen.

Skriftligt arbejde
Der henvises til bekendtgorelsens bilag 2 samt den tilhorende vejledning. Kurserne opfordres til at sikre
den lokale formidling (links mv.) af savel afsnittet nedenfor som af vejledningen til bilag 2 til lererne.

Parallelt med indferelsen af begrebet 'uddannelsestid’ indfertes begrebet “kursisttid’, som betyder det
antal timer, en gennemsnitskursist pa det aktuelle tidspunkt vurderes at skulle bruges pa at lose den
stillede opgave. Fremover kan kursisttidsbegrebet ogsa anvendes for ekstra tid anvendst til kursister med
serlige behov eller med szrlige talenter, jf. § 56a.
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Definitionen af, hvad der er skriftligt arbejde, er blevet udvidet, ligesom der er sket en udvidelse af,
hvad kurset kan anvende ressourcen til. Det skriftlige arbejde er ikke laengere begrenset til at vare
skriftlighed pa traditionel vis pa papir, men kan ogsa have form af it-presentationer, multimedieproduk-
tioner m.m.

Det skriftlige arbejde skal anvendes til at sikre kvaliteten af den enkelte kursists uddannelse i forhold til
malene for siavel uddannelsen som helhed som for de enkelte fag. Der skal vaere progression 1 kravene
til kursisternes skriftlige arbejde, og det skriftlige arbejde skal indga i den lobende interne evaluering.

Der stilles fremover eksplicit krav om, at kurset sikrer progression i udviklingen af kursisternes studie-
forberedende skrivekompetencer. Den nermere udmontning findes 1 et nyt bilag 2 til bekendtgorelsen,
hvortil der findes en sarskilt vejledning.

For tydelighedens skyld er det fastslaet, at kursets leder kan stille krav om kursisternes tilstedevarelse
under afvikling af kursisttid til skriftligt arbejde. Det skal blandt andet sikre, at kursister, der er bagud
med aflevering af skriftlige opgaver, under strukturerede former kan indhente det forsemte — og efter
kursets skon fa vejledning. Ligeledes kan kurset — iser i starten af uddannelsesforlobet — udnytte be-
stemmelsen til at sikre, at svagere kursister far den nedvendige vejledning til besvarelse af de skriftlige
opgavet.

Kursets leder prioriterer anvendelsen af skriftligt arbejde 1 savel det enkelte fag som i fagenes samspil
og sikrer koordinering og samarbejde mellem fagene om opnaelse af malene.

Kursets leder beslutter, hvordan kursisttiden fastlegges for den enkelte opgave. Det er vigtigt, at fast-
leeggelsen af kursisttiden er realistisk f.eks. 1 forhold til kursistens faglige niveau. Kurset kan med fordel
undertiden sporge kursisterne om deres faktiske timeforbrug.

Kursets leder skal drofte med lererne, hvordan fastleggelsen af kursisttid sker. Normalt er det for den
enkelte opgave lerernes afgorelse at udmonte kursets principper til at fastlegge kursisttiden. Det er
vigtigt, at ledelsen sikrer en samlet passende belastning af den enkelte klasse eller hold, og at kursisterne
fra forskellige klasser og hold ikke oplever storre forskelle i fastleggelsen af kursisttiden for tilsvarende
opgaver. Kursisterne skal forud for udarbejdelsen kende kursisttiden for den enkelte opgave.

Da kun de afsluttende eksamensopgaver har karakter af standardopgaver, vil en tilretteleggelse, der pri-
mert baserer sig pa disse normer (f.eks. antallet af danske stile o. lign.), z&ke opfylde bekendtgorelses-
kravene om progression og prioritering af det skriftlige arbejde.

Bekendtgorelsen rummer et interval for antallet af timer i kursisttiden. Kurset kan ikke ga under det
angivne minimum, men kan i visse tilfelde, jf. § 506. stk. 4, ga over maksimum. Kursisttiden omfatter
ikke interne prover, da disse aktiviteter indgar 1 uddannelsestiden.

Kursets leder beslutter, hvordan evalueringen af det skriftlige arbejde foregir. Afthengigt af den enkelte
opgaves formal i undervisningen skal der saledes treffes beslutning om, hvordan opgaven skal evalue-
res, sd evalueringen har et klart fokus, er en integreret del af undervisningsprocessen og bidrager til pro-
gressionen i undervisningen. Det er derfor ikke hensigten, at alle skriftlige opgaver skal evalueres pa
samme made.

Der er behov for en oget vagt pa formativ evaluering i forhold til den enkelte kursist. Derfor er der
indfert et nyt princip om, at fag pa A-niveau med forhandstildelt kursisttid til skriftligt arbejde fremover
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skal benytte forskellige evalueringsformer, mens andre fag &an gore det. Kursets leder beslutter, hvor-
dan dette gores i praksis, men lederen kan naturligvis delegere detailbeslutninger inden for de af kurset
afsatte rammer, der f.eks.. kan angive et bestemt tidsomfang til at tale sammen med kursisterne om
deres besvarelser af det skriftlige arbejde. Denne vejledning er knyttet til den enkelte opgave, hvilket
indebearer, at opgaven eller dele af opgaven droftes mellem lerer og kursist(-er) 1 flere omgange. Vej-
ledningen af kursisterne kan ske individuelt, i grupper, elektronisk eller ved tilstedevzrelse pa kurset og
kan vere skemalagt efter kursets valg.

Evaluering af multimedieproduktioner og it-prasentationer har en anden karakter end evaluering af
klassiske skriftlige produkter og kan derfor vare vanskelige at indpasse 1 en samlet progressionsplan for
opbygningen af kursisternes studieforberedende skrivekompetencer. Kurset ma derfor arbejde med en
sadan falles beskrivelse og en plan for, hvordan man evaluerer og opbygger den enkelte klasses/grup-
pes/kursists kompetencer pa dette felt.

I bekendtgorelsen er anfort en rakke forskellige evalueringsformer:

®  Retning af kursisternes individuelle besvarelser af opgaver og interne prover. Dette er primart teenkt til at
sikre den lobende interne evaluering af kursisternes forudsaztninger og udbytte af undervisnin-
gen. Ved denne type retning er hovedsigtet graden af korrekthed, og retningen kan i visse tilfzl-
de gennemfores elektronisk (screening, multiple choice m.m.)

®  Retning og kommentering af gruppebaserede eller individuelle skriftlige arbejder og interne prover. Det bemaet-
kes her, at gruppebaserede opgaver kun skal rettes og kommenteres én gang, og at kurset kan
sikre ressourcer til ridgivning/vejledning ved at udnytte denne mulighed.

o Kommentering af delvist fardige skriftlige arbejder i en processkrivning. Det giver langt bedre muligheder
for fokuseret hjalp til at den enkelte kursist opbygger de forskellige skrivekompetencer og kan
desuden anvendes i forbindelse med virtuelle undervisningsforleb, hvor lerer og kursist kom-
munikerer elektronisk.

o Samtaler med kursister eller kursistgrupper. Dette indebarer, at ikke al tilbagelevering nedvendigvis
sker skriftligt, men ogsa kan have form af mundtlig samtale, hvor lzreren giver vejledning til
udvikling og forbedring af kursisternes forstielse af de emner og den formidling, der er omfat-
tet af det skriftlige arbejde.

Endelig kan evalueringen ske som kombinationer af forskellige evalueringsformer.

De forskellige evalueringsformer skal sikre en vis fleksibilitet i retning af opgaver. Alle opgaver skal ikke
evalueres pa samme made. Der kan siledes skabes en storre ssammenhang mellem formalet med den
konkrete opgave og den mest hensigtsmassige evalueringsform.

Det er kursets leders opgave at sikre, at evalueringsformerne anvendes med progression, si kursisternes
udbytte af det skriftlige arbejde bliver bedst muligt.

Kapitel 6: Intern evaluering

Evalueringsplanen omfatter bade en evaluering af planiwgning og gennemforelse af undervisningen

1 de enkelte klasser og hold og en /obende evaluering af den enkelte kursist.

Evaluering af undervisningen

Evalueringen af undervisningen skal give kursister, de enkelte lerere/lzererteam og kursets ledelse
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oplysning om, hvordan leerere og kursister vurderer undervisningens planlegning og gennemforelse.
Hensigten er bade at give kursisterne medindflydelse pa og medansvar for undervisningens planlegning
og gennemforelse, og at uhensigtsmaessig tilretteleggelse hurtigt aendres.

Evalueringen skal ogsa give kursets ledelse indsigt i, hvordan planlagningen og gennemforelsen af
undetvisningen i den enkelte klasse/hold fungerer. Det sker for, at kursets leder kan leve op til sit
ansvar for undervisningens helhed, og siledes, at lederen har baggrund for at leve op til sit ledelsesan-
svar i forbindelse med den lobende udvikling af studieplaner mm.

Lobende intern evaluering af den enkelte kursist

Kravene til en systematisk lobende intern evaluering har som hovedformal at sikre, at

kursisten far en klar tilbagemelding om egne styrker, svagheder og fremskridt, ligesom den skal

give laereren og - 1 nedvendigt omfang - kursets ledelse mulighed for at vurdere effekten af undervis-
ningen. Samtidig skal evalueringen af den enkelte kursist medvirke til, at kursisten kan fa en orientering
om, hvordan han/hun fremadrettet kan forbedre sig.

Det er i den forbindelse vigtigt, at kursisterne inddrages aktivt bade i undervisningen og evalueringen.
Pa den made kommer de selv til at reflektere over, hvordan de udvikler sig inden for de forskellige

fag og faggrupper, og dermed ogsa, hvordan de bedst kan tilegne sig den viden og de kompetencer,
der kreves.

Det er vigtigt, at den lobende interne evaluering ikke alene betragtes snevert i form af nogle test,

som skal konstatere den enkelte kursists udbytte af udvalgte undervisningsemner. Det handler i hojere
grad om at anskue evaluering som et bredt spektrum af muligheder og ikke mindst at sikre, at

udfaldet af en test folges op af undervisning, der er fokuseret pa de svage sider hos den enkelte kursist,
som testen matte afdekke.

Evalueringen foregar saledes 7&ke som en raekke enkeltstiende test, der afvikles losrevet fra den

ovrige undervisning. Det afgorende er, at der er tale om et evalueringsfor/ob, hvor enkelte malinger

— eventuelt i form af test undervejs — kan vaere med til at udpege de sxrlige omrider/emner, hvor

der skal szttes ind.

For at fastholde, at der er tale om et evalueringsfor/ob, vil det vaere helt naturligt, at de enkelte dele,
herunder test, af dette forleb indgar som en vasentlig del af en eventuel studiebog for den enkelte
kursist. Testen kan give en profil af den enkelte kursist 1 forhold til de faglige faerdigheder og kompe-
tencer, testen omfatter. Pa baggrund af testens resultater

kan lzereren tilrettelegge undervisningen differentieret (eventuelt via et virtuelt undervisningsforleb) ud
fra de enkelte kursisters profiler. Efter et sidan differentieret undervisningsforleb kan den enkelte kur-
sists fremskridt dokumenteres ved en evalueringsform, der er velegnet til dette. Det drejer sig blandt
andet om internetbaserede test.

Tids- og progressionsplan

Kursets leder fastlegger de nermere tidsmassige og indholdsmaessige rammer for kursets evaluerings-
plan. Dog skal lererne mindst to gange om aret give kursisterne en vurdering af deres standpunkt.

I den forbindelse er det naturligt, at der stilles krav om, at evaluering af savel undervisning som den
lobende evaluering af den enkelte kursist sker pd samme made pa hele kurset. Det

indebearer en vis grad af fxlles metode-, indholds- og rapporteringskrav.

Det er ligeledes naturligt - som led i kursets overordnede planlegning af undervisningen og for at
sikre den nedvendige indsigt i, om den enskede progression er opnaet - at kursets leder stiller krav
om, at de forskellige evalueringer gennemfores pa bestemte tidspunkter.

Kurset kan vealge, hvordan vurderingen af den enkelte kursists faglige standpunkt skal ske. Kurset kan
veelge mellem at lade kursisterne fa en standpunktskarakter eller lade en faglig opgave bedommes med
en karakter eller anvende andre evalueringsmetoder, der hviler pa en konkret dokumentation. Dog skal
kurset vaelge en falles model for samtlige kursister.



Sagsnr.: 187.85H.261

Den skriftlige opgave som kursisterne far tilbud om at skrive under eksamenslignende forhold for den
afsluttende prove kan bedemmes med en karakter.

Elever, der af kursets leder har faet tilladelse til at folge et fag pd en anden institution, folger reglerne
for den uddannelse, de gennemforer. Dette betyder for eksempel, at stx-elever, der folger et fag pa
VUC, har krav pa standpunktskarakterer og afsluttende standpunktskarakterer (arskarakterer).
Eleverne aflegger dog altid preve. Faget indgar i elevens sadvanlige proveudtrak, og den eventuelle
prove teller med blandt de ni prover i den samlede eksamen.

Interne prover

Kursets leders tilretteleeggelse af de mundtlige og skriftlige interne prover bor afspejle, at en del af for-
malet med de interne prover er at forberede eleven pa at gé til eksamen, herunder pa de forhold og
vilkar, der galder ved prover til eksamen, og de forskellige proveformer, der kan blive aktuelle for ele-
ven ved eksamen.

Kursets leder bestemmer selv, hvornar de interne prover atholdes. Planlegningen af provetidspunkter-
ne kan med fordel samordnes med planlegningen af proverne til eksamen. Der er ikke centralt fastlagte
formkrav til atholdelsen af interne skriftlige prover. Kursets leder skal dog sikre, at eleverne far trening
1 at gennemfore skriftlige og mundtlige prover ved eksamen.

Kapitel 7: Undervisningsbeskrivelser og attestationer

Proveterminer

Inden for uddannelsesbekendtgorelsens rammer kan kurset selv planlagge, hvornar en rekke fag pabe-
gyndes og afsluttes. Herunder kan fag afsluttes ved eksamensterminen i december. Der er dog be-
gransninger for fag med skriftlig prove, hvor det er en forudstning for at atholde prove i vintereksa-
mensterminen, at Undervisningsministeriet 1 forvejen udarbejder eksamensopgaver, fx til brug for gym-
nasiale suppleringskurser, jf. eksamenskalenderen.

Ved afslutningen af hvert kursistar udarbejder hver lerer og hvert lererteam en skriftlig undervisnings-
beskrivelse for klasser og hold for henholdsvis de enkelte fag og faggrupperne.
Undervisningsbeskrivelsen omfatter de overordnede forhold vedrorende:

¢ indholdet 1 undervisningsforlobene (f.eks.. anvendst litteratur og andet undervisningsmateriale)

* de enkelte forlobs omtrentlige omfang (f.eks.. andel af den samlede uddannelsestid)

e serlige fokuspunkter for de enkelte forlob (kompetencer, specielle mal, progression)

e vaesentligste arbejdsformer, herunder virtuelle arbejdsformer

* vesentligste anvendelse af kursisttid til skriftligt arbejde

* hvordan de forskellige forlob er blevet evalueret.

Undervisningsbeskrivelserne kan med fordel udarbejdes lobende og have karakter af at vare realiserede
studie- og aktivitetsplaner. Undervisningsministeriet udsender 1 tilknytning til eksamensbekendtgorelsen
en skabelon for undervisningsbeskrivelserne. Kursets ledelse kan stille supplerende krav til beskrivelsen,
men de nermere rammer for den fastlegges af lereren /lererteamet i samarbejde med kursisterne pa
holdet eller i klassen. Undervisningsbeskrivelserne indgar i de faglige rammer for de mundtlige prover
og ber derfor ligge pa kursets hjemmeside, si censor har adgang til beskrivelsen. Kursister, der tidligere
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har afsluttet et fag eller forlob pa et lavere niveau eller har faet merit for en del af faget eller forlobet,
kan 1 relevant omfang valge at benytte undervisningsbeskrivelsen herfra.

En kursist kan anmode om at fa attestation for deltagelse i et fag eller et forlob. Kravene til aktiv delta-
gelse ifolge studie - og ordensreglerne skal vare opfyldt.

Laereren skal bidrage til at udarbejde en undervisningsbeskrivelse til en kursist, der skifter kursus for
undervisningens afslutning.

Kapitel 8: Specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand

Kursister med et handicap eller andre vanskeligheder, der kan sidestilles hermed, og som har behov
for specialpadagogisk stotte, tilbydes en stotte, som imodekommer deres szrlige uddannelsesforudseet-
ninger.

Specialpadagogisk stotte er individuelt tilrettelagte tilbud, der f.eks. kan tilbydes under en eller flere af
folgende former:

1. Sarligt tilrettelagte undervisningsforlob

Stotten tilrettelegges af lerer/lererteam i samarbejde med kursisten pa en sidan made, at kursisten
sa vidt muligt kan deltage fuldt ud 1 den almindelige undervisning i alle fag. Kursets leder kan dog
fritage en kursist helt for undervisningen 1 idret, hvis kursisten i stedet gennemforer et eller flere
valgfag, sa den samlede uddannelsestid bliver pa mindst 1625 timer.

En fritaget kursist skal have ét valgfag, f.eks. et C-fag pa 75 timer, i stedet for idret C. Kursets leder
beslutter, hvilket valgfag det skal vare. En kursist, der lider af en legedokumenteret, alvorlig sygdom
som f.eks. muskelsvind, kan sege Undervisningsministeriet om dispensation i medfor af bekendt-
gorelsens § 70, til slet ikke at skulle have noget valgfag 1 stedet for idret C. Kursets leder kan indgive
dispensationsansegningen pa kursistens vegne. En kursist, der er fritaget for idraet C af anden grund
end muskelsvind eller tilsvarende alvorlig sygdom, vil ikke kunne forvente at fd imedekommet en sadan
ansogning.

I saerlige tilfelde kan undervisningen udstreekkes med et ar efter kursets leder vurdering. Det forudsat-
tes, at undervisningen sker pa eksisterende hold. Se endvidere kapitel 10.

2. Individuel instruktion

Udlevering af szrligt udformede undervisningsmidler og tekniske hjelpemidler til brug for undervisnin-
gen. Undervisningsmidler og andre hjelpemidler stilles af kurset til radighed for den enkelte kursist, sa
lenge den pagxldende har brug for hjalpemidlet pa kurset.

3. Personlig assistance
Personlig assistance kan vare en praktisk medhjelp eller f.eks. en tegnsprogstolk.

Vurdering af studieaktivitet

Kursets leders vurdering af, hvorvidt en kursists fravar pa grund af sit handicap er af et sidant omfang,
at kursisten f.eks. skal fortabe retten til at blive indstillet til prove i et eller flere fag efter de almindelige

regler herom, beror pa kursets leders konkrete vurdering af kursistens standpunkt og udbytte af under-

visningen.
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Fritagelse fra idret C efter § 69, stk. 3, vedrorer kun kursister, der fra starten fritages fra undervisningen
pga. handicap eller lignende, dvs. hvor der er tale om en total fritagelse fra faget. Andre kursisters frita-
gelse sker efter bekendtgorelse om studie- og ordensregler i de gymnasiale uddannelser.

Kapitel 9: Sygeundervisning

Som det fremgar af vejledningen til bekendtgorelse om studie- og ordensregler 1 de gymnasiale uddan-
nelser, forudsezttes det, at kursisterne giver sygemelding til kurset, nar sygdom forhindrer dem i at mode
frem og deltage aktivt i undervisningen. Kurset er kun pligtig til at tilbyde sygeundervisning, hvis den er
orienteret om, at sygdom er begrundelsen for fravaret. Kurset bor dog af egen drift tage kontakt til
kursisten, hvis kursistens fravar har varet to uger uden begrundelse herfor.

Som udgangspunkt medregnes fraver pa grund af sygdom til den enkelte kursists samlede registrerede
fravaer. Nar sygeundervisning iverkszttes, forventes det normalt, at kursisten i et vist omfang kan tileg-
ne sig viden om visse fag og emner pa egen hand, og at sygeundervisningen afpasses i forhold hertil 1 et
omfang og med et indhold, der er nedvendigt og tilstrakkeligt til, at kursisten kan genoptage sin skole-
gang uden problemer efter endt sygdom, hvorfor sygeundervisning normalt erstatter almindelig under-
visning.

Undervisningen kan ske som virtuel undervisning. Omfanget af virtuel undervisning vil for den

enkelte kursist derfor kunne overstige de for uddannelsen i ovrigt fastsatte grenser.

Supplerende undervisning
Kurset skal tilbyde supplerende undervisning efter behov til kursister, der pa grund af sygdom har
eller forventes at fa hyppige, kortvarige fravear.

Vurdering af studieaktivitet

Kursets vurdering af, hvorvidt en kursists fravar pa grund af sygdom er af et sadant omfang, at kursi-
sten f.eks. skal fortabe retten til at blive indstillet til prove i et eller flere fag efter de almindelige regler
herom, beror pa kursets leders konkrete vurdering af kursistens standpunkt og udbytte af undervisnin-
gen.

Der kan saledes ikke fastszttes en generel grense for, hvornar omfanget af fravaer pa grund af sygdom
skal indebzre sanktioner i henhold til kravet om fremmode og aktiv deltagelse i undervisningen, jf. be-
kendtgorelse om studie- og ordensregler i de gymnasiale uddannelser.Selv om en kursist pa grund af
sygdom har faet udstrakt sit undervisningsforlob med et ar, forhindrer det ikke, at vedkommende kan
fa sygeundervisning pa samme vilkar som ovrige kursister, hvis dette skyldes andre forhold end dem,
der begrunder det ekstra ér. Se 1 ovrigt kapitel 10.

Tilskud til specialpedagogisk bistand

Kursets leder kan soge om tilskud til specialpadagogisk bistand. De sarlige tilskud til specialpedagogisk
bistand kaldes specialpzedagogisk stotte (SPS) og administreres af Styrelsen for Statens Uddannelses-
stotte 1 henhold til reglerne i bekendtgorelse nr. 873 af 1. september 2008 om satlige tilskud til special-
pedagogisk bistand ved ungdomsuddannelser m.v.

Ansegning om SPS indgives til Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte. Det er en betingelse for at op-
na SPS, at styrelsens tilsagn foreligger, for kurset anskaffer den specialpadagogiske bistand. Kurset kan
herefter anskaffe bistanden fra de leveranderer, som er godkendt af eller anvist af styrelsen. Kurset
afholder i forste omgang udgifterne, der efterfolgende refunderes af styrelsen i overensstemmelse med
det afgivne tilsagn.

Flere oplysninger om SPS kan findes pa www.spsu.dk.
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SU-styrelsens afgorelse om SPS kan af eleven paklages til Ankenavnet for Uddannelsesstotten. Se
nermere nedenfor i kapitel 11 om klage.

Kapitel 10: Forskellige bestemmelser

For kursister, der er optaget under TEAM Danmark, Musikalsk Grund Kursus eller tilsvarende kursus i
billedkunst, og for kursister, der gennemforer hf-uddannelsen i kombination med sefartsuddannelsen
eller landbrugsuddannelsen, kan uddannelsen tilretteleegges over tre ar. Den samlede hf-uddannelsestid
er fortsat som udgangspunkt 1625 timer, idet der galder de samme krav til uddannelsens indhold og
omfang som ved forleb tilrettelagt over to ar. Den praktiske tilretteleggelse af undervisningen sker med
skelen til det to-drige forlob, saledes at fag og tilrettelaggelser, der er placeret 1 uddannelsens forste del,
ogsa 1 de tre-arige tilretteleggelser placeres der.

Kursets leder treffer afgorelse om, hvorvidt en kursist kan fa tilladelse til det udstrakte forleb, og
har ansvar for, at fag, niveauer og undervisning tilretteleeggelses, sa kursisten kan opfylde kravene
til uddannelsen.

Kapitel 11: Klage

Huem kan klage over hvad?

Kursisterne og/eller foreldremyndighedens indehaver, hvis kutsisten er under 18 ér, kan klage til Un-
dervisningsministeriet over kursets leders padagogiske afgorelser, i det omfang disse afgorelser er om-
fattet af hf-bekendtgorelsen. En klage kan ikke indgives til Undervisningsministeriet, forend lederen har
taget stilling til klagen.

Ministeriet kan fastholde eller 2ndre lederens afgorelse eller palaegge lederen at revurdere sin afgorelse.

Som eksempler pa padagogiske beslutninger (§ 78), som kursister kan klage til lederen over, kan nevnes en
lzerers udforelse af eller tilretteleggelse af sin enkeltfaglige undervisning eller et lererteams tilrettelaeg-
gelse af et forleb i en faggruppe. Er nogle kursister utilfredse med disse forhold, vil kursisterne som
hidtil kunne ga til lederen med deres utilfredshed. Traffer lederen herefter en afgorelse (f 79), som kursi-
sterne ikke er tilfredse med, vil de kunne paklage lederens afgorelse til ministeriet.

Procedureregler om klage

En klage til ministeriet skal indgives inden to uger efter, at kursisten har faet afgorelsen meddelt. Kla-
gen skal indgives via kursets leder, som har pligt til at sende den videre til ministeriet, nar lederen har
udferdiget sin udtalelse om klagen og givet klageren lejlighed til at kommentere udtalelsen. Klageren
skal have en uge til at afgive sine kommentarer, og eventuelle kommentarer skal sendes med til ministe-
riet.

Krav il klagen

Eneste krav til klagen er, at klageren er klageberettiget, dvs. at klagen vedroerer den pagaldende kursists
egne forhold, at det fremgar, hvilken kursist der klager, at klagen er indgivet rettidigt, og at klagen er
indgivet til kursets leder. Det pahviler lederen at sikre, at kursisterne er blevet orienteret om klagefristen
pa to uger, og om at klagen skal indgives via kurset. Er det uklart, hvad kursisten klager over, ma lede-
ren forsege at afklare det ved at tale med kursisten. Det folger af almindelige forvaltningsretlige grund-
setninger, at der pahviler lederen en pligt til at sorge for, at alle relevante oplysninger om, hvad der
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klages over, og om klagen er berettiget, er fremskaffet, inden lederen tager stilling til klagen, og inden
denne eventuelt videresendes til ministeriet.

Searlige klageregler om specialpadagogisk bistand

Efter § 57 1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. og
§ 16 i bekendtgorelse om sarlige tilskud til specialpedagogisk bistand ved ungdomsuddannelser m.v.
kan eleven inden fire uger fra afgorelsens meddelelse klage til Ankenavnet for Uddannelsesstotten over
afgorelser, som Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte har truffet om tildeling af tilskud til ekstraudgif-
ter til elever med behov for specialpedagogisk bistand.

Kapitel 12: Fravigelser fra bekendtgerelsen
Bekendtgorelsens § 81 indeholder tre muligheder for at fravige bekendtgorelsens regler:

a) Forsogsarbejde og paedagogisk udviklingsarbejde

Ministeriet kan give tilladelse til fravigelse af bekendtgerelsens regler for at fremme forsegsarbejde

og padagogisk udviklingsarbejde. Det er en betingelse, at forseg og udviklingsarbejde ikke forringer
kursisternes muligheder for at gore brug af deres hf-uddannelse som grundlag for videregidende studier
eller rettigheder i anden henseende.

Forsog er af natur midlertidige, hvorfor man ikke kan forvente permanente tilladelser til forsog.

b) Dispensation til international undervisning og eksamen

Ministeriet kan give tilladelse til fravigelse fra bekendtgerelsens regler, hvor et kursus tilbyder undervis-
ning, der sigter mod en tilsvarende international eksamen, som er adgangsgivende til videregiende ud-
dannelser i Danmark.

Det kan f.eks. vare undervisning, der sigter mod International Baccalaureate (IB) eller sarlige forlob,
der med henblik pa andre landes uddannelser er tilrettelagt pa enkelte skoler.

Ansegninger om dispensation skal indeholde en klar beskrivelse af, hvilke af bekendtgerelsens regler
der onskes fraveget.

¢) Dispensation til enkelte kursister

Ministeriet kan gore undtagelser for en enkelt kursist, hvor helt szrlige forhold gor sig galdende.
Sadanne helt serlige forhold kan eksempelvis vare alvorlige fejl begaet 1 forbindelse med en kursists
flytning fra en skole til anden, som kursisten er uden skyld i.

En dispensation indebzrer normalt tilladelse til en fravigelse af konkrete regler i bekendtgerelsen
og ikke til fravigelse af bekendtgorelsen som sadan.

Ansegninger om dispensation skal indeholde en klar beskrivelse af, hvilke af bekendtgorelsens regler
der onskes fraveget.

Kapitel 13: Ikrafttreedelses- og overgangsregler

Bekendtgorelsen treder i kraft den 1. august 2010 og gzlder for alle kursister, der pabegynder den to-
arige hf-uddannelse den 1. august eller senere. Dog kan kursets ledelse bestemme, at hold der er i gang
kan undervise efter de nye lereplaner. Det gelder imidlertid ikke for leereplanen 1 kultur og samfunds-
fageruppen. Proven efter den nye lzereplan vil forst kunne aflegges i sommerterminen 2012, Dette gzl-
der ogsa for enkeltfagskursister. Det betyder ogsa, at der skal aflegges prove i eksamens-projektet indtil
sommerterminen 2012. Forst da bortfalder dette til fordel for projektet i kultur- og samfundstaggrup-
pen.
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Bilag 1. Vejledning til bilag 2 ”Kursisternes studieforberedende skrivekompeten-
cer”

1. Indledning

Bilag 2 samler, praciserer og udbygger en rakke forslag til kursernes handtering af opbygningen af kur-
sisternes studieforberedende skrivekompetence. Pa det enkelte kursus kan ledelsen etablere et samar-
bejde mellem laererne indbyrdes og med kursets padagogiske ledelse for at skabe sammenhzang i op-
bygningen af den enkeltes kursists skrivekompetencer.

Mange hf-kursister har iser 1 starten af uddannelsen store vanskeligheder med at udtrykke sig skriftligt.
For at de kommer godt i gang med at skrive, er det vigtigt at sikre, at disse kursister far sidanne opga-
ver, som gor, at de far hul pa skriveprocessen. (jf. tilbuddet til kursister med szrlig behov)

Kurset bor prasentere kursisterne for en falles beskrivelse af de vasentligste skrivegenrer og skrivekompe-
tencer, kursister moder gennem uddannelsen samt sorge for en sammenhangende plan for kursisternes
gradvise tilegnelse af terminologi og kompetence til at skrive klart og udtryksfuldt.

Ud over de forskellige faglige skrivegenrer indgar formidlingsskrivning, journalistisk skrivning, udfor-
skende skrivning og referater, journaler og rapporter, synopsis, opgavelosning, portfolio samt I'T-pra-
sentationer, multimedieproduktioner, podcasts, wikis, sms-skrivning, powerpoints, webblogs, notater,
mindmap osv.

I bilag 2 legges sxtlig vaegt pa, at kursisterne opbygger studieforberedende skrivekompetencer inden for genre-
bevidsthed, sproglig korrekthed, disposition, argumentation, anvendelse af citater, figurer, illustrationer
mv., praesentation samt relevante henvisninger, noteapparat og litteraturliste. Kurset bor ogsd inddrage
skrivekompetencer relateret til andre formidlingsformer end den traditionelle skriftlige opgave.

I den enkelte opgave er der normalt kun fokus pa en enkelt skrivegenre og pa et mindre udvalg af skri-
vekompetencer. Et sidant fokus hjalper kursisterne ved udarbejdelsen af opgaven og er styrende for
den made, opgaven bliver evalueret pa. Samtidig giver det et godt grundlag for at afdakke, hvor der er
behov for yderligere indsats i forhold til den enkelte kursist. Fokusering kan ogsa bidrage til, at kursi-
sten far mulighed for hurtigere at opleve succeser pa delomrader.

Ikke alle kursister skal nedvendigvis stilles de samme opgaver. Kurset kan ved lejlighedsvis at teste og
vurdere den enkelte kursists skrivekompetencer skabe grundlag for en hensigtsmaessig progression i
arbejdet. P4 denne made indgar opbygningen af kursisternes studieforberedende skrivekompetencer 1
det lobende evalueringsarbejde og kan i bredere regi ogsa indga 1 kursets kvalitetsarbejde.

2. Skriftlighed og skriftligt arbejde
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Anvendelse af skriftlige arbejdsformer har et bredere padagogisk og erkendelsesmassigt sigte end blot
udferdigelsen af de konkrete skriftlige produkter. Derfor er arbejdet med skriftlighed i bredere forstand
end de skriftlige opgaver en hensigtsmaessig made at styrke kursisternes faglige udbytte, herunder ogsa
hjaelpe kursister med szrlige behov.

Ud over den faglige og formidlende skrivning (herunder dokumentation) er der store fordele ved at arbejde
med reflekterende skrivning (herunder skrivevarktojer til lering og evaluering).

En strategi for opbygningen af kursisternes samlede skriftlige kompetencer omfatter derfor ikke kun
fag med kursisttid til skriftligt arbejde. Alle fag kan nemlig anvende en del af uddannelsestiden til skrift-
lighed. Ikke al skriftlighed skal efterfolgende rettes og kommenteres af laereren.

3. Sammenhzng mellem opgaver

Der er 1 bilag 2 krav om, at det obligatoriske forlob om skriftlighed i dansk, historieopgaven, eksa-
mensprojektet i ks, storre skriftlig opgave - sammen med andre enkelt- og flerfaglige opgaver efter kur-
sets valg — skal indga i en samlet progressionsplan for kursisternes studieforberedende skrivekompeten-
cef.

De opgaver, der er nevnt i bilag 2, vedrerer faglige problemstillinger, hvor kursisterne i almindelighed
selv finder og udvalger relevant stof samt behandler og skriftligt formidler centrale enkelt- eller flerfag-
lige problemstillinger. Problemstillingerne afgranses i et samarbejde mellem kursist og laerere. De laere-
re, der vejleder kursisterne, spiller en central rolle ved udformningen af den endelige problemstilling.

I vejledningsfasen kan der undervises i studiemetoder i relation til arbejdet med storre skriftlige opgaver
samt 1 sproglige og formelle krav vedrorende faglig dokumentation og formidling.

I skrivefasen kan der med fordel anvendes procesorienterede arbejdsformer, herunder lobende respons
fra underviserne og fra andre kursister.

Kurset sorger for, at sammenhzng og progression mellem de forskellige opgaver er klar for kursisterne,
og at lererne samarbejder herom.

Under planiegningen af en skriftlig opgave kan lererne vejlede i brugen af fx negleordsreferater, tanke-
skrivning og mindmaps samt oplyse kursisterne om, hvilke kvalitetskriterier, der bliver lagt vaegt pa ved
evalueringen. Under skriveprocessen kan kursisterne fa kommentarer og forslag til viderebearbejdelse af
delvist feerdige produkter. Det kan bade ske via kursisternes indbyrdes kommunikation og ved kommu-
nikation med leereren fx via elektroniske medier som hjxlp til redigering, om- og genskrivning af tek-
sterne.

Kurset kan med fordel anvende procesorienterede arbejdsformer som delaflevering, genaflevering, re-
spons med lereren undervejs (vejledning), respons med andre kursister, gruppearbejde hvor flere kursi-
ster bidrager til et fxlles skriftligt produkt osv. som led i progression for opbygningen af kursisternes
studieforberedende skrivekompetencer.
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I forhold til bilagets fokus pa studieforberedende skrivekompetencer skal kursisterne opna viden om,
hvad de enkelte studieforberedende skrivekompetencer bestar af og herunder selv veare i stand til at
identificere, hvordan de er opfyldt i egnes og andres tekster. Kursisterne skal siledes uddannes i at vare
kritiske og konstruktive leesere. Det kan fx understottes ved, at kursisterne individuelt eller i grupper
bearbejder og udvikler halvfardige skriftlige produkter 1 en skriveproces.

Problemstillingerne behandles i forlangelse af de faglige maél og kernestof 1 de(t) indgaende fag og skal
vere tilpasset det aktuelle niveau, kursisterne er pd, nar opgaven bliver besvaret. Der skal vere mulig-
hed for en fordybelse, der peger frem mod kravene ved storre skriftlig opgave.

Desuden kan det vaere en god idé at inddrage studiebogen som redskab til refleksion over kursistens
egen tilegnelse af skrivekompetencer.

Besvarelserne vurderes 1 forhold til tydeligt udmeldte vurderingskriterier, der dekker kvaliteten af det
faglige indhold, kvaliteten af formidlingen samt 1 hvilken grad kursisten behersker de studieforbereden-
de skrivekompetencer.

4. Kursets organisering
En overordnet progressionsplan for hele kurset sikrer sammenhang og arbejdsdeling mellem fagene. En progressionsplan
for fagene sikrer sammenhang og forpligter faggrupperne.

Arbejdet med at sikre bedre sammenhang og progression 1 kursisternes skrivekompetencer kan starte
med at omfatte fa, serligt centrale opgaver og efterhanden udbredes til at omfatte en storre del af det
skriftlige arbejde, kursisterne udforer.

Kurset inddrager fagerupperne 1 beskrivelsen af dels fagenes tilgang til de studieforberedende skrive-
kompetencer nevnt i bilag 2 pkt. 1 (genrebevidsthed, sproglig korrekthed, disposition, argumentation,
anvendelse af citater, praesentation og henvisninger mv.), og hvordan arbejdet i fagene kan bidrage
bedst til kursets fzlles arbejde med studieforberedende skrivekompetencer. Samtidig kan faggrupperne
rationalisere arbejdet ved at opbygge vidensbanker med opgaver, ledsagetekster, struktur for evaluering
mv.

En styrket indsats forudsztter, at flere fag medvirker i processen. Det kan f.eks. ske ved at lade alle fag
med forhandstildelt kursisttid bidrage gennem nogle fa, saerligt vigtige opgaver, der giver et godt be-
demmelsesgrundlag for udviklingen af kursisternes skrivekompetencer. Kursisterne bor lobende vare
bekendt med, at der er en samlet plan, samt med hvad der vurderes at vare realiseret, og hvad der
mangler, ligesom kursisterne skal kunne genkende kompetencekrav fra fag til fag.

Kurset bor derfor skabe falles rammer for samarbejdet om skriftlige kompetencer. En fxlles progressi-
onsplan kan lette arbejdet 1 det enkelte fag (stilladsering”). Dette kan ogsa medvirke til en falles
sprogbrug fra opgave til opgave og fra fag til fag. Kurset bor ogsa give rum for fagenes forskellighed og
for fagenes arbejde med forberede kursisterne til de afsluttende skriftlige prover. Proveforberedelsen
fritager imidlertid ikke de enkelte fag for at bidrage aktivt til kursisternes studieforberedende skrive-
kompetencer.



Sagsnr.: 187.85H.261

Nogle kurser har ”udnavnt” en lerer, der er ansvarlig for koordinering og progression af det skriftlige
arbejde i den enkelte klasse, mens andre kurser lader opgaven vare en del lererteamets opgaver. Man
ma blot vare opmarksom pa, at opgaven ikke bliver ”deponeret” hos et enkelt fag, fx faget dansk, sa
andre fag ikke foler sig ansvarlige, eller at den bliver for diffust behandlet sammen med mange andre
opgaver i lererteamet.

Undervisningen 1 studievarkstedet kan ogsa understotte samarbejdet om skrivekompetencerne.

For at optimere kursisternes udbytte er det vigtigt, at der i den enkelte opgave markeres et klart formu-
leret fokus pa bestemte skrivekompetencer. Derfor bor kursisterne ved storre opgaver have udpeget
den/de skrivekompetencet, der i setlig grad vil blive evalueret og bedomt. Fokus for den enkelte opga-
ve kan indga 1 en samlet progressionsplan, sa kursisterne, efterhanden som de loser de forskellige opga-
ver, opbygger de forskellige skriftlige kompetencer.

Kursisterne har brug for vejledning i opbygningen af studieforberedende skrivekompetencer. Den kan
naturligvis bade gennemfores pa klasse- og holdniveau, men der er ogsa brug for, at den enkelte kursist
eller gruppe, der arbejder med en bestemt opgave, far hjzlp undervejs, jf. bekendtgorelsens § 48. Oget
vejledning kan bl.a. ske ved at @ndre en del af opgaveevalueringen. Ressourcer til oget vejledning kan
blandt andet hentes ved, at skolerne lader opgaver, der er udarbejdet af en gruppe af kursister, kun ud-
lose ressourcer til én opgaveretning.

Kurset kan planlegge vejledningsindsatsen ved at indlagge et ugentligt modul 1 skemaet, der kun an-
vendes hertil. Placeres modulet midt pa dagen, vagtes indsatsen mere, og flere kan medvirke. Kurser,
der er athaengige af tider for offentlige transportmidler, kan have problemer med en sidan skemalaeg-
ning. Her kan man fx fokusere den skemalagte indsats 1 bestemte semestre (is@r i starten) eller ved at
oge den samlede tid til virtuel tilretteleggelse og derved kunne frigore skemapositioner til vejledning
(iser senere 1 forlobet). Kurserne kan benytte lektiecafe om end ofte med det problem, at de kursister,
der har mest brug for hjalp, ikke soger den 1 lektiecafeen. Kurset kan dog, jf. bekendtgorelsens § 41 stk.
4, stille krav om kursisternes tilstedevearelse ved afvikling af kursisttid til skriftligt arbejde.

5. Leretkompetencer

Gennem interne udviklingsprojekter og/eller efteruddannelse kan man fa flere lerere involveret pa et
stadigt mere kvalificeret grundlag. Dette kan yderligere styrkes af, at en mindre gruppe af kursets lerere
opbygger spidskompetencer og far tildelt opgaver i forhold til opbygningen af kursets ovrige lereres
kompetencer. Endvidere kan kurset ivaerkszatte et arbejde 1 de faggrupper, der har afsluttende skriftlige
prover, med at finde steder, hvor de bedst kan bidrage til stilladsering af kursisternes studieforbereden-
de skrivekompetencer, samtidig med at kursister opnar et storre fagligt udbytte i det pagzldende fag.

Bilag 2

Hvor finder jeg lereplanerne?

I uddannelsesbekendtgorelserne er der formuleret bestemmelser, som dels fastlaegger den obligatoriske
fagrekke — herunder profilfagene — for de enkelte uddannelser, dels giver nogle grenser for,
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hvilke fag og niveauer det er muligt at inddrage i den enkelte uddannelse (se f.eks. stx-bekendtgorelsens
§ 19, stk.2, og § 29).

Som hovedprincip kan et bestemt valgfag i en given gymnasial uddannelse leses efter flere forskellige
lzereplaner. Eksempelvis kan matematik A som valgfag i stx eller hf principielt leses efter enten

stx-, hhx- eller htx-bekendtgorelsens lereplan for matematik A, men det normale vil vare, at

man bdde i stx og 1 hf folger den leereplan for matematik A, der er knyttet til stx-bekendtgorelsen. Et
andet eksempel er sprogfag, der indgar i en htx-uddannelse som valgfag.

Skemaet pa de folgende sider giver en oversigt over lereplanernes fordeling pa de enkelte bekendtgorel-
sef.

Bogstaverne A, B og C i overskriften angiver fagenes niveau. ”Valg” angiver 1 alle tilfaelde,

at lereplanen findes som bilag til Valgfagsbekendtgorelsen.

Nar der i skemaet f.eks. star

A B C
Kemi — hf STX STX HF-faggruppe
Kemi — hfe STX STX HFE

betyder det, at

- kemi pa C-niveau i den todrige hf-uddannelse laeses efter hf-bekendtgorelsen (hvor kemi C ind-
gar som del af den naturvidenskabelige faggruppe)

- kemi pd C-niveau i hf-enkeltfagssystemet leeses efter hfe-bekendtgorelsen

- kemi pd B-niveau i den todrige hf-uddannelse og i hf-enkeltfagssystemet leses efter stx-
bekendtgorelsen (selvom htx-bekendtgorelsen principielt ogsa kunne anvendes)

- kemi pa A-niveau i den toarige hf-uddannelse og i hf-enkeltfagssystemet lases efter stx-
bekendtgorelsen .
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A B C

Fag og uddannelse
Bekendtgorelse

Afsztning HHX HHX
Arabisk Valg Valg
Astronomi Valg
Billedkunst — hf STX HF
Billedkunst — hhx, htx og stx STX STX
Biologi — hf2 STX STX HF
Biologi — hfe STX STX HFE
Biologi — htx STX HTX HTX
Biologi — stx STX STX STX
Dans Valg HF
Dansk A — hf HF
Dansk C - hfe HFE
Dansk — hhx HHX
Dansk — htx HTX
Dansk — stx STX
Datalogi Valg
Design — hf, hhx og stx Valg HF
Design — htx HTX
Design — hf, hhx, stx Valg
Dramatik — hf STX HF
Dramatik — hhx, htx og stx STX STX
Engelsk — hf2 STX HF
Engelsk — hfe STX HF HFE
Engelsk — hhx HHX
Engelsk — htx HTX HTX
Engelsk — stx STX STX
Erhvervsokonomi Valg
Erhvervsret HHX
Filosofi Valg Valg
Finansiering HHX Valg
Fransk begyndersprog — hf og htx STX Valg
Fransk begyndersprog — hhx HHX
Fransk begyndersprog — stx STX
Fransk fortsxttersprog — hf og htx STX STX Valg
Fransk fortszttersprog — hhx HHX HHX Valg
Fransk fortszttersprog — stx STX STX Valg
Fysik — hf STX STX STX
Fysik — htx HTX HTX
Fysik — stx STX STX STX
Geografi — hf2 STX(Natgeo) HF
Geografi — hfe, hhx og htx STX(Natgeo) HFE
Grask STX Valg
Historie — hf2 STX HF
Historie - hfe STX HFE
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A B C

Fag og uddannelse
Bekendtgorelse

Historie — stx STX
Idehistorie - htx HTX
Idraet — hf Valg HF
Idret — hhx og htx Valg HF/STX
Idraet — stx Valg STX
Informationsteknologi HTX Valg
Innovation Valg Valg
International okonomi HHX HHX
International teknologi og kultur Valg
It HHX HHX
Italiensk — hf og htx STX Valg
Italiensk — hhx og stx STX
Japansk Valg Valg
Kemi — hf2 STX STX HF
Kemi — hfe STX STX HFE
Kemi — htx HTX HTX
Kemi — stx STX STX STX
Kinesisk Valg Valg
Kommunikation /Tt HTX HTX
Latin STX Valg
Markedskommunikation Valg
Matematik — hf STX HFE HF
Matematik — hhx HHX HHX HHX
Matematik — htx HTX HTX
Matematik — stx STX STX STX
Materialeteknologi Valg
Mediefag — hf STX HF
Mediefag — hhx og htx STX HF/STX
Mediefag — stx STX STX
Multimedier Valg
Musik — hf STX STX HF
Musik — hhx og htx STX STX HF/STX
Musik — stx STX STX STX
Naturgeografi STX STX
Oldtidskundskab STX
Organisation Valg
Programmering Valg
Psykologi Valg Valg
Religion — hf2 Valg HF
Religion — hfe Valg HFE
Religion — hhx og htx Valg HFE/STX
Religion — stx Valg STX
Retorik Valg
Russisk — hf og htx STX Valg
Russisk — hhx og stx STX
Samfundsfag — hf2 STX STX HF
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A B C
Fag og uddannelse
Bekendtgorelse
Samfundsfag — hfe STX STX HFE
Samfundsfag — hhx STX HTX/STX HHX
Samfundsfag — htx STX HTX HTX
Samfundsfag — stx STX STX STX
Samtidshistorie HHX
Spansk — hf og htx STX Valg
Spansk — hhx HHX
Spansk — stx STX
Statik og styrkelaere Valg
Statistik Valg
Teknikfag — Byggeri og energi HTX
Teknikfag — Design og produktion HTX
Teknikfag — Proces, levnedsmiddel og sundhed HTX
Teknologi — htx HTX HTX
Teknologi — hf, hhx og stx HTX HTX Valg
Teknologihistorie HTX
Tyrkisk Valg Valg
Tysk begyndersprog — hf og htx STX Valg
Tysk begyndersprog — hhx HHX
Tysk begyndersprog — stx STX
Tysk fortsattersprog — hf og htx STX STX Valg
Tysk fortsattersprog — hhx HHX HHX Valg
Tysk fortsxttersprog — stx STX STX Valg
Virksomhedsokonomi HHX HHX
Bilag 3: Skematisk oversigt over studieplanens mal og indhold
Kursisternes mundt-  Kursisternes skriftlige Arbejdsformer og
lige kompetenceudvikling kompetenceudvikling
kompetenceudvikling
Mail og Fag og flerfaglige forlobs Fags og flerfaglige forlobs Varierede undervisnings- og
retningslinjer bidrgg til at traene og styrke bidrag . arbejdsformer
for kursisternes mundtlige til at trene og styrke kursi-

kompetencer,

herunder deres formidlings-

evne
og studiemetodik.

sternes

skriftlige kompetencer,
herunder deres formidlings-
evne

og studiemetodik.

Rammer for fordeling af



Flerfaglighed

Enkeltfaglighed

Produkter/
typer

Evaluering og
progression

Tidsplan

Flerfaglige forlobs bidrag til
kursisternes mundtlige
kompetenceudvikling

og formidlingsevne.
herunder: faggrupperne

Enkelte fags bidrag til kursi-
sternes

mundtlige kompetenceud-
vikling

og formidlingsevne.

Oversigt over forskellige
former for mundtlige ud-
tryksformer

Relateres til uddannelsens
formelle krav (lereplaner
mv.)

milene for kursisternes
faglige

og personlige kompetence-
udvikling,

kursisternes
forudsaztninger, evner og
mal.

kursisternes
skriftlige arbejde.

Flerfaglige forlobs bidrag til
kursisternes skriftlige kom-
petenceudvikling

og formidlingsevne.
herunder: faggrupperne

Enkelte fag bidrag til at
trene

og styrke kursisternes skrift-
lige

kompetencer, herunder
deres

formidlingsevne og stu
diemetodik.

Opversigt over skriveproduk-
ter/

genrer.

Retnings- og kommente-
ringsformer.

Relateres til uddannelsens
formelle

krav (lereplaner mv.)
malene for kursisternes
faglige

og personlige kompetence-
udvikling,

kursisternes forudsatninger,
evner og mal.

Bilag 4: Krav til omfanget af valgfag i den to-arige hf

Ved sammensatningen af valgfag i det to-drige hf skal nedenstaende tre parametre vare opfyldt

samtidigt.

Valgtagene skal, jf. § 12 1 hf-bekendtgorelsen,
1) omfatte mindst to og maksimalt fire valgfag pa C-, B- og A-niveau
2) udgere mindst 250 timer, og
3) mindst veare to fag pa B-niveau
Eller et fag pa B-niveau og to fag pa C-niveau
Eller et fag pa B-niveau og et fag pa C-niveau, hvis kursisten vealger et sprogfag
(et andet sprogfag end engelsk)pa mindst B-niveau eller fysik pa mindst B-niveau
Eller et fag pa A-niveau og et fag pa C-niveau , dog to fag pa C-niveau, hvis A-niveaufaget

er engelsk eller historie

Skemaet nedenfor viser eksempler pa minimumskombinationer.
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Varierede undervisnings- og
arbejdsformer, herunder
anvendelse

af it

Varierede undervisnings- og
arbejdsformer, herunder it’s
bidrag til at treene og styrke
kursisternes faglige og per-
sonlige

kompetencer, herunder
deres

beherskelse af studiemeto-
dik.

Variation i skriveprodukter
og i

rette- og kommenterings-
former.

Anvendelse af it.

Relateres til uddannelsens
formelle

krav (lereplaner mv.),
mailene for kursisternes
faglige

og personlige kompetence-
udvikling,

kursisternes forudsatninger,
evner og mal.



Niveauer

2B

1B + 2C

1 B (sprogfag B/ fysik B)
+1C
1A +1C

1A (engelsk/historie) +
2C

Uddannelsestid
(timer)

2x125
200 + 125

2x200

125 + 2X75

200 + 2X75

200 + 75
250 + 75

325+ 75

125 + 2x75 275

125 + 200
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Samlet udd.tid
(timer)

250
325

400

275

350

275
325

400

325



