Trepartsforhandlinger 2016

Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration

Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske
samfund.

En forstarket indsats for flygtninge og familiesammenforte skal ses i sammen-
hzng med, at vi fastholder et hejt ambitionsniveau for at hjzlpe alle grupper af
ledige i Danmark med at fa fodfaste pd arbejdsmarkedet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil efterfolgende fortsxtte trepartsdroftel-
serne om andre vasentlige udfordringer for arbejdsmarkedsintegrationen af andre
grupper, herunder temaer som tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser til unge.

0

Safremt Danmark skal handtere den voksende integrationsudfordring, er det afgo-
rende, at langt flere flygtninge og familiesammenforte kommer i beskzaftigelse og
pa denne made bliver en del af faellesskabet. Og det skal ske hurtigere end i dag.

Nogle vil kunne trede ind og fa deres kompetencer i spil pa det danske arbejds-
marked kort efter, de har faet opholdstilladelse, mens andre har brug for en effek-
tiv integrationsindsats malrettet ordinar beskaftigelse. Nogle vil vaere klar til at
tage en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinzre vilkar og vil
derigennem kunne opnd en stabil arbejdsmarkedstilknytning. Og nogle vil blive
klar til uddannelse i takt med, at de for eksempel tilegner sig det danske sprog.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om rammerne
for den fremtidige beskaxftigelsesrettede integrationsindsats.

Initiativerne skal understotte, at alle parter — kommuner, virksomheder og medar-
bejdere — far de bedste rammer for at bidrage til en vellykket integration, og at
flygtninge og familiesammenforte er motiverede for at arbejde, niar de kommer ud
pa virksomhederne i fx ordinare stillinger, virksomhedspraktik, lontilskud eller
bliver ansat i andre oplaringsstillinger. De skal samtidig understotte, at det er
nemt for virksomhederne at deltage i indsatsen.

Kommunerne har ansvaret for en effektiv integrationsindsats og for at opsoge de
muligheder, der er pa virksomhederne. Kommunerne kan samtidig kun lese opga-
ven, hvis virksomhederne og deres medarbejdere dbner deres dore og dermed
patager sig et ansvar for at medvirke til at lose integrationsudfordringen.

Det er regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning og familiesammenforte skal i
arbejde. Initiativerne 1 trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration peger mod
samlet at realisere regeringens sigtelinje.
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@get beskeeftigelsesfokus i integrationsindsatsen

Der er overordnet set behov for et paradigmeskifte i integrationsindsatsen for de
flygtninge og familiesammenforte, der ikke med det samme finder beskaftigelse i
Danmark. Derfor skal indsatsen begynde tidligere og i hojere grad end i dag fore-
ga ude pa virksomhederne.

Det skal ikke mindst ses i lyset af, at kun 28 pct. af flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge (i alderen 25-64 ar) i 2014 var kommet i arbejde efter 3 ars del-
tagelse 1 integrationsprogrammet.

Klart jobfokus i integrationsindsatsen
Indsatsen i integrationsprogrammet skal have et klart fokus pa, at den enkelte skal

ud pa en virksomhed for at lere arbejdsmarkedet og derigennem sproget at kende
og hurtigst muligt levere et bidrag til det danske samfund.

Bedre brug af asyl- og overgangsfasen

En hurtigere integration kraver, at en screening af uformelle og formelle kompe-
tencer foretages allerede i asylfasen, og jobmulighederne tenkes ind, nar der med-
deles asyl, og det besluttes, 1 hvilken kommune den enkelte skal boligplaceres.

Samtidig kan ventetiden i overgangsfasen, hvor den enkelte flygtning venter pa at
blive flyttet fra asylcenter til kommune, benyttes bedre til at vurdere den enkelte
flygtnings formelle kompetencer og forberede den enkelte pa et ordinzrt job eller

indsats i kommunen.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

1. Der skal ske en bedre og mere ensartet screening af flygtninges formelle og
uformelle kompetencer, der blandt andet kan bidrage til en bedre overgivelse
af information fra asylcenter til kommune. Screeningen skal blandt andet in-
deholde uddybende oplysninger om sprog, uddannelse og erhvervserfaring.

2. Brugen af de eksisterende muligheder for formel kompetencevurdering af
flygtninge og familiesammenforte med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse skal sa vidt muligt anvendes allerede inden overgangen til kommu-
nen med henblik pa at bringe den enkeltes kompetencer hurtigt i spil pa det
danske arbejdsmarked.

3. Nar den enkelte flygtning skal boligplaceres, skal mulighederne for beskafti-
gelse vare et helt centralt hensyn blandt de forskellige hensyn, der legges til
grund.



4. Flygtninge med et reelt jobtilbud boligplaceres som udgangspunkt i den kom-
mune, hvor arbejdspladsen ligger.

5. Der skal ske en bedre overgivelse af oplysninger om den enkelte flygtnings
kompetencer fx sprog, uddannelse, erhvervserfaring mv. fra asylcentret til
kommunen med henblik pa, at kommunen, herunder ved eventuel inddragelse
af anden aktor, kan forberede indsatsen, allerede nar kommunen far besked
om, at en asylanseger far asyl.

6. Der skal ske en ensretning af danskundervisningen i overgangsfasen fra asyl-
center til kommune, sa der sikres en ensartet kvalitet og volumen i undervis-
ningen i denne periode.

Flygtninge skal mgdes som jobparate

Mange flygtninge har i deres hjemlande varet vant til at forserge sig selv. Tilrette-
leggelsen af kommunernes integrationsindsats skal tage udgangspunkt i, at flygt-
ninge kan og skal arbejde, nar de kommer til Danmark. Det gxlder ogsa, selvom
den enkelte flygtning ikke fra forste dag kan dansk.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

7. TFlygtninge og familiesammenforte 1 integrationsprogrammet fremover som
udgangspunkt skal medes som jobparate og dermed mede et klart krav om, at
de skal arbejde og forserge sig selv og deres familie. Kun i de tilfalde, hvor
flygtninge og familiesammenforte helt dbenbart ikke er klar til en jobrettet
indsats pga. sociale eller helbredsmaessige problemer (eksempelvis pa grund af
sterk traumatisering), skal de visiteres aktivitetsparate. Herudover kan kom-

munen, som i dag, give unge under 25 ar et uddannelsespilag.

8. De nuvarende krav om at flygtninge og familiesammenforte skal tjekke
jobopslag péd Jobnet samt lobende opdatere deres CV i Jobnet, kan vare en
barriere ift. at blive vurderet jobparat. Kravene forudsatter saledes i praksis, at
den enkelte kan dansk, eller at kommunen bruger uforholdsmaessigt mange
ressourcer pa handholdt at hjzlpe den enkelte med udfyldelse af CV mv.
Kommunerne skal derfor have mulighed for at fritage flygtninge og familie-
sammenforte midlertidigt fra disse krav. Kommunerne skal fortsat understot-
te, at flygtninge hurtigst muligt bliver i stand til at benytte Jobnet.

Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job
Integrationsprogrammet leder i dag i for ringe grad til, at flygtninge kan deltage pa

arbejdsmarkedet og dermed ordinzr beskaftigelse. Virksomhedsrettede indsatser,
sasom virksomhedspraktik og lontilskud, har erfaringsmassigt bedre beskaftigel-
seseffekter end anden aktivering.
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Pa trods heraf deltager kun godt hver tredje 1 virksomhedsrettede tilbud. Endvide-
re er der betydelige forskelle i kommunernes anvendelse af de virksomhedsrettede
tilbud. For at lofte indsatsen skal der ogsa vare mulighed for at tage udgangs-
punkt 1 lokale indsatser med fokus pa fx brancherettede forleb. For nogle kan det
at starte selvsteendig virksomhed vare vejen til selvforsorgelse.

Indsatsen skal ses i sammenhang med den refusionsomlegning, der tradte i kraft
ved arsskiftet. Den indebarer, at kommunerne har faet et vasentligt styrket inci-
tament til at fa flygtninge og familiesammenforte hurtigt i beskaftigelse og dermed
ogsa et incitament til hurtigt at opsege virksomhederne, som er vejen til et job.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

9. Integrationsprogrammet intensiveres og gores mere malrettet, sd det under-
stotter den kortest mulige vej 1 beskaftigelse. Kommunen skal fortsat vare
forpligtet til i op til 5 ar at tilbyde relevant og gratis danskundervisning, uanset
om den pagzldende deltager i virksomhedsrettede tilbud eller er 1 beskaftigel-
se. Er den enkelte klar til at starte pa en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pa ordinzre vilkar — fx 1 takt med, at de tilegner sig det danske sprog —
kan det vare vejen til en stabil arbejdsmarkedstilknytning.

10. Kommunerne forpligtes til at tilbyde deltagere i integrationsprogrammet en
tidlig og intensiv virksomhedsrettet indsats, der pabegyndes hurtigst muligt,
efter kommunen har overtaget integrationsopgaven. Det er ogsa en forudsat-
ning for at fa et bedre udbytte af sprogundervisningen. Ambitionen er, at den
enkelte deltager i integrationsindsatsen pa fuld tid, safremt det understotter
den hurtigste vej i job.

11. Aktivitetsparate flygtninge (ikke-jobparate) far mulighed for at starte den virk-
somhedsrettede indsats i et serligt forforlob med henblik pa at finde, tilpasse
og gennemfore forlob i virksomhedspraktik eller lontilskud med henblik pa
senere ordinar beskaftigelse. Forforlabet kan blandt andet bruges til at af-
dxkke den enkeltes udfordringer i forhold til at deltage i et virksomhedsrettet
tilbud og introducere den enkelte til en dansk arbejdsplads. En del af aktivite-
ten 1 forforlebet bor som udgangspunkt forega pa en virksomhed. Den kon-
krete model vil skulle udvikles.

12. Alle flygtninge og familiesammenforte vil — ligesom i dag — have pligt til at
deltage i den virksomhedsrettede indsats og skal sanktioneres ekonomisk ved
ulovlig udeblivelse herfra.



En mere erhvervsrettet danskundervisning

For mange flygtninge og familiesammenforte gar vejen til arbejdsmarkedet via
bade virksomhedsrettet indsats og sprogundervisning. Det er derfor ikke nedven-
digvis en forudsztning, at den enkelte flygtning kan sproget, for vedkommende
kommer ud pa arbejdsmarkedet. Det er vigtigt, at sprogundervisningen og den
virksomhedsrettede indsats koordineres, sa danskkundskaber i hojere grad anven-
des i virksomhedens praksis og samtidig bidrager til, at flygtninge og familiesam-
menforte hurtigere kommer i beskaftigelse. Samtidig skal undervisningen kunne
tilrettelegges, si der tages hojde for variationen i krav til sprogkundskaber inde
for forskellige fagomrader.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

13. Danskundervisningen skal understotte den virksomhedsrettede indsats, og at
flygtninge i videst muligt omfang skal arbejde og forserge sig selv. Kommu-
nen har ansvaret for danskundervisningen, og det skal sikres, at undervisnin-
gen tilrettelegges fleksibelt og blandt andet kan forega uden for arbejdstiden,
og 1 det hele taget indpasses i forhold til flygtningens beskaftigelse, deltagelse 1
virksomhedsrettede tilbud mv. Der iverksattes en analyse med henblik pa at
afdekke, om der i praksis er barrierer for flygtninges deltagelse i virksomheds-
rettede tilbud mv. 1 den made, undervisningen tilrettelegges pa i dag.

14. Danskundervisningens indhold og tilretteleggelse moderniseres og gores mere
arbejdsmarkedsrettet, sd flygtninge og familiesammenforte fir de nodvendige
almene og faglige danskkundskaber, der understotter de grundleggende sprog-
lige krav i job og samtidig sa vidt muligt tager hojde for, at flygtningene vil
skulle varetage mange forskellige jobfunktioner. Samtidig er det vasentligt for
integrationen, at flygtningen ogsa tilegner sig sproglige kompetencer, der giver
grundlag for at deltage bredt i det danske samfund.

15. Storre virksomheder, der ansaxtter flygtninge og familiesammenforte enten
ordineart, i vitksomhedspraktik, lontilskud eller andre oplaringsstillinger skal
have mulighed for selv at organisere og etablere danskundervisningen pa ar-
bejdspladsen. Pengene til danskundervisning skal folge den enkelte flygtning.

16. Danskundervisning pa virksomhederne skal leve op til en rekke krav om kva-
litet, opfolgning, tilretteleeggelse i forhold til den enkeltes forudsztninger og
behov mv. Der skal derfor fastsxttes nermere regler i danskuddannelsesloven
herom. Arbejdsmarkedets parter vil blive hort i forbindelse med eventuelle
andringer heraf. Undervisningen skal fortsat sigte mod sprogtest og de afslut-
tende danskprover.

Side 5 af 15



17. Samtidig skal der sikres storre progression og tilstrebes mindre fraver pa
danskuddannelsen, sa kursisterne i hojere grad gennemforer de enkelte modu-
ler og bestar de afsluttende danskprover.

En styrket virksomhedsservice
For at understotte en hurtig og fokuseret virksomhedsrettet indsats for flygtninge

og familiesammenforte, sa de far de kompetencer, der er nedvendige for at blive
en del af det danske arbejdsmarked, er det en forudsztning, at virksomhederne
moder et professionelt, effektivt og velkoordineret beskaftigelsessystem.

Kommunerne har i de senere ar styrket den virksomhedsopsegende indsats. For
at na ambitionen om at fa flere flygtninge og familiesammenforte 1 job er der brug
for en ekstraordinar indsats, hvor jobcentrene er opsegende, samarbejder pa
tvers af kommunegrenser om at besatte jobordrer, kontakter relevante virksom-
heder og hjzlper med at matche borgere 1 integrationsprogrammet til ordinare job
og virksomhedsrettede forleb 1 den enkelte virksomhed.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

18. Kommunerne skal som en integreret del af deres servicekoncept for virksom-
heder, jf. beskaftigelsesreformen, gennemfore en opsegende virksomhedsind-
sats med henblik pa at medvirke til at sikre flere ordinare jobs og virksom-
hedsrettede forlob ogsa til flygtninge og familiesammenforte. Jobcentret skal
fx — med udgangspunkt i virksomhedens konkrete behov — finde kandidater 1
integrationsprogrammet til et ordinzrt job eller et virksomhedsrettet forlob,
vejlede om de muligheder, der er for stottet beskaftigelse, stotte til side-
mandsoplaring mv. samt fastsatte procedurer for en hurtig og effektiv sags-
behandling, herunder ogsa hvis der opstar problemer under en anszttelse eller
et praktikforleb.

19. Malet er, at flere flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt skal i job
eller uddannelse. Det krever ikke mindst en markant styrkelse af den virk-
somhedsrettede indsats. Vejen til at na dette mal er, at kommunerne allerede
nu skal indrette deres organisering og indsats herefter. Der opstilles indikato-
rer for dette arbejde, som lobende kan monitoreres. Aftaleparterne er enige
om, at den virksomhedsrettede indsats skal vaere pd niveau med de i dag mest
effektive kommuners indsats.

20. Som led i den tvaerkommunale virksomhedsservice skal kommunerne sikre —
enten gennem tvargiende samarbejde eller gennem Jobservice Danmark — at
vitksomheder, der onsker at rekruttere enten til ordinzer eller stottet beskafti-
gelse, har mulighed for at modtage en koordineret service samt information
herom pa tvers af kommunegrenserne.
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21. Virksomheder og arbejdstagerorganisationer kan indga aktivt i rekrutteringen
af frivillige mentorer til Virksomhedspartnerskabet ’Sammen om integration”
med henblik pa at stotte flygtninge i virksomhedsforleb og derigennem bringe
dem twttere pa arbejdsmarkedet. Der kan ligeledes etableres et forseg, hvor

frivillige med for eksempel ledelseskompetencer kan inddrages i den opsogen-
de virksomhedskontakt.



Bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge

Flygtninge og familiesammenforte skal, nar de kommer til landet, kunne tilbyde
deres arbejdskraft og blive selvforsergende. Det krever, at det er en nemt at fa
adgang til det danske arbejdsmarked.

Derfor skal der med udgangspunkt 1 den enkeltes kompetencer og behovet for
arbejdskraft vaere malrettede indgange til arbejdsmarkedet — for flygtninge og fa-
miliesammenforte savel som for andre grupper af ledige.

Samtidig skal der vaere gode vilkar for de virksomheder, der gerne vil bidrage til
integrationen pa arbejdspladserne og ansztte flygtninge, selvom deres kvalifikatio-
ner og produktivitet pa ansattelsestidspunktet ikke lever op til kravene pa det
danske arbejdsmarked.

Effektive veje til det ordinaere arbejdsmarked — ny integrationsgrunduddannelse
Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved et hojt kvalifikationsniveau for
savel ufaglerte som for personer med en kompetencegivende uddannelse. Det
afspejler sig ogsi 1 de overenskomstaftalte lon- og arbejdsvilkar, der gzelder for
storstedelen af arbejdsmarkedet.

For flygtninge og familiesammenforte, hvis kvalifikationer og produktivitet ikke
med det forste kan leve op til kravene pa arbejdsmarkedet, kan det imidlertid vere
vanskeligt at fa fodfaeste pa ordinzre arbejdspladser, da de ikke vil kunne oppebze-
re en overenskomstmassig dansk lon.

Derfor er der behov for effektive veje til det ordinare arbejdsmarked, som lofter
beskaftigelsen for flygtninge og familiesammenforte. Samtidig skal det sikres, at
den enkelte loftes til at kunne varetage et job pd almindelige danske arbejdsmar-
kedsvilkar.

Pa baggrund af ovenstiende har DA og LO udarbejdet et fxlles og ambitiost for-
slag til en ny 2-arig integrationsgrunduddannelse (1GU), jf. bilag om aftale og forstiel-

sespapir.

Integrationsgrunduddannelsen indebzarer en 3-drig forsegsordning og skal sikre
mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenforte,
hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke stir mal med kravene pé det dan-
ske arbejdsmarked. Forslaget bygger pa de eksisterende overenskomster og sat-
serne for den 2-arige erhvervsgrunduddannelse.
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22.Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om at tilslutte sig LO og DA’s
forslag i sin helhed om etablering af en ny integrationsgrunduddannelse som et
vasentligt bidrag til at lese integrationsudfordringen. IGU indskrives i lovgiv-
ningen og kraever ikke yderligere implementering i kollektive overenskomster,
idet lonsatserne er aftalt til de til enhver tid geldende EGU-/elevsatser pa de
pagzxldende overenskomstomrader, og ovrige ansaxttelsesvilkar er omfattet af
de respektive kollektive aftaler, der allerede gzlder. I udmentningen, hvor der
bliver tilvejebragt en klar hjemmel til, at virksomhederne af beskaftigelsesmaes-
sige hensyn i relation til forskelsbehandlingsreglerne, kan indga aftaler om
IGU-forleb, legges folgende praciseringer endvidere til grund:

a. Malgruppen for at pabegynde en IGU er flygtninge og familiesammenforte
til flygtninge mellem 18 og 40 ar under integrationsloven.

b. Der indfores en IGU-skoleydelse, som IGU-eleven modtager under opkva-
lificering, der finder sted 1 arbejdstiden. Skoleydelsen svarer til integrations-

ydelsen, hvor der tages hojde for, om eleven er forsorger.

c. Regeringen igangsatter et arbejde sammen med arbejdsmarkedets parter
med henblik pa at afgrense de forskellige muligheder for opkvalificering
under IGU. Afsxttet for arbejdet er, at den gennemsnitlige udgift til uddan-
nelse ikke overstiger de nuvarende udgifter til uddannelse i et 20-ugers for-
lob under integrationsprogrammet, og at omfanget af danskundervisning
ligger pa et uzendret niveau. Arbejdet skal ferdiggores for sommerferien
2016 med henblik pa at muliggore igangsattelse af IGU fra juli 2016.

d. Arbejdsmarkedets parter forpligter sig til gennem konkrete initiativer at un-
derstotte stor volumen i IGU, fx gennem vedvarende oplysningsarbejde
over for arbejdspladserne.

e. Der foretages en arlig opfelgning pa antallet af IGU-forleb og skonomien i
ordningen med henblik bl.a. pa at vurdere, om der er behov for a@ndringer,
som kan sikre volumen. Senest et halvt ar for aftalens udleb tager parterne
stilling til aftalens mulige forlengelse. Der opstilles indikatorer for dette ar-
bejde, som lobende kan monitoreres i overensstemmelse med aftalens pkt.
19, herunder hvorvidt IGU forer til fortsat ordinzr beskaftigelse eller ordi-
nzr uddannelse.

f. Det er helt centralt, at igangsetningen af en IGU-ordning for flygtninge og
familiesammenforte ikke forringer andre gruppers muligheder for varig til-
knytning til det danske arbejdsmarked via andre malrettede ordninger, som
fx erhvervsgrunduddannelsen (EGU).
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Der er enighed om, at formalet er, at flest mulige flygtninge og familiesammenfor-
te opnar ordinzr beskaftigelse, og at IGU ligeledes er et helt centralt redskab i
den forbindelse enten til direkte ordinzr beskaftigelse eller en erhvervsrettet ud-
dannelse. Parterne vil aktivt arbejde for og folge op pa, at IGU far det nodvendige
omfang.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at alle parter skal foretage et
ambitiost oplysningsarbejde om alle ordninger, der kan bidrage til arbejdsmarkeds-
integrationen af flygtninge og familiesammenforte.

Kompetenceafklaring til beskeeftigelse

Den enkelte flygtnings kompetencer, herunder uddannelse og erhvervserfaring,
skal afklares hurtigere end 1 dag, sa kvalifikationer og kompetencer er synlige for
arbejdsgiverne.

Kommunerne skal, nir de modtager flygtninge og familiesammenforte, hurtigt
bygge oven pa den viden om den enkeltes formelle og uformelle kompetencer, der
er etableret inden ankomsten til kommunen (i asyl- og overgangsfasen). Malet er,
at flygtninges kompetencer anvendes hurtigst og bedst muligt til gavn for den
enkelte og for det danske samfund.

Der er allerede mulighed for afklaring i forhold til uddannelse, hvor den enkelte
kan fa foretaget en vurdering af formelle uddannelseskvalifikationer, eksempelvis
gennem AMU-systemets individuelle kompetenceafklaring (IKV). Men i forhold
til beskeaftigelse mangler der et varktoj til at atklare den enkelte i forhold til ar-
bejdsmarkedet, sd integrationsindsatsen fra forste fard malrettes job.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

23.Der udvikles et nyt landsdeekkende jobrettet varktoj til kompetenceatklaring,
der stilles til rddighed for landets kommuner. Varktojet kan anvendes til alle
uanset uddannelsesbaggrund og skal malrette den beskaxftigelsesrettede indsats,
s den peger i retning af ordinzrt job hurtigst muligt.

24 .Verktojet skal bidrage til, at de metoder, der anvendes til jobrettet kompeten-
ceafklaring i integrationsindsatsen, 1 hojere grad systematiseres og ensartes pa
tvers af kommuner. Endvidere skal det sikres, at varktojet baseres pa den tid-
lige screening af flygtninge og familiesammenforte, som er aftalt skal ske i asyl-
og overgangsfasen, si der er tale om en sammenhangende styrket kompeten-
ceafklaring.

25.Arbejdsmarkedets parter skal inddrages i udviklingen af kompetenceafklarings-
varkstojet og bidrage til, at det kan anvendes til at matche den enkeltes kompe-
tencer til arbejdsmarkedet og konkrete jobdabninger.



Med verktojet vil kommunerne kunne kortlegge, hvilke ordinzre jobs den enkelte
flygtning — pa baggrund af sine formelle og uformelle kvalifikationer og kompe-
tencer — vil kunne varetage eller alternativt, hvilke virksomhedspraktik- eller lontil-
skudsforleb, der skal sattes 1 gang samt evt. supplerende kort erhvervsrettet op-
kvalificering.

Serviceeftersyn af jobpakker
I forbindelse med firepartsaftalen i 2006 mellem den davarende regering, ar-

bejdsmarkedets parter og KL blev der udviklet i alt 12 jobpakker bestiende af
malrettede forlob pa en virksomhed kombineret med uddannelse. Jobpakkernes
klare sigte er ordinzr ansattelse.

Indholdet 1 de enkelte brancherettede jobpakker er aftalt mellem overenskomst-
parterne i de enkelte brancher og er etableret i samarbejde mellem AMU-centre og

kommunerne.

Brancherettede jobpakker opleves af mange kommuner og af arbejdsmarkedets
parter som et godt redskab 1 integrationen af flygtninge og familiesammenforte pa
arbejdsmarkedet. Jobpakkerne har den fordel, at det er klart, hvad der skal ske,
hvornar det skal ske og baggrunden herfor. Det galder ogsa for den enkelte flygt-
ning, som far en tydelig malrettet vej til arbejdsmarkedet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at

26.0Overenskomstparterne pa de enkelte brancheomrader inden sommeren 2016
gennemforer et serviceeftersyn af de eksisterende jobpakker med henblik pa at
afklare, om der er behov for at justere og eventuelt udvikle nye malrettede for-
lob i lyset af den nye situation. Jobpakkerne kan bade rettes mod den private
og offentlige sektor.

Malrettede veje ind pa det danske arbejdsmarked

Flygtninge og familiesammenforte skal 1 hojere grad have anvist konkrete veje ind
pa det danske arbejdsmarked, sa de med den rette opkvalificering kan varetage et
job og blive selvforsergende.

Der findes allerede i dag mange muligheder for opkvalificering i AMU-systemet.
Arbejdsmarkedsuddannelserne kan sammensattes eller er allerede sammensat til
forskellige branchepakker. AMU-branchepakkerne kan give de nedvendige kom-
petencer til at udfere en specifik arbejdsopgave og kan enten vare introducerende
eller specialiserende. AMU-branchepakkerne kan anvendes til opkvalificering af
ledige som et led i den aktive beskeftigelsesindsats. Derudover findes en rekke
setlige arbejdsmarkedsuddannelser, som skal styrke tosprogedes vej til arbejds-
markedet.
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Mange kommuner har gode erfaringer med at etablere malrettede forleb for flygt-
ninge med udgangspunkt i AMU-branchepakker.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

27.Der skal gennemfores en informationsindsats over for kommunerne om mu-
lighederne ved brug af branchepakker i den lokale beskzftigelsesindsats over
for flygtninge og familiesammenforte, bl.a. ved formidling af gode eksempler.
Informationsindsatsen vil ogsa sxtte fokus pa, at arbejdsmarkedsuddannelser
om nodvendigt kan gennemfores pa andre sprog end dansk, ligesom det syn-
liggores, at AMU-branchepakkerne kan suppleres med danskundervisning og
udbydes fleksibelt.

28.Der skal efter behov udvikles nye supplerende AMU-branchepakker, der mat-
cher de lokale beskzaftigelsesbehov for malgruppen.

AMU-branchepakkerne kan anvendes som en del af kommunens samlede beskaf-
tigelsesindsats og i kombination med de ovrige redskaber, ligesom de ogsa vil
kunne anvendes af kommunens ovrige malgrupper af ledige. AMU-branchepakker
vil 1 relevant omfang kunne afkorte uddannelsesforlobet i en erhvervsuddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter legger vaegt p4, at flygtninge og familie-
sammenforte, der pga. forudgiaende uddannelse og beskzftigelse hurtigt kan opna
en dansk erhvervsuddannelse eller anden relevant kompetencegivende uddannel-

se, ogsa har mulighed for det.

Kommunerne kan som en del af integrationsprogrammet rekvirere malrettede
opkvalificeringsforlob hos uddannelsesinstitutionerne, som bl.a. kan give en hurtig
vej ind pa en erhvervsuddannelse eller anden relevant kompetencegivende uddan-

nelse.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

29.Regeringens nedsatte ekspertudvalg om bedre veje til en ungdomsuddannelse
vil komme med anbefalinger til, hvordan de forberedende uddannelsestilbud
(tilbud mellem folkeskole og ungdomsuddannelse) kan fokuseres og malrettes,
sd de 1 hojere grad ogsa kan matche flygtninge og indvandrere med ringe
danskkundskaber.

Bedre vilkar for virksomheder, der bidrager til integrationen af flygtninge
Flygtninge og familiesammenforte skal hurtigere ud pa danske virksomheder og
danske arbejdspladser, end det er tilfzldet i dag. De fleste flygtninge, der kommer
til landet, kan ikke det danske sprog og mangler de kvalifikationer, der typisk krz-
ves pd alle dele af det danske arbejdsmarked.
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Der er derfor behov for at give de virksomheder, der vil abne deres dore og bi-
drage til integrationen pa den enkelte arbejdsplads, en ekstra handsrakning.

Derfor indferes en bonusordning til private virksomheder, der ansatter flygtninge
og familiesammenforte 1 ordiner ustottet beskaftigelse 1 de forste to ar efter, de
har faet opholdstilladelse i Danmark. Bonusordningen skal indeholde folgende
elementer:

a. Bonusordningen skal indferes som et forseg for ansattelser i perioden 1. ju-
1i 2016 til 30. juni 2019.

b. Bonussen udbetales efter henholdsvis 6 og 12 méaneders sammenhangende
beskazftigelse pa over 19 timer om ugen for bade tidsbegraensede og perma-
nente ansaxttelser.

c. For virksomheder, der ansztter flygtninge, som har faet opholdstilladelse
under 1 ar for ansattelsen, udbetales 20.000 kt. efter 6 mineders anszttelse
og 20.000 kr. efter 12 maneders anszttelse. For virksomheder, der anstter
flygtninge, som har fiaet opholdstilladelse mellem 1 og 2 ar for ansattelsen,
udbetales 15.000 kr. efter 6 maneders ansaxttelse og 15.000 kr. efter 12 ma-
neders ansaxttelse.

d. For sa vidt angar flygtninge og familiesammenforte, der fik opholdstilladelse
i perioden 1. juli 2014 til 1. juli 2016 og dermed inden bonusordningen trac-
der i kraft, vil en anszttelse udlose samme storrelse bonus som dem, der far
ophold pr. 1. juli 2016 (altsa 20.000 kr. efter henholdsvis 6 og 12 maneder,
safremt de ansattes 1 perioden 1. juli 2016 — 30. juni 2017). Ansattelsen skal
dog fortsat ske indenfor de forste 2 ar efter opholdstilladelse.

e. Bonusordningen understotter ogsa IGU-ordningen. I IGU-ordningen udbe-
tales en bonus pa hhv. 20.000 kr. efter 6 maneders ansattelse og 20.000 kr.
ved forlobets fuldfoerelse til vitksomheder, der etablerer IGU-forlab.

Mere gennemsigtighed i reglerne
Det er vigtigt, at der er klarhed om relevante lovbestemmelser, nar virksomheder

medvirker i den aktive beskaftigelsesindsats, herunder i forhold til at styrke inte-
grationen pa arbejdsmarkedet af flygtninge og familiesammenforte. Nogle virk-
somheder efterlyser mere oplysning om forskelsbehandlingslovens regler, ligesom
nogle efterlyser initiativer, der understotter, at virksomheder ikke uforvarende
kommer til at overtrede udlendingeloven.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

30.Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil drofte, hvordan man i fallesskab
kan styrke vejledning om forskelsbehandlingslovens bestemmelser inden som-
meren 2016.

En tverministeriel arbejdsgruppe har siden efteraret 2014 arbejdet med at afklare,
hvordan arbejdsgiverne kan hjalpes, sa de ikke uforvarende overtreder udlendin-
geloven. Arbejdsgruppen forventer at afslutte sit arbejde i 2. kvartal 2016, og rege-
ringen forventer siledes at fremlagge initiativer inden sommerferien.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

31.Arbejdsmarkedets parter hores om de initiativer, der sxttes i veerk pa baggrund
af arbejdsgruppens arbejde.

Bedre muligheder for at flygtninge og familiesammenfgrte kan etablere sig som
selvsteendige

Nogle flygtninge og familiesammenforte etablerer sig med egen virksomhed, nar
de kommer til Danmark. I indsatsen for, at flere flygtninge bliver selvforsergende,
er der behov for at understotte alle muligheder pa arbejdsmarkedet.

Regeringen og arbejdsmarfkedets parter er derfor enige om, at:

32.Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil drofte, hvordan indsatsen for at
blive selvstendig kan forbedres, sidan at flygtninge og familiesammenforte, der
har evnerne til at etablere sig som selvstendige, nemmere kan opfylde de krav,
som myndighederne stiller mv, uden at det stiller andre grupper pa det danske
arbejdsmarked ringere.
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@vrige aftaleelementer

Regeringen vil hurtigst muligt sege tilslutning blandt Folketingets partier til at

gennemfore ovenstiende initiativer.

Trepartsaftalen holdes inden for de eksisterende oskonomiske rammer i overens-
stemmelse med de fastlagte rammer i kommissoriet for arbejdet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det danske arbejdsmarked
skal vaere karakteriseret af gode lon- og arbejdsvilkar og vil fortsatte trepartsdrof-
telserne om emnerne, som navnt i regeringsgrundlaget om arbejdsmarkedspoliti-
ske udfordringer. Herunder temaer om tilstrackkelig og kvalificeret arbejdskraft i
hele Danmark og flere praktikpladser til unge, samt hvordan vi fastholder et hojt
ambitionsniveau for at hjzlpe alle grupper af ledige i Danmark med at fa fodfaste
pa arbejdsmarkedet.

Der holdes opstartsmode d. 15. april.



Arbejdsgruppen til Trepartsforhandlinger 2016

Bilag J. Nye muligheder for anseaettelse i integrationsstillinger

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved et hojt kvalifikationsniveau for
savel ufaglerte som for personer med en kompetencegivende uddannelse. Det
afspejler sig ogsi 1 de overenskomstaftalte lon- og arbejdsvilkar, der gzlder for
storstedelen af arbejdsmarkedet.

For flygtninge og familiesammenforte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu
ikke star mal med kravene pa det danske arbejdsmarked, kan det imidlertid veare
vanskeligt at f4 fodfeste pa ordinzre arbejdspladser, da de ikke vil kunne oppebz-
re en overenskomstmassig dansk len i den forste tid i Danmark.

Derfor er der behov for effektive veje til det ordinare arbejdsmarked, som lofter
beskaftigelsen og bidrager til et vasentligt loft 1 antallet af jobdbninger for flygt-
ninge og familiesammenforte. Samtidig skal det sikres, at den enkelte loftes til at
kunne varetage et job pa almindelige danske arbejdsmarkedsvilkar.

Regeringen og arbejdsmarfkedets parter er derfor enige om, at:

Der inden for rammerne af den danske model skal indferes en ny integrations-
grunduddannelse (IGU) for flygtninge og familiesammenforte baseret pa folgende
principper:

a. Ansattelsen skal vare midlertidig og ndgore en tradesten til det ordinere arbejdsmarked.
Den nye IGU skal vare tidsbegranset med en varighed pa op til 24 maneder
med henblik pa at give adgang til ordinar beskeftigelse eller skabe grundlag for
at fortszette i en erhvervsrettet uddannelse. IGU skal fungere som et supple-
ment til virksomhedspraktik, lontilskud og opkvalificering. IGU er ligeledes et

supplement til serskilte overenskomstaftaler om integrationselevordninger m.v.

IGU-forlebet aftales direkte mellem virksomheden og den enkelte. Der bliver
udarbejdet en elektronisk aftaleformular, der bade danner grundlag for anset-
telsesforholdet, registrering af IGU og udbetaling af bonus.

b. Virksombeden skal informere og hore samarbejdsudyalget
Virksomheder, der vil gore brug af IGU, skal informere og hore deres medar-
bejdere herom efter de regler, der gzelder i samarbejdsaftalen, anden kollektiv
aftale eller lov om information og hering.

¢. Registrering og monitorering af aftaler
IGU registreres elektronisk. Hvert ar udarbejder REU blandt andet pa bag-
grund af registreringerne en monitoreringsrapport, som droftes 1 trepartskred-
sen med henblik pa at evaluere ordningen.

d. Lon- og ansattelsesvilkar skal afspejle malgruppens kvalifikationer.
Virksomheden betaler de overenskomstaftalte EGU-satser. Pa virksomheder,
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hvor der ikke er aftalt EGU-satser, eller pa virksomheder hvor der ikke er
overenskomst, benyttes elevsatserne for forste og andet ar og opsigelsesvarsler
fra uddannelsesomridets overenskomst, jf. princippet 1 erhvervsuddannelseslo-
ven. Opkvalificering i form af AMU- og sprogkurser m.v., der finder sted i ar-
bejdstiden, honoreres med integrationsydelse pr. time. IGU er i ovrigt omfattet
af den relevante kollektive overenskomst, som gzlder pa virksomheden, for sa
vidt angar arbejdstid, genebetaling, opsigelsesvarsler m.v.

Der skal vare gode rammer for opkvalificering.

Virksomheden og IGU-eleven planlaegger et uddannelsesforlob, som opkvalifi-
cerer den enkelte sprogligt og fagligt for at sikre progression frem mod ordinzr
beskeftigelse eller erhvervsrettet uddannelse. Forlobet bestar for eksempel af
skoleundervisning, AMU- og sprogkurser m.v. i et omfang pa 20 uger, som
kommunen afholder udgifterne til. For at understotte et kvalificerende indhold
i fotlobene, kan REU/VEU tilvejebringe et overblik over de relevante AMU-
kurser m.v., ligesom overenskomstparterne kan bidrage hertil.

A-kassebestermelser.
Gennemforelse af et IGU-forlob giver pa samme betingelser som EGU ret til
optagelse 1 a-kasse pa dimittendvilkar.

g. Malgruppen for IGU.

Malgruppen for IGU er personer mellem 18 og 40 dr under integrationsloven.

Bonusordning til virksombederne

Der indferes en bonusordning for IGU-forleb, som udbetales efter henholds-
vis 6 maneder og ved udstedelse af uddannelsesbevis. Satserne for bonussen
fremgar af bilag G (Forslag til integrationsbonus til virksomheder).

Forsogsordning

IGU indferes som en forsegsordning, der bortfalder tre ar efter ikrafttraedelse.
IGU, der er aftalt inden for den tredrige forsegsperiode, fortsatter til den aftal-
te ophorsdato.

Implementering

IGU indskrives i lovgivningen og kraver ikke yderligere implementering i kol-
lektive overenskomster, idet lonsatserne er aftalt til de allerede galdende EGU-
/elevsatser og ovrige ansxttelsesvilkir er omfattet af de respektive kollektive
aftaler, der allerede galder. Den kommende lov skal tillige tilvejebringe en klar
hjemmel til, at virksomhederne af beskaftigelsesmassige hensyn i relation til
forskelsbehandlingsreglerne kan indga aftaler om IGU-forlob.
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Der er enighed om, at en af de storste udfordringer for det danske arbejdsmarked
1 de kommende ar er at sikre tilstreekkelig og kvalificeret faglert arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser til unge. De nye IGU-forlob bidrager til at lose denne
udfordring, da forlebene blandt andet skaber grundlag for pabegyndelse af en
erhvervsfaglig uddannelse.

For at sikre balance i indsatsen for EGU-elever anbefaler parterne, at der indfores

en tilsvarende bonusordning for virksomheder, hvor der gennemfores EGU-
forlob.

Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske
samfund. En forsterket indsats for flygtninge og familiesammenforte skal ses 1
sammenhaeng med, at vi fastholder et hojt ambitionsniveau for at hjzlpe alle
grupper af ledige i Danmark med at fa fodfxste pa arbejdsmarkedet. Og for at
imoedega fremtidens mangel pa faglert arbejdskraft er det vigtigt at sikre flere
praktikpladser og lobende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter vil fortsxtte trepartsdroftelserne om blandt andet disse

cmner.



Forstaelsespapir mellem DA og LO

til bilag 1. Nye muligheder for ansasttelse i integrationsstillinger

Parterne er enige om:

ad punkt a) om ansaettelse: DA og LO udarbejder i fallesskab et bud pa
indholdet af en elektronisk aftaleformular, der bade danner grundiag for
anszaettelsesforholdet, registreringen af IGU og udbetalingen af bonus.

Ad pkt. a) om szerskilte overenskomstaftaler: FOA kan indgd en
integrationselevaftale som supplement til IGU-aftalen, ligesom andre
overenskomstparter kan indga seerlige integrationsaftaler. IGU-aftalen er
alene et supplement til en razkke andre redskaber til at handtere
udfordringen med flygtninge og familiesammenfarte.

ad punkt c) om registrering: Der udarbejdes i overensstemmelse med
ovenstadende en elektronisk registreringsform, potentielt i regi af VITAS, idet
regeringen og parterne undersgger mulighederne for en effektiv I@sning
narmere.

Ad pkt. d) om fagretiig behandling: Der kan som for EGU-elever ske
fagretlig behandlmg af sager om IGU-elever efter de overenskomstregler,
der geelder pa den enkelte virksomhed.

Ad pkt. e} om parternes rolle: LO og DA drgfter en proces for, hvordan
parterne kan sikre, at uddannelsesforigbene indeholder en tilstraekkelig
kvalitet.

Kgbenhavn, den 9. marts 2016

For LO; For DA

RN
Lizette Risgaa Ja Holbraad



