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Sammenfatning og anbefalinger

Elektrikere spiller en ngglerolle i implementeringen af
Danmarks grgnne omstilling. De skal hjelpe med mere end
80 % af de virkemidler, som skal bringe Danmark i mal med
en reduktion af drivhusgasser pa 70 % inden 2030,

For at det kan realiseres, har el-branchen fokus pa to over-
ordnede udviklingsbehov:

* Uddannelse af flere elektrikere, som kan mgde det gene-
relle stigende behov for elektrikere.

* Nye og/eller mere specialiserede kompetencer hos bade
nyudlzaerte elektrikere og hos de elektrikere, der allerede er
i branchen.

Det faglige udvalg for Elektrikeruddannelsen/TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund har bedt Valcon om at
kortleegge og analysere de udfordringer, der er i uddannel-
sen og hos de erhvervsskoler, som udbyder elektrikeruddan-
nelsen og branchens AMU-kurser.

Kortlaegningen og den efterfglgende analyse er gennem-
fort med reference til en styregruppe bestaende af det
faglige udvalg for Elektrikeruddannelsen og fire skoledirek-
tgrer fra henholdsvis Den Jydske Haandvaerkerskole, TEC,
Herningsholm og EUC Sjeelland, som alle udbyder elektriker-
uddannelsen. De fire skoler er udvalgt som en bred reprae-
sentation af uddannelsen ved bade at deekke volumen og
geografi. Skolerne repraesenterer tilsammen over 40 %

af de indgdede uddannelsesaftaler i 2021? og er geogra-
fisk fordelt i hele landet (Hadsten, Kgbenhavn, Herning og
Naestved).

Valcons kortleegning og analyse identificerer bade udfor-
dringer og mulige initiativer, der kan Igse udfordringerne.
De identificerede initiativer er efterfglgende godkendt af
styregruppen og kategoriseret som enten konkrete anbefa-
linger eller mulige ideer i et idékatalog. Ideer praesenteret i
idékataloget kan der arbejdes videre med i et samarbejde
mellem erhvervsskoler, virksomheder og det faglige udvalg
for Elektrikeruddannelsen.

De konkrete anbefalinger kan Igse de udfordringer og pro-
blemer, som rapporten beskriver, men de kraever a&ndringer
af uddannelsens rammevilkar eller ny ekstern finansiering.

Der mangler skoleuger pa den obligatoriske del af ud-
dannelsens hovedforlgb

Elektrikeruddannelsen er presset pa antal skoleuger pa bade
grundforlgbets 2. del (GF2) og hovedforlgbets obligatoriske
del (H1), da der er en raekke grundkompetencer, den enkelte
elektrikerlzerling skal have som forudseaetning for at gennem-
fore de efterfglgende specialiserede moduler. Hertil kommer,
at de matematiske krav pa uddannelsen er hgje. Det faglige
udvalg har gennem de senere ar konstateret, at der er et
hgjt frafald pa uddannelsens grundforlgb og i overgangen til
hovedforlgbet, som muligvis kan tilskrives de relativt omfat-
tende kompetencekrav til den enkelte lzerling. Denne sam-
menhang har det faglige udvalg under alle omsteendigheder
sat sig for at undersgge naermere i en separat analyse.

I TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund og Valcon (2022)
2 Uddannelsesstatistik.dk

Det hgrer ogsa med til historien, at elektrikeruddannelsen
gennemgik en stgrre omstrukturering i 2015 for at img-
dekomme en stadigt stigende efterspgrgsel fra branchen

pa specialiserede kompetencer. Omstruktureringen af den
nye elektrikeruddannelse i 2015 skete pa baggrund af, at
ministeriet gentagende gange havde givet det faglige udvalg
for elektrikeruddannelsen afslag pa en udvidelse af antal
skoleuger pa hovedforlgbet, og at uddannelsens struktur pa
davaerende tidspunkt, ikke skabte mulighed for, at uddannel-
sen kunne fglge med behovet for nye kompetencer.

Omstruktureringen havde imidlertid den effekt, at presset pa
uddannelsen og erhvervsskolerne steg, idet forudsaetningen
for modulopbygningen og den st@rre specialisering var, at
lerlingene skulle kunne tilegne sig en stgrre maengde grund-
teoretisk indhold pa den obligatoriske del af uddannelsen.
Siden har det derfor veeret vanskeligt for det faglige udvalg
at indfgre nye grundleeggende og ngdvendige kompetence-
krav i den obligatoriske del af hovedforlgbet, fordi tidsram-
men for denne del af uddannelsen allerede er udfyldt med
faglige mal.

Med den grgnne omstilling, digitalisering og ny teknologi er
der yderligere ngdvendige grundkompetencer, det ikke er
muligt at fa plads til med det antal skoleuger, der er til radig-
hed i dag.

Naerveerende analyse viser, at det er den samlede vurde-
ring fra skolerne, virksomheder og det faglige udvalg for
Elektrikeruddannelsen, at det er sveert at indfri kompetence-
mal pa bade grundforigbet (GF2) og den obligatoriske del
af hovedforlgbet. Den gregnne omstilling, digitalisering og ny
teknologi kraever, at nyt indhold skal ind i uddannelsen, szer-
ligt pa den obligatoriske del af uddannelsens hovedforlgb.
Det leegger alt andet lige et st@rre pres pa uddannelsen og
erhvervsskolerne, at den stgrre specialisering pa modulerne
samtidigt kraever hgjere grundkompetencer, som skal tilegnes
inden modulperioderne.

af erhvervsskolerne peger
pa, at der ikke er nok tid
pa hovedforlgbet

Det samme gor 7 %%

af elektrikervirksomheder.




Styregruppens fgrste anbefaling, som kan Igse tidspresset pa

uddannelsen er, at der tilfgres yderligere fem skoleuger pa

elektrikeruddannelsens obligatoriske del af hovedforlgbet (H1).

Anbefaling

Tilfgj fem skoleuger

pa den obligatoriske del af uddannelsens hovedforlgb.

Udover behovet for flere skoleuger pa den obligatoriske
del af uddannelsens hovedforlgb peger kortlaegningen pa
yderligere tre veesentlige udfordringer:

50 % af skolerne og 75 % af virksomhederne peger p3,

at udstyr pa skolerne i et vist omfang er i darlig stand og/
eller ikke tidssvarende.

50 % af skolerne og 63 % af virksomhederne peger

pa, at kommunikationen mellem skole og virksomhed

ifm. overgange mellem skole- og praktikelementer i
uddannelsen er mangelfuld.

44 % af skolerne og 50 % af virksomhederne peger p3,

at fagleerere i et vist omfang mangler elektrikerfaglige
kompetencer —isaer ifm. undervisning pa moduler.

For at Igse disse udfordringer har styregruppen yderligere
fire anbefalinger:

Anbefaling

Elektrikeruddannelsen skal flyttes til en
hajere takstgruppe,

sa finansieringen matcher de krav, teknologisk udvikling
og grgn omstilling stiller til materialer og udstyr.

Anbefaling

Erhvervsskolerne skal have gkonomi til
investering i udviklingen af digitalt udstyr,

sa undervisningen kan simuleres med fx digitale
tvillinger som supplement til brugen af fysisk udstyr.

Anbefaling

Faglig/teknisk opkvalificering skal indga i
diplomuddannelsen i erhvervspadagogik
Antallet af ECTS-point, der kan tages i valgfrie moduler
inden for andre fagomrader end erhvervspzedagogik,
skal forgges fra 15 til 20 ECTS-point.
Erhvervsakademierne skal forpligtes til at lave et ud-
dannelsesforlgb, som ggr det muligt og nemt at lzese
inden for andre fagomrader end erhvervspzedagogik,
for eksempel el-tekniske moduler, intelligent bygningsau-
tomatik med videre.

Anbefaling

@remaerk statslige midler/puljer til lsbende
kompetenceudvikling af faglaerere

for at sikre faglaererkompetencer, der kan fglge med
udviklingen og kravene ifm. grgn omstilling, digitalisering
og ny teknologi.

Der er ikke formuleret en anbefaling, som adresserer

udfordringen vedrgrende kommunikation, men der er

praesenteret nogle mulige forbedringer i idékataloget

(afsnit 7).

Anbefalingerne i denne rapport er formuleret pa baggrund af:

* Gennemgang af en reekke nye rapporter om udviklingen i
el-branchen og de medfglgende kompetencekrav.

* Interviews med de 18 skoler, der udbyder
elektrikeruddannelsens hovedforlgb.

¢+ Interviews med otte udvalgte elektrikervirksomheder.

+ En raekke workshops med styregruppen (det faglige
udvalg for elektrikeruddannelsen og fire skoledirektgrer).



Den grgnne omstilling forstarker udfordringerne
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund har i 2021-
2022 forud for denne analyse taget initiativ til tre separate
analyserapporter, som identificerer forretningsmuligheder og
kompetenceudfordringer i den grgnne omstilling:

* El-branchen i den grgnne fgrertrgje (Valcon 2022).

* Fremtidens kompetencer i den grgnne omstilling,
elektrikeruddannelsen (EA Energianalyse 2022).

Tvaergaende kompetenceomrader

Teknologiske og digitale kompetencer

Bzeredygtige kompetencer

b T

Fleksibel og intelligent styring af installationer

Radgivende kompetencer

b -.
b,

Infoboks - Kompetenceomrader

| neervaerende analyse er der, i samarbejde med det faglige
udvalg for Elektrikeruddannelsen, foretaget en vurdering

af, hvorvidt de nye kompetencebehov allerede er daekket

i uddannelsen. De kompetencer, som ikke allerede er
indeholdt i uddannelsen i dag, og som vurderes relevante og
ngdvendige, er endvidere kategoriseret som enten generelle
og dermed relevante for uddannelsens hovedforlgb eller
specialiserede og dermed relevante for moduloverbygninger.

Behovet for nye kompetenceriuddannelsens obligatoriske
del af hovedforlgbet vurderes i hgj grad at forstaerke

¢ Analyse af el-installationsvirksomheders
kompetencebehov i relation til opgaver i industrien (ERA —
Erhvervspaedagogisk Radgivning 2022).

Rapporterne er bilag A-C til denne rapport og findes pa

dette link: https://evu.dk/gronne-elektrikere/

P3a baggrund af disse tidligere analyser, er der beskrevet
nye kompetencebehov indenfor fire tvaergdende og seks
specialiserede omrader.

Specialiserede kompetenceomrader

Vind og sol

Power-to-X

Ladestandere og elbiler
Bygningsopvarmningssystemer

Kgling, ventilation og komfortanlaeg

Energioptimering og bygningsautomatik

behovet for mere tid pa uddannelsen og i nogen grad at
forsteerke behovet for opkvalificering af fagleerere.

Behovet for at indarbejde nye specialiserede kompetencer

i uddannelsens moduloverbygning vurderes at forstaerke
behovet for investeringer i nyt udstyr samt opkvalificering af
fagleerere og/eller anseettelse af nye profiler.

Analysens samlede resultater er illustreret i figur 1 nedenfor.

Analysen identificerer et Kompetencegabet 7 Udfordringerne forstaerkes
kompetencegab hos lzrlinge skyldes af nye kompetencebehov
| : Nye generelle kompetencer pa
Tid hovedforlgbet forstarker isaer behovet

D Nye kompetencebehov -
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kompetencekrav i dag

Kompetencegab g
[}

Opnaede kompetencer
efter endt uddannelse

% Kommunikation

?} Faglaererkompetencer

Kompetencegab

for tid og sekundart behovet for nye
faglaererkompetencer

Nye specialiserede kompetencer pa
moduler forstarker isaer behovet for nyt
udstyr og faglaererkompetencer

D Nye kompetencebehov som fglge af
gren omstilling

Figur 1 - Hovedkonklusioner




| | Indledning

Danmark skal senest i 2030 have reduceret drivhusgasud-
ledningen med 70 % i forhold til niveauet i 1990. Fra 1990
og frem til i dag har Danmark leveret ca. 60 % af indsatsen?.
Med kun otte ar til at levere den resterende reduktion skal
der fart pa den grgnne omstilling, og der er brug for mar-
kante andringer i energisystemet, hvis reduktionen i CO2-
udledningen skal i hus.

Elektrikerne skal hjalpe med at sikre den grgnne omstilling
gennem energivurderinger af tekniske installationer i byg-
ninger og efterfglgende forbedringer og udskiftninger.

De skal bista ved omstillingen til baeredygtige energikilder
og elektrificeringen af det danske energiforbrug samt den
ngdvendige udbygning og digitalisering af forsyningsnettet.
Hertil kommer installation af varmepumper og solcelleparker
og opstilling af ladestandere til elbiler. Og de skal anvende
de nye muligheder den teknologiske udvikling giver for at

integrere forskellige installationer, opsamle og analysere data

og indregulere dem som “smarte” installationer.

Samlet set vurderes det, at 80 % af de virkemidler, som
skal bringe Danmark i mal med reduktionen pa 70 % inden
2030, kraever, at elektrikerne seettes i spil®.

Samfundstendenser

Frem mod 2030 bliver der behov for flere faglaerte elek-
trikere. Dertil kommer et stadigt stigende kompetencekrav
til den enkelte elektriker for, at de bedst muligt kan hjzlpe
Danmark i mal med den ambitigse klimamalsaetning.

Behovet for nye og specialiserede kompetencer giver an-
ledning til at undersgge, om den tid, der er afsat til under-
visning pa elektrikeruddannelsen, er tilstraekkelig til at sikre,
at elektrikere opnar ngdvendige og relevante kompetencer.
Det faglige udvalg har siden omlaegningen af uddannel-
sen i 2015 i de arlige udviklingsredeggrelser til Bgrne- og
Undervisningsministeriet ansggt om en udvidelse af antallet
af skoleuger pa uddannelsens hovedforlgb, fordi det fag-
lige udvalg mener, at uddannelsen er tidsmaessigt presset.
Valcons kortlaegning og analyse bekreaefter, at det er tilfael-
det.

| det fglgende er beskrevet, hvordan kortlaegningen af
analysen er foretaget og hvordan rapporten er opbygget,
illustreret i figur 2 nedenfor.

2015-reform

Behov for nye kompetencer

Kompetencegab

—

]

Arsager til kompetencegab

Nye kompetencebehov som falge
af gren omstilling

|:| Formelle kompetencekrav i
dag

Kompetencegab

Opnaede kompetencer
efter endt uddannelse

Figur 2 - Rapportens opbygning

Rapportens afsnit to, beskriver den samfundsmaessige og
teknologiske udvikling, som driver efterspgrgslen efter flere
elektrikere samt behovet for nye kompetencer. Afsnit tre
beskriver den seneste stgrre eendring af elektrikeruddan-

3 Energistyrelsen (2022)
4 TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund og Valcon (2022)
6

nelsen, som lagde fundamentet for at mgde fgrnaevnte
efterspgrgsel. Afsnit 4 undersgger og finder belaeg for
hypotesen om, at erhvervsskolerne i dag har sveert ved at
deekke samtlige formelle kompetencemal i uddannelsen® —
med andre ord, at der eksisterer et kompetencegab pa
elektrikeruddannelsen.

5 De formelle krav pa uddannelsen er beskrevet i bilag B



Afsnit fem udforsker de bagvedliggende arsager til dette
kompetencegab og preesenterer fem konkrete anbefalinger
til, hvordan udfordringerne kan Igses. Afsnit seks beskriver
behovet for yderligere nye kompetencer pa elektrikeruddan-
nelsen i de kommende ar som fglge af den grgnne omstilling,
samt hvordan dette behov forstaerker en raekke af de udfor-
dringer, som erhvervsskolerne allerede i dag star overfor.

Endelig praesenterer afsnit syv en raekke forslag til idéer og
initiativer, som erhvervsskolerne, virksomhederne og det fagli-
ge udvalg kan arbejde videre med for at imgdekomme nogle

af de udfordringer, rapporten har peget pa.

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af en bevilling fra
Bgrne- og Undervisningsministeriet og under ledelse af en
styregruppe bestaende af det faglige udvalg for elektriker-
uddannelsen, TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund
samt direktgrerne for fire erhvervsskoler®.

Datagrundlag

Kortlaegningen af elektrikeruddannelsen og dens udvikling,
de overordnede udviklingstendenser i el-branchen og det
afledte kompetencebehov heraf bygger pa et litteraturstudie
af eksisterende analyser. Her indgar en reekke rapporter
udarbejdet for det faglige udvalg/TEKNIQ Arbejdsgiverne
og Dansk El-Forbund, som kortlaegger kompetencebe-

hov for elektrikere som fglge af gget digitalisering og

den grgnne omstilling”. Der er desuden afholdt en raekke
workshops med repraesentanter fra EVU (El- og VVS-
branchens Uddannelsessekretariat) og det faglige udvalg for
Elektrikeruddannelsen for at identificere, hvilke tendenser og
kompetencer, der anses relevante for elektrikeruddannelsen.

Til at afdaekke hypotesen om et kompetencegab pa elektri-
keruddannelsen i dag, identificere og beskrive potentielle ar-
sager samt udarbejde initiativer til, hvordan udfordringerne
eventuelt kan imgdekommes, er der afholdt interviews med 18
erhvervsskoler og otte elektrikervirksomheder. Pa erhvervs-
skolerne er der gennemfgrt interviews med bade direktgrer
(4), uddannelseschefer og -ledere (18) samt fagleerere (12)5.

| forlengelse af analysen przesenteres anbefalinger samt
et idékatalog med mulige initiativer, der kan adressere de
kortlagte udfordringer.

Analysen har fokuseret pa de erhvervsskoler, der er god-
kendt til at udbyde hovedforlgbet pa elektrikeruddannelsen®.
Skolernes medvirken har sikret et uddannelsesnaert grundlag
for at vurdere udviklingsbehovet af elektrikeruddannelsen. De
medvirkende virksomheder er geografisk fordelt i hele landet
og leverer ydelser inden for forskellige forretningsomrader.
Virksomhederne har sezerligt bidraget til at vurdere uddan-
nelsens kvalitet. Hver skole behandles som én respondent i
analysen, selvom der pa nogle skoler er gennemfgrt intervie-
ws med mere end én person.

6 EUC Sjaelland, Herningsholm, TEC, Den Jydske Haandvaerkerskole

7 EA (2022), ERA (2022), TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund
og Valcon (2022), det faglige udvalg

8 Se bilag A for yderligere information om interviews

9ZBC er som den eneste af de skoler, der udbyder hovedforlgbet, ikke
interviewet, idet skolen er i gang med en omstrukturering af sit udbud
af moduler



Gran omstilling, digitalisering og teknologisk
/2 udvikling driver behovet for flere elektrikere

og nye kompetencer

Mere end 80 % af de virkemidler, som skal bringe Danmark
i mal med en reduktion pa 70 % af drivhusgasser inden
2030, kraever elektrikeres involvering. Dette affgder to be-
hov frem mod 2030:

At der bliver uddannet flere elektrikere, der kan varetage
den forventelige ggede maengde af arbejdsopgaver, der
folger af den grgnne omstilling, herunder energieffektivi-

sering, digitalisering, og elektrificering.

* At elektrikeruddannelsen fortsat fglger med den tekno-
logiske udvikling, der er i gang i samfundet og at elektri-
kerne kontinuerligt dygtigger sig i takt med, at teknologi-
erne udvikler sig.

Konkret kraever udviklingen kompetenceudvikling inden for
to overordnede kategorier; tvaergdaende og specialiserede
kompetenceomrader, som en rakke analyser udarbejdet for
det faglige udvalg tidligere har dokumenteret?®.

Tvaergaende kompetenceomrader

og integrerede Igsninger, sdsom internet of things
(implementering af intelligens og netvaerksfunk-

tionalitet i fysiske komponenter) samt handtering af

digitaliseringsveerktgjer og datadrevne Igsninger,
herunder sikkerhedsimplikationer.

13

baeredygtige materialevalg, affaldssortering, radg-
ivning om grgnne og energieffektive lgsninger til
kunder etc.

Ee Fleksibel og intelligent styring af installa-

tioner, herunder optimering af drift af hensyn til
el-marked evt. lokal produktion fra solcelleelnet,

lokale net-krav og el-tariffer samt dimensionering af
el-distributionsnet til fremtidens fleksible el-marked,

herunder fleksibel indregning af varmepumper,
elbiler, PtX-anlaeg og el-lageranlaeg.

4 Radgivende kompetencer til at varetage den
pgede kompleksitet, som nye teknologiske og
grenne lgsninger skaber hos den enkelte kunde,
der beveeger sig fra enkeltstaende elinstallationer
til systemleverancer. Herunder bade kommerciel
forstaelse, radgivningskompetencer samt evnen til
at se og integrere en samlet Igsning for kunden.

10 EA (2022), ERA (2022), TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund
og Valcon (2022) samt det faglige udvalg

8

Teknologiske og digitale kompetencer, som skal
gore elektrikerne i stand til at installere ny teknologi

Baredygtige kompetencer, herunder viden om

Ved tvaergdende kompetenceomrader forstas kompeten-
cer, som er generiske pa tvaers af teknologier, og som

er relevante at besidde for alle elektrikere. Faelles for
dem alle er, at den teknologiske udvikling og forggede
digitalisering stiller nye krav til elektrikere — og seerligt
deres evne til at arbejde med data, herunder forstaelse
af data, dataanalyse og -formidling samt radgivning.

Den grgnne omstilling forstaerker denne tendens, idet en
reekke af de handtag, som er en forudszetning for denne
omstilling, er digitale og intelligente.

Ved specialiserede kompetenceomrader forstas kompe-
tencer, som knytter sig til en specifik teknologi med rele-
vans for den grgnne omstilling, og som kun er relevant
for et mindre (specialiseret) udsnit af elektrikere.

Specialiserede kompetenceomrader

ﬁ Vind og sol, herunder installation, netkobling og
* idriftseettelse af vindmgller og solcelleanlzeg samt
styringsanlaeg til optimering af lokale forhold og
dimensionering og styring af forbrugsinstallerede
solcelleanlzeg i husstande og virksomheder.

Power-to-X-lgsninger, herunder forstaelse for;

@ styring og optimering af elektrolyseanleeg og sam-
menhangende PtX-procesanlzaeg. Forstaelse for
materialegreenser og kendskab til lovkrav, sikker-
hedskrav og ngdprocedurer samt hgj- og mellem-
spaendingskompetencer.

Ladestandere og elbiler, herunder optimering

m af drift af hensyn til el-marked evt. lokal produktion
' fra solcelleelnet, lokale netkrav og el-tariffer samt

dimensionering af el-distributionsnet til fremtidens

fleksible el-marked, herunder fleksibel indregning af

varmepumper, elbiler, PtX-anlzaeg og el-lageranlaeg.

Bygningsopvarmningssystemer, herunder an-

g laegsforstaelse for det samlede opvarmningssystem
og indeklima, kunderadgivning og forstaelse for
komplekse termiske anlaeg.

Kgling, ventilation og komfortanlag, herunder

ﬂ anlaegsforstaelse, forstaelse for termiske systemer,
flow-systemer og stgj som grundlag for effektiv
montering og styring. Indblik i regelsaet for arbejde
med kglemidler og kompetencer til at konfigurere
anlaeggene. Fejlspgning samt optimering af sam-
menkoblede anlaeg og programmering af styring.
Energioptimering og bygningsautomatik,

I,: herunder anlzaegsforstaelse for det samlede opvar-
mningssystem, indeklima, luftskifte og belysning.
Forstaelse for sammenhangen mellem varme og
ventilation, programmering af styringsenheder,
dataopsamling-, behandling-, og sikkerhed.



Uddannelsesreformen i 2015 lagde funda-
mentet for flere og mere specialiserede

elektrikere

At teknologisk udvikling, digitalisering og grégn omstilling
kraever flere elektrikere og nye kompetencer er ikke et nyt
feenomen. | juni 2013 udarbejdede Dansk El-Forbund og
TEKNIQ Arbejdsgiverne en vision 2022** for elbranchen, der
ogsa indeholdte en vurdering af behovet for elektrikeres spe-
cifikke kompetencer. Visionsarbejdet tog udgangspunkt i en
raekke analyser af branchens udvikling, branchens placering i
markedet, konkurrencesituation og kundeforventninger?!?.

Analyserne viste, at elektrikervirksomheder vil efterspgrge
stadigt mere komplekse og specialiserede kompetencer hos
nyuddannede elektrikere pa baggrund af branchens teknolo-
giske, organisatoriske og markedsmaessige udvikling. Der var
brug for elektrikere med differentierede kompetenceprofiler,
dvs. bade elektrikere med en traditionel specialisering inden
for installationsteknik; men ogsa flere elektrikere, der kunne
arbejde med automation, intelligente bygningsinstallationer,
kommunikationsnetvaerk, sikkerhedssystemer, hgjspanding
osv.

For 2015 bestod elektrikeruddannelsen af et faelles grund-
forlgb pa 20 skoleuger efterfulgt af fire forskellige overbyg-
ninger (specialer) pa mellem 35 og 40 skoleuger. Dog tilbgd
flertallet af skolerne udelukkende specialet installations-
teknik, hvorfor hovedparten af elektrikerlaerlingene (88 %)
valgte dette speciale. Dette medfgrte, at de elektrikervirksom-
heder, der ikke udfgrte arbejde indenfor installationsteknik,
ikke kunne uddanne elektrikere, ligesom branchens behov for
nye kompetencer ikke blev mgdt.

Uddannelsen stod med andre ord overfor en stigende ef-
terspogrgsel fra virksomheder, der gerne ville aftage spe-
cialiserede kompetencer. Samtidig havde uddannelsen en
opbygning, der gjorde det vanskeligt at imgdekomme denne
efterspgrgsel, hvis uddannelsens samlede lzengde og omfang
skulle fastholdes.

Det faglige udvalg besluttede derfor som en del af EUD-
reformen i 2015 at afskaffe de fire specialer til fordel for en
udvidelse af den obligatoriske del af hovedforlgbet efterfulgt
af en reekke kortere valgfrie moduler®3. Denne opbygning
tillod en hgjere grad af valgfrihed og fleksibilitet i forhold til
sammensatningen af den enkelte elektrikers uddannelse.
Desuden sikrede den, at branchens behov for specialiserede
kompetencer blev mgdt, idet reformen siden har resulteret i
mere end 900 forskellige specialeretninger i form af modul-
kombinationer. Elektrikeruddannelsen indeholder 32 forskel-
lige moduler, som kan vaelges efter den obligatoriske del af
hovedforigbet.

1 Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne (2013)

12 TEKNIQ Installatgrernes organisation (2014), Teknologisk institut
(2012), TEKNIQ og Dansk el-forbund (2010) samt Oxford research
(2013

13 Se bilag B for elektrikeruddannelsens opbygning i dag

14 uddannelsesstatistik.dk

Reformen havde den gnskede effekt. Efter 2015 begyndte
optagetallene at stige — antallet af indgaede uddannelsesaf-
taler er steget med 90 % siden da'4. Samtidig er feerdigud-
dannede elektrikeres kompetencer i dag langt mere speciali-
serede og mangfoldige end fgr 2015.

Omstruktureringen havde imidlertid ogsa den effekt, at pres-
set pa uddannelsen og erhvervsskolerne steg, idet forudsaet-
ningen for modulopbygningen og den stgrre specialisering
var, at laerlingene skulle kunne tilegne sig en stgrre maengde
grundteoretisk indhold pa den obligatoriske del af uddannel-
sen. Siden har det derfor ogsa vaeret vanskeligt for det fag-
lige udvalg at indfgre nye grundlaeggende kompetencekrav
pa den obligatoriske del af hovedforlgbet, fordi denne del af
uddannelsen allerede er fyldt ud med faglige mal indenfor
de afsatte skoleuger.



4 Skoler har allerede svart ved at daekke

kompetencemalene

Med afszet i de sendringer, som blev gennemfgrt i 2015, og
det ggede pres, som pafgrtes uddannelsens hovedforlgb,

afdeekker fglgende afsnit, hvorvidt erhvervsskolerne oplever
udfordringer med at daekke uddannelsens kompetencemal i

dag.

Det korte svar er ja. Det er en udfordring at deekke uddan-
nelsens kompetencemal — szerligt pa den obligatoriske del af
hovedforlgbet — med de tidsmaessige rammer, der er til ra-
dighed i dag. Et flertal af de interviewede skoler og virksom-
heder giver udtryk for, at laerlinge i st@rre eller mindre grad
ikke fuldt ud har tilegnet sig de kompetencer, der er fastsat i
bekendtggrelsen for elektrikeruddannelsen.

Infoboks - Sadan lases tabellerne

Med den nuvaerende studieordning og den
allokerede tidsramme er det et vilkar, at der
ma "hugges en ta og kappes en hal’. Nogle
lerlinge nar bare ikke at komme igennem
malene. Uddannelsesleder

| dette og det fglgende afsnit praesenteres de centrale konklusioner fra de interviews, som Valcon har gennemfgrt pa 18
erhvervsskoler samt med otte elektrikervirksomheder. | tabeller angives det, hvor stor en andel (%) hhv. skoler og virk-
somheder, der har givet udtryk for et givet synspunkt. Andelen er kategoriseret i fglgende tre grupper, som er udtryk for

fordelingen af svar:

Feerre end 16 % af respondenterne har peget pa udfordringen

Mellem 17 % og 49 % af respondenterne har peget pa udfordringen

Mellem 50 % og 100 % af respondenterne har peget pa udfordringen

Andel (%) skoler og virksomheder, som vurderer, at det er en udfordring at deekke elektrikeruddannelsens

kompetencemal i dag, pa ...

Skoler
... den obligatoriske del af hovedforlgbet 67%
... moduler 6%

Leerlingens uddannelsesforlgb er en veksling mellem skole og
praktik. At laerlingen tilegner sig de kompetencekrav, der er
fastlagt i uddannelsesordningen, er et falles ansvar mellem
skole og virksomhed. Bade skoler og virksomheder peger pa,
at der er udfordringer med at na de kompetencemal, der

er relateret til skoleforlgbet savel som de omrader, laerlingen
arbejder med i virksomheden. Hertil kommer, at i valget af
moduler pa uddannelsen kan virksomhed og lzerling vaelge
to moduler med emner, der ligger uden for virksomhedens
arbejdsomrader. Det stiller stgrre krav om, at erhvervssko-
len kan understgtte leerlingen og deekke kompetencemalene
inden for disse omrader.
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Virksomheder

75%

0%

Kompetenceomrader fremhavet som udfordrende
i interviews:

Verifikation og afprgvning fgr idriftseettelse
Maleteknik og dokumentation
El-installation

Matematisk grundforstaelse



Bade skoler og virksomheder peger i forleengelse heraf p3,
at problematikken primaert relaterer sig til uddannelsens
obligatoriske del (GF2/H1).

Konkret peger interviewpersonerne pa fglgende omrader,
hvor det er sveert at opfylde kompetencemalene:

Skolerne ser iszer udfordringer med verifikation og afpreov-
ning fer idriftsattelse og mener ikke, at der arbejdes til-
straekkeligt med omraderne hos virksomhederne. Derudover
er kvalitetssikring og el-sikkerhed et omrade, fagleererne
mener, at leerlingene mangler faerdigheder indenfor til sven-
deprgverne. Flere faglaerere har i de gennemfgrte interviews
givet udtryk for, at der kunne indfgres et obligatorisk modul
inden svendeprgven, hvor der repeteres nogle af de vigtigste
og basale elementer fra den obligatoriske del af uddannel-
sen.

Virksomhederne peger i hgj grad pa de samme kompetence-
omrader og oplever, at deres laerlinge mangler kompetencer
indenfor maleteknik og dokumentation, kvalitetssikring og
el-sikkerhed samt elementer af el-installation. Lzrlingene
er udfordret pa at idriftsaette installationer samt at sikre, at
installationer ikke er til fare for nogen. En tidligere analyse®®
viser samme hovedtendenser ift. de kompetencer, der skal
anvendes i installationsarbejdet i industrien.

Foruden ovenstaende elementer i hovedforigbet peger bade
skoler og virksomheder pd en manglende matematisk
grundforstaelse hos deres lzerlinge, hvilket er en forudsaet-
ning for vaesentlige elementer af uddannelsen for eksempel
de el-tekniske beregninger og ikke mindst behovet for nye
kompetenceomrader indenfor databearbejdning og -ana-
lyse. En stor del af det matematiske fundament laegges pa
GF2, hvilket er en af arsagerne til, at GF2 er indholdsmaes-
sigt presset allerede i dag.

Det er med andre ord den samlede vurdering fra skolerne
og virksomheder, at det er svaert at indfri hovedforlgbets
kompetencemal pa bade GF2 og den obligatoriske del af
hovedforlgbet. Den grgnne omstilling, digitalisering og ny
teknologi kraever, at nyt indhold tilfgjes, seerligt pa den obli-
gatoriske del af uddannelsens hovedforlgb (H1). Det laegger
alt andet lige et st@rre pres pa uddannelsen og erhvervs-
skolerne, at den stg@rre specialisering pa modulerne samtidig
kraever hgjere grundkompetencer.

Det er det faglige udvalgs vurdering, at der ikke pa nuvae-
rende tidspunkt er elementer af uddannelsens obligatoriske
del, som kan undvaeres. Det faglige udvalg vurderer Igbende
muligheden for, om indhold fra uddannelsen kan undveeres,
hvis teknologier for eksempel ikke lzengere er tidssvarende.
Det er dog pa de specialiserede moduler, at denne Igbende
tilpasning foregar, og det faglige udvalg foretager arligt i
forbindelse med udviklingsredeggrelsen til ministeriet en vur-
dering af, hvilke moduler der skal revideres, eller om der er
behov for introduktion af nye moduler. De seneste tilkomne
moduler er eksempelvis indenfor hgjspaendingsomradet.

15 Era (2022)
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Kompetencegabet skyldes primaert manglende
5 | tid og sekundaert udfordringer med udstyr,
kommunikation og faglaererkompetencer

Denne kortlaegning og analyse har identificeret fire over- Foruden manglende tid har skoler og virksomheder peget
ordnede udfordringer, som hver iseer vurderes at bidrage til pa fagleererkompetencer, udstyr og manglende kommunika-
kompetencegabet. Disse praesenteres i de fglgende un- tion mellem skole og virksomhed som potentielle arsager til
derafsnit. For hver udfordring angives andel respondenter, kompetencegabet. Udfordringerne og deres relative stgrrel-
der har peget pa udfordringen, og der gives eksempler pa, se erillustreret i figur 3 nedenfor. Den angivne procentsats
hvorledes disse kommer til udtryk. angiver andelen af henholdsvis skoler og virksomheder ud

af det samlede antal respondenter inden for de to kategori-

Nar man ser pa tveers af alle interviews med skoler og virk- o )
er, der har peget pa de respektive emner som vaerende en

somheder er den primaere udfordring manglende undervis-

ningstid pa den obligatoriske del af uddannelsens hovedfor- udfordring.
Igb (H1).
89 % Skoler
Virksomheder
75 %
63 % 63 %
50 % 50 % 50 % Den primaere udfordring er
manglende tid til undervisning
44 %
? pa den obligatoriske del af
hovedforlgbet
Tid Udstyr Kommunikation Faglaererkompetencer
Procentsatserne angiver antal henholdsvis skoler (ud af 18) og virksomheder (ud af 8) der har angivet, at de respektive
kategorier var en udfordring.
Figur 3 - Udfordringer pa erhvervsskolerne i dag
Kompetencegabet skyldes forst og fremmest mangel pa tid obligatoriske del af uddannelsens hovedforlgb. Halvdelen af
Teet pa samtlige skoler og over halvdelen af respondenterne alle skoler mener desuden, at problematikken med manglen-
fra virksomhederne mener, at der mangler skoleuger pa den de undervisningstid ogsa ggr sig geeldende pa modulerne.

Andel (%) skoler og virksomheder, som vurderer, at manglende tid er en medérsag til manglende
kompetencedzening pa ...

Skoler Virksomheder
... den obligatoriske del af hovedforlgbet 89% 63%
... moduler 50% 13%
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Det er en falles vurdering blandt skolerne, at uddannel-
sens kompetencemal ikke er forenelige med den allokerede
tidsramme. Udfordringen er szerligt tiltaget efter omstruk-
tureringen i 2015, og flere skoler peger p3, at leerlinge i

dag skal erhverve sig de samme kompetencer pa to ar,

som man havde tre ar til i den gamle uddannelsesordning.
Kompetencemalene pa den fgrste del af uddannelsen er
blevet udvidet betydeligt, men den afsatte tidsramme er ikke
fulgt med ifglge skolerne.

Foruden tidspresset pa den obligatoriske del af hovedforlg-
bet mener flere skoler, at kompetencemalene pa modulerne
er betydeligt over, hvad der kan forventes pa fire ugers
undervisning. De er derfor ngdsaget til at sortere i materialet
og nedprioritere visse elementer.

Det er det faglige udvalg for Elektrikeruddannelsen, der fast-
saetter kompetencekravene pa modulerne og en afstemning
mellem tid og kompetencekrav er et opmaerksomhedspunkt
for udvalget i de kommende modulrevisioner.

Pa baggrund af disse iagttagelser anbefaler styregruppen,
atantallet af skoleuger forages med fem uger pa den
obligatoriske del af elektrikeruddannelsens hovedforlgb med
det formal at sikre uddannelsens kvalitet samt at imgdekom-
me elektrikerens kompetencebehov som fglge af den grgnne
omstilling. Udvides denne del af hovedforlgbet med de anbe-
falede fem uger vil hovedforlgbet efter det faglige udvalgs
vurdering skulle deles i to skoleperioder med en mellemlig-
gende praktikperiode i virksomheden.

Det faglige udvalg har gennem flere ar gentagne gange an-
spgt Bgrne- og Undervisningsministeriet om at udvide antallet
af skoleuger pa uddannelsens hovedforlgb ud fra en vurde-
ring af, at det tidsmaessigt er presset i dag, hvilket bekrzeftes
af ovenstaende.

Analysen har dokumenteret, at der mangler tid til vigtige
elementer af uddannelsen i dag (jf. afs. 4). Flere skoler har
specifikt peget pa omrader i den eksisterende uddannelses-
ordning, hvor der burde allokeres mere tid. Pa fagniveau
peges der saerligt pa el-installation, maleteknik og dokumen-
tation og kvalitetssikring og el-sikkerhed og pa kompetenceni-
veau pa fejlfinding, lys og dimensionering.

Anbefaling

Tilfaj fem skoleuger

pa den obligatoriske del af uddannelsens hovedforlgb.

Udover tid peges der pa udstyr, kommunikation og
faglaererkompetencer

Udstyr

Skolernes undervisningsmaterialer og udstyr er ogsa en
udfordring, der fremhaeves som potentiel arsag til kompe-
tencegabet. 75 % af de interviewede elektrikervirksomheder
mener, at skolernes udstyr er foraeldet og ikke svarer til det,

der bruges i branchen. Virksomhederne peger p3, at denne
divergens mellem skolernes og virksomhedernes udstyr pavir-
ker laerlingens leering negativt.

50 % af skolerne medgiver, at deres udstyr, szerligt til modu-
lerne, ikke er tidssvarende eller er i ringe stand. Faglaererne
fortzeller, at de til tider er ngdsaget til at bygge alternativt
udstyr af gamle komponenter eller forsgge at opdatere
gamle og foreeldede systemer, sa de kan benyttes til under-
visningen.

Dette er bade tidskreevende for fagleererne og pavirker
lzerlingenes indlaering negativt. Mange laerlinge er praktisk
lzerende, og det er derfor problematisk, hvis de ikke stifter
bekendtskab med det rette udstyr i undervisningen. El-
komponenter genbruges ofte mange gange pa skolerne.
Det kan vaere problematisk, at klemmerne (hvor ledningerne
monteres) bliver slidte, sa det giver lgse forbindelser med
risiko for fejl pa installationerne. Pa nogle skoler resulterer
det i, at disse komponenter er monteret pa forhand. Det
medfgrer, at leerlingene ikke opnar den lzering, der er i selv
at montere ledninger mellem komponenterne.

Uddannelsen og seerligt H1 er meget presset.
Der er slet ikke nok tid til de grundlaeggende
kompetencer, som er helt elementaere for

resten af uddannelsen. Uddannelsesleder

Et andet typisk tegn p3a, at der spares pa materialerne, er
for eksempel ved genbrug af daser og underlag til stikkon-
takter fyldt med huller. El-lovgivningen foreskriver, at der ikke
ma veere andre huller end dem, der skal bruges til at fgre
kabler ind i materiellet. Resultatet kan vaere, at elever pa et
grundforlgb fejlagtigt taenker, at der er ok at lave installatio-
ner med ungdigt mange huller i materiellet.

Disse huller kan i yderste konsekvens udggre en sikkerheds-
maessig risiko for leerlingen, som kan fa stgd ved utilsigtet
bergring af spandingsfgrende dele, nar afdaekningen/da-
ser m.m. er med huller.

Der ses ogsa eksempler pa manglende lovpligtig aflastning
af kabler, hvor de fgres ind i materiellet (fx daser til stikkon-
takter). Aflastninger, dvs. det, der holder kablet fast, holder
typisk kun til én montage.

Problematikken kommer desuden til udtryk pa flere skoler
ved elevtrivselsundersggelser, hvor laerlinge ofte klager over
gammelt/brugt udstyr, der ikke benyttes pa deres arbejds-
pladser. Pa landsplan viser trivselsundersggelsen fra 2021
pa uddannelsesstatistik.dk, at omkring 65 % af de adspurgte
laerlinge mener, at de har adgang til de ngdvendige lokaler,
udstyr og veerktgj i undervisningen. Det er der altsa en tred-
jedel af de adspurgte laerlinge, der ikke kunne svare bekraef-
tende pa. En del af de interviewede skoler har dertil oplyst,
at de modtager indvendinger fra skuemestrene om brugt og
slidt udstyr ved svendeprgverne.
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Andel (%) skoler og virksomheder, som vurderer, at darlig kvalitet af udstyr er en medvirkende &rsag til manglende

kompetencedaekning pa elektrikeruddannelsen ...

Skoler

... pa hovedforlgb (H1) og moduler 50%

Oveni de eksisterende udstyrsudfordringer kommer, at nyt
indhold pa uddannelsen som fglge af den grgnne omstilling
kraever yderligere investeringer i nyt udstyr. Eksempelvis er
udstyr til automatik kendetegnet ved at vaere teknologi-tungt
og medfgrer derfor store investeringer for skolerne, som er
udfordret af de nuvaerende gkonomiske rammer. Desuden
har sddant udstyr en kort levetid, da det hurtigt bliver tekno-
logisk foraeldet.

Skolerne mgder ogsa ofte en udfordring med udstyr i for-
bindelse med svendeprgven grundet uddannelsens struktu-
relle opbygning. Denne udfordring er affgdt af laerlingenes
valgfrihed i forhold til valg af moduler, idet det star leerlinge-
ne frit for at vaelge moduler pa andre skoler. Udfordringen
opstar, nar leerlingene veelger moduler, der ikke udbydes pa
den skole, de er tilknyttede og hvor svendeprgven afholdes.
Konsekvensen heraf er, at skolen ikke altid har det kraevede
udstyr til radighed, nar svendeprgven skal afholdes og kom-
petencer demonstreres.

Endelig kan udstyrsproblematikken ogsa veere pavirket af
skolernes fysiske rammer og i nogle tilfeelde manglende ka-
pacitet/undervisningsplads. Stgrstedelen af skolerne pape-
ger gamle lokaler, der primeert fordrer envejskommunikation
i undervisningen fremfor mere interaktive former for laering.
Studiemiljger til gruppearbejde eller fordybelse er en man-
gelvare, da de enten ikke eksisterer og ellers er inddraget til
undervisning grundet lokalemangel. Grundet det voksende
elevtal pa elektrikeruddannelsen har flere skoler udfordringer
med at stille undervisnings- og vaerkstedslokaler til radighed,
og enkelte skoler oplyser, at de har vaeret ngdsaget til at
udskyde moduler grundet lokalemangel.

Vi har det udstyr, vi skal bruge, men der
gar ikke et ar uden, at leerlinge og skue-
mestre klager over, at udstyret er for
brugt — el-branchen flytter sig sa hurtigt,
at vi umuligt kan fglge med gkonomisk.
Uddannelsesleder
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Virksomheder

75%

Der er saledes et behov for, at skolerne bliver i stand til at
investere lgbende i at have tilstraekkeligt og opdateret udstyr
til radighed i undervisningen, og styregruppen anbefaler
derfor, at skolernes gkonomiske rammer forbedres til
dette formal.

Anbefaling

Elektrikeruddannelsen skal flyttes til en
hajere takstgruppe,

sa finansieringen matcher de krav, teknologisk udvikling
og gren omstilling stiller til materialer og udstyr.

Anbefaling

Erhvervsskolerne skal have gkonomi til
investering i udviklingen af digitalt udstyr,

sa undervisningen kan simuleres med fx digitale
tvillinger som supplement til brugen af fysisk udstyr.



Erhvervsskolernes primaere indteegtsgrundlag er det statslige taxametertilskud, der ydes som et bloktilskud.
Taxametertilskud- det skal finansiere samtlige udgifter pa en erhvervsskole og herunder ogsa investeringer til udskiftning
og opgradering af eksisterende udstyr samt nyt udstyr, hvis skolen beslutter sig for at udbyde et nyt modul, som kraever
nyt udstyr.

Taxameterniveauerne blev fastsat og introduceret pa erhvervsskolerne i 1993. Takstsystemet, der anvendes pa
institutioner for erhvervsrettede uddannelser, er baseret pa tre grundtakster i) undervisningstaxametre ii)
bygningstaxametre og iii) feel- lesudgiftstaxametre. Derudover modtages taxametertilskud for feerdigggrelse.

Indenfor hver taksttype er der et antal takstgrupper, som de forskellige uddannelser tilhgrer. | 2022 findes der 17 takster
under undervisningstaxameteret, 11 under feellesudgiftstaxameteret, 12 under bygningstaxameteret og 4 under
feerdigggrel- sestaxameteret. Tildelingen af taxametre er typisk baseret pa antal arselever?®.

Siden fastseettelsen i 1993 er taksterne hvert ar blevet Ign- og prisreguleret, men det synes ikke tilstraekkeligt i forhold
til, at den teknologiske udvikling og udgifter til at fglge med den antageligt har haft stgrre betydning for nogle
erhvervsgrupper fremfor andre, herunder elektrikerne?’.

Taxameterniveauerne i 2022 for en raekke erhvervsuddannelser fremgar nedenfor til eksempel.

(Kr) Undervisinigs- Bygnings- Fallesudgifts-  Faerdiggerelses- Total
taxameter taxameter taxameter taxameter
Slagter 151.850 47.290 15.230 7.340 221.710
Fotograf 116.410 19.260 10.040 7.340 153.050
Industritekniker 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Glarmester 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Smed 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Dyrepasser 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
Kgletekniker 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
VVS 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
Ortopaedist 83.430 13.800 10.040 7.340 114.610
Kosmetimer 83.430 13.800 10.040 7.340 114.610
Elektriker 83.430 13.800 10.040 7.340 114.610

Faktaboks - Taxameterbevilling og investeringer i udstyr

Kommunikation mellem skole og virksomhed
En anden udfordring, som bade skoler og virksomheder
peger pa, er manglende kommunikation mellem skole og

virksomhed - szerligt i overgangen mellem skole- og oplae-
ringsperioder.

Andel (%) skoler og virksomheder, som vurderer, at mangelfuld kommunikation mellem skole og virksomhed er en med-
virkende arsag til manglende kompetencedaekning pa elektrikeruddannelsen ...

Skoler Virksomheder
... pa hovedforlgb (H1) og moduler 50% 63%
16 (UVM, Eftersyn af taxameter- og tilskudssystemet 2020) 7 Taxametertakster er tilgaengelige pa UVM.dk tilbage til 2014. Dertil har

analysen ikke veeret identificeret stgrre aendringer som fglge af tekno
logisk udvikling hverken pa baggrund af desk research eller gentagne
henvendelser til UVM.
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Halvdelen af de medvirkende skoler mener ikke, at kommuni-
kationen mellem dem og virksomhederne er tilfredsstillende.
Saerligt peges der pa en manglende opfglgning, nar laerlin-
gen overgar fra praktik til skole. Hovedparten af de med-
virkende skoler modtager sjaldent til aldrig udfyldte prakti-
kerklaeringer, og det er derfor sveert at sikre, at praktikmal
opfyldes. Den manglende opfglgning pa leerlingens udvikling
kan medfgre, at der ikke bliver samlet op hvor ngdvendigt,
og der opstar derfor risiko for et kompetencegab.

Bade skoler og virksomheder har fremhaevet, at der til tider
kan veere uoverensstemmelser mellem undervisningen pa
skolen og arbejdet ved virksomhederne!®. Saerligt for mindre
virksomheder kan det vaere udfordrende at tilbyde leerlingen
arbejde inden for alle praktikmalene, da arbejdsopgaverne
er styret af efterspgrgslen. | disse tilfaelde vil brugen af prak-
tikerkleeringer og generel opfglgning pa praktikmal gavne
kompetencedazkningen og kvaliteten af uddannelsen, da de
kan bruges til at identificere omrader, hvor der skal fglges
op. Hertil kommer som tidligere naevnt muligheden for at ud-
dannelsesaftalen indeholder op til to moduler, der ikke ligger
inden for virksomhedens forretningsomrader.

| afsnit 7 har styregruppen samlet et idékatalog, som inde-
holder forslag til, hvordan kommunikationen om praktikmal
mellem skole og virksomhed kan forbedres.

Flere virksomheder efterspgrger desuden en platform, der
kan give indsigt i deres lzerlinges uddannelsesforlgb. Konkret
har virksomhederne i de gennemfgrte interviews efterspurgt
en systemunderstgttelse, hvor de kan hente information om,
hvor langt leerlingen er, hvilke moduler der er gennemfgrt, og
hvilke moduler de mangler m.v. Virksomhederne er klar over,
at de kan hente nogle af disse oplysninger pa leerepladsen.
dk, men grundet elektrikeruddannelsens opbygning er det
ikke muligt her at se planlagte moduler m.v.

Det faglige udvalg for Elektrikeruddannelsen har leenge
vaeret klar over, at dette var et gnske fra virksomhederne
og har derfor arbejdet pa at fa etableret et sadant system.
Systemet blev gjort tilgeengeligt for brugere d. 23. maj
2022 med mulighed for at indgd uddannelsesaftaler inkl.
modulvalg fuldt digitalt. Systemet giver desuden bade virk-
somheder og skoler overblik over valgte moduler og deres
planlaegning. Der er endvidere indbygget et notifikations-
system, som holder hhv. skoler og virksomheder ajour med
a&ndringer i modulvalg og planlaegning m.v. Det faglige ud-
valgs Uddannelsessekretariat gennemfgrer i juni og august
en raekke introduktionswebinarer for virksomhederne.

Faglaererkompetencer

Gennem de seneste ar, med hgj veekst og en el-branche, der
star midt i en stor efterspgrgsel efter faglaerte elektrikere,
har erhvervsskolerne en markant udfordring med at re-
kruttere og fastholde faglaerere bade i antal og i forhold til
kompetencer. Skolerne angiver, at en veaesentlig arsag hertil
er en begraenset mulighed for at tilbyde attraktive Ign- og
ansattelsesvilkar, der er konkurrencedygtige med det, en
fagleert elektriker kan opna pa det private arbejdsmarked.
Skolerne er med p3, at en del af deres rekrutteringsgrund-
lag er at kunne tilbyde nogle attraktive faglige miljger for
faglaererne, som muligggr en faglig fordybelse og dygtigga-
relse.

At der er en problemstilling her, afspejler sig ogsa i neden-
staende tabel. Halvdelen af de interviewede virksomheder
og 44 % af skolerne peger p3a, at fagleererne i nogen grad
mangler kompetencer, seerligt inden for specialerne pa
modulerne.

Andel (%) skoler og virksomheder, som vurderer, at faglareres kompetencer er en medvirkende arsag til manglende

kompetencedakning pa ...

Skoler
... den obligatoriske del af hovedforlgbet 0%
... moduler 44%

Samtidig med, at modulspecialiseringen har skaerpet kravene
til fagleerernes faglige kunnen, udvikler kravene og teknolo-
gierne, der benyttes pa modulerne sig i et sadant tempo, at
det er sveert at fglge med som skole i forhold til kontinuerligt
at opkvalificere personalet.

18 Leerlingen vaelger mindst to ud af fire moduler i samarbejde med virk
somhedenen, og virksomheden forpligter sig derfor til at kunne tilbyde
arbejdsopgaver indenfor disse to moduler
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Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft er
en keempe udfordring. Vi er ngdsaget til at
anszette dem, vi kan f&. Uddannelsesleder



En ofte naevnt udfordring i forhold til muligheden for at
opkvalificere faglaererne fagligt er de centralt bestemte
lovpligtige peedagogiske krav til fagleererne. Alle faglaerere
skal inden for de fgrste fire ar af deres anseettelse gennem-
fgre en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik. | bekendt-
gorelsen om diplomuddannelser?®®, er det muligt at veelge
moduler uden for uddannelsens faglige omrade, svarende
til 15 ud af de 20 ECTS. Dog oplyser VIA University College,
at de studerende ikke benytter sig af denne mulighed i dag,
da modulerne pa diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik
er pa ti ECTS og derfor kun levner fem ECTS til en anden
faglig/teknisk opkvalificering. Hertil kommer, at kendskabet
til muligheden er begraenset. Derfor er der et potentiale i
at gore valgfrie moduler let tilgaengelige for de studerende.
Bade virksomheder og skoler peger p3, at dette psedago-
giske krav fjerner tid til at dygtiggare sig fagfagligt, hvilket
saerligt er en udfordring givet den hurtige udvikling og det
store behov for at holde sig opdateret (for eksempel pa nye
teknologier). Virksomheder papeger, at faglaererne ikke altid
er opdaterede p3a, hvad der foregar i virksomhederne og
mangler forstaelse for vigtigheden af visse elementer, hvilket
medfgrer manglende kompetencer hos deres laerlinge.

Foruden det konstante behov for at holde sig opdateret pa
udviklingen i el-faget og de udfordringer dette medfgrer,
er rekruttering af fagleerere en stor udfordring for de fleste
skoler. Det er seerligt en udfordring at tiltraekke faglaerere

med specialiserede kompetencer til undervisning pa modu-
lerne. Udfordringen medfgrer, at skolerne til tider ser sig
ngdsaget til at slaekke pa kvalifikationskravene til faglaerer-
nes erhvervserfaring, uanset at disse krav er lovfastsatte?°.
Skolerne modtager i perioder sa fa ansggninger i ansattel-
sesrunder, at de ansatter faglaerere, der ikke opfylder kva-
lifikationskravene og til tider helt undlader at anszette. Dette
medfgrer enten, at skolerne har et kompetenceefterslaeb og
bruger de f@rste ar pa at opkvalificere fagleereren, eller at
de er underbemandede for en periode. | tilfaelde af sidst-
naevnte intensiveres udfordringen med manglende el-faglig
opkvalificering af faglaererne, da der ikke er tid og ressour-
cer til at sende medarbejdere pa kurser.

Endelig fremhaever flere skoler, at de har udfordringer med
at fastholde deres fagleerere, og de oplever derfor stor ud-
skiftning i laererstaben, hvilket forstyrrer og forringer kvalite-
ten af undervisningen.

¥ BEK nr.1012 af 02/07/2018

20 Anseaettelseskrav til faglaererne er 2-5 ars relevant erhvervserfaring
afhaengig af undervisningsomrade, jf. §12 i bekendtggrelse om er
hvervsuddannelser (BEK nr. 2499 af 13/12/21)

Anbefaling

Faglig/teknisk opkvalificering skal indga i
diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik
Antallet af ECTS-point, der kan tages i valgfrie moduler
inden for andre fagomrader end erhvervspaedagogik,
skal forgges fra 15 til 20 ECTS-point.
Erhvervsakademierne skal forpligtes til at lave et ud-
dannelsesforlgb, som ggr det muligt og nemt at laese
inden for andre fagomrader end erhvervspzaedagogik,
for eksempel el-tekniske moduler, intelligent bygningsau-
tomatik med videre.

Anbefaling

@remaerk statslige midler/puljer til Igsbende
kompetenceudvikling af faglarere

for at sikre faglaererkompetencer, der kan fglge med
udviklingen og kravene ifm. grgn omstilling, digitalisering
og ny teknologi.
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6 Behovet for flere nye kompetencer
forstaerker skolernes udfordringer

| de kommende ar star elektrikeruddannelsen, som fglge af alle elektrikere bgr besidde) eller om specialiserede kompe-
den grgnne omstilling, overfor at skulle integrere nye kompe- tencer, som kun nogle elektrikere har behov for.

tencemal i uddannelsen indenfor en raekke tvaergdaende og
specialiserede omrader (jf. afsnit 2). Dette giver anledning til
en raekke konkrete kompetencebehov, som en reekke analyser
udarbejdet for det faglige udvalg/TEKNIQ Arbejdsgiverne
og Dansk El-Forbund tidligere har kortlagt?*

Nedenstaende tabel indeholder det faglige udvalgs fore-
Igbige vurdering af, hvilke kompetencer der bgr tilfgjes pa
elektrikeruddannelsen for at imgdekomme fremtidige behov,
samt om de hgrer til pa hovedforlgbet (generiske) eller mo-
duler (specialiserede). Numrene i tabellen refererer til, hvilke
Disse tidligere kortleegninger forholder sig imidlertid ikke til, moduler pa elektrikeruddannelsen, der matcher det pagael-
hvorvidt uddannelsen allerede deekker de beskrevne kompe- dende kompetenceomrade.

tencer. samt om der er tale om generiske kompetencer (som

pd
2| 2 2T
el = o 5
Qo - a o
I 3 o 0
= (o] < >
~ a 5 ©
2l £ | i3
Temaer Kompetencer N] g RS
Teknologiske og » Kompetencer indenfor programmering, elektrificering,
g digitale kompe- digitalisering og kommunikation (loT) og datasikkerhed X
' tencer (som grundlag for overbygning pa moduler)
—
5 . . . .
_g _ Gronne kompe- J Vulde.n o_m bzeredygtige materlz_;\levalg_, affalds_sorter!ng,
°© i radgivning af gregnne og energieffektive lgsninger til X
£ tencer K
S under etc.
g
qc, » Optimering af drift af hensyn til el-marked evt. lokal
= produktion fra solcelleelnet og lokale net-krav og el-ta- X
g' o Fleksibel og intel- riffer
o % ligent styring af
@ installationer * Dimensionering af el-distributionsnet til fremtidens
'g fleksible el-marked. Herunder fleksibel indregning af X
A varmepumper, elbiler, PtX-anlaeg og el-lageranlzeg
2
g * Evnen til at radgive kunder ift. nye Igsninger og
= teknologier samt deres samspil med marked og @vrig X
a Radgivende kom- infrastruktur
W | petencer
» Radgive om og agere ift. nye myndighedskrav X
* Dimensionering og styring af forbrugsinstallerede (1.7)
T solanlaeg i husstande og virksomheder ’
5 c o Styringsanlaeg til optimering af lokale vind- og solpar- (1.7 +
§ s o~ ker til overholdelse af lokale net-begraensninger 2.15)
= = ﬁ Vind og sol
CY * Planlaegning af praeventivt vedligehold pa vanskeligt (1.7, 1.9,
v v . .
=3 g_ tilgeengelige anleeg (offshore) 2.15)
o L . . I
~ * Opbygning, installation, net-kobling og idriftseettelse af x(1.7,1.9,
enkeltmegller, mglleparker og solcelleanlaeg 2.15)

21 EA (2021), ERA for ETIE (2021), TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-
Forbund og Valcon (2022) samt det faglige udvalg
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Specialiserede kompetenceomrader

¥

Power-to-X

Ladestandere og
elbiler

Bygningens op-
varmningssystem

Kgling og ventilation

Energioptimering/
bygningsautomatik

Styring og optimering af elektrolyseanlaeg og sammen-
haengende PtX-procesanlaeg. Forstaelse for materiale-
graenser, sikkerhedskrav og ngdprocedurer

Forstaelse for sikkerhed og lovkrav ved arbejde pa
brintanlaeg

Hgj- og mellemspaendings-kompetencer

Ladeinfrastruktur bade til kgretgjer, skibe og fly

Sikkerhedskrav (brand) ved installationer, iszer i parke-
ringshuse m.m.

Hybridkgretgjer og koblingen mellem fossile breendsler
og el

Styring af ladegrupper med flere udtag
Komplekse termiske styringsanleeg

Anlaegsforstaelse for det samlede opvarmningssystem
og indeklima

n/a
Dataopsamling, databehandling og datasikkerhed

Iseer erhverv: Sammenhang mellem miljgkrav,
procesbegraensninger og komfort

Anlzegsforstaelse for det samlede opvarmningssystem,
indeklima, luftskifte og belysning. Iseer bedre forstaelse

for sammenhangen mellem varme og ventilation

Programmering af styringsenheder

X
X
X
x (ny)
x (ny)
x (ny)
(1.7)
x (3.4)
x (3.4)
X
x (ny)
(3.4 +
3.5)
x (3.4)
X

Tabel 1 - Kilde: EA (2021), Valcon interviews og det faglige udvalg

Konklusionen er, at der er behov for at tilfgre en reekke nye
kompetencer bade til uddannelsens hovedforlgb og pa mo-
dulniveau.

For uddannelsens hovedforlgb betyder dette, at behovet for
at ¢ge antallet af skoleuger forstaerkes som fglge af, at lzer-
lingene skal tilegne sig flere kompetencer inden for hoved-
forlgbets rammer. Herudover stiller disse nye kompetencer
ogsa ggede krav til udviklingen af faglaerernes kompetencer,
da en forudsezetning for, for eksempel at undervise i loT
(Internet of Things) er et opdateret kendskab til, hvilke ele-
menter teknologien indeholder, og hvordan disse anvendes
inden for faget.

Analysen viser desuden, at der er behov for at tilfgre en
raekke nye og specialiserede kompetencer pa modulniveau,
hvilket vurderes ogsa at stille nye krav til fagleererkompe-
tencer samt gge behovet for investeringer i nyt udstyr og
specialiserede faglaererkompetencer.

Et eksempel kunne vaere behovet for at laere om styringen
af ladegrupper med flere udtag (jf. tabellen ovenfor). For
at kunne gennemfgre undervisning i dette kraever det:

1. atfaglaereren har kendskab til, hvordan man ggr dette

2. atskolen har ladeudstyr til radighed, sa der kan undervi-
ses praktisk i opseetningen heraf
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/ ldékatalog

| forlengelse af de anbefalinger rapporten praesenterer i slag og initiativer, som erhvervsskoler, virksomheder og det
afsnit fem, som er konkrete bud pa Igsninger, der forbedrer faglige udvalg for Elektrikeruddannelsen kan arbejde videre
uddannelsen, er der udarbejdet et supplerende idékatalog. med for at imgdekomme nogle af de udfordringer, som rap-
Hensigten med idékataloget er at preesentere en raekke for- porten har peget pa.

ﬁ Idékatalog til at adressere manglende tid

Udbud af moduler med indholdsmassig progression i sammenhang

Erhvervsskolerne kan med fordel udbyde moduler med faglig progression i forleengelse af hinanden for at
minimere brug af undervisningstid til repetition af indhold fra det foregdende modul. Fagligt sammenhangende
moduler som fx modul 1.1 og 2.1 kan eksempelvis udbydes i to pa hinanden fglgende blokke af fire uger.

AMU-kurser

Udbud af AMU-kurser understgtter opkvalificering af elektrikere med endt uddannelse, og det er relevant at
forholde sig til, hvilke nye kompetencer der bgr tilfgjes AMU-kurser. Efteruddannelsesudvalget for Tekniske In-
stallationer og Energi arbejder Ipbende med at revidere og udvikle nye AMU-kurser. Dertil kommer, at udvalget
gennem de seneste tre ar har kgrt forskellige projekter om markedsfgring og samarbejde mellem skolerne om
AMU-udbuddet, med det formal at gge kursuskvaliteten og -aktiviteten.

Fokus pa et godt undervisningsmiljg

Trivsel og et godt undervisningsmiljg bidrager generelt til indleering og fastholdelse af laerlinge pa uddannelsen.
Flere af de interviewede skoler har peget pa, at der er et potentiale i at skaerpe fokus pa trivsel og undervisning-
smiljget. Store undervisningslokaler, der fordrer envejskommunikation i undervisningen fremfor mere interaktive
former for leering samt manglende studiemiljger, udfordrer iszer lzerlinge med specielle behov. Alle erhvervsskol-
er skal arligt lave en trivselsundersggelse blandt deres laerlinge. Resultatet af undersggelsen skal blandt andet
drgftes i det lokale uddannelsesudvalg pa skolen med henblik pa initiativer, der kan lgfte trivslen. Resultaterne pa
landsplan offentligggres af Bgrne- og Undervisningsministeriet pa uddannelsesstatistik.dk. Den seneste trivselsun-
dersggelse for 2021 viser, at omkring 90 % af elektrikerleerlingene er helt eller delvist enige i, at de trives pa
deres erhvervsskole. Det er vigtigt, at disse tal forbliver hgje, samt at de forbedringspunkter der er kortlagt gen-
nem interviews adresseres. Ogsa her arbejder det faglige udvalg i regi af trepartsaftalen om flere laerepladser
sammen med flere skoler om forskellige initiativer, der har fokus pa fastholdelse og trivsel hos lzerlinge - seerligt
pa GF2, som har det stgrste frafald pa uddannelsen.

ﬁ Idékatalog til at adressere manglende kvalitet i udstyr

Videncentre
Videncentrene kan med fordel gge samarbejde med erhvervsskolerne, herunder med fokus pa at stille udstyr til
radighed, der er relevant for elektrikeruddannelsen.

Udstyrslister

Det faglige udvalg/Uddannelsessekretariatet kan evt. udarbejde vejledende ’udstyrslister’, nar nye moduler ind-
fgres. Listerne kan beskrive ngdvendig funktionalitet i udstyr uden stillingtagen til mzerke og leverandgr. Sadanne
lister vil ggre det nemmere for skoler, der gnsker at tilfgje nye moduler til deres udbud.

Udvikle sponsoraftaler med producenter og leverandgrer
Anvendelse af sponsoraftaler med udvalgte producenter og leverandgrer bidrager til skolernes mulighed for at
fa adgang til ny teknologi.
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Idékatalog til at adressere kommunikationsudfordringer

@get fokus pa praktikerklaeringen
Der er et potentiale i at gge fokus pa anvendelsen af praktikerklaeringen som veerktgj til at understgtte kommuni-
kation mellem skole, virksomhed og lzerling.

Statusmails

Nogle skoler oplever succes med ugentlige ’'statusmails’ som et redskab til at understgtte dialogen mellem skole,
leerling og virksomhed. Det betyder, at lzerlingen under skoleforlgb ugentligt formulerer, hvad han eller hun har
laert i en mail, som sendes til mester.

Halvarlige uddannelsessamtaler
Ligesom ugentlige statusmails oplever nogle skoler ogsa succes med et fast halvarligt format til samtaler mellem
elev, virksomhed og underviser med fokus pa at sikre lzerlingens trivsel og faglige udvikling.

Larlingeansvarlig ved den enkelte virksomhed
Nogle virksomheder har succes med at have en laerlingeansvarlig til at sikre Igbende opfglgning/udvikling og god
kommunikation mellem parterne.

Idékatalog til at adressere faglaerernes kompetenceudfordringer

Specialisering i udvalget af moduler mellem erhvervsskoler

Det faglige udvalg har siden omlzegningen af uddannelsen i 2015 opfordret erhvervsskolerne til at koncentrere
sig om et begraenset udvalg af moduler i stedet for at udbyde alle moduler. P4 den made vil den enkelte skole
kunne arbejde mere malrettet med at tilretteleegge undervisningen inden for det enkelte modul, sa kompetence-
malene kan nas. Det kraever, at der samtidig er indgaet aftaler med andre erhvervsskoler om udbud af de gvrige
moduler. Det faglige udvalg har fra maj maned 2022 3bnet for en it-understgttelse af skolernes planlaegning af
moduler, der blandt andet understgtter dette. Det faglige udvalg arbejder derudover i regi af trepartsaftalen om
flere lzerepladser sammen med erhvervsskolerne om at stgtte dem i at udvikle sig til kompetencecentre inden for
bestemte uddannelses- og forretningsomrader (eksempelvis indenfor bygningsautomatik, automation (industri),
hgjspaending, kommunikation og data m.v.).

Videncentre
Skoler kan med fordel styrke samarbejdet med relevante videncentre om opkvalificering af faglaerere.

Fleksibel tilknytning af branchespecialister til undervisning
Det skal ggres muligt for skolerne kontinuerligt at tilknytte branchespecialister, som undervisere pa modulerne, for
derved at sikre tilgang til ny viden i undervisningen.

21



Referencer

22

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne (2013),
Installationsbranchen Vision 2022

Dubex for TEKNIQ Arbejdsgiverne (2020),
Cybersikkerhed i forbindelse med tekniske installationer

EA (2021), Fremtidens kompetencer til at understgtte
gron omstilling, elektrikere

Ea Energianalyse, TEKNIQ Arbejdsgiverne (2019),
Elektrificering — Perspektiver for elektrificeringens ind-
flydelse pa installationsfagene

Eftersyn af taxameter- og tilskudssystemet

2020, UVM. https://www.uvm.dk/publikatio-
ner/2020/200430-eftersyn-af-taxameter-og-til-
skudssystemet-2020

Energistyrelsen (2022), Klimastatus og -fremskriv-
ning 2022. Hentet d. 15/6/22 fra https://ens.dk/
service/fremskrivninger-analyser-modeller/klimasta-
tus-og-fremskrivning-2022

ERA — Erhvervspaedagogisk Radgivning for ETIE
(2021), Analyse af el-installationsvirksomheders kompe-
tencebehov i relation til opgaver i industrien

EVU (2022), Den Store Bla. Udgange hentet d.
15/3/22 fra https://evu.dk/den-store-blaa/

EVU (2022), Elbranchens Efteruddannelse —
Arskatalog 2021

EVU, Dansk El-forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne
(2022), Elektrikeruddannelsen i tal — Arsstatistik 2021
Klima-, Energi-, og forsyningsministeriet (2021),
Elektrificering af samfundet

Klimaradet (2020), Kendte veje og nye spor til 70 pro-
cents reduktion

Oxford research (2013), Det Bla Danmark — arbejds-
kraft-, kompetence- og uddannelsesbehov

Regeringens Klimapartnerskaber (2020), Anbefalinger
til regeringen fra Klimapartnerskabet for bygge- og
anlaegssektoren

Regeringens klimapartnerskaber (2020), | mal med
den grgnne omstilling 2030

TEKNIQ Arbejdsgiverne (2020), 14 initiativer til CO2-
reduktion fra bygningsdrift

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund og Valcon
(2022), El-branchen i den grgnne fgrertrgje

TEKNIQ Installatgrernes organisation (2014),
Arbejdskraftsundersggelse

TEKNIQ og Dansk el-forbund (2010), El-branchens
fremtidige laerlingebehov

¢+ Teknologisk institut (2012), Fremtidens kompetencebe-

hov

* Teknologisk Institut for ETIE (2020), Analyse:

Installationsbranchens potentialer og kompetencebehov
i forhold til 10T og data

+ Teknologisk Institut for TEKNIQ Arbejdsgiverne (2020),

Baeredygtighed og cirkulaer gkonomi


http://www.uvm.dk/publikatio-
http://www.uvm.dk/publikatio-
http://www.uvm.dk/publikatio-

Bilag - indhold

Bilagene A-C findes her: https://evu.dk/gronne-elektrikere/

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk El-Forbund og Valcon (2022), El-branchen i den grenne
Bilag A faerertraje

Bilag B EA (2021), Fremtidens kompetencer i den grgnne omstilling, elektrikeruddannelsen

Bilag C ERA - Erhvervspadagogisk Radgivning for ETIE (2021), Analyse af el-
installationsvirksomheders kompetencebehov i relation til opgaver i industrien

Bilag D Analyseobjekter 24
Bilag E Elektrikeruddannelsens opbygning 26
Bilag F Udvikling og fordeling af antal lzerlinge siden 2014 32

23


https://evu.dk/gronne-elektrikere/

Bilag D) Analyseobjekter

Al) Interviewoversigt Der er 19 erhvervsskoler, der er god- med at omstrukturere sit udbud af hovedforlgbet, og indgar
kendt til udbud af hovedforlgbet pa elektrikeruddannelsen derfor ikke i analysen.
og som dermed udggr fokus i denne analyse. ZBC er i gang

Sl ie B sene Uddannglsesleder Dire_ktfar Faglfaerere
(2-timer) (1 time) (2-timer)

EUC Sjzlland X x (medlem af STG) X
Herningsholm X x (medlem af STG) X
TEC X x (medlem af STG) X
Den Jydske Haandveaerkerskole X x (medlem af STG) X
Svendbo_rg Erhvervsskole og X

Gymnasier

Skive College X

Tradium X

EUC Nord X

EUC Nordvestsjalland X

U/NORD X

SDE (Odense og Vejle) X

Rybners X

Mercantec X

EUC SYD X

CELF X

Aarhus TECH X

TECHCOLLEGE X

Roskilde Tekniske Skole X
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Virksomhed

SIF Gruppen
Multitech

CBRE Intego
Scanel

Kemp & Lauritzen

BP Soendergaard A/S

Reprasentant fra virksomheden

Bravida Danmark A/S - Odense S@

EL-TEAM FYN A/S

A2 Interviewramme

Tema

Kompetencedakning

Rekruttering og fastholdelse af
faglaerere

Fastholdelse af lzrlinge

Samarbejde mellem skole og
virksomhed

Gren omstilling

Spargsmal

Udfordringer med manglede kompetencedaekning?
Hvilke omrader?

Arsager til manglende kompetencedaekning?
Udfordringer med rekruttering?
Udfordringer med fastholdelse?

Hvordan opkvalificere | medarbejdere?
Udfordringer med fastholdelse?

Hvem falder fra?/,&rsager til frafald?
Udfordringer med samarbejdet?

Praktikmal / praktikerklaeringer

Nye kompetencebehov? Hvilke?
Udfordringer heraf?

Handtag til at imgdekomme disse?

(1 time)

X

X

X

X

X

X

X

X

Skole

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Virksomhed
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Bilag E) Elektrikeruddannelsens opbygning

Elektrikeruddannelsen er en 4-41/2-3arig erhvervsuddannelse,
der bestar af en kombination af skoleperioder og praktik.
Uddannelsen bestar af et grundforlgb pa 20 uger (GF2),

et obligatorisk skoleforlgb pa, 3 hovedforlgbet pa 16 uger
(H1), 4-5 moduler pa 16-20 uger, praktik og en svendeprgve.
Skoleperioderne udggr i alt 55-60 uger, og praktikugerne
udger 148-168 uger (Den store Bla Elektrikeruddannelsen,
2020). Der findes 6 forskellige spor pa uddannelsen

GF 2 H1
|
Elektriker 1
4 3r, heraf 55 skoleuger 20 uger
|
Elektriker 2 =
4% ar, heraf 60 skoleuger &l
|
Talentelektriker —
4% ar, heraf 60 skoleuger

EUX-elektriker
Sar,
heraf 103,6 skole-uger

Elektriker 1
for studenter
3%, heraf 40-44 skoleuger

Elektriker 2
for studenter
3% &r, heraf 45-49 skoleuger

Farveforklaring:

Figur 4 - Elektrikeruddannelsens struktur og forskellige spor
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13 uger l-tu:gnvIA u;an-lusorI-wprIA ugan

Teoriperioder p Teoriperioder pa erhvervsskole med
Grundforleb 2 erhvervsskole undervisningsforleb i moduler

. Saerligt EUX-grundforleb 'Sarlige EUX-fag '

Eksamensprojekt/
erhvervsomrade

(Elektriker 1 og 2, Elektriker 2, Talentelektriker, EUX-elektriker
og, Elektriker 1 og 2 for studenter, Elektriker 2 for studenter),
hvoraf denne rapport har udgangspunkt i Elektriker 1 og 2.

Elektrikeruddannelsen bestar af en obligatorisk del samt

en specialiserende del, der er baseret pa moduler. Figur 4
illustrerer opbygningen samt de forskellige spor pa uddannel-
sen.

Modulperioder

Svendeprove 3 uger

Udvikling og
planlaegning 1 uge

4 uger

Praktikperioder i
virksomheden

. Svendepreve



B1) Kompetencer forud for optagelse til skoleundervisning i hovedforlgbet

§ 3. For at kunne blive optaget til skoleundervisningen i hovedforlgbet skal eleven, medmindre andet fremgar af
stk. 7, opfylde betingelserne i stk. 2-6.

Stk. 2. Eleven skal have grundlaeggende viden pa fglgende omrader:
1) Forsyningsnettet.
2) Materialevalg.
3) Veerktgjsvalg.
4) El-teori.
5) Arbejde under og naer ved spzending.
6) El-tekniske tegninger og diagrammer.
7) Installationer i boliger.
8) Dokumentation og kvalitetssikring.
9) Love, regler og standarder.
10) Kundeservice.
11) Sikkerhed og arbejdsmiljg.
12) Fgrstehjeelp og brandbeksempelse.

13) Elektriske grundbegreber for spaending, strgm, modstand, kapacitet, induktion og effekt ved savel DC som AC.

El-forsyningsnettets opbygning samt produktion, transmission og distribution af elektrisk energi og de miljgmaessige

14) konsekvenser heraf.

Stk. 3. Eleven skal have faerdigheder i at anvende falgende grundlaeggende metoder og redskaber til Igsning af
enkle opgaver under overholdelsen af relevante forskrifter:

Valg af materialer og komponenter samt miljgrigtigt installationsmateriel til installationer i boliger og korrekt anvendelse

1) af dette i henhold til fabrikantens forskrifter.

2) Korrekt vedligeholdelse af hjeelpemidler og handvaerktgj ved udfgrelse af installationer.

3) Udfgrelse af beregninger og malinger pa serie og parallelle kredslgb samt blandede forbindelser ved DC og AC.

Udfgrelse af beregninger af induktive modstande og belastninger, herunder transformerens strgemme, spaendinger,

“) omsatningsforhold og tab.

Udfgrelse af beregninger af induktion, magnetisme, frembringelse af vekselstrém og udvisning af forstaelse for be-
5) greberne elektromotorisk kraft, frekvens, tilsyneladende, aktiv- og reaktiv effekt, cosinus og sinus, arbejde og virknings-
grad.

6) Dimensionering af kabler og sikringer til mindre installationer.

7) Udfgrelse af arbejde pa og neer ved spaendingslgse og (under opsyn) spaendingsfgrende installationer i boliger.
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8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Udfgrelse og anvendelse af el-tekniske tegninger og diagrammer for relevant installationsarbejde.

Udfgrelse af grundlaeggende installationer i boliger, herunder installation af stikledning, malerafsaetning og gruppetavle
samt tilslutte tilhgrende kabler og ledninger i speendingslgse anlaeg.

Installation af belysning, lysstyring og kraftinstallationer i boliger samt 1- og 3-fasede asynkrone motorinstallationer,
herunder start- og stop-funktion og reversering.

Udfgrelse af enkle tele-, data- og antenneinstallationer.

Installation af forskriftsmaessig beskyttelse mod grund- og fejlbeskyttelse.

Udfgrelse af verifikation af installationer.

Udfgrelse af malinger og fejlfinding pa installationer og kredslgb med forskellige former for belastninger.
Udarbejdelse af relevant dokumentation i forhold til udfgrt installationsarbejde.

Udfgrelse af arbejdsopgaver i overensstemmelse med geldende love, regler og standarder.

Anvendelse af servicebegreber og kundepsykologi i forhold til at yde god kundeservice.

Udfgrelse af arbejdsopgaver sikkerheds- og miljgmeessigt forsvarligt i henhold til gaeldende regler, herunder skabelse
af sikkerhed for personer, husdyr og ejendom mod de farer og skader, som kan opsta ved normalbrug af elektriske
installationer.

Udfgrelse af grundlaeggende fgrstehjaelp ved ulykker og sygdomme samt slukning af mindre brande og hindre brande
i at brede sig, jf. geeldende regler.

Stk. 4. Eleven skal have kompetence til pa grundlaeggende niveau at kunne:

forsta og anvende elektriske grundbegreber for speending, stréem, modstand, kapacitet, induktion og effekt ved savel
DC som AC, herunder udfgre beregninger og malinger pa serie og parallelle kredslgb samt blandede forbindelser ved
DC og AC,

anvende viden om induktion, magnetisme, frembringelse af vekselstrgm og forsta begreberne elektromotorisk kraft,
frekvens, tilsyneladende, aktiv- og reaktiv effekt, cosinus og sinus, arbejde og virkningsgrad samt udfgre enkle bereg-
ninger under anvendelse af disse grundbegreber,

udfgre beregninger pa induktive modstande og belastninger, herunder transformerens stremme, spaendinger, omsaet-
ningsforhold og tab,

anvende viden om grundlaeggende analoge og digitale komponenter og kredslgb, herunder dioder, ensrettere, gates og
transistorers virkemade,

redeggre for el-forsyningsnettets opbygning samt produktion, transmission og distribution af elektrisk energi og de
miljgmaessige konsekvenser heraf,

installere stikledning, malerafsaetning og gruppetavle i boliger og tilslutte tilhgrende kabler og ledninger i spaendingslgse
anleeg samt installere forskriftsmaessig grund og fejlbeskyttelse,



7)
8)

=)

10
11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

dimensionere kabler og sikringer i overensstemmelse med gzldende love, regler og standarder,

installere belysning, lysstyring og kraftinstallationer i boliger ud fra tegninger og beskrivelser samt 1- og 3-fasede asynk-
rone motorinstallationer, herunder start- stopfunktion og reversering efter geeldende love, regler og standarder,

veelge miljgrigtigt installationsmateriel til boliger og anvende dette pa korrekt vis i henhold til fabrikantens forskrifter,

anvende og vedligeholde hjeelpemidler og handveerktgj korrekt ved udfgrelse af el-installationer,

udfgre enkle tele-, data- og antenneinstallationer ud fra tegninger og beskrivelser efter geeldende love, regler og stand-
arder samt vaelge miljgrigtigt materiel og anvende dette korrekt i henhold til fabrikantens forskrifter,

udfgre verifikation af installationer samt udfgre malinger og fejlfinding pa installationer og kredslgb med forskellige
former for belastninger,

udarbejde relevant dokumentation i forhold til udfgrt installationsarbejde,

udfgre arbejdsopgaver sikkerheds- og miljgmeessigt forsvarligt i henhold til geeldende regler, herunder skabe sikkerhed
for personer, husdyr og ejendom mod de farer og skader, som kan opsta ved normalbrug af elektriske installationer,

udfgre arbejde pa og nzer ved spaendingslgse og spendingsfgrende installationer og

anvende viden om servicebegrebet, kundepsykologi og de afggrende faktorer i forhold til at udfgre en god kundeser-
vice, savel internt i virksomheden som eksternt hos kunder.

Stk. 5. Eleven skal have gennemfart falgende grundfag pa felgende niveau og med falgende karakter:

Fysik pa E-niveau, bestaet.
Dansk pa E-niveau, bestaet.

Matematik pa D-niveau, bestaet.

Stk. 6. Eleven skal have opnaet felgende certifikater eller lignende:
Instruktion i arbejde naer ved eller under spaending, jf. bekendtggrelse om sikkerhed for udfgrelse og drift af elektriske
installationer.

Kompetencer svarende til "Fgrstehjelp pa erhvervsuddannelserne” efter Dansk Fgrstehjaelpsrads uddannelsesplaner pr.
1. august 2016.

Kompetencer svarende til elementaer brandbekaempelse efter Dansk Brand- og sikringsteknisk Instituts retningslinjer pr.
1. september 2014.

Certifikat for opfyldelse af Arbejdstilsynets uddannelsesmaessige krav til opstilling m.v. af rulle- og bukkestillads.

Tabel 2 - Kompetencer forud for optagelse til skoleundervisning i hovedforlabet
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B2) Kompetencer m.v. i hovedforlgbet
Hovedforlgbet har i flg. BEK 1535 & 1593 §4, fglgende kompetencemal for H1 perioden:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
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§ 4. Hovedforlgbet har falgende kompetencemal:

Eleven kan udfgre almindeligt forekommende installationer, tilslutning til forsyningsnettet og fgringsveje, herunder ud-
velge komponenter og materialer korrekt under hensyn til driftsforhold og ydre forhold.

Eleven kan dimensionere, installere og tilslutte tavler, elinstallationer, enkle intelligente installationer, enkle styringsanlaeg,
belysning samt brugsgenstande.

Eleven kan projektere, opbygge og installere stgrre kommunikationsnetvaerk med kobber, fiber og tradlgse installationer.
Eleven kan tilslutte sikringsanlaeg og vedvarende energianlaeg.

Eleven kan dimensionere, installere og tilslutte enkle automatiske anlaeg, motorinstallationer samt ventilationsanlaeg.

Eleven kan anvende grundlaeggende viden om energieffektivisering og energibesparende Igsninger i forbindelse med
installationsopgaver.

Eleven kan planlaegge, kvalitetssikre og dokumentere eget arbejde.

Eleven kan udfgre malinger pa installationer og enkle anlaeg i forbindelse med kvalitetssikring og fejlfinding samt udar-
bejde teknisk dokumentation, brugervejledninger og vedligeholdelsesplaner.

Eleven kan overholde geeldende love, regler og standarder i forbindelse med udfgrt arbejde.

Eleven kan kommunikere med og vejlede kunder og brugere om tekniske Igsninger og funktioner i boliger med henblik pa
information og salg.

Eleven kan sgge og vurdere teknisk information med relevans for arbejdsomrader og formidle resultatet til kolleger
under anvendelse af en korrekt faglig terminologi.

Eleven har grundlzeggende kendskab til projektorienteret arbejde og problemlgsningsmetoder.
Eleven kan fejlfinde ved anvendelse af korrekt maleudstyr og maleteknikker.

Eleven kan kvalitetssikre i henhold til relevante love og regler samt standarder og udarbejde den tekniske dokumentation
for kvalitetssikring.

Eleven kan deltage i projektorienteret arbejde og gennemfgre projekter.

Eleven kan udvikle eksisterende eller nye Igsninger, teenke helhedsorienteret, sgge ny viden, skabe overblik og kombinere
teknologi med forretningsforstaelse til skabelse af en merveerdi for kunden og/eller virksomheden.

Eleven kan installere, programmere og idriftseette elektriske installationer og elektriske anlaeg, fx kommunikationstekniske
installationer og anlaeg samt automatiske anlzeg.

Eleven kan fejlfinde, reparere og vedligeholde elektriske installationer og elektriske anlaeg, fx kommunikationstekniske
installationer og anleeg samt automatiske anlzeg.

Eleven kan energieffektivisere elektriske installationer eller automatiske anlaeg.
Eleven kan konfigurere, dataopsamle eller -behandle sikkerheds- eller operativsystemer.

Eleven kan integrere og optimere teknologier, fx velfaerdsteknologiske Igsninger, i intelligente installationer og anlzeg.

Eleven kan sikre af el-sikkerhed og arbejdsmiljg for eget arbejde samt vurdere el-sikkerhed for samarbejdspartnere og
brugere.

Eleven kan udfgre observationsteknik og kundebehovsanalyse for veerdiskabende salg.

Eleven kan tage ansvar for planlaegning og styring af eget arbejde, herunder inddragelse af innovative, tveerfaglige og
samfundsmaessige perspektiver i opgavelgsningen.



Eleven kan udfgre almindeligt forekommende installationer, tilslutning til forsyningsnettet og fgringsveje, herunder ud-

2s) vaelge komponenter og materialer korrekt under hensyn til driftsforhold og ydre forhold.

Eleven kan dimensionere, installere og tilslutte tavler, elinstallationer, enkle intelligente installationer, enkle styringsanlaeg,

) belysning samt brugsgenstande.

27) Eleven kan projektere, opbygge og installere stgrre kommunikationsnetvaerk med kobber, fiber og tradlgse installationer.

29) Eleven kan tilslutte sikringsanlaeg og vedvarende energianlaeg.

Tabel 3 - Kompetencer i hovedforlabet

B3) Kompetencer m.v. i hovedforlgbet

Kompetencemal til moduler knytter sig til det enkelte modul. Se Den Store Bla (2022) bilag 5A for beskrivelse af kompetencemal

for valgfrie specialefag (Moduler).
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Bilag F) Udvikling og fordeling af antal larlinge siden 2014
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Figur 5 - Udviklingen af igangvaerende uddannelser 2014-2021

32



5,400
5,200
5,000

4,800
4,600
4,400
4,200
4,000
3,800 A
3,600
3,400

312{]{] T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 6 - Udviklingen af igangvaerende uddannelser 2014-2021

Skoler 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
CELF 197 190 177 165 161 137 130 120
Collega3s 7 7 & & 5 5 7 7T
Den jydske Haandveerkerskole 732 672 ES3 g11 543 435 440 334
EUC Lillebzslt 4 0 0 0 0 ] ] 0
EUC Nord 134 136 143 147 140 124 110 112
EUC Sjelland 184 153 139 134 113 114 99 78
EUC Syd 117 126 119 104 111 115 105 108
HANSEMEERG G G 5 0 0 0 0 0
Hemingsholm Erhwerveskole og Gymnasier 186 191 223 238 229 221 228 214
Himmerands Erhverys- og Gymnasieuddannelser 0 4 ] 0 0 0 0 0
Leranmark Horsens ] 5 4 0 i] 0 0 4
Mercantec 75 &1 53 K| 12 ] ] 0
Mordvestsjsellands erhvervs- og gymnasieuddannelser 120 109 105 104 107 101 a9 33
Roskilde Tekniske Skole 395 361 334 294 282 212 200 164
Rybners 153 146 169 170 162 154 130 145
Skive College 117 104 a1 a3 a6 a0 a7 TG
Svendborg Erhvervsskole & - Gymnasier 114 101 a7 79 FiL T2 T0 T4
Syddansk efvervsskole Odense-Vejle 550 526 53a 315 434 485 434 403
TEC, Technical Educatoin Copenhagen 1173 1137 1115 1010 93 829 774 722
TECHCOLLEGE 354 52 350 337 301 275 251 224
Tradium, Erhverveskole og - gymnasier, Randers a4 a7 33 73 67 &7 66 69
WNORD 225 210 183 161 146 159 172 156
UCRS 11 7 & 4 0 4 5 0
Uddannelsescenter Holstebro 12 10 12 15 7 14 16 16
Zealand Business College 79 33 36 34 a2 T2 [t T2
Aarhus Tech 192 165 190 150 172 144 138 133
Hovedtotal 5250 4954 4893 4547 4226  3B5D 3639 31T

*) Der er en mindre datamaessig forskel pa totalen pa graf, som skyldes lidt forskellige opggrelsesmetoder pa landsdaekkende tal
og tal fordelt pa erhvervsskoler

Figur 7 - Fordeling af igangvaerende uddannelser 2014-2021

Tabellen indeholder bade erhvervsskoler der kun udbyder grundforlgb pa elektrikeruddannelsen samt erhvervsskoler der udby-
der bade grundforlgb og hovedforlgb (inkl. moduler). Skoler med mindre end 5 aftaler fremgar med O aftaler og der er derfor
en lille difference mellem tabellen og den foranstaende figur.
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Figur 8 - Udviklingen af indgaede uddannelsesaftaler 2014-2021

Skoler 2 2

Campus Bormholm 4 0 ] 0 1] 0 1] 0
CELF &2 a7 ] T2 a3 63 55 41
Collega3sd 0 5 0 0 0 0 0 4
Den jydske Haandveerkerskole 386 344 322 289 263 227 185 147
EUG Lillebzsit ] ] 0 0 0 0 0 0
EUGC Mord 72 36 a2 a0 21 72 70 47
EUC Sjelland 25 70 52 75 49 55 56 34
EUG Syd 58 58 59 44 =T) 45 26 43
HANSENEBERG 0 0 0 0 0 ] 0 0
Hemingsholm Erhwerveskole og Gymnasier a4 109 93 104 101 a0 T4 T2
Leranmark Horsens 0 0 £ 1] 1] 0 1] 1]
Mercantec a5 33 24 13 22 ] 0 0
Mordvestsjsellands erhvervs- og gymnasieuddannelser 5& 45 34 43 36 KT 39 44
Roskilde Tekniske Skole 232 205 130 167 172 109 a5 65
Rybners 74 92 B5 a0 72 73 ] 75
Skive College 69 49 44 K 33 45 28 K|
Svendborg Erhvervsskole & - Gymnasier 60 53 45 38 kT4 27 32 32
Syddansk erhvervsskole Odense-Vejle 289 277 258 263 236 245 185 171
TEC, Technical Education Copenhagen G135 G35 19 544 339 454 331 329
TECHCOLLEGE 177 191 173 204 172 112 132 95
Tradium, Erhwvervsskole og - gymnasier, Randers 47 44 47 43 32 32 30 17
UWNORD 121 136 103 104 71 93 72 7
UCRS & 0 5 0 0 ] 0 0
Uddannelsescenter Holstebro 0 5 1] 11 1] 10 1] 1]
Zealand Business College 42 52 36 38 41 45 K| 26
Aarhus Tech 105 94 94 100 101 94 70 52
Hovedtotal® 2702 2675 2420 2384 2198 1539 1633 14

*) Der er en mindre datamaessig forskel pa totalen pa graf, som skyldes lidt forskellige opggrelsesmetoder pa landsdaekkende tal
og tal fordelt pa erhvervsskoler

Figur 9 - Fordeling af indgaede uddannelsesaftaler 2014-2021

Tabellen indeholder bade erhvervsskoler der kun udbyder grundforlgb pa elektrikeruddannelsen samt erhvervsskoler der udby-
der bade grundforlgb og hovedforlgb (inkl. moduler). Skoler med mindre end 5 aftaler fremgar med O aftaler og der er derfor
en lille difference mellem tabellen og den foranstaende figur.
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