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1. Generel information om videnscenter

1.1. Baggrund og formal

Erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne spiller en afgerende rolle i den gronne omstilling. Der er
behov for at understotte jord- og landbrugsuddannelser i at folge med i den hastige teknologiske udvik-
ling i en tid, hvor klimaudfordringer og beredygtig produktion stiller store krav til dansk jord- og land-
brug. Regeringen har derfor besluttet at etablere [zdenscenter for Jord- og Landbrug for erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsuddannelser inden for jord- og landbrugsomradet.

Videnscenter for Jord- og Landbrug har til formal at bidrage til, at uddannelserne rustes til at adressere
nye krav og forventninger til dansk jord- og landbrug som felge af bl.a. den grenne omstilling og tekno-
logiske udvikling. Dette kan bidrage til at styrke elevers og kursisters kompetencer i mere bzredygtig
fodevare- og landbrugsproduktion, og derigennem gron omstilling af dansk jord- og landbrug. Videns-
centret kan desuden bidrage til at styrke det faglige niveau pa jord- og landbrugsuddannelserne, hvilket
kan have positive afledte effekter pa uddannelsernes omdemme, herunder bidrage til at tiltrackke flere

unge til uddannelserne.

Videnscentret etableres 1 2024 for en femarig periode, som er 2024-2028, hvorefter der tages stilling til
behovet for justering af videnscentrets organisering, mal, opgaver mv. Dette for at sikre, at videnscen-
trets mal og opgaver fortsat er aktuelle og modsvarer behovet 1 sektoren m.v. Indeverende opgavebe-
skrivelse omfatter siledes perioden 2024-2028.

1.2. Etablering efter eksisterende formal og evalueringens betydning

Der eksisterer i dag ti videnscentre for erthvervsuddannelser, der blandt andet har til formal at sikre, at
udstyr og kompetencer pa erhvervsuddannelserne folger med den digitale og teknologiske udvikling
samt med den gronne omstilling inden for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne. Videnscentret
for Jord- og Landbrug har samme formal som de eksisterende videnscentre, og skal derudover under-
stotte den digitale og teknologiske udvikling inden for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Videnscenter for Jord- og Landbrug etableres efter samme model som de ovrige videnscentre for er-
hvervsuddannelser, og placeres saledes pd en vertsinstitution (en institution for erhvervsrettet uddan-
nelse), som vil vaere tilskudsmodtager og vil hafte juridisk og skonomisk for midlerne til videnscentret.

STUK vil indgé en resultataftale med vartsinstitutionen om varetagelse af opgaven som videnscenter,
jt. afsnit 9. Rammen for varetagelsen af opgaven.

Det bemaerkes, at EVA har evalueret de eksisterende videnscentre pa erhvervsuddannelsesomradet (kan
findes via folgende link til uvm.dk). Dele af evalueringens indsigter skal afspejles 1 videnscentrets resul-
tataftale, som indgas 1 2024. Safremt der viser sig at veere behov for at justere resultataftalen i forlen-
gelse af beslutning om videreforelse af de ovrige videnscentre, fx vedrerende rammen for administra-
tion, opfelgning, mal, opgaver eller bevilling, kan resultataftalen om Videnscenter for Jord- og Land-
brug blive justeret tilsvarende med virkning fra og med 2025. Eventuelle 2endringer vil ske i dialog med

videnscentret.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/jan/240122-ny-evaluering-generel-tilfredshed-med-videnscentre-for-erhvervsuddannelserne
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1.3. Videnscentrets teknologi- og hindvarksmassige omrader samt uddannelser

Jord- og landbrug dakker en lang rackke uddannelser, som bredt beskaftiger sig inden for fagomradet
jordbrug. Fagomradet spzender bl.a. fra fedevareproduktion i landbrug og gartneri til treproduktion 1
skovbrug.

Jordbrug i1 bred forstand oplever et oget fokus pa reduktion af CO», hvilket stiller ogede krav til udvik-
ling af teknologi. Endvidere stilles der egede krav til reduktion af energiforbrug og baredygtig produk-
tion, hvor lesningerne pa nuvarende tidspunkt ikke nedvendigvis findes, men skal udvikles og tilpasses

de enkelte fagomrader.

Der stilles store krav til udvikling og brug af ny teknologi, f.eks. kunstig intelligens, alternative afgroder,
alternative dyrkningsformer, biodiversitet, mv. Dette stiller nye krav til faglicheden hos fremtidens
medarbejdere og dermed ogsa krav til udvikling og formidling af undervisningsforleb, undervisnings-
materialer, teknologi, kurser, viden mv., der understotter fagomradernes uddannelser og fag.

Klimaforandringer fordrer ogsa krav til bl.a. udviklingen af afgroder og dyrkningspraksis under danske
forhold samt hindtering af udsving i nedbersmangder, intensitet og temperaturer'. Alternative dyrk-
ningsformer og specialiseret jord- og landbrugsproduktion krever desuden tekniske losninger, som ud-
vikles af interessenter inden for branchen.

I forlengelse af ovenstaende er der behov for at understotte fag og kurser med materialer omhandlende

bl.a. biodiversitet, okosystemtjenester og vaerdisetning af natur.

Ovennzvnte teknologier og handvark vurderes at indga i blandt andet folgende erhvervs- og arbejds-

markedsuddannelser inden for jordbrug:

Erbvervsuddannelser
e Gartner
e Tandbrugsuddannelsen

e Skov- og naturtekniker
Arbejdsmarkedsuddannelser inden for folgende FKB er

e Drift af gartneri, havecenter og planteskole
e Landbrugsproduktion

e Skov- og naturforvaltning og naturformidling

Det bemaerkes, at ovenstiaende liste indeholder eksempler pa uddannelser, som herer under videnscen-
trets omrade, dvs. listen ikke er udtemmende.

! Klimatilpasning.dk (2023)
DCA — National Center for Fodevarer og Jordbrug (2023)
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1.4. Mil og opgaver for videnscentret

Videnscenter for Jord- og Landbrug skal, ligesom ovrige videnscentre for erhvervsuddannelser, vare-

tage en rakke mal og opgaver. Disse tager afsat i de politiske mal og opgaver, som blev fastsat af aftale-

kredsen bag erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 og aftalepartierne bag aftalen om udmentning af

pulje til gron efteruddannelse og opkvalificering fra 2022.

1.4.1. Videnscentrets mal

Der er opstillet folgende mal for videnscentret. Videnscentret skal

1.

Understotte alle udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for videnscentrets
omrade 1 deres arbejde med den digitalisering og grenne omstilling af uddannelserne, der folger af
nye teknologier, klimaudfordringer og baredygtig produktion, og i at udarbejde og afpreve nye
undervisningsforleb.

Bidrage til, at alle elever pa erhvervsuddannelserne og kursister pa arbejdsmarkedsuddannelserne

udfordres og bliver sa dygtige, som de kan.

. Bidrage til at uddanne elever pa erhvervsuddannelserne og kursister pa arbejdsmarkedsuddannel-

serne til at handtere og matche den teknologiske udvikling, gronne omstilling og det kompetence-
behov, som arbejdsmarkedet eftersporger.

Bidrage til at oge erhvervsuddannelsernes og arbejdsmarkedsuddannelsernes prestige ved at
styrke uddannelsernes kvalitet, og dermed tiltrekke flere elever og kursister til uddannelserne.

. Bidrage til fagfaglig opkvalificering og kompetenceudvikling af underviserne pa erhvervs- og ar-

bejdsmarkedsuddannelserne, sa de har mulighed for at integrere den nyeste viden 1 undervisnin-

gen.

. Understotte videndeling og samarbejde pa tvars af udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsud-

dannelser, virksomheder m.fl.

. Styrke og forankre viden om og kompetencer inden for bzredygtighed og gron omstilling.

1.4.2. Videnscentrets opgaver

Videnscentret skal varetage folgende opgaver:

1.

Formidle viden om ny teknologi, beredygtighed og gron omstilling samt sikre, at undervisere pa
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for videnscentrets omride via kurser m.v. opdate-
res i seneste viden inden for disse omrider.

Sikre at videnscentrets sarlige kapacitet inden for teknologier, digitalisering, beredygtighed og
gron omstilling kommer alle elever og kursister pa de erthvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser,
som videnscentret deekker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle elever og kursister pa de om-
fattede uddannelser far mulighed for at deltage i1 de relevante aktiviteter, som videnscentret gen-
nemforer.

. Udvikle og formidle nye undervisningsforlob og -materialer. Disse kan vare digitale og skal vare

tilgaengelige for alle udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser. Udarbejdelsen af de
nye undervisningsforlob og -materialer skal ske efter dialog med bl.a. erhvervsakademier, andre
vidensinstitutioner samt relevante efteruddannelsesudvalg og faglige udvalg. Indholdet af de nye
undervisningsforleb- og materialer skal have fokus pa baredygtighed og gron omstilling, samt
den viden og de teknologier, videnscentret rummer.



Sagsnummer 23/22419 23. januar 2024

4. Oprette faglerernetvaerk for undervisere hos bade partnerskoler og ovrige udbydere af erhvervs-
og arbejdsmarkedsuddannelser pa videnscentrets omrade. Videnscentret skal hermed understotte,
at undervisere opnar de didaktiske kompetencer, der er nodvendige for, at brugen af digitalisering
og teknologi ager elevernes laring.

5. Udvikle og indga i nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og gron omstilling mellem
udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser, virksomheder og andre uddannelsesinstitu-
tioner, herunder grundskolen og de videregiende uddannelser, samt regionale vekstmiljoer, eksi-
sterende viden- og teknologicentre m.v.

6. Indga i samarbejdsprojekter med de videregiende uddannelsesinstitutioner om fx kurser og prak-
tikophold for erhvervsuddannelseselever, videreuddannelser og netvaerk pa tvaers af uddannelser
mellem videnscentrene for erhvervsuddannelser, ovrige udbydere af erhvervs- og arbejdsmar-
kedsuddannelser og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante videregiende uddannelser.

7. Indkebe og vedligeholde hojt specialiseret udstyr, som det ikke er skonomisk muligt for de en-
kelte udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for videnscentrets omrade at
erhverve. Udstyret skal understotte videnscentrets handvarksmassige og teknologiske omride og
nyeste teknologi inden for gron omstilling og baredygtighed.

8. Anvende den fzlles videnscenterportal for at sikre, at erfaringer, viden, materialer mv. udviklet 1
regi af videnscentret deles og gores tilgengelig for alle udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkeds-

uddannelser samt undervisere, elever og kursister

1.5. Organisering og samarbejde
Videnscentret etableres ud fra reglerne om administrative fellesskaber (uvm.dk) jf. bekendtgorelse omr adpi-

nistrative fellesskaber mellem visse uddannelsesinstitutioner (retsinformation.dk). Videnscentret skal bestd af mini-

mum otte udbydere af uddannelser inden for videnscentrets omrade, der som partnere indgar en samar-
bejdsaftale om at etablere og drive Videnscenter for Jord- og Landbrug. Minimum én udbyder i part-
nerskabet skal udbyde landbrugsuddannelsen og minimum én udbyder i partnerskabet skal udbyde ar-
bejdsmarkedsuddannelser. Det bemaerkes, at kun institutioner omfattet af bekendtgorelse af lov om institutio-

ner for erbvervsrettet uddannelse kan indga 1 et administrativt fellesskab.

Organiseringen kan f.eks. indebzre, at partnerne i fellesskabet overlader videnscentrets opgaver til fal-
les varetagelse og udforelse hos én partner (vartsinstitutionen), eller at vartsinstitutionen udliciterer, og

en anden uddannelsesinstitution varetager opgaver.

Partnerne i videnscentret skal desuden indga sarskilte aftaler om ekonomien i forhold til etablering og

driften af videnscentret.
Partnerskabet skal sa vidt muligt etableres med en bred geografisk spredning.
Ligesom ovrige videnscentre for erhvervsuddannelser skal Videnscenter for Jord- og Landbrug tilgo-

dese erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser nationalt og ikke kun hos de institutioner, der indgar i
videnscentrets partnerskab. Organiseringen af videnscentret skal siledes understotte, at videnscentret


https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/institutionsudvikling-og-institutionsstruktur/administrative-faellesskaber
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1771
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1771
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1189
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1189
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kan samarbejde med de udbydere af erthvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser, som udbyder uddannel-
ser og kurser inden for videnscentrets omrade og som ikke er partnere i videnscentret, og herigennem
udbrede kendskabet til ovrige elever, undervisere og ledere.

1.5.1. Styregruppe for videnscentret

Der skal etableres en styregruppe for videnscentret, hvori som minimum alle partnere bag videnscen-
tret, en ledelsesreprasentant for videnscentret og en reprasentant fra relevante faglige udvalg og en re-
presentant fra relevante efteruddannelsesudvalg er reprasenteret.

1.5.2. Samarbejde med ovrige udbydere

Videnscentret skal samarbejde med de ovrige udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser in-
den for videnscentrets omrade. Videnscentret skal bl.a. gennem samarbejdsaftaler med de ovrige udby-
dere aktivt arbejde for at oge kendskab til og anvendelse af videnscentrets tilbud. Videnscentret skal
desuden sikre og lobende folge op pa, at der ogsa sker en vidensspredning og formidling til de ovrige
udbydere, hvis elever, kursister og undervisere af geografiske eller andre arsager ikke benytter videns-
centrets tilbud pa selve centret. Det kan bl.a. ske ved digital formidling af undervisningsforlob og —ma-
terialer, atholde kompetenceudviklingskurser, facilitere faglerernetvaerk, m.v.

1.5.3. Samarbejde med faglige- og efteruddannelsesudvalg og ovrige aktorer

Videnscentret skal foranstalte samarbejde med og inddrage de relevante faglige- og efteruddannelsesud-
valg i deres arbejde med at adressere nuvaerende og fremtidige krav og forventninger til erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser inden for jord- og landbrug. Dette for at understotte dansk fodevare- og
jordbrugsproduktion af hej kvalitet og pa en innovativ, baredygtig og mere klimavenlig made’. Videns-
centret skal inddrage faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg i udmentning af de opgaver, som frem-
gar af afsnit 7.4.2. Videnscentrets opgaver, og kan desuden etablere advisory boards med deltagelse af ek-
sperter fra virksomheder, relevante faglige og efteruddannelsesudvalg og lokale uddannelsesudvalg, som
kan konsulteres om den teknologiske udvikling og nye arbejdsomrader.

2. Hvem kan sgge om at blive vartsinstitution?

Institutioner for ethvervsrettet uddannelse (den juridiske enhed/hovedinstitution), som udbyder ud-
dannelser inden for rammen, som er beskrevet i afsnit 7.3. [ zdenscentrets teknologi- og handverksmessige om-
rader samt nddannelser, kan soge om at blive vertsinstitution for Videnscenter for Jord- og Landbrug.

Ansegning skal ske i samarbejde mellem mindst otte udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelser pa videnscentrets omrade, hvoraf mindst én af partnerne udbyder landbrugsuddannelsen og
mindst én af partnerne udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, jf. beskrivelsen af krav til organisering af
centret i afsnit 7.5. Organisering og samarbejde. Det skal fremga af ansegningen, hvilken institution for er-
hvervsrettet uddannelse, der skal fungere som veartsinstitution for videnscentret.

2 Regeringen (2022): Regeringsgrundlag 2022 — Ansvar for Danmark
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Det bemarkes, at private udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser ikke kan vare medanse-
gere, da de ikke kan vare partnere 1 et administrativt fellesskab, men de kan samarbejde med videns-
centret, jf. afsnit 7.5.2. Samarbejde med ovrige skoler.

2.1. Krav om videnscentrets styrkeposition

For at komme 1 betragtning til opgaven som Videnscenter for Jord- og Landbrug skal partnerne bag
ansegningen kunne dokumentere, at de tilsammen har en styrkeposition inden for videnscentrets omra-
der og uddannelser, som disse er beskrevet i afsnit 7.3. 1 idenscentrets teknologi- og handverksmassige omrader
samt nddannelser. Y derligere skal vartinstitutionen ogsa kunne dokumentere sin serlige styrkeposition in-
den for uddannelsesomradet.

Dokumentationen kan for eksempel vare i form af negletal fra uddannelsesstatistik.dk eller andet og
kan omfatte folgende:

e Antal uddannelser og elevantal (arselever) pa uddannelser inden for videnscentrets indholdsom-
rade. Hvad angar arbejdsmarkedsuddannelser, skal der vare tale om egen aktivitet og ikke ud-
lant aktivitet af hensyn til styrken i eget fagligt miljo.

e Antal eux-elever inden for videnscentrets omrade.

e Gennemforelsesprocenter for elever pa uddannelser inden for videnscentrets omrade.

e Frafald pa hovedforlobet for elever pa uddannelser inden for videnscentrets omrade.

e Andel af uddannelsesaftaler for elever pa uddannelser inden for videnscentrets omrade.

e Lzrerkompetencer inden for videnscentrets omrade.

e Samarbejde med forende virksomheder inden for videnscentrets omrade.

e Opnaede resultater og udmarkelser evt. inden for videnscentrets omrade.

e Serligt udstyr inden for videnscentrets omradet, som ansegeren og partnerne vil kunne stille til
radighed for malgruppen for videnscentret.

e Stotte til aktiviteter malrettet arbejdsmarkedsuddannelser i forbindelse med udmentning af mid-
lerne i Aftale om ndpmontning af pulje til gron efteruddannelse og opkvalificering i 2022 af den 6. april 2022
(uvm.dk)

e Deltagelse i udviklingsprojekter om klima og bzredygtighed malrettet arbejdsmarkedsuddannel-
ser, som Mejeri og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg har forestaet.

3. Okonomi for videnscentret

Der er afsat 4,4 mio. kr. (2024-niveau) arligt 1 2024 og frem til etablering og drift af Videnscenter for
Jotd- og Landbrug. Derudover er der afsat 10,5 mio. kr. (2024-niveau) til udstyrsloft i perioden 2024-
2025, fordelt med 7,5 mio. kr. 1 2024 og 3 mio. kr. i 2025. Udgiften afholdes pa finanslovens
20.38.11.45.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/apr/220406-ny-aftale-100-millioner-kroner-til-groen-efteruddannelse-og-opkvalifice
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Tilskud til videnscentre.

Videnscentret etableres 1 2024 for en femarig periode, som er 2024-2028, jf. afsnit 7.7 Baggrund og formil.
Da statens bevillinger er étirige, sker udmentningen af tilskud 1 2025 og frem med forbehold for bevil-
lingens tilstedevzrelse pa finanslovene for disse ar.

Tabel 1: Bevilling afsat i perioden 2024-2028 (2024-nivean) angivet i mio. kr.

2024 2025 2026 2027 2028
Etablering og drift 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4
Udstyrsloft 7,5 30
I alt 11,9 7,4 4,4 4,4 4,4

Midlerne tildeles og udbetales til vartsinstitutionen for videnscentret. Vartsinstitutionen vil fa besked
om, hvorvidt tilskuddet i kommende finansar opretholdes, snarest efter vedtagelsen af finansloven for
tilskudsaret. Tilskuddet 1 de enkelte dr pris- og lonreguleres svarende til reguleringen pa finanslovskon-

toen.

3.1. Midler til etablering og drift

Midlerne til etablering og drift skal anvendes til finansiering af udgifter, som afholdes i forbindelse med
etablering og drift af videnscentret, herunder udgifter til kompetenceudvikling af underviserne inden
for videnscentrets omrade jf. beskrivelsen i afsnit 7.3. 1idenscentrets teknologi- og handverksmassige omrdder

samt uddannelser.

Midlerne kan derudover anvendes til opkvalificering af medarbejdere med henblik pa, at de kan an-
vende det udstyr, som videnscentret indkeber.

3.2. Midler til udstyrslaft

Midlerne til udstyrsloft skal anvendes til udgifter, som afholdes i forbindelse med investering i hojttek-
nologisk og specialiseret udstyr (herunder software) og teknologi (opgave 1.4.2.7), herunder drift i form
af licenser etc. og vedligehold. Videnscentrets investeringer skal ske med henblik pa at understotte vi-
denscentrets formal. Midlerne kan for sa vidt angar videnscentrets medarbejdere ikke anvendes til even-
tuelle udgifter til lon og transport i forbindelse med anskaffelser og vedligehold af udstyret.

Med investeringer i udstyr og teknologi forpligter videnscentret sig til at drive/viderefore det/den hojt-
teknologiske og specialiserede udstyr (herunder software) og teknologi i hele udstyrets/teknologiens

levetid (adgangsperiode ved software), dvs. ogsa efter tilskudsperiodens eventuelle ophor. I denne sam-
menhzang skal det sikres, at den opbyggede viden om teknologier m.v. i videnscentrets regi viderefores.

Det/den hojtteknologiske og specialiserede udstyr og teknologi, som anskaffes og vedligeholdes for
midlerne til udstyrsloft, skal stilles frit til radighed for erhvervs- og arbejdsmarkedsudbyderne, dvs. uden
brugerbetaling.

Der kan disponeres over tilskuddet i hele tilskudsperioden, jf. afsnit 3.
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Udstyr indkebt med midlerne til videnscentret kan kun ejes af vartsinstitutionen. Det bemzrkes, at in-
vesteringer 1 nyt udstyr er omfattet af reglerne om investeringsrammer (uvm.dk). Dette indebzrer, at
veertsinstitutionen skal medtage de forventede udstyrsinvesteringer i sin investeringsrammeindberetning
til STUK til brug for STUKSs lebende tilsyn med overholdelsen af den pa finansloven fastsatte investe-
ringsramme. For sa vidt angar investeringen i 2024 vil STUK reservere den nedvendige investerings-
ramme, saledes at vartsinstitutionen kan fa foreget sin investeringsramme tilsvarende. Udgifter til al-
mindeligt vedligehold af indkebt udstyr skal ikke medtages i investeringsrammeindberetninger og kan
finansieres af driftsmidlerne til videnscentret.

Afskrivning af udstyr og software

Vertsinstitutionen skal aktivere anskaffelsessummen for teknologien, udstyret og/eller softwaret og af-
skrive aktiverne i overensstemmelse med statens regler for anvendelse af levetider. Tilskuddet skal end-
videre optages som langfristet gzld i passivsiden af balance. Afskrivninger pa de tilskudsberettiget akti-
ver nedbringer aktivets vardi i balancen og modposteres midlertidigt i resultatopgerelsen. Afskrivninger
vedrorende den tilskudsfinansierede del af aktivet skal dog ikke pévirke resultatopgerelsen. Derfor neu-
traliseres afskrivningerne 1 driften, og modposten er tilskudsposten i balancens passivside, hvorved stor-
relsen af aktiver og passiver er identiske.

4. Tidsplan for etablering af videnscentret

Forventet tidsplan for etableringen af videnscentret er angivet nedenfor.

Tidspunkt Aktivitet
Januar 2024 Indkaldelse af ansegninger om at blive Videnscenter for Jord- og Landbrug.
15. marts 2024 Frist for institutionernes ansegning om at komme i betragtning til at blive

veertsinstitution for Videnscenter for Jord- og Landbrug.

Marts — maj 2024 Udpegning af vertsinstitutionen, indstilling fra REU, dialog mellem institutio-
nen og STUK om resultataftale om videnscentret, samt indgaelse af resultatafta-

len.

Juni 2024 Etablering af videnscentret er gennemfort og pabegyndelse af driften kan ske.

IAugust - september | Udarbejdelse af mal- og aktivitetsplanen og budgettet for anden halvar 2024
2024 samt 2025.

5. Information om ansggningsproces
5.1. Ansggningsfrist

Ansegningsfristen er den 15. marts 2024, hvor ansegningen inkl. bilag skal vare fremsendst til
STUK. KE@stukuvm.dk Ansegninger, der indkommer efter fristen, vil ikke blive behandlet.

5.2. Hvordan sgger du?

Ansogerne skal udarbejde ansegning, som det fremgar af afsnit 6. Hvad skal ansogningen indeholde. De ska-
beloner, som er tilknyttet udmeldingen af ansegningsrunden, skal anvendes. Der godkendes ikke andre
formater for projektbeskrivelsen eller budgettet.

10


https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/investeringsrammer
mailto:STUK.KE@stukuvm.dk

Sagsnummer 23/22419 23. januar 2024

Inden ansegningsfristens udleb skal anseger indsende folgende til STUK. KE@stukuvm.dk

e Ansogningsskema - bide den underskrevne og indscannede kopi af det (pdf-format) og udfyldt
skabelon uden underskrift (word-format)

e Samarbejdsaftaler mellem partnerne 1 videnscentret og ovrige udbydere inden for videnscentrets
omréde 1 underskrevet form

e Driftsbudget (excel-format)

I emnefeltet skal "Ansogning om at blive Videnscenter for Jord- og Landbrug’ anfores.

STUK vil inden for fem arbejdsdage efter modtagelse af ansegningen sende en kvitteringsmail med an-
sogningens referencenummer til kontaktpersonen(-erne). Hvis kvitteringen ikke er modtaget pa det
tidspunkt, bedes ansoger kontakte STUK. KE@stukuvm.dk herom snarest derefter.

6. Hvad skal ansggningen indeholde?
Ansogerne skal udfylde et ansogningsskema, samt udarbejde samarbejdsafialer og et driftsbudget.

6.1. Ansggningsskema
I ansegningsskemaet skal ansogerne bl.a. redegore for, hvordan videnscentret vil udvikle og gennem-
fore de opstillede opgaver for videnscentrene jf. afsnit 1.4. Mal og opgaver for videnscentret.

Ansoegerne skal bl.a. beskrive folgende i ansegningsskemaet (angivelse af afsnit henviser til afsnit i ner-
vaerende opgavebeskrivelse):
e Motivation for at blive Videnscenter for Jord- og Landbrug
e Redegorelse for videnscentrets samlede styrkeposition og dokumentation herfor jf. afsnit 2.1.
e Hyvilke erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser videnscentret vil deekke jf. afsnit 1.3.
e Beskrivelse af videnscentrets organisering, sa det lever op til krav i afsnit 1.5 om organisering og
samarbejde, herunder krav om at vare nationalt videnscenter
o Der skal hertil fastsxttes overordnede mal og succeskriterier for videnscentrets samar-
bejde med ovrige udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser, der udbyder
uddannelser inden for videnscentrets omrade. Fx mal for den forventede aktivitet for
elever og kursister fra ovrige udbyderes brug af videnscentret, de ovrige udbyderes un-
derviseres deltagelse i kompetenceudvikling m.v.
e Succeskriterier for videnscentrets:
o Opfyldelse af mal jf. afsnit 1.4.1
o Opgavelosning jf. afsnit 1.4.2.
®  Der skal angives overordnede succeskriterier for den enkelte opgave jf. afsnit
1.4.2.
e Forslag til aktiviteter, der kan vare relevante for videnscentret at pabegynde med henblik pa at
imodekomme de nevnte mal og opgaver i afsnit 7.4. Mal og opgaver for videnscentret

e Investeringsplan med forslag til investeringer, pa hvilke omrader og med hvilket fokus.
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Ansegningsskemaet skal vedlegges folgende:

6.2. Samarbejdsaftale mellem partnerne i videnscentret

Ansegerne skal udarbejde en samarbejdsaftale, der bl.a. skal indeholde en beskrivelse af, hvordan anse-
gerne vil skabe en organisering, der sikrer, at videnscentret bliver nationalt og ikke kun tilgodeser part-
nernes egne interesser. STUK har udarbejdet en skabelon for samarbejdsaftale om videnscentrets opga-
ver og om fzlles varetagelse af administrative opgaver 1 tilknytning til videnscentret, som kan benyttes.

Som bilag til samarbejdsaftalen, skal der udarbejdes en #dsplan for, hvordan videnscentret etableres, og
bl.a. for samarbejdet med ovrige udbydere, faglige og efteruddannelsesudvalg, virksomheder, andre ud-
dannelsesinstitutioner (fx grundskolen og videregiaende) og andre relevante samarbejdspartnere.

6.2.1. Samarbejdsaftaler med gvrige udbydere inden for videnscentrets omrade
Samarbejdsaftalerne skal vare gensidigt forpligtende og bl.a. indeholde en beskrivelse af de ovrige ud-
byderes brug af videnscentret. STUK har udarbejdet en skabelon for samarbejdsaftale om brug af vi-
denscentret, som kan benyttes.

6.3. Budget for brug af midler til etablering og drift

Et overordnet driftsbudget, som estimerer forventede udgifter og omkostninger til etablering af videns-
centret og gennemsnitlige arlige udgifter til drift af videnscentret i 2024, 2025 og 20206. Se afsnit 3 for
videnscentrets okonomi. Det overordnede driftsbudget skal herunder indeholde:

e Ca. forventede midler allokeret til medarbejdere/lonsum

e Ca. forventede midler allokeret til aktiviteter, inddragelse af samarbejdsinstitutioner og ovrig
drift (fx formidling, faglige netvark, kompetenceudvikling, kurser, materialeudvikling mv.)

Bemark, at der vil skulle udarbejdes et mere detaljeret budget for videnscentret safremt ansegningen

imodekommes, jf. afsnit 9. Rammen for varetagelse af opgave.

7. Vurdering af ansggninger
Vurdering af ansegningerne sker pa baggrund af en samlet afvejning og helhedsvurdering af folgende
kriterier:

Indholdsmessig vurdering af ansogning

1. Der er tydelig sammenhazng i ansegers motivation for at blive Videnscenter for Jord- og L.and-
brug og videnscentrets formal

2. Det fremgar tydeligt af ansegningen, hvordan videnscentrets organisering, uddannelsesdekning
og styrkeposition bidrager til formalet for videnscentret.

3. Videnscentrets organisering og tilrettelaeggelse er tydeligt beskrevet og opfylder krav angivet til
organisering jf. afsnit 1.5 — 1.5.3. om organisering og samarbejde.

4. Det fremgar tydeligt af ansegningen, hvordan videnscentrets succeskriterier understotter krav
angivet til videnscentret mal og opgaver jf. afsnit 1.4.1 og 1.4.2 om mal og opgaver
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5. Det fremgar tydeligt af ansegningen, hvordan videnscentret i samarbejde med ovrige udbydere
af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for videnscentrets omrade, vil sikre at blive
nationalt.

6. Ansogningen demonstrerer en realistisk tids- og procesplan, og der er angivet centrale milepzle

7. Ansegningen demonstrerer en realistisk investeringsplan med forslag til investeringer

8. Ansogningen demonstrerer et realistisk driftsbudget for 2024, 2025 og 2026.

Prioritering af ansogninger

Safremt der er flere kvalificerede ansegninger, vil de ansegninger, der vurderes at have den bedste kvali-
tet malt pa ovenstdende vurderingskriterier, blive prioriteret hojest.

Ved behov for prioritering mellem ansegninger, der vurderes at vare lige kvalificerede, vil STUK i prio-

riteringen mellem disse legge vaegt pa folgende:

o Geografisk spredning: At videnscentrets organisering understotter en geografisk bredde, der styrker
formalet om at dakke alle udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for om-
radet samt blive et nationalt videnscenter.

o  Bredde og variation: Der tilstrebes, at videnscentret reprasenterer flere uddannelsesomrader inden
for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne pa jordbrugsomradet jf. afsnit 7.3. 1idenscentrets
teknologi- og handverksmassige omrader samt uddannelser.

o Samarbejde med faglige- og efternddannelsesudvalg: Ansoger kan sandsynliggere et ambitiost samar-
bejde med faglige- og efteruddannelsesudvalg.

8. Afgorelse
STUK vil optage dialog med ansegere, hvis ansegning zmodekommes, med henblik pa indgaelse af resul-
tataftale om Videnscenter for Jord- og Landbrug, jf. afsnit 9. Rammen for varetagelsen af opgaven.

Ansegere, hvis ansegning i&ke imwodekommes, vil modtage et afslagsbrev, hvoraf begrundelsen for afgorel-

sen vil fremga.

Der vil efter ansogningsfristen blive mulighed for at @ndre pa samarbejdsaftalerne, sa eventuelle anso-
gere, der far afslag pa deres ansegninger, kan indga samarbejdsaftaler med de ansegere, der bliver god-

kendt som Videnscenter for Jord- og Landbrug.

9. Rammen for varetagelsen af opgaven
Nar vartsinstitutionen for Videnscenter for Jord og Landbrug er udpeget pa baggrund af indsendte an-
sogninger, skal der i dialog mellem veartsinstitutionen og STUK udarbejdes folgende:

o En resultatafiale for perioden 2024 — 2028, som beskriver videnscentrets opgaver, mal, organisering
og rammen for administration. Resultataftalen indgas for at sikre, at STUK som tilskudsyder far
de nodvendige oplysninger om og dokumentation af videnscentrets virke og aktiviteter inden
for centrets fastsatte mal og opgaver. De oplysninger og den dokumentation, som STUK vil
modtage efter aftalen, vil danne grundlag for STUK's vurdering af, om centrets formal og der-
med tilskuddets formal opfyldes.
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10. Administration og opfelgning
Veartsinstitutionen for videnscentret skal for hvert tilskudsar udarbejde og forelegge STUK folgende:

o En mal- og aktivitetsplan samt et budget for tilskudsaret forud for tildeling af tilskuddet. Mal- og ak-
tivitetsplanen skal indeholde en beskrivelse af arets aktiviteter og konkrete resultatmal for disse,
herunder for samarbejdet med de udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddanneler, som
ikke indgar i partnerskabet bag videnscentret.

o Afrapportering for tilskudsaret bestaende af:

o En statusrapport om de opstillede resultatetmal i mal- og aktivitetsplanen for aret, samt
om centrets virke generelt
o Et revisorpitegnet regnskab.

Den konkrete form og proces for opfelgningen vil fremga af STUK’s afgorelse om tildeling af opgaven
som veartsinstitution for videnscentret. Det bemarkes at den forste periode vil omfatte 2024 og 2025.

11. Har I sporgsmal?

Spergsmil til opgavebeskrivelsen og ansegningsproceduren kan stilles til:
Thomas Morten Gronbek, tlf.: 30 91 35 54, Thomas.Morten.Groenbek@stukuvm.dk
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