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Rådet for Voksen- og Efteruddannelsers (VEU-rådet) 
indstilling vedr. høring over udkast til lovforslag om æn-
dring af amu-loven (Ny udbudsmodel) 
 
  
Børne- og Undervisningsministeriet har ved brev d. 21. maj 2024 anmo-det 
VEU-rådet om indstilling vedr. Høring over udkast til lovforslag om æn-
dring af amu-loven (Ny udbudsmodel).  
 
VEU-rådet kvitterer for muligheden for at kunne give bemærkninger til lov-
forslaget om den nye udbudsmodel for arbejdsmarkedsuddannelser.  
 
Forud for offentliggørelsen af lovudkastet har rådsmødet den 23. april 2024 
drøftet Børne- og Undervisningsministeriets orientering om arbejdet med 
en ny udbudsmodel.  
 
Rådet kvitterer for, at der på baggrund af opfølgende dialog på rådsmødet 
den 23. april 2024 er foretaget en række justeringer af forslaget, som imøde-
kommer en række af de opmærksomhedspunkter, som blev drøftet med 
VEU-rådets medlemmer. VEU-rådet har dog fortsat bemærkninger og be-
kymringspunkter til udmøntningen af initiativ 12 om ny AMU-ud-budsmo-
del i Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreud-dannelsesom-
rådet fra september 2023.  
 
Generelle bemærkninger  
Det er afgørende for det danske arbejdsmarked, at have et stabilt og fleksi-
belt udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, så der på tværs af brancher og 
landsdele er et relevant efteruddannelsesudbud, når borgere og virksomhe-
der efterspørger det. De foreslåede lovændringer er en omfattende justering 
af udbudsmodellen, som indfører en række nye hensyn i rammerne for vo-
res arbejdsmarkedsuddannelsessystem og udvider de fastsatte krav til AMU-
udbyderne.  
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VEU-rådet bakker op om, at en større national forsyningssikkerhed af AMU 
understøttes ved en konsolidering af aktiviteten mellem AMU-udbydere, så 
de faglige miljøer kan styrkes, og støtter ligeledes, at kravene for at blive 
godkendt som udbyder skærpes. Men rådet ønsker at pointere, at det er helt 
centralt, at reduktionen af udbudsgodkendelser, som er forudsat i den først-
kommende udbudsrunde, sker under hensyn til branchespecifikke forhold 
og behov samt hensyn til målgruppens mobilitet. Det er således afgørende 
for den konkrete implementering – herunder særligt i fastsættelsen af antal-
let af udbydere på tværs af landet og i fastsættelsen af minimumsaktivitet – 
at de oplistede hensyn og undtagelser, som er indeholdt i loven og som ef-
teruddannelsesudvalgene konkret kan kvalificere, har betydelig vægt i den 
samlede vurdering og sammenholdt med de forudsatte mekaniske elemen-
ter.  
 
Lovforslaget indfører flere nye styringsmekanismer, og det er derfor posi-
tivt, at der er lagt op til, at ministeriet foretager en løbende opfølgning og 
evaluering af modellen frem mod næste udbudsrunde. VEU-rådet vil også 
følge udbydernes og kursisternes adfærd med henblik på at se, om den fore-
slåede model virker efter hensigten. Dette gælder løbende monitorering og 
årlig opfølgning af udviklingen i afholdte AMU-kurser samt AMU-aktivitet, 
og herudover om de nye rammer og regler leder til en uhensigtsmæssig re-
duktion i interesserede udbydere i forbindelse med udbudsrunderne, herun-
der adgangen for nye udbydere.  
 
Konkrete kommentarer til lovudkastet  
Efteruddannelsesudvalgenes rolle i fastsættelsen af antallet af udbydere  
Efteruddannelsesudvalgene spiller en helt central rolle i at kvalificere og vur-
dere de faktiske behov for de enkelte FKB’er og brancher. Udvalgenes bi-
drag kvalificerer de vejledende tal, som fremkommer på baggrund af regne-
regler i en aktivitetsbaseret opgørelse, og gør det således muligt at lave en 
helhedsvurdering.  
Det bør præciseres i lovforslagets bemærkninger, at efteruddannelsesudval-
gene udover branchekendskab også har kendskab til branchens forskellige 
målgrupper og efterspørgslen for de enkelte kurser samt forhold knyttet til 
skoler og udbydere, herunder eks. særlige specialiseringer mellem skoler in-
denfor en FKB.  
 
Kriterier og branchespecifikke hensyn  
Det er vigtigt, at de fastsatte kriterier for fastsættelsen af antallet af forven-
tede udbydere pr. FKB og fastsættelsen af minimumsaktivitet gør det muligt 
at vægte og vurdere alle relevante hensyn, som bør have indflydelse på 
AMU-udbuddet. VEU-rådet bakker op om ordlyden i de foreslåede tilføjel-
ser i det nye § 16B, stk. 2, men bemærker, at de tilknyttede specielle be-
mærkninger enkelte steder er enten upræcise eller bør udbygges med flere 
relevante eksempler.  
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Branchespecifikke forhold bør eksempelvis kunne inkludere et hensyn til 
små jobområder, hvor der er behov for et bredere dækkende uddannelses-
udbud i hele landet, ligesom hensynet til udstyr og maskiner ikke alene om-
handler nyanskaffelser, men er et generelt forsigtighedshensyn, så udby-
derne kan foretage store investeringer uden at risikere at miste ud-budsgod-
kendelsen efter få år. Herudover bør der tages højde for, at der kan opstå 
nye særlige samfundsmæssige eller politisk fastsatte hensyn, som kræver et 
særligt udbud på enkelte FKB’er. Endelig bør der i § 16B, stk. 2, 6) tages 
hensyn til grundforløb og/eller hovedforløb ligesom der i §16C, stk. 2, 7) også bør 
indføres grundforløb og/eller hovedforløb.  
 
Nye rammer for udlån  
Muligheden for udlån er i dag et brugbart værktøj til at imødekomme den 
lokale og regionale efterspørgsel på kursusforløb, der er tilpasset den enkelte 
virksomhed, jobcenter eller borger, som det bl.a. kendes fra STAR’s natio-
nale job- og uddannelsesindsats, og i forbindelse med efterspørgsel fra virk-
somheder med meget kort varsel. VEU-rådet har derfor betydelig opmærk-
somhed på, om de skærpede regler for udlån medfører, at AMU-systemets 
unikke mulighed for at agere hurtigt på arbejdsmarkedets kompetencebehov 
svækkes.  
 
Inden for rammerne af de nye udlægningsregler bør det derfor sikres, at den 
nye ansøgningsproces for udlægning ikke bliver for administrativ tung for 
udbyderne, og at eksempelvis de valgte formater og kravene til oplysninger 
og dokumentation ikke spænder ben for, at udbyderne kan søge om udlæg-
ning og imødekomme særlige behov hos virksomhederne. 
 

 

 

Med venlig hilsen  

 

 

Jens Mejer Pedersen  

Formand 
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