Med den personlige uddannelsesplan kan den enkelte
elev i princippet selv sammensztte og “bygge sin egen
erhvervsuddannelse”. Planen er omdrejningspunkt for en
ny méde at tenke uddannelse og undervisning pa og
stiller store krav til skolernes og lerernes padagogiske
nytenkning. I den omstillingsproces m3 alle pa skolerne
medvirke.

Dette hafte handler om, hvordan eleven, lzreren og
kontaktlereren sammen kan arbejde metodisk med
uddannelsesplanen, om sammenhangen med uddannel-
sesbogen - og om elevens og lererens nye roller, opgaver
og funktioner.

Heftet henvender sig til alle lerere og ledere pa
erhvervsskoler.

Erhvervsuddannelsesreform 2000 betyder store udfor-
dringer - organisatoriske som padagogiske - for hele
erhvervsskolesystemet. Undervisningsministeriet har i
samarbejde med DEL tilrettelagt en serie af inspirations-
heefter til brug for skolernes og lerernes arbejde med at
levendeggre de tanker, reformen bygger pa.

Hefterne henger sammen bide med hensyn til design,
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omfang og opbygning, i valg af temaer og ved en
nytenkning af begrebet helheds- og praksisorienteret
undervisning. I alle hafter indgir konkrete eksempler og
metodiske overvejelser med inddragelse af pedagogisk og

didaktisk teori.
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Forord

Forberedelsen og gennemforelsen af erhvervsuddannelsesre-
form 2000 betyder store udfordringer og krav - organisatoriske,
didaktiske og padagogiske - for hele erhvervsskolesystemet nu
og i de kommende r pa grund af den nytenkning, reformen
forudstter og stiller krav om.

For eksempel kravet om, at hver elev skal legge sin egen per-
sonlige plan og sette sine egne mél for uddannelsen. Med den
personlige uddannelsesplan kan den enkelte elev i princippet
selv sammenszatte sin egen erhvervsuddannelse.

Planen er méske det element i erhvervsuddannelsesreformen,
der stiller storst krav til skolernes og leerernes pedagogiske
nytenkning. Den er et omdrejningspunkt for en ny méide at
tenke uddannelse og undervisning pd og kalder derfor p3 alles
aktive medvirken i omstillingsprocessen.

Dette hafte handler om, hvordan eleven, lereren og kontakt-
lereren sammen kan arbejde metodisk med uddannelsespla-
nen, om sammenhangen med uddannelsesbogen - og om ele-
vens og lererens nye roller, opgaver og funktioner.

Heftet bygger bl.a. pa erfaringer fra skoler, der har deltaget i
forsegene i 1999 og 2000, og indgér i Undervisningsministeri-
ets serie af inspirationshafter til leererne i forbindelse med
reformen.

Undervisningsministeriet har i samarbejde med projektlederen,
lektor Albert A. Christensen, Danmarks Erhvervspadagogiske
Lereruddannelse tilrettelagt den sarlige serie af padagogiske
inspirationsheafter til erhvervsuddannelsesreformen, der treeder
endelig i kraft 1. januar 2001, men som allerede inden kerer
som forseg pd en lang rekke skoler.

I alle hefter indgir mange eksempler og metodiske overvejelser
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i ssammenhang med inddragelse af den nedvendige pedagogi-
ske og didaktiske teori. Hafterne handler om nytaenkning af
begrebet helheds- og praksisorienteret undervisning og hanger
sammen bdde med hensyn til design, omfang, opbygning og i
valg af temaer.

Det er vores opfattelse, at seriens hafter indeholder en mang-
de god inspiration, konkrete forslag og eksempler, som kan
inspirere skolerne til at udvikle deres organisering af undervis-
ning og padagogik - meget gerne i samspil og samarbejde med
eleverne.

Undervisningsministeriet har finansieret udarbejdelsen og
udgivelsen af dette temahafte - og de ovrige hafter i inspirati-
onsserien.

Afslutningsvis skal bemzrkes, at meninger og synspunkter i
heftet naturligvis stir for forfatternes egen regning.

Henrik Friediger
Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen

Omride for de erhvervsfaglige uddannelser
Oktober 2000
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Indledning

“Det maske mest vidtrekkende i reformen er indforelsen af
elevens personlige uddannelsesplan, fordi den enkelte elev
hermed i princippet selv kan sammensztte sin uddannelse
inden for de rammer, systemet setter. P4 den made peger
erhvervsuddannelserne mod fremtidens uddannelsessystem.”
Undervisningsminister Margrethe Vestager (Foredrag pa DEL-
konferencen “Moderne ungdom og moderne uddannelse”

2/12 1999 i Arhus).

Dette hefte handler om elevens personlige uddannelsesplan
som det centrale begreb i erhvervsuddannelsesreform 2000 og
som det vasentligste omdrejningspunkt for de nye initiativer i
reformarbejdet.

Elevens personlige uddannelsesplan er en del af elevens uddan-
nelsesbog. Den indeholder de mél, eleven til enhver tid har for
sit virke i lebet af uddannelsen. P4 den mide er den personlige
uddannelsesplan udtryk for resultatet af overvejelser og samta-

ler mellem eleven og kontaktlereren og eleven og praktikvirk-

somheden.

Inden planen finder vej til uddannelsesbogen i form af mal,
reviderede mél og nye mal, foregar der et arbejde, hvor eleven
har hovedrollen. Men et arbejde, der ogsa krever kontaktlare-
rens og praktikvirksomhedens vejledning, undervisning og
stotte. Det er det metodiske arbejde med at opstille mal, finde
metoder, beskrive, analysere, evaluere, reflektere og revidere.
Det arbejde skal finde sted i forhold til hele uddannelsen eller
leengere forlob i uddannelsen, i forhold til undervisningsmo-
dulerne og i forhold til det daglige arbejde. Den bestrabelse
skaber en ny elevrolle, nye opgaver og funktioner for eleven.
Og den ny elevrolle @ndrer lererens rolle og opgaver. Dette
hafte handler om de nye opgaver for elever og lerere.
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Bade metode og dokument

Hvis vi prover at forstd erhvervsuddannelsesreform 2000 forst
og fremmest som en @ndring af elevens funktioner og rolle, er
det maske lettere at begribe og arbejde med de ovrige elemen-
ter. Uddannelseslandskab er blevet brugt som billede pd de nye
erhvervsuddannelser. I stedet for pé forhdnd fastlagte mal og
veje for alle, sigter reformen mod at skabe et landskab af mal
og metoder, som den enkelte elev kan navigere i ad de ruter,
der passer til hans forudsztninger og behov.

Eleven skal altsd vare mere aktiv i og ansvarlig for sin egen
uddannelse. Dette nye arbejde forudsatter for det forste, at der
er noget at valge mellem og for det andet, at eleven kan fore-
tage valg - har valgkompetence.

Den forandring af elevens opgaver og rolle @ndrer ogsa lere-
rens arbejde. Larerens nye arbejde bliver at vejlede, stotte og
undervise eleven i at valge, samt at udvikle de undervisnings-
moduler, eleven skal valge mellem. Vi har af sproglige hensyn
valgt at kalde eleven og lereren for han, ikke af kenspolitiske
drsager.

De vigtigste byggesten

Den personlige uddannelsesplan leegger op til, at den enkelte
elev i samarbejde med kontaktlererne foretager en personlig
uddannelsesplanlegning inden for rammerne og reglerne i for-
lobet og uddannelsen. Den personlige uddannelsesplan bety-
der, at elev og lerer i fellesskab skal overveje mulighederne for
netop den enkelte elev samt opstille mal og succeskriterier for
udvikling af elevens faglige, almene og personlige kvalifikatio-
ner, med henblik pd udvikling af egentlige kompetencer. Vi
skelner mellem kompetencer og kvalifikationer. Kompetence-
begrebet er bredere og overordnet kvalifikationsbegrebet. Vi
forstir kompetence som et bredere handlingsmenster, der
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Eleven skal lgsbende arbejde med at planleegge sit individuelle uddannelsesforlgb - den personlige

uddannelsesplan.
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omfatter forskellige kvalifikationer, herunder ferdigheder, ind-
sigt, viden og kundskaber. En sddan personlig uddannelses-
planlegning betyder derfor, at eleven nu ogsd skal beskeftige
sig med, hvad der er uddannelsens, fagenes og undervisningens
mil og indhold. Hvordan der skal arbejdes med indholdet frem
mod malene. Hvordan mal og indhold skal vurderes og evalue-
res. Og hvordan sammenhangen i egen uddannelse skal vere.

Den personlige uddannelsesplan bliver dermed den vigtigste
nyskabelse i erhvervsuddannelsesreform 2000. Det er den per-
sonlige uddannelsesplan, der trekker de andre neglebegreber
med sig. Moduliseringen, uddannelsesbogen, kontaktlereren
og oplesningen af klassen bliver konsekvenser af og forudszt-
ninger for den personlige uddannelsesplan og arbejdet med den.

Planen og modulerne

Eleven skal lobende arbejde med at planlaegge sit individuelle
uddannelsesforlgb - den personlige uddannelsesplan. Hvis ele-
ven skal vere i stand til at sammensatte sin egen uddannelses-
plan i praksis, kan han ikke pd forhind vare placeret i en klas-
se, hvor forlgbet er planlagt, og hvor alle arbejder med det
samme. Han skal alts have mulighed for at velge mellem en
reekke undervisningsudbud, projekter, kurser - moduler. Ele-
ven skal velge de moduler, der bygger pd hans individuelle for-
udsztninger, og som udfordrer og udvikler eleven frem mod
uddannelsesplanens mél. Derfor modulisering.

Modulisering af undervisningen er altsi den organisering, der
gor det muligt for den enkelte elev at lave en personlig uddan-
nelsesplan i praksis. Hvis ikke eleven kan valge mellem for-
skellige former for undervisning, som passer til hans behov,
interesser og krav, si giver det ikke mening at tale om den per-
sonlige uddannelsesplan.

Planen og kontaktlaereren

Det er en ny médde at tenke ungdomsuddannelse pd, at eleven
skal planlegge egen uddannelse, arbejde med at opstille reali-
stiske mal, give forslag til, hvordan malene skal nis, folge med
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i, om arbejdet gir som planlagt, evaluere sin egen proces og
tage stilling til produkterne. Det er ogsé svert og ikke noget,
vi kan forvente, at eleven kan, ndr han meder pd en erhvervs-
skole eller i en praktikvirksomhed. Derfor skal eleven gennem
hele uddannelsen trene og ove sig i at sztte mal, planlegge og
evaluere. Det krever mere vejledning og stotte end den tradi-
tionelle undervisning, hvor lereren og skolen har det fulde
ansvar for uddannelsesplanlegningen. Derfor kontaktlereren.

Det kraver en fast tilknytning til en lerer, nir eleven ikke har
en stamklasse og et netveerk med klassekammerater og leerere
og i stedet skal tage ansvar for og vere aktiv med at planlegge
egen uddannelse. Kontaktlzreren er den lerer, eleven forst og
fremmest forer samtaler med, og som kender eleven bedre end
de andre lerere. PA en del skoler er kontaktlerertiden skema-
lagt med f.eks. en time om ugen. Det er s op til den enkelte
kontaktlerer, hvad tiden skal bruges til, f.eks. individuelle
samtaler, undervisning af hele kontaktgruppen eller dele af
den. Kontaktlererundervisningen kan handle om lereproces-
ser, evalueringsformer, leeringsstile og andre elementer, der kan
bruges i elevens arbejde med den personlige uddannelsesplan.

Planen bliver centrum for samtalerne, undervisningen og sam-
varet mellem eleven og kontaktlereren. Der kan naturligvis
samtales om meget, ogsd om sociale forhold, hvordan det gar
med at vere sammen med kammeraterne, hvordan mulighe-
derne er for at koncentrere sig om uddannelsen, miljoet pa
skolen osv. Men i samtaler om elevens manglende kontake eller
gode relationer til kammeraterne, problemer eller opbakning i
hjemmet kan lereren ikke optreede som behandler eller tera-
peut. Lereren kan samtale med eleven om disse problemer i
forhold til, hvad de betyder for elevens uddannelse. Det arbej-
de skal naturligvis geres med respekt, omsorg og nznsomhed
som grundtone. Men samtalerne mellem elev og kontaktlerer
m4 altid pd en eller anden méde sno sig om uddannelsespla-
nen. Den er den rode trdd i samvaret ogsd for den undervis-
ning, kontaktlereren planlegger sammen med eleverne i kon-

taktgruppen.
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Planen og uddannelsesbhogen

Uddannelsesplanen er et dokument, der indeholder de relevan-
te mél for elevens arbejde pd kort og pé lang sigt og dokumen-
tation for hans arbejde. Beviser for kurser, projekter, fag - mo-

dulbeviser. Dokumenterne skal opbevares af eleven, derfor ud-

dannelsesbogen.

Uddannelsesplanen er altsd en del af uddannelsesbogen. Bogen
indeholder ogsd skolens oplysninger til eleven. Det kan vere
muligheder, faciliteter, regler, dbningstider, skolens kultur og
traditioner, forventninger til elevens arbejde og optraeden. Des-
uden indeholder uddannelsesbogen oplysninger om eleven.
Eeks. uddannelsesaftalen, praktikerkleringer, skolevejlednin-
ger. Bogen skal ikke indeholde oplysninger om elevens sociale
tilstand eller andre private forhold, men kan godt fortelle
mere uformelt om eleven, hvem han er, billede osv. Uddannel-
sesbogen er altsd det sted, hvor uddannelsesplanen opbevares
som dokument.

En arbejdsgruppe nedsat af Uddannelsesstyrelsen har udarbej-
det et forslag til indhold og struktur af uddannelsesplanen (se
bilag 1) og uddannelsesbogen (se bilag 2).



Uddannelsesplanen

14

S&dan ser indholdsfortegnelsen for uddannelsesbogen ud pa en
skole i Jylland i foraret 2000:

Uddannelsesbogen kan have disse kapitler og afsnit:

Uddannelsesbog

- elevversion

1. Indledning

Prasentation af “Uddannelsesbogen”

2. Informationer om skolen
Studiehindbog
Elevhindbog

3. Min uddannelsesplan
Uddannelsesplanen
Uddannelsessamtalerne dr 2000

4. Logbog
Selvportrat
Evalueringer
Personlige notater

5. Skolepapirer
Beviser fra grundforlebet / Karakterblade
Meritpapirer
Eksamensbeviser

Andre beviser

6. Skoleuddannelsen
Den lokale undervisnings- og bedemmelsesplan
Henvisning til specielle og generelle bekendtggrelser
Beskrivelser af valgfag, omradefag og projekter

7. Praktikuddannelsen

8. Diverse
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Planen som metode

Elevens personlige uddannelsesplan er ikke kun et dokument.
Dokumentet er den fysiske form, der udtrykker resultatet af
elevens arbejde. Den personlige uddannelsesplan er ogsa ud-
tryk for en metode, der skal hjelpe eleven til at vare aktiv, til
at navigere i uddannelseslandskabet og tage ansvar for sin
uddannelse.

Planen er krumtappen, der pa den ene side skal sikre, at den
enkelte elevs forudsetninger bliver taget alvorligt i skoledelen
savel som i praktikdelen. P4 den anden side skal den ogsa sik-
re, at eleven faktisk lerer noget nyt og ikke blot gentager, hvad
han allerede kan. Den skal sikre, at den enkelte elev fir mulig-
hed for at gve og trene i det, der krever mere end blot kend-
skab. Den enkelte skal have mulighed for at bruge den nedven-
dige tid til at lere de faglige feerdigheder. Derfor kan elevernes
grundforlgb ogsa blive af forskellig varighed. Det én elev skal
bruge tre uger til at opnd de relevante ferdigheder i, skal en
anden elev maske bruge én uge til. Hvis det skal sl3 igennem i
praksis, kraver det et systematisk og metodisk arbejde med
den enkeltes uddannelsesplan bade fra elevens og lererens side.

Som metode er formalet med den personlige uddannelsesplan-
leegning:

at give eleven et redskab til at udnytte de nye erhvervsuddan-
nelsers fleksibilitet, moduliseringen

at sikre overensstemmelse mellem elevens ensker, interesser,
evner og det faktiske uddannelsesforlob

at impdekomme og beskrive elevens forskellige faglige og
personlige mél og forudsetninger

at sikre eleven et godt overblik over sin samlede uddannelse
at give eleven et godt redskab til at dokumentere gennem-
forelsen af forskellige elementer (moduler) i sin uddannelse
at oge praktikvirksomhedens, elevens og skolens opmzrksom-
hed om praktikdelens funktion i den samlede uddannelse

at skabe baggrund for en bedre indholdsmessig koordinering

af skoleundervisning og praktikuddannelse.
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(Se “Oplag vedrorende indholdet i regler om elevens person-
lige uddannelsesplan og uddannelsesbog” 23. april 1999,
UVM).

Det lgbende arbejde med planen bliver en del af den undervis-
ning, eleven skal modtage, hvor lerer og elev kan arbejde
systematisk med sammenhangen mellem de faglige, de almene
og de personlige kvalifikationer.

Uddannelsesplanen og arbejdet med den @ndrer bide leererens
og elevens rolle og funktioner. Kontaktlareren og alle andre
lzerere skal nu kunne undervise i, vejlede og stotte elevens
arbejde med planlegning af egen uddannelse i det daglige
arbejde og hele uddannelsen. Praktikvirksomheden far ogsa et
centralt ansvar i elevens arbejde med at sztte mél, folge op pé
arbejdet og pé at revidere planen.

Som metode @ndrer uddannelsesplanen elevens arbejde og rol-
le i uddannelsen bade pa skolen og i praktiktiden. Eleven ryk-
ker ind i et felt, som tidligere har veret forbeholdt lereren,
skolen og systemet. Eleven skal nu tage ansvar for og vere
aktiv med planlegning af sit eget uddannelsesforlob. Det er
hverken lzrerne eller eleverne vant til. Her har der hidtil varet
en kendt arbejdsdeling mellem lerer og elev: det var lererens
ansvar at have overblik og planlegge uddannelsen, og elevens
at deltage aktivt og ansvarligt i undervisningen. Sadan er lere-
re og elever trenet gennem generationer, s det ligger dybt i
bide lerer- og elevrollen.

Eleverne skal nu ogsa trene sig i at tenke didaktisk og i at
kunne begrunde deres arbejde, optraden, hele tilstedevarelse i
undervisningen pé skolen og i praktikken med deres uddan-
nelsesplan. Argumenter som, “jeg er her, fordi mine foreldre
synes, jeg skal veere her”, “for at fa SU”, “fordi jeg ikke kan
finde pa andet”, er ikke tilstreekkelige. Eleven skal med den
nedvendige hjelp udvikle en stadig mere konkret plan for sin
uddannelse. Her ligger et arbejde med at 2ndre tradition og
kultur.
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Det er i alt 32 mal, der skal opfyldes for at komme ind i
hovedforlgbet. Hvis vi teller op, har jeg niet 17 mal. Jeg
mangler i hvert fald nogle mél, der har at gore med drej-
ning og limsammenfgjning. De mél er der i modulet om
bobspil. Det bliver min neste opgave. (Citat fra elevnota-
ter til uddannelsesplanen).

Der skal ske en ny professionalisering og videreudvikling af
lererens funktioner med mere vejledning, mere samtale og
mere metodisk bevidsthed. Ligesom ogsd elevernes funktioner
og opgaver i uddannelserne @ndrer sig. Der er faktisk tale om
et stort skred, som giver eleven en rekke nye opgaver. Det
arbejde vender vi tilbage til i kapitlet om, hvordan lerer og
elev kan arbejde med den personlige uddannelsesplan.

Planen som dokument

Som dokument indgér elevens personlige uddannelsesplan som
en del af uddannelsesbogen. Planen skal beskrive det konkrete
indhold i elevens grundforlgb, hovedforlgb og praktikuddan-
nelse. For elever uden praktikplads skal den desuden indeholde
planer for, hvordan og hvor der seges praktikplads.

Planen skal samtidig indeholde en oversigt over hvilke valgmu-
ligheder, eleven har inden for uddannelsens overordnede ram-
mer og regler. Oplysninger om elevens supplerende undervis-
ning i grundforleb og hovedforlgb. Pibygning skal ogsa indgé
i planen. De delkompetencer, eleven har opnéet ved at gen-
nemfore projekter og enkeltmoduler, skal indskrives og samti-
dig danne udgangspunkt for elevens videre arbejde med sin
personlige uddannelsesplan.
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Uddannelsesplanens indhold
Beskriver indholdet i elevens grundforlob, hovedforlob og
praktikuddannelse.

Indarbejder praktikpladssogning (for elever uden praktik-
plads).

Beskriver valgmuligheder for eleven inden for uddannelsens
rammer og regler.

Indeholder oplysninger om elevens supplerende undervisning i

grundforlob og hovedforlob - pibygning.

Indeholder elevens delkompetencer.

I arbejdet med uddannelsesplanen er der en reekke opgaver for
skolen, eleven og praktikvirksomheden. Skolen skal tage initia-
tiv til, at planen udarbejdes i et samarbejde mellem kontakt-
lereren og eleven og sikre lobende opfelgning og eventuel revi-
sion af planen. Skolen har pligt til at tilbyde supplerende
undervisning i de tilfelde, hvor mélene i planen eventuelt ikke
nds, ligesom skolen har pligt til at udarbejde ajourferte uddan-
nelsesbeviser - modulbeviser - til eleven.

I praktiktiden skal virksomheden sammen med eleven udar-
bejde og fastlegge en plan for virksomhedsdelen og medvirke
ved opfelgning og revision af planen.

Eleven skal gennem hele sit uddannelsesforlob arbejde lobende
med planen og fastleegge og revidere denne inden for rammer-
ne og reglerne for den samlede uddannelse. Det er elevens
opgave at opbevare uddannelsesbogen og dermed uddannelses-
planen som dokument. Nogle skoler har valgt at lade eleven
opbevare uddannelsesbogen pa skolen under skoleopholdet.
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Skoleopgaver
Skolen tager initiativer til udarbejdelse af planen - samtale.

Planen udarbejdes i samarbejde mellem kontaktlerer og elev.

Skolen skal tilbyde supplerende undervisning, hvis mélene i

uddannelsesplanen ikke nds.

Skolen skal udarbejde ajourforte uddannelsesbeviser - modul-
beviser - til eleven.

Skolen skal sikre lobende opfolgning og eventuel revision af

planen.

Virksomhedsopgaver
Praktikvirksombeden skal sammen med eleven fastlegge en

plan for praktikuddannelsen.

Praktikvirksombeden medvirker ved fastleggelse, opfolgning og
revision af planen.

Elevopgaver
Eleven arbejder med planen lobende og gennem hele uddan-

nelsen.

Eleven fastlegger uddannelsesplanen inden for rammer og reg-

ler for uddannelsesforlobet.

Eleven opbevarer uddannelsesbogen.




Uddannelsesplanen

Til overvejelse
Hvordan moduliserer vi bedst undervisningen, s eleven
fér reelle valgmuligheder?
Hvordan sikrer vi, at eleven bliver undervist i at opstille
madl, lave delmal, forholde sig til arbejdsprocesser, foretage
selvevaluering?
P4 hvilken made skal kontakten til elevens virksomhed
forega?
Hvilken arbejdsdeling og kommunikation skal der vare
mellem kontaktlereren og modullereren og mellem kon-
taktlereren og uddannelses- og erhvervsvejlederen?
Hvordan kan vi som lerere arbejde med den personlige
uddannelsesplan nu?
Hvad skal vi udvikle - hvad kan vi selv, og hvad skal vi
have hjelp dl?
Hvordan kan vi trene vore egen og elevernes didaktiske
tenkning?

P4 en skole i Jylland bruges et set dokumenter i arbejdet med
at styre uddannelsesplanen. I bilag 3 findes de tre centrale
dokumenter.
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Hvordan man arbejder
med den personlige
uddannelsesplan

Som vi tidligere har skrevet, er der to forudsetninger for, at
arbejdet med elevens personlige uddannelsesplan overhovedet

kan finde sted:

1. At der er noget at velge imellem - at der eksisterer moduli-
serede undervisningsforlgb.
2. Ateleven er i stand til at valge - har valgkompetence.

Valgkompetencen handler om elevens evne til at valge i over-
ensstemmelse med egne onsker, forudsztninger og muligheder.
Den kompetence ma eleven udvikle og videreudvikle gennem
hele uddannelsesforlgbet. Valgkompetence handler ogsé om at
danne sig selv og videreudvikle de personlige kvalifikationer,
om at arbejde med at foretage et meningsfuldt valg mellem
flere muligheder og gere rede for kriterierne for disse valg.

(Se DEL Reformavis nr. 2 1999 Anne Krogh og Charlotte
Bisbjerg Nielsen: Der svere valg).

Moduliseringen er en anden made at organisere og forstd ud-
dannelse og undervisning pa, end vi er vant til.

Opdelingen af en uddannelse i moduler betyder, at leererne ma
opstykke bekendtgerelsernes formél og mél i en rekke delmal.
Og delmailene md omsettes til mél for og indhold i de enkelte
moduler. Modulerne kan have forskellig lzngde og form. Det
er de moduler, eleven skal valge mellem til sin egen uddannel-
sesplan. Men nér elev og kontaktlerer skal treffe bevidste valg
mellem forskellige moduler - pd vej mod de endelige mal i et
forlgb eller i den samlede uddannelse - kan det kun lade sig
gore, hvis mal og indhold, organiseringsform og niveau er
pracist beskrevet i hver enkelt modul. (Se DEL Reformavis

nr. 1 1999 Morten Piil Hansen: Hlusionen om landsdekkende
merit. Nr. 2 1999 Torben Sterner: Syzten elever og 10 projekter
samt rapport fra 1999 Kontrakt mellem EFU/UVM/DEL:
Modulisering af erbvervsuddannelserne).
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KAN DU STADIG

Det kan selvfglgelig ikke lade sig gore for alle elever at se sa langt fra begyndelsen.
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Den rgde trad i elevens uddannelse

Malet ma vere, at den personlige uddannelsesplan skal blive til
noget, eleven kan se nytten af, og at den skal anvendes som et
meningsfuldt og brugbart redskab i elevens daglige arbejde pa
skolen og praktikstedet. Hvis det mal skal nds, mé planen ikke
blot veere et dokument, der tages frem en gang imellem, som
noget ydre og paklistret. Hvis det skal undggs, skal uddannel-
sesplanen ses som en plan, der bliver til en metode i arbejdet
med de faglige processer i hverdagen.

Den personlige uddannelsesplan skal virke og bruges i forhold
til elevens planlegning af:

Hele uddannelsen. Det kan selvfolgelig ikke lade sig gore for
alle elever at se s langt fra begyndelsen. Sammen med dem
md der sa opstilles andre langsigtede mél, der er realistiske og
kan bidrage til afklaring. “Der skal vere et eller andet inden for
strom, men jeg ved ikke hvad lige nu. Derfor vil jeg prove noget
med elektriker, elektromekaniker, datamekaniker, installator osv.”
Andre elever er mere afklarede. De har fiet praktikplads og har
derfor behov for at opstille andre og mere detaljerede delmal.

De enkelte moduler (moduler her forstiet som alle former for
undervisningsudbud, kurser, projekter, fag, opgaver af forskel-
lig varighed). “Jeg skal have dette modul, fordi jeg kan se pi mal-
beskrivelsen, at det passer til min plan. Det er det naste skrid,
jeg skal tage”. “Jeg skal sarligt legge vagt pd malet om sammen-
Jojningsteknik, for der mangler jeg ovelse. Derfor skal jeg pd det
omrade opstille delmdl, som jeg kan tale med lereren om og vur-
dere’.

Det daglige arbejde. “7 dag skulle jeg gerne ni at blive ferdig
med layoutet til den hjemmeside”. “Der bliver ved med at vare
problemer med svejsesommene. Hvordan kan der vare? Jeg er nodt
til at snakke med lereren om det. Eller jeg kan snakke med Jan
om det. Han har svejset meget med CO i sin praktik”. “Jeg synes,
det gir godt med farveblanding pé de parykker. Jeg trov, jeg vil
snakke med lereren, om ikke jeg skal skifte emne nu”. “Mine klej-
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ner falder fuldstandig fra hinanden, nér jeg koger dem, hvorfor
det?”

Elevens overvejelser om de faglige, almene eller personlige kva-
lifikationer og mal ma hele tiden i et eller andet omfang refere-
re til uddannelsesplanen. Ikke pa en sidan made, at nysgerrig-
heden, flirten, spendingen, kammeratskabet, konflikten, selv-
forglemmelsen, og hvad der ellers horer til et 2gte samver, for-
svinder. Men planen kan méske vere med til at skerpe elevens
bevidsthed om, hvorfor og hvordan han skal vere til stede pd
skolen og i praktikken.

Nye opgaver i arbejdet pa skolen

I dette afsnit uddyber vi, hvordan elevernes og lerernes opga-
ver og funktioner i og omkring undervisningen @ndrer sig,
som konsekvens af og forudsetning for arbejdet med den per-
sonlige uddannelsesplan.

Men inden vi skitserer hvilke opgaver og funktioner, elever og
leerere skal kvalificere sig til under det lobende arbejde med pla-
nen, vil vi pege pa tre forhold, vi finder vasentlige som forud-
sztning for, at elevernes arbejde planen kan vere meningsfuldt:

1. Der skal ske noget nyt, der skal undervises pa en ny
madde. Det hjelper ikke i det stille at blive enige med sig
selv om, at reformen blot indeholder en rekke nye over-
skrifter, der ikke fir betydning for hverdagen. Eller at tro,
at reformen er en venden tilbage til efg-dagene. Med ind-
forelsen af uddannelsesplanen er der tale om en anden
mdde at forstd, udvikle og organisere undervisning pa.

2. Ikke alt skal forandres. Fundamentet for det nye er erfarin-
gerne og de gode traditioner. Selvom meget skal forandres,
skal der stadig undervises, og der skal undervises i de for-
skellige fags og uddannelsers centrale discipliner. De gode
erfaringer og traditioner for omgangstone, kommunika-
tionsgange, fagenes etik og historie skal bevares og udvikles.
Og darlige vaner og traditioner skal stadig bekaeempes.
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3. Det handler om lzrerfaglighed. De nye funktioner skal
fyldes af leererfaglighed, ikke af andre fagligheder som tera-
pi, psykologisk behandling, sagsbehandling eller andre
ikke-lererfaglige omrader. Med individualiseringen, sam-
talen, personlige uddannelsesplaner kan nogle af de nye
lererfunktioner ligne noget andet end lerergerning. Men
det er det ikke. Det er blot lerergerning p& nye mader. Jo
mere lerergerningen ligner andre fagligheder, jo vigtigere er
det at fastholde det lererfaglige som fundament for udvik-
lingen.

Det er en forudsetning, for at den personlige uddannelsesplan
kan blive et nyttigt redskab, at sdvel elever som lerere forhol-
der sig til, hvad der er undervisningens og fagenes mil og ind-
hold. Hvordan de skal bedemmes og evalueres, og hvordan
sammenhengen mellem mdl, indhold og evaluering er, altsd
didaktikkens elementer.

Model for didaktik

Metoder |
N .~ Evaluering
. >

{ Indhold

\
AN

~. -

{ Elevforudsaetningey

) N
/ Bekendtggrelser og andre rammer )\
Qranchernes og uddannelserney

/ Ressourcer \
Traditioner og etik
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Lererne kan f.eks. beskrive modulerne ud fra elementerne i
modellen. Eleverne kan arbejde med en rekke spergsmal og
overvejelser i forhold til modellens elementer, f.eks.:

Hyvilke forudsatninger har jeg for opgaven?

Hyvilke rammer har jeg, eller vil jeg sztte - verktgj, tid?
Hvad vil jeg leere?

Hvad vil jeg arbejde med, hvilket produkt skal der komme
ud af det?

Hvad skal jeg gore for at lose opgaven?

Hvordan kan jeg vurdere og evaluere arbejdet - hvad har
jeg erfaret?

Elevens opgaver og funktioner - eleven som
didaktiker

Det er nyt, at eleven skal spille en afggrende rolle i uddannel-
sesplanlagningen. Derved rykker han ind i et felt, hvor han
skal tage stilling til, hvad der skal leres, og hvordan det skal
leeres. Eleven bliver en slags didaktiker. Indtil nu har det veret
leererens ret og pligt pd baggrund af rammer og regler at
udvelge mal og metoder i undervisningen. Med den personli-
ge uddannelsesplan bliver eleven medspiller, ndr der skal findes
veje gennem leringslandskabet, bdde ndr der skal opstilles mal,
og ndr der skal velges leringsstrategi.

Reformen fritager imidlertid ikke lererne for denne opgave.
Tvartimod krever det maske mere opmarksomhed at give ele-
ven medansvar og opgaver i den proces. Vi kan ikke forvente,
at nye elever er fuldt parate til at veere aktive i deres egen
uddannelsesplanlezgning. Ligesom vi heller ikke kan forvente,
at eleverne kan vare eneansvarlige for deres egen lering. Det er
noget, de skal lere, og det er en opgave for sivel modullererne
som for kontaktlererne. Modullzrerne er de lerere, der under-
viser eleverne uden at vare kontaktlerere for dem.

I arbejdet med den personlige uddannelsesplan skal eleverne
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udvikle kvalifikationer til at opstille faglige, almene og person-
lige uddannelsesmél samt vurdere om og hvordan, modulernes
og uddannelsens mal er ndet. For den enkelte elev indebarer
det, at han skal vare i stand til at vurdere, hvad han kan og
gerne vil kunne. Eleven skal kunne opstille handlingsplaner
for, hvordan han vil nd de onskede kvalifikationer og kompe-
tencer og skal kunne evaluere, om de opstillede mal er niet.
Det er en forudsztning, for at arbejdet med planen bliver
meningsfuldt og nyttigt, at eleven tilegner sig og udvikler de
kvalifikationer.

Forstéet pd den made bliver arbejdet med planen et middel il
at lere og opna selverkendelse og valgkompetence gennem hele
uddannelsesforlobet. Arbejdet med planen er altsd en lerepro-
ces, der skal give den enkelte elev mulighed for at reflektere
over, hvad han lerer, og hvordan han lerer.

Elevens personlige uddannelsesplan skal opfattes som et udvik-
lingsredskab og som en metode, der setter fokus pa eleven
som aktiv deltager i undervisningen. I udviklingen og revisio-
nen af planen skal eleverne derfor ogsd vurdere og evaluere sig
selv, deres egen indsats, opndede kvalifikationer, lering og
leeringsstil.

Eleverne ma vide noget om, hvad lering og lereprocesser er,
hvis de skal udvikle kvalifikationer og kompetencer til at arbej-
de med planen i det brede perspektiv. De mé& opdage og erfare,
at de kun kan lere sig noget, hvis de er aktive, prover noget
nyt og tenker over, hvad de herer, leser og gor. Men det er
lerernes ansvar at tilretteleegge mulighederne for, at eleverne
erfarer noget nyt om det at lere.
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Eleverne skal have mulighed for at lere og trene i at:

Fi overblik over egen uddannelse.

Opstille mél for egen lering.

Arbejde milbevidst ved hjelp af delmal.

Overveje, hvordan disse mal kan nis.

Tenke over egen mdde at lere pa.

Analysere og beskrive problemer.

Kunne se og pavirke egen udvikling.

Viurdere egne prastationer - selvevaluering.

Evaluere sammen med andre og pd andres prastationer.
Samarbejde, fii og give stotte.

Formulere sig skriftligr og mundtligr.

Kvalificere samtalen.

Bidrage til at skabe sammenhang mellem teori og praksis.
Bruge planen som fundament for samtale og vejledning.
Udvikle kontakten til kontaktlerer/praktikansvarlig og andre
vasentlige voksne.

Bidrage til at skabe god sammenhang mellem skole og praktik.
Forberede og forbedre uddannelsesskift eller overgange.

Alt dette horer med i elevens arbejde med den personlige
uddannelsesplan som opgaver, problemer, pointer og mél. Men
det er leerernes opgave at undervise, vejlede og stotte eleven i
det arbejde. Det betyder ogsd, at det er larernes og kontakt-
leerernes hovedansvar at finde ud af, hvorndr det giver mening
at arbejde med det ene og det andet. Nér den forste uddannel-
sesplan skal opstilles, vil der f.eks. vere forskel pa, hvordan og
hvor detaljeret, det kan lade sig gore sammen med den uafkla-
rede og miske umodne elev uden arbejdserfaring og sammen
med den afklarede, miske mere modne elev med en praktik-
plads og arbejdserfaring fra branchen. En elev skal bruge lang
tid pd at omstte mal til delmal, til at omsette malene i et
modul til arbejdsopgaver. En anden elev er hurtig til at lere
det samme. Nogle elever er gode til beskrive og forholde sig til
problemerne og til egne staerke og svage sider i arbejdet, mens
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andre elever har et urealistisk forhold til egne feerdigheder og
viden om det, de arbejder med.

Elevens arbejde med uddannelsesplanen skal ses som en frem-
adskridende proces. Selvom elevernes forudsatninger er for-
skellige, og deres udgangspunkt ved starten af en uddannelse
er forskellige, sa starter de alle ét sted.

Og det er fra det sted, de skal udvikle sig. De skal alle starte
ved den brede ende af en uddannelsestragt og ende i den smal-
le ende. Alle skal gennemg et forleb, hvor de bliver dygtigere
til noget, klogere om noget, fér rutine i at arbejde med noget
pa en sddan made, at de kan blive stadig mere selvstendige i
deres valg af opgaver, udviklingsveje og i vurderingen af egne
prastationer.

Laererens opgaver og funktioner

Med reformen er det stadig lererens opgave at tilrettelegge en
undervisning, der kan vere med til afdekke og vise elevens
forudsztninger. Det kan ske i form af korte introduktionsfor-
lgb, i form af samtale, observation osv. Det er ogsé lererens
opgave at tilbyde undervisning, der giver mulighed for, at ele-
ven kan flytte sig, blive udfordret og leere noget nyt. Det er jo
forudsetningen for en meningsfuld stotte og vejledning til ele-
vens arbejde med uddannelsesplanen.

Hvad er s& det nye i lererens opgaver? Det nye er konsekven-
ser af elevens arbejde med den personlige uddannelsesplan.
Nir eleven skal arbejde med at fi overblik over egen uddannel-
se, opstille mal og handleplaner, selvevaluere, forholde sig til
leringsstrategi med mere, sa skal leereren kunne undervise, vej-
lede og stotte eleven i det arbejde. Laereren skal kunne andet
og mere end den velkendte og traditionelle lererstyrede under-
visning, hvor lereren stir som formidler af et fag. Lererne skal
i endnu hejere grad end tidligere tilretteleegge rammerne for
leeringssituationer med elevernes behov i centrum. Og de skal
fortsette arbejdet hen i mod en lererrolle, hvor de i hgjere
grad fungerer som elevernes vejledere end som de, der altid
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har de rigtige og entydige svar i forhold til uddannelsens for-
mil, mil og indhold. Lererne skal forholde sig analyserende
og didaktisk pa flere niveauer end tidligere. Fordi samarbejdet
med eleverne om den personlige uddannelsesplanlegning
udvider lererarbejdets opgaver og funktioner i og “rundt om”
undervisningen.

Reformen laegger op til, at leererne ideelt skal arbejde didaktisk
pa tre niveauer, som i praksis er integrerede:

(Erling Lars Dale: Pedagogisk professionaliter. KLIM 1999.
Thomas Tylen m.fl.: Profession lerer bind 1-3 1992)

P3 kompetenceniveau 1 handler det om viden og kvalifikatio-
ner til at gennemfore undervisning og aktiviteter, der sigter
mod lering. Dette kompetenceniveau handler om, hvordan
praksis i klassen gennemfores i de enkelte moduler og timer.
Leerere og elever ma gore sig klart, hvad eleverne skal lere.
Lererne ma kunne forklare og begrunde undervisningsaktivite-
terne. Samtidig md de kunne organisere undervisningen,
optrede med myndighed og indfeling, si eleverne kan lere
det, der er planlagt. Kompetenceniveau 1 er lerernes evne til
at tilretteleegge og gennemfore undervisning, der forer til
leering.

Kompetenceniveau 2 handler om kvalifikationer til at tilrette-
legge, planlegge og evaluere sin undervisning, s& de overord-
nede mél og rammer for undervisningen bliver overholdt.
Lererne skal kunne planlegge undervisningsforleb, der frem-
mer elevernes leering og kritisk kunne analysere graden af
mélopfyldelse. Planleegning af moduler er en lereropgave, der
krever didaktisk kompetence pé et andet niveau end i forbin-
delse med undervisningens gennemforelse.

Kompetenceniveau 3 omfatter lererens kvalifikationer til at
indgd analyserende, tolkende, begrebsudviklende og reflekte-
rende i forhold til niveau 1 og 2. P4 dette niveau er lererprak-
sis at reflektere og nyformulere uddannelse og undervisning i
lyset af de stadigt skiftende samfundsvilkér.
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At have og kunne formidle et grundigt overblik og indblik i det uddannelsesomrade, man arbejder i.
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Samarbejdet med eleverne om den personlige uddannelsesplan
hviler altsd pd, at leererne videreudvikler kvalifikationer pa de
tre kompetenceniveauer.

Leererne ma kunne analysere, reflektere og kritisk vurdere egen
praksis i samarbejdet med eleverne om at opstille mél- og
handleplaner og lobende udvikle og/eller revidere disse bide i
forhold til korte forleb, hele moduler og uddannelsen som hel-

hed.

Samarbejdet med eleverne om den personlige uddannelsesplan
vil for de fleste leerere kreeve udvikling af ferdigheder og viden
pa i hvert fald folgende omrider:

Over- og indblik i uddannelse

At have og kunne formidle et grundigt overblik og indblik i
det uddannelsesomride, man arbejder i. Ogsa i form af at
kunne henvise til rette vedkommende. “Nir du skal vide mere
om billedscanning, skal du gi til Else. Det er hun ekspert i.” Det
betyder ikke, at lereren skal kende alle detaljer i det grund-
eller hovedforleb, han arbejder i. Men som kontaktlzrer skal
lereren kunne give eleven en meningsfuld vejledning i forhold
til uddannelsesplanen, bade nir det drejer som om afklarende
valg, og ndr det drejer sig om det konkrete arbejde med et
modul. Det kan ogsé forega ved henvisning til en anden lerer
eller til en uddannelses- og erhvervsvejleder. Derfor kraver
arbejdet med planen ogsd afklaring af forskellige greenser og
kommunikationsveje, fordeling af roller og opgaver, hvilke
informationer og viden kan bringes videre, etiske overvejelser

OSV.

- mellem kontaktlererne indbyrdes

- mellem kontaktlerere og modullerere

- mellem kontaktlerere og uddannelses- og erhvervsvejledere
- mellem kontaktlerere og ledelse

- mellem kontaktlerere og elever.
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Vejledning

At vide noget om hvad vejledning er. Vejledningen bliver en
afggrende made at undervise pa i og med elevens arbejde med
uddannelsesplanen. I det hele taget betyder individualiseringen
af uddannelserne, dben varksted, projektarbejde og andre
padagogiske former, at vejledning bliver en sedvanlig lerer-
funktion.

I vejledning er det vigtigt, at eleven er hovedpersonen og tager
medansvar og ejerskab for beslutninger, mal og handleplaner.

Derfor ma mange lerere ove sig i ikke at vere den, der taler,
automatisk giver gode rid og/eller tager beslutninger pa ele-
vens vegne. | kraft af fagindsigt og brancheforstielse kan lerer-
ne vere tilbgjelige til at udforme projekter og planer pé elever-
nes vegne og derved bestemme, hvad der er bedst for eleven!
At beslutte pi elevens vegne har imidlertid ikke meget med
vejledning at gere. Mange lerere har brug for at videreudvikle
evnen til at lytte og til at stille teenke- og reflektionsspergsmal
til eleverne, og samtale med dem pa en méde, s deres beslut-
ningsgrundlag forbedres. I det hele taget bliver det en opgave
at kunne differentiere vejledningen i forhold til eleverne. Nog-
le elevers forudstninger vil kreeve megen og meget kontant
vejledning, mens andre elever har brug for vejledning, der i
langt hejere grad henter energi fra deres egne overvejelser.

Bevidsthed om laereprocesser

At arbejde bevidst med lereprocesser. At samle op og syste-
matisere de hidtidige erfaringer med, hvordan elever lerer.
Lererne mi kunne hjzlpe eleverne med at udvikle bevidsthed
om, at det at leere noget ogsa er et individuelt anliggende, hvor
indsigt, viden og ferdigheder opbygges og udvikles af den
enkelte elev i samarbejde med lerere og andre elever. I arbejdet
med at formulere mal og opstille handleplaner har eleverne
brug for at vide, at for at leere md de vere aktive og sette det
nye i relation til det, de allerede kan og ved.

Aktivitet i tilknytning til uddannelse indbefatter at kunne lyt-



Hvordan man arbejder med den personlige uddannelsesplan

te, leese, huske, skrive og tilegne sig bide oplysninger og viden.
Det omfatter ogsd at lere nye praktiske ferdigheder og tilegne
sig forstdelse for materialer og arbejdsprocesser og at kunne
analysere og tolke bade arbejdsprocesser og mundtligt og
skriftligt stof.

Lererne ma sammen med eleverne kunne arbejde metodisk
med lereprocesser, med evaluering og elevernes selvevaluering
som integrerede led i leereprocessen. Larerne mé svel kollegi-
alt som sammen med eleverne arbejde med sporgsmal som:
Hvad krever de nye undervisningsformer af os som lerere?
Hvad vil det sige at lere noget, og hvordan ger vi det hver
iseer? Hvordan kan vi skelne mellem forskellige lereprocesser
og leringsformer hos eleverne? Hvordan kan vi blive bedre til
at observere, hvad der foregdr hos eleven? Herunder at kunne
afdekke elevens forudsztninger, analysere disse og tage konse-
kvenserne heraf i undervisningen.

At lre sig noget handler om:

At vide noger om lereprocesser og lering.

At vare motiveret og aktiv.

At tanke over det, man horer, laser og gor samt at formulere
det med egne ord.

At satte den ny viden i relation til, hvad man allerede ved.
At gore noget andet, end man plejer.

At overveje og afsoge, hvordan man selv lerer bedst.

At kommunikere og samarbejde med andre.

Mundtlighed og skriftlighed

At udvikle skriftlig og mundtlig formuleringsevne om fag og
uddannelse - terminologi, tradition, henvendelsesformer til
kunder og leverandorer. Blive bedre til at formulere pracise
mil for undervisningen og moduler og om sammenhzng mel-
lem mal og metoder. At forbedre maden til at beskrive det, ele-
ven beskaftiger sig med, og formulere mél for udvikling. At
finde ud af, hvorndr det er bedst at lade eleven formulere sig
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mundtligt og hvornér skriftligt. Arbejdet med den personlige
uddannelsesplan kraver, at lereren kan formulere sig pa flere
mdder end i den traditionelle formidlende undervisning.

At kunne bista eleverne med at forbedre deres mundtlige for-
muleringsevne handler om at gé aktivt ind i at hjelpe eleverne
med at udvikle et klart, levende og nuanceret sprog. Larerne
skal kunne hjzlpe eleverne med at udvide deres ordforrad -
bide med en pracis anvendelse af de nye fagudtryk, og ogsd
med at klarggre, nuancere og pracisere formuleringerne om
arbejdsprocessen, det, de lerte, og det, de mangler at lere.
Lererne ma vere i stand til at trene eleverne i at stille sporgs-
mél til sig selv, til det arbejde, de har udfert, og om hvordan
erfaringerne skal formidles. Eleverne ma lere at iagttage sig
selv og udvikle et fagligt sprog til at beskrive, bearbejde og
udvikle en egen praksis. Sproget skal udgere et redskab til at
kommunikere antagelser og overvejelser og gore det muligt at
fore diskussioner om praksis.

Nir lerere og elever arbejder bevidst med den form for faglig

formidling, kan den bidrage til at forbinde det daglige arbejde
med planen pa en naturlig made. (Se i naste kapitel om faglig
skrivning).

Samtale

At finde ud af, hvad undervisningssamtalen er for noget. Med
den personlige uddannelsesplan, kontaktlzrersystemet og vej-
ledningen bliver samtalen en udbredt metode til undervisning
og samver pa skolen.

Samtale og dialog er et af de vaesentligste elementer i udvik-
lings- og forandringsprocessen, og i det fremtidige lererarbejde
skal samtalen i stadig hejere grad bruges som en metode til at
kortlegge elevernes situation og sette refleksion i gang. Samti-
dig bliver samtalen et middel, til at eleverne kan formulere fag-
lige, almene og personlige udviklingsmal. (Se naste kapitel om
samtale).
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Til overvejelse
Hvordan skal vi organisere os, hvilke gode erfaringer og
traditioner har vi?
Hvilke opgaver har eleven, kontaktlereren, modullereren,
vejlederne, ledelsen, administrationen?
Hvad kan vi nu i forhold til de nye opgaver?
Hvad vil vi gerne kunne, og hvad nyt vil vi udvikle?
Hvordan skal vi lere det nye? Kan vi selv klare det, eller
skal vi have hjelp?
Hvordan skal vi prioritere vores udviklingsarbejde, si vi
fir mest muligt ud af det?
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Det er vigtigt, at arbejdet med elevens personlige uddannelses-
plan bliver en del af de faglige lereprocesser. Nér eleven skal
ove sig i at tenke didaktisk, skal eleven hjelpes til en storre
bevidsthed om hvorfor, hvad og hvordan, der skal arbejdes og
leeres. Og det arbejde skal udvikles til at blive en rutine i det
lobende daglige arbejde. Eleven kan forholde sig til sit arbejde

for, under og efter.

Det kan f.eks. gores ved hjelp af folgende sporgsmal:

For arbejdet

Hvad er det, jeg skal i gang med? Og hvorfor skal jeg i
gang med det? (begrundes med uddannelsesplanen).
Hyvilke mél er der i modulet? Skal jeg lave mine egne
delmal?

Hvad ved jeg allerede om emnet?

Hvordan kan jeg udnytte den viden, jeg har?

Hvad skal jeg skaffe mig mere viden om? Og hvordan?
Hvordan skal jeg arbejde med emnet? Har jeg erfaring

med det, og hvilke?

Under arbejdet

Hvordan hanger dagens undervisning/mit arbejde sam-
men med igar?

Hvad er det vigtige i arbejdet?

Hvad er let, og hvad er vanskeligt?

Narmer jeg mig malene?

Skal jeg skrive noget ned, sd jeg kan huske det?

Har jeg brug for andres hjalp, eller skal jeg selv prove lide
endnu?

Skal jeg lave om pé noget - nu?
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Efter arbejdet

Hvordan er arbejdet giet?

Hvordan har min indsats veret?

Hvornar har det veret let/vanskeligt? Har det s& ogsd veeret
sjovt/trelst?

Niede jeg mélene - helt, delvist eller slet ikke?

Hvornér har jeg fiet mest ud af undervisningen/arbejdet?
Hvad kan jeg gore for at lere mere?

Hvad kan jeg gore anderledes naeste gang?

(Se ogsd Susanne Tellerup, Henrik Helms: Lering i samspil -
giver mening. Undervisningsministeriet, 1999)

Ved at gve og trene et sidant arbejde i det daglige kan béde
leerer og elev kvalificere arbejdet med den personlige uddannel-
sesplan. Ved at arbejde pd den made far eleven mulighed for at
synliggare sine sterke sider og det, der skal forbedres, for at
tydeliggore sine udviklingsbehov, sin motivation og sine kon-
krete mél, og at gore sig selv og andre, der er vigtige i uddan-
nelsen, medansvarlige i leringen og leringsmiljoet.

Samtidig fir lereren bedre mulighed for at tydeliggore hvorfor
og hvad, der skal leres (formal og leringsmdl) i undervisnings-
modulerne, at systematisere eksempler pa elevarbejder, der
viser elevens vej til malene, at fi kendskab til, hvordan den
enkelte elev bedst lerer og kan vejledes og stottes, at kunne
differentiere sin undervisning, og mere pracist at kunne plan-

legge og evaluere sin undervisning.

Den méde at arbejde pd har hentet inspiration fra den sikaldte
portfoliometode, se f.eks. Torben Sterner: Eleven som aktiv med-
spiller. Reformavis nr. 1, Karin Taube: Portfoliometoden - under-
visningsstrategi og evalueringsverktoj, Roger Ellmin: Elevportfolio.

Hvad er samtale

Nir elevens planlegning af sin egen uddannelse fir en central
placering, bliver samtalen nedvendigvis en udbredt undervis-
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Undervisningssamtalen foregadr mellem to parter med hver sine roller - laererrollen og elevrollen.
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ningsform. Samtalen om uddannelsesplanen fir en helt afgoren-
de placering i skoleuddannelsen og skulle ogsé gerne fa det i
praktikuddannelsen. Som vi har nevnt, skal der samtales om
planen i tre planer: a) i forhold til den samlede uddannelse b) i
forhold til de enkelte moduler og ¢) i forhold til det daglige
arbejde.

Nar der skal samtales om planen pa disse tre niveauer, bliver
der brug for forskellige former for samtale. Derfor er det nyt-
tigt at klargere, hvad samtale er for en aktivitet, og hvad der er
det serlige ved samtalen pi skolen - undervisningssamtalen.

Samtalen i undervisningen er ikke bare en snak. Den er en mal-
rettet aktivitet med egne regler, roller og muligheder, som kan
forberedes. Undervisningssamtalen foregir mellem to parter
med hver sine sarlige roller - lererrollen og elevrollen. Larer-
rollen og elevrollen kan udfyldes pi forskellig made alt efter
samtalens mal. Begge kan vare talere og lyttere, begge kan
vere udfarende og ordstyrende, begge kan vare udforskende
og sporgende osv. Men der vil altid vare tale om samtaler med
ulige rollefordelinger. Bade lerer og elev skal udvise respekt for
modparten, de er som mennesker lige meget verd, men pa
skolen er den ene lerer og den anden elev. Det er derfor, de er
pa skolen, og den rollefordeling md begge vare bevidste om og
udnytte ogsé i samtalen.

I samtalen har bade taler og lytter et ansvar. Den, der taler, m&
vere opmerksom pa, at sporgsmal og beskrivelser er klare og
md kunne skelne iagttagelser og tolkninger - altsd skelne, hvad
han selv oplever og mener fra en beskrivelse af f.eks. elevens
adferd. Den, der lytter, har et lige s stort ansvar som den, der
taler. Han ma gore sig klart, hvad den talende mener med sine
udsagn, og hvad den talende oplever.

P34 den mide kan de to samtalende efterhinden n3 til at forstd
hinanden og hver for sig komme til at forstd mere, end de
gjorde for samtalen, hvilket jo md vere malet med enhver

undervisningssamtale.

41



For, under og efter
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Samtaletrekanten

C

Sagen/
det faelles
tredje
Perspektiver Perspektiver
pa sagen pa sagen
Indre Indre
dialog y dialog
//
//
/7
A Forhold/relation B
Leerer Gensidig dialog Elev

(Se Benedicte Madsen: Dialogens muligheder og begraensnin-
ger. I “Kan man bygge en personlighed? Kan male resultatet?”,
DEL, 1997).

Undervisningssamtalen har altid en sag som mal. Lareren og
eleven er i samtalen sammen om det falles tredje. De er sam-
men om det, eleven skal lere, uanset om det er en svejsesom,
udformning af et kundebrev, udvikling af elevens selvstendig-
hed i et byggeprojekt eller samarbejdet i produktionen af et
multimedieprogram. Ideelt set er leereren og eleven kun opta-
get af sagen, og de prover begge pa at udtrykke sig og lytte sa
godt som muligt. De er ikke sammen om hverken lererens
eller elevens personlighed. Undervisningssamtalen ma derfor
ikke blive til en behandlende, terapeutisk eller anden form for
samtale, der kraver andre roller end lerer- og elevrollen. I de
fleste pedagogiske samtaler er lereren styrende. Han har et
mél med samtalen, og selv om han er dbent lyttende til elever-
nes ytringer og virkelig soger at forstd og stille sig ind pa det,
eleverne siger, skal lereren fole sig ansvarlig for, at eleverne far
udbytte af samtalen og nér frem til en vis indsigt.
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Derfor ma lereren sikre sig, at eleven har forudsetninger for at
samtale om sagen. For det forste ved at undersoge, hvilke for-
udsetninger samtaleemnet krever. For det andet om eleven
har de forudsetninger pd det pigzldende tidspunkt. Og for
det tredje, nér eleven har de og de forudsatninger for samtale
om emnet, hvilken form for samtale kan vi da fore om sagen,
hvordan skal jeg udfylde min rolle? Er det en samtale om kon-
krete fakta, som skal formidles til eleven, eller er det en samta-
le, der sigter mod at 2 eleven til af egne veje at erkende noget
om emnet?

Lereren skal sikre sig, at eleven har en sikaldt forforstdelse af
sagen, at eleven har de nedvendige faglige, almene og personli-
ge forudsatninger, der giver samtalen mening. (Se ogsd Susan-
ne Tellerup: Samzale og samarbejde - en kulturel udfordring.
Undervisningsministeriet, 1999).

Introduktionssamtalen

Som kontaktlerer skal der samtales med eleverne om og i
introduktionssamtalen. Her er det lzrerens ansvar at forberede
samtalen ved at gore sig klart, hvad den skal handle om. Skitse
til uddannelsesplan, tydeliggorelse af rammer og regler, tradi-
tioner pd skolen, afklaring af forventninger, elevens forudset-
ninger osv. Hvad formélet med samtalen er, og hvad dagsorden
og indhold betyder for den mide, samtalen kan finde sted pa,

hvem er den udfarende, sporgende, den formidlende osv.

Evalueringssamtalen

- revision af den personlige uddannelsesplan

Nar det handler om at revidere planen, er samtalen en udvik-
lingssamtale med eleven. Samtalen skal ikke primeart vere en
samtale om elevens standpunkt, men skal vere opsamlende og
perspektiverende. Det er elevens selvstendige, men vejledte
beretning, der er det centrale. Med udgangspunkt i de mél, der
blev opstillet ved introduktionssamtalen eller den forrige sam-
tale med eleven, forteller han om sin udvikling, hvilke mal der
er ndet, behov for yderligere trening og viden mv.

43



For, under og efter

a4

Eleven skal sé selvstendigt som muligt forholde sig til, hvor-
dan han har opfyldt de mal, der blev opstillet ved modulets
start. Og hvis malene ikke er opfyldt, hvilke forhindringer, der
har varet, og hvordan de eventuelt kan overvindes. Eleven skal
have mulighed for at forberede sig til samtalen, og leereren er
ansvarlig for at udfordre eleven, s han lerer noget nyt - bade i
og efter samtalen.

Der skal samtales om den personlige uddannelsesplan i
forhold til f.eks.:

Opstilling af mailseminger, mal og delmil.
Planlegning af metoder til at ni mdlene.
Det konkrete arbejde med at nd mdlene.
Evalueringssamtale.

Arbejdsportfolio.

Prasentationsportfolio.

Elesamen.

Om elevens sociale relationer pd skolen.
Om skolens kultur og miljo.

Om moduludbuddet, elevens forslag.

Det betyder, at der bliver tale om mange forskellige former for
samtale. Fra den velforberedte, planlagte samtale til den spon-
tane samtale pa fi minutter, nir eleven arbejder med noget

fagligt.

Alle disse samtaler vil i et eller andet omfang referere til pla-
nen. Hvis eleven har gode sociale relationer pa skolen, har det
godt med kammeraterne, er det godt for elevens velbefinden-
de. Men pi skolen har elevens velbefindende ogsé betydning i
forhold til noget andet, nemlig om eleven lerer noget, altsa i

forhold til planen.

Mange lerere har (en lyksalig eller ulyksalig) trang til at for-
midle deres viden. Det ligger i leerergerningens natur. Men i
samtalen er det vigtigt ogsa at bruge de abne sporgsmal og den
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aktive lytning, der fir eleven til selv at se de alternative vinkler
i arbejdssituationen, der far eleven til at se nye mil og handle-
mdder i forhold til den personlige uddannelsesplan.

Til overvejelse
Hvordan kan vi blive bedre til at lytte og tile tavshed/ele-
vernes - maske lange - tenkepauser?
Hvordan kan vi arbejde med abne sporgsmal, sé eleverne
leerer at tenke/reflektere og formulere sig?
Hvordan kan vi blive opmarksomme pi vores egne for-
domme og forudindtagelser, si de ikke “leber af” med os
i samtalerne med eleverne?

Faglig skrivning

Det er en udbredt opfattelse, at mange elever i erhvervsuddan-
nelserne ikke er s& gode til og ikke s meget for at skrive. Men
arbejdet med elevens personlige uddannelsesplan indebarer
skriftlighed i et eller andet omfang, bade for eleven og for
lereren. Derfor er det ngdvendigt at tenke igennem hvilken
form for skrivning, der passer bedst til fagenes indhold, tradi-
tioner og betingelser. Altsd at “opfinde” den faglige skrivning,
der er effektiv og meningsfuld over for de enkelte fag. Skriv-
ningen som metode til leering og evaluering, altsd den skriv-
ning, der hovedsagelig skal bruges i arbejdet med den person-
lige uddannelsesplanlegning, mé ikke blokere eleven og be-
sveerliggore arbejdet.

Tvertimod skal skrivningen anvendes for at gore arbejdet
mere effektivt. Derfor er det vigtigt at skelne mellem den
skriftlighed, der sigter pd at kommunikere, og den skriftlighed,
der har til formal at f3 eleven til at tzenke og erkende, og hvor-
ndr de hver iser skal anvendes. Lereren ma altsa sette sig ind
i, hvad der kendetegner de to former for skrivning, og lade ele-
verne trene og ove sig i en bevidst anvendelse af de to skrive-
formers forskellige elementer.
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Det er en udbredt opfattelse, at mange elever i erhvervsuddannelserne ikke er séd meget for at

skrive.
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Karakeeristisk for teenkeskrivning er, at det er en personlig
skrivning, hvor man skriver for sig selv for at udforske og
opdage, i fragmentarisk form og i et privat personligt sprog. Al
skrivning, hvor man koncentrerer sig om indholdet og glem-
mer reglerne, er tenkeskrivning. Derfor er den skrivemade et
godt redskab til at koncentrere sig om et emne og finde ud af,
hvad man egentlig selv ved og tenker om det. Og det er en
velegnet metode til at udvikle selvsteendig tenkning. Den per-
sonlige teenkeskrivning kan anvendes i mange sammenhange
til at udvikle elevernes forstielse af faget og af sig selv. Den kan
anvendes til notater, dagbog/logbog, idékatalog, opsummerin-
ger, forseg pa at formulere, hvor de faglige problemer egentlig
ligger. Altsd til fokusering og koncentration om det for eleven
vesentlige, og som udgangspunkt for tilbagemeldinger - f.eks.
som forberedelse til evaluerings- og revisionssamtaler om den
personlige uddannelsesplan. Tenkeskrivning er velegnet til
evalueringsformal og til at oge elevernes opmarksomhed pé
deres egen indlering og leringsstil.

Taenkeskrivning kan vere med til at @ndre elevens opfattelse
af, hvad det vil sige at skrive. Ta@nkeskrivningsmetoden giver
eleverne muligheden for at opdage, at skrivning har en nytte-
verdi, og at det kan vare et middel til mange formal i uddan-
nelse og arbejds- og fritidsliv. At skrive kan vare et middel til
andet end kommunikation, det behever ikke bare at vere
noget, der skal afleveres til en lerer, som f.eks. referater, rap-
porter eller lignende. Skrivning kan blive et personligt middel
til afklaring og lering.

I modsatning til tenkeskrivning er kommunikationsskrivning
den skriveform, hvor man skriver til andre, forstieligt for en
laeser og i et mere officielt sprog. Kommunikationsskrivning er
den skrivning, som traditionelt anvendes i det skriftlige arbej-
de i uddannelsessammenhenge. Men med reformen bor dette
@ndres. (Bente Lausch, Tage Munch-Hansen, Karin Jacobsen:
“Faglig lesning og skrivning - vejledning til valgfaget”, Undervis-
ningsministeriet, 1997).
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Modellen viser de vasentligste forskelle pa teenkeskrivningen
og formidlingsskrivningen.

Skrivning og taenkning

Wit || Wi 1

Lering (formal) Kommunikation (forma3l)
Skrivning for at lere Skrivning for at informere
Afspgende/opdagende/afklaren- Sigter mod pracision og kor-
de. Formulerer elevens opfin- rekthed i udtrykket skrivehand-
delser og erkendelser vaerk

Krever energi til tenkning Kraver energi til formulering
Tekst for skriveren - eller andre Tekst for leseren - publikum

fortrolige deltagere i processen
(lzerere, elever, mester)

Personligt sprog Bevidst valgt genresprog
Kreativ spontan form Gennemtenkt, analytisk form
Personlig integrering af viden Formulering af forstdet viden

Genrer: Noter, udkast, log, dag- Genrer: Essay, rapport, artikel,
bog, hurtigskrivning kundebrev, reklame

Der er naturligvis knyttet formidlingsskrivning til alle fag i
form af markedsforing, korrespondance med kunder pr. brev
eller e-mail, beskeder til mester og kolleger osv. Det er sd en
opgave at klarlegge hvilke former for formidlingsskrivning, der
er knyttet til de enkelte fag og uddannelser, hvilke former for
kommunikation, eleven vil mede i sin kommende profession.
Og naturligvis lade eleven blive udfordret pa og eve den for-
midlingsskrivning, hvor det er naturligt at gore det.

Men det er forst og fremmest tenkeskrivningen, eleven skal
arbejde med i forbindelse med den personlige uddannelses-
plan. Det gelder i forhold til de tre planer: det lobende daglige
arbejde, de enkelte moduler, og nér det handler om mélsat-
ning og refleksion over lengere forleb som hele uddannelsen.
P4 alle tre planer er det en stor opgave at knytte skrivningen s&
tet som muligt til de faglige processer, eleven arbejder med. S&
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et pd elevens overvejelser som muligt. Netop for ikke at gore
skrivningen til noget udvendigt.

Mange elever opfatter det ikke som skrivning, nar de skal lave
arbejdssedler, materialebestillinger, arbejdskort, beskrivelser og
dokumentation. Det er blot en del af faget, siger de. Jo mere
skrivningen fjerner sig fra de faglige processer, og jo mere
skrivningen rykker ud af elevens eget brug, jo sterre risiko er
der, for at skrivningen bliver paklistret og fremmed for eleven.

Det betyder ikke, at lereren skal undlade at udfordre og hjel-
pe eleven til at blive bedre til formidling - i og uden for dansk-
faget. Men det betyder, at skrivningen som lering skal knyttes
til elevens daglige arbejde som en metode, der tydeligt forbed-
rer elevens lering. Det skal blive tydeligt for eleven, at det bli-
ver lettere at opstille mél og forholde sig til dem, at evaluere
osv. ved hjelp af noget skriftligt.

Nogle steder kan dagbogslignende skrivning bruges uden store
problemer, f.eks. de steder, hvor der er mange piger. Mange
piger bruger jo i en eller anden udstrekning dagbogsskrivning.
Mens skrivningen andre steder skal begranses til at skrive pd
lapper i forbindelse med f.cks. svejsningen.

Til overvejelse
Hvor kan skrivningen anvendes i naturlig forleengelse af
det daglige arbejde, eller blive en naturligt integreret del af
det daglige arbejde? Hvor kan det ikke kan lade sig gore?
Hvilke overvejelser kan der gores om elevernes forudsat-
ninger, kenssammensztning, fagenes traditioner og udvik-
lingsmuligheder?
Hvor meget skrivning kan vi bruge i faget, pa hvilken
méde og i hvilke aktiviteter kan vi anvende skrivningen,
sd den bliver en hjelp til elevens arbejde, og sa eleven
bliver dygtigere til at udnytte skrivningen?
Kan det at arbejde med teenkeskrivning hjzlpe eleverne til
at overskue arbejdsprocesser?
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Vi synes ogsa at ...

I dette afsluttende kapitel vil vi sette arbejdet med den person-
lige uddannelsesplan ind i nogle bredere rammer og komme
med bud p4, hvad vi ogsd synes er vigtigt at overveje i arbejdet
med at gennemfore reformen.

Forandring

Mange sociologer, ungdomsforskere, kulturforskere og andre
nutidsforskere peger pa, at den pkonomiske og teknologiske
udvikling ferer til opbrud. Den sikaldte modernitet er karak-
teriseret ved en rekke opbrud, som pé en og samme tid har
betydet bortfald og nedbrydning af noget vant og frihed til at
danne noget nyt. Opbrudene har affedt en rekke forandringer
i vores méde at leve pa. Det handler bdde om geografiske, fysi-
ske, sociale og andre materielle forandringer og om mentale og
kulturelle forandringer.

Forandringerne rokker ved vore livsmenstre og mader at forstd
os selv og omverdenen pa.

De store fellesskaber, landsbyfallesskabet, arbejderbevagelsens,
andelsbevegelsens, de religiose fellesskaber har ikke den sam-
me betydning for de fleste menneskers liv som tidligere. De
samme fellesskabers traditioner og fortellinger gav forklarin-
ger pé livet og meningen med livet. Nu er det i langt hgjere
grad overladt til den enkelte eller til meget mindre fellesskaber
som familien at give rammerne for at forsta sig selv og sine
omgivelser. Nogle forskere mener endog, at forandringen er
blevet et grundvilkar ved livet, miske det mest stabile ved den
moderne tilvaerelse.

De moderne unge

Hvor fallesskaberne, de store fortellinger og traditionen tidli-
gere udgjorde kilderne til den unges identitetsdannelse, skal
den unge nu forst og fremmest hente energien i sig selv. Foran-
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De store feellesskaber, landsbyfaellesskabet, arbejderbeveaegelsens, andelsbevagelsens, de

religiose feellesskaber har ikke den samme betydning for de fleste menneskers liv som tidligere.
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dringerne er blevet hverdag, derfor ma den unge s3 at sige ska-
be sig selv og en forstdelse af sin omverden hele tiden. Det har
fiet ungdomsforskere som f.eks. den tyske Thomas Ziche til at
pege pé risikoen for en egocentrering i de unges muligheder
for at danne sig. Hvis grundlaget og horisonten for at forsta,
hvem jeg er, og hvem andre er, er mig selv, kan det fore til en
tidlig lukning af identitetsdannelsen. Samtidig har den tekno-
logiske udvikling fort til en medieeksplosion, der giver den
enkelte muligheder for at hente informationer i alle mulige
afskygninger i nesten ubegrensede mangder. Der er tale om
et mediebombardement, som kraver energi til at sortere og
skerme sig. Kort fortalt har udviklingen fort til en kraftig
individualisering pa godt og ondt.

Mestre uddannelse og liv

Hyvis disse tendenser er rigtige, indeholder erhvervsuddannel-
sesreform 2000 mulighederne for at udnytte individualiserin-
gen. Den personlige uddannelsesplan er den vigtigste nogle til
at udnytte den enkeltes ressourcer. Netop derfor er det vigtigt,
at den unge udfordres med undervisning og lering, som udvi-
der den unges horisont. Det er vasentligt, at den unge ikke
blot bekreftes i sin egen kultur, men stilles over for undervis-
ning, der tilbyder elementer til en dannelse, der rekker videre.

Vi forstar her kultur som det, den enkelte har med sig ved
starten af uddannelsen. Altsd normer, viden og ferdigheder,
der er rundet af elevens familie, af venne- og kammeratskabs-
kreds, af ungdomskultur eller andre steder.

Og vi forstdr dannelse som viden om, forstielse af og ferdighe-
der i en eller flere feelles normer f.eks. fagets normer og sam-
fundsmassige normer.

Derfor m3 lererne fastholde, at arbejdet med planen for det
forste handler om uddannelse, undervisning og lering, der
giver eleven ny viden, nye ferdigheder og indsigter, altsa forer



At gore det uventede og teenke det uteenkelige kan veere

autoritetstro.

en fordel frem for lydighed og
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til dannelse, der rekker ud over egenkulturen. For det andet,
at der pa erhvervsskolen er tale om en erhvervsfaglig uddannel-
se, der adskiller sig fra en almen uddannelse, ved at den sigter
mod ikke blot en personlig og samfundsmassig dannelse, men
mod en erhvervsfaglig dannelse, en uddannelse, der forer til en
bestemt profession. En erhvervsfaglig profession med sin egen
historie, tradition, kernediscipliner og en profession i udvik-
ling, med nye kvalifikationskrav.

Det er vasentligt, at den personlige uddannelsesplans indivi-
dualisering af elevens uddannelse ikke forer til egoisme og
sneversyn. Individualitet uden fellesskab giver ingen mening i
et samfund. Hvad der gelder for verden, ma ogsd i en eller
anden forstand gzlde for den enkelte. Derfor er det ogsa vig-
tigt at have oje for den risiko, individualiseringen rummer for
den traditionelt svage elev, for den, der ikke umiddelbart kan
udnytte fleksibiliteten.

Eleven kan lere at mestre sit eget liv gennem at beherske et
eller flere fag. Sidan er centrale formal med uddannelse ofte
beskrevet. Faglige og personlige kompetencer gir da som oftest
ogsé hind i hdnd. Men hver tid sine favoritter. I et samfund
under hurtig forandring er kreativitet, selvstendighed og sam-
arbejdsevner vardifulde egenskaber.

At gore det uventede og tenke det utenkelige kan vere en for-
del frem for lydighed og autoritetstro. Med elevens personlige
uddannelsesplan er der mulighed for en udvikling af faglige,
almene og personlige kompetencer i et naturligt samspil. Pla-
nen legger op til, at eleven skal mestre ikke blot fag men ogsé
uddannelse. Det krever, at bide lerer og elev kan handle og
tenke i situationen.

Det henrykte nu

Erhvervsuddannelsesreform 2000 betyder, at eleven skal mal-
sette sit arbejde, selvevaluere, analysere og reflektere. Det @nd-
rer lererens arbejde i samme retning. I den proces er det vig-
tigt ikke at glemme undervisningens, lerer-elevsamvarets aste-
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tiske dimension. Undervisningen og leringen skal ogsa inde-
holde andre oplevelser end mélsetning, analyse og refleksion.
Der skal vere oplevelser, som skyldes forundring og sansning.
Forfatteren Johannes V. Jensen taler om “Det henrykte nu”,
stunder, hvor lerer og elev glemmer sig selv. De gjeblikke,
hvor tingene bare lykkes, gleeden ved at marke et materiale,
ved at dufte eller noget andet, som bare er “fedt”. Oplevelser,
der skal have lov at st for sig selv uden at blive udsat for ana-
lyse og malsatte refleksioner.

“Det henrykte nu” sker ikke hver dag, men det skal have lov at
ske en gang imellem for bade lerer og elev.

I Martin A. Hansens roman “Legneren” bruger lereren Johan-
.« . . »

nes Vig “forundringens time”, hvor eleverne sammen med

lereren lader tankerne lgbe deres egne veje, hvor de sammen

skaber deres egen indre “biograf”, med film om hvordan for-

skellige redskaber er blevet brugt gennem historien eller hvor-

dan en hundeslede farer henover isen.

Sidanne forundringer kan lereren ogsa gere til en del af sam-
veret pd skolen midt i al malsetningen og den styrede reflek-
sion. Humoren, grinet skal ogsd vare en del af samveeret pd
skolen. Ndr man griner sammen, har man noget til felles, som
ikke kalder pa analyse og mélsztning, men som forhgjer kvali-
teten af samveret.

Det er vel vigtigt i hverdagens slid med at gennemfore refor-

mens nye tanker at vere bevidst om de gode stunder og pege
pa det rare, det morsomme, det bevegende i det at vere lerer.
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Litteratur

Forslag til videre laesning

Andersen, Ole Dibbern:

“Kontaktlererens arbejde - lererroller og helhed”, Undervisnings-
ministeriet, UVM 7-297, 1999.

Heftet handler om kontaktlereren som negleperson i de ny
erhvervsuddannelser. Hver enkelt elev skal vare tilknyttet en
kontaktlerer. I haftet formidles ideer og forslag til, hvordan
det arbejde kan udvikles og kvalificeres.

Armstrong, Thomas:

“Mange Intelligenser i klassevarelser”, Adlandia 1999.

I bogen prasenteres en rekke konkrete undervisningsmetoder
og leringsmiljeer, der kan tilgodese forskellige intelligenser.
Portfolioen og brugen af den har en vesentlig placering. Gode
ideer til, hvad man kan overveje, og hvordan man kan komme

1 gang.

Dale, Erling Lars:

“Padagogisk professionaliter”, KLIM 1999.

Bogen handler om lererprofessionalitet. Der er gode modeller
og ideer til de enkelte elementer i lererfaget. Og hvordan pro-
fessionaliteten kan udvikles.

Ellmin, Roger, Lennart Josefsson:

“Elevportfolio”, Svenska Kommunforbundet 1999.

Heeftet giver en kortfattet fremstilling af portfoliometoden, pa
svensk. Og fremhaver samtidig hvilke overvejelser, der knytter
sig til forskellige sider af metoden.



Litteratur

Hansen, Jens Ager, Bente Lausch, Karin Svejgaard:

“Kan bygge en personlighed? Kan man mile resultater?”, DEL
1997.

Bogen indeholder fem foredrag, der alle kredser om personlige
kvalifikationer og kompetencer, hvordan de kan styrkes, og
hvordan de kan evalueres.

Lausch, Bente, Tage Munch-Hansen, Karin Jacobsen:

“Faglig lesning og skrivning - vejledning til valgfaget”, Undervis-
ningsministeriet, UVM 7-193, 1997.

Heftet handler om valgfaget. Det beskriver forskellige strategi-
er til arbejdet med lesning og skrivning over for lese- og skri-
vesvage elever og beskeftiger sig desuden med, hvad lesning
og skrivning er.

Reformavis 1, 2 og 3
DEL 1999/2000.

Sterner, Torben, Jens Ager Hansen:

“Unge og ungdom i 1990 erne”, DEL 1998.

Bogen indeholder fem artikler, der pa forskellig made belyser
unge og ungdomskultur. Bidrag af Thomas Ziche, Johannes
Andersen, Henrik Kaare Nielsen, Anne Scott Serensen og
Carsten Jessen.

Sterner, Torben, Jens Ager Hansen:

“Ungdom - uddannelse og kultur”, DEL 1999.

Bogen indeholder seks artikler, der handler om unge, medier,
uddannelse og ungdomskulturens historie. Bidrag af Birgitte
Simonsen, Michael Valeur, Nicolaj Ejler, Kirsten Drotner,
Erling Bjurstrom og Finn Wiedemann.

Sterner, Torben:

“Moderne ungdom - moderne uddannelse”, DEL 2000.

Findes pa DEL’s hjemmeside. Indeholder fire artikler om for-
holdet mellem den individorienterede uddannelse og ung-
domskulturen. Bidrag af Margrethe Vestager, Thomas Ziche,
Anne Knudsen og Jan Lindhardt.
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Taube, Karin:

“Portfoliometoden - undervisningsstrategi og evalueringsvarkto;”,
Kroghs Forlag 1999.

Portfoliometoden er velegnet som varktoj i kontaktlererarbej-
det. Her prasenteres de overvejelser, man kan gere sig, inden
portfolio anvendes. Der er rdd om, hvordan metoden kan
anvendes i undervisningen og evalueringen.

Tellerup, Susanne:

“Samtale og samarbejde - en kulturel udfordring”, Undervis-
ningsministeriet, 7-296, 1999.

Heftet handler om lereren som kulturbarer i skolen og sam-
arbejdets uomgaengelighed i den moderne uddannelse. Desu-
den giver haftet ideer til arbejdet med samtalen.

Tellerup, Susanne, Henrik Helms:

“Laring i samspil - giver mening”, Undervisningsministeriet,
UVM 7-298, 1999.

I haeftet fokuseres pa, hvordan samspillet mellem eleverne ind-
byrdes og leererne kan udvikles gennem praksisfallesskab.

Tylen, Thomas m.fl.:

“Profession lerer”, bind 1-3, Erhvervsskolerne forlag 1992.

En grundbog til erhvervspedagogik. Indeholder en raekke defi-
nitioner og begreber.
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Bilag 1:
Elevens personlige
uddannelsesplan

Dette forslag til indhold og struktur af elevens personlige uddan-
nelsesplan er udarbejdet af en arbejdsgruppe nedsat af Uddannel-
sesstyrelsen. I arbejdsgruppen var der reprasentanter for skole- og

lererforeninger og de faglige udvalg.

Navn:

Adpresse:

Cpr:

TIf..

E-mail:

Kontaktlerer:

Indgang;

Har jeg uddannelsesplan fra grundskolen? Ja [
Har jeg en uddannelsesaftale? Jad  Nej O

Huis ja - hvilken virksomhed:

Nej O

Praktikstedets adresse:

Kontaktperson/uddannelsesansvarlig:

Praktikstedets telefonnummer:

Uddannelse:

Uddannelsesspeciale:

Huis nej - skriv her plan for segning af praktikplads:




Bilag 1

Mit mal for uddannelsen:

Mit mal for grundforleb:

Mit mal for hovedforlab:

Hvis der er adgangsbegrensning pd uddannelsen, onsker jeg
folgende anden uddannelse:

Hvilke kurser/uddannelser soger jeg merit/har jeg fiet merit
for?

Jeg har valgt felgende studierettet pabygning:

Antal uger:
Jeg onsker delkompetence/individuelt forlob? Ja Tl Nej O
Jeg onsker specialpedagogisk stotte: Ja O  Nej O

Huvis ja - hvilken stotte
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Jeg forventer at modtage:
SUO  Ortlovsydelse O Revalideringsydelse O
Andet

Er jeg berettiget til skolehjem? Ja0l  Nej O
Jeg er fyldt 25 ar og ensker et voksenforlgb: Jad  Nej O

Start pa grundforlebet:

Forventet afslutning af grundforlgbet:

Dato:

Underskrift:

Elev Skole



Bilag 1.2

Tekniske skoler:

Skemaet udfyldes for grundforlgbet/hovedforlobet

Valg af projekt: Hvilke kompetencer opnir jeg | Prove/eksamen
(Noter periode for aktivitet)

Valg af kurser:

Grundfag og grundfagsniveau:

Valg af valgfrie moduler
eller fag:

Virksomhedsforlagt
undervisning, eget projekt
eller lignende:
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Handelsskoler:
Hvis jeg pibegynder min uddannelse med handelsskolernes introduktionsforlgb:

Fag/emne:

Hvis jeg pabegynder min uddannelse pa hg:
Skemaet udfyldes med fag/titler og proveresultater i lobet af grundforlebet

(Noter tidsperioder i skemaet)

Tema 1: Tema 2: Tema 3:
VOEF: VOE: VOE:
Tema 4: Tema 5: Tema 6:
VOEF: VOE: VOE:
Tema 7

VOE:

Valgfag 1. ér:

Valgfag 2. ér:

Grundfagsniveau:
Erhvervsokonomi: Samfundslere: Salg og service:
Dansk: Engelsk: IT:

2. fremmedsprog:

Virksomhedsforlagt

undervisning:

Eksamensprojekter:
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Hovedforlgb

Min uddannelse indeholder folgende bundne specialefag:

Antal uger:

Valgfri specialefag (efter aftale med min virksomhed):

Antal uger:

Erhvervsrettet pé’tbygnin%(/sup%leg;nde valgfrie specialefag
ed):

(efter aftale med min virksom

Antal uger:

Studierettet pabygning (efter aftale med min virksomhed):

Antal uger:

Valgfag:

Antal uger:
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Datoer for skoleperioder:

Indhold i min fagprove/svendeprove:

Tidspunkt for atholdelse af min fagpreve/svendeprove:

Jeg onsker delkompetence/individuelt forlob? Ja O Nej O
Jeg onsker specialpedagogisk stotte: Ja O  Nej O

Hoyvis ja - hvilken stotte

Dato:

Underskrift:

Elev Praktiksted

Skole



Bilag 2:
Uddannelsesbogen

Dette forslag til indhold og struktur for uddannelsesbogen er udar-
bejdet af en arbejdsgruppe nedsar af Uddannelsesstyrelsen. 1
arbejdsgruppen var der reprasentanter for skole- og lererforeninger
og de faglige udvalg.

Nedenstdende punkter kan anvendes i elevens uddannelsesbog,
sddan at der under de forskellige overskrifter og underpunkter
kan inds=ttes de relevante materialer. Vi har tilstrebt at f3 alle
omrader med, sidan at eleven gennem sit uddannelsesforleb
hele tiden har samling over dokumenter, som er vigtige under
uddannelsen.

Overskrifterne er teenkt som faneblade i en uddannelsesbog,
hvor eleven som den ansvarlige lobende opdaterer og supplerer
sin uddannelsesbog.

Uddannelsesbogen
1) Indledning
Velkomst
Presentation af “uddannelsesbogen”

2) Informationer om skolen
Evt. elevhindbog

3) Den personlige uddannelsesplan
Uddannelsesplanen
Evt. samtaleark til uddannelsessamtalerne
Logbog

4) Skolepapirer
Beviser fra grundforlgbet
Meritpapirer
Eksamensbeviser
Andre beviser

67



Bilag 2

5) Skoleuddannelsen
Den lokale undervisningsplan og bedemmelsesplan
(alternativt: Henvisning til websted, hvor den ligger)
Henvisning til specielle og generelle bekendtggrelser (evt.
webadresser)
Beskrivelser af valgfag, moduler og projekter

6) Praktikuddannelsen
Uddannelsesaftale (+ eventuelle tillzg f.cks. pabygning,
navn pd opleringsansvarlig m.m.)
Oversigt over skoleopholdenes placering
Plan for praktikuddannelsen
Praktikerkleringer
Evt. erklering vedrerende skolepraktik (EMMA)
Praktik 1 udlandet (PIU)

7) Diverse informationer
Fra faglige udvalg
Fra branchen
Andet
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Bilag 3.1:
Styring af
uddannelsesplan

Et eksempel.

Ved start:

Langtidsplanlazgning

Ved starten laver eleven sammen med sin kontaktlerer en
langsigtet uddannelsesplan for 15-20 uger.

Efter hvert modul:

Opfolgning og justering

Derudover skal eleven ved hvert nyt modul udfylde et opfelg-
ningsbilag pd uddannelsesplanen, hvor eleven - efter overvejel-
se - skriver i stikord, hvad han/hun skal arbejde med i modu-
let, pabygningsfag mv., og hvilke personlige udfordringer
han/hun vil stille sig selv.

De valg, eleven skal foretage, vil handle om: (indtil nu)
projektvalg, hvor der er valg mellem flere projekter
om eleven vil deltage i pdbygningsfag om onsdagen.

Der vil blive flere valgmuligheder efterhdnden, som vi pa sko-
len fir udviklet de nye moduler, projekter og pabygningsfag.

Efter hvert modul:

Evalueringssamtale med kontaktlarer

Hvert modul slutter med en evalueringssamtale mellem eleven
og dennes kontaktlerer.

I denne samtale skal eleven og kontaktlereren tale om elevens
lering/mangel pa lering og sege ind til, hvad eleven kan gore.
Uddannelsesplanen skal justeres, og der skal samtales om, hvad
naste modul vil kreve af eleven for at nd mailene.

For hvert modul:

Swot-analyse af personlige og faglige mal

Som hjelp il at strukeurere elevens tanker om dennes mél,
kan kontaktlereren benytte swot-analysen.
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Eleven skal vende tilbage til analysen med mellemrum, fordi
han/hun med tiden vil nd nogle mil, sd der bliver plads til at
sette nye mél. Eleven vil kunne se, at han/hun er i gang med
en udvikling og lerer samtidig at bruge redskabet bedre med
tiden.

Efter hvert modul:

Selvevaluering gennem modulerne

Et skema, der skal laves individuelt til de enkelte moduler, og
som giver eleven mulighed for lobende at reflektere over
modulet og sin egen indsats. Ved at dette sker lobende, far ele-
ven i hgjere grad fokus pa lering under modulet. Samtidig skal
metoden sikre, at der bliver en sammenhang mellem eleven,
modulfagslererne og kontaktlareren, da der vil ligge noget
skriftligt som samtaleudgangspunkt. - Og noget skriftligt til
uddannelsesbogen.

Til en start, eller efter behov:

Selvvurdering

Her er et skema, hvor eleven kommer til at se pd sig selv; selv-
opfattelse, studievaner, ansvarlighed, hvordan eleven lerer
bedst osv.

Formalet er at fi eleven til at se pd nogle af de vaner, han/hun
har, og som eleven méske ikke er klar over. At man skal udvik-
le sig, kraever en erkendelse af, at man har nogle vaner, der skal
@ndres og dermed arbejde med at fi disse @ndret. Selvvurde-
ringen vil vere god at lave, for swot-analysen keres forste gang,
for at eleven kan fi et mindre abstrake forhold til personlige
kvalifikationer.

Swot stér for: - Strength (styrke)
- Weakness (svaghed)
- Opportunity (mulighed)
- Threat (trussel)



Bilag 3.2:
Langtidsplanlaegning

Udfyldes ved start:
Ved starten laver du sammen med din kontaktlerer en langsig-
tet uddannelsesplan for 15-20 uger.

Kasserne overfor er moduler 4 fem ugers varighed.

Der er plads til at fylde ud med pabygningsfag i den lille kasse
under modulet.

Ved ansegning til mediegrafiker:

Der kan afmarkes med blyant eller lign., hvor der evt. skal
soges for at komme pé brancherettet modul.

(jf. Swot-analysen. Her kan vere en “trussel”, hvis du ikke
kommer ind).

Du kan ogsa notere, hvornér du forventer at soge om praktik-

plads eller lignende.
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Modul: Modul: Modul: Modul:
Pabygning: Pabygning: Pabygning: Pabygning:
Andet: Andet: Andet: Andet:
Modul: Modul: Modul: Modul:
Pabygning: Pabygning: Pabygning: Pabygning:
Andet: Andet: Andet: Andet:
Modul: Modul: Modul: Modul:
Pabygning: Pabygning: Pabygning: Pabygning:
Andet: Andet: Andet: Andet:
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Bilag 3.3:
Opfolgning og justering
af uddannelsesplanen

Hvilket modul folger du:

(obl. 1, visualisering p& computer eller lign.)

0 Grundmodul
0 Valgmodul

Tidsperiode:

For du begynder pa modulet:
Onsket uddannelsesplan

Indtil videre er der valg om f.eks. pibygning udover modul samt evt. projektvalg i
projekterne.

Nar du har afsluttet modulet:
Revideret uddannelsesplan

Fulgte du pabygning? Hvilke projektvalg endte du med?

Hvad vil jeg blive bedre til?

Beskriv dine faglige og personlige mal i stikord. Laes modulmal igennem og diskuter
med din kontaktlerer. Arbejd dig frem til nogle overskuelige mal, som du beskriver
nedenunder. Beskriv, hvordan du nir mélene.
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Reformrelevante temahaefter fra
Uddannelsesstyrelsen

1999

Scenarier for erhvervsuddannelsesreform 2000 - inspiration til pedagogisk diskussion
(UVM 7-285)

Tag hind om skolekulturen - en vej til skoleudvikling pd erhvervsskoler (UVM 7-287)
Fakta om erhvervsuddannelsesreform 2000 (UVM 0065)

Udviklingsprogrammet for fremtidens ungdomsuddannelser (UVM 6-261)

New Structure of the Danish Vocational Education and Training System (UVM 0068)
Kontaktlererens arbejde - lererroller og helhed (UVM 7-297)

Samtale og samarbejde - en kulturel udfordring (UVM 7-296)

Lering i samspil - giver mening (UVM 7-298)

2000

Uddannelsesbibliotek - informations- og leringscenter (UVM 7-303)

Selvevaluering - undervisning, lering og kvalitet i dialog (UVM 7-304)

Projektarbejde i en nysgerrighedskultur (UVM 7-305)

Elevernes oplevelser af erhvervsuddannelsesreform 2000 - forseg med grundforlegb efterar 1999
(UVM 7-307)

Forsgg med erhvervsuddannelsesreform 2000 - opsamling af de forste erfaringer (UVM 7-308)
Det Abne Leringscenter (UVM 7-310)

Udvikling af leererkompetencer i praksis - et felles ansvar (UVM 7-312)

M3l og handlekompetence i erthvervsuddannelserne (UVM 7-316)

Die neue Strukeur: Berufliche Bildung in Dinemark (UVM 0084)

Tillgb til omstilling. Ledelse, IT og omstilling p4 erhvervsskoler (UVM 7-319)

Pedagogik og didaktik i de nye erhvervsuddannelser (UVM 7-322)

Elevens personlige uddannelsesplan (UVM 7-320)

Pi vej

Pedagogiske og didaktiske overvejelser bag erhvervsuddannelsesreform 2000 (UVM)

Fra klar besked til dialog - det lokale uddannelsesudvalg og erhvervsuddannelsesreformen
(arbejdstitel) (UVM)

Abne leeringscentre — hvorfor og hvordan? (arbejdstitel) (UVM)
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I denne serie udsender Uddannelsesstyrelsen publikationer om generelle eller mere specifikke
aktuelle emner. Formalet er at skabe debat og inspirere til udvikling i uddannelserne.

| serien er foalgende udkommet eller under udgivelse:

1999

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

1:

2:
3:

N

Nelie RN N

. 10:

.11
L 12:

. 13:
. 14:

. 15:
. 16:

. 17:

. 18:
. 19:

. 20:
.21

L 22:
. 23:
. 24:

. 25:

Grenne initiativer i de almengymnasiale uddannelser (UVM 6-256)

(Gymnasiale uddannelser)

Strategier for erhvervsskolernes PIU-arbejde (UVM 7-278) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Lering i praktikken - i social- og sundhedshjelperuddannelsen (UVM 7-280)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

: Ikt og vejledning pa erhvervsskolerne (UVM 7-276) (Erhvervsfaglige uddannelser)
: Rundt om lering (VHS video, tre sm film, i alt 58 min.) (UVM 9-025)

(Voksenuddannelser)

: Rundt om lering. Teksthefte (UVM 9-026) (Voksenuddannelser)

: P& sporet af praksis. Antologi (UVM 9-027) (Voksenuddannelser)

: Ike i kemiundervisningen - pd gymnasiet og hf (UVM 6-235) (Gymnasiale uddannelser)
: Ind p3 teknisk skole - information og vejledning (UVM 7-282)

(Erhvervsfaglige uddannelser)

Frafald flytter: - hvorfor faldt de fra i prakeiktiden i Arhus? (UVM 7-284)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

IT i undervisningen pa hhx og htx (UVM 6-257) (Erhvervsgymnasiale uddannelser)
Naturarbejde i praksis: - en analyse af kvalifikationsbehov i dag og i fremtiden

(UVM 7-288) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Hvad tender? Et debatskrift om voksenuddannelse (UVM 9-028) (Voksenuddannelser)
Scenarier for erhvervsuddannelsesreform 2000 - inspiration til pedagogisk diskussion
(UVM 7-285) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nye tilretteleeggelsesformer pd VUC (UVM 9-038) (Voksenuddannelser)

Q-90 projektet - baggrund, proces og status pa erhvervsskolernes kvalitetsprojekt
(UVM 7-286) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Tag hind om skolekulturen - en vej til skoleudvikling pa erhvervsskoler (UVM 7-287)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Debatopleg om specialundervisning for voksne (UVM) (Voksenspecialundervisning)
Casen i psykologiundervisningen - i de almene voksenuddannelser (UVM 9-047)
(Voksenuddannelser)

Fakta om erhvervsuddannelsesreform 2000 (UVM 0065) (Erhvervsfaglige uddannelser)

: Efteruddannelse for gymnasie- og hf-lerere. Supplement efterr 1999 (UVM)

(Gymnasiale uddannelser)

Evaluering af pgu - pedagogisk grunduddannelse (UVM 7-289)

(Erhvervsfaglige uddannelser)

Udviklingsprogrammet for fremtidens ungdomsuddannelser (UVM 6-261)
(Gymnasiale uddannelser)

Projektorganiseret undervisning i fysik i gymnasiet og hf (UVM 6-259)
(Gymnasiale uddannelser)

P4 godt og ondt. Et portrat af elever og deres forhold til mestre og erhvervsskoler
(UVM 7-292) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Oversigten fortsatter pd naste side
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Nr. 26: Evaluering af htx-uddannelsen 1999 (UVM 6-262) (Erhvervsgymnasiale uddannelser)

Nr. 27: Banebryderprojektet (UVM 5-333) (Grundskolen)

Nr. 28: Teori og praksis i den padagogiske grunduddannelse - samarbejde mellem skole og
praktiksteder (UVM 7-290) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 29: Praktikhindbog til den padagogiske grunduddannelse - et eksempel (UVM 7-291)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 30: P4 sporet - en antologi om undervisning i dansk som andetsprog (UVM 9-048)
(Voksenuddannelser)

Nr. 31: Erhvervsuddannelse. Hvordan leerer man i praktik? (UVM 7-293) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Nr. 32: Samarbejde mellem folkeskole og musikskole (UVM 5-345) (Grundskolen)

Nr. 33: Heldigvis er vores folkeskole for alle. Elever med flygtninge- eller indvandrerbaggrund
skriver dagbog (UVM 5-343) (Grundskolen)

Nr. 34: Praksisnarhed og tverfagliched pd hhx (UVM 6-263) (Erhvervsgymnasiale uddannelser)

Nr. 35: Q i undervisningsmaterialerne - lokal kvalitetsudvikling pd erhvervsskolerne
(UVM 7-294) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 36: Ingenigruddannelserne. For, nu og i fremtiden (UVM 0060) (Videregiende uddannelser)

Nr. 37: Beretning 1999 om gymnasiet og hf (UVM 0072) (Gymnasiale uddannelser)

Nr. 38: Hvad virker? - erfaringer om uddannelse til flere unge (UVM 7-295) (@vrige ungdoms-
uddannelser)

Nr. 39: Kontaktlererens arbejde - lererroller og helhed (UVM 7-297) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Nr. 40: Dansk pa arbejde - arbejde pd dansk (UVM 9-050) (Voksenuddannelser)

Nr. 41: Samtale og samarbejde - en kulturel udfordring (UVM 7-296) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Nr. 42: Leering i samspil - giver mening (UVM 7-298) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 43: Jeg leste en hel bog og nu ter jeg ogsa skrive (UVM 7-299) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 44: Efteruddannelse for gymnasie- og hf-leerere 2000/2001 (UVM 0075) (Gymnasiale
uddannelser)

Nr. 1: Udvikling af arbejdsmiljeundervisningen - social- og sundhedshjelperuddannelsen
(UVM 7-300) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 2: Ideer til leering i praktikken - i social- og sundhedsassistentuddannelsen (UVM 7-301)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 3: Evaluering 1998-2000. Den Fri Ungdomsuddannelse. 2. delrapport (UVM 0080)
(Dvrige ungdomsuddannelser)

Nr. 4: Hvad venter vi p&? - om it i fremmedsprogsundervisningen (UVM 7-302)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 5: Uddannelsesbibliotek - informations- og leringscenter. En evaluering af erhvervsskolernes
biblioteksprojekter (UVM 7-303) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 6: Naturvidenskabelige klasser i gymnasiet (UVM 6-264) (Gymnasiale uddannelser)

Nr. 7: Hf-forsag 1997-1999. Status 1999 for arbejdet i hf-evalueringsgruppen samt forelobige
konklusioner vedrerende 2-drige hf-forsag, 1997-1999. (UVM 6-267) (Gymnasiale

uddannelser)

N

Oversigten fortsatter pd naste side
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Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr. 30:
Nr. 31:

o

10:

. 11:

L 12:
. 13:

. 14:

. 15:

. 16:

. 17:

. 18:

. 19:

. 20:

L 21:

L 22:

23:

24:
25:

. 26:

. 27:

. 28:

29:

: De fire tvargdende dimensioner pd htx (UVM 6-265) (Erhvervsgymnasiale uddannelser)
: Elevansvar og elevindflydelse pé tvarfaglige htx-projekter (UVM 6-266) (Erhvervsgymna-

siale uddannelser)

Fleksibel voksenundervisning. Kortlegning af fleksible tilrettelggelsesformer pd VUC
(UVM 9-xxx) (Voksenuddannelser)

Selvevaluering - undervisning, lering og kvalitet i dialog (UVM 7-304) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Projektarbejde i en nysgerrighedskultur (UVM 7-305) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Produktionsskolerne i Danmark - deltagere og skoleprofiler (UVM 7-306) (@vrige
ungdomsuddannelser)

Elevernes oplevelser af erhvervsuddannelsesreform 2000 - forseg med grundforlgb efterar
1999 (UVM 7-307)

Forseg med erhvervsuddannelsesreform 2000 - opsamling af de forste erfaringer

(UVM 7-308) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Fra Kierkegaard til Calvin Klein, Gymnasietilvarelser i 90erne - en undersogelse af 1997-
studenternes danske stile (UVM 6-268) (Gymnasiale uddannelser)

Fysik og almendannelse - rapport fra en konference pa Askov Hgjskole (UVM 6-270)
(Gymnasiale uddannelser)

Det Abne Laringscenter (UVM 7-310) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Behovet for lererkvalificering - blandt lerere ved folkehgjskoler, daghgjskoler, aftenskoler
og voksenuddannelsescentre. 2. delrapport i forskningsprojektet “Focus pa voksenlereren”
(UVM 9-052) (Folkeoplysning og Voksenuddannelser)

Uddannelsesvaerksteder pA VUC (rekv. hos KAD, tlf. 3283 8383) (Folkeoplysning og
Voksenuddannelser)

Mellem to skoleformer - et samarbejde mellem produktionsskoler og erhvervsskoler.
Pro-Tek-forsaget (UVM 7-311) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Udvikling af leererkompetencer i praksis - et felles ansvar (UVM 7-312)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Mal og handlekompetence i erhvervsuddannelserne (UVM 7-316) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Feltarbejde i religion (UVM 6-271) (Gymnasiale uddannelser)

Ord og tekst. Sproglig opmearksomhed i engelskundervisning i gymnasiet og hf

(UVM 6-260) (Gymnasiale uddannelser)

Internationaliseringsstrategi for erhvervsskoler - en hindbog (UVM 7-318)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Tillgb til omstilling. Ledelse, IT og omstilling (UVM 7-319) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Skolebiblioteket som pzdagogisk servicecenter - mellem vision og realitet (UVM 5-357)
(Grundskolen)

Logbog og forlgbsplan - pedagogiske redskaber p& produktionsskolerne (UVM 7-321)
(Dvrige ungdomsuddannelser)

Elevens personlige uddannelsesplan (UVM 7-320) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Pedagogik og didaktik i de nye erhvervsuddannelser (UVM 7-322) (Erhvervsfaglige

uddannelser

79



Uddannelsesstyrelsens temahaefteserie
Fortsat fra forrige side

Nr. 32: Tosprogede elever pd hex - muligheder og barrierer (UVM 6-272) (Erhvervsgymnasiale

uddannelser)
Nr. 33: Vejledning til at vere en kompetencegivende daghejskole (UVM - VOF) (Folkeoplysning

og voksenuddannelse)

Publikationerne kan kobes hos Undervisningsministeriets forlag eller hos boghandlere. Visse
publikationer er trykt i meget begranset oplag og kan derfor kun rekvireres i ganske serlige
tilfwlde mod betaling af et ekspeditionsgebyr.
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