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| dette temahafte presenteres resultaterne af den eva-
luering af pgu - den padagogiske grunduddannelse,
som PLS Consult har gennemfgrt for Undervisnings-
ministeriet i perioden januar til juni 1999.

Evalueringen er gennemfart med henblik pa Folketingets
vurdering af et eventuelt behov for revision af lovgrund-
laget for uddannelsen.

Evalueringen er baseret pa et omfattende datagrundlag
og inddragelse af et bredt spektrum af aktarer.
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Forord

Rapporten med resultaterne af evalueringen af den padago-
giske grunduddannelse (pgu), som hermed foreligger, er ud-
arbejdet med henblik pa Folketingets revision af uddannelsen
i folketingsaret 1999-2000.

Evalueringen er foretaget af PLS Consult under ledelse af chef-
konsulent Martin Eggert Hansen i farste halvar af 1999 ud fra
det kommissorium for opgaven, som fremgar af rapportens
indledning.

Til stgtte for PLS Consults arbejde har der vearet nedsat en
falgegruppe. Falgegruppen har haft fglgende medlemmer:
Carina Svendsen, Amtsradsforeningen, Stine Hinge Christen-
sen (aflgst af Nadja Klgvedal Reich), Kommunernes Lands-
forening, Leo Hansen, Social- og Sundhedsskolen i Arhus,
Hanne Meyer, Seminariet i Esbjerg, Silvianne Gullander,
Social- og Sundhedsskolen i Brandby, Jakob Sglvhgj, Peda-
gogisk Medhjelper Forbund, Ib Lindstrem, Forbundet af
Offentligt Ansatte, Jarn Hedengran, Specialarbejderforbundet
i Danmark samt to elevreprasentanter: Klaus Nielsen fra den
ordinzre uddannelse og Karin Andersen fra merituddannelsen.

Folgegruppens funktion har veret at give evaluator feed back
pa processen. Gruppen har varet indkaldt til i alt fire mader
med evaluator og ministeriet. Mgderne har vare holdt bade

for evalueringsundersggelsen begyndte og lgbende undervejs.

Uddannelsesstyrelsen har finansieret selve evalueringen samt
udarbejdelsen og udgivelsen af denne publikation.



Forord

PLS Consult alene er ansvarlig for undersggelsens design og
konklusioner.

Henrik Friediger
Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen

Omradet for erhvervsfaglige uddannelser
Juli 1999
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Indledning

Evalueringens baggrund og formal
PLS Consult preesenterer hermed evalueringen af den padago-
giske grunduddannelse (pgu).

Evalueringen er gennemfgrt for Undervisningsministeriet i
perioden januar-juni 1999 og skal danne grundlag for Folke-
tingets vurdering af behovet for en eventuel revision af “Lov
om grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser m.v.” Eva-
lueringen omhandler bade den ordinare ungdomsuddannelse
og merituddannelsen og indeholder en beskrivelse, analyse og
vurdering af uddannelsens indhold og struktur i forhold til
elevforudsatninger, arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

De overordnede mal med evalueringen er at belyse:

1 Kommunernes dimensionering, rekruttering af elever og
finansiering af elevernes lgn

2 Elevernes baggrund og udbytte af uddannelsen - herunder
efterfglgende beskaftigelses- og uddannelsesmuligheder

3 Elevernes tilfredshed med undervisningen og uddannelsens
indhold

4 Arbejdsmarkedets tilfredshed med de faerdiguddannede -
i hvor hgj grad tilfgres det peedagogiske arbejde kvalitet
gennem uddannelsen

5 Skole-praktik samspillet

6 Uddannelsens niveau, mal, fag og prever i forhold til
lengde, elevgrundlag, arbejdsmarked og videreuddannelses-
muligheder

7 Fordele og ulemper ved uddannelsens placering i uddan-
nelsessystemet som en grundlaeggende social- og sundheds-
uddannelse.
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Den paedagogiske grunduddannelse (pgu)

Den padagogiske grunduddannelse etableredes med “Lov om
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser m.v.” i efter-
aret 1996Y. De nermere rammer for uddannelsen er fastlagt
ved “Bekendtgarelse om den grundleggende paedagogiske
uddannelse til padagogmedhjelper, dagplejer, omsorgsmed-
hjeelper osv.” Det farste hold pa uddannelsen startede i januar
1997.

Uddannelsen udspringer af den nuverende regerings “Uddan-
nelse til Alle” program, og sigtet er dermed bade at give arbej-
det i dag- og degnforanstaltninger et kvalitativt lgft, og at
skabe en uddannelsesmulighed til en stor gruppe pa et hidtil
uddannelsesudakket omrade.

Formalet med uddannelsen er dels, at eleverne tilegner sig
forudsatninger for at udfgre padagogisk og omsorgsrettet
arbejde pa omradet, dels at de tilegner sig viden om samfundet
og udvikler sig personligt, og endelig at kvalificere til videre
uddannelse.

Uddannelsen eksisterer bade som en ordinar ungdomsuddan-
nelse og som en serligt tilrettelagt merituddannelse under lov
om aben uddannelse. Sidstnavnte er rettet mod personer, der
inden for de seneste tre ar har haft ssmmenlagt mindst ét ars
beskaftigelse pa de pedagogiske eller tilgreensende arbejds-
omrader.

Uddannelsen er placeret som en del af et samordnet system
af social- og sundhedsuddannelser, og er fysisk placeret pa en
rekke social- og sundhedsskoler og seminarier landet over.
Den er tilrettelagt i overensstemmelse med en uddannelses-
ordning godkendt i fellesbestyrelsen, der er det gverste organ
for uddannelsessystemet i amtet. | feellesbestyrelsen sidder

1) Det aktuelle lovgrundlag er bekendtgjort i lovbekendtgarelse nr. 759 af
21. oktober 1998.
2) Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 851 af 24. september 1996.
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repraesentanter for amtsradet, kommunalbestyrelser i amtet og
de ferdiguddannedes organisationer. Der eksisterer et uddan-
nelsesrad for uddannelserne i uddannelsessystemet, saledes
ogsa for pgu-uddannelsen.

Eleverne pa den ordinare grunduddannelse ansattes som ele-
ver af kommuner eller amter. For elever, der kommer direkte
fra 9. klasse er tilrettelagt et serligt indgangsar, hvor eleverne
er SU-berettigede, hvis de er over 18 ar. Eleverne pa meritud-
dannelsen optages direkte pa uddannelsesinstitutionerne, og
kan fa orlovsydelse eller VUS-stgtte, samt for ansatte paedago-
gmedhjelpere, dagplejere og omsorgsmedhjealpere en overens-
komstfastsat opskolingsydelse eller opsupplering til fuld lgn,
der betales af kommunerne. | nogle kommuner er indgaet
lokale aftaler om, at paedagogmedhjelpere bevarer deres lgn
under uddannelsen.

Den ordinare ungdomsuddannelse er en vekseluddannelse,
der kombinerer teori og praktik. Varigheden er 1%/ ar, heraf
to praktikperioder af sammenlagt Y2 ars varighed. Merit-
uddannelsen er som udgangspunkt en ren teoretisk uddannelse
af varighed 1 ar. Skolen og den ansattende kommunale myn-
dighed planlagger den teoretiske undervisning hhv. praktik-
undervisningen i overensstemmelse med uddannelsesordnin-
gen. Skolen og praktikstedet har ansvaret for den konkrete
gennemfarelse, ligeledes i overensstemmelse med uddannelses-
ordningen.

Den teoretiske undervisning har samme indhold for merit-
uddannelsen og den ordinare grunduddannelse, og omfatter
undervisning i fire omradefag (ca. 70%), dansk pa niveau C
(ca. 20%) og valgfag (ca. 10%). De fire omradefag er pada-
gogik med psykologi (1/3), kultur og aktivitetsfag (1/3),
samfundsfag pa niveau E (1/6) og sundhedsfag (1/6). Fagenes
malsetninger er nermere beskrevet i bekendtgarelsen.

Det er fastlagt i bekendtgarelsen, at en del af undervisningen
foregar som tematisk undervisning, hvori indgar elementer fra
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de forskellige omradefag og fra faget dansk. Den tematiske
undervisning er ofte tilrettelagt som projektarbejde. Temaerne
kan veare rettet mod sarlige omrader i det paedagogiske arbej-
de. I den tematiske undervisning kan desuden indga observa-
tions- og gvelsespraktik - f.eks. af to ugers varighed.

Evalueringens datagrundlag
Evalueringen er baseret pa et omfattende kvantitativt og kvali-
tativt datagrundlag, der inddrager et bredt spektrum af aktarer.

| det falgende beskrives de datakilder, der danner grundlag for
evalueringen.

Spargeskemaundersggelse blandt samtlige kommuner og amter

For at blive optaget pa den ordinare pgu-uddannelse skal

man anszttes som elev af en kommune eller en amtskommu-
ne. Der er derfor gennemfart en postal spargeskemaunder-
sggelse blandt samtlige kommuner og amter. Kommunerne

er bl.a. blevet spurgt om deres rekruttering af elever, finansie-
ringen af elevpladser, deres samarbejde med uddannelses-
institutionerne og kommunerne samt deres generelle vurdering
af uddannelsen.

Kvalitative interview med udvalgte kommuner

Som supplement til spargeskemaundersggelsen er der gennem-
fart 12 kvalitative interview blandt kommuner. De kvalitative
interview har isar sggt at belyse problemstillinger vedrgrende
kommunernes finansiering af elevpladser.

Kvalitative interview med samtlige uddannelsesinstitutioner
Der er gennemfort kvalitative interview med samtlige uddan-
nelsesinstitutioner, der udbyder pgu-uddannelsen. Skolerne
er herunder bl.a. blevet spurgt om deres vurdering af den
teoretiske uddannelse, praktikuddannelsen og samarbejdet
med savel praktiksteder som kommuner og amter.

13
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Spergeskemaundersggelse blandt samtlige elever og ferdig-
uddannede

Der er gennemfgrt en postal spargeskemaundersggelse blandt
samtlige elever og ferdiguddannede pa pgu-uddannelsen.
Undersggelsen omfatter bade den ordinzre ungdomsuddan-
nelse og merituddannelsen og belyser elevernes baggrund og
udbytte af uddannelsen - herunder efterfalgende beskaftigel-
ses- og uddannelsesmuligheder samt deres tilfredshed med
undervisningen og uddannelsens indhold.

Fokusgruppemgder med elever og ferdiguddannede

Som et supplement til spargeskemaundersggelsen er der af-
holdt to fokusgruppemgder med elever og feerdiguddannede
fra pgu-uddannelsen.

Telefoninterview med praktiksteder

Der er gennemfart telefoninterview med 124 praktiksteder.
Undersggelsen er gennemfart blandt et tilfeeldigt udvalg af
praktiksteder oplyst af skolerne. Praktikstederne er bl.a. blevet
spurgt om deres vurdering af sammenhangen mellem teori-
undervisningen og praktikken samt samarbejdet med hen-
holdsvis uddannelsesinstitutioner og kommuner.

Telefoninterview med ansgttelsessteder

Der er gennemfart telefoninterview med 111 institutioner
inden for det padagogiske omrade, der har ansat ferdiguddan-
nede pgu'ere fra enten merituddannelsen eller den ordinzre
uddannelse. Hovedtemaer i undersggelsen er bl.a. ansattelses-
stedernes indtryk af uddannelsen, samt deres vurdering af de
kvalifikationer og kompetencer den giver eleverne m.v.

Undersggelsernes svarprocenter

Nedenfor er angivet de opnaede svarprocenter i de respektive
spgrgeskemaundersggelser. Der er i undersggelsen blandt
kommuner og amter opnaet en svarprocent pa 87%, og i
undersggelsen blandt elever og feerdiguddannede en svar-
procent pa 69%. De opnaede svarprocenter ma betegnes som
meget tilfredsstillende.
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Undersggelsen blandt kommuner og amter

Antal udsendte: 289 (14 amter)
Antal returnerede: 251 (14 amter)
Svarprocent: 87% (100%)

Undersggelsen blandt elever og ferdiguddannede:

Antal udsendte: 2450
Antal returnerede: 1682
Svarprocent: 69%

15
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Konklusioner

En evaluering af den pzdagogiske grunduddannelse ma ske

ud fra uddannelsens egne pramisser, saledes at evalueringens
resultater sammenholdes med de malsetninger, der blev op-
stillet for uddannelsen ved dens etablering.

| det falgende vil centrale malsatninger for den padagogiske
grunduddannelse blive sammenholdt med evalueringens
resultater opdelt pa rapportens hovedtemaer. I forlengelse
heraf vil PLS Consult afslutningsvis vurdere fordele og
ulemper ved uddannelsens nuvarende placering i uddan-
nelsessystemet som en grundlaeggende social- og sundheds-
uddannelse.

Kommunernes dimensionering, rekruttering af
elever og finansiering af elevernes lgn
Optagelsen i den ordinare pgu-uddannelse sker via kom-
munerne i form af indgéelse af en elevkontrakt. Dimensione-
ringen til uddannelsen fastsettes af den enkelte kommune,

der pa baggrund af egne behov fastsatter antallet af pladser.
Ved etableringen af pgu-uddannelsen blev det i lovens
bemarkninger forventet, at det arlige optag til den ordinare
uddannelse ved kommunerne ville vere to arlige optag pa i alt
1000 elever.

Evalueringen viser, at kommunernes og amternes dimensionering
og rekruttering af elever til den ordinzre pgu-uddannelse ikke
opfylder de forventede mal for omfanget af optaget. Det samlede
antal af oprettede elevpladser er lavere end det forventede antal og
langt lavere end antallet af ansggere til uddannelsen.

De adspurgte kommuner og amter oplyser, at de siden ud-
dannelsens etablering og indtil nu tilsammen har oprettet 951
elevpladser til den ordinzre uddannelse. Denne konklusion
bygger blandt andet pa falgende resultater: Ca. halvdelen af de
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adspurgte kommuner og ni ud af de 14 amter har oprettet
elevpladser til den ordinzre uddannelse. Antallet af ansggere
til den ordinzre pgu-uddannelse overstiger langt det optagne
antal. De adspurgte kommuner og amters svar viser, at der ved
sidste optag var 3912 personer, der sggte elevplads, og at kom-
munerne optog ca. 16% af deres ansggere, mens amterne
optog omkring 7% af deres ansggere. De interviewede skoler
fremhaver generelt, at de mgder mange unge, som er interes-
serede i at starte pa den ordinre pgu-uddannelse, men som er
forhindret i dette, da deres kommune kun har oprettet ganske
fa elevpladser eller eventuelt slet ikke nogen.

Evalueringen viser, at hovedarsagerne til at kommuner og amter i
begrenset omfang har oprettet elevpladser dels er, at der henvises
til manglende gkonomiske ressourcer og gkonomisk incitament for
at oprette elevpladser og dels, at der i en del kommuner opleves
modvilje mod etablering af uddannelsen blandt personalet i insti-
tutionerne.

Denne konklusion bygger pa felgende resultater: Over halv-
delen (54%) af de adspurgte kommuner og amter svarer, at de
oplever barrierer for oprettelsen af pgu-elevpladser. De barrie-
rer, der typisk navnes, er, at kommunen mangler gkonomiske
ressourcer, og at uddannelsen ikke vurderes at veere udgifts-
neutral for kommunen. Da kommunerne ikke er forpligtede
til at oprette elevpladser, veelger mange at undlade dette.

En relativt stor andel (36%) af de adspurgte kommuner og
amter oplever, at de eksisterende regler for finansiering af elev-
ernes lgn haemmer rekrutteringen til den ordinare uddannelse.
Derimod finder hovedparten (57%), at reglerne for finansie-
ring af elevernes lan pa merituddannelsen er hensigtsmassige.

Elevernes baggrund og udbytte af uddannel-
sen - herunder efterfglgende beskaeftigelses-
og uddannelsesmuligheder

Den padagogiske grunduddannelse er led i regeringens ind-
sats for skabe uddannelse til alle unge (UTA). Etableringen af
uddannelsen skal bidrage til at finde beskftigelsesomrader,

17
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der ikke er daekket af uddannelse. Uddannelsen skal bade give
eleverne faglige kvalifikationer til at kunne varetage opgaver
inden for det padagogiske omrade og samtidig kvalificere

til videre uddannelse inden for det paedagogiske og sociale
omrade.

Evalueringen viser, at pgu-uddannelsen har levet op til malsst-
ningerne om at fremme beskzftigelses- og uddannelsesmuligheder
samt motivation for videre uddannelse. Uddannelsen har tiltruk-
ket en aldersmassigt bred gruppe af personer, hvoraf langt starste-
delen inden pgu ikke har besiddet nogen kompetencegivende
uddannelse.

Denne konklusion bygger pa falgende resultater:

Hgje andele af de, som har sggt ind pa den pzdagogiske
grunduddannelse havde far pgu ikke de formelle kvalifika-
tioner, der forudsettes for at kunne fa optagelse pa et semina-
rium. Blandt elever og ferdiguddannede pa bade den ordinzre
uddannelse og merituddannelsen har hhv. 48% og 51%
grundskolen som hgjeste afsluttede uddannelse. Kun en
mindre andel af elever og ferdiguddannede pa den ordinzre
uddannelse (11%) og merituddanelsen (7%) har gymnasial
uddannelse (gymnasie, hf, hhx eller htx).

Hovedparten (70%) af de adspurgte ferdiguddannede er i
arbejde efter afslutningen af pgu-uddannelsen. 31% af de

feerdiguddannede er vendt tilbage tilbage til deres job efter
endt orlov.

Nar man sammenligner elevernes beskaftigelse far og efter
pgu-uddannelsen ses, at der blandt gruppen, der har gennem-
fort uddannelsen er 10% farre i arbejdslgsheds-/beskeaftigelses-
projekter. 32% af de feerdiguddannede var far pgu arbejdslase/
under revalidering eller i et beskaftigelsesprojekt, mens denne
gruppe efter pgu kun udger 20%. Hovedparten (58%) af
elever og feerdiguddannede svarer, at pgu har gget deres lyst til
videreuddannelse og at andelen, der svarer dette, er hgj bade
pa merituddannelsen (63%) og den ordinare uddannelse
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(50%). Hele 45% svarer, at de har planer om senere at videre-
uddanne sig. Blandt de, der har svaret, at de vil videreuddanne
sig, siger de fleste (90%), at de vil uddanne sig til pedagog.

633 af de adspurgte i undersggelsen er feerdiguddannede, og
heraf er 33 personer, svarende til 5% nu under uddannelse.
Stort set alle af disse er under uddannelse som padagog. Langt
hovedparten af disse (85%) karakteriserer pgu-uddannelsen
som et godt fundament for videreuddannelse som padagog.
Denne vurdering deles ogsa af de interviewede skoler, der
vurderer, at pgu-uddannelsens lengde og faglige indhold er

et tilstreekkeligt godt grundlag for videreuddannelse som
padagog.

En gennemgang af baggrunden for de personer, der er optaget
pa den ordinare pgu-uddannelse, viser, at den egentlig ikke
har nogen serlig “ung” profil. 45% af de adspurgte pa den
ordinzre uddannelse er over 25 &r. Dette viser, at den ordinare
uddannelse saledes bade fungerer som ungdomsuddannelse og
som uddannelsesmulighed for personer, der gnsker at skifte
erhverv, eller som eventuelt ikke tidligere har faet en uddan-
nelse.

Elevernes tilfredshed med undervisningen og
uddannelsens indhold

Pgu-uddannelsens indhold har et flersidet mal, idet uddannel-
sen dels skal give eleven faglige kvalifikationer til varetage
arbejdet inden for den paedagogiske sektor og dels bidrage til
elevens almene kvalifikationer for videre uddannelse og per-
sonlige udvikling.

Evalueringen viser, at hovedparten af eleverne og de ferdiguddan-
nede er tilfredse med pgu-uddannelsens undervisning og indhold,
og svarene fra elever og ferdiguddannede tegner tilsammen bil-
ledet af, at det er lykkedes at etablere en uddannelse, der i hgj
grad er baseret pa projektbaseret og tematiseret undervisning, og
som har formaet at udfordre og udvikle de studerende bade fagligt
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og personligt. Denne konklusion bygger blandt andet pa falgen-
de resultater: Uddannelsen har sammenlagt et meget begraenset
frafald (2% af de adspurgte i undersggelsen) sammenlignet
med andre uddannelser. De, der oplyser, at de har overvejet at
afbryde uddannelsen, navner, at det primart har sammen-
haeng med personlige eller familiemassige problemer og kun
en mindre del nzvner uddannelsesniveau og arbejdsbelastning
som arsag.

Hovedparten af de adspurgte elever og ferdiguddannede er
generelt tilfredse med udbyttet af undervisningen i dansk og
de fire omradefag. Svarpersonernes supplerende kommentarer i
spargeskemaundersggelserne samt pa afholdte fokusgruppemg-
der fremhaver, at uddannelsens projektbaserede og tematisere-
de undervisningsformer har udfordret dem bade personligt og
fagligt, saledes at de har faet styrket og erkendt nye sider af sig
selv. Mange karakteriserer det saledes, at de forinden havde
frygtet at skulle “pa skolebanken igen”, men at det har veeret
en positiv oplevelse, som har fornyet deres syn pa sig selv og
gget deres selvtillid og motivation for uddannelse i det hele
taget.

Med hensyn til uddannelsens lengde viser evalueringen, at der
blandt elever og ferdiguddannede er der delte meninger om,
hvorvidt uddannelsens leengde er passende. Andelen, der finder
at uddannelsen er for kort, er iser hgj (54%) blandt de optag-
ne pa merituddannelsen, mens relativt ferre (21%) af elever og
ferdiguddannede fra den ordingre uddannelse finder, uddan-
nelsen er for kort. Mange af elever og ferdiguddannede, iser
de merituddannede finder, at uddannelsen er meget kompakt,
0g at det er sveert at komme i dybden med stoffet.

Hovedparten (73%) vurderer, at der er fag, der burde fylde
mere i uddannelsen. Der efterspgrges iser mere paedagogik
med psykologi samt mere kultur- og aktivitetsfag. Omvendt
finder en del, at fagene dansk og samfundsfag gerne ma fylde
mindre.
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Arbejdsmarkedets tilfredshed med de feerdig-
uddannede

Et af malene med etablering af pgu-uddannelsen var at give
det pedagogiske omrade “et kvalitativt lgft”. | bemarkninger-
ne til loven blev det vurderet, at der pa omradet skensmassigt
er beskeftiget over 50.000 uden padagogisk uddannelse.

Evalueringen viser, at de ferdiguddannede fra pgu-uddannelsen,
pa trods af den korte tid, uddannelsen har eksisteret, har faet en
fin modtagelse pa arbejdsmarkedet Aftagerne vurderer generelt, at
pgu-uddannelsen tilfarer det pzdagogiske arbejde kvalitet, idet en
stor andel vurderer, at “pgu ger en forskel”.

Denne konklusion bygger blandt andet pa falgende resultater:
Hovedparten (59%) af de interviewede institutioner, der har
ansat feerdiguddannede pgu'ere, vurderer, at pgu‘erne generelt
er mere kvalificerede end den arbejdskraft, institutionen ellers
kan finde til de job, som pgu-uddannelsen retter sig imod.
Kun 3% svarer, at pgu'erne generelt er mindre kvalificerede
end andre ansggere. Ansattelsesstederne begrunder generelt
deres positive vurderinger med, at pgu‘erne har en bredere fag-
lig baggrund og en starre teoretisk viden, s&rligt med hensyn
til pedagogik og psykologi. Sammenlagt 77% af ansattelses-
stederne vurderer, at pgu-uddannelsen i stort omfang/i et vist
omfang “ger en forskel”.

Skole-praktik samspillet

Pgu-uddannelsen er opbygget som en vekseluddannelse.
Den ordinzre uddannelse omfatter 1 ars skoleundervisning
og Y- ars praktik, bestaende af to praktikperioder pa hver tre
maneder.

Evalueringen viser, at praktikdelen pa den pzdagogiske grund-
uddannelse er meget velfungerende, og bedemmes meget positivt
fra bade elevers, skolers og praktiksteders side. Denne konklusion
bygger blandt andet pa falgende resultater: Langt hovedparten
af elever og ferdiguddannede (henholdsvis 75% og 84%)
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vurderer, at skoleundervisningen gav en god forberedelse til
henholdsvis farste praktikperiode og anden praktikperiode.
Der er blandt elever og ferdiguddannede generelt stor tilfreds-
hed med praktikstedernes rammer for praktikken.

81-84% af elever og ferdiguddannede er tilfredse/meget tilfredse
med praktikstedets velkomst og introduktion, dets evne til at
give konstruktiv kritik og dets klarhed i begrundelsen for prak-
tikanternes standpunktsbedgmmelse.

Skolerne vurderer generelt, at kommunerne og amternes sam-
arbejde om etableringen af praktikpladser fungerer nogen-
lunde.

Hovedparten (57%) af de adspurgte praktiksteder vurderer, at
der er en god sammenhzng imellem skole- og praktikunder-
visningen. Hovedparten (76%) af praktikstederne svarer, at de
er tilfredse med elevernes evne til at udfylde deres rolle i prak-
tikforlgbet.

Evalueringen viser, at der generelt er et velfungerende sam-
arbejde mellem skolerne og praktikstederne: Hovedparten
(66%) af praktikstederne vurderer, at der generelt er et velfun-
gerende samarbejde med skolen og hovedparten af skolerne
har samme vurdering.

Evalueringen viser ligeledes, at der er et velfungerende sam-
arbejde mellem praktikstedet og kommunen/amtet. Hoved-
parten (75%) af de interviewede praktiksteder vurderer, at der
generelt er et velfungerende samarbejde mellem praktikstedet
og kommunen/amtet. Der er kun fa forslag med hensyn til
hvilke forbedringer, der kan ske i samarbejdet mellem prak-
tikstedet og kommunen/amtet. Det typiske forslag gar pa, at
kommunerne i hgjere grad ber gare sig klart, hvad de vil med
pgu'erne og indga i en nermere dialog med institutionerne
herom.
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Uddannelsens niveau, mal, fag og prgver i
forhold til laengde, elevgrundlag, arbejdsmar-
ked og videreuddannelsesmuligheder

PLS Consult vurderer, at pgu-uddannelsens nuverende udform-
ning har et hensigtsmassigt fagligt indhold og niveau i forhold til
dens lzngde, elevgrundlag samt arbejdsmarkeds- og videreuddan-
nelsesmuligheder. Denne konklusion bygger pa en sammenhol-
delse af, at uddannelsen har et begranset frafald og samtidig
formar at give elever og ferdiguddannede et fagligt og person-
ligt udbytte, der vurderes positivt af bade praktiksteder og
arbejdsmarkedet. Ligeledes ma pgu-uddannelsens indhold og
lengde vurderes som hensigtsmassig i relation til at fremme
elevernes videreuddannelsesmuligheder. Bade de interviewede
skoler samt de feerdiguddannede, der nu er under uddannelse
vurderer, at pgu-uddannelsen udger et tilstreekkeligt grundlag
for at videreuddanne sig som padagog.

Pa baggrund af kommentarer og udsagn fra elever og ferdig-
uddannede i spargeskemaundersggelserne og pa afholdte fokus-
gruppemgder vurderer PLS Consult, at pgu-uddannelsens
nuveerende lengde (1 ar for merituddannelsen, 1Y2 ar for den
ordinzre uddannelse) er passende. Mange fremhaver, at ud-
dannelsens begrensede lengde ger den attraktiv og var med-
virkende til, at de sggte optagelse. Ligeledes karakteriseres det
som veesentligt, at man kan fa lgn under uddannelsen, idet
mange af de optagne er etablerede og har forsgrgelsesmassige
forpligtelser.

Vurdering af fordele og ulemper ved uddan-
nelsens placering i uddannelsessystemet
som en grundleaeggende social- og sundheds-
uddannelse

Evalueringen viser overordnet, at pgu-uddannelsens organise-
ring og samarbejdet om bade dens skoleundervisning og dens
praktikdel generelt vurderes positivt af alle parter, det vere sig
skoler, praktiksteder, kommuner og eleverne. Selve organise-
ringen af uddannelsen og placeringen af optaget ved kommu-
nerne fungerer saledes hensigtsmassigt.
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Evalueringen viser dog samtidig, at antallet af optagne ved
kommunerne er langt lavere end antallet af ansggere, og at en
del af kommunerne henviser til, at de oplever gkonomiske og
holdningsmassige barrierer for at optage elever. Evalueringen
viser, at merituddannelsen, som er udbudt og finansieret efter
reglerne om aben uddannelse og har direkte skoleoptag, ikke
er preget af de samme barrierer for optag af elever, som den
ordinzre uddannelse.

Det nuveerende princip for kommunernes rekruttering til og
dimensionering til den ordinare uddannelse er, at den enkelte
kommune selv fastlegger antallet af elevpladser og saledes kan
afpasse dette efter en vurdering af regionens behov for ferdig-
uddannede pa arbejdsmarkedet. Dette kan betegnes som en
form for udbudsstyret optag af elever, og denne model tilgode-
ser, at kommunen kan afpasse optaget efter det vurderede be-
hov og har samtidig den fordel, at der er praktikpladsgaranti.

Et centralt spgrgsmal i forlengelse af denne evaluering er sa-

ledes at overveje, om det vil vaere hensigtsmassigt at fortsatte
det hidtidige princip med udbudsstyret optag eller alternativt
at etablere en hgjere grad af efterspgrgselsstyret optag. Dette

valg vil vaere et politisk spgrgsmal, og narvaerende evaluering
giver ikke i sig selv direkte svar, pa hvorvidt den ene eller den
anden lgsning vil veere mest hensigtsmaessig at velge.



Resumeé af hoved-
resultater

| det fglgende praesenteres evalueringens hovedresultater opdelt
efter rapportens afsnit.

Kommuners og amters rekruttering til
uddannelsen
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

* At 49% af de adspurgte kommuner og ni ud af de 14 amts-
kommuner har oprettet elevpladser til den ordinzre uddan-
nelse.

* At de adspurgte kommuner og amter indtil nu tilsammen
har oprettet 951 elevpladser til den ordinare uddannelse.
Heraf har kommunerne forestaet oprettelse af de 839 plad-
ser, og amterne 112 pladser.

* At antallet af ansggere til den ordinare pgu-uddannelse er
langt starre end det optagne antal. De adspurgte kommuner
svarer, at de samlet modtog 3108 ansggninger, og amterne
804 ansggninger, dvs. at i alt 3912 personer sggte elevplads
i forbindelse med sidste optag. Nar antallet af ansggere sam-
menholdes med optaget svarer det til, at kommunerne sam-
menlagt har optaget cirka 16% af deres ansggere, og amterne
omkring 7% af ansggerne.

* At kommuner og amter er delte med hensyn til, hvorvidt
de oplever barrierer for oprettelsen af pgu-elevpladser, idet
54% finder, at dette “i hgj” eller “nogen grad” er tilfeldet,
mens 32% svarer, at de slet ingen barrierer har oplevet.

e At der er en klar tendens til, at de kommuner, der har op-
levet barrierer, er de, der ikke har oprettet pladser. De barrie-
rer, der opleves, er typisk manglende gkonomiske ressourcer,
at uddannelsen ikke er udgiftsneutral for kommunerne,

25



Resumé af hovedresultater

26

modvilje fra pedagoger pa institutionsniveau og det begraen-
sede kendskab til en ny uddannelse.

* At kommuner og amter oplever relativt mindre barrierer for
oprettelsen af praktikpladser. 67% svarer saledes, at de kun i
“begraenset grad” eller “slet ikke” har oplevet barrierer ved at
skulle skaffe praktiksteder, mens 33% vurderer, at der “i hgj”
eller “nogen grad” har veeret sadanne barrierer.

At 30% af de deltagende kommuner og amter har kunnet
tilbyde forskelligt indhold i de to praktikperioder til “alle ele-
ver”, mens 33% ikke har kunnet tilbyde dette til nogen ele-
ver overhovedet.

* At kommuner og amter typisk rekrutterer deres elever
gennem offentligt opslag, mens det er mindre anvendt at
rekruttere ansggerne fra kommunens revalideringsafdeling.

At langt hovedparten (90%) af de amter og kommuner,

der har oprettet pgu-elevpladser benytter sig af skriftlig
ansggning kombineret med individuel samtale, som visite-
rings- og udvelgelsesmetode til elevpladserne. De kriterier
der leegges vaegt pa er typisk: Interesse for arbejdet med barn,
relevant erhvervserfaring, modenhed og at ansggeren er fyldt
18 ar. Andre kommuner nvner, at de legger vagt pa at
tilbyde uddannelsen til “svage unge”.

Skolernes vurdering af kommunernes rekruttering
Undersagelsen viser bl.a. fglgende:

* At skolerne overordnet vurderer, at rekrutteringen sker
nogenlunde hensigtsmassigt i de kommuner og amter, der har
oprettet pgu-pladser, men at der pa den anden side oprettes
for fa pladser i forhold til sggningen til uddannelsen. Skoler-
ne fremhaver kort sagt, at en stor del af kommunerne og
amterne slet ikke har oprettet pladser, og at de, der har gjort
det, har oprettet for fa.
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* At de regler og vilkar, der er for finansieringen af uddan-
nelsen resulterer i, at en del kommuner ansatter mange
personer fra kommunens “interne system”. Dette opfattes
som uhensigtsmaessig bade for elever og uddannelse. Nogle
skoler fremhaver pa den anden side, at det er et af malene
med pgu at give svagere grupper en uddannelsesmulighed.

* At det er skolernes opfattelse, at den helt dominerende arsag,
til at mange kommuner ikke opretter pladser, er, at det
koster kommunerne penge.

* At det generelt er skolernes opfattelse, at rekrutteringen til
uddannelsen hammes meget af den made, uddannelsen er
organiseret pa. Sarligt opfattes det som et problem at op-
taget ligger hos kommunerne. Det primeare forslag til for-
bedring af rekrutteringen er saledes, at optaget kommer vaek
fra kommunerne. Som alternativ foreslar skolerne, at under-
visningsministeren i loven far mulighed for i serlige tilfelde
at palegge amtsrad og kommunalbestyrelser at foretage
et arligt mindste antal elevansattelser, som det kendes fra
social- og sundhedsuddannelserne.

Pgu-elevernes baggrund ved optagelsen
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At hovedparten (61%) af eleverne i undersggelsen er/har
veeret optaget pa merituddannelsen, mens de resterende 39%
er/har veeret elever pa den ordinare grunduddannelse. Blandt
eleverne pa den ordinare uddannelse har 19% gennemfart
det faelles indgangsar.

* At kun 2% af respondenterne har afbrudt uddannelsen.
Sammenlignet med andre uddannelser har pgu-uddannelsen

saledes et meget begranset frafald.

Elevernes oplevelse af rekrutteringen
Undersggelsen viser bl.a. falgende:
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* At hovedparten (74-76%) af pgu-eleverne er tilfredse med
den tilbudte information om pgu, og at andelen af tilfredse
stort set er den samme pa merituddannelsen og den ordi-
neere uddannelse.

* At de forhold, man alligevel gerne ville have haft mere infor-
mation om, typisk er lgn og ferieforhold, forventede udgifter
til bager, studietur og egenbetaling samt uddannelsens fag-
lige indhold og niveau og uddannelsens efterfglgende anven-
delsesmuligheder, bl.a. i forbindelse med optagelsen pa semi-
nariet.

Kommunernes finansiering af elevernes lgn
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At 43% af kommunerne og amterne mener, at de eksiste-
rende regler og vilkar for finansieringen af elevernes lgn pa
den ordinare uddannelse ikke er hensigtsmaessige, mens
38% finder, at de er hensigtsmassige. Som arsager navnes
primert, at uddannelsen er ikke udgiftsneutral, og at der er
problemer med at udnytte de to gange tre maneders praktik-
ophold hensigtsmaessigt i institutionernes normering.

* At 36% af de deltagende kommuner og amter i forlengelse
af ovenstaende mener, at de eksisterende regler for finansie-
ring af elevernes lgn h&@mmer rekrutteringen til den ordinare
uddannelse, mens 27% vurderer, at reglerne har en neutral
betydning.

* At hovedparten (57%) af de adspurgte kommuner og amter
finder, at reglerne for finansiering af elevernes lan pa merit-
uddannelsen er hensigtsmassige, mens 21% mener, at de ikke
er hensigtsmassige. De sidste fremhaver typisk: At uddan-
nelsen opleves som en belastning af kommunens gkonomi,
at institutionernes gkonomi belastes, og at reglerne pa om-
radet opleves som ungdigt komplicerede og bureaukratiske.
Desuden fremhaves, at de gaeldende regler ogsa kan vare
uhensigtsmassige i forhold til elevernes gkonomi og, at det
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kan vere et problem for nogle unge, at de ikke kan fa
uddannelsesorlov/VUS, far de er 25 ar, hvilket kan gare det
vanskeligt at gennemfare uddannelsen.

* At 28% af kommunerne og amterne mener, at reglerne for
finansieringen af elevernes lgn har neutral betydning for
rekrutteringen til merituddannelsen, mens 20% mener, at de
haemmer rekrutteringen, og 10% omvendt finder, at reglerne
fremmer rekrutteringen til merituddannelsen. De arsager,
der fremhaves er typisk: At gkonomiske begraensninger i
kommunerne eller pa de enkelte institutioner kan h&emme
rekrutteringen, at en del @ldre medarbejdere ikke selv har
rad til at tage uddannelsen, og at reglerne pa omradet er
komplicerede

* At kun 6% af de adspurgte kommuner/amter har etableret
jobrotation som led i finansieringen af elevpladser pa den
ordinare pgu-uddannelse. Det oplyses typisk, at en job-
rotationsordning kan veere svar at gennemfgre i samspil
med pgu-uddannelsen. Dette begrundes dels med, at prak-
tikforlgbet er relativt kort, dels at det er svert at finde kvali-
ficerede ledige til rotationen.

* At undersggelsen endvidere viser, at 37% af amter og kom-
muner bruger merituddannelsen til opkvalificering af med-
arbejdere, mens 52% ikke ger. Blandt de kommuner, der
bruger merituddannelsen som opkvalificering, svarer 52%, at
de ogsa yder tilskud til deltagerbetaling, mens 31% tilkende-
giver, at de ikke yder tilskud.

Elevers og feerdiguddannedes vurdering af
uddannelsen
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At 18% svarer, at de pa et tidspunkt har overvejet har afbryde

uddannelsen. Ser man pa uddannelserne sarskilt, sa fremgar
det, at 16% af eleverne pa merituddannelsen pa et tidspunkt
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har overvejet at afbryde uddannelsen, mens 23% af eleverne
pa den ordinare uddannelse har overvejet dette.

* At de, der svarer, at de har overvejet at afbryde uddannelsen,
typisk navner, at det har sammenhang med personlige eller
familiemassige problemer. Mange har fglt, at belastningen i
forhold til familien var for stor, og en del oplyser, at de ikke
var klar over, at uddannelsen i nogle henseender var pa sa
hgijt et teoretisk niveau, eller at arbejdsbelastningen var sa
hgj.

At hovedparten af de adspurgte elever og ferdiguddannede
generelt er tilfredse med udbyttet af undervisningen i dansk
og de fire omradefag. Med hensyn til fagene dansk, pada-
gogik med psykologi, samfundsfag og sundhedsfag svarer
mellem 71 og 78% saledes, at de er “meget tilfredse” eller
“tilfredse” mens 5-8% er “utilfredse” eller “meget utilfredse”.
Andelen af tilfredse er lidt lavere mht. kultur- og aktivitets-
fag, hvor 64% er “meget tilfredse” eller “tilfredse” mens 12%
er “utilfredse” eller “meget utilfredse”.

At de utilfredse elever og ferdiguddannede typisk begrunder
deres utilfredshed med, at de oplevede, at niveauet i det giv-
ne fag var for hgjt eller for lavt, at faget ikke lige havde det

fokus, eleverne selv synes var spandende eller mest relevant.

At 73% mener, at der er fag, der burde fylde mere i uddan-
nelsen. De fleste eftersparger mere peedagogik med psykologi
(59% af svarpersonerne) samt mere kultur og aktivitetsfag
(44%). Lidt lavere andele gnsker mere plads til valgfag
(28%) og sundhedsfag (19%).

* At der omvendt er 37%, der finder, at der er fag, der burde
fylde mindre i uddannelsen. Af de 37%, der finder, at der
er fag der burde fylde mindre i uddannelsen, naevner den
stgrste andel (57%) faget dansk.
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* At de elever fra bade merituddannelsen og den ordinare
uddannelse, der finder, at dansk burde fylde mindre i uddan-
nelsen, fremhaver to begrundelser: Dels finder de ikke, at
det er ngdvendigt af have dansk pa sa hgijt et niveau, dels
mener de, at nogle af de ting, der undervises i - eksempelvis
reklameanalyse og lyrikopgaver - er irrelevante.

* At 32% af elever og feerdiguddannede mener, at nye fag
burde indga i uddannelsen, og at de bl.a. har falgende for-
slag:

- Mere farstehjelp

- Mere musik, beveagelse, drama og idrat

- Mere undervisning, der vedragrer handicappede barn og
problembgrn, samt to-kulturelle bgrn

- Mere edb

- Naturfag/gkologi.

e At der blandt elever og feerdiguddannede er starst tilfredshed
med den tematiserede undervisning. 79% angiver saledes, at
de er “meget tilfredse” eller “tilfredse” med udbyttet heraf.
Der er ogsa stor tilfredshed med udbyttet af det afsluttende
temaprojekt (75%) og med sammenhangen mellem fagene
(70%). Tilfredsheden er lidt lavere, nar man ser pa mulig-
heden for indflydelse pa den tematiserede undervisning (67%)
0g vejledning i forbindelse med projektundervisningen (55%).

o At der er relativt lavere tilfredshed er med valgfagene, specielt
med udbudet (43%), mens der er noget starre tilfredshed
med udbyttet heraf (59%).

* At der er relativt lavest tilfredshed med information og studie-
vejledning. Saledes udtrykker 53%, at de er “tilfredse” eller
“meget tilfredse” med informationen og vejledningen om
muligheder for videreuddannelse efter pgu, mens dette blot
geelder for 37%, hvad angar information og vejledning om
beskaftigelsesmuligheder efter pgu.
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* At 10% af de adspurgte nuvarende og tidligere elever pa
pgu-uddannelsen oplyser, at de har modtaget specialunder-
visning eller anden specialpadagogisk bistand. Heraf oplyser
hovedparten (71%), at de er “tilfredse” eller “meget tilfredse”
med den hjelp, de har modtaget, mens 19% er “nogenlunde
tilfredse”.

Elevers og feerdiguddannedes vurdering af
praktikken
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

* At elever og ferdiguddannede generelt er tilfredse med den
forberedelse skoleundervisningen giver til 1. praktikperiode.
75% svarer, at undervisningen i “hgj” eller “nogen grad” gav
en god forberedelse.

At de undervisningsomrader, hvor forberedelsen til 1. prak-
tikperiode vurderes som bedst, isar er pedagogik og psyko-
logi.

At tilfredsheden med skoleundervisningens forberedelse til
2. praktikperiode er en smule hgjere end tilfredsheden med
forberedelsen til 1. praktikperiode. 84% mener, at under-
visningen i “hgj” eller “nogen grad” har givet en god forbe-
redelse, mens 15% mener, at dette kun i “begrenset grad”
eller “slet ikke” er tilfeldet.

At der ikke er nevnevardige sammenhange mellem andelen
af tilfredse med skoleundervisningens forberedelse og prak-
tikstedets type. Der er en svag tendens til, at andelen af til-
fredse blandt praktikanter i daginstitutioner og skolefritids-
ordninger er hgjere end blandt praktikanter i dggninstitu-
tioner.

At der blandt elever og ferdiguddannede generelt er stor til-
fredshed med praktikstedernes rammer for praktikken. De
stgrste andele (81-84%) er “tilfredse” eller “meget “tilfredse”
med praktikstedets velkomst og introduktion, dets evne til
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at give konstruktiv kritik og dets klarhed i begrundelsen af
praktikanternes standpunktsbedgmmelse. Nzasten lige sa
store andele (70-72%) er tilfredse med praktikstedets vejled-
ning i forbindelse med praktikken, dets tilretteleeggelse af
praktikken og dets evne til klar udmelding af forventninger
til praktikanter.

At andelen af tilfredse er relativt lavest med hensyn til sko-
lernes og praktikstedernes samarbejde under praktikken
(46%-48% tilfredse/meget tilfredse). De elever og ferdig-
uddannede, der oplyser, at de er utilfredse med samarbejdet
mellem skolen og praktikstedet i 1. og/eller 2. praktikperio-
de, svarer, at de har den opfattelse, at der slet ikke har veret
noget samarbejde eller kun meget lidt. | forlengelse heraf
naevnes kommunikations- og informationsproblemer mellem
skole og praktiksteder, mens nogle efterlyser, at reprasen-
tanter fra skolen kommer pa besgg ude pa praktikstedet.
Enkelte nzvner, at den manglende kommunikation resul-
terede i usikkerhed om afholdelsen af ferier.

At langt hovedparten af elever og feerdiguddannede finder,

at praktikundervisningen har styrket deres forudsatninger
for det paedagogiske arbejde. Saledes vurderer 96%, at den i
“hgj grad” eller “nogen grad” har styrket deres forudsatnin-
ger for at udfere praktisk padagogisk og omsorgsrettet arbej-
de og for at kunne arbejde selvstzndigt, mens nasten lige sa
mange mener, at dette gar sig geldende med hensyn til for-
udsaztninger for bedre kendskab til egne styrker og svagheder
(95%) og for at kunne medvirke i planlegningen af institu-
tionens dagligdag (92%).

At der blandt de merituddannede er delte meninger med
hensyn til hensigtsmassigheden af en eventuel praktikperio-
de i merituddannelsen. For det farste viser kommentarerne,
at en stor del af eleverne pa merituddannelsen har haft et
kort praktikophold pa omkring 14 dage, og at mange i deres
svar henviser til, at dette er for kort tid. De fremhaver, at
praktik er veerdifuld, fordi man hermed far mulighed for at

33



Resumé af hovedresultater

snuse til specialomraderne eller til omrader, man ikke tidlige-
re har beskaftiget sig med.

Elevers fremtidsplaner efter pgu
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At 20% vil vende tilbage til deres arbejde efter endt orlov,
mens 70% vil sgge arbejde. 9% af eleverne oplyser andre
planer, herunder uddannelse. Logisk set er det serligt merit-
elever, der planlzgger at vende tilbage til deres eget job
(38%). Kun 1% af elever pa den ordinzre grunduddannelse
svarer, at de ville vende tilbage til deres job efter endt uddan-
nelse. Et flertal pa 56% af meriteleverne vil efter pgu sgge
arbejde. Dette gaelder for 86% af de ordinzre elever.

* At der blandt de studerende, der oplyser, at de ville sgge
arbejde, er et flertal pa 60%, som saledes gnsker at komme
til at arbejde i daginstitution, mens 12% gnsker at komme
til at arbejde i skolefritidsordning. Mindre andele gnsker at
arbejde i dagninstitution (8%) og som omsorgsmedhjalper
(5%), mens meget fa gnsker at arbejde som dagplejere.

* At hele 45% har planer om senere at videreuddanne sig.
Blandt de, der har svaret, at de vil videreuddanne sig, siger
de fleste (90%), at de vil uddanne sig til pedagog.

e At andelen af elever, der forventer videreuddannelse, er lidt
hgjere pa den ordinare uddannelse end blandt eleverne pa
merituddannelsen.

At 58% af alle elever og ferdiguddannede har faet gget deres
lyst til at videreuddanne sig, efter at de er startet pa pgu. Her
er det imidlertid karakteristisk, at det sarligt er elever pa
merituddannelsen, der har faet skarpet deres uddannelses-
lyst.

De feerdiguddannedes beskeaeftigelse efter pgu
Undersagelsen viser bl.a. fglgende:
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* At hovedparten (70%) af de adspurgte ferdiguddannede er i
arbejde efter afslutningen af pgu-uddannelsen. 31% af de
feerdiguddannede er vendt tilbage tilbage til deres job efter
endt orlov. 20% er arbejdslase eller i et beskeftigelsesprojekt.
De resterende er under uddannelse (6%), orlov/barsel (2%)
eller andet (2%).

At der ved sammenligning med elevernes beskaftigelse far
pgu-uddannelsen ses, at der blandt gruppen, der har gen-
nemfart uddannelsen, er 10% farre i arbejdslgshed/beskeaf-
tigelsesprojekter. 32% af de faerdiguddannede var far pgu
arbejdslgse/under revalidering eller i et beskeftigelsesprojekt,
mens denne gruppe efter pgu kun udger 20%.

* At 54% af de feerdiguddannede i arbejde fungerer som pe-
dagogmedhjelpere i en daginstitution. 17% tilkendegiver, at
de er i “andet arbejde” end de navnte kategorier, mens 13%
angiver at vaere pedagogmedhjalpere i en skole-fritidsord-
ning.

* At de feerdiguddannede, som svarer, at de er under uddannel-
se, stort set alle (949%) er i gang med en paedagoguddannelse.

* At ca. en tredjedel af samtlige feerdiguddannede mener, at
pgu har givet dem mulighed for at sgge job, som de ellers
kun vanskeligt ville have sggt far uddannelsen. Det er isaer
feerdiguddannede fra den ordinzre uddannelse, der har
denne opfattelse.

* At sammenlagt 85% af de, der nu er padagogstuderende
finder, at pgu-uddannelsen er “meget god” eller “god” som
fundament for at lase til peedagog. Andelen er stort set den
samme blandt ferdiguddannede fra den ordinzre uddannelse
og merituddannelsen.

Arbejdsmarkedets tilfredshed med de feerdig-

uddannede
Undersagelsen viser bl.a. fglgende:
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* At hovedparten (59%) af ansattelsesstederne vurderer, at
pgu’erne generelt er mere kvalificerede end den arbejdskraft,
institutionen ellers kan finde til de job, som pgu-uddan-
nelsen retter sig mod. 30% svarer “bade og”, mens kun
3% svarer, at pgu’erne er mindre kvalificerede end andre
ansggere. | de abne kommentarer fremhaves, at pgu’erne far
en bredere faglig baggrund og en starre teoretisk viden,
seerligt med hensyn til peedagogik og psykologi. En del
respondenter tilkendegiver imidlertid, at der fra person til
person er stor forskel pa, hvor mange “ekstra kvalifikationer”
pgu-uddannelsen har givet eleven.

* At 36% af institutionerne svarer, at pgu’en i “stort omfang”
gar en forskel, mens 41% mener, at uddannelsen i “et vist
omfang” gar en forskel. Ansattelsesstederne vurderer, at det
i seerlig grad er den faglige baggrundsviden og de teoretiske
kvalifikationer, herunder den padagogiske og psykologiske
indsigt, der gges. Ansettelsesstederne fremhaver ogsa, at
pgu-uddannelsen gar en stor forskel pa det menneskelige
plan, idet de ferdiguddannede opleves at have gennemgaet
en betydelig personlig udvikling, ligesom de har faet har
mere selvtillid.

At de adspurgte ansattelsessteder er relativt mest tilfredse
med pgu’ernes indsigt i pedagogik, deres forudsatninger for
at kunne varetage praktisk pzdagogisk og omsorgsrettet arbejde,
samt med deres forudsatninger for at kunne medvirke i plan-
lzgningen af dagliglivet i institutionen og deres motivation for
faglig udvikling.

At ansattelsesstederne er relativt mindst tilfredse med
pgu’ernes forudsatninger for at kunne medvirke i sundheds-
fremmende og sygdomsforebyggende aktiviteter, samt med deres
skriftlige formuleringsevner og den praktiske erfaring, de far
gennem uddannelsen. De lavere andele tilfredse pa disse
omrader skyldes dog primert, at der er stgrre andele, der
svarer “ved ikke”.
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Vurdering af praktikken og samarbejdet
herom

Skolernes vurdering af praktikken og samarbejdet
herom
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At skolerne generelt vurderer, at kommunernes og amternes
samarbejde om etableringen af praktikpladser fungerer
nogenlunde. Nogle skoler nevner dog, at manglende sam-
arbejde pa tvars af kommunegraenser og mellem amt og
kommuner s&tter grenser for udnyttelsen af praktikpladser.
Det vurderes, at der er en tendens til, at praktikpladser for-
beholdes egne elever. Dette begranser, i hvor hgj grad prak-
tikken for den enkelte elev kan omfatte bade normalomradet
0g specialomradet.

* At en del skoler vurderer, at ansvaret for koordineringen af
de to praktikperioder, sa eleverne far bade en “normal” og en
“seer”-praktik, ikke entydigt ligger hos kommune, amt eller
skole. Nogle skoler oplever saledes, at kommuner og amter
veelter koordineringsbyrden over pa dem, mens andre skoler
ser det som en naturlig del af deres praktikplanlegning.

* At skolerne generelt vurderer, at de praktikforlgh kommuner
og amter tilbyder, har en tilfredsstillende kvalitet. Det er op-
fattelsen, at institutionerne tager deres ansvar meget serigst,
selv om der enkelte steder er behov for at fa afklaret de fag-
lige mal og forventningerne til praktikken.

* At skolerne generelt vurderer, at samarbejdet mellem skole
og praktiksted er velfungerende. Det opleves, at der er en
god dialog, og at institutionerne tager deres ansvar serigst.
Enkelte beklager dog, at der ikke er afsat midler til at under-
stgtte samarbejdet i forbindelse med uddannelsen.

* At skolerne generelt vurderer, at de faglige mal, der opstilles
for praktikken, i langt de fleste tilfzlde bliver indfriet.
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Praktikstedernes vurdering af praktikken og
samarbejdet herom
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

* At 57% af de adspurgte praktiksteder vurderer, at der er en
god sammenhang mellem skole- og praktikundervisningen.

At 50% af praktikstederne mener, at eleverne har faet til-
streekkelig god forberedelse til 1. praktikperiode. 18% svarer
“bade 0g”, mens 12% ikke finder, at eleverne i tilstraekkelig
grad blev forberedt til praktikken.

* At hovedparten (84%) af praktikstederne har faste procedu-
rer i forbindelse med den lgbende, faglige tilbagemelding til
praktikanten, samt i forbindelse med vejledningen i forbin-
delse med praktikken og velkomst og information til prakti-
kanten. To tredjedele af praktikstederne har faste procedurer
for den overordnede tilretteleggelse af praktikken, mens lidt
under halvdelen har faste procedurer for samarbejdet mellem
skole og praktiksted.

At hovedparten (76%) af praktikstederne svarer, at de er til-
fredse med elevernes evne til at udfylde deres rolle i praktik-
forlgbet. 17% svarer “bade og”, og kun 7% af deltagerne
svarer, at de ikke er tilfredse.

* At hovedparten svarer ja/maske pa spgrgsmalet, om hvor-
vidt de i fremtiden vil foretreekke at ansztte en pgu’er, nar
institutionen skal ansette personale. 20% svarer ja og 53%,
at man “maske” vil foretreekke en pgu’er. 27% svarer ne;.

Skole-praktik samarbejdet
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

* At 20% af praktikstederne finder, at der er omrader, hvor
ansvarsfordelingen mellem praktiksted og skole er uklar.
Respondenterne har i kommentarerne svaret, at det serligt
er spgrgsmalet om, hvor meget de skal blande sig i elevens
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opgaveskrivning samt i vedkommendes fraver, der er
problemet. En del skriver ogsa, at de ingen kontakt har til
skolen.

* At 66% af praktikstederne vurderer, at der generelt er et vel-
fungerende samarbejde med skolen. Kun 13% mener ikke,
at dette er tilfeldet. | de dbne kommentarer er det mest de
skoler, der ikke finder samarbejdet tilfredsstillende, der har
svaret. Nogle af disse siger, at det manglende samspil er et
problem, andre, at der ikke er behov for noget samarbejde.

* At 75% af praktikstederne mener, at der generelt er et vel-
fungerende samarbejde mellem praktikstedet og kommunen/
amtet. 7% svarer “bade og”, mens ligeledes 7% finder, at der
ikke er et velfungerende samarbejde. Praktikstederne har kun
fa forslag til forbedringer i samarbejdet med kommunen/
amtet. Det hyppigste forslag gar pa, at kommunerne i hgjere
grad ber gare sig klart, hvad de vil med pgu’erne, og dernast
indga en dialog med institutionerne herom.

Samarbejdet mellem kommuner og
uddannelsesinstitutioner
Undersagelsen viser bl.a. fglgende:

Kommunernes vurdering af samarbejdet

* At et flertal pa 58% af kommuner og amter finder, at
ansvarsforholdene vedrgrende pgu-uddannelsen ikke er
uklare, mens 20% dog mener, at der er nogle omrader,
hvor ansvaret kan opleves som uklart.

* At de usikkerheder, der n&vnes omkring ansvarsforhold,
farst og fremmest drejer sig om, hvilke regler der galder i
forbindelse med sygdom og ferie.

* At kommunerne generelt er godt tilfredse med samarbejdet

om praktikperioderne: 70% tilkendegiver saledes, at sam-
arbejdet pa dette punkt fungerer “godt” eller “meget godt”.
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o At de omrader af samarbejdet, der fra kommunernes side

vurderes at fungere darligst, iser fremhaeves at veere tilbage-
meldingen om sygdom og ferie. Ligeledes opleves der at veere
uklarhed, om hvem der skal veelge praktiksteder. Kommen-
tarerne er dog meget spredte, og mange anfarer, at de endnu
ikke har nok erfaringer om samarbejdet til at kunne vurdere
det.

Skolernes vurdering af samarbejdet
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

At skolerne generelt vurderer, at det formelle grundlag for
uddannelsen er klart nok, men at der pa en rekke omrader
opleves uklarheder: Dels vurderer en rakke skoler, at man
i kommunerne ved for lidt om pgu-uddannelsen. Desuden
er det opfattelsen, at den interne kommunikation og infor-
mation om uddannelsen fungerer for darligt. Ligeledes
vurderes, at rollen som pgu-koordinator prioriteres for lavt i
en del kommuner. Det betyder, at det kan vere tilfeldigt,
hvem der far tildelt ansvaret, og at varetagelsen af opgaven
er sarbar over for personudskiftning.

* At skolerne vurderer, at samarbejdet fungerer darligst med
hensyn til rekruttering (dimensioneringsaspektet) og “treeg-
hed” hos de kommuner, der ikke er med. Desuden navner
nogle skoler den interne informationsvirksomhed i kommu-
nerne som et svagt fungerende omrade.

Vurderinger af pgu-uddannelsens styrker og
svagheder

Kommunernes vurderinger
Undersggelsen viser bl.a.:

* At kommuner og amter generelt vurderer uddannelsens
lengde som passende i forhold til arbejdet som padagog-
medhjelper. Dog vurderes det som et problem, at pgu-
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uddannede er dyrere at ansatte end en almindelig pedagog-
medhjelper. Uddannelsen karakteriseres dermed saledes, at
den er placeret mellem to stole: “Pgu’eren er ikke sa kvalifi-
ceret som en pazdagog, men er til gengald dyrere end en
paedagogmedhjelper”

* At kommunerne oplever uddannelsens finansiering som en
belastning. De ser gerne, at uddannelsen i stedet bliver SU-
berettiget.

Skolernes vurderinger
Undersggelsen viser bl.a. fglgende:

* At et stort flertal af skolerne vurderer, at den ordinzre pgu-
uddannelses leengde er passende, bade set i forhold til krave-
ne til jobfunktionerne og i forhold til omfanget af dens ind-
hold. Enkelte skoler er dog af den opfattelse, at uddannelsen
er for kort i forhold til omfanget af dens indhold.

At en del af skolerne vurderer, at bekendtggarelsens faglige
mal for uddannelsen er meget ambitigse. Omvendt anfares
det ogsa, at uddannelsesstederne har et betydeligt raderum i
forhold til den konkrete fortolkning af malene, sa man selv
kan tilpasse niveauet.

o At de fleste skoler mener, at uddannelsens nuvarende fag-
fordeling er passende, i hvert fald givet uddannelsens lengde.
Kun fa skoler fremhaver saledes fag, der bar fylde mere hhv.
mindre. To af de tre skoler, der gnsker, at et eller flere fag far
mere plads, peger pa paedagogik med psykologi. En del sko-
ler fremheaver endvidere den tema og/eller projektbaserede
undervisning som en styrke generelt og serligt med hensyn
til elevernes personlige udvikling og det handlingsorienterede
sigte. Det fremhzves som positivt, at det er forudsat i
bekendtgarelsen, at en del af undervisningen foregar som
temabaseret undervisning.
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* At pgu-uddannelsen vurderes som et tilstreekkeligt grundlag
for videreuddannelse pa paedagogseminarier. Dette geelder
ogsa for de institutioner, der ogsa er pedagogseminarier.

* At skolerne generelt, adspurgt om styrker ved uddannelsen,
fremhaver, at de synes, det er en virkelig god, kort uddan-
nelse. Som styrker ved uddannelsen fremhaves serligt, at
kvaliteten pa det pedagogiske omrade far et stort lgft ved
uddannelse af pedagogmedhjelpere.

Elever og feerdiguddannedes vurderinger af pgu
Undersggelsen viser bl.a. falgende:

* At hovedparten (87%) af eleverne og de ferdiguddannede
pa pgu-uddannelsen mener, at uddannelsen “i stort omfang”
eller “i et vist omfang” har udviklet dem personligt.

* At 49% af elever og ferdiguddannede finder, at uddan-
nelsens leengde er passende, mens 42% finder den for kort.
Det er imidlertid interessant, at denne vurdering i hgj grad
afhanger af, om eleverne har gaet pa merituddannelsen eller
pa den ordinare uddannelse. Det fremgar saledes, at 54%
af de optagne pa merituddannelsen finder, at uddannelsen
er for kort, mens dette kun er tilfeldet for 21% af elever og
ferdiguddannede fra den ordinzre grunduddannelse.

At de merituddannede pa spargsmalet om, hvorfor uddan-
nelsen er for kort, svarer, at uddannelsen er meget/for kom-
pakt, og at det er sveaert at komme i dybden med stoffet.
Mange henviser ogsa til, at det er mange ér siden, de gik i
skole, og at uddannelsen derfor opleves endnu mere presset,
da de ogsa skal veenne sig til det at vare i en undervisnings-
situation.

Aftagernes samlede vurdering af pgu-
uddannelsen
Undersggelsen viser bl.a. falgende:
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* At 54% af institutionerne vurderer, at dens lengde er “pas-
sende”. 11% siger, at den ordinare uddannelse er for kort,
0g 32% svarer “ved ikke”.

* At de fleste institutioner vurderer, at uddannelsen giver en
god teoretisk baggrundsviden, serligt inden for det padago-
giske og psykologiske omrade. Mange fremhzaver ogsa, at
pgu-uddannelsen giver personlig udvikling, og at den for
mange er et springbrzat til seminariet. Om merituddannelsen
fremhaves serligt, at den giver inspiration til “gamle med-
arbejdere”, eller at den er en god efteruddannelse af samme.
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Kommunernes rekrut-
tering til uddannelsen

Rekrutteringen til den ordinare pgu-uddannelse sker ved
kommuner og amtskommuner, saledes at eleverne for at blive
optaget pa uddannelsen forinden skal vare ansat i en elevplads
ved en amts- eller primarkommune. For merituddannelsens
vedkommende optages eleverne direkte pa skolerne.

Kommuners og amters oprettelse af elev-
pladser

Kommuner og amter er blevet stillet en reekke spargsmal,
om hvor mange elevpladser de har oprettet til den ordinzre
uddannelse og fra hvornar m.v.

Det skal fremhaves, at de falgende resultater, der sammenfatter
svarene pa disse spargsmal, ikke kan betragtes som eksakt, faktuel
statistik, men som resultater, der viser det omtrentlige omfang af
rekrutteringen.

Undersagelsen viser, at 49% af de adspurgte kommuner og 9
ud af de 14 amtskommuner har oprettet elevpladser til den
ordinzre uddannelse. De starste andele af de amter og kom-
munerne, der har oprettet pladser, har gjort det fra 1998
(49%) mens 36% af kommunerne/amterne har oprettet elev-
pladserne fra 1997. 15% amter og kommunerne har oprettet
pladser fra 1999.

Tabel 4.1: Kommuner og amters tidspunkt for oprettelse
pgu-elevpladser. (N=121)

Oprettelsesar | Andel af adspurgte kommuner og amter,
der har oprettet pgu-pladser

1997 36%
1998 49%
1999 15%
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I undersggelsen angiver de adspurgte kommuner og amter,

at de indtil nu tilsammen har oprettet 951 elevpladser til den
ordinare uddannelse. Heraf har kommunerne forestaet opret-
telse af de 839 pladser, og amterne 112 pladser. Det svarer til,
at hver af de kommuner/amtskommuner, der har oprettet
pladser, har oprettet 7,7 pladser fra etableringen af pgu og til
nu.

Sggningens omfang i forbindelse med sidste optag
Antallet af ansggere til den ordinzre pgu-uddannelse er langt
stgrre end det optagne antal.

De adspurgte kommuner svarer, at de samlet modtog 3108
ansggninger, og amterne 804 ansggninger, dvs. at i alt 3912
personer sggte elevplads i forbindelse med sidste optag. Nar
antallet af ansggere sammenholdes med optaget, svarer det til,
at kommunerne sammenlagt har optaget cirka 16% af deres
ansggere, og amterne omkring 7% af ansggerne.

Det falles indgangsars betydning

Kommunerne har i undersggelsen svaret pa, hvilken betydning
det faelles indgangsar har som forberedelse til pgu-uddannel-
sen. Meningerne er delte blandt de adspurgte amter og kom-
muner med hensyn til hvor stor betydning, det fzlles ind-
gangsar har for ansggere, der kommer fra 9. klasse. 46%
vurderer saledes, at indgangsaret har “stor” eller “en vis betyd-
ning”, mens de resterende 54% tilkendegiver, at indgangsaret
har “begranset” eller “ingen betydning”. Svarfordelingen
blandt amterne peger pa, at betydningen af indgangsaret
generelt vurderes som lidt sterre blandt amterne end blandt
kommunerne - men der ma naturligvis tages forbehold for det
lille antal amter.
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Tabel 4.2: Hvilken betydning har det falles indgangsar
som forberedelse til pgu-uddannelsen for de ansggere, der
kommer fra 9. klasse?

Stor En vis Begranset Ingen N
betydning betydning betydning betydning
- deter
overfladigt
31% 15% 29% 25% 87
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| en gennemgang af amternes og kommunernes kommentarer
til spgrgsmalet om indgangsarets betydning er fglgende vurde-
ringer typiske:

* At eleverne gennem indgangsaret opnar en stgrre modenhed,
og at denne er veesentlig for deres mulighed for at gennem-
fare uddannelsen, bl.a. fordi de bliver mere sikre i deres
uddannelsesvalg.

* At eleverne gennem indgangsaret far visse erfaringer med
det sociale omrade, og at disse er vasentlige for elevernes
forstaelse senere i uddannelsen. Det vurderes, at elevernes
vidensniveau generelt synes at stige gennem indgangsaret.

* At nogle kommuner anfgrer, at de ikke vil have elever, der
kommer fra 9. klasse/er for unge, og derfor ikke gnsker at
anvende indgangsaret. Det er her opfattelsen, at de unge
ikke er modne nok.

Kommuners og amters oplevelse af barrierer for at oprette af pgu-
elevpladser

Amterne og kommunerne er blevet spurgt om, hvorvidt de har
oplevet barrierer for at oprette pgu-elevpladser.
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Tabel 4.3: Har kommunen/amtet oplevet barrierer for at
oprette pgu-elevpladser

| hgj grad I nogen grad | begreenset Slet ikke N
grad
31% 15% 29% 25% 87

Svarene viser, at kommuner og amter er delte med hensyn til,
hvorvidt de oplever barrierer for oprettelsen af pgu-elevpladser,
idet 54% finder, at dette “i hgj” eller “nogen grad” er tilfzldet,
mens 32% svarer, at de slet ingen barrierer har oplevet. For-
delingen mellem de, der oplever barrierer, og de, der ikke gar,
er ca. den samme for amter og kommuner, omend amternes
svar er en smule mere polariserede.

En narmere analyse af data viser, at der er en klar sammen-
haeng mellem oplevelsen af barrierer og oprettelsen af pgu-elev-
pladser. Der er saledes en tendens til, at de, der har oplevet
barrierer, ikke har oprettet pladser.

I deres kommentarer til spgrgsmalet giver amter og kommuner
udtryk for, at det iser er falgende barrierer, der opleves:

* At der er manglende gkonomiske ressourcer. Langt starste-
delen af de kommuner og amter, der ikke har oprettet elev-
pladser, begrunder det saledes med, at man ikke har haft
gkonomi til det. Mange begrunder de manglende gkono-
miske forudsatninger med falgende:

- At man ikke har kunnet give ekstrabevilling til institutio-
nerne til at finansiere elevernes lgnudgifter. Ligeledes argu-
menteres, at man ikke vil belaste institutionernes budget
ved at oprette pladser.

- At staten ikke finansierer sa meget som lovet, og at opret-

telsen af uddannelsen ikke er udgiftsneutral for kommu-
nerne. | forlengelse heraf anfares det ogsd, at udgiften til

a7



Kommunernes rekruttering til uddannelsen

48

eleverne er stgrre end det udbytte, man far ud af at have
dem.

- At oprettelsen af uddannelsen politisk er blevet prioriteret
lavt, fordi man hellere vil anvende ressourcerne pa merit-
uddannelsen eller pedagoguddannelsen.

- At en del af de unge bruger uddannelsen til at kvalificere
sig til paedagogseminariet, hvorfor det opleves som spild af
ressourcer at bekoste uddannelsen for kommunen.

Herudover angiver kommuner og amter fglgende barrierer for
oprettelsen af elev-pladser:

At der fra institutionernes side er modvilje mod den pada-
gogiske grunduddannelse, og at dette skyldes faglig mod-
stand fra paedagogerne. Problemet angives dels at vare, at
man er modvillige i forhold til at skulle afgive faste stillinger
til pgu'erne, dels at man ikke ser noget behov for at skabe
en tredje faggruppe pa institutionsomradet. Det har veret
oplevelsen, at BUPL i forbindelse med uddannelsens etable-
ring kom med negative meldinger omkring uddannelsen,
og disse er taget til efterretning pa institutionsniveau. Det
angives endvidere, at man oplever den holdning blandt
paedagogerne, at den padagogiske grunduddannelse ikke har
et tilstreekkeligt fagligt niveau.

At man i enkelte amter har den opfattelse, at specialomradet
er for “tungt”/belastende for de unge, og at pgu-uddannelsen
i gvrigt kun i begrenset omfang retter sig mod dette om-
rade.

» At kommunen er lige sa tilfreds med at bruge de ufaglerte
paedagogmedhjealpere, man ellers kan skaffe.

o At der er begraenset kendskab til uddannelsen. En del af
kommunerne angiver, at der i forbindelse med uddannelsens
etablering var manglende information om uddannelsen, og
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at der var for mange usikkerheder omkring eksempelvis gko-
nomien i uddannelsen, uddannelsens indhold osv.

* At institutionerne i forvejen aftager en del andre praktikan-
ter, bl.a. fra pedagogseminarierne. Institutionerne har sa-
ledes hverken gkonomisk eller peedagogisk overskud til at
tage flere praktikanter.

Finansiering af elevpladser

PLS Consult har gennemfart en reekke supplerende, kvalitative
interview blandt kommuner og amter, og herunder serligt faet
uddybet, hvorledes de har valgt at tilretteleegge finansieringen.

Udsagn fra interviewene viser sammenfattende falgende:

Pladserne pa pgu-uddannelsen finansieres typisk enten ved en
tillegsbevilling til omradet eller ved etablering af forskellige
former for rotationsordninger i forbindelse med merituddan-
nelsen. Enkelte kommuner angiver, at de finder midlerne i
eget budget pa anden vis, eller at en del af pladserne finansie-
res ved, at der felger midler med elever, der er revalidenter
eller pa kontanthjelp.

En reekke kommuner angiver, at udgifterne til finansiering af
pladser pa den ordinre uddannelse findes gennem rotations-
ordninger. Der er typisk tale om stgrre kKommuner. Enkelte
omtaler et samarbejde med omegnskommuner.

De sma kommuner i undersggelsen finansierer typisk pgu-
pladser gennem en ekstrabevilling til omradet. Dette er som
regel hovedarsagen til, at man ikke oplever de geldende regler
og vilkar som h&mmende for rekrutteringen. Der er typisk
ikke tale om rotationsordninger i de mindre kommuner

I de kommuner, hvor man har etableret rotationsordninger,
angives det, at man herved kan finansiere 1 plads pa den
ordinzre uddannelse gennem deltagelse i en rotationsordning
af 1-2 personer pa merituddannelsen. Dette fremgar ogsa af
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de eksempler, der beskrives i Budgetvejledning 2000, udgivet
af Kommunernes Landsforening i foraret 1999. Rotations-
modellen er typisk tilrettelagt saledes, at den ansatte tager
uddannelsesorlov et ar med fuld lgn, mens kommunen mod-
tager orlovsydelse/VUS-statte. | institutionen ansattes en
person, der er berettiget til jobtrening/puljejob. Personen
gennemgar op til 16 ugers kursus, 7 maneders jobtrening,
hvorefter den resterende del af tiden er ordinar beskaftigelse.
En enkelt kommune tilbyder efterfglgende en plads pa pgu-
uddannelsen.

Flere kommuner fremhaver helhedstankegangen og den posi-
tive effekt af aktiveringen for de personer, der ansattes i insti-
tutionen i forbindelse med rotationsprojektet. En kommune
beskriver, at rotationsprojektet ogsa finansierer visse uddannel-
sestiltag pa dagplejeomradet - “ellers kunne vi lave overskud pa
ordningen”.

Flere af de kommuner, der har finansieret pladser gennem
rotationsordninger oplever dog, at behovet for uddannelse
blandt de ansatte padagogmedhjalpere er faldende. En
kommune angiver ligefrem, at det har gdelagt gkonomien i
projektet, der ma underskudsdakkes gennem tillegsbevillinger.
| forlengelse heraf angiver en anden kommune, at man ikke
har gnsket at etablere rotationsordninger, da de ledige, der
kunne indga i en sadan ordning ikke eftersparges i institu-
tionerne. Argumenterne er, at der ikke er tilstrekkelig mange
kvalificerede ledige/man kan ikke tilbyde dem beskaftigelse
bagefter.

Et sted har man oplevet, at et forsgg pa at etablere et rotations-
projekt, der involverede rotation blandt paedagoger, mislykke-
des pa grund af manglende tilslutning. Vurderingen er, at i
hvert fald en del af arsagen var modvilje mod pgu-uddannelsen

| forbindelse med den oven for oplyste faldende tilslutning til
rotationsordninger blandt de ansatte pedagogmedhjalpere i



Kommunernes rekruttering til uddannelsen

nogle kommuner, angiver en kommune endvidere, at man ma
acceptere, at der i institutionerne er en gruppe unge paedagog-
medhjalpere, der er pa vej et andet sted hen, og som falge der-
af ikke har behov for pgu-uddannelsen.

Det fremgar ogsa af undersggelsen, at det for meget store
kommuner kan vere mere besverligt at opna fordelene ved
en rotationsordning pga. “kasseteenkning” i de enkelte forvalt-
ningsgrene. Andre kommuner angiver “methed” i institu-
tionerne i forhold til rotationsordninger og modvilje fra KL
og det paedagogiske personale (jf. ogsa ovenstaende).

Manglende viden om rotationsprojekter angives ogsa som en
mulig barriere af en af de kommuner, der har erfaring pa
omradet. | den forbindelse efterlyses en mere udfarende rolle
til amtets VUS-konsulenter, der opleves at sidde inde med stor
viden pa omradet.

Kommuners og amters etablering af praktiksteder
Kommuner og amter har ligeledes besvaret, i hvilken grad de
har oplevet barrierer i forbindelse med at skaffe praktiksteder
til eleverne. Undersggelsen viser, at der opleves mindre mar-
kante barrierer end i forbindelse med oprettelsen af pgu-elev-
pladserne. Hele 67% svarer saledes, at de kun i “begraenset
grad” eller “slet ikke” har oplevet barrierer ved at skulle skaffe
praktiksteder, mens 33% vurderer, at der i “hgj” eller “nogen
grad” har varet sadanne barrierer. Oplevelsen af barrierer er
dog sterre blandt amterne. Her oplever seks ud af ti barrierer
for oprettelsen af praktikpladser - fire endog i “hgj grad”.

Tabel 4.4: Har kommuner/amter oplevet barrierer for at
skaffe praktiksteder?

| hgj grad I nogen grad | begreenset Slet ikke N
grad
16% 17% 15% 52% 184
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Af kommuner og amters kommentarer fremgar det, at de op-
levede barrierer for at skaffe praktiksteder er de samme som
opleves i forbindelse med at oprette pgu-elevpladser:

* At institutionerne har veret modvillige mod at oprette prak-
tikpladser. Dette skyldes flere forhold, blandt andet at der
blandt padagogerne er modstand mod at skabe en ny fag-
gruppe. Man er ogsa bange for, at pgu’erne med tiden vil
kunne overtage faste padagogstillinger. Ligeledes er man
blandt paedagoger skeptiske med hensyn til uddannelsens
kvalitet.

* Institutionerne oplever det ogsa som et problem, at man i
forvejen har mange forskellige typer af praktikanter. Frem-
komsten af en ny gruppe, pgu-praktikanterne, vil derfor
kunne gge omfanget af personaleskift i institutionerne. Det
angives 0gsa, at institutionerne generelt belastes af uddan-
nelsesforpligtelser.

* At der er en gkonomisk barriere i forbindelse med oprettelse
af praktikpladserne, hvor pgu-eleverne vanskeligt har kunnet
passes ind i de gaeldende normeringer.

Kommuner og amter, der har oprettet pladser, har endvidere
svaret pa, hvorvidt de kan tilbyde, at de to praktikperioder har
forskelligt indhold. (Eksempelvis sadan at 1. praktikperiode er
i et dagtilbud til barn, mens 2. praktikperiode er i et dag- eller
daegntilbud til bgrn, unge eller voksne med socialpzdagogiske
behov.)

Tabel 4.5: Andel af kommuner og amter, der har oprettet
pladser og har kunnet tilbyde, at de to praktikperioder har
forskelligt indhold

Alle Over halv- | Ca. halv- | Under halv-| Ingen af Ved ikke | (N)
elever delen af delen af delen af eleverne

eleverne eleverne eleverne
39% 1% 1% 8% 39% 12% 122
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Resultaterne viser, at kommuner og amter pa dette punkt
deler sig i to relativt store ydergrupper. 39% har saledes kun-
net tilbyde forskelligt indhold til “alle elever”, mens ligeledes
39% ikke har kunnet tilbyde dette til nogen elever overhove-
det. Blandt amterne angiver fire ud af ni, at de har kunnet til-
byde forskelligt indhold i de to praktikperioder til alle elever,
to svarer “under halvdelen” og to angiver, at de ikke har kun-
net tilbyde det til nogen af deres elever.

Kommunernes visitering og udveelgelse af ansggere
Undersggelsen viser, at kommuner og amter typisk rekrutterer
deres elever gennem offentligt opslag, mens kun en mindre del
af kommunerne angiver, at man rekrutterer fra kommunens
revalideringsafdeling.

Tabel 4.6: Hvorvidt anvendes fglgende rekrutteringsformer
til elevpladserne pa den ordinzre pgu-uddannelse?

I stort omfang

| et vist | begrenset
omfang omfang

Slet ikke N

Gennem offentligt opslag, f.eks. avisannonce

70% 13% 9% 9% 105
Fra kommunens beskaftigelsesforvaltning
23% 17% 20% 40% 70
Fra revalidering
13% 9% 25% 54% 56
Andre former
32% 16% 24% 28% 25

83% af de amter og kommuner, der har oprettet pgu-elev-
pladser svarer saledes, at de “i stort omfang” eller “i et vist
omfang” benytter sig af offentligt opslag. Omvendt svarer 79%,
at de “slet ikke” eller kun “i begraenset omfang” ger brug af
revalideringsafdelingen, nar der skal rekrutteres. 40% af kom-
munerne anfarer, at de “i stort” eller i et “vist omfang” rekrut-
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terer fra kommunens beskeftigelsesforvaltning, og 48% udtryk-
ker, at de i samme omfang benytter sig af “andre former”.

Undersggelsen viser endvidere, at langt hovedparten (90%) af
de amter og kommuner, der har oprettet pgu-elevpladser
benytter sig af skriftlig ansggning kombineret med individuel
samtale, som visiterings- og udvelgelsesmetode til elevpladser-
ne. Kun 6% baserer deres udveelgelse pa skriftlig ansggning
alene.

Tabel 4.7: Typisk visiterings- og udveelgelsesform til elev-
pladserne pa den ordinare pgu (N=118)

%
Skriftlig ansggning alene 6%
Skriftlig ansggning og individuel samtale 90%
Anden form 4%

Kommunernes svar viser, at det er ret forskelligt, hvor visite-
ringen til pgu organisatorisk placeres i forvaltningen. Kom-
munerne lader typisk enten socialforvaltningen, bgrne- og unge-
forvaltningen, eller kulturforvaltningen gennemfgre visiteringen

til pgu.

En mindre del af kommunerne overlader udvalgelsen af elever
til lederne af de institutioner, der fungerer som praktiksteder.

Kommuner og amter er blevet bedt om at karakterisere, hvilke
kriterier de leegger vegt pa ved udvalgelsen af ansggere. De
angiver typisk at leegge vaegt pa falgende:

- At den unge har interesse for arbejdet med bgrn, og even-
tuelt er interesseret i senere at uddanne sig til pedagog.

- At den unge har relevant erhvervserfaring.

- At den unge er moden og ansvarlig.

- At ansggeren er fyldt 18 ar.
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Alderens betydning bekreftes af de kvantitative data: 71% af
kommunerne og amterne tilkendegiver saledes, at alderen har
en “stor” eller “en vis” betydning i udvelgelsen af ansggerne.

Andre kommuner angiver, at de legger vagt pa at tilbyde
uddannelsen til “svage unge”. Eksempelvis ansggere, der ikke
er bogligt sterke, og som derfor ville have problemer med at
gennemfare en anden uddannelse.

Skolernes vurdering af kommunernes
rekruttering

Skolernes vurdering af kommuners og amters rekruttering kan
overordnet sammenfattes saledes: Skolerne vurderer, at rekrut-
teringen sker nogenlunde hensigtsmassigt i de kommuner og
amter, der har oprettet pgu-pladser, men at der pa den anden
side oprettes for fa pladser i forhold til segningen til uddan-
nelsen. De fremhaver kort sagt, at en stor del af kommunerne
og amterne slet ikke har oprettet pladser, og at de, der har
gjort det, har oprettet for fa.

Skolernes vurderinger af kommuners og amters rekruttering
angar herudover isr, at de regler og vilkar, der er for finansie-
ringen af uddannelsen resulterer i, at en del kommuner ansat-
ter mange personer fra kommunens “interne system”. Her
teenkes bl.a. pa personer i revalidering, unge i aktivering,
kontanthjelpsmodtagere mfl. En sadan rekruttering opfattes
som uhensigtsmassig pa flere mader. Dels for eleverne, der for
nogles vedkommende har fysiske, psykiske eller sociale proble-
mer, der kan gare det sveert for dem at gennemfgre uddannel-
sen, og dels for uddannelsen i den udstreekning, at andelen af
svagere elever bliver for stor. Nogle skoler fremhaver dog sam-
tidig, at det er et af malene med pgu at give svagere grupper en
uddannelsesmulighed.

En del af skolerne har det indtryk, at kommunernes rekrutte-
ring har @ndret sig over tid, og at man nu har et mere afbalan-
ceret optag. De vurderer, at man ved farste optag primeart har
ansat personer fra kommunens eget system, mens man ved
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andet optag i hgjere grad har rekrutteret gennem offentlig
annoncering.

Skolerne har generelt falgende indtryk af, hvorfor sa stor en
del af kommunerne ikke opretter elevpladser:

* @konomi. Den helt dominerende érsag til at mange kom-
muner ikke opretter pladser er efter skolernes opfattelse, at
det koster kommunerne penge. Kun en del af kommunerne
har villet ga ind pa et nyt omrade, der ikke er udgiftsdakket
af staten.

En del skoler na&vner ogsa, at der har vaeret modstand mod
uddannelsen fra det pedagogisk uddannede personale. De
fleste skoler har dog ogsa det indtryk, at nogle kommuner
legitimerer deres uvillighed til at bruge penge pa uddannel-
sen med, at der er modstand pa institutionsniveau.

En del skoler fremhaver ogsa uvidenhed og fordomme hos
kommunerne som arsager. Det er vurderingen, at kendskabet
til uddannelsen, finansieringsmuligheder m.v. hos en del
kommuner, er for begrenset.

Ligeledes vurderer skolerne, at kommunerne ikke er vant til
at “teenke i uddannelse”. Skolerne mener, at kommunerne vil
have tendens til ikke at teenke lengere frem end et (budget)
ar, hvilket betyder, at de umiddelbare gkonomiske ulemper
kommer til at veje tungt i forhold til de fordele, man pa len-
gere sigt kunne opna ved uddannelse af en personalegruppe.

Det er generelt skolernes opfattelse, at rekrutteringen til
uddannelsens hemmes meget af den made, uddannelsen er
organiseret pa. Sarligt opfattes det som et problem, at optaget
ligger hos kommunerne.

Skolernes forslag til forbedring af rekrutteringen til den
ordinare pgu-uddannelse er:
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At optaget kommer vek fra kommunerne. En del skoler
foreslar, at optaget kommer ind pa skolerne, mens andre
foreslar frit optag. Som alternativ foreslas, at undervisnings-
ministeren i loven far mulighed for i szrlige tilfelde at
palegge amtsrad og kommunalbestyrelser at foretage et arligt
mindste antal elevansettelser, som det kendes fra social- og
sundhedsuddannelserne.

* En del skoler foreslar en lettelse af finansieringsbyrden, ved
at uddannelsen gares SU-baseret. De fleste skoler fremhaver
dog samtidig, at en ulempe ved SU-finansiering fremfor
elevign kan vere, at en del af malgruppen da ikke vil vaere
tiltrukket af uddannelsen af gkonomiske arsager.

* Endelig fremhaver enkelte skoler, at en eventuel omlagning
af rekrutteringen bgr fremme overskueligheden. De oplever,
at unge, der sgger uddannelsen har sveert ved at overskue
uddannelsens organisering.

Pgu-elevernes baggrund ved optagelsen

| det fglgende gives en nzrmere beskrivelse af baggrundsdata
for elevers og ferdiguddannedes fordeling pa pgu-uddannel-
sen, deres alder, ken m.v.

Hovedparten (61%) af eleverne i undersggelsen er/har veret
optaget pa merituddannelsen, mens de resterende 39% er/har
veeret elever pa den ordinare grunduddannelse. Blandt elever-
ne pa den ordinare uddannelse har 19% gennemfart det falles
indgangsar. Der tegner sig endnu ikke noget klart mgnster
med hensyn til udviklingen i antalsfordelingen mellem merit-
uddannelsen og den ordinare uddannelse.

Af samtlige adspurgte elever i undersggelsen er 41% fzrdige
med uddannelsen, mens 58% stadig er i gang. Kun 2% af
respondenterne har afbrudt uddannelsen. Sammenlignet med
andre uddannelser har pgu-uddannelsen saledes et meget
begranset frafald.
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Undersggelsen viser, at 91% af de optagne pa pgu-uddannel-
sen er kvinder. Nar de optagne opdeles pa kan, viser det sig, at
hovedparten af mandene (56%) gar pa den ordinare uddan-
nelse, mens en lidt hgjere andel (63%) af kvinderne i stedet
uddannes pa merituddannelsen.

Ser man pa aldersfordelingerne for de to uddannelser @ viser
det sig, at der pa merituddannelsen er hgjere andele i de aldre
aldersgrupper sammenlignet med den ordinare uddannelse.
Dog er aldersfordelingen for den ordinzre uddannelse karakte-
riseret ved, at der ogsa er relativt store andele i aldersgrupperne
over 25 ar.

Den ordinzre pgu har saledes ikke nogen sarlig “ung” profil.
Den ordinare uddannelse fungerer saledes bade som ungdoms-
uddannelse og som uddannelsesmulighed for personer, der
gnsker at skifte erhverv eller som evt. ikke tidligere har faet en
uddannelse.

3) Det bemarkes, at respondenterne har opgivet deres nuverende alder.
Dette medfgrer dog kun en mindre forskydning i aldersfordelingerne,
da uddannelsen farst etableredes i 1997.
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Tabel 4.8: Aldersfordelinger pa merituddannelsen og den
ordinare uddannelse.

Aldersintervaller Merituddannelsen | Den ordingre ud- | Totalfordeling
(N=1017) dannelse (N=644) | (N=1661)
18 ar og derunder - 12% 5%
19-20 ar - 17% 7%
21-22 ar 2% 16% 7%
23-24 ar 2% 10% 5%
25-26 ar 4% 7% 5%
27-28 ar 6% 6% 6%
29-30 ar 6% 6% 6%
31-35ar 21% 10% 17%
36-40 ar 21% 8% 16%
41-50 ar 30% 8% 22%
51 ar og derover 8% 1% 5%

Vi har spurgt eleverne, hvad de lavede, inden de blev optaget
pa pgu. Undersagelsen viser, at 50% var i arbejde, mens 32%
var arbejdslase eller i gang med et revaliderings- eller beskaf-
tigelsesprojekt. 11% af eleverne var under uddannelse - typisk
en ungdomsuddannelse. Kun 4% af eleverne var pa folkeskole-
niveau umiddelbart inden optaget pa pgu.

Hovedparten (64%) af eleverne pa merituddannelsen var far
optaget i arbejde, mens dette kun er tilfeldet for 27% af elev-
erne pa den ordinere uddannelse. Omvendt fremgar det, at
24% af optaget pa den ordinzre uddannelse farend optaget
pa pgu var i gang med en ungdomsuddannelse eller anden
uddannelse.
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Tabel 4.9: Beskaftigelse inden optaget pa pgu - alle elever

(N=1497)
Beskaftigelse Merituddan- | Den ordinzre | Totalfordeling
nelsen (N=908) | uddannelse (N=1487)
(N=579)
Folkeskoleniveau (Folkeskole, 1% 9% 4%
privatskole, efterskole eller
ungdomshgjskole)
Under uddannelse (gymnasiet/ 4% 24% 12%
hf, handelsskolen, teknisk skole,
erhvervsgrunduddannelsen, den
frie ungdomsuddannelse eller
anden uddannelse)
Arbejdslas/beskaftigelsesprojekt/ 30% 36% 33%
revalidering
| beskaftigelse 64% 27% 49%
Andet 1% 5% 3%
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Vi har ogsa spurgt eleverne, hvad den hgjeste uddannelse er,
som de har afsluttet inden de startede pa pgu. Resultaterne
viser, at halvdelen af eleverne har afsluttet folkeskolen, mens
19% tilkendegiver, at de har en kort erhvervsfaglig uddannelse.
21% angiver, at de har en “anden uddannelse” som hgjeste,
mens 9% har en gymnasial uddannelse. Der er pa dette punkt
ingen serlige forskelle pa eleverne fra merituddannelsen og
den ordinzre uddannelse.

Blandt de elever og ferdiguddannede, der har angivet, at de
har en “anden uddannelse” viser en gennemgang af svarene,

at disse typisk er kontor- eller butiksuddannede, samt syge-
hjeelpere, social- og sundhedshjealpere eller tekniske assistenter.
Andre har en handvarksmassig uddannelse.
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Tabel 4.10: Hagjeste uddannelse, som eleverne har afsluttet
inden starten pa pgu (N=1548)

Uddannelse Merituddan- | Den ordinzre Totalforde-

nelsen (N=947) | uddannelse | ling (N=1537)
(N=590)

Folkeskoleniveau (Folkeskole, 51% 48% 50%

privatskole, efterskole eller

ungdomshgjskole)

Kort erhvervsfaglig uddannelse 20% 16% 19%

Gymnasiale uddannelser (gym- 7% 11% 9%

nasiet, hf, hhx eller htx)

Egu (Erhvervsgrunduddan- 2% 3% 2%

nelsen)/fuu (den frie ung-

domsuddannelse)

Andet 21% 22% 21%

Elevernes oplevelse af rekrutteringen
Hovedparten af eleverne (54%) har sggt ind pa pgu ved
offentligt opslag, mens 13% er anvist gennem kommunens
beskaftigelsesforvaltning. En ret stor del (34%) angiver, at de
er rekrutteret pa anden vis. Dette er primart sket ved, at de
har faet et skema og radgivning af deres fagforening, typisk
PMF eller FOA. Mange andre har hgrt om uddannelsen, og
har dernast selv taget initiativ til at anskaffe sig et ansggnings-

skema.

Tabel 4.11: Hvordan sggte du ind pa pgu?

% N
Sggte efter opslag i annonce 54% 1460
Anvist gennem kommunens 13%
beskaftigelsesforvaltning
Andet 34%
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Tabel 4.12 nedenfor viser, at de optagne typisk har faet deres
kendskab til pgu gennem uformaliseret information. Saledes
angiver 27% af svarpersonerne, at de har faet information om
pgu gennem dagspressen, mens 23% angiver venner/bekendte
som kilder til information. Henholdsvis 18% og 16% har faet
information gennem fagforening og skole, mens lidt lavere
andele (7-12%) angiver AF, beskeftigelsesforvaltninger og
skolevejleder som informationskilder.

En ret stor andel (23%) af eleverne og de ferdiguddannede
tilkendegiver at have faet information om uddannelsen fra
“andre kilder”. Disse har typisk faet information via pjecer om
pgu-uddannelsen, gennem artikler i PMF-bladet “Job og
Barn” eller andre fagblade. En del andre angiver at have faet
information gennem deres fallestillidskvinde eller A-kasse, og
endelig har en mindre del faet information via AMU kurser.

Tabel 4.12: Hvorfra fik du information om pgu inden optagelse?

%" N
Vejledning hos skolevejleder 10% 1565
Udviklingssamtale eller 6%
lignende pa arbejdspladsen
Informationsmgde pa skolen 16%
Informationsmgde i fag- 18%
foreningen
Informationsmade i 7%
kommunen/amtet
Kommunens beskeftigelses- 7%
forvaltning
Vejledning hos AF 12%
Dagspressen 27%
Venner/bekendte 23%
Andet 23%

*) Procentandele summerer til mere end 100%, da respondenterne har kun-
net afkrydse flere svarmuligheder.
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Hovedparten (74-76%) af pgu-eleverne svarer, at de er tilfredse
med den tilbudte information om pgu og andelen af tilfredse
er stort set den samme pé bade merituddannelsen og den ordi-
nare uddannelse.

Tabel 4.13: Synes du, at du fik tilstreekkelig information om
pgu-uddannelsen, inden du blev optaget? (N=1541)

Uddannelsestype Ja, jeg fik tilstreek- N
kelig information

Merituddannelsen 74% 920

Den ordinare

grunduddannelse 76% 621

Pa spgrgsmalet om, hvilke forhold man gerne ville have haft
mere information om, svarer elever og ferdiguddannede pa
merituddannelsen typisk, at de gerne ville have vidst mere om
falgende:

- Len og ferieforhold.

- Forventede udgifter til bager, studietur og egenbetaling.

- Uddannelsens faglige indhold i de forskellige fag, under-
visningen.

- Det faglige niveau pa uddannelsen serligt i dansk - samt
eksamenskravene.

De forhold, som optagne péa den ordinare pgu-uddannelse
gerne ville have haft mere information om, er i store treek de
samme som dem, de optagne pa merituddannelsen giver
udtryk for. Blandt eleverne fra den ordinzre uddannelse er der
dog ogsa en del, der udtrykker, at de gerne ville have faet mere
information om uddannelsens efterfalgende anvendelsesmulig-
heder herunder om forholdet mellem pgu-uddannelsen og op-
tagelse pa seminariet. Flere elever giver ogsa udtryk for, at de
helt grundlaeggende manglede oplysninger om uddannelsen

- dens formal og perspektiverne efter den.
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Kommunernes finansiering af elevernes lgn
Amter og kommuner har i undersggelsen vurderet, om de
eksisterende regler og vilkar for finansieringen af elevernes lgn
pa den ordinzre uddannelse er hensigtsmassige. Resultaterne
viser, at 38% af respondenterne mener, at reglerne er hensigts-
maessige, mens 43% finder, at de ikke er hensigtsmaessige.
Blandt amterne vurderer seks ud af elleve, at reglerne er hen-
sigtsmaessige, mens tre vurderer, at reglerne ikke er hensigts-
massige.

Tabel 4.14: Oplever kommunen/amtet, at de eksisterende
regler og vilkar for finansiering af elevernes lgn pa den ordi-
nare uddannelse er hensigtsmassige

Ja Bade og Nej N

38% 19% 43% 201

De kommuner/amter, der finder, at vilkarene for finansiering
af elevernes lgn ikke er hensigtsmassig, angiver typisk falgende
forhold:

* At uddannelsen ikke er udgiftsneutral, som det var blevet
lovet kommunerne. De skal finansiere elevernes lgn i 78
uger, men far kun arbejdskraft tilbage i 26 uger. Praktikken
kan saledes ikke kompensere for lgnudgiften.

* At der er problemer med at udnytte de to gange tre mane-
ders praktikophold hensigtsmassigt. Hvis ordningen skulle
veere udgiftsneutral, ville det efter disse kommuners mening
betyde, at man ma afskedige andet personale i institutionen.
Problemet ved dette er, at man ikke kan erstatte en fast stil-
ling med praktikanter. I de perioder, hvor man ikke har
praktikanter, vil institutionen saledes mangle arbejdskraft.

Vi har ogsa spurgt amter og kommuner, om de eksisterende
regler for finansiering af elevernes lgn hemmer eller fremmer
rekrutteringen til den ordinare uddannelse.
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Hertil svarer 36%, at reglerne haemmer rekruttering, mens
27% vurderer, at reglerne har en neutral betydning. Der er
ikke nevnevardige forskelle pa svarfordelingerne for amter og
kommuner.

| kommuner og amters kommentarer til spgrgsmalet angives
typisk, at det opfattes som et problem, at uddannelsen ikke er
udgiftsneutral.

En del kommuner anfarer, at man med lethed kunne optage
flere elever, blot ikke under de eksisterende regler for finansie-
ring. De vurderer, at den store sggning til uddannelsen til dels
skyldes, at det er muligt at fa lgn under uddannelsen fremfor
SU.

Tabel 4.15: Vurdering af, om de eksisterende regler og
vilkar for finansiering af elevernes lan ha&mmer eller fremmer
rekrutteringen til den ordinare uddannelse

Hammer Neutral Fremmer Ved ikke N
rekruttering betydning rekruttering
36% 27% 5% 32% 155

Vi har yderligere spurgt amter og kommuner, om reglerne for
finansiering af elevernes lgn pa merituddannelsen er hensigts-
maessig. Hovedparten (57%) finder, at reglerne er hensigts-
messige. Blandt amterne finder syv ud af ti, at reglerne er hen-
sigtsmassige. Ser man pa forskellen mellem de kommuner og
amter, der har oprettet pladser, og de, der ikke har, fremgar
det, at andelen, der finder, at reglerne haemmer rekrutteringen,
er ca. den samme (33% og 39%), mens en betydelig starre
andel af de, der ikke har oprettet pladser, svarer “ved ikke”
(47% mod 23%) blandt de, der har oprettet pladser.
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Tabel 4.16: Oplevelse af, om de eksisterende regler og vilkar
for finansiering af elevernes lgn pa merituddannelsen er hen-
sigtsmaessige

Ja Bade og Nej N

57% 22% 21% 155

De kommuner og amter, som ikke finder, at reglerne for
finansieringen af merituddannelsen er hensigtsmassige frem-
haver typisk falgende:

* At uddannelsen opleves som en belastning af kommunens
gkonomi, serligt pa grund af de overenskomstbestemte
udgifter til opskolingsydelse og (i nogle kommuner) delta-
gergebyr.

e At institutionernes gkonomi belastes under den nuvarende
(delvist lokalt fastlagte) finansieringsform.

* At reglerne pa omradet opleves som ungdigt komplicerede
0g bureaukratiske.

* At de geldende regler ogsa kan vaere uhensigtsmassige i for-
hold til elevernes gkonomi, serligt i tilfelde, hvor der ikke
ydes fuld lgnkompensation, eller eleven selv skal finansiere
deltagergebyret.

* At det kan vere et problem for nogle unge, at de ikke kan fa
uddannelsesorlov/VUS, far de er 25 ar, hvilket kan gare det
vanskeligt at gennemfare uddannelsen.

Endelig er amter og kommuner ogsa blevet spurgt, om regler-
ne for finansieringen af elevernes lan h&emmer eller fremmer

rekrutteringen til merituddannelsen. Hertil udtrykker 20%, at
de haemmer rekrutteringen, mens 28% finder, at reglerne har
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neutral betydning. Ca. 10% finder omvendt, at reglerne frem-
mer rekrutteringen til merituddannelsen, mens 43% svarer
“ved ikke”.

Det lidt starre kendskab til uddannelsen generelt hos de kom-
muner og amter, der har oprettet pladser, betyder farre “ved
ikke” svar (36% mod 49%). Svarfordelingerne iblandt de, der
udtrykker en egentlig vurdering, er den samme. Blandt de
adspurgte amter er svarfordelingen ca. den samme som i den
overordnede fordeling blandt alle kommuner og amter, blot
finder lidt flere — tre ud af 12 - at reglerne fremmer rekrutte-
ringen.

Tabel 4.17: Kommuners/amters vurdering af, om de eksi-
sterende regler og vilkar for finansiering af elevernes lgn
fremmer eller hemmer rekrutteringen til merituddannelsen

Hammer Neutral Fremmer Ved ikke N
rekruttering betydning rekruttering
20% 28% 10% 43% 186

De kommuner, der finder, at reglerne hemmer rekrutteringen
navner typisk falgende:

* At gkonomiske begrensninger i kommunerne eller pa de
enkelte institutioner kan hemme rekrutteringen til merit-
uddannelsen.

* At en del ldre medarbejdere ikke selv har rad til at tage
uddannelsen, d.v.s. de har ikke gkonomisk mulighed for at
ga ned pa en lavere ydelse.

* At reglerne pa omradet er komplicerede.

Undersagelsen viser, at kun 6% af de adspurgte kommuner/

amter har etableret jobrotation som led i finansieringen af
elevpladser pa den ordinare pgu-uddannelse.

67




Kommunernes rekruttering til uddannelsen

68

Tabel 4.18: Andel af amter/kommuner, som har etableret
jobrotation som led i finansieringen af elevpladser pa den
ordinzre pgu-uddannelse

Ja Nej Ved ikke N

6% 89% 5% 213

Kommunerne kommenterer typisk, at en jobrotationsordning
kan vere sveer at gennemfare i samspil med pgu-uddannelsen.
Dette begrundes dels med, at praktikforlgbet er relativt kort,
dels at det er svert at finde kvalificerede ledige til rotationen.

Undersagelsen viser endvidere, at 37% af amter og kommuner
bruger merituddannelsen til opkvalificering af medarbejdere.
Blandt de kommuner, der bruger merituddannelsen som
opkvalificering, svarer 52%, at de ogsa yder tilskud til del-
tagerbetaling. Billedet er ca. det samme blandt amter og
kommuner, dog yder lidt flere amter end kommuner tilskud
til deltagerbetaling.

Tabel 4.19: Bruger amtet/kommunen pgu-merituddannelsen
til opkvalificering af personale pa institutions- og dagpleje-
omradet?

Ja

Nej

Ved ikke

N

37%

52%

11%

206

Huvis ja, yder amtet/kommune

n tilskud til deltagerbetaling?

52%

31%

16%

105

De anfarte kommentarer viser, at nogle kommuner ikke alene
giver tilskud til deltagerbetaling, men betaler hele belgbet samt
transport, bgger og andre udgifter. Andre angiver, at de pa det-
te omrade falger overenskomsten.



Elevers og feerdig-
uddannedes vurdering af
uddannelsen

Frafaldsmgnstre

Som tidligere nevnt har kun 2% af de adspurgte elever af-
brudt pgu-uddannelsen. Andelen af frafaldne er stort set den
samme pa den ordinare uddannelse og merituddannelsen.

18% svarer, at de pa et tidspunkt har overvejet har afbryde
uddannelsen, hvilket er relativt fa ssmmenlignet med andre
uddannelsesevalueringer. Ser man pa uddannelserne sarskilt,
sa fremgar det, at 16% af eleverne pa merituddannelsen pa et
tidspunkt har overvejet at afbryde uddannelsen, mens 23% af
eleverne pa den ordinare uddannelse har overvejet dette.

Tabel 5.1: Har du pa noget tidspunkt overvejet at stoppe pa
pgu-uddannelsen

Ja Nej N
18% 82% 1511

De, der svarer, at de har overvejet at afbryde uddannelsen,
anfgrer typisk, at det har ssmmenhang med personlige eller
familiemassige problemer. Mange har fglt, at belastningen i
forhold til familien var for stor, og en del angiver, at de ikke
var klar over, at uddannelsen i nogle henseender var pa sa hgijt
et teoretisk niveau, eller at arbejdsbelastningen var sa hgj.

Herudover er der en mindre gruppe, der angiver, at de har
haft det socialt darligt pa skolen, og at miljget var praeget af
intriger, den hgje andel af kvinder i klasserne og den store
aldersmassige spredning.

Vurdering af skoleundervisningen

Den ordingre grunduddannelse indledes med et fire ugers
introduktionsforlgb. Elever og ferdiguddannede fra den ordi-
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nare grunduddannelse er derfor blevet bedt om at angive deres
tilfredshed hermed. Hovedparten (56%) angiver, at de er
“meget tilfredse” eller “tilfredse”, mens 28% er “nogenlunde
tilfredse” med introduktionsforlgbet. Hovedparten (15%) af
eleverne angiver, at de er “utilfredse” eller “meget utilfredse”.

Tabel 5.2: Er du tilfreds med introduktionsforlgbet i de
farste fire uger af uddannelsen?

Meget Tilfreds Nogen- Utilfreds Meget Ved ikke N
tilfreds lunde utilfreds
tilfreds
15% 41% 28% 12% 3% 1% 636
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Vi har bedt de utilfredse elever svare pa, hvad de oplevede som
kritisabelt ved introduktionsforlgbet. De svarer typisk, at de
fire uger var al for lang tid, fordi de ikke larte noget eller ikke
kom i gang med den egentlige undervisning. Mange angiver
endvidere, at de oplevede, at forlgbet ikke var ordentligt plan-
lagt.
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Tabel 5.3: Er du tilfreds med den faglige ballast, undervis-
ningen har givet dig i felgende fag?

Meget Tilfreds Nogen- Utilfreds Meget Ved ikke N
tilfreds lunde utilfreds
tilfreds
Dansk
35% 43% 16% 4% 1% 1% 1587
Padagogik med psykologi
38% 37% 17% 6% 1% 1% 1586
Kultur- og aktivitetsfag
25% 39% 23% 10% 2% 1% 1582
Samfundsfag
24% 47% 21% 4% 1% 1% 1591
Sundhedsfag
29% 43% 18% 6% 2% 2% 1581

Hovedparten af de adspurgte elever og ferdiguddannede er
generelt tilfredse med udbyttet af undervisningen i dansk og
de fire omradefag. Med hensyn til fagene dansk, pedagogik
med psykologi, samfundsfag og sundhedsfag angiver mellem
71 og 78% saledes, at de er “meget tilfredse” eller “tilfredse”
mens 5-8% er “utilfredse” eller “meget utilfredse”. Andelen af
tilfredse er lidt lavere mht. kultur- og aktivitetsfag, hvor 64%
er “meget tilfredse” eller “tilfredse”, mens 12% er “utilfredse”
eller “meget utilfredse”.

De utilfredse elever og feerdiguddannede begrunder typisk deres
utilfredshed med, at de oplevede, at niveauet i det givne fag
var for hgijt eller for lavt, at faget ikke lige havde det fokus,
eleverne selv synes var spendende eller mest relevant. Desuden
fremgér det hyppigt af kommentarerne, at de utilfredse synes,
at man burde have vagtet det pageldende fag hgjere. Desuden
udtrykker en del utilfredshed med den givne larer i faget eller
med, at man har haft for mange lererskift.
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Nar besvarelserne opdeles pa uddannelsestype, viser det sig, at
der blandt de optagne pa merituddannelsen er stgrre andel af
tilfredse end blandt optagne pa den ordinare grunduddannelse
i to fag: Dels dansk, hvor 41% pa merituddannelsen mod
26% pa den ordinare uddannelse angiver, at de er “meget til-
fredse” med den opnaede faglige ballast, og samfundsfag, hvor
de tilsvarende andele udger hhv. 28% og 18%.

Tabel 5.4: Er der fag, du synes burde fylde mere i uddannelse?

% N

Ja 73% 1567
Hvis ja, hvilke?

Dansk 10% 1143
Pa&dagogik med psykologi 59%

Kultur- og aktivitetsfag 44%

Samfundsfag 9%

Sundhedsfag 19%

Valgfag 28%

NB: Procenter summerer til over 100%, fordi det er muligt at seette

mere end et kryds

73% mener, at der er fag, der burde fylde mere i uddannelsen.
De fleste efterspgrger mere paedagogik med psykologi (59% af
svarpersonerne) samt mere kultur og aktivitetsfag (44%). Lidt

lavere andele gnsker mere plads til valgfag (28%) og sundheds-
fag (19%).
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Tabel 5.5: Er der fag, du synes burde fylde mindre i uddannelse?

% N

Ja 37% 1541
Huvis ja, hvilke?

Dansk 57%

Padagogik med psykologi 1%

Kultur- og aktivitetsfag 9%

Samfundsfag 19%

Sundhedsfag 14%

Valgfag 16%

NB: Procenter summerer til over 100%, fordi det er muligt at seette

mere end et kryds

Omvendt finder 37%, at der er fag, der burde fylde mindre i
uddannelsen, iser dansk (57%). Ser man pa svarene fra de
optagne pa merituddannelsen og den ordinare grunduddan-
nelse hver for sig, fremgar det, at der ikke er de store forskelle
pa holdningen til dansk. Der er stgrre andele pa den ordinzre
grunduddannelse, der mener, at samfundsfag burde fylde
mindre (26% mod 15%). Til gengeld er der flere meritelever,
der gnsker, at sundhedsfag (17% mod 7%) og valgfag (18%
mod 12%) burde fylde mindre.

De elever fra bade merituddannelsen og den ordinare ud-
dannelse, der tilkendegiver, at dansk burde fylde mindre i
uddannelsen, giver primart to begrundelser: Dels finder de
ikke, at det er ngdvendigt af have dansk pa sa hgjt et niveau,
dels mener de, at nogle af de ting, der undervises i eksempelvis
reklameanalyse og lyrikopgaver, er irrelevante. En del finder
desuden, at samfundsfag bar nedprioriteres, primart fordi de
har sveert ved at se, hvilken relevans politik har for arbejdet
med barn. Nogle skriver ogsa, at lovstoffet er tert og kedeligt.
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Vi har spurgt eleverne, om de finder, at der er nye fag eller
emneomrader, som burde indga i uddannelsen. Hertil svarer
32% ja. De elever og ferdiguddannede, der mener, at nye fag
burde indga, har felgende forslag:

- Mere farstehjelp.

- Mere musik, bevagelse, drama og idret.

- Mere undervisning, der vedrgrer handicappede barn og
problembgrn, samt to-kulturelle bagrn.

- Mere edb.

- Naturfag/gkologi.

Elever og ferdiguddannede fra merituddannelsen er blevet
spurgt, om de mener, at undervisningen har gjort det muligt
at inddrage egne erfaringer fra tidligere beskeaftigelse. Hertil
svarer 60%, at det “i hgj grad” har veret tilfeldet, mens 34%
vurderer, at det “i nogen grad” har vaeret muligt.

Tabel 5.6: Synes du, undervisningen har gjort det muligt at
inddrage dine egne erfaringer fra tidligere beskaftigelse?

| hgj grad I nogen grad | begrenset Nej, slet ikke N
grad
60% 34% 5% 1% 852
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Tabellen nedenfor viser elevers og feerdiguddannedes tilfreds-
hed med en rekke aspekter af undervisningen.
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Tabel 5.7: Er du tilfreds med fglgende?

Meget Tilfreds Nogen- Utilfreds Meget Ved ikke N
tilfreds lunde utilfreds
tilfreds
Udbudet af valgfag
% | 34% | 32% | 16% | 6% | 4% |1537
Dit udbytte af valgfagsundervisningen
18% | 4% | 2% | 8% | 2% | 4% | 1479
Dit udbytte af den tematiserede undervisning
20% 59% 17% 1% 0% 3% ‘ 1505
Din indflydelse pa den tematiserede undervisning
17% | 50% | 26% | 3% | 0% | 4% |1493
Dit udbytte af det afsluttede temaprojekt
3% | 4% | % | 2% | 1% | 13% [1252
Uddannelsens prgve- og eksamensformer
18% 41% 14% 5% 2% 20% ‘ 1181
Sammenhangen mellem fagene
18% | 5% | 24% | 3% | 1% | 2% |152
Projektvejledningen i forbindelse med projektundervisningen
15% | 40% | 30% | 10% | 3% | 3% |1482
Sammenhangen mellem undervisningen og kravene til eksamen
12% 50% 21% 4% 1% 14% ‘ 1356
Skoleundervisningens tilretteleeggelse set under ét
0% | 4% | 32% | 9% | 2% | 3% |1479
Information og vejledningen om dine beskaftigelsesmuligheder efter pgu
6% | 31% | 32% | 16% | 5% | 11% |1447
Information og vejledning om muligheder for videreuddannelse efter pgu
9% 42% 29% 10% 3% % | 1482
Den individuelle studievejledning
9% | 3% | 26% | 9% | 3% | 19% [1407
Studievejledningen for klassen
7% 38% 29% 8% 3% 16% 1416
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Starst tilfredshed er der med den tematiserede undervisning.
79% af respondenterne angiver saledes, at de er “meget tilfred-
se” eller “tilfredse” med udbyttet heraf. Der er ogsa stor til-
fredshed med udbyttet af det afsluttende temaprojekt (75%) og
med sammenhangen mellem fagene (70%). Tilfredsheden er lidt
lavere, nar man ser pa muligheden for indflydelse pa den tema-
tiserede undervisning (67%) og vejledning i forbindelse med
projektundervisningen (55%).

Andelen af tilfredse med den overordnede tilretteleggelse af
uddannelsen og dens prave- og eksamensformer er ogsa relativt
hgj. Starst er tilfredsheden med sammenhangen mellem
fagene (70%) og sammenhangen mellem undervisningen og
kravene til eksamen (62%). Tilfredsheden er lidt lavere med
hensyn til de overordnede vurderinger af uddannelsens prgve-
og eksamensformer (59%) og skoleundervisningens tilrette-
leggelse under ét (54%).

Lavere tilfredshed er der med valgfagene, specielt med udbudet
(43%), mens der er noget starre tilfredshed med udbyttet her-
af (59%).

Mindst tilfredshed er der med information og studievejledning.
Séledes udtrykker 53%, at de er “tilfredse” eller “meget tilfred-
se” med information og vejledning om muligheder for videre-
uddannelse efter pgu, mens dette blot galder for 37%, hvad
angar information og vejledning om beskaftigelsesmuligheder
efter pgu.

10% af de nuvarende og tidligere elever pa pgu-uddannelsen
angiver, at de har modtaget specialundervisning eller anden
specialpadagogisk bistand. Heraf angiver 71%, at de er “til-
fredse” eller “meget tilfredse” med den hjalp, de har modtaget,
mens 19% er “nogenlunde tilfredse”. 7% angiver, at de er
“utilfredse” eller “meget utilfredse”.
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Tabel 5.8: Har du modtaget specialundervisning eller anden
specialpadagogisk bistand under pgu-uddannelsen?

Ja Nej N
10% 90% 1581

Huvis ja, er du tilfreds med den hjalp, du har modtaget?

Meget Tilfreds Utilfreds Ved ikke N

tilfreds

Nogen-
lunde
tilfreds

Meget
utilfreds

35% 36% 19% 5% 2% 2% 166

Hovedparten er tilfredse med det sociale miljg pa uddan-
nelsen. 72% svarer, at de er “tilfredse” eller “meget tilfredse”,
20% angiver, at de er “nogenlunde tilfredse”, mens 7% er
“utilfredse” eller “meget utilfredse”. Af kommentarerne fra
gruppen af utilfredse elever fremgar det, at problemerne bl.a.
vedrarer klikedannelse. Desuden navnes, at uddannelsen har
til huse pa social- og sundhedsskoler eller seminarier, hvor
eleverne hurtigt kommer til at fgle, at de behandles som en
form for “marginaliseret” gruppe i forhold til de gvrige stude-
rende, der gar pa lengere uddannelser. En del anfarer ogsa,
at der er stor aldersspredning i klasserne, og at dette kan give
anledning til problemer. Mange kritiserer i gvrigt ogsa de
fysiske forhold, serligt klasselokaler og indeklima.

Tabel 5.9: Er du tilfreds med det sociale miljg pa
uddannelsen?

Meget
tilfreds

Tilfreds

Nogen-
lunde
tilfreds

Utilfreds

Meget
utilfreds

Ved ikke

31%

41%

20%

5%

2%

1%

1567
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Vurdering af praktikken

70% af de adspurgte elever er eller har veret i praktik i en
daginstitution. Praktik i dagpleje er det mindst anvendte
praktiksted. Antallet, der angiver at have veret i praktik i
dagninstitution for barn/unge/voksne med sarlige behov,
stiger fra 1. til 2. praktikperiode til det dobbelte. Antallet her
(12%) er dog stadig lavt set i lyset af uddannelsens malseet-
ning, om at 2. praktikperiode bgr omfatte tilbud til barn,
unge og voksne med szrlige behov.

Tabel 5.10: Steder, hvor eleverne har veret i praktik - farste
0g anden periode

1. praktik- | 2. praktik-
periode periode
(N=507) (N=293)
| en daginstitution 74% 72%
Skole-fritidsordning 13% 11%
Dagpleje 2% -
| dag-/dggntilbud for barn/
unge/voksne med s&rlige
socialpedagogiske behov 6% 12%
Andet 6% 5%

Nar elever og ferdiguddannede skal vurdere den forberedelse,
skoleundervisningen giver til 1. praktikperiode, svarer hoved-
parten (75%), at undervisningen i “hgj” eller “nogen grad” gav
en god forberedelse.

Tabel 5.11: Synes du alt i alt, at skoleundervisningen gav en
god forberedelse til 1. praktikperiode

| hgj grad I nogen | begreenset |  Slet ikke Ved ikke N
grad grad
26% 49% 19% 4% 2% 510
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Pa spgrgsmalet om, pa hvilke undervisningsomrader for-
beredelsen til 1. praktikperiode var bedst, svarer de fleste om-
raderne paedagogik og psykologi. Andre fremhaver desuden
kultur- og aktivitetsfaget. Med hensyn til pa hvilke undervis-
ningsomrader forberedelsen var darligst, er der ikke noget klart
mgnster i elevernes og de ferdiguddannedes svar. Utilfreds-
heden er nogenlunde jeevnt fordelt over fagene. Enkelte kritise-
rer desuden, at undervisningen var rettet mod normalomradet,
mens deres 1. praktik foregik inden for dag-/dggntilbud for
barn/unge/voksne med serlige socialpaedagogiske behov.

Tabel 5.12: Synes du, skoleundervisningen gav en god
forberedelse til 2. praktikperiode

| hgj grad I nogen I begrenset |  Slet ikke Ved ikke N
grad grad
40% 44% 13% 2% 2% 256

Tilfredsheden med skoleundervisningens forberedelse til

2. praktikperiode er en smule hgjere end tilfredsheden med
forberedelsen til 1. praktikperiode. 84% mener, at undervis-
ningen i “hgj” eller “nogen grad” har givet en god forberedelse,
mens 15% mener, at dette kun i “begraenset grad” eller “slet
ikke” er tilfeldet.

Af kommentarerne til spgrgsmalet, om pa hvilke undervis-
ningsomrader forberedelsen til 2. praktikperiode var bedst,
fremgadr det, at et stort flertal ogsa her mener, at den bedste
forberedelse finder sted i forbindelse med padagogik og psy-
kologi, mens andre angiver kultur- og aktivitetsfaget.

En naermere analyse af besvarelserne viser, at der ikke er
navnevardige sammenhange mellem andelen af tilfredse og
praktikstedets type. Der er en svag tendens til, at andelen af
tilfredse blandt praktikanter i daginstitutioner og skolefritids-
ordninger er hgjere end blandt praktikanter i dggninstitutioner.
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Nuverende og tidligere pgu-elever er endvidere blevet spurgt
om deres tilfredshed med en rakke forhold i forbindelse med
praktikken ved henholdsvis 1. praktikperiode og 2. praktik-
periode.

Tabel 5.13: Er du tilfreds med falgende ved 1. praktikperiode?

Meget Tilfreds Nogen- Utilfreds Meget Ved ikke N
tilfreds lunde utilfreds
tilfreds
Praktikstedets velkomst og introduktion
54% 28% 10% 5% 3% 1% 518
Praktikstedets vejledning i forbindelse med praktikken
41% 30% 14% 8% 5% 1% 514
Praktikstedets tilretteleeggelse af praktikken
32% 40% 18% 6% 2% 3% 511

Praktikstedets evne til at melde klart ud, hvilke forventninger de stillede
til dit arbejde

41% 30% 17% 7% 4% 1% 511
Praktikstedets evne til at give konstruktiv kritik og tilbagemelding om dit arbejde
45% 32% 13% 6% 4% 2% 513

Samarbejdet mellem skole og praktiksted?

18% 28% 27% 15% 4% 8% 507
Praktikstedets klarhed i sin begrundelse for sin standpunktsbedgmmelse af dig
53% 31% 6% 3% 3% 5% 493
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Tabel 5.14: Er du tilfreds med fglgende ved 2. praktikperiode?

Meget Tilfreds Nogen- Utilfreds Meget Ved ikke N
tilfreds lunde utilfreds
tilfreds
Praktikstedets velkomst og introduktion
52% 30% 12% 5% 2% 0% 260
Praktikstedets vejledning i forbindelse med praktikken
44% 34% 15% 6% 2% 1% 253
Praktikstedets tilretteleeggelse af praktikken
42% 28% 21% 6% 1% 2% 252

Praktikstedets evne til at melde klart ud, hvilke forventninger de stillede
til dit arbejde

45% 26% 18% 8% 2% 1% 253
Praktikstedets evne til at give konstruktiv kritik og tilbagemelding om dit arbejde
48% 33% 12% 5% 2% 0% 249
Samarbejdet mellem skole og praktiksted?
16% 32% 31% 12% 2% 8% 249
Praktikstedets klarhed i sin begrundelse for sin standpunktsbedgmmelse af dig
55% 28% 8% 3% 0% 5% 227

De starste andele (81-84%) er “tilfredse” eller “meget “tilfred-
se” med praktikstedets velkomst og introduktion, dets evne
til at give konstruktiv kritik og dets klarhed i begrundelsen af
praktikanternes standpunktsbedgmmelse. Nasten lige sa store
andele (70-72%) er tilfredse med praktikstedets vejledning i
forbindelse med praktikken, dets tilretteleeggelse af praktikken
og dets evne til klar udmelding af forventninger til praktikan-
ter.
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Andelen af tilfredse er relativt lavest med hensyn til skolernes
og praktikstedernes samarbejde under praktikken (46-48% til-
fredse/meget tilfredse).

De elever og ferdiguddannede, der angiver, at de er utilfredse
med samarbejdet mellem skolen og praktikstedet i 1. og/eller
2. praktikperiode anfarer, at de har den opfattelse, at der slet
ikke har veeret noget samarbejde eller kun meget lidt. | forlen-
gelse heraf nevnes kommunikations- og informationsproble-
mer mellem skole og praktiksteder, mens nogle efterlyser, at
repreesentanter fra skolen kommer pa besgg ude pa praktik-
stedet. Enkelte navner, at den manglende kommunikation
resulterede i usikkerhed om afholdelsen af ferier.

De, der har gennemfgrt praktikundervisningen, er blevet
spurgt, om i hvilken udstreekning de finder, at den har styrket
deres forudsetninger for en raekke aspekter ved det pedago-
giske arbejde. Langt hovedparten finder, at praktikunder-
visningen har gjort dette. Saledes vurderer 96%, at den i “hgj”
eller “nogen grad” har styrket deres forudsatninger for at ud-
fare praktisk paedagogisk og omsorgsrettet arbejde og for at
kunne arbejde selvstendigt, mens nasten lige s& mange mener,
at dette gar sig geldende med hensyn til forudsatninger for
bedre kendskab til egne styrker og svagheder (95%) og for at
kunne medvirke i planlegningen af institutionens dagligdag
(92%).
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Tabel 5.15: Synes du, at praktikundervisningen har styrket

dine forudsetninger for falgende?

| hgj
grad

I nogen
grad

| begren-
set grad

Slet
ikke

\ed
ikke

At kunne varetage
praktisk padagogisk
0g omsorgsrettet
arbejde

63%

33%

3%

0%

1%

295

At kunne medvirke
i planlegningen

af institutionens
dagligdag

59%

33%

6%

1%

0%

296

At kunne medvirke
i sundhedsfrem-
mende og sygdoms-
forebyggende
aktiviteter

35%

41%

20%

2%

2%

295

At kunne arbejde
selvstendigt

73%

23%

4%

0%

0%

295

At kunne samarbejde
med andre fag-

grupper

48%

34%

13%

1%

4%

297

At kunne samarbejde
med forzldre

49%

35%

12%

2%

3%

297

At give dig bedre
kendskab til dine
egne styrker og
svagheder

71%

24%

4%

1%

1%

296

Meriteleverne er blevet spurgt, om merituddannelsen efter

deres mening burde indeholde en praktikdel. Her er menin-
gerne delte, idet halvdelen mener ja, mens den anden halvdel
mener nej.
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Af kommentarerne til spgrgsmalet fremgar det, at der er delte
meninger med hensyn til hensigtsmassigheden af en eventuel
praktikperiode i merituddannelsen. For det farste viser kom-
mentarerne, at en stor del af eleverne pa merituddannelsen har
haft et kort praktikophold pa omkring 14 dage, og at mange i
deres svar henviser til, at dette er for kort tid. De fremhaver,
at praktik er veerdifuld, fordi man hermed far mulighed for at
snuse til specialomraderne eller til omrader, man ikke tidligere
har beskaftiget sig med.

Andre har den opfattelse, at man har mere brug for den teore-
tiske del af uddannelsen, fordi man jo allerede har en del prak-
tisk erfaring.

Tabel 5.16: Mener du, at der er behov for praktik i merit-
uddannelsen?

Ja Nej N

48% 52% 858

Elevers fremtidsplaner efter pgu

Ser man pa de nuvarende elevers planer efter pgu viser det
sig, at 20% vil vende tilbage til deres arbejde efter endt orlov,
mens 70 procent vil sgge arbejde. 9% af eleverne angiver andre
planer, herunder uddannelse. Ikke overraskende er det serligt
meritelever, der planlagger at vende tilbage til deres eget job
(38%), da det primart er denne gruppe, der har job (og
orlov). Kun 1% af elever pa den ordinre grunduddannelse
angiver at ville vende tilbage til deres job efter endt uddannel-
se. Et flertal pa 56% af meriteleverne vil sgge arbejde. Dette
galder for 86% af ordinzreleverne.
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Tabel 5.17: Hvad vil du efter afslutningen af pgu?

Merituddan- | Den ordingre Totalforde-
nelsen (N=464) | uddannelse ling (N=876)
(N=412)
Vil du vende tilbage til dit job 38% 1% 20%
efter endt orlov
Vil du sgge arbejde 56% 86% 70%
Huvis ja, hvilket arbejde vil
du helst have?
Paedagogmedhjelper i 63% 57% 60%
daginstitution
Paedagogmedhjzlper i SFO 11% 13% 12%
Dagplejer 4% 1% 2%
Omsorgsmedhjelper 5% 4% 5%
Dagninstitutionsmedhjalper 5% 11% 8%
Andet arbejde 7% 5% 6%
Ved ikke 5% 10% 8%
Andet (bl.a. uddannelse) 6% 13% 9%

Arbejdet med bgrn inden for det almindelige padagogiske
omrade er favoritbeskaftigelsen. Blandt de studerende, der
angiver at ville sgge arbejde, gnsker et flertal pa 60% saledes
at komme til at arbejde i daginstitution, mens 12% gnsker
at komme til at arbejde i skolefritidsordning. Mindre andele
gnsker at arbejde i degninstitution (8%) og som omsorgs-

medhijelper (5%), mens meget fa gnsker at arbejde som dag-

plejere. Det ser altsa ud, som om uddannelsens profil blandt
de studerende i hgj grad er en pedagogmedhjelperuddannelse
med fokus pa det almindelige omrade. Tanken om, at uddan-
nelsen ogsa skal dekke omsorgsmedhjelper- og dagpleje-
omradet, synes kun i mindre omfang at vare slaet igennem.
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Undersggelsen viser endvidere, at hele 45% har planer om
senere at videreuddanne sig. Blandt de, der har svaret, at de vil
videreuddanne sig, siger de fleste (90%), at de vil uddanne sig
til pedagog.

Tabel 5.18: Vil du far eller senere videreuddanne dig?

Ja Nej Ved ikke N

45% 15% 40% 1485

Huvis ja, til hvad?

Padagog Andet N

90% 10% 634

Vi har ogsa undersggt, om der er forskel pa eleverne pa merit-
uddannelsen og den ordinare uddannelse, med hensyn til
hvorvidt de senere vil videreuddanne sig. Det viser sig, at
andelen af elever, der forventer videreuddannelse, er lidt hgjere
pa den ordinare uddannelse end blandt eleverne pa meritud-
dannelsen.

Tabel 5.19: Vil du videreuddanne dig?

Ja Nej Ved ikke N
Merituddannelsen 38% 20% 43% 899
Den ordinare 57% 8% 35% 576

uddannelse

Undersagelsen viser endvidere, at 58% af alle elever og ferdig-
uddannede har faet gget deres lyst til at videreuddanne sig,
efter at de er startet pa pgu. Her er det karakteristisk, at det
seerligt er elever pa merituddannelsen, der har faet skaerpet
deres uddannelseslyst.
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Af elevernes kommentarer fremgar det, at en del elever fra
starten af har haft som mal at skulle lase videre pa seminariet,
og at pgu-uddannelsen er blevet brugt som et springbrat
hertil. Andre tilkendegiver, at uddannelsen har bekreftet dem
i, at de vil lzse videre, mens atter andre siger, at den har givet
dem en lyst til videreuddannelse, som de slet ikke havde far.
De anfgrer, at pgu-uddannelsen har givet dem en tro pa, at
skolegang ikke er sa slemt, og at de godt kan klare det.

To forhold star dog typisk i vejen for en del af elevernes lyst til
at videreuddanne sig: Dels na@vner mange, at de er for gamle
til at uddanne sig, dels er der mange, for hvem udsigten til at
leve pa SU ikke opleves som realistisk, da de er etablerede med
familiemassige og gkonomiske forpligtelser.

Tabel 5.20: Har pgu gget din lyst til videreuddannelse?

Ja

Nej

Ved ikke

N

58%

25%

17%

1480

Tabel 5.21: @get lyst til videreuddannelse, fordelt pa merit-
og ordinzruddannelsen

Ja Nej Ved ikke N
Merituddannelsen 63% 24% 13% 894
Den ordinare 50% 28% 22% 576
uddannelse

Feerdiguddannedes beskaeftigelse efter pgu
Hovedparten (70%) af de adspurgte ferdiguddannede er i
arbejde efter afslutningen af pgu-uddannelsen. 31% af de
feerdiguddannede er vendt tilbage til deres job efter endt orlov.
20% af de faerdiguddannede er arbejdslase eller i et beskaf-

tigelsesprojekt.
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Tabel 5.22: Ferdiguddannedes nuverende beskeaftigelse

(N=633)
%
Er vendt tilbage til mit job efter endt orlov 31%
Er i arbejde 39%
Er arbejdsles/i beskeftigelsesprojekt 20%
Er under uddannelse 6%
Orlov/barsel 2%
Andet 2%

Sammenholdes disse tal med elevernes beskaftigelse far pgu-
uddannelsen ses det, at der blandt gruppen, der har gennem-
fort uddannelsen, er 10% ferre i arbejdslgshed/beskeftigelses-
projekter. 32% af de ferdiguddannede var saledes fer pgu
arbejdslase/under revalidering eller i et beskaftigelsesprojekt,
mens denne gruppe efter pgu kun udgar 20%.

En nermere analyse af data viser, at det i s&rlig grad er blandt
uddannede fra merituddannelsen, at andelen af ledige/revali-

denter falder set i et far-efter perspektiv.

Tabel 5.23: Procentdel arbejdslgse/revalidenter far og efter pgu

Procentdel arbejdslase/revalidenter

Merit- Ordingr Total

uddannelsen pgu
Fer pgu 30% 36% 33%
Efter pgu 17% 28% 20%

De feerdiguddannede, der har angivet, at de er i arbejde eller
er vendt tilbage til eget job, er blevet bedt om at angive, hvil-
ken type arbejde de har. Undersagelsen viser pa dette punkt, at
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54% af de ferdiguddannede i arbejde fungerer som padagog-
medhjalpere i en daginstitution. 17% tilkendegiver, at de er i
“andet arbejde” end de navnte kategorier, mens 13% angiver
at veere pedagogmedhjalpere i en skole-fritidsordning.

Tabel 5.24: Beskaftigelsestyper for folk, der er i arbejde/er
vendt tilbage til gamle job (N=403)

Arbejdstype %

Pedagogmedhjalper i daginstitution 54%
Pedagogmedhjzlper i SFO 13%
Dagplejer 9%
Dagninstitutionsmedhjelper 1%
Omsorgsmedhjzlper 5%
Andet arbejde 17%

De feerdiguddannede, som svarer, at de er under uddannelse,
har angivet hvilken type uddannelse, der er tale om. Stort set
alle (94%) af disse er i gang med en padagoguddannelse.

Tabel 5.25:
Er under uddannelse, hvilken: % N
Padagog 94% 88
Andet 6%

Undersggelsen viser, at en tredjedel af samtlige feerdiguddan-
nede mener, at pgu har givet dem mulighed for at sgge job,
som de ellers kun vanskeligt ville have sggt far uddannelsen.
Det er iszr feerdiguddannede fra den ordinare uddannelse,
der har denne opfattelse. 40% af de ferdiguddannede fra den
ordinzre uddannelse svarer, at de nu har bedre mulighed for
at sgge serlige stillinger, mens 30% blandt eleverne fra merit-
uddannelsen har denne opfattelse.
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Tabel 5.26: Synes du, at pgu har givet dig bedre mulighed
for at sgge job/stillinger, som du vanskeligt ville kunne have
sggt, fer du tog pgu?

Ja Nej Ved ikke N
33% 31% 36% 663

Vi har bedt elever og feerdiguddannede angive, hvilke job

de nu faler sig bedre rustede til at sgge. Af de merituddannedes
svar fremgar det, at de ikke opfatter det sadan, at de nu kan
sgge job, de ikke far kunne, men at de primert har faet et
hgjere selvveerd og en starre teoretisk viden. En del angiver
0gsa, at pgu-uddannelsen har faet dem til at sgge ind pa
paedagogseminariet, og at dette saledes vil kunne fare til, at
de kan sgge job, de ikke fgr havde mulighed for. Elever fra
den ordinzre uddannelse angiver ligeledes, at de har faet mere
selvtillid, og en del fremhzver, at de nu kan sgge ind pa
seminariet, hvilket hele tiden har vaeret deres mal.

Vi har spurgt de ferdiguddannede, om de oplever sig som
bedre rustede til deres nuveerende arbejde, end hvis de ikke
havde gennemfart pgu. Hertil svarer 50%, at dette “i hgj grad”
er tilfeldet, mens 38% vurderer, at de “i nogen grad” er blevet
bedre til deres job. Andelen er hgjest blandt optagne pa merit-
uddannelsen, hvor 91% angiver, at dette i “hgj” eller “nogen
grad” er tilfeldet, mens denne andel blandt ferdiguddannede
pa den ordinare grunduddannelse er 78%.

Tabel 5.27: Er du bedre rustet til dit nuvaerende arbejde, end
hvis du ikke havde gennemfart pgu?

| hgj grad I nogen | begrenset |  Slet ikke Ved ikke N
grad grad
50% 38% 7% 1% 4% 587
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Af de kommentarer, de merituddannede har knyttet til spargs-
malet, fremgar det, at de efter pgu-uddannelsen faler sig bedre
rustede pa en lang reekke faglige omrader. De anfarer bl.a.,

at det udmenter sig i, at de nu bedre kan ga ind i de faglige
diskussioner med peadagogerne, og at de er blevet bedre til at
forholde sig kritisk til forskellige situationer. De merituddan-
nede tilkendegiver endvidere, at de nu kan se tingene fra
forskellige vinkler, at de er bevidst reflekterende, mere obser-
verende samt, at de ved mere om bgrns udvikling, og at de er
blevet bedre til at “leese” dem.

Ferdiguddannede fra den ordinzre uddannelse udtrykker, at
den teoretiske ballast, de har faet, ger dem i stand til bedre at
forholde sig fagligt til forskellige situationer og er bedre til at
begrunde, hvorfor de handler, som de ger. Desuden udtrykker
de, at de har faet mere selvtillid.

Vi har spurgt de ferdiguddannede, hvilke arbejdsopgaver pgu
har rustet dem bedst til. Hertil svarer mange, at de har gget
deres paedagogiske og psykologiske indsigt, og at dette har
rustet dem i flere henseender, bl.a. ved, at de er blevet bedre til
at ga ind i faglige diskussioner og ved, at de er blevet bedre til
at laese barns udtryk og behov, og til at understgtte deres
udvikling. Mange tilkendegiver ogsa, at de er blevet bedre til at
observere bgrn, og at de er blevet bedre til at hjelpe de svage-
ste. Endelig fremhaver en del, at deres samarbejde med forel-
drene og planlegningsarbejdet i institutionen er blevet styrket.

Vi har ogsa spurgt de ferdiguddannede hvilke arbejdsopgaver,
pgu har rustet dem darligst til. Hertil svarer mange, at de ikke
mener at vere tilstreekkeligt rustet inden for de kreative fag,
eksempelvis med henblik pa kreative musiske aktiviteter. En
del svarer ogsa, at de ikke faler sig tilstraekkeligt rustet inden
for veerkstedsfagene, og andre skriver, at de ikke er godt nok
rustede til at have med bgrn at gere, der har store sociale
problemer. Ligeledes skriver en lille del, at de med hensyn til
sygdom, sundhed og hygiejne ikke er dygtige nok.
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Undersggelsen viser, at sammenlagt 85% af de, der nu er
padagogstuderende, finder, at pgu-uddannelsen er “meget
god” eller “god” som fundament for at lase til pedagog. Ande-
len er stort set den samme blandt ferdiguddannede fra den
ordinare uddannelse og merituddannelsen.

Tabel 5.28: Vurdering af pgu-uddannelsens brugbarhed som
fundament for padagoguddannelsen

Meget god God Nogen- Meget Ved ikke N
lunde darlig
51% 34% 8% 1% 6% 141
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De feerdiguddannede fra merituddannelsen angiver i deres
begrundelse for svaret typisk, at det er en stor fordel for dem
at have kendskab til projektarbejdsformen.

Flere fremhaver ogsa, at de i kraft af pgu-uddannelsen har

en basal viden inden for nogle af de fag, de senere har pa semi-
nariet. De finder, at det iser er inden for de padagogiske og
psykologiske fag, at pgu-uddannelsen er et godt fundament,
men at det samme gar sig geldende med hensyn til dansk,
fordi man har haft dette pa hf niveau. Elever fra den ordinare
uddannelse fremhaver de samme forhold.



Arbejdsmarkedets
tilffredshed med de
feerdiguddannede

For at kunne vurdere arbejdsmarkedets tilfredshed med
praktikanterne og de ferdiguddannede fra pgu-uddannelsen
omfatter evalueringen telefoninterviewundersggelser blandt
praktik- og ansettelsessteder.

PLS Consult har interviewet en landsdakkende stikprave
pa 124 praktiksteder, der er udvalgt pa baggrund af adresser
indsamlet fra de 21 skoler.

Stikprgven pa 111 ansattelsessteder er udvalgt blandt
ansattelsessteder, der er oplyst af ferdiguddannede fra pgu
i spgrgeskemaundersggelsen.

Baggrundsoplysninger om deltagende
institutioner i undersggelsen blandt ansaet-
telsessteder og praktiksteder

I undersggelsen indgar i alt 195% forskellige praktik- og an-
seettelsessteder. Hovedparten (67%) af de interviewede insti-
tutioner er daginstitutioner, mens skolefritidsordninger (SFO)
udger 10 procent. 14% falder under kategorien “anden insti-
tutionstype” - hvilket primert drejer sig om fritidshjem eller
fritidsklub.

65% af institutionerne i undersggelsen har haft praktikanter
fra den ordinare pgu-uddannelse. 83% af praktikinstitution-
erne har haft praktikanter i 1. praktikperiode, mens 67% har
haft praktikanter i 2. praktikperiode. Langt hovedparten af
praktikstederne har haft 1-2 praktikanter.

4) En reekke institutioner deltager i undersggelsen som bade praktiksteder og
ans&ttelsessteder.
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Tabel 6.1: Institutionstype

Procent
i under-
sggelsen
(N=194)
Daginstitution 67%
SFO 10%
Dagpleje 6%
Dag-/degntilbud for bgrn/unge/voksne 4%
med serlige socialpaedagogiske behov
Andet 14%

Tabel 6.2: Har institutionen haft praktikanter fra den ordi-
nare pgu-uddannelse?

Andel institutioner, der har haft praktikanter fra den
ordingre pgu-uddannelse (N=192)
65%
Huvis ja, i hvilke praktikperioder (N=126):
| praktikperiode 1 83%
| praktikperiode 2 67%
Ved ikke 3%

Note: en raekke institutioner har haft praktikanter i bade 1. og 2.

praktikperiode

Undersggelsen viser endvidere, at 34% af de deltagende insti-
tutioner har ansat medarbejdere, der er vendt tilbage efter endt
merituddannelse. 23% af institutionerne har ansat feerdig-
uddannede fra den ordinzre pgu-uddannelse, og endelig har
15% ansat merituddannede. De fleste institutioner har ansat
en enkelt ferdiguddannet, mens ca. 20 procent af institution-
erne angiver, at man har ansat to eller flere feerdiguddannede.
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Tabel 6.3: Har institutionen ansat medarbejdere, der har

afsluttet den padagogiske grunduddannelse (pgu)?

Ja Nej Ved ikke N
Den ordinare pgu? 23% 77% - 169
Merituddannelsen 15% 86% - 159
Medarbejdere, der er 34% 66% - 163
vendt tilbage efter endt
merit uddannelse
Hvis ja, hvor mange?
1 2 3 4 (N)
person personer | personer | personer

Den ordinare pgu? 84% 14% 3% - 37
Merituddannelsen 83% 13% 4% - 24
Medarbejdere, der er 77% 16% 4% 4% 56
vendt tilbage efter endt
merit uddannelse

Det kan/bgr saledes indledningsvis bemarkes/fremhaves, at
hovedparten af de deltagerende praktik- og ansattelsessteder
sdledes indtil nu kun har haft erfaringer med et relativt be-
grenset antal ferdiguddannede og praktikanter. Dette betyder,
at de pa en reekke omrader kan have vanskeligt ved at genera-
lisere om uddannelsen. En del institutioner fremhzver dette i
deres supplerende bemarkninger.

Anseettelsesstedernes vurdering af feerdig-
uddannede fra pgu

37% af anseattelsesstederne tilkendegiver, at institutionens
erfaring som praktiksted har haft indflydelse pa institutionens
beslutning om at ansztte en pgu’er. Af kommentarerne
fremgar det, at indflydelsen typisk har fundet sted, ved at man
har veret glad for den tidligere praktikant, som man sa efter-
falgende har ansat.
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Tabel 6.4: Har jeres erfaringer som praktiksted haft indfly-
delse pa ansattelsen af pgu’er?

Institutioner i procent
(N=43)
Ja 37%
Nej 54%
Ved ikke 9%

Hovedparten (59%) af ansettelsesstederne vurderer, at
pgu’erne generelt er mere kvalificerede end den arbejdskraft,
institutionen ellers kan finde til de job, som pgu-uddannelsen
retter sig mod. 30% svarer “bade 0g”, mens kun 3% svarer, at
pgu’erne er mindre kvalificerede end andre ansggere. | de abne
kommentarer fremhaves, at pgu’erne far en bredere faglig
baggrund og en starre teoretisk viden, serligt med hensyn til
padagogik og psykologi. En del respondenter tilkendegiver
imidlertid, at der fra person til person er stor forskel pa, hvor
mange “ekstra kvalifikationer” pgu-uddannelsen har givet
eleven.

Tabel 6.5: Betragter institutionen generelt pgu'ere som mere
kvalificeret arbejdskraft end den arbejdskraft, institutionen
ellers kan finde til de job, som pgu er rettet imod?

Institutioner i procent
(N=111)
Ja, mere kvalificeret 59%
Bade og 30%
Nej, mindre kvalificeret 3%
Ved ikke 9%

Ansattelsesstederne er blevet bedt om at vurdere, om elever
fra den ordinare uddannelse eller merituddannelsen er mest
attraktiv arbejdskraft. Hertil svarer 41 procent, at begge grup-
per er lige attraktive, mens 35 procent er usikre pa, hvem de
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ville foretraekke. 17 procent siger, at de foretreekker de merit-
uddannede. En del af disse ans&ttelsessteder kommenterer, at
de foretrekker de merituddannede, fordi disse har mere erfa-
ring.

Tabel 6.6: Vil institutionen foretraeekke at ansatte feerdig-
uddannede fra den ordinare grunduddannelse eller merit-
uddannelsen?

Institutioner i procent
(N=111)
Merituddannelsen 17%
Den ordinagre grunduddannelse 7%
Begge grupper er lige attraktive 41%
Ved ikke 35%

Vi har endvidere spurgt institutionerne, i hvilket omfang pgu-
uddannelsen gar en forskel med hensyn til at styrke kva-
lifikationer og forudsetninger for at kunne varetage arbejds-
opgaven som padagogmedhjalper, dagplejer eller omsorgs-
medhjalper. Hertil svarer 36% af institutionerne, at pgu’en i
“stort omfang” gar en forskel, mens 41% mener, at uddannel-
sen i “et vist omfang” ger en forskel. Vi har yderligere spurgt
om, inden for hvilke omrader pgu’en ger den starste forskel.
Ansgttelsesstederne vurderer, at det i s&rlig grad er den faglige
baggrundsviden og de teoretiske kvalifikationer, herunder den
padagogiske og psykologiske indsigt, der gges. Ansattelses-
stederne fremhaver ogsa, at pgu-uddannelsen ger en stor
forskel pa det menneskelige plan, idet de ferdiguddannede
opleves at have gennemgaet en betydelig personlig udvikling,
ligesom de har faet har mere selvtillid.

Pa spargsmalet, om inden for hvilke omrader pgu’en gar den
mindste forskel, fremgar det, at det is@r opleves at vare inden
for det kreative omrade - f.eks. lege - og inden for det prak-
tiske omrade.
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Tabel 6.7: | hvilket omfang “ger pgu’en en forskel”, med
hensyn til at styrke kvalifikationer og forudseatninger for at
kunne varetage arbejdsopgaven som paedagogmedhjalper,
dagplejer eller omsorgsmedhjelper?

Institutioner i procent
(N=110)
| stort omfang 36%
| et vist omfang 41%
| begreenset omfang 11%
Slet ikke 6%
Ved ikke 6%

Vi har endvidere bedt institutionerne tilkendegive deres syn pa
de ferdiguddannede pgu’eres kvalifikationer med hensyn til en
lang rakke evner og ferdigheder.

Undersagelsen viser, at ansattelsesstederne er relativt mest til-
fredse med pgu’ernes indsigt i pedagogik, deres forudsatninger
for at kunne varetage praktisk pzdagogisk og omsorgsrettet arbej-
de, samt med deres forudsatninger for at kunne medvirke i
planlzgningen af dagliglivet i institutionen og deres motivation
for faglig udvikling.

Aftagerne er relativt mindst tilfredse med pgu’ernes forud-
seetninger for at kunne medvirke i sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende aktiviteter, samt med deres skriftlige
formuleringsevner og den praktiske erfaring, de far gennem
uddannelsen. De lavere andele tilfredse pa disse omrader skyl-
des dog primert, at der er starre andele, der svarer “ved ikke”.
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Tabel 6.8: Har institutionen generelt et positivt indtryk

af ferdiguddannede pgu'eres kvalifikationer med hensyn til

falgende?

Ja

Bade og

Nej

Ved ikke

(N)

Deres praktiske erfa-
ring i kraft af
uddannelsen?

45%

10%

15%

30%

111

Deres mundtlige
formuleringsevne?

64%

11%

12%

14%

111

Deres skriftlige
formuleringsevne?

39%

15%

9%

37%

111

Deres indsigt i
padagogik?

2%

16%

3%

9%

111

Deres indsigt i
psykologi?

66%

17%

5%

13%

111

Deres forudsatninger
for at kunne medvirke
i sundhedsfremmende
og sygdomsforebyg-
gende aktiviteter?

32%

16%

14%

38%

111

Deres viden om sam-
fundsmassige forhold
vedr. den pzdagogiske
sektor f.eks. bruger-
grupper, regelgrundlag,
kommunens organisa-
tion og lign.?

51%

14%

14%

22%

111

Deres forudsatninger
for at kunne varetage
praktisk padagogisk og
omsorgsrettet arbejde?

72%

12%

9%

7%

111
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Deres forudsatninger 59% 20% 9% 13% 111
for at ivaerksette
kreative og sociale
aktiviteter?

Deres forudseatninger 72% 14% 8% 5% 111
for at kunne medvirke
i planlegningen af
dagliglivet i institu-
tionen?

Deres forudsatninger 54% 21% 13% 13% 111
for at kunne sam-
arbejde med foraldre?

Deres forudsatninger 65% 20% 7% 8% 111
for at kunne sam-
arbejde med andre
faggrupper (herunder
padagoger)

Deres evne til at vere 57% 20% 9% 15% 111
opsggende og initiativ-
rig i forhold til
arbejdsopgaverne?

Deres forudsatninger 51% 21% 14% 14% 111
for at kunne arbejde
selvstendigt?

Deres motivation for 69% 15% % 9% 111
faglig udvikling?
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Vurdering af praktikken
0og samarbejdet herom

Skolernes vurdering af praktikken og
samarbejdet herom

Skolerne vurderer generelt, at kommunernes og amternes
samarbejde om etableringen af praktikpladser fungerer rime-
ligt. Dog fremhaves nogle omrader, hvor der efter skolernes
mening szrligt kan vare problemer:

* En raekke skoler fremhaver, at amtet ikke har etableret
praktikpladser.

* Nogle skoler na@vner ogsa, at manglende samarbejde pa tveers
af kommunegraenser og mellem amt og kommuner setter
grenser for udnyttelsen af praktikpladser. Der opleves at
veere en tendens til, at praktikpladser forbeholdes egne elever.
Dette begranser i hvor hgj grad praktikken i uddannelsen
kan omfatte bade normalomradet og specialomradet.

* Af skolernes svar fremgar det, at der ikke er en entydig op-
fattelse af placeringen af ansvaret for koordineringen af de
to praktikperioder, sa eleverne far bade en “normal” og en
“seer”-praktik. Nogle skoler oplever séledes, at kommuner og
amter valter koordineringsbyrden over pa dem, mens andre
skoler ser det som en naturlig del af deres praktikplanlag-
ning.

Med hensyn til de praktikforlgb, kommuner og amter tilbyder,
svarer skolerne derimod generelt, at kvaliteten er tilfredsstillen-
de. Det er opfattelsen, at institutionerne tager deres ansvar
meget serigst, selv om der enkelte steder er behov for at fa af-
klaret de faglige mal og forventningerne til praktikken. Dette
opfattes typisk som et opstartsproblem.

Et meget stort flertal af skolerne mener i forleengelse heraf, at
samarbejdet mellem skole og praktiksted er velfungerende.
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Indtrykket er som navnt, at der er en god dialog, og at institu-
tionerne tager deres ansvar serigst. Enkelte beklager dog, at der
ikke er afsat midler til at understgtte samarbejdet i forbindelse
med uddannelsen.

Skal skolerne pege pa omrader, hvor der er muligheder for
udvikling af skole-praktik samspillet, peges der pa, at dette
kan opnas:

* Gennem erfaringsopbygning og -udveksling. Herved for-
ventes samspillet at udvikles med tiden.

* Gennem uddannelse og kontakt. En del skoler nzvner sa-
ledes, at det ville vaere gnskeligt, hvis der blev afsat midler til
gratis praktikvejlederkurser og faglareres besgg i praktikken.

* Gennem temadage, hvor undervisere og praktikvejledere
kunne mgdes og gennem gget anvendelse af gastelarere.
Endelig n&evnes anvendelsen af institutionspersonale som
gaestelerere og/eller i et censorkorps.

Tilfredsheden med kvaliteten i praktikforlgbene genfindes, nar
man pa elevplan vurderer malopfyldelsen i praktikforlgbene og
koblingen mellem teori og praksis.

Skolerne vurderer generelt, at de faglige mal, der opstilles for
praktikken, i langt de fleste tilfelde bliver indfriet. Det er sa-
ledes opfattelsen, at eleverne tilegner sig handleberedskab i for-
hold til det praktiske paedagogiske og omsorgsrettede arbejde.
Det er ogsa opfattelsen, at eleven lerer at arbejde selvstendigt
og far indsigt i egne styrker, svagheder og udviklingsmulig-
heder, og at eleven opnar indsigt, i hvordan padagogisk praksis
planlaegges, begrundet i en institutions forudsztninger og mal.

Pa fglgende omrader vurderer et mindre antal dog, at malene
kun delvis indfris:
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* Elevernes tilegnelse af handleberedskab i forhold til det
sundhedsfremmende arbejde. Der er bred enighed om,
at malene i hgjere grad bgr konkretiseres, sa de bedre kan
relateres konkret til det daglige arbejde i institutionen.

» Samarbejdet med andre faggrupper og med forzldre.
Halvdelen af skolerne mener, at eleverne lzrer at samarbejde
med disse grupper, mens den anden halvdel svarer “bade
0g”. En del af institutionerne vurderer, at den korte praktik-
periode (3 maneder) kan hemme involvering af praktikanter
i samarbejdet med eksterne faggrupper omkring institutionen
samt involvering i samarbejdet med forzldre.

Skolerne vurderer generelt, at der er en tilfredsstillende
sammenhang mellem praktikuddannelsen og den teoretiske
uddannelse.

Ud over den praktikforberedelse og -evaluering, som nasten
alle skoler har etableret, sikres koblingen typisk ved:

* Bevidst arbejde med elevernes erfaringshilleder. Pa mange
skoler navnes, at elevernes erfaringer anvendes som udgangs-
punkt for undervisning og diskussion. Herved skabes en
aktiv refleksion hos eleverne, der ser deres erfaringer i en ny
teoretisk belysning.

* Tat kontakt mellem skole og praktiksted. Herved far man
ifglge en del skoler kendskab til malene og dagligdagen i
“den anden del” af uddannelsen, sa samarbejdet bliver sa
godt som muligt.

Skolerne vurderer ligeledes generelt, at samarbejdet i uddan-
nelsesradet fungerer godt. Mange er af den opfattelse, at
uddannelsesradet er engageret og arbejder for uddannelsen,
snarere end for interessenternes egne interesser.

Sammenfattende er skolerne saledes meget tilfredse med ind-
holdet af skole-praktik samspillet. Dog mener man, at de over-
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ordnede rammer for uddannelsen er problematiske, serligt
vedrgrende etableringen af praktikpladser og samarbejdet her-
om mellem de kommunale forvaltninger. Skolerne finder som
navnt i afsnit 4.2, at kommunerne som samlet gruppe ikke er
tilstreekkelig engagerede i pgu-uddannelsens etablering.

Praktikstedernes vurdering af praktikken og
samarbejdet herom

| det fglgende beskrives praktikken og den konkrete gennem-
farelse heraf samt samarbejdsrelationerne med hhv. skole og
kommune/amt.

Praktikken og den konkrete gennemfgrelse

De deltagende praktiksteder har taget stilling til, om de gene-
relt mener, at der er en god sammenhang mellem skole- og
praktikundervisningen. 57% finder, at ssmmenhangen er god
- mens 14% svarer “bade og”. 13 procent mener ikke, at der
generelt er en god sammenhang mellem skole- og praktik-
undervisning.

Tabel 7.1: Er der generelt en god sammenhang mellem
skole- og praktikundervisningen?

Institutioner i procent
(N=126)
Ja 57%
Bade og 14%
Nej 18%
Ved ikke 10%

Vi har ogsa bedt praktikstederne vurdere, om de mener, at
skoleundervisningen har givet eleverne en tilstreekkelig god
forberedelse til praktikken.

| forbindelse med 1. praktikperiode tilkendegiver 50% af prak-
tikstederne, at de mener, at eleverne har faet tilstreekkelig god
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forberedelse til praktikken. 18% svarer “bade og”, mens 12%
ikke finder, at eleverne i tilstreekkelig grad blev forberedt til
praktikken.

Pa spargsmalet om, inden for hvilke omrader undervisningen
kunne have givet eleven en bedre forberedelse, svarer mange

respondenter, at eleverne har for darlig indsigt i, hvordan det
praktiske liv ser ud pa en institution, dvs. at eleverne har en

ringe forestilling om, hvad det er, de skal ud at lave.

| forbindelse med vurderingen af den forberedelse, eleverne
har faet til 2. praktikperiode, tilkendegiver 58% af aftagerne,
at eleverne er blevet godt nok forberedt, mens 12% svarer
“bade og”. Institutionerne har sa fa erfaringer med disse elever,
at der ingen generaliserbare udsagn kan findes med hensyn til,
hvilke omréader eleven kunne vare bedre forberedt inden for.

Tabel 7.2: Vurderer du, at skoleundervisningen har givet
eleverne en tilstreekkelig god forberedelse til praktikken i
forbindelse med...

1. praktikperiode? Institutioner i procent
(N=118)

Ja 50%

Bade og 18%

Nej 12%

Ved ikke 20%

2. praktikperiode? Institutioner i procent
(N=111)

Ja 58%

Bade og 12%

Nej 1%

Ved ikke 30%
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47% af deltagerne angiver, at der er forskel pa de opgaver, som
praktikanterne beskaftiges med i hhv. 1. og 2. praktikperiode.
27% svarer, at dette ikke er tilfeldet. Af kommentarerne kan
man lese, at der i anden praktikperiode stilles flere krav til
praktikanten. Man forventer mere selvstendighed og giver
mere ansvar til praktikanterne, der saledes fungerer mere som
almindelige (gode) pedagogmedhjalpere i 2. praktikperiode,
hvor mange i 1. praktikperiode har en mere observerende
rolle. Mange navner ogsa, at forskellen til dels ligger i de prak-
tikopgaver, som skolerne stiller eleverne.

Tabel 7.3: Er der forskel pa de opgaver, praktikanter beskaf-
tiges med i 1. og 2. praktikperiode?

Institutioner i procent
(N=126)
Ja 47%
Nej 27%
Ved ikke 26%

Vi har endvidere spurgt deltagerne, om det generelt er lykke-
des at opfylde en rekke mal, der betragtes som centrale for
praktikforlgbene. Undersggelsen viser pa dette punkt, at de
mal, som flest deltagere finder er opfyldt, er, at eleven lerer at
samarbejde med andre faggrupper, at eleven far gvelse i, hvorledes
padagogisk praksis planlzgges og begrundes ud fra et praktiksteds
forudsztninger og mal, samt at eleven opnar indsigt i egne styrker
og svagheder samt personlige og faglige udviklingsmuligheder.

De mal, der i fglge deltagerne har opnaet den mindste grad

af opfyldelse, er, at eleven tilegner sig handleberedskab i forhold
til det sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende arbejde, samt
at eleven lzrer at samarbejde med foreldre. Mange af kommen-
tarerne gar i gvrigt pa, at det er meget individuelt, hvorvidt
eleverne opfylder de forskellige mal med praktikken, og flere
tilkendegiver da ogsa, at der er stor forskel pa eleverne.
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Tabel 7.4: Er det generelt lykkedes at opfylde falgende mal
med praktikforlgbene?

Ja Bade og Nej Ved ikke (N)

At eleven tilegner sig 84% 12% 2% 2% 126
handleberedskab i for-
hold til det praktiske
padagogiske arbejde?

At eleven tilegner sig 33% 18% 33% 7% 126
handleberedskab i for-
hold til det sundheds-
fremmende og syg-
domsforebyggende
arbejde?

At eleven tilegner sig 82% 11% 2% 4% 125
handleberedskab i for-
hold til det omsorgs-
rettede arbejde?

At eleven lerer at 74% 19% 6% 2% 125
arbejde selvsteendigt?

At eleven lerer at sam- 88% 6% 3% 2% 126
arbejde med andre
faggrupper (herunder
padagoger)?

At eleven lerer at sam- 53% 26% 18% 3% 126
arbejde med foraldre?

At eleven far gvelse i, 86% 11% 2% 1% 126
hvorledes padagogisk
praksis planlegges og
begrundes ud fra et
praktiksteds forudsat-
ninger og mal?
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At eleven opnar indsigt |  85% 11% 1% 3% 125
i egne styrker og svag-
heder samt personlige
og faglige udviklings-

muligheder?
Vi har ogsa spurgt praktikstederne, om de har faste procedurer
pa en rekke omrader, der vedrarer praktikken. Undersggelsen
viser pa dette punkt, at hovedparten (84%) af praktikstederne
har faste procedurer i forbindelse med den lgbende, faglige til-
bagemelding til praktikanten, samt i forbindelse med vejled-
ningen i forbindelse med praktikken og velkomst og informa-
tion til praktikanten. To tredjedele af praktikstederne har faste
procedurer for den overordnede tilretteleeggelse af praktikken,
mens lidt under halvdelen har faste procedurer for samarbejdet
mellem skole og praktiksted.
Tabel 7.5: Har | som praktiksted faste procedurer for fglgende?

Ja Nej (N)

Overordnet tilrette- 68% 32% 125

leggelse af praktikken?

Velkomst og intro- 84% 16% 124

duktion, herunder

hvilke forventninger

der stilles til prak-

tikanten?

Vejledning i forbindelse 85% 15% 124

med praktikken?

Labende faglig tilbage- 88% 12% 126

melding til prak-

tikanten?

Samarbejdet mellem 47% 53% 120

skole og praktiksted?
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Af kommentarerne kan man lase, at den overordnede tilrette-
lggelse af praktikken typisk bestar i, at man som udgangs-
punkt har nedskrevet nogle retningslinier, eller nogle krav og
forventninger, som man har talt med skole og praktikant om.
Mange praktiksteder tilkendegiver ogsa at have en fast kon-
taktperson pa skolen. Eleven bliver ogsa typisk prasenteret i
institutionen - for medarbejdere og foreldre, og mange institu-
tioner holder et introduktionsmgde med eleven, eller giver
denne en folder. Mange institutioner har procedurer for vejled-
ning, eksempelvis ved at have en fast ugentlig vejledningstid,
eller ved at eleven har en fast tilknytning til en bestemt person.
De samme regler synes at gelde for den faglige tilbagemelding,
eleven far. Med hensyn til samarbejdet mellem skole og prak-
tiksted fremgar det, at det primart foregar gennem de 1-2
mgder, som skolen arrangerer i forbindelse med praktikken.
En del praktiksteder fremhaver saledes, at samarbejdet ma
vare skolens ansvar. | nogle tilfzlde kommer skolens praktik-
ansvarlige desuden pa besgg under praktikken.

Vi har spurgt deltagerne, om der er vanskeligheder forbundet
med, at eleven samtidig er bade praktikant og arbejdskraft.
Kun 15% svarer ja til dette spargsmal, mens 78% ikke mener,
at der er problemer forbundet hermed. Af kommentarerne kan
man lase, at det starste problem forbundet med denne elevens
dobbeltrolle er, at man i institutionerne kan komme til at
“glemme”, at eleven ikke indgar i normeringen.

Tabel 7.6: Kan der vare vanskeligheder forbundet med, at
eleven samtidig er bade elev og arbejdskraft?

Institutioner i procent
(N=126)
Ja 15%
Bade og 7%
Nej 78%
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76% tilkendegiver, at de er tilfredse med elevernes evne til at
udfylde deres rolle i praktikforlgbet. 17% svarer “bade og”, og
kun 7% af deltagerne svarer, at de ikke er tilfredse. Af kom-
mentarerne fremgar det, at det er svart for institutionerne at
generalisere over de fa erfaringer, de har med praktikanterne.
Enkelte udtrykker stor tilfredshed med elevernes motivation og
engagement, mens andre siger, at deres praktikanter har varet
lidt for unge og uerfarne.

Tabel 7.7: Er du generelt tilfreds med elevernes evne til at
udfylde deres rolle i praktikforlgbet?

Institutioner i procent
(N=123)
Ja 76%
Bade og 17%
Nej 7%

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt institutionerne i fremtiden vil
foretrekke at ansette en pgu’er, nar den skal ansatte personale,
svarer 20% bekraftende. 53% siger, at de “maske” vil fore-
trekke en pgu’er, mens 27% svarer klart nej. I begrundelserne
til dette svar kan man lzse, at langt de fleste institutioner
anlegger en individuel bedgmmelse af ansggerne, og at det her
overvejende er de personlige kvalifikationer, der taller. Dette
forklarer den store del af respondenterne, der har svaret, at de
maske vil foretrekke en pgu’er. I andre kommentarer kan man
lzse, at institutionerne legger vegt pa at ansatte folk, der har
ambitioner om at lase videre til pedagog. Endelig siger nogle,
at pgu’eren ikke er kvalificeret nok i forhold til den lgn, ved-
kommende skal have.
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Tabel 7.8: Nar institutionen i fremtiden skal ansxtte nye
paedagogmedhjalpere, vil | da foretreekke en pgu’er?

Institutioner i procent
(N=124)
Ja 20%
Maske 53%
Nej 27%

Skole-praktiksamarbejdet

Vi har spurgt praktikstederne, om der er omrader, hvor
ansvarsfordelingen mellem praktiksted og skole er uklar. Hertil
svarer 20%, at dette er tilfeldet. Respondenterne har i kom-
mentarerne svaret, at det serligt er spgrgsmalet om, hvor
meget de skal blande sig i elevens opgaveskrivning samt i
vedkommendes fravar, der er problemet. En del skriver ogsa,
at de ingen kontakt har til skolen.

Tabel 7.9: Er der omrader vedrgrende pgu-uddannelsen,
hvor du oplever det som uklart, om det er praktikstedet eller
skolen, der har ansvaret?

Institutioner i procent
(N=119)
Ja 20%
Nej 80%

42% finder, at skolen fglger op pa den kritik/de forslag til for-
bedringer, der kommer fra praktikstedets side. Kun 10% siger,
at skolen ikke falger op pa forslag eller kritik, mens 45% ikke
ved, hvad de skal svare hertil.
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Tabel 7.10: Oplever du, at skolen falger op pa jeres evt.
kritik og forslag til forbedringer?

Institutioner i procent
(N=125)
Ja 42%
Bade og 4%
Nej 10%
Ved ikke 45%

66% af praktikstederne vurderer, at der generelt er et velfunge-
rende samarbejde med skolen. Kun 13% mener ikke, at dette
er tilfeeldet. 1 de &bne kommentarer er det mest de skoler, der
ikke finder samarbejdet tilfredsstillende, der har svaret. Nogle
af disse siger, at det manglende samspil er et problem, andre,
at der ikke er behov for noget samarbejde.

Tabel 7.11: Er der generelt et velfungerende samarbejde
mellem praktikstedet og skolen?

Institutioner i procent
(N=125)
Ja 66%
Bade og 14%
Nej 13%
Ved ikke 8%

Pa spargsmalet om, inden for hvilke omrader, der er plads til
forbedring i skole-praktiksamarbejdet, svarer mange respon-
denter, at de godt kunne tenke sig, at skolen lidt hyppigere
aflagde besgg pa institutionen, og at de blev bedre til at infor-
mere/ kommunikere med institutionen.
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Samarbejdet med kommunen/amtet

Pa spargsmalet, om der er omrader vedrgrende pgu-uddan-
nelsen, hvor det opleves som uklart, om det er praktikstedet
eller kommunen/amtet, der har ansvaret, svarer 14% af prak-
tikstederne, at dette er tilfeldet. Der er efter kommentarerne
at dgmme szrligt problemer i forbindelse med selve anset-
telsesforholdet.

Tabel 7.12: Er der omrader vedrgrende pgu-uddannelsen,
hvor det opleves som uklart, om det er praktikstedet eller
kommunen/amtet, der har ansvaret?

Institutioner i procent
(N=119)
Ja 14%
Nej 86%

75% af praktikstederne mener, at der generelt er et velfunge-
rende samarbejde mellem praktikstedet og kommunen/amtet.
7% svarer “bade 0g”, mens ligeledes 7% finder, at der ikke er
et velfungerende samarbejde. Det er kun fa forslag, praktik-
stederne har til forbedringer i samarbejdet med kommunen/
amtet. Det hyppigste forslag gar pa, at kommunerne i hgjere
grad bar gare sig klart, hvad de vil med pgu’erne, og dernast
indga i en dialog med institutionerne herom.

Tabel 7.13: Er der generelt et velfungerende samarbejde
mellem praktikstedet og kommunen/amtet?

Institutioner i procent
(N=124)
Ja 5%
Bade og 7%
Nej 7%
Ved ikke 11%
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Samarbejdet mellem
kommuner og uddan-
nelsesinstitutioner

Den ordinare pgu-uddannelses organisering, hvor amterne
stiller uddannelseskapacitet til radighed gennem seminarier
eller social- og sundhedsskoler, der har ansvaret for selve

(den teoretiske del af) uddannelsen, men hvor det er kommu-
nerne (og amterne selv), der ansatter elever og dermed star for
rekrutteringen til uddannelsen, ligesom de tilvejebringer prak-
tikpladserne, gar samarbejdsrelationerne omkring uddannelsen
til et centralt omrade i en vurdering af uddannelsen.

Kommunernes vurdering af samarbejdet
Kommunerne er blevet bedt om at tage stilling til en raeekke
spargsmal, der omhandler samarbejdet om uddannelsen.

De har i den forbindelse farst vurderet, om der er omrader
omkring pgu-uddannelsen, hvor det er uklart, hvem der har
ansvaret. Hertil svarer et flertal pa 58%, at de ikke finder, at
ansvarsforholdene er uklare, mens 20% dog mener, at der er
nogle omrader, hvor ansvarsfordelingen kan opleves uklar.

Tabel 8.1: Vurdering af, om der er omrader vedr. pgu-
uddannelsen, hvor det er uklart, hvem der har ansvaret

Ja Nej Ved ikke N

20% 58% 22% 124

Af kommentarerne fremgar det, at de usikkerheder, der er
omkring ansvarsforhold, farst og fremmest drejer sig om,
hvilke regler der gelder i forbindelse med sygdom og ferie.
Enkelte nevner, at spgrgsmal om karselsgodtgarelse til eleven
har veeret aktuelt. Enkelte andre kommuner fremhaver, at
det har veret uklart, hvem der eksempelvis skulle godkende
praktiksteder, og hvem der skulle stgtte pgu-elever med
problemer eller serlige behov.
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Kommunerne er ogsa blevet spurgt, om de oplever at have
tilstreekkelig indflydelse pa pgu-uddannelsen. Resultaterne
viser, at 53% oplever at have tilstrekkelig indflydelse pa
uddannelsen, mens 33% svarer “bade og”. 14% mener, at de
ikke har tilstreekkelig indflydelse.

Tabel 8.2: Oplevelse af, om amtet/kommunen har tilstrak-
kelig indflydelse pa pgu-uddannelsen

Ja Nej Ved ikke N
53% 33% 14% 136

Kommentarerne til spgrgsmalet viser, at kommunerne primart
oplever at have indflydelse pa uddannelsen i to ssmmenhange.
For det forste anfarer en del, at de har forholdsvis stor indfly-
delse pa tilretteleeggelsen af praktikperioderne. For det andet
skriver mange kommuner, at de har en reprasentant i uddan-
nelsesradet, og at de derigennem gver indflydelse pa uddannel-
sen. Enkelte skriver, at de gerne ville have mere indflydelse pa
uddannelsens kvalitet, og pa de krav, der stilles til eleverne.

Kommuner og amter er blevet bedt om at vurdere deres sam-
arbejde med den pagaeldende pgu-uddannelsesinstitution.
Denne vurdering viser, at kommunerne er godt tilfredse med
samarbejdet om praktikperioderne: 70% tilkendegiver saledes,
at samarbejdet pa dette punkt fungerer “meget godt” eller
“godt”. Kommunerne er ogsa godt tilfredse med samarbejdet
om visse elevers eventuelle fritagelse for prever/dele af uddan-
nelsen, selvom hovedparten svarer “ved ikke”. | deres kom-
mentarer fremhaver mange af kommunerne, at de ikke mener
at have erfaringer nok til at kunne vurdere samarbejdet om
eventuel fritagelse.
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Tabel 8.3: Kommuner og amters vurdering af samarbejdet
med pgu-uddannelsesinstitutionen om praktik og fritagelse

Meget Godt Nogen- Mindre Darligt | Vedikke | N
godt lunde godt
Praktikperioderne
23% 47% 10% 4% 1% 15% 112
Godkendelse af visse elevers evt. fritagelse for praver/dele af uddannelsen
6% 18% 3% - - 74% 73
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Kommuner og amter har endelig vurderet, pa hvilke omréader

de finder, at samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne

fungerer bedst hhv. darligst.

De svarer generelt, at de omrader, hvor de mener, at samarbej-
det fungerer bedst, drejer sig om samarbejdet omkring den
enkelte elev. Det anfares herunder, at man har et godt sam-
arbejde omkring at orientere elever om praktik, samt at man
holder en del feellesmgder, og at disse fungerer godt.

De omrader af samarbejdet, der vurderes at fungere darligst,
fremhaves iser at veare tilbagemeldingen om sygdom og ferie.
Ligeledes opleves der at veere uklarhed, om hvem der skal vel-
ge praktiksteder. Kommentarerne er dog meget spredte, og
mange anfarer, at de endnu ikke har nok erfaringer om samar-

bejdet til at kunne vurdere det.

Skolernes vurdering af samarbejdet
Skolerne er lige som kommunerne blevet bedt om at vurdere,
om der er omrader vedrgrende pgu-uddannelsen, hvor det er
virker uklart, hvem der har ansvaret. Hertil svarer godt halvde-
len “béde og”, mens der er lidt flere, der svarer “nej” end “ja”.

Skolerne vurderer generelt, at det formelle grundlag for uddan-
nelsen er klart nok, men at der pa en raekke omrader opleves

uklarheder:
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* En rekke skoler mener, at man i kommunerne ved for lidt
om pgu-uddannelsen. Desuden er det opfattelsen, at den
interne kommunikation og information om uddannelsen i
kommunerne fungerer for darligt. Det kan resultere i, at
f.eks. sagsbehandlere ikke har den forngdne viden om
uddannelsen.

* Nogle skoler anfarer i forlengelse heraf, at rollen som pgu-
koordinator prioriteres for lavt i en del kommuner. Det
betyder, at det kan vare tilfeldigt, hvem der far tildelt an-
svaret, og at varetagelsen af opgaven er sarbar over for per-
sonudskiftning. Nogle skoler har oplevet, at man i nogle
kommuner slet ikke ved, hvem pgu-koordinatoren er.

Som gvrige, konkrete omrader, hvor der kan opsta uklarheder,
navnes bl.a. feriers placering, regler i forbindelse med sygdom
og informationsarbejdet over for potentielle elever.

Som omrader, hvor der nok ikke er sa store uklarheder, men
hvor graensedragningen mellem kommuners og uddannelses-
institutioners ansvarsomrader giver anledning til frustrationer,
navner skolerne:

e Informationsarbejdet omkring uddannelsen. Det opleves
som frustrerende, at skolerne ikke uden at overskride deres
kompetence kan ga ind i en mere aktiv informerende rolle
over for kommunerne.

* Planlegningsarbejdet. Dette vanskeliggares af, at man ofte
farst kort tid fer uddannelsesstart ved, hvor mange elever,
der er optaget. Opfattelsen er, at kommunerne burde vere
tidligere ude med information pa dette punkt.

Nar skolerne bliver bedt om at angive, hvor samarbejdet om
uddannelsen fungerer bedst, fremgar det, at de ligesom kom-
munerne er af den opfattelse, at samarbejdet omkring praktik-
ken og omkring elevers evt. fritagelse for dele af undervisnin-
gen eller eksaminer fungerer godt. Dog fremhaver en del at
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uddannelsen kun har eksisteret i kort tid, og at erfaringsgrund-
laget derfor er begranset. Skolerne vurderer generelt, at der

er et velfungerende samarbejde i uddannelsesradet og falles-
bestyrelsen.

Skolerne vurderer, at samarbejdet fungerer darligst med hensyn
til rekruttering (dimensioneringsaspektet) og “treghed” hos de
kommuner, der ikke er med. Desuden navner nogle skoler
den interne informationsvirksomhed i kommunerne som et
svagt fungerende omrade.



VVurderinger af pgu-
uddannelsens styrker og
svagheder

Kommunernes vurderinger

Kommunerne er blevet bedt om at vurdere, hvor godt pgu-
uddannelsen fungerer under sin nuverende udformning med
hensyn til en rekke centrale spgrgsmal.

I det falgende angives svarene for de kommuner, der har
oprettet pladser. Blandt de kommuner, der ikke har oprettet
pladser, er svarfordelingerne praeget af en meget stor andel
“ved ikke” svar - formentlig pga. manglende erfaringer.

De kommuner, der har oprettet pladser, vurderer, at uddan-
nelsen fungerer udmerket pa alle omrader.

Tabel 9.1: Vurdering af, hvor godt pgu-uddannelsen fungerer
med hensyn til...

Meget Godt Nogen- Darligt Meget Ved ikke N
godt lunde darligt
Rekruttering af elever
26% 40% 14% 7% 2% 12% 116
Uddannelsens faglige indhold
12% 48% 12% - - 27% 113
Sammenhzangen mellem skoleundervisning og praktik
11% 46% 13% 2% 1% 27% 113
Uddannelsens organisering og styring
9% 47% 19% 1% 3% 21% 110

* 66% af kommunerne vurderer saledes, at rekrutteringen af
eleverne fungerer “meget godt” eller “godt”.
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* 60% tilkendegiver, at uddannelsens faglige indhold er
“meget godt” eller “godt”

* 57% mener, at ssmmenhzangen mellem skoleundervisning
og praktik fungerer “meget godt” eller “godt”.

* 56% vurderer endelig, at uddannelsens organisering og
styring fungerer “meget godt” eller “godt”.

Kommuner og amter har svaret pa, hvorvidt de finder l&ngden
af den ordinare uddannelse passende i forhold til de jobfunk-
tioner, de ferdiguddannede skal varetage. Hertil svarer 56%, at
de mener, lengden er passende, mens 35% svarer “ved ikke”.
8% vurderer, at uddannelsen er for kort. Ser man udelukkende
pa de kommuner, der har oprettet elevpladser, mener hele
72%, at lzengden er passende, 7% at uddannelsen er for kort,
0g 1% at den er for lang, mens 20% svarer ved ikke.

Tabel 9.2: Kommuner og amters vurdering af den ordinzre
pgu-uddannelses lengde

Kommuner og amter i %
(N=208)
For kort 8%
Passende 56%
For lang 1%
Ved ikke 35%

Af kommentarerne til uddannelsens leengde i forhold til de
ferdiguddannedes jobfunktioner, fremgar det, at:

 Uddannelsens lengde vurderes som passende i forhold til
arbejdet som padagogmedhjealper. Dog vurderes det som et
problem, at pgu-uddannede er dyrere at ansatte end en
almindelig pedagogmedhjealper. Uddannelsen karakteriseres
dermed som varende placeret mellem to stole: “Pgu’eren er
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ikke sa kvalificeret som en paedagog, men er til gengeld
dyrere end en paedagogmedhjzlper”.

* En del kommuner anfgrer, at mange institutioner kun be-
tragter uddannelsen som et springbreet til pedagoguddan-
nelsen. Pgu-uddannede opfattes saledes som mindre attrakti-
ve at ansette af institutioner, der hellere ansztter en uddan-
net paedagog.

Pa spgrgsmalet om, hvad der er de vasentligste svagheder ved
pgu-uddannelsen, anfarer kommunerne typisk falgende:

* En stor del udtrykker betenkeligheder ved uddannelsens
brugbarhed og finder, at den giver eleverne indtryk af, at de
bliver uddannet til en form for “mini-padagoger”, mens de,
ifglge disse respondenters opfattelse, ikke rigtig uddannes til
noget. Flere angiver pa den baggrund, at uddannelsen pa en
made stikker de unge “blar i gjnene”. Det begrundes med,
de unge i deres senere jobsituation skal konkurrere med bil-
ligere pedagogmedhjalpere eller uddannede padagoger, og
at de i denne situation ofte vil sta som tabere.

* Mange kommuner oplever endvidere finansieringen af ud-
dannelsen som en svaghed. Kommunernes udgifter til elever-
nes lgn opleves som en gkonomisk belastning, hvorfor disse
respondenter gerne ser, at uddannelsen i stedet bliver SU-
berettiget.

* En del kommuner mener, at uddannelsens svaghed er, at
padagogerne og institutionerne generelt ikke har accepteret
den.

* Endelig vurderer en del kommuner, at det er en svaghed ved
uddannelsen, at det kraver en politisk beslutning at oprette
den.

Som uddannelsens stzrke sider fremhaver kommunerne typisk

falgende:
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* At det findes positivt, at bogligt svage elever far et minimum
af uddannelse at bygge videre pa. Kommunerne vurderer, at
der gennem uddannelsen fanges en del unge, der ellers ville
forblive ufaglerte, og de fremhaver, at denne grundskoling
ofte bliver en abning mod yderligere uddannelse.

* At det er en styrke, at uddannelsen giver adgang til
padagoguddannelsen.

* At uddannelsen indeholder en god vekselvirkning mellem
teori og praksis.

* At uddannelsen er et godt opkvalificeringstilbud til dag-
plejere.

* At uddannelsen har et godt, fagligt indhold.

Skolernes vurderinger

Et stort flertal af skolerne vurderer, at den ordinzre pgu-
uddannelses leengde er passende, bade set i forhold til kravene
til jobfunktionerne og i forhold til omfanget af dens indhold.
Enkelte skoler er dog af den opfattelse, at uddannelsen er for
kort i forhold til omfanget af dens indhold.

| forhold til jobfunktioner (eller niveau i udfgrelsen) navnes,
at uddannelsen skal “passe ind” mellem padagoger og uuddan-
nede paedagogmedhjalpere, hvorfor lengden af de fleste opfat-
tes som passende.

| forhold til uddannelsens indhold navner en del af skolerne,
at de faglige mal for uddannelsen i uddannelsesbekendtgarel-
sen er meget ambitigse. Omvendt fremfares det ogsa, at
uddannelsesstederne har et betydeligt raderum i forhold til
den konkrete fortolkning af malene, sa man selv kan tilpasse
niveauet. Det er opfattelsen, at uddannelsen tidsmaessigt er
lidt presset (serligt merituddannelsen), men at leengden alt i
alt er passende. | forhold til merituddannelsen (1 ar) mener et
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mindre antal skoler, at uddannelsen er for kort, fordi eleverne
skal opna C-niveau i dansk pa et ar, efter at have veeret ude af
uddannelsessystemet i arevis.

De fleste skoler mener, at den nuverende fagfordeling er pas-
sende, i hvert fald givet uddannelsens lengde. Kun fa skoler
fremhaver saledes fag, der bar fylde mere hhv. mindre. To af
de tre skoler, der gnsker, at et eller flere fag far mere plads,
peger pa pedagogik med psykologi. En del skoler fremhaver
endvidere den tema og/eller projektbaserede undervisning som
en styrke generelt og serligt med hensyn til elevernes person-
lige udvikling og det handlingsorienterede sigte. Det frem-
haves som positivt, at det er forudsat i bekendtgarelsen, at en
del af undervisningen foregar som temabaseret undervisning.

Efter uddannelsesinstitutionernes opfattelse er pgu-uddan-
nelsen et tilstreekkeligt grundlag for videreuddannelse pa
pedagogseminarier. Dette gaelder ogsa for de institutioner,

der ogsa er pedagogseminarier. Det fremhaves, at pgu’er har
de ngdvendige faglige kvalifikationer. Herudover fremhaves
seerligt uddannelsens praktiske/handlingsorienterede perspektiv
som en styrke. En raekke uddannelsessteder fremhaver dog, at
man har et begranset erfaringsgrundlag at vurdere ud fra.

Pa spgrgsmalet, om hvorvidt uddannelsens niveau og indhold
er passende i forhold til elevernes forudsatninger, svarer mange
uddannelsessteder, at det er sveert at sige, fordi der er meget
stor forskel pa elevernes forudsetninger - man henvender sig
til en meget bredt defineret malgruppe. Det kraver en stor
indsats med hensyn til differentieret undervisning at “give
noget™ til alle og samtidig fa alle med. En del skoler anfarer, at
man har gjort vigtige indledende erfaringer og labende justerer
det faglige indhold og niveau.

Nar uddannelsesstederne bliver bedt om at naevne svagheder

ved uddannelsen er de omrader, der hyppigst nevnes: rekrut-
teringen, at uddannelsen er ny og ukendt, modstand mod
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uddannelsen fra pedagoger og kommuner og de manglende
forudsatninger for effektiv planlegning.

Derudover fremhaves, at uddannelsen rummer en stor udfor-
dring, da det er sveert at spende over hele det omrade, uddan-
nelsen er rettet mod. Det navnes f.eks., at uddannelsen har en
svaghed med hensyn til dagplejeomradet.

Adspurgt om styrker ved uddannelsen fremhaver mange
skoler, at de synes, det er en virkelig god, kort uddannelse.
Som styrker ved uddannelsen fremhaves serligt, at kvaliteten
pa det padagogiske omrade far et stort lgft ved uddannelse af
paedagogmedhjalpere.

Det fremhaves endvidere, at eleverne gennem pgu-uddan-
nelsen opnar en hgj grad af personlig udvikling, der bade
kommer dem selv og det paedagogiske arbejde til gode. Elever-
ne bliver sdledes bevidste om egne kvalifikationer. De far gget
selvveerd og et mere nuanceret menneske- og samfundssyn.
Eleverne opnar ogsa faglige kvalifikationer og selvtillid, lige-
som de lerer fagsproget. Dette leder, kombineret med den
personlige udvikling, til, at pgu’erne bliver mere samarbejds-
duelige, og mere handlekraftige. Det starre mod til at tage
initiativer afspejler sig endelig i, at eleverne far mod til at
videreuddanne sig.

Elever og feerdiguddannedes vurderinger af
pgu

Hovedparten (87%) af eleverne og de ferdiguddannede pa
pgu-uddannelsen mener, at uddannelsen “i stort omfang”
eller “i et vist omfang” har udviklet dem personligt. Blot 8%
mener, at uddannelsen “i begraenset omfang” eller “slet ikke”
har udviklet dem personligt. Der er pa dette omrade ingen
nevneverdige forskelle blandt elever, der har gaet pa merit-
uddannelsen eller pa den ordinare uddannelse.
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Tabel 9.3: I hvilket omfang har pgu udviklet dig personligt?

| stort | et vist | begreenset | Slet ikke Ved ikke N
omfang omfang omfang
39% 48% 7% 1% 5% 1467

Pa spargsmalet om, hvilke sider af eleven, som pgu’en iser har
styrket, angiver de merituddannede, at de pa flere forskellige
omrader er undergéet en personlig udvikling, som i hgj grad
har styrket dem og givet dem selvtillid. De skriver, at de er
blevet bedre til at blande sig i faglige diskussioner og til at
stille spargsmal ved det pedagogiske arbejde. Mange skriver,
at de nu ter sige fra, at de ter sta frem, tage initiativer og gare
ting, de ikke turde fgr. Dét, at man ved, at man kan udtrykke
sig skriftligt og mundtligt, har ogsa givet eleverne selvtillid.
Elever fra den ordinzre uddannelse anfarer typisk at have faet
styrket de samme sider som nzavnes af de merituddannede.
Mange elever skriver ogsa, at de er blevet bedre til at samarbej-
de, at deres teoretiske viden er gget, at de er mere tolerante og
modne, og endelig skriver en del, at de har faet udviklet deres
kreative sider.

49% af elever og feerdiguddannede finder, at uddannelsens
lengde er passende (mens 42% finder, at den er for kort.
Denne vurdering afhanger imidlertid i hgj grad af, om elev-
erne har gaet pa merituddannelsen eller pa den ordinare ud-
dannelse. Det fremgar saledes, at 54% af de optagne pa merit-
uddannelsen finder, at uddannelsen er for kort, mens dette
kun er tilfeeldet for 21% af elever og ferdiguddannede fra den
ordinare grunduddannelse. Blandt disse finder et flertal pa
64% derimod, at uddannelsens lzengde er passende, hvilket
kun gar sig geldende for 41% af de optagne pa merituddan-
nelsen.
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Tabel 9.4: Hvordan oplever du pgu-uddannelsens leengde i
forhold til dens indhold?

For lang Passende For kort Ved ikke N

2% 49% 42% 7% 1474

Tabel 9.5: Pgu-uddannelsens leengde i forhold til dens
indhold - opdelt pa merituddannelsen og den ordinare

uddannelse
For lang | Passende | For kort | Ved ikke N
Merituddannelsen 1% 41% 54% 4% 922
Den ordinare 4% 64% 21% 11% 542
uddannelse

Eleverne pa merituddannelsen oplever saledes i hgjere grad
uddannelsen som tidsmassigt presset.

Pa spargsmalet om, hvorfor uddannelsen er for kort, svarer de
merituddannede entydigt, at uddannelsen er meget/for kom-
pakt, og at det er sveert at komme i dybden med stoffet. Man-
ge henviser ogsa til, at det er mange ér siden, de gik i skole, og
at uddannelsen derfor opleves endnu mere presset, da de ogsa
skal veenne sig til selve undervisningssituationen. En del
anfarer ogsa, at der er mange projekter og opgaver, der tager
megen tid.

Vi har spurgt elever og ferdiguddannede, hvad pgu-uddan-
nelsens starste svagheder er. Hertil svarer mange, at det starste
problem er den manglende anerkendelse af uddannelsen

- dvs. den modstand eller de negative holdninger, der er mod
pgu’ere pa institutionerne. Mange skriver i forlengelse heraf
0gsa, at uddannelsen er ny og ukendt, og at dette ogsa med-
virker til, at det er svert at fa arbejde som pgu’er.
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Et andet forhold, der navnes ofte, er spargsmalet om uddan-
nelsens niveau. Elevernes vurdering deler sig her i to grupper
- den starste, som anfarer, at det teoretiske niveau er for hgijt,
og en lidt mindre, som vurderer, at niveauet er for lavt og
overfladisk. Andre angiver, at der pa uddannelsen er for stor
forskel pa elevernes ferdigheder og motivation. Der er saledes
stor forskel pa, om man har taget imod uddannelsen som et
beskaftigelsestilbud, eller om man velger den som et spring-
bret til seminariet.

Afslutningsvis har vi spurgt elever og ferdiguddannede, hvad
pgu-uddannelsens starste styrker er. Hertil svarer rigtig mange,
at uddannelsen er en god ballast, og at de har faet en stor,
alsidig grundviden. En anden stor styrke ved uddannelsen er,
ifelge eleverne, at man udvikler sin personlighed, og at uddan-
nelsen giver selvtillid og selvveerd, og for nogle elevers vedkom-
mende tro pa, at man er dygtig nok til at videreuddanne sig,
samt lysten hertil. Mange anfarer ogsa, at uddannelsen har vir-
kelig mange dygtige og inspirerende lererkrefter, at ssmmen-
holdet pa deres hold har varet virkelig godt, og at man har
lert at samarbejde. Endelig fremhaves uddannelsen som et
godt tilbud til dem, som ikke kan eller vil lase i tre et halvt ar.

Aftagernes samlede vurdering af pgu-
uddannelsen

I det falgende beskrives det potentielle og aktuelle arbejds-
markeds overordnede vurdering af pgu-uddannelsen. Vur-
deringen er baseret pa aftagerundersggelsen, som tidligere er
beskrevet i kapitel 6 og afsnit 7.2. Baggunden for undersagel-
sen og de deltagende institutioner er beskrevet i afsnit 6.1.

Med hensyn til den ordinzre pgu-uddannelse svarer 54%
af institutionerne, at dens lengde er “passende”. 11% siger,
at den ordinare uddannelse er for kort, og 32% svarer “ved
ikke”.
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Tabel 9.6: Hvordan vurderer institutionen den ordingre pgu-
uddannelses lzengde? (1¥2 ar)

Institutioner i procent
(N=190)
For kort 11%
Passende 54%
For lang 3%
Ved ikke 32%

Med hensyn til merituddannelsens leengde svarer 46% af
institutionerne, at dens leengde er passende. 12% synes, at den
er for kort, og 41% ved ikke, hvad de skal svare.

Tabel 9.7: Hvordan vurderer institutionen merituddannelsens
lengde (1 ar)?

Institutioner i procent
(N=65)
For kort 12%
Passende 46%
For lang 2%
Ved ikke 41%

Pa spargsmalet om, hvilke styrker pgu-uddannelsen rummer,
svarer de fleste institutioner, at uddannelsen giver en god
teoretisk baggrundsviden, serligt inden for det padagogiske
og psykologiske omrade. Mange fremhaver ogsa, at pgu-
uddannelsen giver personlig udvikling, og at den for mange er
et springbreet til seminariet. Om merituddannelsen fremhaves
seerligt, at den giver inspiration til “gamle medarbejdere”, eller
at den er en god efteruddannelse af samme.
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Nar institutionerne derimod skal svare pa, hvad pgu’ens
svagheder er, fremhaves det, at uddannelsen er for kort, og

at den ikke har et tilstreekkeligt fagligt indhold. Mange skriver,
at pgu’en ikke er “en rigtig uddannelse”, og at den pa en og
samme tid udger “noget og ingenting”. Mange navner, at de
ser det som problem, at pgu-eleverne tror, at de har faet en
uddannelse, og at de ikke derfor ikke velger at videreuddanne

sig.

| de supplerende bemarkninger udtrykker aftagerne en raeekke
meget blandede reaktioner pa pgu-uddannelsen. En gruppe
opfordrer saledes til at lukke pgu-uddannelsen, fordi de ikke
kan se, hvad man skal med endnu en faggruppe pa institutio-
nerne. | forlengelse heraf siger en del, at pgu-uddannelsen er
spild af tid. En anden gruppe kommer derimod med rosende
kommentarer til uddannelsen og siger, at det er godt, at man
har faet mulighed for at fa sig en “mellemuddannelse”.
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| dette temahafte praesenteres resultaterne af den evaluering af
pgu - den padagogiske grunduddannelse,

som PLS Consult har gennemfart for Undervisningsmini-
steriet i perioden januar til juni 1999.

Evalueringen er gennemfart med henblik pa Folketingets vur-
dering af et eventuelt behov for revision af lovgrundlaget for
uddannelsen.

Evalueringen er baseret pa et omfattende datagrundlag
og inddragelse af et bredt spektrum af aktarer.



