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Forord

Ivaerksattelsen af erhvervsuddannelsesreform 2000 betyder
store udfordringer og krav - organisatoriske, didaktiske og
padagogiske - for hele erhvervsskolesystemet nu og i de kom-
mende ar pa grund af den nytenkning, reformen forudsatter
og stiller krav om.

Dette galder ogsa for de lokale uddannelsesudvalg, som er
vigtige samarbejdsparter for skolerne og har en betydningsfuld
rolle i erhvervsuddannelserne. Den rolle er forsterket i kraft af
den aktuelle reform af disse uddannelser. De lokale uddannel-
sesudvalg har til opgave at radgive skolerne med hensyn til
undervisningens nermere indhold og med hensyn til den
lgbende fornyelse og udvikling af undervisningen.

De ideer og forslag, der fremlaegges i dette katalog, til hvordan
det lokale uddannelsesudvalg kan arbejde med at lgse opgaverne,
er ideer, som er udviklet med baggrund i flere undersggelser,
som Danmarks Erhvervspadagogiske Leareruddannelse (DEL)
har gennemfart pa en rekke erhvervsskoler.

Undervisningsministeriet har tidligere udgivet idékataloger til
kvalitetsudvikling af arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg.
Disse hafter har opnaet en meget stor udbredelse. Overordnet
er temaerne i dette nye hafte de samme, som i den forrige
udgave fra 1998. Men alle ideer er ajourfgrt og gennemskrevet,
og der er udviklet flere nye ideer. Ideerne er alle tilpasset og
relateret til de @ndrede uddannelser og regler.

Undervisningsministeriet har i samarbejde med projektlederen,
lektor Albert A. Christensen, DEL tilrettelagt denne s&rlige
serie af paedagogiske inspirationshafter til erhvervsuddannel-
sesreformen, der tradte i kraft 1. januar 2001.

I alle ni hafter indgar mange eksempler og metodiske over-



Forord

vejelser i sammenhang med inddragelse af den ngdvendige
padagogiske og didaktiske teori. Seriens gvrige otte hafter
handler om nytenkning af begrebet helheds- og praksisorien-
teret undervisning.

Det er vores opfattelse, at seriens hafter indeholder en mangde
god inspiration, konkrete forslag og eksempler, som kan inspi-
rere skolerne til at udvikle deres organisering af undervisning
og padagogik - meget gerne i samspil og samarbejde med ele-
verne og de lokale uddannelsesudvalg.

Undervisningsministeriet har finansieret udarbejdelsen og
udgivelsen af dette temahafte - og de avrige hafter i inspira-
tionsserien.

Afslutningsvis skal bemarkes, at meninger og synspunkter i
haftet star for forfatterens egen regning.

Henrik Friediger

Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen

Omrade for de erhvervsfaglige uddannelser
November 2001
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Indledning

Der kan konstateres et stigende pres for gget brugerindflydelse
med henblik pa effektivisering og kvalitetsudvikling af hele
uddannelsessystemet - ikke mindst i erhvervsuddannelserne.

Det peger pa et forsterket og forbedret samarbejde mellem
aktererne fra skolerne og aktarerne fra virksomhederne og
organisationerne.

Skolerne har derfor som aldrig fer brug for dialog med omgivel-
serne. Den enkelte skole skal i langt hgjere grad end tidligere
forholde sig til, hvad man vil, hvorfor man vil det, og hvordan
man vil det. Virksomhederne og brugerne har pa tilsvarende
vis, som aldrig far, brug for skolen og uddannelsesinstitu-
tionerne.

De lokale uddannelsesudvalg (LUU) tildeles derfor en stigende
og mere og mere betydningsfuld rolle i erhvervsuddannelserne.

De ideer og forslag, der fremlaegges i dette katalog, til hvad og
hvordan det lokale uddannelsesudvalg kan arbejde med at lgse
de mange opgaver, der er affgdt af omstillingen, er ideer, som
er udviklet med baggrund i flere undersagelser, som DEL har
gennemfart pa en rekke erhvervsskoler. Den sidste undersggel-
se blev gennemfart i efteraret 2000 med afsat i erhvervsuddan-
nelsesreform 2000.

Brugernes reprasentanter gnsker fgrst og fremmest at benytte
det lokale uddannelsesudvalg i arbejdet med at uddanne dygtige
elever, der kan leve op til fremtidens kvalifikationskrav. Der bgr
derfor skabes en langt bedre sammenhang mellem skole og er-
hvervsliv, saledes at erhvervslivets gnsker for fremtiden kan “fares
ind” i skolens undervisning. Efterfalgende prioriterer brugerne
i hgj grad mulighed for at preege indholdet i undervisningen
og derigennem fa indflydelse pa selve undervisningen.






Indledning
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Dette ngdvendigger, at samarbejdet mellem skole og virksom-
heder fungerer, og her er LUUs rolle serdeles vigtig. Gensidig-
hed og ligevaerdighed er vasentlige forudsatninger for en god
dialog, ikke mindst nar det handler om undervisning og om at
seette elevens lereproces i centrum.

Erhvervsuddannelsesreform 2000 og LUU

Med erhvervsuddannelsesreform 2000 tilfares LUU en raekke
nye opgaver forankret i behovet for dialogen mellem brugerne
og skolen om omstilling og fornyelse af erhvervsuddannelserne.

| “Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser” (af 7/1-2000)
hedder det bl.a., at LUU skal inddrages i udarbejdelse af et nyt
kvalitetssystem, som systematisk og lgbende skal kunne male,
om uddannelserne og undervisningen opfylder deres formal.
Dette kvalitetssystem skal indeholde en procedure for, hvordan
LUU (og eleverne) inddrages i evalueringen af undervisningen.
Det papeges desuden, at skolen i samarbejde med LUU tager
initiativ til lsbende &ndringer af uddannelserne med baggrund
i disse evalueringer og kvalitetsmalinger.

Det lokale uddannelsesudvalg skal pa forskellig vis beskaftige
sig med falgende omrader af skolens virksomhed med bag-
grund i erhvervsuddannelsesreform 2000:

Samarbejde med skolen om tilretteleggelse af undervisnin-
gens nermere indhold via de lokale undervisningsplaner.
Rédgive skolen om den lgbende bedemmelse af eleverne i
forhold til undervisningens mal og indhold.

Medvirke med ideer til skabelse af optimale rammer om
undervisningen og skolemiljget.

Radgive skolen i spargsmal, der vedrarer de pageldende ud-
dannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade.
Virke for en styrkelse af samarbejdet mellem skolen og det
lokale arbejdsmarked.

Medvirke i en styrkelse af vekseluddannelsesprincippet f.eks.
ved, at der skabes sammenhang imellem skolens undervis-
ning og virksomhedernes oplaring af elever.



Indledning

Indstille valgfag af lokal betydning.

Behandle klager fra elever vedrarende problemer pa praktik-
steder.

Deltage i tilvejebringelse og vurdering af praktikpladser ved
kontakt med virksomheder.

Tage initiativer til fornyelse og udvikling af uddannelserne
og undervisningen (fornyelsesinitiativ).

Inddrages aktivt og systematisk i evalueringen af undervis-
ningen og i evalueringen af, om uddannelsernes formal
opnas m.m.

Inddrages i, hvordan lererne opnar passende indsigt i de
relevante erhvervsomrader.

Medvirke ved tilretteleeggelse af individuelle forlgb, som
afsluttes med delkompetence, og som skal vere lokalt for-
ankrede. Som hovedregel vil kompetence til at gennemfgre
individuelle delkompetenceforlgb blive uddelegeret til LUU.
Samarbejde med skolen om en lokal tolkning af undervisnin-
gens indhold med indragelse af lokalomradets virksomheder.
Samarbejde med skolen om tilretteleeggelse af virksomheds-
forlagt undervisning.

Deltage i udarbejdelsen af en lokal bedgmmelsesplan, som
indeholder retningslinjer for den lgbende og afsluttende
bedemmelse af eleverne.

Medvirke i udarbejdelse af retningslinjer for praktikuddan-
nelsens gennemfarelse for skolens elever, saledes at det sikres,
at praktikuddannelsen og skolens undervisning supplerer
hinanden pa en god made.

Til overvejelse:
Huvilke opgaver er vigtigst at tage fat pa?
Hvem skal tage initiativet til mgdeindkaldelse?
Er lererne godt nok repraesenterede i udvalget?

11
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Brug af kataloget

Kataloget er udformet saledes, at det enkelte uddannelses-
udvalg kan udvalge en eller flere ideer inden for et eller flere af
omréaderne. Udvalget kan drgfte ideerne i forhold til, hvilke
vilkar og forudsatninger der er gnskelige, for at afprgvningen
af ideen kan afsluttes med et positivt resultat.

Uddannelsesudvalget kan arbejde med ideerne pa mange for-
skellige mader. Eksempelvis kan udgangspunktet for et mgde
om en af ideerne vere et oplaeg fra et udvalgsmedlem eller en
lerer. Et andet udgangspunkt kan veere en falles brainstorm
blandt udvalgsmedlemmerne. Et tredje udgangspunkt kan
vere, at et underudvalg forbereder et mundtligt eller skriftligt
opleg. Uddannelsesudvalget kan ogsa tilkalde specielle “eks-
perter” udefra som eksempelvis lerere med sarlig viden om
faglige forhold, ledelsesreprasentanter eller konsulenter fra
arbejdsmarkedets organisationer.

For at lette overskueligheden er ideerne i kataloget opdelt i tre
temaer. Opdelingen er praktisk begrundet, sa kataloget bliver
brugbart i det daglige arbejde. Et uddannelsesudvalg kan f.eks.
godt starte med at gribe fat i idé 15, hvis det er mest relevant
for udvalget.

Alle temaerne rummer ideer, som kan bruges i forbindelse med
uddannelsesudvalgenes samarbejde med skolen og lererne om
undervisningens tilretteleeggelse og fornyelse, ligesom de kan
bruges til at gge samspillet mellem erhvervsliv og skole. Tema-
erne henger derfor ogsa tet sammen. Feks. er det vanskeligt at
forestille sig, at et uddannelsesudvalg med en uigennemtankt
organisering af arbejdet kan give den optimale radgivning i
forbindelse med udarbejdelsen af undervisnings- og skole-
bedgmmelsesplaner.



Brug af kataloget

Temaerne er opdelt saledes:
Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg
Det lokale uddannelsesudvalg og undervisningen
Samspillet mellem erhvervsliv og skole.
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Oversigt over ideer til
arbejdet i det lokale
uddannelsesudvalg

Organisering og samarbejde i det lokale

uddannelsesudvalg

1.
2.
. Selvevaluering af LUUs arbejde

. Arsplanlegning

. Indkgaring af nye medlemmer

. Samarbejde og rolleforventninger

. Hvordan inddrages eleverne i udvalgsarbejde?

. Inspiration udefra

. Samarbejde mellem uddannelsesudvalg, skolens bestyrelse

© 00 ~NOo O W

Hvordan bliver udvalgsarbejdet en succes?
Forretningsorden og organisering af udvalgsarbejdet

og faglige udvalg.

Det lokale uddannelsesudvalg og

undervisningen

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Samarbejde om lokale undervisningsplaner
Skolebedgmmelsesplaner

Helhedsvurdering af eleven efter grundforlgbet
Udvikling af ideer til lokale valgfag pa hovedforlgbet
Hvordan lerer eleverne at lzere?

Oververelse af undervisningen

Mgde med eleverne

Er uddannelsen og undervisningen ajour med branchens
udvikling?

Uddannelsens almene indhold

Studierettet og erhvervsrettet pabygning

Den kompetente elev

Udvikling af kompetencer

Elevplan og LUUs opgaver

Uddannelsesbogen og elevens personlige uddannelsesplan.



Oversigt over ideer til arbejdet i det lokale uddannelsesudvalg

Samspillet mellem erhvervsliv, praktik-

virksomhed og skole

24. Information til “baglandet”

25. Samarbejde om udvikling af praktikuddannelsen

26. Lzrerne besgger lokalomradets virksomheder

27. Afholdelse af faglige arrangementer pa skolen for erhvervs-
livet

28. Deltagelse i afslutningshgijtideligheder mv.

15



16

Ideer til: Organisering og
samarbejde i1 det lokale
uddannelsesudvalg

Hvordan bliver udvalgs-
arbejdet en succes?

Udvalgsarbejdets succes afhaenger bl.a. af de vilkar og rammer,
der er for udvalgets arbejde.

Det kan derfor veere formalstjenligt, at udvalget tager stilling
til en raekke vigtige spargsmal vedrgrende samarbejdet mellem
skole og uddannelsesudvalg.

Formal
Formalet med draftelsen er, at udvalget far afklaret, hvad der
skal til, for at udvalgsarbejdet bliver en succes.

Forslag til fremgangsmade
Droftelsen kan f.eks. finde sted i form af en stillingtagen til et
eller flere af falgende spargsmal:

1. Viden og indsigt

Succes kan afhange af, om der eksisterer den forngdne viden og
indsigt i, hvad en lokal undervisningsplan er, hvordan den skal
opbygges, hvad en lokal bedgmmelsesplan er osv. Hvordan
fremskaffes om forngdent den ngdvendige viden og indsigt?

2. Hvad er det for en skole?

En succes kan afhaenge af, om uddannelsesudvalget har en for-
nemmelse af, hvad det er for en type skole, udvalget “arbejder”
pa. Er det en traditionel skole, dvs. en skole, hvor “udvikling”
og “forandring” er uvant, eller er det en “udviklingsorienteret”
skole, dvs. en skole, hvor lzrerne er vant til at “udvikle”,

“afpreve”, “forandre”. Hvordan er skolens klima?

3. Skole/virksomhedssamspillet
Et uddannelsesudvalgs succes kan afhaenge af, om samspillet



Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg

skole/virksomhed fungerer. Er der et rimeligt samarbejde om
f.eks. elevernes uddannelse pa skolen og i virksomheden? Er
der et rimeligt samarbejde mellem skoleledelsen og det lokale
erhvervsliv?

4. Ingen kontrol

Det er af allerstarste vigtighed, at samarbejdet mellem udvalget
og lerere/ledelse pa skolen bygger pa tillid og ikke pa kontrol.
Meget kan lykkes, hvis der bliver skabt et tillidsfuldt og natur-
ligt samarbejdsklima.

5. Lererholdninger og lererkvalifikationer

Succes kan afhange af, hvilke lererholdninger og hvilke
lererkvalifikationer der findes i afdelingens laererkorps.

Er lzrerne f.eks. parate til at argumentere for deres made at
undervise pa? Er lererne vant til at samarbejde med brugerne,
og gnsker de det?

6. Ledelsens holdning

Succes kan vere tzt forbundet med, om skolens ledelse priori-
terer og verdsetter arbejdet i det lokale uddannelsesudvalg.
Deltager ledelsesreprasentanterne f.eks. i udvalgsmgderne?
Statter ledelsen udvalget via informationer, ressourcer, sarskilt
sekretaerbistand mv.? Tillegger ledelsen det lokale uddannelses-
udvalg “betydning”?

7. Det skal udvalget ikke

Uddannelsesudvalget bar ikke beskaftige sig med “interne
stridigheder” mellem medarbejdergrupper pa skolen, ansattelse
og afskedigelse af lzrere, disciplinersager mv. Endvidere bar
uddannelsesudvalget respektere lerernes metodefrihed i forbin-
delse med tilretteleggelse og gennemfarelse af undervisningen.

8. Udvalgsarbejdet skal fare til resultater

Maderne skal fare til resultater. Feks. afklaring af sager, beslut-
ninger, @ndringer og holdninger. Ellers er det tidsspilde. Isar
brugerrepraesentanterne gnsker, at der sker en stadig udvikling
af de opgaver, som LUU skal lgse.

17



Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg

Forretningsorden og organise-
ring af udvalgsarbejdet

Uddannelsesudvalget drgfter sin forretningsorden og organise-
ring af arbejdet.

Svarer forretningsordenen til den made, udvalget har organi-
seret sit arbejde pa? Er den fyldestggrende nok?

Formal
Formalet er at sikre, at uddannelsesudvalgets arbejde fungerer i
det daglige.

Forslag til fremgangsmade
Falgende punkter vedrgrende forretningsordenen og organise-
ring af udvalgsarbejdet kan indga i draftelsen:

1. Mgdedeltagelse
Skal eleverne veere reprasenteret i udvalget?
Hvem skal deltage i maderne ud over udvalgsmedlemmer?
Hvem kan indkaldes til mgderne, nér der er behov for infor-
mation og bistand?
(Reprasentanter for elever, lerere, ledere, bestyrelsesmedlem-
mer, faglige udvalg, organisationer, uddannelses- og forsk-
ningsinstitutioner, virksomheder m.fl.).

2. Mgdeindkaldelse
Hvem beslutter, hvornar mgdet skal afholdes?
Hvem sgrger for, at mgdet indkaldes?
Hvem opstiller dagsorden? Hvordan kan et udvalgsmedlem
eller andre fa et punkt pa dagsordenen?
Er tidsfristen passende?

3. Mgdeafholdelse
Er det muligt at na opgaverne pa det fastlagte antal mgder?
Er mgdernes lengde passende?
Er det muligt at indkalde til mader efter behov?

18



Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg

Er der fastlagt et minimumsantal af magder?

4. Dagsorden
Er dagsordenens punkter hensigtsmassige i forhold til de
opgaver, udvalget skal lgse?
Dagsordenen skal give mulighed for at tage et sarskilt tema
op pa et made?
(Eksempler: Udarbejdelse af en arsplan, erfaringer fra over-
veerelse af undervisningen og mgde med elever, skolens
undervisning og udviklingen i branchen, fremskaffelse af
praktikpladser mv.).
Kan punkterne behandles med en fornuftig tidsanvendelse?
Eller tager f.eks. indledende meddelelser fra formand, skole,
udvalgsmedlemmer m.fl. uforholdsmassig lang tid?

5. Referat
Er referaterne tilfredsstillende?
Udsendes de hurtigt nok?
Er der aftalt en procedure for, hvordan et referat godkendes?
(Eksempelvis: Et referat er godkendt, hvis referenten ikke har
modtaget skriftlige tilbagemeldninger inden 14 dage).
Hvem skal have referaterne tilsendt?

6. Sekretariatsbistand
Stiller skolen den forngdne sekretariatsbistand til radighed
for udvalget, og fungerer den tilfredsstillende?
Er det hensigtsmassigt, at f.eks. lererrepraesentanten béade
skriver referat og deltager i mgdet?

7. Informationsgangen
Hvordan foregar korrespondancen til og fra udvalget?
Far organisations- og skolereprasentanterne de forngdne
informationer? Eller far de for fa eller for mange?
Fungerer informationsgangen tilfredsstillende?
(Eksempelvis: Skal informationerne vere skriftlige eller
mundtlige? Skal de gives pa udvalgsmgderne? Skal de gives
pa et fellesmade for alle uddannelsesudvalg? Hvornar skal
informationerne gives? Og i hvilken form? Skal omfattende
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Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg

orienteringsskrivelser ledsages af et resumé udarbejdet af
skolen?)

(Eksempelvis: Der laves en aftale om, at LUU skal orienteres
elektronisk via e-mails eller nyhedsbreve pa vigtige tidspunk-
ter i skolens cyklus (indtag af elever, eksamen og praktik-
pladskampagner).

8. Andre mader at holde mader pa
Er det en god idé ind imellem at starte et udvalgsmgde med
rundgang i veerksteder o.lign. med mulighed for samtale med
elever?
Skal nogle af mgderne afsluttes med fallesspisning?
Er det en god idé en gang om aret at afholde et fellesmade
for skolens uddannelsesudvalg med deltagelse af bestyrelsen?
Er det en god idé at mgdes med lokale uddannelsesudvalg
fra andre skoler med samme uddannelse?

9. Evaluering af forretningsordenen
Er forretningsordenen for ufleksibel?
Har forretningsordenen fungeret i udvalgsperioden?
Pa hvilke punkter skal forretningsordenen revideres?

20



Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg

Selvevaluering af LUUs
arbejde

Det er af stor betydning for et velfungerende udvalgsarbejde,
at man jevnligt evaluerer udvalgets virksomhed. Det kan f.eks.
gares ved, at der fokuseres pa udvalgets handledygtighed,
resultater og made at afholde mader pa.

Formal
Formalet er at fastlegge rammer, fokuspunkter og procedurer
for LUUs evaluering af dets arbejde og mgdevirksomhed.

Forslag til fremgangsmade

En evaluering af mgderne og arbejdet, som bgr involvere
repraesentanter for alle bergrte parter, kan satte fokus pa
bestemte punkter i udvalgets arbejde, f.eks.:

- Beslutninger under mgdet
Hvem tilgodeser de beslutninger, som tages under mgdet? Er
der nogle af beslutningerne, som kun tilgodeser eleverne og
brugerne? | givet fald hvilke?

- Samarbejdsvilje og initiativer
Hvordan er samarbejdsviljen i udvalget? Hvem tager de
fleste initiativer? Hvilke eksempler er der pa konstruktiv sam-
arbejdsvilje og initiativlyst og pa det modsatte?

- Hvilke virkemidler tages i anvendelse?
Hvilke virkemidler tages i anvendelse: Argumentation,
pression, manipulation, formalisme, andet?

- Er der skjulte dagsordener?
Er der skjulte dagsordener mellem nogle af udvalgets med-
lemmer? Er der uformelle konstellationer? Er der uventede
reaktioner?
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Ideer til: Organisering og samarbejde i det lokale uddannelsesudvalg
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Iseer skolens ledelse ser gerne, at branchen veelger at sende sakaldt “betydningsfulde” personer

i udvalget. Det tilfgrer udvalget status
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- Hvordan er opgavefordelingen/samarbejdet mellem reprasen-
tanter fra skolen og brugerreprasentanterne?
Manipulerer og politiserer reprasentanterne fra skolen?
Er der gensidig respekt parterne indbyrdes imellem?
Er der eksempler pa, at brugerreprasentanterne politiserer og
forsgger at blande sig i f.eks. skolens interne administrative
forhold?

LUUs handledygtighed
Er LUU handledygtigt?
Prioriterer LUU sit arbejde godt nok?

Er LUUs arbejdsresultater tilfredsstillende?
Arbejdsresultaterne ma vurderes pa baggrund af de omrader,
som LUU skal samarbejde med skolen om (se side 10-11).
Resultaterne kan drgftes via spargsmal som: Har vi beskaf-
tiget os med de vigtigste omrader (undervisningsplaner,
bedgmmelsesplaner, undervisningen, elevens lzring, frafald
m.fl.) og de omrader, som har stgrst betydning for skolen?
Hvilke omrader har vi beskaftiget os mest med? Kan arbej-
det planlegges og prioriteres bedre med henblik pa at styrke
de omrader, som er serligt vigtige for skolens udvikling? Nar
du tenker tilbage pa den forgangne udvalgsperiode, ma der
veere en eller flere af de ting, udvalget har udrettet, som du er
seerlig tilfreds med? Hvilke konkrete opgaver mener du,
udvalget burde tage fat pa i en kommende udvalgsperiode?

Evalueringen gennemfgres som selvevaluering. Deltagerne
udfylder eksempelvis et selvevalueringsskema indeholdende
ovenstaende spargsmal. Pa baggrund af resultaterne heraf dref-
tes LUU-arbejdet i et fremadrettet perspektiv.
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Arsplanleegning

Uddannelsesudvalget udarbejder en arsplan ud fra de opgaver,
der skal lgses.

Af en arsplan fremgar det, hvilke opgaver, udvalget mener, er
centrale og skal prioriteres, og hvornar de skal behandles.

Arsplanen er grundlaget for &rets arbejdsopgaver i uddannelses-
udvalget.

Formal
Formalet med arsplanen er at sikre, at uddannelsesudvalget
bruger sine krefter pa de vigtigste arbejdsopgaver.

Forslag til fremgangsmade

Arsplanen kan fremkomme pé falgende made:

P4 et udvalgsmgde udarbejdes en liste over udvalgets arbejds-
opgaver (f.eks. radgivning i forbindelse med udarbejdelsen af
en undervisningsplan for grundforlgbet), radgivning af skolen
vedrgrende lgbende bedemmelse af eleverne m.m. (Se side 10-
11).

Ud fra listen draftes, hvordan arbejdsopgaverne kan lgses,
hvilken indsigt der er ngdvendig, hvilke oplysninger der er
brug for, hvem der skal ggre hvad osv.

Opgaverne prioriteres, og udvalget beslutter en hensigtsmaessig
tidsplan. Undervisningsplanen skal foreligge fer skolestart.
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Arsplan for LUU 2002/2003
LUUs mader organiseres med falgende faste punkter det
naste ar:

1. Temadraftelse

Formalet med temadrgaftelsen er at fa en grundig behand-
ling af spargsmal, som LUU synes, det er vasentligt at fa
belyst i forbindelse med de palagte opgaver.

Indleeg fra lerere og elever indgar i dreftelserne.

2. Arbejde med undervisningsplaner, malsetninger mv.
Arbejdet vil typisk forlgbe i nogle faser og omfatte fast-
leggelse af procedure, draftelser af ideer og udkast.

3. Faste opgaver

Punktet omfatter udbud af lokale valgfag, samarbejdet mel-
lem skole og praktikvirksomheder, praktikpladsopsggning
m.fl.

4. Ad hoc opgaver
Punktet omfatter Igbende sager savel som udarbejdelse af
svar pa lgbende sager, problemer mv.

5. Evaluering
Punktet omhandler evaluering af udvalgets mgdevirksom-
hed og arbejde.
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Indkogring af nye medlemmer

Erfaringer fra arbejdet i LUU peger pa, at det kan vare serde-
les vanskeligt for nye medlemmer at indga aktivt i uddannelses-
udvalgets arbejde. Uddannelsesudvalget drgfter derfor pa et
mgde, hvordan nye medlemmer hurtigt og effektivt kan ind-
drages i arbejdet.

Formal

Formalet med drgftelsen er at formulere nogle retningslinier
for, hvordan nye medlemmer hurtigt kan inddrages i udvalgs-
arbejdet.

Forslag til fremgangsmade

Pa et mgde opsamles erfaringerne med at “vaere et nyt medlem
af udvalget”: Hvad var svert i starten? Hvordan ber nye med-
lemmer bydes velkommen? Fglgende vigtige spargsmal overve-
jes: Hvordan lerer nye medlemmer hurtigst muligt lovstoffet
at kende? Hvordan skal en rundvisning pa skolen finde sted -
og med hvem? Hvordan bliver det nye medlem gjort bekendt
med, hvad det er for en skole, udvalget arbejder pa? Hvordan -
og af hvem - indfgres medlemmet i, hvordan udvalget arbej-
der?

Andre spgrgsmal, det kan veere hensigtsmassigt at drgfte med
nye medlemmer, er. Hvordan kan det enkelte medlem far
mgderne geare sig klart, hvad han eller hun selv star for? Hvad
er baglandets interesser i de punkter, der er pa dagsordenen?
Hvordan oparbejdes et hgjt informationsniveau om skolens
virksomhed?

Til nye medlemmer udarbejdes en mappe, som indeholder
centralt lovstof, skolens arsheretning, undervisningsplaner,
referater fra magderne, opnéede resultater fra udvalgsarbejdet,
forretningsorden, medlemsliste mv.
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Samarbejde og rolleforvent-
ninger

Udvalgets medlemmer drgfter pa et made, hvilke forventnin-
ger de har til hinanden i forbindelse med arbejdet i det lokale
uddannelsesudvalg (rolleforventninger).

Pa denne baggrund aftales arbejdsfordeling og procedurer.

Formal

Formalet med en sadan dreftelse er, at medlemmerne for at
fremme og organisere samarbejdet far afklaret egne og andres
holdninger i forbindelse med udvalgsarbejdet.

Forslag til fremgangsmade
Pa et udvalgsmede aftales det at drafte samarbejde og rollefor-
ventninger:

Nedenfor er givet nogle eksempler pa sadanne rolleforventnin-
ger:

a) Organisationsreprasentanterne har en forventning til lerer-
representanten om, at vedkommende fremlagger en skitse
til en undervisningsplan pa forstaeligt dansk og er parat til
at @ndre i skitsen.

b) Laererrepraeesentanten har en forventning til organisations-
repraesentanterne om, at de indholdsmaessigt gar ind i under-
visningsplanen og begrunder, hvorfor de synes, at noget er
godt, og noget er skidt.

¢) Leererreprasentanten har en formodning om, at organisations-
repraesentanterne prioriterer et snavert branchefagligt ind-
hold uden at inddrage padagogisk nytenkning.

d) Udvalgsmedlemmerne forklarer, hvorfor de f.eks. har tenkt

sig at overvaere undervisningen eller samtalen med eleverne.
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e) Ledelsesreprasentanten fremlagger, hvilke forventninger
han har til udvalgsmedlemmerne med hensyn til aktiv
opbakning af skolen.

) De enkelte udvalgsmedlemmer giver udtryk for, hvor meget
tid de kan afsztte til arbejdet i uddannelsesudvalget.

Pa baggrund af denne drgftelse kan der eventuelt aftales en
praktisk arbejdsfordeling vedrgrende udvalgets arbejde samt en
procedure for, hvordan medlemmerne kan tilkendegive til-
fredshed og utilfredshed med hinandens arbejde mv.
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Hvordan inddrages eleverne i
udvalgsarbejde?

Udvalgets medlemmer drgfter pa et mgde, hvordan elevreprz-
sentanter inddrages i udvalgets arbejde og i mgderne. Erfarin-
ger peger pa, at eleverne tit foler sig tilsidesat i udvalgenes
arbejde, og de har svaert ved at komme til orde pa maderne.

Formal
Formalet med en sadan draftelse er at afklare udvalgets ind-
stilling til, hvordan eleverne aktivt kan inddrages i arbejdet.

Forslag til fremgangsmade

En mindre gruppe elever inviteres til et mgde med LUU. Det
draftes, hvordan eleverne mere aktivt kan inddrages i udvalgs-
arbejdet. LUU prasenterer nogle forslag for eleverne. Feks.:

- Inddragelse af to faste elevreprasentanter i LUU.

- Inddragelse af elever i de lgbende temadrgftelser med oplag
fra elever.

- “Eleverne har ordet”. Pa enkelte mgder er det LUUs opgave
at lytte til eleverne.
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Inspiration udefra

Pa et udvalgsmgde deltager en oplagsholder med et indleg om
et aktuelt fagligt og/eller pedagogisk emne som oplayg til en
efterfglgende diskussion i udvalget.

Formal

Formalet er, at udvalgsmedlemmerne far tilfert viden og af-
klaret holdninger, som har betydning for lgsning af udvalgets
arbejdsopgaver.

Forslag til fremgangsmade

Pa et udvalgsmade draftes, hvilke branchefaglige og/eller peda-
gogiske emner, det vil vere relevant at tage op i forbindelse
med udvalgets arbejde eventuelt med udgangspunkt i forslag
fra et eller flere udvalgsmedlemmer.

Oplegsholderen kan komme fra skolen, andre lokale uddan-
nelsesudvalg, det faglige udvalg, organisationerne, virksom-
hederne, offentlige myndigheder (f.eks. konsulenter fra
Undervisningsministeriet eller fra uddannelses- og forsknings-
institutioner som Danmarks Tekniske Universitet (DTU),
Teknologisk Institut (T1), Danmarks Erhvervspadagogiske
Lereruddannelse (DEL) m.fl.)

Et udvalgsmedlem far til opgave at treffe den naermere aftale,
herunder om finansiering.

Relevante emner kan f.eks. vere:
Fremtidens teknologiske udvikling inden for branchen eller
dele af branchen og de heraf fglgende krav til medarbejdernes
kvalifikationer.
Baredygtig produktion (“gren produktion”) - hvad er det?
Hvordan er tidens unge?
Hvordan gares eleverne ansvarlige for deres egen uddannelse?
“Kvalitet” i uddannelserne.
Hvad er lering?
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Udvikling af personlige kvalifikationer.
Hvad er kompetencer, og hvordan udvikles de?

Til overvejelse:
Hvordan indkgres nye medlemmer i dit LUU?
Hvad er dit bud pa en spandende oplaegsholder?
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Samarbejde mellem
uddannelsesudvalg, skolens
bestyrelse og fagligt udvalg

Ideen drejer sig om at inspirere det enkelte udvalg til at skabe
kontakt med skolens bestyrelse, andre uddannelsesudvalg pa
skolen og det faglige udvalg. Det enkelte udvalg drgafter, hvor-
dan en sadan kontakt kan formaliseres, og hvad formalet med
at skabe disse kontakter skal vere.

Formal
Formalet med at gge udvalgets kontakt til andre er at forbedre
informationsgrundlaget og tilfare inspiration til udvalgsarbejdet.

Forslag til fremgangsmade
Pa et udvalgsmade draftes falgende ideer:

Stormader

Pa flere skoler holdes der stormgde en gang om aret. Her
mgdes alle skolens uddannelsesudvalg, skolens bestyrelse,
ledelse og lererreprasentanter.

Temaet for et sddant stormgde kan f.eks. vare “erfaringer med
arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg” eller information og de-
bat om skolens malstning og udvikling samt skolens gkonomi.

Fallesmgde om skolens virksomhed

Skolen indkalder alle brugerreprasentanter i LUU (og skole-
bestyrelse) til en bred orientering og drgftelse af skolens sam-
lede virksomhed og udvikling. Fellesmgdet kan indeholde en
redegarelse for det forgangne ar samt perspektiver for fremtiden.

Formandsmgde

Pa andre skoler er der tradition for, at formandene for samt-
lige lokale uddannelsesudvalg mades hvert halve ar for at
udveksle erfaringer.
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Struktur

Pa flere tekniske skoler er uddannelsesudvalget organiseret i et
stort falles uddannelsesudvalg for et brancheomrade f.eks.
“gartneri og skovbrug” eller “jern og metal”. Under dette store
uddannelsesudvalg kan der veere underudvalg tilknyttet hvert
uddannelsesomrade. Pa de fleste handelsskoler har man etable-
ret ét uddannelsesudvalg, som dakker de uddannelsesretnin-
ger, man har pa skolen (kontor, engroshandel, salgsassistent og
finansuddannelsen).

Det faglige udvalg

Enkelte uddannelsesudvalg har ligeledes fundet det rigtigt, at
det faglige udvalg en gang om aret besgger det lokale uddan-
nelsesudvalg for her at drafte erfaringer med arbejdet og evt.
give de faglige udvalg forslag til @ndringer i lovgivning eller
andet.
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Ideer til: Det lokale
uddannelsesudvalg og
undervisningen

Samarbejde om lokale
undervisningsplaner

Samarbejdet mellem skole og det lokale uddannelsesudvalg om
udarbejdelse af lokale undervisningsplaner drgftes pa et eller
flere udvalgsmader.

Hensigten er at fremme en fzlles forstaelse for, hvordan en
undervisningsplan skal opbygges, se ud, fungere, og hvordan
den skal udarbejdes.

Den lokale undervisningsplan beskriver, hvordan skolen kon-
kret gennemfarer undervisningen, sa formal og mal i bekendt-
gerelserne nas. Herudover skal den ogsa tjene som dokumen-
tation for indhold og forlgb for en given indgang og danne
grundlag for udstedelse af grundforlgbsbevis og skolevejledning.

Selv om der med erhvervsuddannelsesreform 2000 er indfart
nye instrumenter som uddannelsesbogen og elevens personlige
uddannelsesplan, skal der naturligvis stadig pa den enkelte
skole udarbejdes lokale undervisningsplaner for hver af de
erhvervsuddannelser, skolen udbyder og gennemfarer. Som
noget nyt skal planen nu ogsa tage hgjde for, at hver elev skal
kunne falge sin egen personlige uddannelsesplan og personlige
vej mod gennemfgrt uddannelse. Den lokale undervisnings-
plan far herved en central rolle i forhold til den enkelte elevs
uddannelsesforlgb, idet den eksempelvis legges til grund for
ministeriets afgarelse ved elevklager.

Et overordnet formal med undervisningsplanen er at skabe en
samlet platform for undervisningen, kvalitetsudvikling, kvalitets-
sikring og markedsfering af uddannelserne. Udviklingen og
beskrivelsen af de lokale undervisningsplaner ma saledes ogsa
koordineres med den enkelte skoles overordnede kvalitets-
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strategi, idet undervisningsplanen bgr udgare et centralt
styringsinstrument i denne strategi.

Udarbejdelse og beskrivelse af en undervisningsplan skal saledes
opfylde flere funktioner: Det skal vare en plan, som doku-
menter, at der er foretaget en planlegning af undervisningen,
og at der er sammenhang mellem malene og undervisningens
indhold og tilretteleggelse. En sadan dokumentation er pa-
kraevet set i forhold til oplaring i praktikvirksomhederne og set
i forhold til andre skoler, som eventuelt har mattet gennemfare
bestemte skoleperioder/aktiviteter som del af elevens uddannel-
sesforlgb. Planen skal derfor indeholde en ngje beskrivelse af,
hvordan undervisningen og leringsforlabene reelt tenkes gen-
nemfgrt. Planen er tillige et informationsmateriale til eleven,
virksomheden og andre interessenter. Det kraves, at undervis-
ningsplanen lgbende revideres og fornys, nar behov herfor
viser sig. Planen er desuden et styringsredskab for savel skolen
som den enkelte lerers tilretteleeggelse af undervisningen.

Med henblik pa at styrke planernes brugbarhed som handter-
lige planlegningsvarktgjer for lererne i forbindelse med tilrette-
leggelsen af undervisningen ma det overvejes, hvordan de
enkelte faglerere og lererteams indflydelse pa udarbejdelse af
planerne tilgodeses. F.eks. indflydelse pa indhold, undervis-
ningsfag, projekter, temaer, bedemmelsesformer, evaluering af
planen m.m.

LUUs opgave er at vaere sparringspartnere, inspiratorer og
vejledere i forbindelse med beskrivelsen af undervisningens
narmere indhold og tilretteleeggelse (mal, undervisningsfag,
bedgmmelse m.fl.).

Det ma anbefales, at alle udvalgsmedlemmer aktivt involveres i
draftelserne om spgrgsmal som:

- Procedurer for udarbejdelse af planer

- Graden af aktiv deltagelse for de implicerede parter
- Seerlige omrader, hvor LUU gnsker indflydelse
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Hvis det skal lykkes at inddrage brugerrepraesentanterne i udarbejdelse af undervisnings- og

bedgmmelsesplaner, skal det foregd nede pa jorden og meget konkret
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- Stillingtagen til skolens retningslinier for udarbejdelse af
undervisningsplaner for skolens forskellige afdelinger

- Planens brugbarhed for lererne

- Planens brugbarhed for eleverne og virksomhederne

- Planens brugbarhed for faglige udvalg og Undervisnings-
ministeriet

- Markedsfgring af planen

- Planen som dynamo i kvalitetsudviklingen af undervisningen

- Lobende evaluering og revision af planen.

Pa maderne kan der deltage oplegsholdere fra skolen eller kon-
sulent udefra. Det anbefales, at udvalgte lzrere og lererteam
deltager i draftelse efter behov. Det er iser vigtigt at drafte
spargsmalet om planens brugbarhed med lererne og leererteam.
Hvordan kan planen udarbejdes, sa lererne veelger at anvende
den og bruge den som baggrund for tilretteleggelsen af det
daglige undervisningsarbejde? Planen skal ogsa udarbejdes, sa
elever, ledelse, praktikvirksomheder, faglige udvalg og embeds-
mend i Undervisningsministeriet kan lzse og evt. anvende
planen. Planen kan opdeles i forskellige niveauer afstemt efter
interessentgrupper.

Der kan nedsettes en redaktionsgruppe bestaende af reprz-
sentanter fra LUU og et lererteam, med det formal at ud-
arbejde et forslag til en undervisningsplan. Redaktionsgruppen
gennemfarer fase 2 og 3 i nedenstaende fasemodel. Herefter
forelzegges udkastet til dreftelse i udvalget. Hele LUU drafter
fase 1, 4 og 5.

Formal

Formalet med dreftelsen er at fa de bedste resultater ud af
samarbejdet mellem skole og uddannelsesudvalg om planlag-
ning, gennemfarelse, evaluering og udvikling af undervisnin-
gen og uddannelserne.

Forslag til fremgangsmade

Draftelsen kan struktureres i fglgende faser:

Fase 1: Udvalget afklarer farst en procedure for udarbejdelse af
planen
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Fase 2: Dernast draftes nogle ideer til input fra lerere og bruger-
repraesentanter om dels indholdet i undervisningen og
dels kvalifikationskrav til fremtidens faglerte/elever

Fase 3: Herefter drgftes planens form, indhold, struktur m.m.,
og herunder vurderes modeller til udarbejdelse af
undervisningsplanen

Fase 4: Planens funktion som brik i kvalitetsudviklingen af
undervisningen vurderes

Fase 5: Endelig gares overvejelser over evaluering og revision af
planen.

Fase 1. Procedure

- Er der udarbejdet en procedure for udarbejdelse af undervis-
ningsplaner pa skolen?

- Fungerer proceduren eller fremgangsmaden tilfredsstillende
bade for udvalgsmedlemmerne og leererne pa skolen? Giver
den mulighed for indflydelse? Indfries gnskerne og forvent-
ningerne om deltagelse?

- Er der udarbejdet en tidsplan, som sikrer, at der er mulighed
for et frugtbart samarbejde, inden planen skal bruges?

- Sikres det i proceduren, at undervisningsplanerne ligger Klar,
inden undervisningen og grundforlgb/hovedforlgb begynder?

Fase 2: Input

Med henblik pa at fa inspiration til arbejdet kan det vare en
god idé at bede brugerreprasentanter i udvalget om at give et
input om kvalifikationskravene til elever og svende. Savel fag-
lige, personlige som almene kvalifikationer belyst i forhold til
virksomhedernes behov.

P4 lignende made kan LUU hente inspiration til arbejdet ved
at bede ledelse/lzrerrepraesentanter fra en afdeling og en be-
stemt uddannelse om at prasentere “hvem de er” samt afdelin-
gens “faglig-paedagogiske profil”.

Dette kan bl.a. ske pa baggrund af en indsamling af nogle
data, som kan dokumentere og illustrere afdelingens profil.
Dataene kan indsamles igennem et lille spargeskema eller via
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en blanket med spgrgsmal og svarmuligheder, som uddeles til
savel lerere som elever. Inden for falgende temaer formuleres
nogle spargsmal:

- Indholdet i undervisningen. Hvad ger indholdet spendende
og relevant? Hvornar engagerer det faglige indhold eleverne?

- Laering. Hvad er god lering? Hvornar synes eleven, at
han/hun larer noget?

- Rammerne. Rammerne omkring lering og undervisning. Er
de optimale (varksteder, teorilokaler, opgaver, lerersamarbejdet,
lererholdninger m.m.)?

- Elevforudsatninger. Hvordan tilgodeses elevernes forskellige
muligheder for at lzere og arbejde med personlige forlgh?

- Evaluering. Er evalueringen tilfredsstillende? Hvordan eva-
lueres?

- Helheder og projekter. Hvad mener eleverne? Hvad mener
leererne?

- Skolemiljget. Hvordan arbejdes med elevmedbestemmelse og
elevansvar?

- Kontaktlereren. Hvordan fungerer kontaktlererordningen pa
skolen?

- Det abne lzringscenter. Hvordan arbejder skolen med
centeret i det daglige?

Resultatet fra dataindsamlingen prasenteres for LUU i bearbej-
det form ordnet under f.eks. ni punkter:

. Afdelingens profil

. Hvem er vi

. Elevernes gnsker

. Laererne mener

. Fagindholdet i undervisningen

. Hensigtserklzeringer eller visioner for afdelingens udvikling
. Forslag til projekter, helheder og undervisningsfag

. Peedagogisk malsztning

. Det abne leeringscenter

10. Evalueringen af malene

(Se eksempel pa side 46).
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Sigtet med at gennemfare en lille spargeskemaundersggelse er
at fremskaffe nogle holdepunkter til en diskussion af, hvordan
lzrere og elever oplever dagligdagen pa afdelingen/indgangen.

Fase 3. Undervisningsplanens form, struktur, indhold mv.
Undervisningsplanen skal beskrives pa en sadan made, at den
indeholder de formelle (og juridiske) krav, som love og be-
kendtgarelser foreskriver, men planen skal ogsa beskrives pa en
sadan made, at lererne veelger at anvende den som et stykke
planlegningsveerktej i relation til det daglige undervisnings-
arbejde (herunder tilretteleeggelse af individuelle forlgb). Ende-
lig er planens sigte ogsé at fungere som element i skolens sam-
lede kvalitetsudvikling af undervisning og uddannelse.

De formelle krav bestar i en beskrivelse af undervisningsfagene,
beskrivelse af undervisningens mal, indhold og metode, af ar-
bejdet med elevens personlige uddannelsesplan og uddannelses-
bog, af lzererkvalifikationerne m.m. og en bedgmmelsesplan.
Planen skal opfylde de mal og rammer, der er fastlagt i uddan-
nelsesbekendtgarelsen for den pagzldende uddannelse/skole-
periode.

Det anbefales, at redaktionsgruppen eller LUU lader sig inspi-
rere af afpravede modeller i dette beskrivelsesarbejde. Model-
ler, der fastholder den primare malgruppe og lever op til de
formelle krav til planen. Eksempler pa sadanne beskrivelses-
modeller findes bl.a. i haftet “Inspiration og ideer til udarbej-
delse af lokale undervisningsplaner” (Uddannelsesstyrelsens
handbogsserie nr. 1 - 2001).

Arbejdet med selve beskrivelsesarbejdet vedrarende lereplans-
fag, undervisningsfag/helheder, indholdsbeskrivelse, individuelle
forlab mv. bgr udferes af de leerere og lererteam, som skal
gennemfare undervisningen. Beskrivelsen bar her centrere sig
om at beskrive indholdet og formalet i de helheder, som
undervisningen er opdelt i.

LUU eller redaktionsgruppen bgr drgfte:
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- Primaere og sekundaere malgruppe med undervisningsplanen:
Hvad betyder dette for detaljeringsgrad og for sprogbrug?

- Hvad betyder det for sprogbrug, omfang mv., at planen skal
kunne lases og forstas af: Elever, mestre, skolens ledelse,
embedsmand i ministeriet og faglige udvalg?

- Hvordan opbygges planen, sa den er overskuelig?

- Hvorledes indarbejdes skolens/afdelingens udbud i planen?

Fase 4. Kvalitetsudvikling af undervisningen

Planen skal veere et instrument eller en dynamo i den lgbende

kvalitetsudvikling af undervisningen. Dette kan sikres ved at

drefte spgrgsmal som:

- Hvordan sikres “kvaliteten” i undervisningen?

- Hvad er det, der sker i undervisningen, set i forhold til
planens intentioner?

- Hvordan fungerer elevens laring i forhold til de principper,
der er fastlagt i planen?

- Bliver der taget tilstreekkeligt hensyn til elevernes forudsat-
ninger?

- Fungerer undervisningen og leringen i samspil med planen?
Eller ber planen tilpasses?

- Skal der evt. gennemfares lgbende “kvalitetsmalinger” af
undervisningens effekt?

- Hvordan bruger lzrerne planerne?

- Er rammerne tilfredsstillende: Lokaler, bgger, miljg, udstyr mv.

- Bruges vaerksteder og teorilokaler hensigtsmaessigt?

Fase 5. Evaluering og revision

Planen skal lgbende evalueres og revurderes. Dette kan ske ved

at drefte spgrgsmal som:

- Hvordan kan der forega en lgbende debat og evaluering af
undervisnings- og skolebedgmmelsesplanen?

- Hvornar skal denne debat finde sted?

- Er lzrerkvalifikationerne tilfredsstillende?

- Hvordan fremskaffes et grundlag for evalueringen? (Skal lz-
rerne f.eks. komme med skriftlige eller mundtlige evaluerin-
ger, eller skal der gennemfares spargeskemaundersggelser?)

- Skal udvalgsmedlemmerne beslutte sig for, hvilke forhold de
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specielt er interesseret i at falge med i og fa lerernes vurde-
ring heraf?

- Hvordan skal resultaterne af drgftelserne opsamles, sa de kan
bruges og fare til revidering af undervisnings- og skole-
bedgmmelsesplanen?

I Hovedbekendtgarelsen § 27 og 28 hedder det:

Skolen fastsztter skoleundervisningens nzrmere indhold i
en lokal undervisningsplan. Undervisningsplanen udarbej-
des i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg inden
for rammerne i reglerne om uddannelsen og i overensstem-
melse med erhvervsuddannelseslovens § 39.

Den lokale undervisningsplan bestar overordnet af:

- alle uddannelsesmalene (kompetencer og kvalifikationer)
og fagmalene, som de er beskrevet i uddannelsesbekendt-
garelsen og/eller grundforlgbsbekendtgarelsen

- en bedgmmelsesplan

- anvisninger vedrgrende organisation af udbud (modul-
strukturen mv.)

- eksempler pa situations- eller leringsarrangementer.

Jf. § 27 skal den lokale undervisningsplan konkret indeholde:

- beskrivelse af forholdet mellem uddannelsesbekendtgarel-
sens fagbeskrivelser og undervisningsfagene

- beskrivelse af indholdet i de enkelte undervisningsfag,
temaer mv., som skolen har opdelt undervisningen i

- beskrivelse af de paedagogiske, didaktiske og metodiske
overvejelser ved undervisningens gennemfarelse, herunder
beskrivelse af, hvordan eleverne opnar medbestemmelse

- beskrivelse af delmal for undervisningen

- beskrivelse af undervisningstiden og elevens arbejdstid for
undervisningsfag mv. samt elevens hjemmearbejde

- oplysninger om meritbestemmelser
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- beskrivelse af samarbejdet mellem eleverne og deres prak-
tikvirksomheder

- beskrivelse af arbejdet med elevens personlige uddannelses-
plan og uddannelseshog

- beskrivelse af skolesamarbejdet vedrgrende undervisnin-
gen, herunder angivelse af samarbejdspartnere

- skolebedgmmelsesplan

- bestemmelser om samlasning med andre uddannelser

- bestemmelser om virksomhedsforlagt undervisning.

Den lokale undervisningsplan skal foreligge ferdigbearbej-
det inden skoleopholdet begynder. Eleverne skal gares
bekendt med undervisningsplanen, og den skal kunne udle-
veres til elever, praktikvirksomheder, de faglige udvalg,
Undervisningsministeriet og eventuelt andre interesserede.

Der udarbejdes:

- en lokal undervisningsplan for hvert hovedforlgb (hver
uddannelse som smed, bager osv.) pa hver skole evt. i et
samarbejde med andre skoler med baggrund i uddannel-
sesbekendtgarelsen og vejledningen til uddannelsesbe-
kendtgarelsen samt hovedbekendtgarelse og lov om
erhvervsuddannelser

- en lokal undervisningsplan for indgangen/grundforlgbet
evt. i et samarbejde med andre skoler med baggrund i
bekendtgerelse om grundforlgb i erhvervsuddannelserne,
URO-fagene fra uddannelsesbekendtgarelsen (ellers intet
herfra), fagbilagene i grundforlgbsbekendtgarelsen vedr. de
grundfag og felles omradefag, som indgar i den obligato-
riske del af undervisningen, Hovedbekendtgarelsens be-
stemmelser om pabygning, delkompetence, valgfri del af
undervisning, merit mv. og lov om erhvervsuddannelser.

Efterfalgende boks er et eksempel pa, hvordan en afdeling eller
et grundforlgb kan beskrive den pazdagogiske profil:
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Fra afdeling..., uddannelsesomrade.... og
grundforlgb/hovedforlgb eller indgang...

1. Afdelingens paedagogiske og faglige profil

Afdelingen har i de seneste ar vaeret optaget af at udvikle en
padagogisk og faglig profil, som er i overensstemmelse med
erhvervsuddannelsesreform 2000°s hensigter om individu-
elle forlgb, “eleven i centrum” og “uddannelse til alle”. Der
eksperimenteres med nye leringsformer og med at integrere
fagene pa tveers.

2. Hvem er vi?

Vi er en lille afdeling. Vi har meget forskellige elever. Vi vil
vedkende os et falles ansvar for alle elever. Et mal for vores
padagogiske praksis er helhed...

3. Elevernes gnsker

Det ma konstateres, at savel de “staerke” som “svage” elever
gnsker gget medbestemmelse og sterre ansvar i den daglige
undervisning... Det ma ogsa konstateres, at mange elever
gnsker mindre klasseundervisning...

4. Lererne mener

Larerne gnsker at arbejde med nye leringsformer, men
synes ikke, at de er uddannet til det, og gnsker udviklings-
arbejde og efteruddannelse...

5. Fagindholdet i undervisningen

6. Hensigtserklering: Fag og elev i centrum

7. Forslag til projekter, helheder og undervisningsfag

8. Padagogisk malsztning

Undervisningen skal tage sit udgangspunkt i klassen og i
den enkelte elev. Klassens lerere planlegger og tilrettelzegger
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undervisningen i teamarbejde, sa den enkelte elev ud fra
egne forudsetninger: Tilegner sig ny viden, udvikler sig fag-
ligt og personligt og lzrer at lgse problemer... Undervisnin-
gen tilretteleegges derfor... Herved skabes der mulighed for
indsigt, oplevelse og lering.

9. Evaluering af malene mv.

Til overvejelse:
Hvordan kan jeg blive bedre til at deltage i draftelserne af
den lokale undervisningsplan?
Hvordan kan brugerreprasentanterne stgtte hinanden i
forbindelse med udarbejdelse af undervisningsplanen?
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Skolebedgmmelsesplaner

Pa baggrund af reglerne om uddannelsens formal mv. fastsat-
ter skolen i samrad med det lokale uddannelsesudvalg en skole-
bedgmmelsesplan, der indgar i den lokale undervisningsplan.
Skolebedgmmelsesplanen skal indeholde retningslinjer, proce-
durer og mal for den lgbende bedgmmelse af undervisningen
0g bedgmmelse efter de enkelte skoleophold, herunder grund-
forlgbet, samt den afsluttende bedemmelse af det enkelte fag.

Skolebedgmmelsesplanens konkrete beskrivelse af procedurer
for og mal med bedemmelsen af eleven er med til at klargare
skolens mal. Dermed tjener skolebedgmmelsesplanen i det
daglige som redskab for lererne til at holde sig skolens pada-
gogiske strategi/afdelingens profil for gje.

Den lokale bedemmelsesplan skal indarbejdes og sammenkee-
des med den lokale undervisningsplan, og det er derfor vigtigt,
at der i den lokale undervisningsplan ngje redeggares for, hvad
der evalueres og bedgmmes efter, og hvordan og hvornar den
lgbende evaluering, den afsluttende bedgmmelse og bl.a. eksa-
men i de meritgivende grundfag gennemfares (jf. kravene i
Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser, uddannelsesbekendt-
garelsen for den pagzldende uddannelse, grundforlgbsbekendt-
gerelsen, grundfagshekendtgarelsen og eksamensbekendtgarel-
sen).

Men hvornar og hvordan bedgmmes eleverne, og hvornar og
hvordan evalueres undervisningen? Bedgmmelsen af eleverne
sker i de sammenhange, hvor der skal bedgmmes f.eks. ved
afslutningen af et UVM-fag, ved afslutningen af en periode
eller ved afslutningen af grundforlgbet og hovedforlgbet. Ele-
verne skal altid bedemmes i forhold til de mal, der er fastlagt i
bekendtgarelse, love mv.

Men bedgmmelsen bruges ogsa i den lgbende proces for at
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Arbejdet som “skuemester” ved svendeprgverne er en god udkigspost til, hvordan uddannelsen

afsluttes, og hvilken udvikling eleverne har veeret igennem
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vurdere, om de undervisningsmassige mal er naet, for at vejle-
de den enkelte elev i relation til egen laring eller udvikling og
for at sikre en fortsat udvikling af undervisningen og forlgbe-
ne. Bedgmmelsesplanen skal desuden indeholde et afsnit om
helhedsvurdering af eleven efter grundforlgbet (se 1dé 12).

Det lokale uddannelsesudvalg skal radgive skolen om den
lgbende bedgmmelse af eleverne i forhold til undervisningens
indhold og mal og helhedsvurdering af eleverne efter grundfor-
lgbet. Udvalget skal ligeledes radgive skolen om afsluttende
bedgmmelse af eleverne efter de enkelte forlgb, UVM-fag mv.

Bedgmmelsesplanen har et tredobbelt sigte - dokumentation,
kommunikation og hjelpemiddel for lrerne i det daglige
pedagogiske arbejde. Planen skal derfor vare forstaelig for alle
og samtidig rumme en przcision, sa der ikke opstar tvivl om
meningen, nar der skal bedemmes og evalueres.

Eksempler pa modeller for en lokal bedemmelsesplan findes i
publikationen “Inspiration og ideer til udarbejdelse af lokale
undervisningsplaner” (Uddannelsesstyrelsens handbogsserie nr.
1 - 2001) og pa Undervisningsministeriets hjemmeside
www.uvm.dk/erhverv/reform eller pd DEL"s hjemmeside
www.delud.dk/reform2000/helhed.

Formal
At medvirke med rad og vejledning om, hvordan en lokal be-
dgmmelsesplan skal udformes indholdsmassigt og formmassigt.

Forslag til fremgangsmade

Uddannelsesudvalget kan anmode skolens ledelse om at udar-

bejde en vejledning for, hvordan en lokal bedgmmelsesplan

skal udformes. En vejledning kan indeholde:

1. Form og indhold, herunder padagogiske principper

2. Layout/design

3. Hvem skal inddrages i udarbejdelsen af bedgmmelsesplanen?

4. Hvordan indarbejdes bedemmelsesplanen i undervisnings-
planen?
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5. Hvordan anvendes bedgmmelsesplanen?

6. Hvordan far uddannelsesudvalget indsigt i bedemmelser og
eksaminer?

7. Hvordan far det lokale uddannelsesudvalg Igbende indsigt i
erfaringerne med arbejdet med den lokale bedgmmelsesplan
pa grundforlgbet?

Vejledningen er udgangspunkt for en draftelse i udvalget.
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Helhedsvurdering af eleven
efter grundforlgbet

Udvalget afholder et made for at drgfte, hvordan eleverne
helhedsvurderes efter grundforlgbet. Hvordan kan det gares?
Hvad siger vejledningen om helhedsvurdering af eleverne?
Hvilke vaerktgjer og procedurer har skolen udviklet til for-
malet? Hvordan indarbejdes regler og procedurer i den lokale
bedgmmelsesplan?

Baggrund: De fleste faglige udvalg har gnsket at anvende
erhvervsuddannelseslovens hjemmel til at fastsatte krav i for-
bindelse med elevers overgang fra grundforlgb til hovedforlgb.
Spergsmalet om, hvilke krav der kan stilles i denne overgangs-
situation, er netop kernen i begrebet “helhedsvurdering”.

Med baggrund i de faglige udvalgs gnsker om vurdering af
eleverne efter grundforlgbet udsendte ministeriet et brev til de
faglige udvalg*, som praciserer bestemmelsen i erhvervsuddan-
nelsesloven. Det understreges, at der ved “afslutningen af et
grundforlgb af skolen skal foretages en samlet vurdering af
elevens standpunkt og dermed mulighederne for at klare sig i
hovedforlgbet af den gnskede uddannelse. Der er altsa ikke
tale om hverken et gennemsnit af karakterer eller om se&rlige
karakterer i enkelte fag, men i stedet om en helhedsvurdering,
hvor der tages stilling til elevens standpunkter, forudsetninger,
motivation osv.”

| brevet hedder det i gvrigt, at ministeriet forventer, at skoler-
ne iveerksetter en serlig indsats for at kvalificere skolernes
funktioner vedrgrende denne “helhedsvurdering” af eleven. En
indsats, der skal ses i lyset af, at der med reformen sattes et
nyt fokus pa vejledning og radgivning.

Hvad skal gares? Via en helhedsvurdering skal der tages stil-

1) Brev til de faglige udvalg vedr. adgangsbetingelser, Uddannelsesstyrelsen, juli 2000
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ling til elevens standpunkt, indsats, forudsatninger, motivation,
lzringsforudsaetninger mv. set i lyset af malene og kravene pa
hovedforlgbet. I vejledningen navnes seks mulige konklusio-
ner efter en helhedsvurdering af eleven. (Se Boks: De seks
muligheder).

Skolen skal udvikle og indskrive regler og procedurer for hel-
hedsvurderingen af eleverne i skolens bedgmmelsesplan efter
samrad med det lokale uddannelsesudvalg. | den forbindelse
forudsettes det, at skolerne lokalt selv udvikler procedurer,
herunder ansvarsfordeling, og verktajer, herunder kriterier, til
brug ved vurderingen.

Procedurerne ma indbefatte, at elevens lerere sammen drefter
den pagaldende elevs samlede kundskaber, ferdigheder og
motivation for uddannelsen med inddragelse af de nazvnte
aspekter pa en sadan made, at de forskellige elementer alle
indgar i vurderingen og vaegtes mod hinanden.

I bedgmmelsesplanen skal der desuden fremga, hvornar og
hvordan skolen gnsker at sammenfatte en konklusion pa bag-
grund af helhedsvurderingen af de elever, der ikke har naet
malene. Konklusionen indarbejdes i elevens personlige uddan-
nelsesplan.

Formal

Formalet med draftelsen er at udvikle ideer og forslag til, hvor-
dan helhedsvurderingen af eleverne efter afslutning af grund-
forlgbet kan gennemfares pa forsvarlig vis, og udvikle ideer og
forslag til beskrivelse af et afsnit i den lokale bedemmelsesplan
om helhedsvurdering af eleverne.

Forslag til fremgangsmade

Uddannelsesudvalget anmoder skolen om at udvikle eller pre-
sentere regler og procedurer for helhedsvurdering af eleverne
efter grundforlgbets ophar.
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Medlemmerne i udvalget kan stille falgende spargsmal til

skolen:

- Hvem har hovedansvaret for helhedsvurdering og de infor-
mationsgange, der knytter sig til dem pa skolen?

- Hvilke “regler for lzerernes samarbejde” er udviklet?

- Hvornar helhedsvurderes eleverne?

- Hvordan helhedsvurderes eleverne?

- Hvordan er de forskellige praktiske opgaver fordelt?

- Hvilke procedurer har skolen udarbejdet vedr. mgdevirksom-
hed, ressourcer, intern kommunikation?

- Hvilke hjelpeverktajer anvendes?

- Hvordan arbejder skolen og dens leerere med de seks hoved-
muligheder?

- Hvilken rolle spiller kontaktlereren i forbindelse med
helhedsvurderingen af eleverne?

Besvarelsen af spgrgsmalene er udgangspunktet for udarbejdelse
af et afsnit om helhedsvurdering i den lokale bedgmmelses-
plan. (Se boks: Hvad kan indarbejdes om helhedsvurdering i
den lokale bedgmmelsesplan?)
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1. Har eleven opnaet karakteren 6 gennem prave eller stand-
punktsbedgmmelser i de forskellige grundfag og omréade-
fag, vil skolens samlede vurdering i almindelighed vere,
at eleven har opnaet de ngdvendige forudseatninger for at
kunne fortsette i hovedforlgbet, og skolen udsteder et
grundforlgbsbevis.

2. Eleven kan begynde pa undervisningen i den gnskede
uddannelses hovedforlgb, da eleven ud fra en samlet
afvejning af de personlige og faglige kompetencer har de
ngdvendige forudsztninger for at kunne fortsette i et
hovedforlgb. Grundforlgbsbevis udstedes.

3. Eleven kan begynde pa undervisningen i den gnskede ud-
dannelses hovedforlgb, da eleven ud fra en samlet afvej-
ning af de personlige og faglige kompetencer, suppleret
med malrettet anvendelse af valgfag, vil have de ngdven-
dige forudsztninger for at kunne fortsztte i hovedfor-
lgbet. Grundforlgbsbevis udstedes. Forudsaetningen om
malrettet valgfagsundervisning skal fremga af elevens
individuelle uddannelsesplan, hvor der foretages de
ngdvendige justeringer. Den justerede uddannelsesplan
skal fremga af elevens uddannelsesbog.

4. Grundforlgbet kan fortsattes ved, at der tilbydes under-
visning, der giver eleven mulighed for at tilegne sig de
ngdvendige kvalifikationer.

5. Eleven kan vejledes om andre relevante og maske mere
realistiske uddannelsesmuligheder. Efter aftale med eleven
kan der foretages eventuelle ngdvendige justeringer af
uddannelsesplanen. Hvis eleven gnsker det, kan der ogsa
tages skridt til, at eleven begynder pa en anden uddannel-
se.

6. Det kan sammen med eleven overvejes, om der skal satses
pa et individuelt delkompetenceforlgb, der tager hensyn
til, hvilke fag eleven har vanskeligheder med, og som i
den konkrete situation udger en uoverstigelig barriere for
eleven.
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1. Beskrivelse af de regler om helhedsvurdering, som skolen
anvender i forbindelse med helhedsvurdering af den en-
kelte elev med baggrund i en precis tolkning af vejled-
ningen og Hovedbekendtgarelsens bestemmelser.

2. Beskrivelse af de konkrete procedurer, som skolen an-
vender vedr. lerersamarbejdet, kontaktlererens rolle og
funktion m.m.

3. Beskrivelse af ansvarsfordeling mellem den enkelte lrer,
lererkollegiet, kontaktlerere og ledelse.

4. Beskrivelse af de kriterier, der anvendes i forbindelse med
skolens vurdering af de enkelte elever

5. Redeggrelse for de vaerktajer, skemaer, logbgger mv., som
anvendes af lzrerne, kontaktlareren, ledelse og elever.

6. Redegarelse for, hvornar og hvordan skolen sammenfatter
en (skriftlig) konklusion.

7. Sadan anvendes bedgmmelsesplanens regler for helheds-
vurdering!

8. Evaluering af bedemmelsesplanen.

NB: Den galdende skolebedgmmelsesplan for grund-
forlgbet tilpasses jf. reglerne i 89 og vejledningen.
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Udvikling af ideer til lokale
valgfag pa hovedforlgbet

Der afholdes et udvalgsmade med henblik pa i fellesskab at
udvikle ideer til lokale valgfag pa hovedforlgbet, dvs. valgfag
med henblik pa kvalifikationsbehov og beskaftigelsesmulig-
heder i skolens lokalomrader.

Formal

Formalet med en felles idéudvikling er:

a) Gennem gensidig inspiration at bruge hinandens erfaringer
og viden i forbindelse med behovet for nye kvalifikationer
mv. i lokalomradets virksomheder og til at udvikle ideer til
lokale valgfag.

b) At fa afklaret hinandens holdninger og synspunkter med
henblik pa i fellesskab at fa udviklet nogle hovedlinier for
udarbejdelsen af valgfag

Forslag til fremgangsmade
Flere lrere kan inviteres til at deltage i mgdet.

Udgangspunktet for mgdet kan vare oplag fra lerere og
udvalgsmedlemmer. Eller det kan vere en felles brainstorm
blandt udvalgsmedlemmer og udvalgte lzerere mv.

Der indhentes forslag fra eleverne.
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Hvordan laerer eleverne at
laere?

| de seneste ar har der i erhvervsuddannelserne - og i hele

uddannelsessystemet - veeret en ny og meget stor opmarksom-
hed pa elevens lereproces i undervisningen og pa udviklingen
af en mere rummelig opfattelse af, hvordan laering finder sted.

En opmarksomhed, som ligger i naturlig forlengelse af
erhvervsuddannelsesreform 2000's intentioner om, at der skal
tages vidtgédende og voksende hensyn til elevens forudsatnin-
ger. Dette nye fokus pa lering og nye leringsformer hanger
sammen med, at der er behov for nye former for dannelse og
kvalifikation i samfundet og i erhvervslivet. Udvikling af per-
sonlige kvalifikationer skal i hgjere grad bevidst og systematisk
udvikles i uddannelsessystemet. (Se bilag vedrgrende national
kompetenceudvikling side 58).

Udvalget drgfter, hvordan skolens larere og ledelse arbejder
med at “lare eleverne at lere”, “elevens ansvar for egen laring”,
“PEEL-padagogik” (udvikling af gode lzringsvaner), “eleverne

som medarbejdere pa egne lereprocesser”, “fleksibel leering”
m.m. En drgftelse kan dreje sig om:

a) Hvad er lering?

b) Hvordan finder lering sted? (leereprocessen)

¢) Hvad er forskellen pa leering og undervisning?

d) Hvad indeholder begrebet “ansvar for egen lering?”

e) Hvad er de unges eller voksnes leringsbehov, og hvordan
finder man frem til det?

f) Hvordan gares eleverne/deltagerne til aktive deltagere i
undervisningen?

g) Hvordan udvikles personlige kvalifikationer?

Formal

Formalet med draftelserne er at medvirke til at sikre, at skolen
i undervisningen og i uddannelserne arbejder systematisk med
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de unge savel som de voksnes lzringsbehov og leringskompe-
tencer. Drgftelserne kan munde ud i, at skolen evt. gennem-

farer udviklingsarbejde med “elevens ansvar for egen laering”,

“fleksibel lring” eller andet.

Forslag til fremgangsmade

Der kan indkaldes oplaegsholdere - Ierere som elever - fra
afdelinger pa skolen eller andre skoler, som har arbejdet med
“ansvar for egen lering” eller lignende.

Intuitivt har de fleste lzert at lere. Draftelsen skal dreje sig om,
hvordan vi kan blive mere bevidste om, hvordan “vi” lerer og
dermed blive i stand til at styrke de omrader i vores made at
lere pa, som er mangelfulde eller uhensigtsmassige (darlige
leringsvaner).

Nogle elever er f.eks. bedst til at lere gennem praktik, men
hvordan bliver disse elever bedre til at leere gennem teori?

Draftelserne kan munde ud i eksempler pa, hvordan der pa
skolen/afdelingen arbejdes med at lzre eleverne at lere
(opmarksomhed, selvkontrol, malsztning, holdninger, selv-
vurdering, individuelle egenskaber).

Droftelserne afsluttes med en vurdering af, hvordan den lokale
undervisningsplan prioriterer elevens evne til “at lzere at lere”.
Justeringer og @ndringsforslag indarbejdes evt. i undervis-
ningsplanen.
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I Undervisningsministeriets projekt vedrgrende udviklingen
af en “national kompetence” hedder det:

Danske elever er nogle af de mest uddannelsesmotiverede
bade internationalt og i Norden (WHO 1996). Alligevel
mister relativt mange unge lysten til at lzere og til fortsat at
uddanne sig, bl.a. fordi lererne i for lidt omfang engagerer
sig i undervisningen og satter egne holdninger til debat.
Larerne skal i hgjere grad inddrage de unges egne ressourcer
i undervisningen, herunder bruge projektorganiseret under-
visning, hvor eleverne lzrer og samarbejder i team (Schultz
Jargensen, 1997). Det er ogsa pavist i en landsdaekkende
undersggelse af unges holdninger (DEL m.fl., 1997), og de
i kapitel 2 omtalte vurderinger af de videregdende uddan-
nelser. Det peger pa ngdvendigheden af bl.a. at udvikle nye
undervisningsformer, hvor de uddannelsessggende mere
aktivt bidrager til og deltager i egen lering. Nye forsknings-
resultater viser nemlig, at nar de unge i hgjere grad selv
arbejder med stoffet, er indleringseffekten 80-90 pct., mens
den kan vere helt nede pa 5 pct., nar de unge passivt mod-
tager undervisning (EU-kommissionen, 1996). Selv om de
uddannelsessggende i hgjere grad selv skal arbejde med egen
leering, vil der altid veere behov for lreren med ordet i sin
magt, der engageret og inspirerende formidler stoffet.

Udbredelse af nye leringsformer skal ssmmen med andre
tiltag bidrage til, at unge ikke mister deres motivation for
uddannelse, sa de hurtigere gar i gang med en ungdomsud-
dannelse og hurtigere i gang med en efterfglgende videre-
gaende uddannelse. Danske unge er nemlig i international
sammenhzng relativt gamle, nar de bliver ferdig med en
videregaende uddannelse. Det er saledes kun 9 pct. af de
18-21-érige, der er i gang med en videregdende uddannelse
sammenlignet med 22 pct. i OECD (OECD, 1996).

Kilde: “National kompetence: Erhvervsudvikling gennem
kvalifikationsudvikling”. Undervisningsministeriets Forlag,
1997, side 68-69.
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Overveerelse af undervisningen

Udvalgsmedlemmerne oververer undervisningen.

Det droftes med de involverede lzrere under hvilke former, en
sadan overvarelse af undervisningen skal forega.

Der treffes en aftale om, hvordan det praktisk kan lade sig gare.

Formal
Formaélene med overvarelsen af undervisningen er:

a) At give udvalgsmedlemmerne en fornemmelse af, om under-
visningsplanen fungerer,

b) At give udvalgsmedlemmerne et indblik i de vilkar, lererne
arbejder under (elever, lokaler, udstyr, materialer mv.),

¢) At udvikle samarbejdet mellem udvalgsmedlemmer og lare-
re gennem gensidig forstaelse og udvikling af uformelle kon-
takter.

Forslag til fremgangsmade
Pa et udvalgsmede draftes formalet med at overvare undervis-
ningen.

I en sddan draftelse skal lzrernes og udvalgsmedlemmernes
holdninger frem til aben debat. @nsker om kontrol af lzrernes
arbejde og angsten for samme er et af de afgarende spargsmal.

Det draftes med de involverede lzrere, hvordan man kan fa
mest muligt ud af at overveere undervisningen.

Pa hvilke tidspunkter i undervisningsforlgbet er det en god
idé at komme?

Hvad kan man fa ud af at observere en lille del af et starre
undervisningsforlgh?

Skal den involverede lerer og udvalgsmedlemmet have en
samtale om undervisningen bagefter?
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Hvilke punkter er udvalgsmedlemmerne specielt interessere-
de i?

Der treeffes aftale om, hvordan oververelsen af undervisningen
kan finde sted i praksis.
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Mgode med eleverne

Udvalgsmedlemmerne mgdes med eleverne for at drgfte deres
syn pa undervisningen og skolen samt deres opfattelse af vil-
karene i erhvervslivet.

Formal

Formalet med mgdet er at gge udvalgsmedlemmernes kend-
skab til eleverne, undervisningen og skolen samtidig med, at
eleverne bibringes en stgrre indsigt i forholdene i erhvervslivet.

Forslag til fremgangsmade

Pa et udvalgsmede draftes formalet med madet, og hvordan
det i praksis kan finde sted. Skal det vare et stormgde, klasse-
mader eller samtaler med grupper af elever.

Lzrerne bgr informeres om formalet med mgderne og kan
indbydes til at deltage i mgderne eller i efterbehandlingen af
dem.
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Er uddannelsen og undervis-
ningen ajour med branchens
udvikling?

Udvalget drgfter, om skolens undervisning og indholdet i
uddannelsen er ajour med udviklingen i branchen.

Udgangspunktet for draftelserne er:

a) Den teknologiske udvikling i branchen

b) Eventuelle lokale sertraek i denne udvikling

¢) Uddannelsesbekendtgarelsens og/eller grundforlgbsbekendt-
gerelsens mal og rammer

d) Den lokale undervisningsplan.

Formal

Formalet med draftelserne er at sikre, at skolens undervisning
og uddannelser er pa forkant med udviklingen i branchen.
Draftelserne kan danne grundlaget for forslag til @ndringer i
uddannelsesbekendtgarelsen i overensstemmelse med den i
erhvervsuddannelsesloven tillagte initiativpligt.

Forslag til fremgangsmade
Der kan eventuelt inddrages oplaegsholdere udefra, ligesom
andre lerere end den tilforordnede kan deltage i draftelsen.

Droftelsen skal forholde sig konkret til de prioriteringer, der
er gjort i den galdende undervisningsplan. Justerings- og

@ndringsforslag udarbejdes.

Droftelsen kan eventuelt resultere i et forslag om justeringer,
@ndringer, tilfgjelser til uddannelsesbekendtgarelsen.
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Uddannelsens almene indhold

Uddannelsesudvalget drgfter uddannelsens almene indhold:
Huvilket alment indhold indgar i uddannelsen?
Hvad er formalet med det almene indhold?
Hvordan indgar det i undervisningen?

Formal
Formalet med draftelsen er at gge udvalgsmedlemmernes
kendskab til og forstaelse for uddannelsernes almene indhold.

Forslag til fremgangsmade
Droftelsen bgr vaere konkret og tage udgangspunkt i de grund-
fag, der indgar i uddannelsen.

En eller flere lzrere kan redegere for mal, indhold og bedgm-
melseskrav i grundfagene.

Det almene indhold fremgar endvidere af uddannelsesbekendt-
gerelsen, hvor det bl.a. fremgar, at skoleundervisningen skal
fremme elevernes personlige udvikling og forstaelse af sam-
fundet:

Hvorfor er der et alment indhold i uddannelserne?
I hvor hgj grad er der brug for almene kvalifikationer i
branchen? Og hvilke?

Med udgangspunkt i den lokale undervisningsplan drgftes det,
hvordan det almene indhold indgar i undervisningen? Er der
tale om en helhedsorienteret undervisning, hvor det almene og
det branchefaglige gar hand i hand? Eller er der tale om en
opsplitning?

I hvor hgj grad fremmer undervishingen elevernes personlige
udvikling og samfundsforstaelse.

Drgftelsen kan munde ud i forslag til endringer af den lokale
undervisningsplan.
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Studierettet og erhvervsrettet
pabygning

Uddannelsesudvalget beslutter at afholde et mgde for at drgfte
mulighederne for at tilbyde eleverne erhvervsrettet og studie-
rettet pabygning jf. hovedbekendtgarelsens § 15 og jf. de
erhvervsrettede pabygningstilbud, som er indarbejdet i de
enkelte uddannelsesbekendtgarelser.

Formal
Formalet med mgdet er at gge medlemmernes kendskab til
erhvervsrettet og studierettet pabygning.

Forslag til fremgangsmade

En representant fra skolens ledelse redeger for erhvervsuddan-
nelsesreform 2000's hensigter med erhvervsrettet og studieret-
tet pabygning. Der inddrages eventuelt ogsa en reprasentant
fra det faglige udvalg, som orienterer om de erhvervsrettede
pabygningstilbud, som det faglige udvalg har indarbejdet i
uddannelsesbekendtgarelserne. Skolens ledelsesrepraesentant
informerer om skolens arbejde med at udvikle tilbud til eleverne
og om erfaringer med elevernes valg af pabygning.

Drgftelserne kan munde ud i forslag til, hvordan skolen kan
arbejde med at motivere eleverne til at veelge erhvervsrettede
eller studierettede pabygningstilbud samt forslag til, hvordan
den studierettede pabygning kan organiseres sadan, at eleverne
kan gennemfare forlgb i bade skole- og praktiktid (eventuelt
som delvis fiernundervisning).
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Den kompetente elev

Udvalget drgfter, hvad der kendetegner en god og kompetent
elev. Drgftelserne skal veaere fremtidsrettede og fare frem til en
afklaring af, hvad en elev skal kunne for at klare sig pa arbejds-
markedet nu og fremover.

Resultaterne af drgftelserne inddrages i arbejdet med udvikling
af undervisningens indhold og pedagogiske tilretteleggelse.
Draftelserne far dermed betydning for udarbejdelsen af under-
visningsplaner.

Formal

Formalet med draftelsen er gennem udveksling af viden og
holdninger at udvikle et felles grundlag for arbejdet med
undervisningsplanerne.

Forslag til fremgangsmade
Pa et udvalgsmede draftes, hvad der kendetegner en god og
dygtig elev.

Draftelserne bygger pa medlemmernes viden og holdninger og
skal fares i abenhed, sa eventuelle uenigheder kommer frem pa
bordet.

| lgbet af draftelserne tilstraebes det, at udvalget udvikler en
felles forstaelse for, hvilke kvalifikationer det er ngdvendigt at
fremme i undervisningen og dermed indarbejde i undervisnings-
og skolebedgmmelsesplanerne.

Eleverne inddrages med “input”! Hvad er en “god elev” i deres
gjne? Hvilke kompetencer er vigtige?
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Den kompetente elev: Leererne ser i deres arbejde i LUU alt for meget p& egen undervisning.

Brugerne ser modsat i alt for hgj grad pa deres egne elever
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Udvikling af kompetencer

Hvordan udvikler frisgreleven eller vvs-eleven sine kompetencer?
Det spargsmal et sat pa dagsordenen med erhvervsudannelses-
reform 2000.

Kvalifikationer og kompetencer er ikke det samme. Eksempel-
vis skal en frisgr veere kvalificeret til at klippe, bruge verktgjer,
vide noget om faget, kende en raeekke metoder. Det kraves af
frissrmesteren og kunden. Men frisgren skal ogsa beherske
kompetencer, sa hun kan samarbejde, vaere ansvarlig, lgse pro-
blemer, vare kreativ m.m.

Mange virksomheder og mestre peger pa det vigtige i, at den
enkelte opnar personlig kompetence til at udvikle holdninger
og veerdier. Her tenkes bl.a. pa respekten for andre medlem-
mer i de arbejdsteam og arbejdsfallesskaber, man indgar i.

Udviklingen af kompetencerne kan ikke henfares til, at eleven
har modtaget en masse undervisning eller kurser. Det handler
om, hvad er blevet lrt? Hvilken reel udvikling har fundet
sted?

Som en konsekvens af, at skolerne nu ogsa skal udvikle elever-
nes kompetencer, er der indarbejdet nye paragraffer i hoved-
bekendtgarelsen (jf. §22 stk. 2 i “Hovedbekendtggrelse om
erhvervsuddannelser” af 7/1-2000). Her hedder det saledes, at
undervisningen skal tage hensyn til den enkelte elevs faglige og
personlige forudsaetninger for at lzere, og at eleven i lgbet af
uddannelsesforlgbet skal magde forskellige undervisnings- og
arbejdsformer, som fremmer lysten og evnen til fortsat lering i
et livslangt perspektiv. Det vil veere slut med at s&tte folk i
kasser pa en made, som om vi alle er ens.

Udvalget drgfter, hvordan skolen og lzererne arbejder med at
omsette lovens intentioner om at udvikle kompetencer. Drgf-
telsen kan dreje sig om:
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- Hvad er kompetence?

- Hvad er forskellen pa kompetence og kvalifikationer?

- Hvad siger erhvervsuddannelseslov 2000 om kompetencer?
- Hvordan udvikles kompetencer?

Formal
Formalet med draftelserne er at inspirere skolen i dens arbejde
med at udvikle kompetencer.

Forslag til fremgangsmade

Der indkaldes en oplaegsholder - lerer, mester, organisations-
mand - fra skolen eller virksomhederne, og som har arbejdet
med udvikling af kompetencer.

Udvalgsmedlemmerne drafter, hvad forskellen pa kompetencer
og kvalifikationer er, og prover at beskrive kompetencekravene
gennem eksempler fra de forskellige typer af virksomheder,
som udvalgsmedlemmerne arbejder i til dagligt.

Drgftelserne munder ud i eksemplificeringer af, hvad kompe-
tence er, og hvordan det udvikles pa skolen og i virksomheder-
ne. Eksemplerne indarbejdes i den lokale undervisningsplan.

Til overvejelse:
Hvilke personlige kompetencer skal medarbejderne kunne
beherske inden for den virksomhed, du reprasenterer?
Hvordan udvikles personlige kompetencer i den virksom-
hed, du reprasenterer?
Hvordan kan uddannelsesbogen og den personlige uddan-
nelsesplan bruges som led i elevens kompetenceudvikling?
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Elevplan og LUUs opgaver

Udvalgsmedlemmer anmoder skolens ledelse og redakteren af
Elevplan om at blive orienteret om, hvad Elevplan er for et
redskab, og hvilke muligheder Elevplan rummer.

Hvad er Elevplan? Elevplan er et softwareprogram, der er de-
signet til at handtere, at eleverne i erhvervsuddannelserne skal
udarbejde hver sin personlige uddannelsesplan. Programmet
giver mulighed for, at den enkelte elev kan se den vifte af
lzringsaktiviteter, som udbydes pa den enkelte skole, og der-
efter sammensette sin egen erhvervsuddannelse. Det er et
Internet-baseret system, der giver overblik over opnaede og
mulige kompetencer, samt sikrer elevernes adgang til deres
personlige uddannelsesplan og uddannelsesbog.

Hvad kan Elevplan bruges til? Elevplan giver mulighed for, at
den enkelte elev kan overskue valgmulighederne og falge med i
sit eget lzeringsforlgb. Elevplan betyder i praksis, at den enkelte
elev far meget starre indflydelse pa sin egen uddannelse end
for. Han skal lzre at valge, vurdere og sortere i de uddannelses-
tilbud, leringsaktiviteter, skolen stiller op. Eleven bliver med-
ansvarlig for tilretteleeggelsen af sin egen erhvervsuddannelse.

Hvordan arbejder leererne og ledelsen pa den enkelte erhvervs-
skole med at beslutte, hvilke tilbud der skal legges ind i Elev-
plan? Hvordan arbejder skolens lerere med beskrivelse af de
mange leringsaktiviteter, der skal indplaceres i Elevplan?
Hvordan kan Elevplan bruges ude i praktikvirksomhederne af
mestre og elever?

Formal

Formalet er at informere det lokale uddannelsesudvalg om Elev-
plan og drgfte, hvordan Elevplan kan udvikles til et fleksibelt
redskab, som kan tilfare eleverne ggede muligheder for at
realisere alle de spaendende tiltag, der ligger i de nye erhvervs-
uddannelser.
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Forslag til fremgangsmade

Udvalget kan bede skolens elevplansansvarlige om kort at
informere om, hvad Elevplan er, og hvad programmet kan
bruges til. Udvalget drgfter pa baggrund heraf bl.a. falgende
spergsmal:

Hvad er en lzringsaktivitet? Hvordan spiller lzringsaktiviteterne
sammen med de nye kvalifikations- og kompetencekrav?

Hvilke muligheder dbnes for eleverne ved brug af Elevplan
(overblik over uddannelsen, den personlige uddannelsesplan
mv.)?

Hvilke konsekvenser far det for lererne indholdsmassigt,
organisatorisk og teknologisk?

Hvilken rolle har kontaktlareren i arbejdet med Elevplan?

Er der behov for udvikling af konkrete Elevplankurser for ele-
verne, sa de kan forsta de ord og begreber, der bliver brugt.

Hvordan indtenkes Elevplan i forhold til skolens overordnede
planlaegning, bade hvad angar ssmmenhangen med den lokale
undervisningsplan og samarbejdet med de lokale uddannelses-
udvalg?
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Uddannelsesbog og elevens
personlige uddannelsesplan

Med erhvervsuddannelsesreform 2000 tilfgres skolerne og virk-
somhederne to nye instrumenter, nemlig uddannelsesbogen og
elevens personlige uddannelsesplan.

Der afholdes et udvalgsmgde med henblik pa at drefte, hvor-
dan uddannelsesbogen og elevens personlige uddannelsesplan
anvendes pa skolen og i praktikvirksomhederne.

Uddannelsesbogen og den personlige uddannelsesplan betyder,
at den enkelte elev i princippet selv kan sammensgtte og bygge
sin “egen erhvervsuddannelse”. Planen er udtryk for en ny
made at teenke uddannelse og undervisning pa og stiller store
krav til skolernes og leererens pedagogiske nytenkning.

Men planen indbefatter ogsa, at skole og praktikvirksomhed
skal til at samarbejde pa en ny made, idet bogen og planen
skal falge eleven pa savel skole som i virksomhederne. Planen
og bogen bliver saledes et vaerktaj for savel lerere/kontaktlarere
pa skolerne som mestre ude i virksomhederne.

Formal

Formalet er at indlede en dreftelse af, hvordan logbager og
uddannelsesbgger kan anvendes pa skolen og i forbindelse med
samspillet mellem skole og virksomhed.

Forslag til fremgangsmade
To kontaktlarere inviteres til at deltage i mgdet.

Madet indledes med et lille oplaeg fra de to kontaktlerere om
uddannelsesbogen og den personlige uddannelsesplan.

Udvalgsmedlemmerne drafter pa baggrund heraf bl.a. falgende
spargsmal:
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- Hvordan kan uddannelsesbager og elevens personlige uddan-
nelsesplan medvirke til en styrkelse af skole/virksomheds-
samspillet?

- Hvordan skal uddannelsesbogen og elevens personlige uddan-
nelsesplan formmaessigt og indholdsmassigt opbygges?

- Hvordan kan de bruges pa savel skoledelene som i praktik-
ken ude i virksomhederne?

(Kilde: “Elevens personlige uddannelsesplan”, se litteraturliste).
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lem erhvervsliv, praktik-
virksomhed og skole

Information til baglandet

Det lokale uddannelsesudvalg udvikler ideer til, hvordan
brugernes reprasentanter i det lokale uddannelsesudvalg kan
informere deres “bagland” om skolens undervisning. Der er
tale om information om undervisningsplaner, bedemmelses-
planer, projekter, skolens arbejde med at skaffe praktikpladser
mv.

Formal

Formalet med udvikling af ideer til information af skolens
“bagland” er at skabe abenhed og interesse om skolens under-
visning og gvrige aktiviteter. Pa den made medvirker udvalget
til at nedbryde den “mur”, der kan vare mellem skole og
erhvervsliv.

Forslag til fremgangsmade

Ideer til information fra uddannelsesudvalget til skolens
“bagland” kan fremkomme ved, at brugernes reprasentanter i
uddannelsesudvalget via f.eks. en brainstorm opremser, hvad
“baglandet” er interesseret i at fa at vide, hvorfor de er interes-
seret i at fa det at vide, og hvordan der kan/bgr informeres til
erhvervslivet.

Der ber s&ttes navne og adresser pa “
heder, organisationer mv.).

baglandet” (virksom-

Det aftales, hvad der skal informeres om, og hvordan det skal
ske, f.eks. ved udsendelse af nyhedsbreve, annoncer, igangsat-
telse af informationskampagner, information pa organisations-
mgder mv.
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Samarbejde om udvikling af
praktikuddannelsen

Uddannelsesudvalget udvikler ideer og forslag til, hvordan
virksomhederne kan indga i et aktivt samarbejde med skolen
om elevernes praktikuddannelse i virksomhederne.

Jf. erhvervsuddannelseslov 2000 skal de virksomheder, der i
fremtiden uddanner elever, gennemfgre praktikuddannelsen i
et aktivt samspil med skolens undervisere og ledere. Virksom-
heden skal saledes i et samarbejde med skolen udarbejde en
plan for praktikuddannelsen under hensyn til virksomhedens
art og produktion.

Virksomheden skal pa tilsvarende vis inddrages i et samarbejde
om udarbejdelsen af elevens personlige uddannelsesplan bl.a.
med det sigte at kunne fremme udviklingen af relevante faglige
som personlige kompetencer og kvalifikationer. (Jf. § 29 i
“Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser” (af 7/1-2000)).

Hvordan udvikles et sadant udvidet og dynamisk samspil mel-
lem skolerne, virksomhederne og brugerreprasentanterne om
elevernes samlede uddannelse? Hvordan samarbejdes konkret
om udarbejdelse af elevernes uddannelsesplaner pa en made,
som tilgodeser elevens behov?

Formal

Formalet med et mgde i udvalget om praktikuddannelsen er at
udvikle ideer og forslag til, hvordan skole, lerere og mestre
kan styrke samarbejdet om praktikdelen i elevernes uddannelse.

Forslag til fremgangsmade

Flere mestre fra virksomheder, som uddanner mange elever,
kan inviteres med til mgdet.

Udgangspunktet for mgdet kan veere oplag fra en uddannelses-

leder eller inspektar om de nye regler, som er indfert i erhverv-
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uddannelsesloven, om styrkelse af praktikuddannelsen. Mestre-
ne fortzller i en lille runde, hvordan de kan forestille sig, at
praktikuddannelsen kan styrkes, og hvordan samarbejdet mel-
lem skole og virksomhed kan udvides i og omkring elevens
personlige uddannelsesplan.

Madet afsluttes med udvikling af ideer og forslag til “vejledende
retningslinjer for praktikuddannelsen”.
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Laererne besgger lokal-
omradets virksomheder

Uddannelsesudvalget udarbejder i samarbejde med laererne for-
slag til lerernes besgg i lokalomradets virksomheder. Besggene
kan vere af kortere eller lengere varighed i form af mindre
virksomhedsbesgg, deltagelse i produktionen mv. Larerne kan
deltage i disse besag enkeltvis eller i grupper.

Formal

Formalet med besgg i lokalomradets virksomheder er at fremme
lzerernes indsigt i og viden om erhvervslivets teknologiske
udvikling og arbejdsvilkar, for at de kan inddrage denne ind-
sigt og viden i deres undervisning pa skolen.

Forslag til fremgangsmade

Lererreprasentanten i det lokale uddannelsesudvalg frem-
legger leerernes gnsker med hensyn til at fa stgrre viden og
indblik i lokalomradets erhvervsliv. Disse gnsker kan vere
fremkommet pa et lerermgde i den afdeling, uddannelses-
udvalget reprasenterer.

Larerrepraesentanten fremlaegger falgende:
Hvad er det, lererne gnsker indsigt i?
Hvordan kan det lokale uddannelsesudvalgs brugerrepree-
sentanter veere behjalpelige?
Hvor mange larere er interesseret i at deltage?

Inden fremlaeggelsen for udvalget ber lererrepraesentanten sik-
re sig, at der er truffet aftale mellem ledelse og lzrere om ind-
hold, form, timeforbrug og @vrige praktiske forhold.

Pa baggrund af fremlaggelsen vurderer uddannelsesudvalget
mulighederne og betingelserne for, at gnskerne kan opfyldes.
Feks. tager uddannelsesudvalget stilling til felgende muligheder:
Kortere virksomhedshesag
Deltagelse i produktionen af kortere eller lengere varighed
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Besag i flere virksomheder med henblik pa at sammenligne
teknologisk niveau, konkurrencesituation mv.
Efteruddannelse kombineret med praktik i virksomhederne
Jobbytte: Lerere og uddannelsesansvarlige i virksomhederne
bytter plads i en periode.

Uddannelsesudvalget kan nedsette et mindre underudvalg,
som sammen med udvalgte lerere udarbejder et forslag inde-
holdende:

Interesserede virksomheder

Indhold i besggene og opholdene

Forslag til lerernes rapportering fra besggene

Erfaringer fra andre skoler.

Pa et efterfalgende mgde i uddannelsesudvalget tages der stil-

ling til forslaget. Samtidig afklares det, i hvor hgj grad uddan-
nelsesudvalget kan bidrage til realisering af det.
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Afholdelse af branchefaglige
arrangementer for erhvervs-
livet pa skolen

Det lokale uddannelsesudvalg tager initiativ til afholdelse af
branchefaglige arrangementer for erhvervslivet. Skolen stgtter
arrangementerne med praktisk bistand. Lererne inviteres til at
deltage.

Formal

Formalet med afholdelse af branchefaglige arrangementer pa
skolen er at medvirke til, at erhvervslivets reprasentanter
(arbejdsgivere, arbejdstagere) far ajourfart deres viden om
f.eks. nye materialer, nye svejseformer, nye regler for el-installa-
tioner, nye butikskoncepter, udviklingen i teknologi inden for
kontoromradet mv. Formalet er desuden at medvirke til, at
erhvervslivets repreesentanter opbygger et naturligt forhold til
den lokale erhvervsskole.

Forslag til fremgangsmade

P4 et udvalgsmade dreftes, hvilke emner det kan vere interes-
sant at lave et arrangement om. Indbudte lzrere kan deltage i

mgdet. Et branchefagligt indhold kan kombineres med emner,
der har med uddannelse og undervisning at gare.

Dernast drgftes, hvordan sddanne arrangementer kan organi-
seres praktisk og gkonomisk. ‘Information til baglandet’ om
arrangementet ber indga i draftelsen. Det skal desuden over-
vejes, om man eventuelt skal lade et privat firma sta for en del
af arrangementet.

Efter afholdelse af et arrangement evaluerer udvalget resultatet.
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Deltagelse i1 afslutnings-
hojtideligheder mv.

Uddannelsesudvalget udarbejder et notat om, hvordan bruger-
nes repraesentanter i det lokale uddannelsesudvalg kan/bgr del-
tage i afslutningshgjtideligheder som f.eks. overrekkelse af
svendebrev, en skoleperiodes afslutning, afslutning af et starre
undervisningsprojekt, jubileer, skolens festdage mv.

Formal

Formalet med brugernes deltagelse i hgjtideligheder mv. er at
“synliggere” medlemmerne af det lokale uddannelsesudvalg i
forhold til savel skolens daglige liv, som i forhold til det liv, der
er karakteriseret ved hgjtideligheder og fester.

Forslag til fremgangsmade

Pa et udvalgsmgde dreftes forventninger og gnsker til vedlige-
holdelse af gamle traditioner og indfarelse af nye i forbindelse
med overrakkelse af svendebrev, projekt-afslutninger, skole-
perioders afslutninger mv.

Vardien af at deltage i sadanne hgijtideligheder anskues i for-
hold til en styrkelse af forholdet mellem det lokale uddannelses-
udvalg og skolen, eleverne og “baglandet”. P& baggrund af
denne droftelse udarbejdes et mindre notat til skolen om
udvalgets gnsker til vedligeholdelse af gamle traditioner og
udvikling af nye samt forslag til, hvordan udvalgsmedlemmerne
kan deltage og “synliggere” sig. Notatet bearbejdes pa et efter-
folgende udvalgsmade, og skolen informeres.



Det gode udvalgsarbejde

Nogle bud pa, hvordan det aktive og fremadrettede arbejde i
LUU kan styrkes. Det er en god idé at:

- Plotte mgdedatoer ind i kalenderen for et ar ad gangen. Ind-
arbejde tidspunkter til forberedelse og efterbehandling af

mgderne.

- Vaere omhyggelige med formuleringen af de beslutninger
eller henstillinger, der tages i udvalget.

- Tage initiativer og insistere pa abenhed og dialog. Det frem-
mer dynamik og udvikling i udvalget.

- Tale et normalt og letforstaeligt dansk sprog.

- Lytte opmarksomt til andres argumenter og forsgge at na
frem til felles beslutninger.

- Tage personlig stilling - undga at ligge under for pression og
manipulation.

- Opbygge sin baggrundsviden stille og roligt, sa fortrolighe-
den med lovgivning mv. pa omradet gradvist opbygges.

- Foretage regelmaessige evalueringer af de mgder og det arbej-
de, LUU udfarer.

- Presse pa for at gare skolen udviklingsorienteret og derfor
ikke gemme pa de gode ideer.
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Oversigt over centralt
lovstof, bekendtggrelser
mv.

Generelt lovstof mv. angaende erhvervsuddannelserne:

- Bekendtggarelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 727 af
25/07/2000

- Bekendtgarelse om grundfag i erhvervsuddannelserne.
Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 655 af
03/07/2001

- Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (Hovedbekendt-
gerelsen om erhvervsuddannelser) nr. 1401 af 21/12/2000

- Bekendtgarelse om grundforlgb i erhvervsuddannelserne nr.
1228 af 18/12/2000.

- Bekendtggarelse om elevers og praktikvirksomheders retsfor-
hold mv. i erhvervsuddannelserne nr. 1418 af 27/12/2000.

Folgende paragraffer i love og bekendtgarelser omhandler

LUUs virksomhed:

- Bekendtggarelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 727 af
25/07/2000 vedr. praktikuddannelsen og bedgmmelse af
elever: § 31, 32 og 33

- Bekendtggarelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 727 af
25/07/2000 vedr. nedszttelse af lokale uddannelsesudvalg,
medlemmer i udvalget mv.: 8 39, 40 og 41

- Bekendtggarelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 727 af
25/07/2000 vedr. godkendelse mv. af praktikvirksomheder:
§ 42, 43, 44, 46 og 47

- Bekendtggarelse om lov om erhvervsuddannelser nr. 727 af
25/07/2000 vedr. tilretteleggelse af skolepraktik: 8 66

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. lokale valgfag: § 25 og 26

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. lokale undervisningsplaner: § 27 og 28

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. bedemmelsesplaner: § 32

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. regler for skolens kvalitetssystem: § 5
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Oversigt over centralt lovstof, bekendtggrelser mv.

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. individuelt tilrettelagte delkompetence-
forlgb: § 16 og 17

- Hovedbekendtgarelse om erhvervsuddannelser nr. 1401 af
21/12/2000 vedr. tilretteleeggelse af praktikuddannelsen: § 29
og 30

- Bekendtgarelse om eksamensordning for erhvervsuddannelser
nr. 573 af 21/06/1996: § 10, 14, 28

- Bekendtgarelse om de faglige udvalgs behandling af sager om
godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i
erhvervsuddannelser nr. 26 af 15. januar 1991: § 3,5

- Bekendtgarelse om de faglige udvalgs behandling af sager om
godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i
erhvervsuddannelser nr. 26 af 15/01/1991: § 3

- Bekendtggarelse om erhvervsskolers godkendelse af praktik-
virksomheder nr. 50 af 21/01/1997: § 1

- Relevante uddannelsesbekendtgarelser.

I de enkelte uddannelsesbekendtgarelser kan der vere indfart

seerlige paragraffer, som praciserer LUUs opgaver inden for en
speciel uddannelse.
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Eud-reformrelaterede publikationer fra
Uddannelsesstyrelsen

1999:

Scenarier for erhvervsuddannelsesreform 2000 - inspiration til pedagogisk diskussion (UVM 7-285)
Tag hand om skolekulturen - en vej til skoleudvikling pa erhvervsskoler (UVM 7-287)

Fakta om erhvervsuddannelsesreform 2000 (UVM 0065)

Udviklingsprogrammet for fremtidens ungdomsuddannelser (UVM 6-261)

New Structure of the Danish Vocational Education and Training System (UVM 0068)
Kontaktlzrerens arbejde - lzrerroller og helhed (UVM 7-297)

Samtale og samarbejde - en kulturel udfordring (UVM 7-296)

Lering i samspil - giver mening (UVM 7-298)

2000:

Uddannelsesbibliotek - informations- og leringscenter (UVM 7-303)

Selvevaluering - undervisning, lering og kvalitet i dialog (UVM 7-304)

Projektarbejde i en nysgerrighedskultur (UVM 7-305)

Elevernes oplevelser af erhvervsuddannelsesreform 2000 - forsgg med grundforlgb efterar 1999
(UVM 7-307)

Forseg med erhvervsuddannelsesreform 2000 - opsamling af de farste erfaringer (UVM 7-308)
Forsgg med erhvervsuddannelsesreform 2000 — opsamling af de farste erfaringer: Bilag: Fokus-
gruppeinterview (Internetpublikation: www.uvm.dk/pub/2000/bilag2000/ )

Det Abne Laringscenter (UVM 7-310)

Udvikling af lererkompetencer i praksis - et felles ansvar (UVM 7-312)

Mal og handlekompetence i erhvervsuddannelserne (UVM 7-316)

Die neue Struktur: Berufliche Bildung in Danemark (UVM 0084)

Tillgb til omstilling. Ledelse, IT og omstilling pé erhvervsskoler (UVM 7-319)

Elevens personlige uddannelsesplan (UVM 7-320)

Padagogik og didaktik i de nye erhvervsuddannelser (UVM 7-322)

Padagogiske og didaktiske overvejelser bag erhvervsuddannelsesreform 2000 (UVM 7-323)
Abne lzringscentre — hvorfor og hvordan? (UVM 7- 324)

Den vejledende erhvervsskole (UVM 7-325)

2001:

Inspiration og ideer til udarbejdelse af lokale undervisningsplaner (UVM 7-334)

Eleverne og eud-reformen — oplevelser af forsag med grundforlgb og hovedforlgb i 2000 (UVM 7-
332)

Hvordan gik det? — sammenfatning af Erfaringer fra forseg med eud-reformen i 2000 (UVM 7-331)
Erfaringer fra forsag med eud-reformen — grundforlgb og hovedforlgh i 2000 (UVM 7-333)

Bilag til Erfaringer fra forsgg med eud-reformen — grundforlgb og hovedforlgb i 2000 (Internet-
publikation: www.uvm.dk/pub/2001/eudreform3)

Laseferdigheder, leesevejledning og leeseundervisning — i erhvervsuddannelserne (UVM 7-335)
Uddannelse, leering og demokratisering (UVM 7-336)

Elever i erhvervsuddannelse — mellem skole og virksomhed (UVM 7-338)

Nye dimensioner i vejledningen — erfaringer og ideer fra tre erhvervsskoler (UVM 7-339)
Elevindflydelse, lererteam og evaluering pa grundforlgbet i eud (UVM 7-341)

Skolebyggeri — erhvervsskolebyggeri til det 21. drhundrede (UVM 7-343)

Demokrati i undervisning og skole — eksempler fra erhvervsskoler (UVM 7-344)

Tanker om eud-reformen — en padagogisk og organisatorisk udfordring (UVM 7-345)

Fra klar besked til dialog. Idékatalog til det lokale uddannelsesudvalg (UVM 7-346)
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Uddannelsesstyrelsens temahesefteserie

| denne serie udsender Uddannelsesstyrelsen publikationer om generelle eller mere specifikke aktuelle
emner. Formalet er at skabe debat og inspirere til udvikling i uddannelserne.
1 2000 og 2001 er falgende udkommet eller under udgivelse i serien:

2000
Nr. 1:

Nr. 2:

Nr. 3:

Nr. 4:

Nr. 5:

Nr.
Nr.

~N O

Nr.
Nr.

©

Nr. 10:

Nr. 11:

Nr. 12:
Nr. 13:

Nr. 14:
Nr. 15:
Nr. 16:
Nr. 17:
Nr. 18:
Nr. 19:

Nr. 20:

Udvikling af arbejdsmiljgundervisningen - social- og sundhedshjelperuddannelsen
(UVM 7-300) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Ideer til lzering i praktikken - i social- og sundhedsassistentuddannelsen (UVM 7-301)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Evaluering 1998-2000. Den Fri Ungdomsuddannelse. 2. delrapport (UVM udgéet rekv.
hos DEL, tlf. 3524 7900) (Qvrige ungdomsuddannelser)

Hvad venter vi pa? - om IT i fremmedsprogsundervisningen (UVM udsolgt)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Uddannelsesbibliotek - informations- og leeringscenter. En evaluering af erhvervsskolernes
biblioteksprojekter (UVM 7-303) (Erhvervsfaglige uddannelser)

: Naturvidenskabelige klasser i gymnasiet (UVM 6-264) (Gymnasiale uddannelser)
. Hf-forsgg 1997-1999. Status 1999 for arbejdet i hf-evalueringsgruppen samt forelgbige

konklusioner vedrgrende 2-arige hf-forsag, 1997-1999. (UVM 6-267) (Gymnasiale
uddannelser)

: De fire tveergaende dimensioner pa htx (UVM 6-265) (Erhvervsgymnasiale uddannelser)
: Elevansvar og elevindflydelse pa tvarfaglige htx-projekter (UVM 6-266) (Erhvervsgymna-

siale uddannelser)

Fleksibel voksenundervisning. Kortlegning af fleksible tilretteleggelsesformer pa VUC
(UVM 0073) (Voksenuddannelser)

Selvevaluering - undervisning, leering og kvalitet i dialog (UVM 7-304) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Projektarbejde i en nysgerrighedskultur (UVM 7-305) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Produktionsskolerne i Danmark - deltagere og skoleprofiler (UVM 7-306) (QDvrige
ungdomsuddannelser)

Elevernes oplevelser af erhvervsuddannelsesreform 2000 - forsgg med grundforlgb efterar
1999 (UVM 7-307) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Forsgg med erhvervsuddannelsesreform 2000 - opsamling af de farste erfaringer

(UVM 7-308) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Fra Kierkegaard til Calvin Klein, Gymnasietilvaerelser i 90erne - en undersggelse af 1997-
studenternes danske stile (UVM 6-268) (Gymnasiale uddannelser)

Fysik og almendannelse - rapport fra en konference pa Askov Hgjskole (UVM 6-270)
(Gymnasiale uddannelser)

Det Abne Laringscenter (UVM 7-310) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Behovet for lererkvalificering - blandt leerere ved folkehgjskoler, daghgjskoler, aftenskoler
og voksenuddannelsescentre. 2. delrapport i forskningsprojektet “Focus pa voksenlareren”
(UVM 9-052) (Folkeoplysning og Voksenuddannelser)

Uddannelsesvaerksteder pd VUC (rekv. hos KAD, tIf. 3283 8383) (Folkeoplysning og
Voksenuddannelser)

Oversigten fortsetter pd naste side
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Fortsat fra forrige side

Nr. 21:

Nr. 22:

Nr. 23:

Nr. 24:
Nr. 25:

Nr. 26:

Nr. 27:

Nr. 28:

Nr. 29:

Nr. 30:
Nr. 31:

Nr. 32:

Nr. 33:

Nr. 34:

Nr. 35:
Nr. 36:

2001

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

1

2.

3

Mellem to skoleformer - et samarbejde mellem produktionsskoler og erhvervsskoler.
Pro-Tek-forsgget (UVM 7-311) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Udvikling af leererkompetencer i praksis - et felles ansvar (UVM 7-312)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Mal og handlekompetence i erhvervsuddannelserne (UVM 7-316) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Feltarbejde i religion (UVM 6-271) (Gymnasiale uddannelser)

Ord og tekst. Sproglig opmarksomhed i engelskundervisning i gymnasiet og hf
(UVM 6-260) (Gymnasiale uddannelser)

Internationaliseringsstrategi for erhvervsskoler - en handbog (UVM 7-318)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Tillgb til omstilling. Ledelse, IT og omstilling (UVM 7-319) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Skolebiblioteket som padagogisk servicecenter - mellem vision og realitet (UVM 5-357)
(Grundskolen)

Logbog og forlgbsplan - paedagogiske redskaber pa produktionsskolerne (UVM 7-321)
(Dvrige ungdomsuddannelser)

Elevens personlige uddannelsesplan (UVM 7-320) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Paedagogik og didaktik i de nye erhvervsuddannelser (UVM 7-322) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Tosprogede elever pé htx - muligheder og barrierer (UVM 6-272) (Erhvervsgymnasiale
uddannelser)

Vejledning til at vare en kompetencegivende daghgjskole (UVM - VOF) (Folkeoplysning
og voksenuddannelse)

Paedagogiske og didaktiske overvejelser bag erhvervsuddannelsesreform 2000

(UVM 7-323) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Abne laringscentre - hvorfor og hvordan (UVM 7-324) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Den vejledende erhvervsskole (UVM 7-325) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Intern evaluering i andetsprogsundervisningen - en antologi (UVM 9-053)
(Voksenuddannelser)

Praktik i udlandet - for social- og sundhedselever. Erfaringer og inspiration (UVM 7-328)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

.. kun lgs er al fremmed tale? Modersmalsundervisning i gymnasiet i en reekke europziske
lande (UVM 6-276) (Gymnasiale uddannelser)

: HF-forsgg 1997-2000. Evaluering af 2- og 3-arige forsag.

Statusrapport fra Hf-evalueringsgruppen (UVM 6-273) (Almengymnasiale uddannelser)

. Ledelse og lokal undervisningsplanlegning - kvalitet i skolens grundydelser

(UVM 7-329) (Erhvervsfaglige uddannelser)

- Indslusningsforlab for flerkulturelle elever péa sosu og pgu (UVM 7-330)

(Erhvervsfaglige uddannelser)

: Kommunernes vejledning af bgrn og unge med sarlige behov (UVM 5-372)

(Grundskolen)

Oversigten fortsetter pa naste side
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Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr. 30:
Nr. 31:
Nr. 32:

Nr. 33:

8:

9:
10:
11:
12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:
24:
25:
26:
27:
28:

29:

Pé& vej mod et nyt hf. Resultater af HF-evalueringsgruppens arbejde. 1. del (UVM 6-274)
(Almengymnasiale uddannelser)

Eleverne og eud-reformen - oplevelser af forsag med grundforlgb og hovedforlgh i 2000
(UVM 7-332) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Hvordan gik det? - sammenfatning af Erfaringer fra forsgg med eud-reformen i 2000
(UVM 7-331) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Erfaringer fra forseg med eud-reformen - grundforlgb og hovedforlgb i 2000

(UVM 7-333) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Sé&dan ger vi - integration af tosprogede smabgrn i store og sma kommuner

(UVM 5-378) (Grundskolen)

Kvalitetsudvikling i VUC - et varktgj til selvevaluering (UVM 0101)
(Voksenuddannelser)

Laseferdigheder, lesevejledning og leeseundervisning - i erhvervsuddannelserne

(UVM 7-335) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Rapport fra arbejdsgruppen om gymnasiernes gkonomi og kvalitet (UVM 6-275)
(Almengymnasiale uddannelser)

Uddannelse, lzring og demokratisering (UVM 7-336) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Projektarbejde i kemi - i gymnasiet og hf (UVM 6-277) (Almengymnasiale uddannelser)
Fleksible leringsmiljger i andetsprogsundervisningen - en antologi (UVM 9-055)
(\Voksenuddannelser)

At lzre fysik : Et studium i gymnasieelevers lzreprocesser i fysik (UVM 6-278)
(Almengymnasiale uddannelser)

Evaluering af Den Fri Ungdomsuddannelse. Slutrapport (UVM 7-337)

(9vrige ungdomsuddannelser)

Elever i erhvervsuddannelse - mellem skole og virksomhed (UVM 7-338)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Eleven i centrum : Om elevindflydelse og medbestemmelse pd htx (UVM 6-279) (Erhvervs-
gymnasiale uddannelser)

Kvalitetsudvikling i gymnasiet (UVM 6-280) (Almengymnasiale uddannelser)

Nye dimensioner i erhvervsskolernes vejledning (UVM 7-339) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Nye mader - nye midler. Banebryder 11 (UVM 5-381) (Grundskolen)

Undervisning i andetsprogslasning og -skrivning (UVM 9-057) (Voksenuddannelser)
Fakta om sosu-reformen 2001 (UVM 0106) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Elevindflydelse, lzrerteam og evaluering pa grundforlgbet i eud (UVM 7-341)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Skoleeksempler - erhvervsskolebyggeri til det 21. arhundrede (UVM 7-343)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Demokrati i undervisning og skole - eksempler fra erhvervsskoler (UVM 7-344)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Pa vej mod et nyt hf. Resultater af hf-evalueringsgruppens arbejde 2. del (UVM 6-283)
(Almengymnasiale uddannelser)

Fra klar besked til dialog. Idékatalog til det lokale uddannelsesudvalg (UVM 7-346)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Tanker om eud-reformen - en padagogisk og organisatorisk udfordring (UVM 7-345)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Oversigten fortsetter pd naste side
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Nr. 34: Fag, pedagogik og IT i det almene gymnasium - status og perspektiver - 1. faglige
rapport Det Virtuelle Gymnasium (UVM 6-258) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 35: Modeller for fag og lzring i Det Virtuelle Gymnasium - 2. faglige rapport (UVM 6-250)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 36: Organisation og IT i Det Virtuelle Gymnasium - 3. faglige rapport (UVM 6-238)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 37: Det Virtuelle Gymnasium - Det almene gymnasium i viden- og netvarkssamfundet -
Vision og strategi (UVM 6-245) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 38: Evaluering af forsgg pa hf-enkeltfag (UVM 6-282) (Almengymnasiale uddannelser)

Publikationerne kan kabes hos Undervisningsministeriets forlag eller hos boghandlere. Visse
publikationer er trykt i meget begrenset oplag og kan derfor kun rekvireres i ganske szrlige tilfelde
mod betaling af et ekspeditionsgebyr.

P& UVM's website findes en oversigt over temahafter udgivet i 1999 og 2000 pé adressen:
http://mww.uvm.dk/katindek.htm
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