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1. UDVALGSARBEJDETS MAL
Udvalget er nedsat af undervisningsminister Ulla Tornas efter aftale med trepartskredsen.
Ifolge kommissoriet er malet, at

" Der nedsadtes et udvalg, som far til opgave at stille forslag til en tilpasning hen imod
mere fleksible rammer for de berarte tekniske uddannel ser, som kan medvirke til
hensigtsmaessige | gsninger pa de naevnte udfordringer. Udvalget skal i sit arbejde
medtage, hvorledes veksel uddannel sesprincippet kan udviklesi nye og mere tidssvarende
former inden for det berarte uddannel sesomréde.

Udvalgsarbedet skal ses som en pendant til det netop afsluttede merkantile
udval gsarbejde og medtage dele af resultaterne heraf.

Udvalget forudsedtes at foretage en kortlaggning af problemfeltet og heri inddrage de
analyser og evalueringsresultater, der allerede foreligger inden for omrédet.

Det forudsattes, at forslag til fornyelser ikke har okonomiske konsekvenser for stat,
amtskommuner og kommuner under et, og at forslagene ogsa er udgiftsneutrale for
erhvervslivet under et.”

Kommissoriet for udvalget og udvalgets sammensatning er vedlagt denne rapport som bilag
1.

I henhold til kommissoriet har udvalgsarbejdet taget udgangspunkt i folgende 4 uddannelser
pé det tekniske omrade: Automatik og proces, data- og kommunikationsuddannelsen,
elektronik og svagstrom samt elektriker.

Der er fokuseret pa udfordringer og lasninger inden for de nevnte tekniske uddannelser.
Udvalget har imidlertid 1 rapporten bestrabt sig pa at give besvarelsen af kommissoriet sa
generel en karakter, at rapporten efter udvalgets opfattelse ogsa kan give inspiration til hele
erhvervsuddannelsesomradet.



2. UDVALGSARBEJDETSPLACERING | DEN AKTUELLE
UDDANNEL SESPOLITISKE PROCES

De medlemmer, der reprasenterer arbejdsmarkedets parter 1 udvalget tilkendegiver, at
anbefalingerne og enigheden herom er bundet til udvalgets kommissorium, og at disse parter
derfor vil henvise til bilag 3 og 4 med hensyn til parternes opfattelse af behovene for
yderligere fornyelse af erhvervsuddannelserne.

2.1 Opfalgningen af rapporten om fornyelse af de merkantile er hver vsuddannel ser

Udvalgsarbejdet er et led 1 en udviklingsproces, hvor erhvervsuddannelserne er genstand for
udredningsarbejde og politiske droftelser, der har til formal at tilpasse lovgrundlagets rammer
til forskellige udviklingsbehov. Udvalget har siledes sat sine anbefalinger i relation til rapport
om fornyelse af de merkantile erhvervsuddannelser fra maj 2002, der er udgangspunkt for
den igangvarende @ndring af erthvervsuddannelsesloven (udkast til lov om andring af lov
om erhvervsuddannelser sendt til horing den 10.1.2003).

I det nzevnte arbejde med rapporten om forslag til fornyelse af de merkantile
erhvervsuddannelser er der kommet en raekke anbefalinger, som falder i trad med de tanker,
der er kommet frem 1 udvalgsarbejdet med de tekniske erhvervsuddannelser. Udvalget ser
positivt pa de merkantile anbefalinger. Elementer fra de merkantile anbefalinger er
indarbejdet 1 flere af udvalgets anbefalinger.

Udvalget har ikke onsket at udnytte kommissoriets mulighed for at afgive delindstilling forud
for det lovforslag til andringer af erhvervsuddannelsesloven, som har baggrund i den
merkantile rapport. Det var udvalgets synspunkt, at dets anbefalinger forst og fremmest skal
forankres 1 udredningsarbejdet om udfordringerne pa de berorte tekniske uddannelser.
Udvalget fandt ikke pé det givne tidspunkt i udvalgsarbejdet (over 1 maned for afslutningen),
at de tekniske analyser var langt nok til at give et sikkert grundlag for en delindstilling.

2.2 Finandovsaftalen 2003 om Bedre Uddannel ser

I forbindelse med finanslovsforhandlingerne om FLO3 er der indgaet en aftale mellem
regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om Bedre Uddannelser. Aftalen omfatter
foruden sporgsmalet om erhvervsskolernes skonomiske udvikling ogsa spergsmalet om
politiske dreftelser i foraret 2003 om fornyelse af vekseluddannelsesprincippet og nye
losninger 1 stedet for skolepraktik (den sakaldte ”fase 27). I aftalen hedder det blandt andet
herom:

”Som baggrund for droftelserne foreligger bl.a. arbejdet med nye rammer for
erhvervsuddannelserne. Rammerne for de merkantile erhvervsuddannelser fornyes i
overensstemmelse med den foreliggende trepartsaftale af 14. august 2002.
Erhvervsuddannelsesloven foreslas @ndret med virkning fra 1. august 2003.



Rammerne for de tekniske erhvervsuddannelser fornyes tilsvarende, og der er ivaerksat en
proces for udvikling af vekseluddannelsesprincippet med sarlig henblik pa nyere,
hojteknologiske beskaftigelsesomrider 1 industrien. Erhvervsuddannelsesloven foreslas
andret med virkning fra den 1. januar 2004 eller om muligt fra den 1. august 2003.
Undervisningsministeren har igangsat et udvalgsarbejde sammen med arbejdsmarkedets
parter, der afsluttes 1. februar 2003.”

“Fase 2: Aftaleparterne gennemforer droftelser 1 foraret 2003 med det formal at forny
vekseluddannelsesprincippet og udvikle nye losninger, som kan erstatte skolepraktikken.
Malsztningen er fortsat at fastholde elevernes sikkerhed for optag og gennemforelse af en

erhvervsrettet uddannelse ("uddannelsesgaranti"). Hensigten er at udvikle nye veje og
forlob.”

Som det fremgir, vil udvalgsarbejdet udgere en del af baggrunden for de droftelser, der skal
fores 1 foraret.



3. UDVALGETS ANBEFALINGER
Udvalgsarbejdet er mundet ud i 3 hovedanbefalinger:

*  Mere fleksible rammer for erhvervsuddannelserne
* FPortsat kvalitetssikring og implementering af erhvervsuddannelsesreform 2000
» Styrkelse af vekseluddannelsesprincippet

Anbefalingerne fremlagges pa baggrund af udvalgets droftelser af en rekke emner og
forhold inden for kommissoriets rammer. Som grundlag for udvalgets droftelser har der
vaeret nedsat to tekniske arbejdsgrupper, der i forlobet fusionerede til én teknikergruppe.
Teknikergruppen har foretaget analyser og udredninger 1 forhold til felgende 4 uddannelser:
Automatik og proces, data- og kommunikationsuddannelsen, elektronik og svagstrem samt
elektriker (se vedlagt rapport fra teknikergruppen bilag 2).

Anbefalingerne afspejler en enighed 1 udvalget om, at vekseluddannelsesprincippet ogsa
fremover skal ligge til grund for erhvervsuddannelserne, og at det indbefatter et kontraktligt
ansattelsesforhold mellem elev og virksomhed. Adgang fra grundskolens 9. klasse eller
tilsvarende til erthvervsuddannelsernes grundforlgb bibeholdes som princip, ligesom der
fortsat skal vaere savel en praktik- som en skoleadgangsve;.

Det er ogsa vigtigt for udvalget at pointere, at udvikling af struktur og indhold 1
vekseluddannelserne skal tilgodese pa den ene side virksomhedernes behov for nye og
styrkede kompetencer og pa den anden side optimal udfordring af elevens potentialer,
herunder udvikling af erhvervsfaglige, personlige og almene kompetencer. Nye fleksible
muligheder 1 vekseluddannelsessystemet ma dbnes sidelobende med, at interessenterne
tager bedre redskaber i anvendelse for at kvalitetsudvikle og kvalitetssikre uddannelserne.

Endelig har dreftelserne 1 savel teknikergrupperne som i udvalget vist, at den gxldende lov
om erhvervsuddannelser rummer en rekke muligheder for fleksibilitet og
kvalitetsudvikling, der ikke har varet praktiseret og 1 ssmmenhang hermed, at
erhverrvsuddannelsesreform 2000 endnu ikke er fuldt ud implementeret efter reformens
intentioner om bl.a. fleksibilitet 1 uddannelserne for den enkelte elev.

3.1 Merefleksiblerammer for er hvervsuddannelserne

3.1.1 Baggrund

Inden for kommissoriets rammer peger udvalget pa fa centrale omrader, hvor den
nugzldende lovgivning bor justeres for at kunne give optimal fleksibilitet.



Udvalget har droftet den faste vagtning af grundfag, omradetag, specialefag og valgtag med
udgangspunkt 1 udnyttelsesgraden pa de 4 uddannelser. Det er opfattelsen, at en fast
vegtning mellem fagtyperne rummer barrierer, og at dette kan genfindes pa det tekniske
omrade som helhed.

Der er uddannelser, hvor det erhvervsfaglige indhold berettiger en anden vagtning af
fagsammensztningen. Vagtningen kan 1 nogle tilfzelde vare en barriere for en mere fleksibel
sammensztning af uddannelserne i forhold til behovet pa arbejdsmarkedet.

Lovens krav til fagsammensatning har vist sig at medfore, at iser grundforlebet er blevet for
generelt. Det har flere arsager: Nogle er en folge af de nermere regler, som er fastsat for
grundforlebenes indhold og struktur. Andre kan henfores til praksis i tilretteleggelsen af
undervisningen pa skolerne. Der skal dbnes mulighed for, at eleven 1 hojere grad end 1 dag
kan mede den valgte erhvervsuddannelse fra forste dag og udfordres gennem en
erhvervsfaglig toning af omradefag og grundfag samt afklaring 1 forhold til
uddannelsesvalget.

Der er allerede 1 dag en vis fleksibilitet 1 fagsammensatningen, idet der tages et vist hensyn
til indholdet 1 de udvalgte fag. Denne fleksibilitet er dog ikke tilstraekkelig, hvis
uddannelserne fremover skal leve op til behovet for differentiering pa arbejdsmarkedet.

Fakta

Fagsammensztningen

Ifolge § 24 i lov om erhvervsuddannelser er der i en erhvervsuddannelse 4 fagtyper, hhv. grundfag, omradefag,
specialefag og valgfag. Almindeligvis har fagene folgende vagt i den obligatoriske del af grundforlebet og i
hovedfotlobet tilsammen: Grundfag og omridefag 1/3 hver, specialefag og valgfag 1/6 hver.

Fagsammensatningen for de enkelte uddannelser bestemmes af de faglige udvalg.

Grundfag skal bidrage til at give erhvervsuddannelserne faglig bredde og har til formal at opfylde krav til
ungdomsuddannelserne med hensyn til personlig udvikling, studickompetence samt samfundet og dets
udvikling.

Omradefag skal bidrage til at give en generel og specifik erthvervskompetence for en eller flere uddannelser.

Specialefag er det for erhvervsuddannelsen hojeste faglige niveau, der er sarligt for en del af uddannelsen, og
som isaer bidrager til at give eleven specifik erthvervskompetence.

Valgfag skal vare egnede til at imodekomme elevernes interesser mht. uddannelsens generelle niveau,
kvalifikationsbehov, beskeftigelse og videreuddannelse.

Det lovforslag, der omtales i punkt 2.1 omfatter bl.a. forslag om en mere fleksibel fagsammensatning.

3 ud af 4 af de behandlede uddannelser har allerede udnyttet den hidtidige fleksibilitet, der bygger pa ordet
?almindeligvis™.

Den normerede fagsammensatning udgor i dag en vagtning, der efter udvalgets opfattelse
som udgangspunkt vil passe pa en del uddannelser, men som ikke er egnet som fast norm.

Udvalget konstaterer, at der inden for nogle af kommissoriets uddannelser er behov for at
oge kravene til de erhvervsfaglige og almene kompetencer. Udvalget onsker, at der gives



mulighed for at styrke de erhvervsfaglige og almene kompetencer 1 grundforlebet gennem
hojere niveauer i visse omradefag og grundfag. Det kan ogsa ske ved, at man i flere
omradefag og grundfag, end tilfzldet er 1 dag, kan stille faglige niveaukrav i overgangen
mellem grundforleb og hovedforlob.

Fakta

Overgang mellem grundforleb og hovedforlgb: I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 13, stk. 1, kan der
fastszttes regler om krav til eller niveauer 1 enkelte fag, eleven skal opfylde ved overgang fra grundforlob til forste
skoleforlob 1 hovedforlobet, sifremt opfyldelse af kravene er nodvendige for at opna slutmalene i uddannelsen.
Kravene skal kunne opfyldes af elever, der begynder grundforlobet pa baggrund af grundskolens 9. klasse.

”Enkelte fag” har ifm. implementeringen af erhvervsuddannelsesreform2000 varet to fag.

For hver de 4 uddannelser, der har varet udvalgets fokus, er det efter indstilling fra de faglige udvalg fastsat krav om
karakteren 6 1 to specificerede fag.

Det lovforslag, der omtales i punkt 2.1, omfatter bl.a. forslag om, at serlige krav skal kunne opstilles i overgangen
mellem grundfotleb og hovedforlob i et videre omfang, end tilfaldet er i dag.

Der er allerede 1 dag mulighed for at etablere uddannelser med delkompetencer. De
afgorende kriterier for, at delkompetencer er relevante er, at de har en klar jobprofil og
dermed er erhvervskompetencegivende. Hertil kommer, at delkompetencen altid bor give
eleven mulighed for at vende tilbage til uddannelsen med henblik pa at na en
erhvervsuddannelses hojeste niveau.

Fakta

Delkompetence: I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 15, stk. 2 og 3 samt hovedbekendtgorelsens §§ 16
og 17, kan der etableres:

*  Regulerede delkompetenceforlob (bekendtgorelsesfastsatte) vekseluddannelsesforlob, der bestar af pa forhind
fastsatte dele af et almindeligt uddannelsesforlob, som kvalificerer til beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.

*  Individuelt tilrettelagte delkompetenceforlob som tilbud til elever, der ikke har forudsatninger for at gennemfore
et uddannelsesforlob 1 henhold til en uddannelsesbekendtgorelse, herunder ogsa regulerede

delkompetenceforlob. De individuelle forlob skal godkendes af det faglige udvalg.

3.1.2 Anbefalinger

* TFagsammensatningen mellem grundfag, omridefag, specialefag og valgfag skal gores
mere fleksibel end 1 dag.

*  Der skal gives mulighed for, at de faglige udvalg pa en rakke uddannelser kan
bestemme hojere niveaukrav i fagene 1 overgangen til hovedforleb end i dag.

*  Delkompetenceforleb 1 uddannelserne skal have en klar jobprofil, der modsvares af
beskaftigelsesomrader pa arbejdsmarkedet og dermed give erhvervskompetence.
Efter de faglige udvalgs bestemmelser afsluttes delkompetenceforlob med en prove.



Det forhold, at loven i dag fastsatter fagsammensatningen mellem grundfag, omridefag,
specialefag og valgfag, kan virke som en barriere for en hensigtsmassig udvikling af
kompetencerne og sammensztningen af de nedvendige erhvervsfaglige og almene
kompetencer i uddannelserne.

Der er i udvalget enighed om, at der med en opbledning af den faste fagsammenszatning

kan skabes et storre riderum for indholdsfastsattelsen af uddannelserne, som gor det lettere
at fa uddannelserne til at modsvare arbejdsmarkedets behov, uden at komme 1 konflikt med
eud-lovens formal, som det er beskrevet1 § 1 og § 15 1 dag,.

Med en opbledning af den faste fagsammenszatning onskes tillige en mulighed for en mere
fleksibel tilretteleeggelse af grundforlebet, si eleven, der hvor det er nedvendigt, kan mede
den valgte erhvervsuddannelse sa tidligt som muligt. Hensigten hermed er dobbelt: dels at
sikre sa tidlig afklaring som muligt, dels at kunne ni et hojere erhvervsfagligt og alment
niveau ved overgangen mellem grundforleb og hovedforleb. Dette kan bl.a. ske med en
sterkere erhvervsfaglig toning af undervisningen i grundforlebet.

3.2 Fortsat kvalitetsudvikling og implementering af erhvervsuddannelsesreform
2000

3.2.1 Baggrund

Styrkelse af fleksible rammer 1 erhvervsuddannelserne bor ifelge udvalget ske samtidig med,
at der legges storre vaegt pa kvalitetssikring og -udvikling. Forpligtelserne forbundet med
medejerskab til uddannelserne ma betyde, at skoler og lokale uddannelsesudvalg hver pa
deres ansvarsomride medvirker til at efterprove, om fleksibiliteten tjener de kvalitetsmal, der
er selve grundlaget for uddannelserne. Styrkelse af vekseluddannelsesprincippet er til en vis
grad forbundet med, at de rammer, der er givet 1 erhvervsuddannelsesreform 2000, udnyttes

fuldt ud.

Implementeringen af reformen er godt 1 gang med kvalitetsudvikling pa en raekke omréader:
Uddannelserne tilbyder den enkelte elev valgmuligheder og personlig uddannelsesprofil, der
afspejles 1 en personlig uddannelsesplan. Pa skolerne og 1 de lokale uddannelsesudvalg er der
arbejdet med lokale undervisningsplaner, der skal sikre, at skolernes udbud er tilgengeligt og
bedre i overensstemmelse med lokale kompetencebehov. Mél- og rammestyring har givet
storre frihedsgrader for skolerne 1 tilrettelaeggelsen af uddannelserne.

Det er gennem udvalgsarbejdet dokumenteret, at rammerne for erhvervsuddannelserne 1
erhvervsuddannelsesreform 2000 er fleksible med hensyn til de enkelte uddannelsers lengde
og sammensatning af skole og praktik. Udvalgsarbejdet har redegjort for, at uddannelserne
pa forskellig made har udnyttet fleksibiliteten 1 forhold til de valgfri specialefag.

Disse udviklingslinjer 1 sammenhang med erhvervsuddannelsesreform 2000 har faet styrket
fokus 1 regeringens handlingsplan om Bedre Uddannelser, der ogsa har som formal at styrke
kvaliteten af erhvervsuddannelserne. Det gzlder blandt andet fokus pa faglighed,



outputstyring, selvstendighedskultur og abenhed og gennemsigtighed 1 uddannelserne. 1
forlengelse af loven om abenhed og gennemsigtighed skal skolerne fremover lagge
oplysninger om kvaliteten 1 skolernes uddannelser pa Internettet.

Medejerskab til erhvervsuddannelserne via partsstyringssystemet bevirker, at mange aktorer
har forskellige roller i forbindelse med fastleggelse af kvalitet, efterprovning/evalueting og
tilsyn med kvaliteten og den stadige udvikling af erhvervsuddannelsernes kvalitet.

Nir udvalget 1 det foregidende pa nogle omrader har peget pa, at rammerne bor gores endnu
mere fleksible, er det samtidig opfattelsen, at dette skal ske sidelobende med, at
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring styrkes. Implementeringen af
erhvervsuddannelsesreform 2000 har naturligt vaeret centreret om at fa reformens
intentioner konkretiseret 1 de enkelte uddannelser. Den del af kvalitetsudviklingen har varet
og er fortsat ressourcekraevende. I et fremadrettet perspektiv er der anledning til at se
nzrmere pa kvalitet 1 samspillet mellem uddannelserne og styringen heraf, som varetages af
de ansvarlige pa forskellige niveauer. Det drejer sig om en rackke aktorer: Skolernes
bestyrelser, lokale uddannelsesudvalg, faglige udvalg, Erhvervsuddannelsesradet og
Undervisningsministeriet.

Fakta

Erhvervsuddannelsesradet: I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 34 nedsatter undervisningsministeren et
erhvervsuddannelsesrad. Radet har blandt andet som opgave: At afgive indstilling til undervisningsministeren om
regler om uddannelserne i almindelighed herunder almindelige regler om: Uddannelsernes struktur og mal og om
grundforlobene. Hertil kommer en rakke enkeltsager, herunder f.eks.: oprettelse og nedlaggelse af uddannelser og

afvigelser fra loven som led i forsog,

Faglige udvalg: I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 37, stk. 1 nedsztter arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationerne et antal faglige udvalg med et lige stort antal arbejdsgiver- og
arbejdstagerreprasentanter. Eleverne er repraesenteret i udvalget med en reprasentant, der udpeges af elevernes
organisationer i forening pa det faglige udvalgs omrade. De faglige udvalgs opgaver er bl.a. at bestemme indholdet i
reglerne for de enkelte godkendte uddannelser om:

. Uddannelsens varighed og struktur, herunder fordelingen af skoleundervisning og praktikuddannelse

*  Uddannelsens mal

*  Eventuelle ovrige rammer for undervisningens indhold, herunder eventuelle niveaukrav, jf. §13, stk. 1.

*  Bedommelsesplan, for s vidt angar omridefag og specialefag, jf. § 33, stk. 3.

*  Uddannelsens tilknytning til en eller flere fllesindgange, jf. § 14, stk. 2.

Det har 1 dette udvalg kunnet konstateres, at der 1 forholdet mellem skole og vitksomhed er
rum for en styrkelse af de falles bestraebelser pa at kvalitetssikre leeringen via de lokale
undervisningsplaner. Tilsvarende ma skolerne og virksomhederne se kritisk pa kvaliteten i
den undervisning, der tilbydes de unge og ikke mindst sammenhangen mellem skole og
praktik. Indferelse af realkompetencevurdering i1 erhvervsuddannelserne ma betyde, at
uddannelsesforlob eksempelvis kan afkortes ikke bare 1 skoledelen, men ogsa i praktikdelen.



Det ses allerede, men bor udnyttes mere bredt. Der er ogsa anledning til, at faglige udvalg,
Erhvervsuddannelsesradet og Undervisningsministeriet klargor deres rolle og taenker kvalitet
1 ssmmenhang, ligesom virksomhederne ogsa ber se kritisk pa kvaliteten 1 den undervisning,
der tilbydes de unge.

Undervisningsministeriet har en opgave i for eksempel at udvikle redskaber til
kvalitetssikring og kvalitetsstyring, herunder tilvejebringe nogletal og indikatorer.

Kwvalitet for den unge 1 uddannelse er blandt andet forbundet med at treffe kvalificerede
uddannelsesvalg pa baggrund af god, alsidig vejledning. Ved at styrke introduktionsdelen i
uddannelserne og den lobende vejledning skal den unge gives de bedste muligheder for at se
perspektivet af sit uddannelsesvalg. Dette skal ske ved, at eleven sa tidligt som muligt far
kontakt med de erhvervsfaglige omrader, der sigtes mod. Her ud fra kan eleven bade blive
alment og erhvervsfagligt afklaret.

3.2.2 Anbefalinger

*  Den ogede fleksibilitet 1 erhvervsuddannelserne skal understottes af en fortsat
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring, herunder af centralt udviklede metoder og
redskaber til lobende at folge kvalitetsudviklingen.

* Sammenhzngen 1 arbejdet med kvalitet, der foregir i forskellige fora og blandt
forskellige aktorer inden for erhvervsuddannelserne, skal fremsta klarere for elever,
virksomheder og skoler.

*  Grundforlgbet skal fra start kunne rumme en bedre indledende erhvervsfaglig og
almen afklaring herunder styrkelse af introduktionen og den lebende vejledning.

Anbefalingerne sigter mod at styrke kvalitetsudvikling og kvalitetssikring 1 uddannelsesmal
og uddannelsernes tilretteleggelse bade lokalt og centralt.

Skolernes bestyrelser og ledelser skal sikre en effektiv udnyttelse af
undervisningsressourcerne, saledes at eleverne undgir spildtid, og der tilbydes hojere
niveauer eller anden relevant undervisning til elever med merit. Dette gaelder ogsa for elever,
der undervejs opnar de fastsatte mal for uddannelsen hurtigere end forventet (se ogsa afsnit
3.3 om mialstyring).

De lokale uddannelsesudvalg og skolerne skal styrke samarbejdet om den opgave at sikre
den hojest mulige kvalitet 1 uddannelserne. Arbejdet med kvalitetsudviklingen fremgar af de
bekendtgorelsesfastlagte bestemmelser om: de lokale undervisningsplaner, udbud af valgfri
specialefag, valgfag med videre.

Sammenhzng 1 kvalitetsudvikling og kvalitetssikring mellem de lokale uddannelsesudvalg og
skole skal udfoldes 1 et gensidigt forpligtende samarbejde, der ogsia omfatter fokus pa
progression 1 og sammenhzng mellem grund- og hovedforlgb, herunder mellem
grundforlgbsskoler og hovedforlgbsskoler. Udvalget foreslar, at der ved godkendelsen af
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udbud laegges storre vagt pa dokumentation af skolens kvalitetssikring. Skolerne skal
dermed blive bedre til at planlagge undervisningen i samarbejde med det lokale
uddannelsesudvalg og virksomhederne samt samarbejde med andre skoler om udvikling,
kvalitetssikring og hejnelse af det erhvervsfaglige niveau.

Der skal fokuseres mere pa den enkelte elevs forudsztninger, sa eleven far
uddannelsesmassige udfordringer, der svarer hertil. Oplaringen pa skole og i
praktikuddannelsen skal kvalificeres yderligere, dels ved at efterleve reformens intentioner og
anvende de muligheder, der er for bl.a. dbne leringsmiljoer, en solid kontakt mellem skole
og virksomhed og dels ved at sorge for muligheden for lererkontakt, uanset om det er
klasseundervisning, projekter, gruppearbejder mv.

Grundforlebet skal yderligere erhvervsfagligt tones ved en styrket introduktion for de
uafklarede elever. Afklarede elever skal allerede fra forste dag mode deres
erhvervsuddannelse. Introduktion og lebende vejledning og afklaring skal spille sammen pa
en siadan made, at de for den enkelte elev udger et samlet hele.

I Undervisningsministeriet skal der arbejdes videre med udvikling af negletal og indikatorer,
der kan gore det muligt 1 hojere grad at give et billede af kvaliteten og fremme outputstyring.

3.3 Styrkelse af vekseluddannelsesprincippet

3.3.1 Baggrund

Der er mulighed for at tilrettelegge skole- og praktikophold mere fleksibelt end 1 dag ifelge
loven, men det udnyttes ikke tilstraekkeligt. I forbindelse med, at der opbygges mere fleksible
modeller pa mange uddannelser, vil det styrke vekseluddannelsesprincippet. Udvalget ser de
nevnte anbefalinger om oget fleksibilitet og bedre kvalitet som en mulighed for at swtte
denne styrkelse af vekseluddannelsesprincippet i gang. Indferelse af
realkompetencevurdering vil anspore mange til at indga 1 det livslange leringsperspektiv.
Udvalget ser ogsa behovet for i forhold til den deraf folgende ogede fleksibilitet at fremme
malstyringen i erhvervsuddannelserne. Der vil stadig vare behov for tidsstyring i forhold til
den konkrete tilretteleggelse af undervisningsforlob og de skonomiske implikationer.
Derimod er der meget at vinde ved at lade malstyring ga kraftigere ind og give den rette
progression 1 forhold til den enkelte unges potentialer, realkompetence og uddannelsesplan.

Fakta

Elevens personlige uddannelsesplan: I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 13, stk. 2 udarbejder eleven, skolen
og en eventuel praktikvirksomhed efter reglerne for uddannelsen en personlig uddannelsesplan. I den personlige
uddannelsesplan beskrives elevens samlede uddannelsesforlob, herunder elevens eventuelle valg af undervisning i
grundforlobets valgfri del samt onsker om studierettet eller erhvervsrettet undervisning i uddannelsens hovedforlob.

Til at understotte elevens personlige uddannelsesplan er udviklet et digitalt styringsvarktoj 1 Elevplan. Her vil elev, skole
og praktikvirksomhed kunne folge med i graden af opnaelse af delmal og slutmal for uddannelsen.
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Storre fokus pa malstyring vil bidrage til en hurtigere afklaring af eleverne. Hvis eleven
opnar sine mal/delmal for den afsatte tid, vil der ogsd vere mulighed for at komme
hurtigere igennem ved en afkortning af uddannelsestiden. Nogle faglige udvalg angiver
uddannelsestiden som vejledende, hvorfor afkortning af uddannelsestiden ikke er ukendt.
Eleven far ofte merit ved indgangen til uddannelsen, det sker sjeldent lengere fremme 1
uddannelsesforlobet. Ved en oget strukturel fleksibilitet med storre vaegt pa malstyring, vil
der forekomme bade afkortning og forlengelse af uddannelsestiden. Malstyringen mé ogsa
seettes 1 relation til den kompetencetenkning, der folger af helhedsorienterede
undervisningsformer. Fagintegration og nye tvargiende kompetencer vil pa sigt medvirke til
at styrke vekseluddannelsesprincippet.

3.3.2 Anbefalinger

* De tekniske erhvervsuddannelser er 1 dag sammensat af en kombination af mal- og
tidsstyring. Udvalget anbefaler, at der szttes en udvikling 1 gang, sa malstyring far
storre vaegt, end den har i dag,

Anbefalingen sigter mod en oget anvendelse af malstyring i uddannelserne, der bl.a. vil age
fokus pa den enkelte elevs personlige uddannelsesplan. Med uddannelsesplanen som
udgangspunkt vil andre forhold som f.eks. uddannelsens lengde (hurtigere igennem),
hurtigere ud pa arbejdsmarkedet og uddannelsens indhold og kvalitet ogsd vare elementer,
der vil fa storre opmarksomhed.

Oget vaegt pa malstyring betyder, at der skal fokuseres pa, om uddannelsesmalene udformes
péa en made, sa de er klare og forstielige for elever, vitksomheder og skoler. Dette forbedrer
mulighederne for at udforme elevens personlige uddannelsesplan pa en mere kvalificeret
mide. Nar vejen frem mod slutmalene synliggores, vil der vaere mulighed for en tydeligere
progression Det skal ogsa lette den proces for elever og virksomhederne, hvor der kan
settes nye uddannelsesmassige mil 1 forbindelse med f.eks. pabygning.
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Uddannelsesstyrelsen

H.C. Andersens Boulevard 43
1553 Kgbenhavn V

TIf 3392 5600

Fax 3392 5666

www.uvm.dk

1. oktober 2002
J.nr. 2003-1130-5366

Bilag 1

Kommissorium for 'Udvalg om for nyelse af
vekseluddannelsesprincippet mv. inden for visse
tekniske erhvervsuddannelser’ samt udvalgets
sammensaetning

Udvalget er nedsat af undervisningsminister Ulla Tornas efter aftale med
trepartskredsen.

Baggrund

Der er behov for fornyelse af rammerne for de tekniske
erhvervsuddannelser med henblik pa at give mulighed for at 2ndre 1
enkeltuddannelser. Hidtil har erhvervsuddannelsernes opbygning varet
taet knyttet til bestemte materialer eller brancher 1 forseget pa at
imodekomme virksomhedernes eftersporgsel pa meget differentierede
kompetencer. De faglerte kunne herefter bruge de erhvervede
kompetencer gennem en arrekke.

Dette vil ogsd gzlde for en lang rakke brancher/uddannelsesomrader
fremover. Og der er derfor ikke grund til at andre 1 det store antal
velfungerende uddannelser pa disse omrader.

Men forandringshastigheden for sa vidt angar materialer og brancher pa
dele af arbejdsmarkedet medforer et langt storre behov end tidligere for
lobende ajourfering og udvikling af kompetencer hos den enkelte. Derfor
er det centralt, at der sattes yderligere fokus pa at udvikle elevernes evne
til kontinuerligt at leere nyt. Det betyder, at kravene til form og indhold
for erhvervsuddannelserne pa omradet @ndrer karakter.

Disse udviklingstraek skal der tages hojde for i en tilpasning hen imod
mere fleksible rammer for de tekniske erhvervsuddannelser.



Problem

Den vedvarende mangel pa praktikpladser inden for visse af de tekniske
erhvervsuddannelser (primart de uddannelser 1 indgangen Teknologi og
kommunikation, som retter sig mod brancher, hvor der samtidig er
mangel pa arbejdskraft), vidner om, at der trods egede muligheder for
fleksibilitet 1 erhvervsuddannelsesreform 2000 er behov for et initiativ,

der gor rammerne for tekniske erhvervsuddannelser endnu mere
fleksible.

Inden for iser de *forandringsintensive’ brancher (primert 1 indgangen
Teknologi og kommunikation, familie 1 — se bilag) er der vanskeligheder
med at skaffe det nodvendige antal praktikpladser med mange elever i
skolepraktik til folge. Stort set alle elever med afsluttet uddannelse -
inklusive elever, der afslutter uddannelsen 1 skolepraktik - far
tilsyneladende job bagefter. Grunden til de mange elever 1 skolepraktik
kan dels findes i, at mange virksomheder ikke kender uddannelserne,
men nok vigtigere 1, at mange virksomheder strukturelt og
traditionsmaessigt ikke passer ind i rammen for erhvervsuddannelserne.

Malet

Der nedszttes et udvalg, som far til opgave at stille forslag til en
tilpasning hen imod mere fleksible rammer for de berorte tekniske
uddannelser, som kan medvirke til hensigtsmassige losninger pa de
nevnte udfordringer. Udvalget skal 1 sit arbejde medtage, hvorledes
vekseluddannelsesprincippet kan udvikles 1 nye og mere tidssvarende
former inden for det berorte uddannelsesomrade.

Udvalgsarbejdet skal ses som en pendant til det netop afsluttede
merkantile udvalgsarbejde og medtage dele af resultaterne heraf.

Udvalget forudsattes at foretage en kortlegning af problemfeltet og heri
inddrage de analyser og evalueringsresultater, der allerede foreligger inden
for omradet.

Det forudsattes, at forslag til fornyelser ikke har gkonomiske
konsekvenser for stat, amtskommuner og kommuner under et, og at
forslagene ogsa er udgiftsneutrale for erhvervslivet under et.

Rammerne
Formandskab og sekretariatsfunktion varetages af
Undervisningsministeriet.

Udvalget sammensattes pa en sidan made, at folgende er reprasenteret:
* DParterne pa Industriens omride, herunder reprasentanter for
parterne i de faglige udvalg, hvis uddannelser sarligt er 1 fokus



*  Organisationerne i 3-partskredsen (DA og LLO)
* Skolerne

* Lzrerne

* Eleverne

* Undervisningsministeriet.

Udvalgets anbefalinger om nyskabelser 1 forhold til uddannelsernes mal,
struktur, varighed og ovrige rammer for indhold forudsattes udformet
under respekt for kompetencefordelingen i erhvervsuddannelsesloven —
jf. lovens § 38 om de faglige udvalgs kompetencer.

Udvalgsarbejdet forudsattes afleveret til trepartskredsen den 1. februar
2003.

Der kan afleveres delindstillinger med henblik pa indspil til den
igangvaerende proces om zndring af erhvervsuddannelsesloven (i
forlengelse af udvalgsarbejdet om de merkantile eud), inden
udvalgsarbejdet endeligt afsluttes.

Udvalgets sammensagtning
For
* industriens omrade generelt indstiller DI og Metal hver 1
reprasentant
* de 4 berorte uddannelser pa Industriens omrade (jf. bilag)
indstiller DI og Metal hver 2 reprasentanter, ELFO 1
reprasentant og Dansk El Forbund 1 reprasentant
* organisationerne i 3-partskredsen indstiller DA og LLO hver 3
reprasentanter
* skolerne indstiller I'S 1 reprasentant
* larerne indstiller DTL 1 reprasentant
* cleverne indstiller elevorganisationen for de tekniske
erhvervsuddannelser, EEO 1 representant.

I alt 17 eksternt udpegede medlemmer. Dertil kommer reprasentanter fra
Undervisningsministeriet, herunder formanden for udvalget.



Bilag til:

Kommissorium for *Udvalg om fornyelse af vekseluddannelsesprincippet

mv. for visse tekniske erhvervsuddannelset’

Opversigt over relevante uddannelser 1 indgangen Teknologi og

kommunikation, familie 1:

Uddannelse Fagligt udvalg Organisationer
Automatik- og procesuddannelsen | Fagligt udvalgt for DI/Metal
Strem, styring og proces
Data- og Fagligt udvalgt for DI/Metal
kommunikationsuddannelsen Strem, styring og proces
Elektronik- og Fagligt udvalgt for DI/Metal
svagstromsuddannelsen Strom, styring og proces
Elektriker El-fagets ELFO/Dansk El Forbund
Uddannelsesnavn

Ydetligere beslegtede uddannelser 1 ’forandringsintensive’ brancher i

familie 1, hvor problemet er manglende elever og ikke manglende

praktikpladser, og hvor skolepraktiktallet er pa langt under 100 - og som

derfor ikke direkte behover reprasentation 1 udvalget:

- Plastmager
- Procesoperator

- Industrioperator (pa negativlisten, udbydes ikke med skolepraktik).

Udvalgets sammensagtning

Uddannelsesdirektor Roland Svarrer Osterlund (formand), udpeget af

undervisningsministeren

Udpeget af arbejdsgiversiden:

Flemming Larsen, Dansk Industri

Connie Brumvig, Dansk Industri

Jesper Juul Serensen, Byggeriets Arbejdsgivere

Mette Ringsted, Dansk Arbejdsgiverforening

Hans Sandager, Handel, Transport og Serviceerhvervene - fra 4.

november 2002 til 21. januar 2003.

Mogens Findalen, Handel, Transport og Serviceerhvervene — fra 22.

januar 2003 til 31. januar 2003.




Gorm Johansen, DHS
Jan Abrahamsen, ELFO

Udpeget af arbejdstagersiden:

Ove Poulsen, Dansk Metal

Per H. Madsen, Dansk Metal

John Jacobsen, Dansk Metal

Astrid Dahl, Landsorganisationen 1 Danmark
Niels Brondum Josephsen, SID

Per Nielsen, TIB

Ejner K. Holst, Dansk El Forbund

Udpeget af Foreningen af Skoleledere:

Soren Kihlwein Kristiansen

Udpeget af Dansk Teknisk Larerforbund:

Svend Erik Christensen

Udpeget af Erhvervsskolernes Elevorganisation:

Tommy P. Nielsen — fra 4. november 2002 til 21. januar 2003
Martin Nielsen — fra 22. januar 2003 til 31. januar 2003
Sekretariat for udvalget:

Birgit Gotenborg, UVM

Jorgen Torsbjerg Moller, UVM

Finn Togo, UVM

Steffen R. Sendergaard, UVM

Poul. O. Nielsen, UVM



Gert Nielsen, UVM



Bilag 2

Teknikergruppen

Undervisningsministeriet
17. januar 2003

Rapport fra Teknikergruppen
nedsat af:

Udvalget om fornyelse af vekseluddannelsesprincippet mv. for visse tekniske
erhvervsuddannelser

Pa moedet 1 udvalget den 8. november blev det aftalt at nedsatte to arbejdsgrupper af teknisk karakter,
som skulle bidrage til udvalgets kortlegningsopgaver mv. I arbejdet skulle grupperne inddrage de
analyser og evalueringsresultater, der allerede foreligger inden for omradet. Den ene gruppe skulle se
nermere pa emner, der relaterer sig til uddannelsernes rammer (rammegruppen). Den anden gruppe
skulle koncentrere sig om problemfelter, forbundet med vekseluddannelsesprincippet og perspektivet
med livslang leering (vekselgruppen). For at fa konkretiseret de to gruppers opgaver nzrmere, blev det
besluttet at udarbejde korte kommissorier for de to gruppers arbejde.

Begge grupper skulle have for oje, 1 hvilken udstrakning de opstillede barrierer vil blive elimineret, hvis
en kommende @ndring af eud-loven folger anbefalingerne fra det merkantile udvalg (lovforslag er sendt
til horing den 10. januar 2003, hvilket tydeliggor de konkrete andringsforslag). De to teknikergrupper
sendte 1. udgave af rapporten til udvalget den 13. december 2002, hvor den blev behandlet pa
udvalgsmedet den 16. december 2002. Der var enighed 1 udvalget om at fortsatte teknikerarbejdet,
hvorfor det blev bestemt, at de to hidtidige teknikergrupper skulle omdannes til én gruppe ved navn
‘teknikergruppen’. Denne gruppe har pa moder i januar 2003 arbejdet videre med de kommissorier, der
la for hhv. ramme- og vekselgruppen. Denne rapport udgor den samlede afrapportering fra
teknikergruppen.

Kommissorium for Rammegruppen

Gruppen skal se nermere pa de lovgivningsmaessige rammer for de tekniske erhvervsuddannelser med sxerlig
fokus pa de barrierer, som forhindrer, at uddannelserne, jf. kommissoriet for udvalgsarbejdet, kan
tilpasses brancheudviklingen. Der kan peges pa folgende konkrete emner:

1. Uddannelsernes sammensatning af fagtyperne: grundfag, omradefag, specialefag og valgfag,
eksemplificeret ved indgangen Teknologi og kommunikation og de 4 uddannelser navnt i
kommissoriet. En kortlegning med udgangspunkt i grundforlebsbekendtgorelsen og de



enkelte uddannelsesbekendtgorelser skal anskueliggore, hvordan den nuvarende lovs rammer
er udnyttet. Hvilke barrierer er der for at have et hgjere slutmal i uddannelserne pa eud-niveau?

2. Ouwergangen mellem grund- og hovedforlob, herunder de kriterier som knytter sig hertil.
Hvilke regler er der i loven, og hvordan er de omsat 1 bekendtgorelser og vejledninger,
cksemplificeret ved de 1 kommissoriet nevnte grund- og hovedforlob?

3. Udnyttelse af rammer i grundforlobet.
Hvad ved vi om udnyttelse af de eksisterende muligheder for fleksibilitet 1 grundforlebet?
Hvilke konsekvenser har det, at der i den gzeldende lovgivning er tale om en obligatorisk del og
en valgfri del af grundforlgbet set ift. formélet med grundforlebet?
Begge dele eksemplificeret ved T/K-indgangen.

4. Pabygning.
Der onskes en status pa mulighederne for pabygning 1 eud, herunder en redegorelse for det
nermere indhold 1 punktet: ”Studierettet pabygning i1 erhvervsuddannelserne” 1 regeringens
handlingsplan Bedre nddannelser.

Kommissorium for Vekselgruppen
Gruppen skal se nermere pa mulighederne for #dvikling af vekseluddannelsesprincippet generelt med
seerlig fokus pa de barrierer, som forhindrer, at uddannelserne, jf. kommissoriet for
udvalgsarbejdet, kan tilpasses brancheudviklingen. Der kan peges pa folgende konkrete emner:

5. Strukturel fleksibilitet i rammerne for uddannelserne.
Hyvilken spredning er der i dag 1 de 89 tekniske eud, her malt i uddannelseslangde (hele
uddannelsen, skoledelen for sig og praktikdelen for sig)?
Hvilken spzndvidde ift. fagligt niveau (dybde/spidskompetence) og bredde findes der i de
eksisterende delkompetencer? Der angives eksempler, der illustrerer spendvidden.
Hvilke rammer er der for de faglige udvalgs muligheder for at fastlaegge indholdet i skole- og
praktikforlgb 1 uddannelserne?
I hvilken udstrakning kan opfelgningen pa de merkantile anbefalinger bidrage til storre
muligheder for strukturel fleksibilitet » Og 1 forlengelse heraf:
Hyvilke perspektiver vil det 1 givet fald have for sammenhangen mellem ungdoms-
/grunduddannelsen og det livslange leringsperspektive

6. Malstyring i stedet for tidsstyring.
Hyvilke fordele og barrierer vil der vare 1 at omlaegge fra tidsstyring til malstyring af
uddannelserne (den enkelte elevs leringsevne og hastighed afgor, hvornir en uddannelse kan
afsluttes)? Hvilke styringsmetodet/varktojer vil i givet fald skulle tages i anvendelse?

Sammenhzngen mellem de to tekniske gruppers opdrag

Teknikergruppernes arbejdsomrader hanger uloseligt sammen og afspejler mere to forskellige
fokuseringer pa de tekniske erhvervsuddannelser end to forskellige problemstillinger. Derfor betinger
udvikling af rammerne for uddannelserne og fornyelse af vekseluddannelsesprincippet gensidigt



hinanden. Dette kom klart frem i arbejdsgrupperne. Hovedudgangspunktet for begge grupper var
sammenfaldende:

* At vekseluddannelsesprincippet ligger til grund for erhvervsuddannelserne, og at det
indbefatter et kontraktligt ansattelsesforhold mellem elev og virksomhed.

* Atudvikling af struktur og indhold i vekseluddannelserne skal tilgodese pa den ene side
virksomhedernes behov for nye og styrkede kompetencer og pa den anden side optimal
udfordring af elevens potentialer, herunder udvikling af faglige, personlige og almene
kompetencer.

* Atden nugzldende eud-lov rummer muligheder, der er uudnyttede og i sammenhang hermed,
at erhvervsuddannelsesreform 2000 endnu ikke er fuldt ud implementeret.

* At nye fleksible muligheder i1 vekseluddannelsessystemet ma dbnes sidelebende med, at bedre
redskaber for kvalitetsudvikling og kvalitetssikring 1 uddannelserne tages i anvendelse.

Begge grupper har 1 lobet af droftelserne berort emner og problemstillinger, der ligger uden for
kommissoriernes opdragsformulering, men som giver nyttige perspektiver for det videre arbejde. Disse
er indarbejdet 1 rapporten under de relevante afsnit.

Rammer for uddannelserne
1. Uddannelsernes sammensatning af fagtyperne
I henhold til kommissoriet omfatter rammegruppens forste emneomrade folgende:

Uddannelsernes sammensatning af fagtyperne: grundfag, omradefag, specialefag og valgfag, eksemplificeret ved indgangen
Teknologi og kommunikation og de 4 uddannelser navnt i kommissoriet.

1.1 En kortlagning med udgangspunkt i grundforlobsbekendtgorelsen og de enkelte uddannelsesbekendtgorelser skal
anskueliggore, hvordan den nuvarende lovs rammer er udnyttet.
Houilke barrierer er der for at have et hojere slutmal i uddannelserne pa eud-nivean?

Ad 1.1 En kortlegning med udgangspunkt i grundforlebsbekendtgorelsen og de enkelte
uddannelsesbekendtgorelser skal anskueliggore, hvordan den nuvaerende lovs rammer er
udnyttet.

Udgangspunktet for kortlegningen er de nuvarende bestemmelser 1 loven om fagsammensatningen.
Fagene skal tilsammen i almindelighed have folgende vagt 1 den obligatoriske del af grundforlebet og 1
hovedfotlobet: Grundfag og omridefag 1/3 hver, specialefag og valgfag 1/6 hver. Grundfag kan trade
1 stedet for omradefag, jf. § 24, stk. 1. De enkelte uddannelser skal som ungdomsuddannelser soges
tilrettelagt med en betydelig bredde, herunder 1 arbejdsomrade og funktion, med henblik pa at kunne
opfylde skiftende kvalifikationsbehov pa arbejdsmarkedet og at kunne give grundlag for
videreuddannelse, herunder videregiende uddannelse, jf. § 15, stk. 1, i loven. Dette galder ogsa



udvikling af evnen til at ’lzere at lere’ som grundlag for deltagelse 1 leringsaktiviteter senere 1 livet (jf.

afsnit 5.5 om det livslange laeringsperspektiv).

Som det fremgir af figur 1. om elektrikeruddannelsen og den samlede oversigt over

fagsammenszatningen 1 de 1 kommissoriet nevnte 4 uddannelser, er den nuvarende udfoldning af de 4

uddannelser 1 hhv. grund- og hovedforlebet aftalt inden for rammerne af lovens § 24. Men der er pa

grund af forskellige lengder pa hovedforlobene, herunder retningsfaglige forskelle 1 specialer inden for

de enkelte uddannelser, aftalt en @ndret fordeling for specielt omrade- og specialefag, som herved har

en storre vagt end angivet i loven. Dette ses specielt for data- og kommunikationsuddannelsen,

automatik- og procesuddannelsen og elektrikeruddannelsen. Elektronik- og svagstromsuddannelsen

folger stort set fordelingen som angivet i loven. I figur 1. er fagfordelingen eksemplificeret ved

elektrikeruddannelsen.

uger/% uger/% uger/% uger/%
Uddannelse/ | Grundfor- |j forhold til |Hovedfor- |j forhold |iforhold |i forhold
lob det obliga- |lob til hoved- | til hele til lovens
speciale toriske forlebet uddannel- |fordeling
grundforleb sen
Elektriker
Grundfag 7,5/37,5% | Grundfag |10,0/28,6% | 17,5/31,8% | 18,3/33,3%
Lys- og Omradefag | 12,5/62,5% | Omridefag | 9,0/25,7% |21,5/39,1% | 18,3/33,3%
energiteknik | gpeciglefag 0 Specialefag | 10,0/28,6% | 10,0/18.2% | 9,2/16,7%
Valgfag 0 Valgfag 6,0/17,1% | 6,0/10,9% | 9,2/16,7%
20 35 55 55
I alt uger
Grundfag 7,5/37,5% |Grundfag |12,0/30,0% | 19,5/32,5% | 20/33,3%
Styrings- og Omridefag | 12,5/62,5% | Omradefag | 10,0/25,0% | 22,5/37,5% | 20/33,3%
regulerings- Specialefag 0 Specialefag | 11,0/27,5% | 11,0/18,3% | 10/16,7%
teknik Valgfag 0 Valgfag 7,0/17,5% | 7,0/11,7% | 10/16,7%
I alt uger 20 40 60 60
Kommunika- | Grundfag 7,5/37,5% |Grundfag |12,0/30,0% | 19,5/32,5% | 20/33,3%
tions- og Omridefag | 12,5/62,5% | Omridefag | 8,5/212% |21,0/35,0% | 20/33,3%
sikringsteknik | Specialefag 0 Specialefag | 12,5/31,3% [ 12,5/20,8% | 10/16,7%
Valgfag 0 Valgfag 70/17,5% | 7,0/11,7% | 10/16,7%
I alt uger 20 40 60 60

Figur 1. Fagfordelingen i elektrikernddannelsen

Tre ud af fire af de nevnte uddannelser opererer siledes ud fra faglige hensyn med en anden
fagsammensztning end den faste brokfordeling. Der er tale om et klart spznd inden for gruppen, hvor
datafagteknikeruddannelsen med meget hojt niveau og lang uddannelsestid (5 ar), tegner sig for en




vasentlig forskydning 1 forhold til den faste brekfordeling, mens denne forskydning er af mindre
omfang inden for de to evrige uddannelser.

Rammegruppen har droftet brokfordelingen af fagsammensatningen med udgangspunkt 1
udnyttelsesgraden pa de 4 uddannelser. Det var opfattelsen, at de forhold, der her viser, at en fast
brokfordeling mellem fagene rummer barrierer, kan genfindes pa det tekniske omride som helhed.

Folgende hovedsynspunkter har varet fremme pa moderne:

*  Der er uddannelser, hvor det erhvervsfaglige indhold berettiger en anden vagtning 1
fagsammensaxtningen. Brokerne kan i nogle tilfalde vaere en barriere for en mere fleksibel
sammensztning af uddannelserne i forhold til behovet pé arbejdsmarkedet.

* Den ogede brug af projektorienteret undervisning og i det hele taget en mere helhedsorienteret
fagintegreret undervisning stiller nye krav, som gor det vanskeligt at operere med en fast
fagsammensztning.

* Kiravene til fagsammensatning har vist sig at medfere, at iser grundforlebet er blevet for
generelt. Men det skyldes 1 hoj grad praksis 1 tilretteleggelsen af undervisningen pa skolerne —
man skal 1 hojere grad end 1 dag mode sit fag fra forste dag og udfordres gennem fag-faglig
(omradefag) atklaring.

* Brekfordelingen viser en norm, der som udgangspunkt vil passe pa en del uddannelser. Ved de
faglige udvalgs tilretteleggelse af uddannelserne skal de have savel uddannelsernes slutmal som
ungdomsuddannelsesaspektet for gje. Det er gruppens opfattelse, at
ungdomsuddannelsesaspektet ikke skal slippes af syne, eller at grundfagene nedvendigvis skal
erstattes af uddannelsesrettede omradefag — nar det ses 1 forhold til den samlede uddannelse.

Rammegruppen finder, at der ma tilvejebringes en mere dynamisk ramme:

* hvor fagfordelingen kan ske med storre hensyntagen til virksomhedernes nye og endrede
kompetencekrav
* siledes at tilretteleeggelsen af uddannelserne pa baggrund af fagsammensatningen kan forega
mere smidigt eventuelt med storre fag-fagliched pa grundforlebet
som appellerer endnu mere til at arbejde med nye undervisnings- og eksamensformer.

I forslaget til endringer 1 de merkantile uddannelser lagges der op til at fjerne den faste
fagsammensztning og i stedet legge op til, at der for hver uddannelse foretages en afvejning af,
hvordan fagsammensatningen skal se ud. Dog saledes, at der ikke andres pa de forudsatninger, der
leegges til grund 1lovens § 1, stk. 2. og § 15, hvori ungdomsuddannelsernes bredde defineres.

Der er 1 droftelserne 1 rammegruppen peget pa, at problematikken i forbindelse med fagfordelingen har
forskellige forudsztninger inden for henholdsvis de merkantile og de tekniske uddannelser. De
merkantile uddannelser har lange skoleforleb 1 grundforlebet, mens der ligger mere skole i de tekniske



hovedforlgb. Dette har betydning for tilretteleggelsen af undervisningen og betyder samtidig, at en
forud givet fordeling af fagsammensatning i de meget korte grundforleb pa det tekniske omrade har
andre konsekvenser end pa det merkantile.

Der var enighed om, at en mere fleksibel ramme for fagsammensatningen ikke matte resultere i en
systematisk fortrengning af grundfag til fordel for de ovrige fagtyper, der indgar i
fagsammensztningen. Fagsammensztningens bredde er garant for, at der er tale om en
ungdomsuddannelse, og en fleksibel ramme skal derfor fortolkes for de enkelte uddannelser under
hensyntagen til de brede almene bestemmelser om ungdomsuddannelsesformalet 1 eud-lovens §1.

Det har vist sig, at fokuseringen pa eksamen 1 grundfag (og den pagzldende censors og
grundfagsbekendtgorelsens malformulering) udger en barriere for en — efter de faglige udvalgs mening
— ordentlig provning af elevernes kompetencer. Derfor opfordres der til bredt at se nzermere pa
cksamensomradet og proveformerne for i hgjere grad at fa proverne til at afspejle dels den
undervisning, der er foregaet, og dels de krav, eleverne stilles overfor i et efterfolgende job.

Opsummering:

Arbejdsgruppen ser en opblodning af den faste brekfordeling i fagsammensatningen som en mulighed
for at stotte behovet for oget strukturel fleksibilitet. Det er samtidig vaesentligt, at det raderum, der
frigores for de enkelte uddannelsers fortolkning af vagtningen, udnyttes under skyldig hensyntagen til
den profil, der karakteriserer de erhvervsrettede ungdomsuddannelser, og som er nedlagt i eud-lovens
formalsparagraf, og som modsvarer arbejdsmarkedets behov.

Ad 1.2 Hvilke barrierer er der for at have et hgjere slutmal i uddannelserne péd eud-niveau?

Udgangspunkter er, at uddannelserne pa eud-niveau er ungdomsuddannelser, som i lovens betydning er
et udtryk for det forhold, at uddannelserne skal vare det uddannelsesmassige niveau mellem
grundskolen og de videregiende uddannelser, siledes at uddannelserne skal bygge pa grundskolens
afsluttende niveau og legge op til niveauet pa de korte videregaende uddannelser. En
erhvervsuddannelse skal give eleven generel/almen erhvervskompetence og en speciel/specifik
erhvervskompetence. Hertil kommer, at uddannelsen skal medvirke til udvikling af elevens personlige
kompetencer.

Rammegruppen har pa sine moder behandlet forskellige muligheder for at opna et hgjere slutmal pa
eud-niveau og samtidig set pa de barrierer, der er 1 dag,

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

* Adgangsniveauet til eud er generelt for lavt. Der er uddannelser, hvor det er for vanskeligt at
bringe eleven frem til hojeste eud-niveau. Det ville bedre situationen en del, hvis adgangskravet
til grundforlebet ikke blot var opfyldt’ undervisningspligten, men 1 stedet ’bestaet
afgangsprove’ fra grundskolen.



* I nogle uddannelser bor det vaere 10. kl. niveau 1 relevante fag, der giver adgang til
grundforlebet — flere udvalgsmedlemmer har givet udtryk for, at det inden for en 5 — 10 ars
periode vil vaere et minimumskrav af hensyn til virksomhedernes behov.

* Inden for nogle af de uddannelser, der er indeholdt i kommissoriet, vil et adgangskrav om
studenterniveau 1 et eller flere fag vare relevant. Ikke alle elever, der 1 dag opfylder
adgangskravene til at tage en eud, vil fremover kunne forvente at gore dette.

*  Man kunne i stedet for adgangskrav ved indgangen indfere nogle flere/hojere adgangskrav til
hovedforlobet.

* Elever med hojere adgangskvalifikationer end dem, som i dag er fastlagt 1 loven, f.eks.
studenter, far merit og har derfor ikke mulighed for at opna et hojere mal, end det som er
fastlagt for uddannelsen. Et hgjere indgangsniveau betyder 1 dag reelt en afkortning af den
aktuelle uddannelse og ikke en udvikling af uddannelsen 1 forlengelse af den viden og de
kvalifikationer, som disse elever besidder — dvs. til et hojere niveau, end det fremgiar af
uddannelsens slutmal.

*  Mulighederne for pabygning (erhvervsrettet og studierettet) er endnu ikke implementeret og
derfor stadig ikke fuldt udfoldet.

* Inden for nogle brancher er der behov for en medarbejdertype, som ikke behover alle
grundleggende handvaerksmassige ferdigheder, men som er 1 stand til at kombinere en vis
hiandvaerksmeassig forstielse med teoretisk viden, som ligger pd et hojere niveau, end de
nuvaerende erhvervsuddannelser, uden at man nér op pa det analytiske og projekterende niveau,
som dakkes af de korte videregiende uddannelser.

*  De lokale uddannelsesudvalg ma tage storre ansvar for kvalitetsudvikling og -sikring pa
skolerne. De nuvaerende rammer for dette er 1 orden, men bliver ikke tilstrakkeligt udnyttet.

Rammegruppen har berort det modsatningsfyldte forhold, at man pa den ene side forventer, at der vil
vare et stigende kompetencekrav i eud-uddannelserne samtidig med, at der skal vaere ”fri” adgang til
eud og uddannelsesmuligheder for alle, herunder ogsa lettere adgangsmuligheder for bl.a. udlandinge til
det danske uddannelsessystem med den hensigt at fa flere i uddannelse og arbejde. Der kan ogsa ligge
en modsztning 1 ensket om at vende “pyramiden” om og starte med mere praktisk orienteret
undervisning og samtidig ege de teoretiske krav i grundforlebet.

Der var 1 rammegruppen enighed om, at der bor ske en kvalitetsudvikling af erhvervsuddannelserne.
Flere parter bor inddrages og bidrage til hojnelsen af kvaliteten 1 uddannelserne:

De lokale uddannelsesudvalg ber spille en mere aktiv rolle. Det gzlder f.eks. de kvalitetsudviklingstiltag,
der fremgar af de lokale uddannelsesplaner. Skolernes bestyrelser og ledelser bor ogsa i langt hojere
grad sikre en effektiv udnyttelse af undervisningsressourcerne, saledes at eleverne undgar
“undervisningsfri” spildtid, og der tilbydes hojere niveauer eller anden undervisning til elever med
merit.

Der indfores 1 forbindelse med den nye politiske aftale pa erhvervsuddannelsesomridet for 2003 mere
output-orienterede finansieringsmodeller, der praemierer skoler okonomisk for hver elev, der
gennemforer en uddannelsesdel. Da dette evt. kan medfore en adfaerdsendring pa visse skoler er det af
stor betydning, at der fokuseres pa en styrket kvalitetssikring og -udvikling.



Opsummering:

Der er i teknikergruppen enighed om, at der som princip skal vare adgang fra grundskolens 9. klasse til
erhvervsuddannelserne. Og der har i gruppens arbejde vist sig et betydeligt potentiale 1 de nuvarende
rammer, iseer mht. pabygning og lokale udbud af fag pa hojere niveau. Men samtidig betyder stigende
kompetencekrav pa en rekke jobomrader, at man ma finde redskaber til 1 uddannelserne at na hojere
niveau i fagene, end man kan i dag. Dette kan f.eks. vere 1 form af at tillade flere og hojere adgangskrav
(gzerdehojder) til hovedforlobet end i1 dag. Dvs. en @ndret tolkning af den gxldende lovgivning, som
taktisk giver muligheden.

2. Overgangen mellem grund- og hovedforlgb

Ouvergangen mellem grund- og hovedforlob, herunder de kriterier som knytter sig hertil.
2.1 Huilke regler er der i loven, og hvordan er de omsat i bekendtgorelser og vejledninger, eksemplificeret ved de i
kommissoriet naevnte grund- og hovedforlob?

Ad 2.1 Hvilke regler er der i loven og hvordan er de omsat i bekendtgorelser og vejledninger,
eksemplificeret ved de i kommissoriet nevnte grund- og hovedforleb?

Efter § 13, stk. 1 1lov om erhvervsuddannelser, kan undervisningsministeren efter de faglige udvalgs
bestemmelse fastsxtte regler om krav eleven skal opfylde ved overgang fra grundforleb til
skoleundervisning 1 hovedforlgbet. I brev til de faglige udvalg af 4. juli 2000 navnes de fire betingelser:

Sarlige krav til elevernes funktion f.eks. syn.
Myndighedskrav
Krav i henhold til anden lovgivning

Sl

Krav om fag og niveauer i enkelt fag.

Reglerne fremgar af uddannelsesbekendtgorelserne for de enkelte uddannelser. Heraf fremgar hvilket
eller hvilke grundforleb, der giver adgang til uddannelsen, herunder hvilke uddannelsesrettede
omridefag der er saxrlige for uddannelsen. Endvidere kan der vare tale om eventuelle krav om bestéelse
af visse fag i grundforlobet.

Normalt vil kravet til et gennemfort grundforleb vare, at eleven har fuldfert de kreevede fag og deltaget
1 de dertil knyttede standpunktsbedemmelser, prover og eksamener. Det betyder, at det vil vare en
betingelse for, at eleven har gennemfort grundforlebet, at eleven efter skolens samlede vurdering har
opniet de nodvendige faglige og personlige forudsztninger 1 de fag, som indgar i grundforlebet.

Kriterierne for udstedelse af grundforlebsbevis og skolevejledning fremgar af
grundforlebsbekendtgorelsens § 9 og 10. De narmere rammer for skolernes samlede vurdering, af om
eleven har opnaet de nedvendige faglige og personlige forudsaxtninger for at kunne pabegynde
undervisningen i hovedforlebet, fremgar af grundforlobsbekendtgorelsen § 9 med tilhorende vejledning
samt uddannelsesbekendtgorelserne for de enkelte uddannelser § 6.



For de 4 uddannelser er der folgende adgangskrav til hovedforlgbet (gerdehgjder) iht.
uddannelsesbekendtgorelsernes § 0, stk. 2:

Auntomatik- og proces:
I grundfaget matematik samt det saerlige omradefag automatik og styring skal eleven have opniet
mindst karakteren 6.

Elektronik- og svagstrom:
I grundfaget matematik samt det sarlige omridefag elektronik skal eleven have opniet mindst
karakteren 6.

Data- og kommunikation:
I grundfaget matematik samt det sarlige omriadefag computerteknologi skal eleven have opnéiet mindst
karakteren .

Elektriker:
I det faelles omradefag el-lere samt det serlige omradefag installations- og elektroteknik skal eleven
have opnaet mindst karakteren 6.

Rammegruppen har behandlet de kriterier, som er geldende for overgangen mellem grund- og
hovedforleb pi moderne.

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

*  Grundfotlebene et for brede/rummelige og sikrer derved ikke kvaliteten af iser det fag-faglige
indhold

* Grundforlgbene er for ufleksible mht. fag-faglig introduktion og kvalificering til det valgte
hovedforleb. Problemet ligger i familiedannelsen og ’brek-kravet’

* Der kan konstateres for store forskelle pa niveauet, alt efter om grundforlebet foregar pa en
”orundforlebsskole” eller en “hovedforlobsskole”. Det giver problemer 1 undervisningen 1
hovedforlgbet. Her efterlyses et aget og bedre samarbejde mellem grundforlebs- og
hovedforlobsskolerne. Med baggrund i nzvnte problematik blev mulighederne for
centerdannelser foreslaet.

Opsummering:

Der er i loven mulighed for at fastsatte adgangskrav til hovedforleb i sarlige tilfzelde. P.t. er der fastsat
adgangskrav til hovedforlobet for alle de 4 uddannelser i kommissoriet — 1 form af en opniet karakter
(6) 12 fag. Det er teknikergruppens synspunkt, at grundforlebet fremover skal kunne rumme en storre
faglig og almen afklaring og yderligere mulighed for adgangskrav (flere fag eller hojere niveau i fag) til
hovedforlebet, hvor det er relevant — dvs. en udvidelse af fortolkningen af loven 1 forhold til i dag. En
yderligere faglig introduktion og kvalificering 1 grundforlgbet bor ske ved starten af uddannelsen og 1
sammenhang med en styrket lobende vejledning. Der er behov for mere fokus pa skolernes
kvalitetssikring, herunder pa hvordan progression og sammenhzang styrkes mellem grund- og



hovedforleb, iser mellem grundforlebsskoler og hovedforlgbsskoler. Dette bor medtenkes, nar det
naste gang fastlegges, hvilke skoler der godkendes til grund- og hovedforleb (formentlig 1 efteraret
2003 med virkning fra 2004). Grundforlgbene sikrer ikke 1 alle tilflde 1 tilstraekkeligt omfang kvaliteten
af det fag-faglige indhold.

3. Udnyttelse af rammer i grundforlgbet.

Udnyttelse af rammer i grundforlobet.

3.1 Hvad ved vi om udnyttelse af de eksisterende muligheder for fleksibilitet i grundforlobet?

3.2 Huilke konsekvenser har det, at der i den galdende lovgivning er tale om en obligatorisk del og en valgfri del af
grundforlobet set ift. formalet med grundforlobet?

Begge dele eksemplificeret ved T/ K-indgangen.

Ad. 3.1 Hvad ved vi om udnyttelse af de eksisterende muligheder for fleksibilitet i
grundforlgbet?

Der rejser sig en rakke sporgsmal forbundet med tilvejebringelse af statistisk baggrundsmateriale til
besvarelse af dette punkt 1 kommissoriet. Det er siledes nedvendigt at frembringe nyt statistisk
materiale, hvis sporgsmalet skal belyses ydetligere, hvilket ikke har vist sig muligt inden for den givne
tidshorisont. Hertil kommer, at erhvervsuddannelsesreform 2000 endnu har varet virksom 1 sd kort en
periode, at udnyttelsesmonstrene ikke er fuldt udkrystalliserede til brug for statistisk behandling.

I det materiale, der har vearet tilgaengeligt for gruppen, navnes vedrerende data om fortsxtterfrekvens
folgende:

”Man skal vere opmetksom pa, at 1999/2000 var et forspgsirt, og at det detfor primaert forventes at
vare fagligt sterke elever, der har valgt grundforlebet i 1999/2000. Endvidere var det primeert jyske
skolet, der valgte at have forseg i 1999/2000, mens der fra 1. halvar 2000 var forseg pa ca. 90% af
skolerne.”

Gruppen onsker imidlertid at signalere nogle tendenser og synspunkter til udvalget:

En made at skabe et billede af fleksibilitet 1 grundforlebet er at vurdere, hvor lenge eleverne befinder
sig 1 grundforlebet. Det har ikke varet muligt at skaffe data om, hvor lenge eleverne gennemsnitligt har
vaeret om at na malene 1 grundforlebet og fa udstedt et grundforlebsbevis for sa vidt angar indgangen
Teknologi og kommunikation. Ugeforbruget for elever i grundforlebet pa indgangen teknologi og
kommunikation var siledes hhv. 24,0 uger i 1999, 23,0 uger 1 2000 og 21,1 uger i 2001. Dette er et
signal om den gennemsnitlige tid, det tager for at opna et bevis for grundforlebet Teknologi og
kommunikation. Det gennemsnitlige ugeforbrug er faldet med ca. 3 uger fra 1999 til 2001. Der er flere
mulige forklaringer pa denne udvikling, f.cks.:

1. Storre frafald
2. Flere elever pa adgangsbegrensede uddannelser
3. Kortere uddannelsestid pa grundforleb for elever der fuldferer.
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Med til billedet horer ogsa, at fortsetterfrekvensen efter 3. taelleperiode 1 grundforlgbet Teknologi og
kommunikation er storre for elever optaget i 3. og 4. kvartal end i 1. og 2. kvartal. Der optages
tilsyneladende flere afklarede elever i 3. og 4. kvartal. Desuden at fortsztterfrekvensen for alle perioder
for grundforlebet Teknologi og kommunikation er hojere end for de andre indgange. Det skyldes bl.a.,
at de uddannelsesrettede omradefag 1 digital media og mediegrafiker er pa 25 uger.

Teknikergruppen har folgende synspunkter til ovenstaende:

* Elever der umiddelbart efter afslutningen af grundskolen valger at begynde i et grundforleb
synes at vare mere afklarede, end elever der begynder senere.

* Elever der begynder et grundforleb 1 1. og 2. kvartal synes bl.a. at vaere elever der vaelger om,
har varet ude af uddannelsessystemet 1 en periode eller er faldet fra en anden uddannelse.

* Elever der kommer umiddelbart fra grundskolen med en afsluttet eksamen synes at vare mere
indstillet pa fortsat uddannelse, end dem som ikke afslutter med en eksamen.

Opsummering

Teknikergruppen har konstateret, at de rammer, der pt. er for lengden af grundforleb 1 indgangen
Teknologi og kommunikation pa mellem 20 og 60 uger langt fra synes at blive udnyttet. Der er altsd
mulighed for — inden for de nuverende lovgivningsmassige og skonomiske rammer - at forlenge
grundforlebet for den enkelte elev, hvis det kan konstateres, at grundforlebet ikke er gennemfort med
en tilfredsstillende kvalitet.

Ad. 3.2 Hvilke konsekvenser har det, at der i den geldende lovgivning er tale om en
obligatorisk del og en valgfri del af grundforlgbet set ift. formalet med grundforlgbet?

En erhvervsuddannelse bestir af et grundforleb og et hovedforleb, jf. lov om erhvervsuddannelser {12.
Grundforlebet er pa 10 til 60 uger og bestar af en obligatorisk del og en valgfri del. Af
grundforlobsbekendtgorelsen fremgar hvilke elementer, der indgér 1 den obligatoriske del og den valgfri
del af grundforlebet.

Den obligatoriske del af grundforlobet omfatter de uddannelsesmal, der er fastlagt 1
uddannelsesbekendtgorelserne, og som skal erhverves for at kunne pabegynde et hovedforleb. Den
valgfri del af grundforlebet skal understotte tilegnelsen af de faglige kundskaber, der er nedvendige for
at opna de obligatoriske uddannelsesmal 1 grundforlebet eller give supplerende kompetencer 1
grundforlebet. Der er bestemmelser om, at dele af den valgfri undervisning skal vare 1 begranset
omfang, samt at den valgfri undervisning i videst muligt omfang gennemfores i sammenhang med den
obligatoriske undervisning.

Der er i lovteksten og 1 bemarkningerne angivet ugetal, som tager udgangspunkt i den obligatoriske del
af grundforlebet og ikke angivet eksempler pa elever, der far forlenget grundforlebet. Dette ugetal er
bade hos faglige udvalg, lokale uddannelsesudvalg, virksomheder, skoler og elever (og deres foraldre)
blevet betragtet som det normale med den konsekvens, at det er unormalt at forlenge.
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Pa teknikergruppens moder er fremfort folgende synspunkter vedr. grundforlebet, som er sammensat
af en obligatorisk del og en valgfri del set ift. formalet med grundforlebet:

*  Grundfortlgbets varighed skal fastsattes - og bor betragtes som obligatorisk - for den enkelte
elev som den tid, eleven vil vaere om at opna de obligatoriske mal og ikke som en
standardvarighed.

* Som grundforlgbene er udfoldet i dag, er det ikke alle elever, der udfordres tilstrackkeligt pa
deres valg ift. deres forudsatninger.

* En del elever, der pabegynder et grundforleb, er rimeligt afklarede. Dele af grundforlobet kan
for disse elever virke som spild af tid.

*  De faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg er medansvarlige for, at virksomhederne ser
kritisk pa elever med mere end 20 ugers grundforleb.

*  Grundforlgbene skal planlaegges 1 samarbejde med lokale uddannelsesudvalg for
grundforlebene.

* Skolerne skal samarbejde med andre skoler om grundforlgbene for at forbedre kvaliteten.

* Skolerne skal tilbyde elever uddannelsesmaessige udfordringer, ogsa selv om de kommer med et
hojere adgangsniveau. Det er detfor vigtigt, at det sket en merit-/kompetenceafklaring for
starten pa grundforlebet og en efterfolgende opfolgning 1 form af en individuel
uddannelsesplan, der giver den enkelte elev uddannelsesmassige udfordringer

* De ambitigse intentioner bag grundforlobet om fleksibilitet ift. faglig kvalificering, vejledning,
afklaring mv. har vist sig at skabe problemer for skolerne, nar det kommer til den praktiske
tilretteleeggelse af undervisningen.

* Tor elever med uddannelsesaftale er grundforlgbet pa 20 uger, ellers giver det problemer med
praktikvirksomhederne. Forlangelser og afkortning af grundforlebet skal dokumenteres via
elevens uddannelsesplan og skal aftales mellem elev, skole og virksomhed.

Opsummering:

Konsekvensen af opdelingen i obligatorisk og valgfri del af grundforlebet 1 lovgivningen har vist sig at
vare, at den er blevet taget for bogstaveligt og unuanceret 1 praksis. De i lovteksten og 1
bemarkningerne angivne ugetal, som tager udgangspunkt 1 den obligatoriske del af grundforlebet, er
bade hos faglige udvalg, lokale uddannelsesudvalg, virksomheder, skoler og elever (og deres foraldre)
blevet betragtet som det normale med den konsekvens, at det er unormalt at forlenge og forkorte. Der
ma derfor gores en stor informationsindsats af alle involverede parter med det mal at sikre, at
varigheden af grundforlebet fremover fastsattes — og betragtes som obligatorisk - for den enkelte elev
mbht. den tid, det vil tage at opna de stillede mal og ikke som en gennemsnitlig *'normal-tidsfastsattelse’.
Elevens uddannelsesplan skal fastlaegges sa tidligt som muligt 1 uddannelsesforlobet. Der skal med
andre ord fokuseres mere pa den enkelte elevs forudsatninger, sa den enkelte elev far
uddannelsesmassige udfordringer, der svarer hertil. Dette har sammenhang med en anbefaling om, at
skolerne bor planlegge undervisningen i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg og samarbejde
med andre skoler om udvikling, kvalitetssikring og hejne det faglige niveau.

4. Pabygning
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4.1 Der onskes en status pa mulighederne for pabygning i eud, herunder en redegorelse for det narmere indhold i
punktet: “Studierettet pabygning i erhvervsuddannelserne” i regeringens handlingsplan “Bedre nddannelser”.

Mulighederne (status) for pabygning i erhvervsuddannelserne 1 dag knytter sig til:

* Valg af hojere niveau 1 grundfag for elever med merit

* Valg af ’anden undervisning’ for elever med merit

* Valgfag i uddannelsernes obligatoriske del 1 hovedforlgbet

* De valgfrie dele af grundforlobet

* Ekstra skoleundervisning 1 hovedforlebet, jf. hovedbekendtgerelsens § 15

* Erhvervsrettet pabygning

* Studierettet pabygning

* Ekstra erhvervsgymnasial skoleundervisning i op til 12 ar efter opnaet erhvervskompetence.

I handlingsplanen Bedre Uddannelser indgar, at den fuldt kompetencegivende pabygning til
erhvervsuddannelserne skal kunne opnas ikke alene via bedre merit for realkompetence til hhx og htx,
men ogsa gennem en ny, selvstendig pabygningseksamen, der 1 omfang svarer til hf.

Undervisningsministeren har nu besluttet at afgive en samlet redegorelse om de gymnasiale uddannelser
til Folketinget 1 februar 2003. I redegorelsen ventes bl.a. at indga planer for hf og en
pabygningseksamen. De fremtidige krav til en eksamen, der kan give grundlag for almen
studiekompetence, og rammerne for gymnasial supplering forventes andret i konsekvens af ministerens
redegorelse.

Som et konkret eksempel, pa hvordan skolerne arbejder med mulighederne for erhvervsrettet
pabygning, henvises til bilag. Heraf fremgir skolernes nuvarende samarbejde om valgfri
specialefag/erhvervstettet pabygning. Flere og flere skoler og vitksomheder bliver opmarksomme pi
de muligheder, der ligger 1 pabygning af erhvervsrettede kompetencer 1 op til 4 uger 1 hovedforlgbet.

Rammegruppen har kort berort de ovenstiende elementer for pabygning 1 erhvervsuddannelserne. Der
er enighed 1 rammegruppen om, at man endnu ikke har set de eksisterende muligheder for pabygning
fuldt udfoldet, og at der ikke stilles nye uddannelseskrav gennem anvendelse af pabygning. Der er
forventninger om, at elever og virksomheder bliver mere opmarksomme pa mulighederne og
efterfolgende 1 storre omfang end 1 dag vil benytte sig af mulighederne for pabygning. Rammegruppen
udtrykte en vis bekymring for, om den studierettede pabygning ville kunne leve op til niveauet i de
erhvervsgymnasiale uddannelser pa baggrund af den ovenfor skitserede model.

Opsummering:

Rammegruppen ser positivt pa pabygning i de tekniske erhvervsuddannelser. For den erhvervsrettede
pabygning ser arbejdsgruppen gode muligheder for, at bade elever og virksomheder vil bruge denne
uddannelsesmulighed 1 storre omfang fremover, bade nar det galder grundfag og erhvervsrettede fag,
som understotter arbejdsrelevante funktioner. For den studierettede pabygning afventer man en
reform af de gymnasiale uddannelser, for mulighederne mht. studierettet pabygning kan beskrives og
gennemfores.
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Udnyttelse af vekseluddannelsesprincippet (vekselgruppen)

5. Strukturel fleksibilitet

1. Strukturel fleksibilitet 1 rammerne for uddannelserne.

Hvilken spredning er der 1 dag i de 89 tekniske eud, her malt 1 uddannelseslengde (hele

uddannelsen, skoledelen for sig og praktikdelen for sig)?

Hvilken spandvidde ift. fagligt niveau(dybde/spidskompetence) og bredde findes der i de

cksisterende delkompetencer? Der angives eksempler, der illustrer spandvidden.

Hvilke rammer er der for de faglige udvalgs muligheder for at fastlegge indholdet 1 skole- og

praktikforlgb 1 uddannelserne?

I hvilken udstrakning kan opfelgningen pa de merkantile anbefalinger bidrage til storre

muligheder for strukturel fleksibilitet? og 1 forlengelse heraf:

Hyvilke perspektiver vil det i givet fald have for sasmmenhangen mellem ungdoms-

/grunduddannelsen og det livslange leringspetrspektiv?

5.1 Uddannelsernes spredning i uddannelseslengde

Ad. 5.1 Hvilken spredning er der i dag i de 89 tekniske end, her malt i nddannelseslaengde (hele uddannelsen,
skoledelen for sig og praktikdelen for sig)?

Til belysning af dette sporgsmal er udarbejdet 3 oversigter:

1. En oversigt, der viser spredningen i de 89 tekniske eud mht. skoledelen, praktikdelen og

uddannelsens samlede lengde.

2. En oversigt, der viser udvalgte eksempler pa den korteste og laengste uddannelse 1 indgangen, se

figur 2.
Uddannelse Speciale Varighed Varighed Samlet
skole virksomhed |varighed*

Teknologi og

kommunikation

Data- og kommunikation Datafagtekniker 75 uger 185 uger 5iar (260)

Industrioperator Industrioperator | 38 uger 66 uger 2ar (104

Bygge og anlag

Vvs-uddannelsen Vvs- og 00 uger 148 uger 4 ar (208)
energimontor

Tagdakker Tagdakker 35 uger 95 uger min. 22 ar (130)

Handverk og teknik

Industriteknikeruddannelsen | Industritekniker - | 70 uger 216 uger 5% ar (286)
produktion

Smed Svejser 35 uger 95 uger 22 4ar (130)
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Jord til bord

Gastronom Kok 50 uger 158 uger 4 ar (208)
Tjener Juniortjener 30 uger 48 uger 12ar (78)
Mekanik, transport og

logistik

Flymekaniker Flymekaniker 85 uger 149 uger 42 ar (234)
Chauffor Godschauffer 50 uger 106 uger 3ar (150)
Service

Optometrist Optometrist 100 uger 134 uger 42 ar (234
Hospitalsteknisk assistent Audiologiassistent | 45 uger 85 uger 22 ar (130)

Figur 2. Udvalgte eksempler pa korteste og langste uddannelse i hver af de tekniske indgange.

* 1 dr = 52 uger inkl. ferie, feriefridage og helligdage (samlet antal uger i alt i uddannelsen)

Her kunne vekselgruppen konstatere, at udviklingen inden for uddannelserne mht. lengde og

sammensztning er meget forskellig og ofte er historisk og branchemaassigt betinget.

3. En oversigt over forskelle 1 udnyttelsen af rammerne for de 4 uddannelser mht. specialefag og

valgfag, se figur 3.

Uddannelse/speciale | Hovedforlgb Antal uger |Antal uger | Bemarkninger
i henhold
Elektronik og til lovens
svagstrgm fordeling
Elektronikfagtekniker |Specialefag 9 10 De to specialer kan valge
Valgfri specialefag | 1 mellem 13 valgfri specialefag.
Valgfag 7 10
Radio-tv-fagtekniker | Specialefag 9 10
Valgfri specialefag |1
Valgfag 7 10
Uddannelse/speciale | Hovedforlgb Antal uger |Antal uger | Bemarkninger
i henhold
Automatik og proces til lovens
fordeling
Automatikfagtekniker | Specialefag 11 10 De to specialer kan valge
Valgfri specialefag | 2 mellem 10 valgfri specialefag.
Valgfag 7 10 Det skal bemarkes, at elever
Elektrofagtekniker Specialefag 9,5 8,3 der har praktikaftale i
Valgfti specialefag | 2 elevatorbranchen, har
Valgfag 5 8,3 derudover 5 ugers specialefag
1 seerlig tilrettelagt
skoleperiode.
Uddannelse/speciale | Hovedforlgb Antal uger | Antal uger | Bemarkninger
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i henhold

Data og til lovens
kommunikation fordeling
Datafagtekniker Specialefag 21 12,5 Her er de valgfri specialefag
Valgfri specialefag | 3 angivet for de enkelte
Valgfag 9 12,5 specialer.
I'T-supporter Specialefag 7 7,5 Datafagtekniker:
(delkompetence pa Valgfri specialefag | 0 under udarbejdelse
datafagtekniker) Valgfag 4 7,5 IT-supporter:
Kontorservicefagtekniker | Specialefag 12 10 0 valgfri specialefag
Valgfri specialefag | 3 Kontorservicefagtekniker:
Valgfag 7 10 5 valgfri specialefag
Telefagtekniker Specialefag 12 10 Tele fag'Feknik.er :
Valgfti specialefag | 3 5 valgfti specialefag
Valgfag 7 10
Uddannelse/speciale | Hovedfotleb Antal uger | Antal uger | Bemarkninger
i henhold
til lovens
Elektriker fordeling
Lys- og energiteknik Specialefag 9 9,2 Her er de valgfri specialefag
Valgfri specialefag 1 angivet for de enkelte
Valgfag 6 9,2 specialer, der er dog to fag,
Styrings- og Specialefag 10 10 der kan vzlges af alle
reguleringsteknik Valgfri specialefag 1 specialer.
Valgfag 7 10 Lys- og energiteknik:
Kommunikations- og Specialefag 11,5 10 6 valgfti specialefag
sikringsteknik Valgfri specialefag 1 Styrings- og
Valgfag 7 10 reguleringsteknik:

12 valgfri specialefag
Kommunikations- og
sikringsteknik:

12 valgfri specialefag

Figur 3. Fordeling mellem bundne specialefag og valgfri specialefag samt valgfag i uddannelserne ti/ elektronik og

svagstrom, automatik og proces, data og kommunikation samt elektriker.

Det fremgir af ovenstiende oversigt, at de muligheder, der er for fleksibilitet 1 specialefagsdelen af

uddannelserne, ikke er udtemt. Det er en meget lille del af specialefagene, der er valgt som valgfri

specialefag. Endvidere ses en stor variation uddannelserne imellem mht. specialefagenes andel af den

samlede uddannelsestid 1 skoledelen, spendende fra f.eks. elektronikfagtekniker med 10 uger ift.

lovens 10 uger og til datafagteknikeruddannelsen med 24 uger ift. lovens 12,5 uger.

Folgende synspunkter har vaeret fremme pa moderne:
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e Der er mange grundleggende elementer/kompetencer, der skal opnis i specialerne i de 4
uddannelser — derfor mange bundne specialefag

*  Der er mulighed for oget fleksibilitet 1 specialefagsdelen, dels udger den for tre af de fire
uddannelser en stotre del end 1/6, men det er alligevel synspunktet, at specialefagsdelen et for
lille, dels vil en storre frihedsgrad mht. til valg af specialefag give en storre fleksibilitet for elever
og virksomheder.

Opsummering

Samlet set viser opgorelserne, at der er store forskelle mellem uddannelserne i udnyttelsen af
rammerne. Behovet for endnu storre fleksibilitet 1 de 4 uddannelser vil kunne imodekommes ved at
losne den galdende faste brekfordeling for fagsammensztningen, jf. lovens § 24.

5.2 Delkompetencernes spandvidde — i fagligt niveau og bredde

Ad 5.2 Hvilken spandvidde ift. fagligt nivean (dybde/ spidskompetence) og bredde findes der i de eksisterende
delkompetencer? Der angives eksempler, der illustrerer spandvidden.

Som loven er udformet i dag, er der mulighed for delkompetenceforlob i de tekniske
erhvervsuddannelser. Der er iht. loven to forskellige former for delkompetenceforlob:

1. Et regelfastsat delkompetenceforlob beskrevet i uddannelsesbekendtgorelsen for den enkelte
uddannelse, jf. § 15, stk. 2.

2. Etindividuelt delkompetenceforlob, hvor skolen med godkendelse fra det faglige udvalg kan
tilretteleegge forleb af mindst 2 ars varighed, der omfatter dele af en eller flere
erhvervsuddannelser, hvis eleven ikke kan antages at kunne opna en afsluttet uddannelse, herunder
uddannelse efter § 15, stk. 2.

For elever, der tager uddannelsesforlobet 1 henhold til § 15, stk. 2 eller 3, skal der vare mulighed for
senere at kunne genoptage uddannelsen mhp. fuld kompetence efter reglerne for uddannelsen.

Som grundlag for besvarelsen af spergsmilet er udarbejdet en beskrivelse af en rakke delkompetencer,
der illustrerer spaendvidden.

Det fremgir af bilag nr. 8, at de regelfastsatte delkompetenceforlobs faglige niveau er rimeligt ens,
mens deres bredde er mere forskellig.

Nar man set pd delkompetencefotlobenes faglige niveau mht. dybde/spidskompetence, et slutniveauet
for de beskrevne delkompetencer pa rutineniveau. Pa dette niveau kan eleven planlegge, gennemfore
eller lose en arbejdsopgave alene eller 1 samarbejde med andre.

Nir vi ser pa delkompetenceforlobenes bredde, er der en vis forskel. F.eks. er forlobet til IT-supporter

bredt og generelt med mange forskellige kompetencer, hvorimod forlgbet til scene- og
udstillingsmedhjalper er mere smalt og afgraenset 1 sit virkefelt.
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I arbejdet med fornyelse af de merkantile uddannelser indgar en pastigningsmodel, som en af
anbefalingerne. Her gives der mulighed for pastigning, dvs. mulighed for at ”stige pa” flere
kompetencegivende trin frem mod hgjeste eud-niveau 1 uddannelsen. Denne model har visse
principielle lighedspunkter med modellen for delkompetenceforleb 1 de tekniske erhvervsuddannelser.
Det betones, at pastigningstrinnet skal vaere erhvervskompetencegivende. De merkantile uddannelsers
lange grundforleb kan siges at understotte muligheden for at etablere et trindelt hovedforleb. De
merkantile uddannelser har ogsa haft et betydeligt frafaldsproblem, som betyder, at mange unge
forlader uddannelserne uden at have opnéet erhvervskompetence. Pastigning giver eleven et ekstra
incitament til at vende tilbage og fuldfere hojeste eud-niveau. Endelig ses en vis sammenhazng mellem
onsket om at etablere hojere faglige niveauer pa visse merkantile uddannelser, og det at give eleverne
mulighed for gradvist at na de hoje slutmil med baggrund 1 en sterre erhvervserfaring,
Pastigningsmodellen indgar dermed som det andet vasentlige element 1 et livslang leringsperspektiv.
Det andet element heri er realkompetencevurdering.

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

*  Delkompetenceforlob er ikke interessante — hverken uddannelsesmassigt eller
beskaftigelsesmassigt — der er behov for uddannelsesforleb, der har en selvstandig jobprofil,
og som afsluttes med en prove. Uddannelsesforlobet til IT-supporter er under andring til at
kunne udgere et uddannelsestrin, som udger et trin frem mod hgjeste eud-niveau.

Opsummering:

For de regelfastsatte delkompetenceforlob er spendvidden ift. det faglige niveau nogenlunde ens,
slutniveauet er pa rutineniveau. Pa dette niveau kan eleven planlegge, gennemfore og lose en
arbejdsopgave alene eller 1 samarbejde med andre. For delkompetenceforlgbets bredde er der en
variation lige fra et meget bredt og generelt forlob med mange forskellige kompetencer til mere smalle
og afgraensede forleb. For delkompetenceforlob er det vigtigt, at der er et behov for
uddannelsesforlobet pé arbejdsmarkedet — at det forer til beskaftigelse. Samtidig er det vigtigt for
delkompetenceforlob, at de fremstar med en klar jobprofil. Der findes andre uddannelser inden for det
tekniske omride, hvor en sidan model allerede er vitksom eller kunne blive aktuel.

5.3 De faglige udvalgs rammer

Ad. 5.3 Huvilke rammer er der for de faglige ndvalgs muligheder for at fastlagge indholdet i skole- og prakitikforlob i
uddannelserne?

Det er undervisningsministeren, der fastsztter regler om de enkelte erthvervsuddannelser, jf., § 4, stk. 2
1lov om erhvervsuddannelser. Reglerne fastsattes efter de faglige udvalgs bestemmelser, hvis dette
folger af lovens § 38. I henhold til lovens § 38, stk. 1, bestemmer de faglige udvalg for de enkelte
godkendte uddannelser indholdet 1 regler om:

1. Varighed og struktur, herunder fordeling pé skoleundervisning og praktikuddannelse
2. Uddannelsens mal
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Eventuelle ovrige rammer for undervisningens indhold, herunder eventuelle niveaukrav
Bedommelsesplan f.s.v.a. omriadefag og specialefag

Praktikuddannelsen

Uddannelsens tilknytning til en eller flere fallesindgange.

S

Det er undervisningsministeren, der fastsatter reglerne om de enkelte uddannelser i overensstemmelse
med de faglige udvalgs bestemmelse, nar reglerne lovligt kan fastszttes, jf. § 38, stk. 2. Indholdet skal
ligge inden for lovgivningens rammer, herunder inden for de bekendtgorelser , der er udstedt iht.
lovens § 4, stk. 1.

Skolerne skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg fastlegge skoleundervisningens nzrmere
indhold efter reglerne om de enkelte uddannelser, jf. erhvervsuddannelseslovens § 39. Undervisningens
indhold fastlegges 1 en lokal undervisningsplan, jf. hovedbekendtgerelsens § 27, stk. 1.
Undervisningsplanen kan indeholde bestemmelser om, at dele af undervisningen kan forega i
virksomheder, jf. hovedbekendtgarelsens § 27, stk. 4.

Ved virksombedsforlagt skolenndervisning skal undervisningen forega pa grundlag af en aftale mellem skolen
og virksomheden, jf. erthvervsuddannelseslovens § 2, stk. 2. Undervisningen vil forega pa skolens vegne
og pa skolens ansvar.

Lovgivningsmassigt er der ikke noget til hinder for, at undervisningen kan foregé i den virksomhed,
som en elev har indgaet uddannelsesaftale med, men da der er tale om skoleundervisning, ma eleven
ikke udfere produktivt arbejde e.l. til gavn for virksomheden. (Praktikvirksomheden vil ikke vare
berettiget til lonrefusion fra AER, hvis eleven udferer produktivt arbejde som led 1 skoleophold af et
omfang svarende til den udbetalte lon, jf. § 4, stk. 2. 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Det kan
f.eks. vaere tilfzldet, hvis eleven fritages for dele af skoleundervisningen under forudsatning af, at
denne modtager opleting/undervisning i praktikvirksomheden).

Virksomhedsforlagt skoleundervisning kan f.eks. anvendes, hvor skolen mangler bestemte faciliteter for
at opfylde malene for undervisningen eller ikke har ansatte, der kan varetage specifikke
undervisningsopgaver.

Godkendelsen af en praktikvirksombed kan vere betinget af, at eleven modtager supplerende skolepraktik, jf.
§ 5, stk. 3 1 bekendtgorelse om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder
som praktiksteder for elever 1 erhvervsuddannelser. Supplerende skolepraktik kan siledes anvendes pa
tilsvarende made som udstationering 1 en anden virksomhed og som alternativ til optagelse 1
skolepraktik. Skolen kan give den supplerende skolepraktik, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 d, stk.
3. Det er 1 ovrigt en betingelse, at eleven opfylder betingelserne i lovens § 66 a (egnethed).

Indholdet af den supplerende skolepraktik vil athange af, hvad godkendelsen af virksomheden er
betinget af, og hvad virksomheden og skolen narmere aftaler 1 overensstemmelse hermed. Der kan
f.cks. vaere tale om, at praktikvirksomheden mangler enkelte maskiner, verktojer eller arbejdsfunktioner
for at kunne dakke et helt uddannelsesforlob. Skolepraktikken kan omfatte en del af en eller flere
praktikperioder eller om hele praktikperioder.
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Praktikvirksomheden er ansvarlig bade juridisk, skonomisk og uddannelsesmassigt under hele
uddannelsesforlobet, og altsa ogsa nar eleven modtager supplerende skolepraktik. Eleven vil saledes
vare berettiget til lon fra virksomheden under den supplerende skolepraktik. Virksomheden vil vare
berettiget til lonrefusion fra AER, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 k, stk. 2. Skolen vil vaere
berettiget til tilskud for eleven, jf. lovens § 19 b, stk. 1.

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

* Der er forskelligt behov og ligeledes traditioner for de faglige udvalgs styring af progressionen
1 malopfyldelsen. Der er blandt de 4 uddannelsers faglige udvalg ensker om dels at kunne
fastlegge mal for de enkelte skoleperioders omride- og specialefag, dels at kunne beskrive mal
for fagligt brede projektforlob, som indeholder kombinationer af fag pa tvars af kendte
fagsammensatninger

* Det er skolens ansvar at tilrettelegge undervisningen, si det er synligt for eleverne, at der skal
anvendes en fuld 37 timers ugentlig arbejdsindsats 1 arbejdet med stoffet, uanset
undervisningsformen er e-learning, fjernundervisning, projektarbejde traditionel
holdundervisning mv., uathengig af om fysisk tilstedevarelse pa skolen er nodvendig. Det
skal fremga af den lokale undervisningsplan, hvordan undervisningen tilrettelaegges,
gennemfores og evalueres.

* Eleverne onsker timestyring i stedet for den nuvarende ugestyring af undervisningstiden.

* For de uddannelser, der indgar i kommissoriet, er det vigtigt, at projektarbejde indgar i
uddannelsen. Abne leringsmiljoer er vigtige for udfoldelse af de forskellige paedagogiske
metoder, der tages 1 anvendelse. Dog skal projektarbejde, der f.cks. gennemfores 1 abne
lzeringscentre (OLC), tilgodese samme krav til lererkvalifikationer som anden undervisning.

*  Mulighederne for en mere fleksibel anvendelse af hhv. virksomhedsforlagt skoleundervisning
og supplerende skolepraktik, vil ogsa kunne understotte udviklingen af
vekseluddannelsesprincippet og sikre kvaliteten 1 uddannelserne.

* Lzrernes overenskomst er blevet nevnt som en barriere for udfoldningen af en
hensigtsmaessig undervisning. Konkrete eksempler herpa soges oplyst.

Opsummering

De faglige udvalgs muligheder for at fastlegge indholdet i skole- og praktikforlob omfatter primart
uddannelsernes struktur, varighed, mal, indhold og bedemmelse. De faglige udvalg har siledes vide
befojelser til at sikre, at uddannelserne er 1 samsvar med virksomhedernes kompetencebehov og de
unges krav pa en udviklende ungdomsuddannelse. Der er i forbindelse hermed anledning til at
forbedre samspillet i den komplekse kvalitetsudviklingsproces, der pagar mellem institutioner,
virksomheder, lokale uddannelsesudvalg, faglige udvalg, Erhvervsuddannelsesradet og
Undervisningsministeriet. Kvalitetsudvikling bade 1 skole og 1 praktik skal sikres. Det anbefales at fa
kvalificeret leringstiden pa skolen og i praktikuddannelsen, dels ved at udfolde reformens intentioner
og anvende de muligheder, der er for bl.a. abne leringsmiljoer, virksomhedsforlagt undervisning og
supplerende skolepraktik, og dels ved at sorge for lerertilstedevarelse, uanset om det er
klasseundervisning, projekter, gruppearbejder mv.
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5.4 og 5.5 De merkantile anbefalinger

Ad. 5.4 1 hvilken udstrakning kan opfolgningen pa de merkantile anbefalinger bidrage #/ storre muligheder for
strukturel flekesibilitet? og i forlengelse beraf:

Ad. 5.5 Huilke perspektiver vil det i givet fald have for sammenhangen mellen: ungdoms-/ grunduddannelsen og det
livslange leringsperspektiv?

I det nyligt afsluttede arbejde med rapporten om forslag til fornyelse af de merkantile
erhvervsuddannelser er der kommet en rekke anbefalinger, som ligger helt pa linie med de tanker, der
er kommet frem i udvalgsarbejdet med de tekniske erhvervsuddannelser.

De anbefalinger, der er fremkommet i det merkantile arbejde, vil 1 hoj grad kunne anvendes inden for
de tekniske erhvervsuddannelser, herunder de 4 uddannelser, der er i fokus i dette arbejde. Dog skal
man vare opmarksom pa de forskellige kulturer og traditioner inden for de forskellige uddannelser og
brancher.

Vekselgruppen ser positivt pa de merkantile anbefalinger. Elementer fra de merkantile anbefalinger er
indarbejdet 1 flere af de temaer, som det tekniske udvalgsarbejde ser pa. Det hilses derfor velkomment,
at der er sa stor overensstemmelse mellem synspunkterne inden for de tekniske og de merkantile
erhvervsuddannelser. Det er ogsd med til at oge fleksibiliteten og fjerne barrierer 1 det samlede
erhvervsuddannelsesbillede.

De merkantile anbefalinger vil kunne bidrage til:

* Storre fleksibilitet for fordeling af skoleundervisningen mellem grund- og hovedforlobet.

* At fjerne den faste fagsammensatning og 1 stedet for legge op til at der for hver uddannelse
foretages en afvejning af, hvordan fagsammensatningen skal se ud. Dog skal det fortsat vaere
saledes, at der ikke @ndres pa de forudsatninger, der legges til grund i lovens § 1, stk. 2 og §
15, hvori ungdomsuddannelsernes bredde defineres.

* Atder gives mulighed for pastigning dvs. mulighed for flere erhvervskompetencegivende trin
frem mod hejeste eud-niveau (denne mulighed findes allerede 1 de tekniske eud, jf. § 15, stk. 2
og 3). Det anbefales, at man ophaver begransningen: ”hvis eleven ikke antages at kunne opna
afsluttet uddannelse”, herved betones elevens muligheder frem for elevens manglende evne.
Desuden banes vejen for at sammensatte forlob pa tvars af eksisterende uddannelser 1 takt
med udviklingen 1 erhvervslivet og @ndringer i erhvervsstrukturen.

* Atuddannelsesplanen for den enkelte elev skal tage udgangspunkt i en konkret vurdering af
elevens forudgiende uddannelse og eventuel beskaftigelse, altsd er der tale om en
realkompetencevurdering gennem hele uddannelsen og ikke kun en meritgivning pa grundlag
af eksamenspapirer. Det skal endvidere skabe grundlaget for fortsat efter- og
videreuddannelse.

Givet en oget fleksibilitet 1 grunduddannelserne finder teknikergruppen det helt centralt, at eleven kan
se perspektivet 1 det livslange leeringsforlob med efter- og videreuddannelse, jevnfor teksten i
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udvalgskommissoriet om baggrunden for udvalgsarbejdet (forandringshastigheden medferer langt
storre behov for lebende ajourforing og udvikling af kompetencer hos den enkelte’).

Det er meget afgorende, at eleven udstyres med fardigheder og metoder, der understotter tilegnelsen
af ny viden (lere at lere) samt redskaber til handtering af denne viden 1 forbindelse med arbejde og
uddannelse. Og motivationen, som er drivkraften for eleven til fortsat efter- og videreuddannelse, skal
sikres ved tilstedevarelsen af relevante uddannelsestilbud, som retter sig mod den enkelte og
virksomhedernes behov.

Det livslange leringsperspektiv kan bade vare horisontalt og vertikalt. Hermed menes, at der 1 det
livslange leeringsforleb er fortsatte uddannelsesmassige udfordringer pa faglert niveau samtidig med
videreuddannelse pa kvu og hojere niveau for dem, som ensker det. Den strukturelle fleksibilitet, dvs.
korte og lange grunduddannelser med flere erhvervskompetencegivende trin inden for de tekniske
erhvervsuddannelser, vil efterfolgende kunne perspektivere efter- og videreuddannelsesudbuddet for
den enkelte samtidig med muligheden for fortsat at sztte nye uddannelsesmassige mal.

Der er gode erfaringer med videre uddannelse ift. opfelgningskurser via amu og supplerende
uddannelsesbeviser for faglaerte. Denne form for arbejdsrelateret uddannelse er kendt gennem en
arrekke og giver den enkelte og virtksomhederne gode muligheder for uddannelsesmaessig ajourforing
og opkvalificering.

For dem, som ensker uddannelse pa hojere niveau, findes mulighed for videreuddannelse pa kvu eller
hgjere niveau. I forbindelse med videreuddannelse kan der fortsat vaere vanskeligheder med merit-
/tealkompetenceafklaring ift. den faglartes kompetencet.

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

* Eleven skal kunne se mulighederne i fortsat uddannelse efter afsluttet grunduddannelse.

*  Det er vigtigt, at det livslange laeringsperspektiv ikke kun er vertikalt dvs. videregiende
uddannelser, men ogsé angiver horisontale uddannelsesmuligheder som f.eks. amu og
supplerende uddannelsesbeviser.

Opsummering

Anbefalingerne fra det merkantile udvalgsarbejde falder godt i trad med de tanker og ideer, der er
fremkommet 1 udvalgsarbejdet med de tekniske erhvervsuddannelser. De nye muligheder for oget
strukturel fleksibilitet, som hermed skitseres, giver grundlag for et bredere udbud af erhvervsrettede
grunduddannelser — bade indholdsmassigt og tidsmassigt.

6. Malstyring i stedet for tidsstyring
Ad. 6 Malstyring i stedet for tidsstyring. Huvilke fordele og barrierer vil der vare i at omiagge fra tidsstyring til

malstyring af nddannelserne (den enkelte elevs leringsevne og hastighed afgor, hvorndr en uddannelse kan afsluttes)?
Huilke styringsmetoder/ varktojer vil i givet fald skulle anvendes?
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Teknikergruppen har tolket sporgsmalet som, hvad vil en anderledes vagtning med oget vagt pa
malstyring og mindre vagt pa tidsstyring betyde for uddannelserne og de involverede parter.

Inden for de tekniske erhvervsuddannelser anvendes 1 dag en kombination af mal- og tidsstyring ifm.
beskrivelserne af uddannelsernes struktur og indhold.

I de enkelte uddannelsesbekendtgorelser er der opstillet slutmal for hele uddannelsen og mil for de
enkelte fag, der indgar 1 uddannelsen. Det gzlder savel grundfag, som omrade- og specialefag. Fagene
benyttes dels 1 de enkelte eud, dels i1 forbindelse med udbud af enkeltfag under dben uddannelse — og
fremover ogsa som element i de kommende amu-kompetencebeskrivelser. Det overordnede mal for
det enkelte eud-fag er tillige opsplittet pa ét eller flere delmal. Disse delmal gar 1 dag under navnet
‘malpinde’ og anvendes i Elevplan som den mindste enhed, eleven vurderes pa.

For hver uddannelse er der desuden fastsat en varighed, inden for hvilken uddannelsen skal
gennemfores. For det enkelte fag er ogsa fastsat en varighed, som anvendes dels som en angivelse af
den forventede tid, det tager den ’typiske’ elev at nda malene for det pagaldende fag, dels til at definere
den samlede uddannelsestid og dermed kontraktlengde (summen af varighederne af de enkelte fag og
varigheden af praktikperioderne). Fagenes varighed anvendes bl.a. som grundlag for
uddannelsestaxametret, der skal udbetales til skolerne for gennemfort skoleundervisning.

Med den stigende fokus pa, at man — af samfundsekonomiske og arbejdskraft-forsyningsarsager - ikke
skal ’spilde’ tid 1 uddannelsessystemet, er der som en naturlig folge kommet stigende opmarksomhed
pa sporgsmilet om merit. Merit forstdet pa den made, at man ikke skal tvinges til at opna de samme
uddannelsesmassige mal to gange. Senest er sporgsmalet om realkompetencevurdering sat pa
dagsordenen, med fokus pa hvad eleven kan, og ikke hvad eleven har i form af eksamensbeviser. Med
erhvervsuddannelsesreform 2000 er intentionerne klare ift., at eleverne skal have maksimal merit, og at
de skal tilbydes anden undervisning i stedet for den ’sparede’ tid — enten 1 form af samme fag pa hojere
niveau eller andre fag, hvor den enkelte har behov for eller onsker at dygtiggore sig ydetligere.
Intentionen bag reformen er ligeledes, at elever skal kunne gé igennem uddannelsesforleb (skoledelene)
pa forskellig tid, hvis kompetencerne berettiger til det.

Normalt forseger man at give merit/afkortning pd forhand (det sker i form af studenterforlob, veud,
individuelle meritforlgb eller gvu, hvor det jo er praktikken, der meriteres). Studenterforlob er bl.a.
beskrevet i bilag CAfkortet forlob for studenter’), som er dokumentationen af et 4-arigt forseg pa EUC
Midt med malrettet arbejde med en swrlig studentermodel med afkortning pa 15 méneder af
Elektronik- og svagstromsuddannelsens varighed pa normalt 4 ar.

Teknikergruppen er enig i, at det skal vaere et helt klart mal, at zngen elev skal kede sig, hverken pa skole- eller
virksombedsdelene af en teknisk erbvervsuddannelse. Der skal kontinuerligt vare udfordringer for alle elevtyper sdvel pa
skolen, som i virksombederne. Og 1 den forbindelse kan det konstateres, at nogle af studenterne i forseget
pa EUC Midt — trods den massive afkortning af uddannelsestiden — udtalte, at de kedede sig. Det er
dog ikke vurderet, om de konkrete elever rent faktisk ville have kunnet gennemfore uddannelsen endnu
hurtigere end de 2 dr og 9 maneder.
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Ifolge lovens § 59 kan det faglige udvalg, nar szrlige omstendigheder taler for det, treffe afgorelse om
afkortning eller forlengelse af uddannelsestiden. De lovgivningsmaessige rammer for at kunne afkorte
uddannelsestiden er dermed til stede. Se under afsnit 5.3 om de faglige udvalgs rammer.

Som det er fremgaet af teknikergruppens arbejde, er der adskillige eksempler pa afkortning af
uddannelsestiden 1 bade skole- og praktiktiden. Men ogsa her har kultur og traditioner i de forskellige
fagomriader en vis betydning for anvendelsen af denne mulighed. Den evt. manglende anvendelse af
muligheden for afkortning af uddannelsestiden, nar uddannelsesmalene er néet, er maske mere et
sporgsmal om at synliggore denne fleksibilitet over for elever og virtksomheder. Herudover vil det ogsa
veere sidan, at den ogede fleksibilitet 1 uddannelsestiden galder begge veje, dvs. at uddannelsestiden
hermed bade kan afkortes og forlenges. En oget fokusering pa malstyring vil tillige skaerpe elev og
praktikvirksomheds opmarksomhed pé indhold og kvalitet 1 uddannelsesforlobet og ligeledes oge
interessen for graden af malopfyldelse inden for uddannelsens skole- og praktikdel.

Et vigtigt instrument til at styre en evt. malstyring findes 1 form af elevens uddannelsesplan og
uddannelsesbog (evt. elektronisk 1 Elevplan), hvor skole og virtksomhed kan kommunikere om elevens
kvalifikationer og udviklingsbehov. Denne kommunikation, herunder om varighed af skole- og
praktikdele, skal udbygges og forbedres ifm. oget malstyring.

Med hensyn til styringsmetodet/varktojer vurderer teknikergruppen, at en oget malstyring i stedet for
tidsstyring umiddelbart godt — evt. med tilretninger - kan hindteres inden for rammerne af de
nuvaerende taxametet-/ gkonomisystemer, det anvendes (COSA/EASY/SU), si lenge der fastsattes
den samme maxgranse for udbetaling af SU og taxameter for den enkelte elev 1 den konkrete
uddannelse, som det kendes 1 dag,.

For skolerne vil en oget udfoldning af malstyring betyde, at intentionerne i erhvervsuddannelsesreform
2000 skal udnyttes meget mere, end det er tilfxldet 1 dag, da der stadig er en hoj grad af planlegning ud
fra ’hele hold’ af elever, der nar de samme mal 1 samme takt, og hvor skolen derved kan planlagge med
lzerere og lokaler i faste tidsrum etc. Men en del skoler ’over sig’ allerede 1 dag pa dette 1
grundforlebene, hvor eleverne dels opholder sig 1 forskelligt antal uger (selv om variationen er
begrenset de fleste steder), dels optages lobende med de padagogiske og planlaegningsmassige
udfordringer, det giver.

Folgende synspunkter har varet fremme pa moderne:

* Storre fokus pa milstyring vil ege andelen af afklarede elever.

* Hyuis eleven opnir sine mal/delmal for den afsatte tid, s vil der ogsd vare mulighed for at
komme hurtigere igennem ved en afkortning af uddannelsestiden. Nogle faglige udvalg angiver
uddannelsestiden som vejledende, hvorfor atkortning af uddannelsestiden ikke er ukendt.

* Eleven fir ofte merit ved indgangen til uddannelsen, det sker sjeldent lengere fremme 1
uddannelsesforlobet.

*  Ved en oget strukturel fleksibilitet med storre vaegt pa malstyring, vil der forekomme bade
afkortning og forlengelse af uddannelsestiden.
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*  De faglige udvalg opfordres til at udarbejde flere standardmeritter, herved kan eleven 1 storre
omfang end 1 dag fa gavn af en oget malstyring af uddannelserne.

Opsummering

De tekniske erhvervsuddannelser er 1 dag sammensat af en kombination af mal- og tidsstyring.
Fordelen ved en oget anvendelse af malstyring 1 uddannelserne vil bl.a. vere eget fokus pa den enkelte
elevs personlige uddannelsesplan. Med uddannelsesplanen som udgangspunkt vil andre forhold som
f.cks. uddannelsens lengde (hurtigere igennem), hurtigere ud pa arbejdsmarkedet og uddannelsens
indhold og kvalitet ogsa vaere elementer, der vil fi oget opmarksomhed. Nogle af de barrierer, der vil
vare ved en oget anvendelse af malstyring, kunne f.eks. vaere usikkerheden ved manglende fast struktur
1 uddannelsen, manglende fast uddannelsestid samt stigende krav til elever, praktikvirksomheder og
skoler ifm. planlagning, gennemforelse og evaluering af uddannelsens skole- og praktikdele. Med
erhvervsuddannelsesreform 2000 er der flere styringsinstrumenter, som vil kunne tages i anvendelse
ifm. en oget grad af malstyring 1 uddannelserne. Elevens personlige uddannelsesplan er med til at
fastlegge elevens uddannelsesforleb mht. indhold, struktur og tid, og vil derfor vare et vigtigt redskab
ifm. eget malstyring. Herudover er de administrative systemer allerede 1 dag egnet til at handtere en
oget malstyring.
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Bilag 3

27. januar 2003

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V

Forslag til ®ndringer i Lov om erhvervsuddannelser

Oplxg fra arbejdsgiverreprasentanterne i Udvalget om fornyelse af veksel-
uddannelsesprincippet mv. for visse tekniske erhvervsuddannelser (Det

Tekniske Udvalg).

1.1 Styrkelse af fleksibi-
litet og faglighed

1.2 Forankring i de fag-
lige udvalg

1. Behovet for lovaendring

Formailet med en revision af eud-lovens bestemmelser er ikke at
igangsztte en ny reform af erhvervsuddannelserne.

Formalet er derimod at styrke erhvervsuddannelserne ved at skabe
klarere grundlag for, at de faglige udvalg lobende kan tilpasse uddan-
nelserne inden for de enkelte beskaftigelsesomrider pa baggrund af
de skiftende behov pé arbejdsmarkedet. Anvendelse af adgangskrav,
flere afgangsniveauer, hgjere slutmal samt differentierede prakvalifi-
cerende forleb, jf. nedenfor, kan med andre ord blive en rakke valg-
muligheder, som stilles til de faglige udvalgs radighed.

Under overskriften Mulighedernes LLov skal eud-loven derfor 1 hgjere
grad udgere en rammelov, inden for hvilke de faglige udvalg kan til-
rettelegge uddannelserne, sa de lebende harmonerer med de forskel-
lige beskaftigelsesomriders behov. Der er saledes ikke tale om en
pligt for de faglige udvalg til at etablere adgangskrav, hgjere slutmal
osv., men derimod en mulighed for — over tiden og uafhzngigt af
andre beskaftigelsesomriader — at lave xndringer i uddannelsernes
indhold og afvikling. Et fagligt udvalg kan — pa grundlag af lovens
foregede valgmuligheder — lave forskellige “losninger” pa uddannel-
sesmassige problemer inden for det beskzftigelsesomrade, som det
dakker.

Et vasentligt element i eud er at sikre, at uddannelsernes indhold og
afvikling til enhver tid er i overensstemmelse med arbejdsmarkedets
behov, siledes at overgangen fra uddannelse til beskaftigelse sker
uden problemer pa grundlag af landsdakkende kompetencer og stan-

darder.

Udviklingen 1 retning af, at de faglige udvalg far klare muligheder for
at tilrettelegge uddannelserne vil vaere 1 god overensstemmelse med
dette princip.

Der bor tillige vaere mulighed for, at elever og virksomheder kan til-
rettelegge en del af uddannelsen pa grundlag af de onsker og behov,
som de har, jf. nedenfor.



2.1 Forslag fra Det
Merkantile Udvalg

3.1. Eud's formal og
funktioner

Med afszt 1 en styrkelse af de faglige udvalgs muligheder for at kunne
tilpasse uddannelserne til de enkelte beskaftigelsesomrader bor ne-
dennzvnte initiativer iverksattes.

2. Forslag om fornyelse af de merkantile erhvervsuddannelser

Det Merkantile Udvalgs forslag bor indga 1 en revision af eud-loven,
saledes at anbefalingerne kommer til at gzelde alle erhvervsuddannel-
ser og ikke bliver en rakke undtagelsesbestemmelser for sa vidt angar
de merkantile uddannelser.

Det medforer bla., at erhvervsuddannelserne

* kan besta af korte uddannelser med anerkendt erhvervskompe-
tence, som siden kan suppleres og udbygges frem mod hojeste
merkantile eud-niveau, der kan rumme elementer ud over det
nuvarende eud-niveau

* kan opbygges 1 en ”pastigningsmodel”, det vil sige rummer mu-
lighed for, at eleven kan pa stige pa forskellige erhvervskompe-
tencegivende trin og dermed sammensztte sin kompetenceprofil
efter behov. Hojeste erhvervsfaglige niveau giver mindst adgang
til kvu-niveau

Endvidere lagges der op til, at

» faglige udvalg kan bestemme, at vekslen mellem skoleundervis-
ning og praktikuddannelse tilrettelegges mere fleksibelt

* faglige udvalg kan bestemme faglige specialer, som kan nas pa
kortere tid end 1 dag

* faglige udvalg kan bestemme afgangsniveauer med anerkendt
erhvervskompetence, som siden kan suppleres og udbygges frem
mod hgjeste merkantile eud-niveau

» faglige udvalg kan sammensztte hovedforleb, der gar pa tvars af
uddannelser og specialer.

Der henvises 1 ovrigt til udvalgets samlede anbefaling.
3. Uddannelsernes rammetr
Malet er at udvikle de faglige uddannelser saledes:

* at arbejdsmarkedets behov for kompetencer afspejler sig klarere 1
udviklingen af de enkelte uddannelser

* at virksomhederne far mulighed for at rekruttere unge med for-
skellige forudsztninger, herunder sterke unge til de faglige ud-
dannelser



Sigtelinjer for forandring

3.2. Uddannelsernes
slutmal

* at der skabes attraktive tilbud til de unge, der giver en god oplevet
kvalitet, stor grad af relevans og dermed et reduceret frafald samt
en god overgang mellem uddannelse og beskaftigelse

Udgangspuntkt

Uddannelsesreformerne 1 1990 og 1999 lagde iser vaegt pa, at et-
hvervsuddannelserne skulle fungere som ungdomsuddannelser med
oget vaegt pa elevernes almene og personlige kvalifikationer samt pa
videre uddannelsesmuligheder, mens det erhvervsmassige sigte blev
nedtonet.

Denne udvikling har ikke modsvaret virksomhedernes og de unges
forventninger. Erhvervsuddannelserne er i stigende grad kommet
under pres — bade fra virksomheder, der forventer oget faglighed og
fleksibilitet ved gennemforelsen af uddannelserne, og fra de unge, der
ikke foler deres forventninger indfriet. Dels opleves skoledelen ikke
som vasentligt anderledes end folkeskolen, dels accepterer de unge
ikke at skulle beskaftige sig med ting, der ikke umiddelbart giver me-
ning. Denne kritik rettes savel mod erhvervsskolen som mod virk-
somhedsoplzringen.

De faglige udvalg skal inden for sine beskaftigelsesomrader have mu-
lighed for at lave erhvervsuddannelser, der

» Kklarere adskiller vejledning af de vafklarede unge og prakvalifice-
ring af de afklarede til et hovedforleb

» styrker vejledningen af de unge

* tager afsat 1 afklarede elever, der som udgangspunkt har uddan-
nelsesaftale med en virksomhed

* baserer sig pa et fleksibelt vekseluddannelsesprincip, der tager
hojde for virksomhedernes forskelligartede muligheder og ensker

e har afset 1 slutmail, der fastsattes med udgangspunkt i arbejds-
markedets behov

* swtter oget fokus pa uddannelsernes jobkvalificerende opgaver —
og mindre fokus pa det almene og videreuddannelsesrettede

* indrettes efter de unges meget forskellige forudsatninger for og
forventninger til en erhvervsuddannelse

* fortsat udvikler det faglige selvstyre (partsstyringen)

Erhvervsuddannelsernes slutniveau er 1 dag defineret af, hvad der
praktisk og paxdagogisk er muligt at na pa typisk 4 ar regnet fra 9.
klassetrin. Uddannelsernes slutmal skal ikke fremover vare dikteret af
dette forhold, men af arbejdsmarkedets behov, siledes som det vur-



deres af de faglige udvalg.

Sigtelinjer for forandring  En revision af loven skal sikre:

at slutmal ikke skal begranses af nuverende bindinger til afset19.
klasse

at det bliver muligt at fastsztte startforudsatninger, der rackker fra
ingen (9. klasse) til helt eller delvist gymnasialt niveau eller teknisk
faglige krav, som klart overstiger de nuvaerende gangse niveauer

at disse startforudsatninger kan konkretiseres 1 form af opnaede
resultater ved forudgiende prover og eksamener 1 folkeskole, an-
dre dele af ungdomsuddannelse eller preekvalificerende forleb

3.3. Delkompetence/ Udviklingen i teknologianvendelsen og i organiseringsformerne har
specialistmodeller medfort vaesentlige andringer i arbejdstilretteleggelsen og dermed 1,
hvordan den enkelte virksomhed kan uddanne lerlinge.

Udgangspunktet er:

at den nuvarende forstaelse for, hvad en faglig uddannelse er, er
for begranset 1 forhold til arbejdsmarkedets behov, og at uddan-
nelsesudviklingen er praget af meget traditionel teenkning

at virksomhedernes behov inden for de enkelte beskaftigelsesom-
rader udvikler sig forskelligt med det resultat, at erhvervsuddan-
nelsernes struktur, indhold og niveau skal differentieres mere end
1 dag, saledes at de faglige udvalg 1 hojere grad kan tilpasse uddan-

nelserne

at der derfor findes mange arbejdsfunktioner i virksomhederne,
som vil kunne uddannelsesdackkes og udgere en god rekrutte-
ringskanal for virksomheder ved en bredere definition af, hvad en
faglig uddannelse kan vare

Sigtelinjer for forandring  Der er brug for fleksible rammer, der muliggor

ctablering af uddannelser pa tvers af cksisterende uddannelser
(faggreenser) 1 de tilfaelde, hvor de faglige udvalg for forskellige
beskaftigelsesomrader har konstateret et behov herfor. Det kan
f.eks. udmentes i, at der inden for nogle beskaftigelsesomrider
kan etableres uddannelser pa grundlag af uddannelseselementer
fra flere forskellige beskaftigelsesomrader

etablering af ”hoje og smalle” uddannelser, der helt eller delvist
udgoer en fuld erhvervsuddannelse samt

etablering af ”brede og/eller lave ethvervsuddannelser”, der lige-
ledes kan udgoere en hel eller delvis fuld erhvervsuddannelse



» fastsettelse af uddannelsernes varighed ud fra en vurdering af en
realistisk og mulig progression 1 uddannelsesforlabet

4. Uddannelsernes struktur, indhold og gennemforelse

4.1. Indgang/adgang til en I dag har alle, det har opfyldt undervisningspligten efter folkeskolelo-

erhvervsuddannelse

Sigtelinjer for forandring

ven, adgang til en erhvervsuddannelse.

Erhvervsuddannelserne bestir — efter de nuvarende regler — af et
grundforleb — typisk uden kontrakt — og af et hovedforlob — med
kontrakt. Adgang til hovedforlgbet har personer, der har gennemfort
grundforlobet.

Eftersom vaegten 1 grundforlebene ligger pa det brede, det almene —
og 1 mindre grad pa det prxkvalificerende — leverer grundforlobene
ikke 1 tilstraekkelig grad de kvalifikationer, der er nodvendige for gen-
nemforelsen for flere af de faglige uddannelser. De indeholder heller
ikke de teknisk-faglige udfordringer, dvs. modet med faget, der gor
det muligt for den unge at vurdere, om et valg er realistisk eller at-
traktivt. Indledningen til eud skal derfor tillige vare et forleb, hvor
eleven udfordres pi sit valg og pa sine evner. Vejlednings-/afklarings-
funktionen skal sikre, at flere unge er afklarede for uddannelsesstart
og dermed at faerre falder fra.

Udgangspunktet skal vare, at en erhvervsuddannelse bygger pa en
uddannelsesaftale, idet vekseluddannelse mellem skole og praktik
fortsat skal vare det, som kendetegner eud. Det forudsztter bla., at
man genindforer praktikadgangsvejen som hovedadgangsvejen til
uddannelserne.

Adgang til et hovedforleb bor — ud over tilstedevarelsen af en ud-
dannelsesaftale — bygge pa afslutning af et prakvalificerende forlob,
som forbereder eleven pa den erhvervsuddannelse, som han/hun skal
1 gang med. Et prazkvalificerende forlob kan opbygges som de nuva-
rende grundforleb, men der skal vare mulighed for, at de faglige ud-
valg kan etablere prakvalificerende forlgb, der tidligere end 1 dag im-
plicerer et mode med faget/fagene.

Det har som konsekvens, at

* de nuvarende faste rammer for grundforleb opbledes til fordel
for en mere individuel og fleksibel przkvalificering til eud-
hovedforlob

* de faglige udvalg skal have mulighed for at tilretteleegge forskellige
prakvalificerende, modulopbyggede fotlob, rettet mod det eud-
hovedforleb, som den unge har planer om at pdbegynde, eller
som er aftalt som en del af uddannelsesaftalen i tilfalde, hvor af-
talen omfatter bade prakvalificering og hovedforlob

* virksomhederne kan indgd kontrakt med unge, der kommer di-



4.2. Fleksibilitet og in-
dividualitet

Sigtelinjer for forandring

4.3. Malstyring i stedet
for tidsstyring

Sigtelinjer for forandring

rekte fra folkeskolen/gymnasiet — og efter behov valge moduler
fra skolernes udbud af prakvalificerende undervisning

* przkvalificerende forlob gennemfores pa SU-lignende vilkar,
medmindre der er indgdet en kontrakt med en virksomhed

Eud-loven indeholder 1 dag faste regler for fagfordelingen i erhvervs-
uddannelserne. Hver uddannelse er desuden opbygget 1 en struktur
bestaende af obligatoriske skoleophold og praktikforleb; arbejdsde-
lingen mellem skole og praktikvirksomhed er siledes standardiseret
og fastsat 1 bekendtgerelsen for den piagxldende uddannelse.

Der er brug for muligheder for, at virksomhederne — pa grundlag af
retningslinjer fastlagt af de faglige udvalg — kan tilrettelegge de en-
kelte forlob med udgangspunkt i egne og letlingens interesse og mu-
ligheder, og at man saledes sikrer en prakvalificering, som kan give
relevante forudsatninger for, at den unge i samarbejde med virksom-
heden kan gennemfore en uddannelse med et godt resultat.

Anvendelse af de storre muligheder kan ikke ga ud over de rammer
og vilkir, som er aftalt 1 en uddannelsesaftale.

Det betyder, at

* Dbrekdelsreglen (fordeling af uddannelsen pa grundfag, omradefag
valgfag m.m.) skal afskaffes, idet styrende for sammensatningen
af fagene er behovet pa det beskaftigelsesomride, som uddannel-
sen dakker)

* de faglige udvalg i hojere grad frit skal kunne bestemme, pa hvilke
tidspunkter i uddannelsen (prakvalificerende forlob og hoved-
forlob) de enkelte fag gennemfores

* det skal vaere muligt for skole og virksomhed at fastsaztte indhol-
det 1 skoledelen 1 det enkelte uddannelsesforlob afpasset efter
virksomhedens muligheder for at gennemfore oplaringen og lar-
lingens evt. setlige forudsztninger og/eller behov, idet det forud-
sxettes, at indholdet nermere aftales 1 en uddannelsesaftale

Indforelsen af adgangskrav til hovedforlebene (erhvervsuddannelses-
reform 2000) har 1 realiteten abnet for en ny uddannelsestenkning —
fra fastlagt pensum gennemfort over en forud fast tid til kompetence-
vurdering,.

Disse muligheder skal fastholdes og udfoldes yderligere 1 den kom-
mende lovgivning.

Det far som konsekvens, at:

* man fremover ikke bor operere med krav om szwrlige forlebsbevi-
ser, men alene om dokumentation for en rxzkke narmere be-



5.1 Styrkelse af kvalite-
ten

Sigtelinjer for forandring

skrevne kompetencer, pa hvilket grundlag det kan afgores, om en
elev er kvalificeret til at pabegynde et hovedforleb

* ingen har derfor nedig at blive pa skolen efter det tidspunkt, hvor
det onskede uddannelsesmal er ndet, og under hensyn til, hvad
uddannelsesaftalen indeholder herom

* virksomheden skal have mulighed for at tegne uddannelseskon-
trakter, som er kortere hhv. lengere end ”’standard” inden for ret-
ningslinjer fastlagt af de faglige udvalg, idet anvendelse af denne
mulighed vil vare forskellig fra beskaftigelsesomrade til beskaefti-
gelsesomrade. Af praktiske — og juridiske — grunde bor disse mar-
giner ikke kunne overskrides

* afslutningstidspunktet for den enkelte laerlings uddannelse vil fol-
gelig variere med udgangspunkt i, hvad elev og virksomhed har
aftalt 1 uddannelsesaftalen. Det kan fremover — efter retningslinjer
fastlagt af de faglige udvalg — blive den enkelte virksomhed, der
skal vurdere letlingens niveau og indstille pagaldende til svende-
prove. I praksis vil der for det store antal lerlinge formentlig ikke
blive den store tidsmassige spredning, idet det forudsaxttes, at
svendeproven fortsat aflegges pa skolen

5. Kvalitet i erthvervsuddannelserne

Storre fleksibilitet 1 struktur, indhold og niveau er som nzvnt en mal-
seetning 1 revisionen af eud-loven.

Sidelobende med denne proces er der behov for at indfere instru-
menter 1 lovgivningen, som sikrer kvaliteten 1 undervisningen, saledes
som den gennemfores pa erhvervsskolerne.

Nogle af de problemer, som eud star overfor, skyldes ikke alene
strukturelle forhold, men derimod et fald 1 uddannelseskvaliteten pa
institutionerne. Det vil ikke vare rigtigt at lose kvalitetsproblemer
med struktur- og indholdsforslag.

Pa den baggrund ber felgende opstramninger i loven ske:

1. Fastleggelse af lektionsantal og lektionslengde pa et niveau, som
sikrer kvaliteten 1 uddannelserne, og som er afstemt efter bran-
chernes behov
* Lektionsantallet bor modsvare den arbejdsforpligtelse, som

eleven har i praktikvirksomheden. Det betyder, at “lererfri
undervisning” ikke skal kunne finde sted. Udgangspunktet er,
at lektionsantallet er 37 lektioner pr. uge svarende til de vilkar,
som danner grundlag for uddannelsesaftalen.

e Alternativt bor uddannelserne sammensattes og evt. afkortes
saledes, at elevens arbejdsforpligtelse pa skolen modsvarer
den, som eleven har i vitksomheden, idet faldet i lektionsan-



tallet kan tages som dokumentation for, at de faglige mal pa
skolen ved en bedre udnyttelse kan nas med kortere skolepe-
rioder.

Udvikling af tilstrakkelige lererkvalifikationer pa institutionerne

* Der etableres et sarskilt uddannelsestaxameter. Godkendelse
af udbud sammenkades med dokumentation af lererkvalifi-
kationer. Der skal vare mere dbenhed om efteruddannelses-
aktiviteter gennem offentliggorelse pa Internettet.

. /BEndring af institutionstilskud, sd de understotter kvalitetsudvik-

lingen pa alle uddannelser og flytter institutionernes fokus fra de

mest rentable aktiviteter f.eks. skolepraktik

* Der gennemfores et taxametereftersyn og taxametrene juste-
res efterfolgende, hvis hensigtsmassigt.

Udvikling af uddannelseskvaliteten

* Det undersoges, om antallet af udbydere skal reduceres pa
grundlag af en kvalitetsvurdering. En eventuel @ndring ber
ske 1 forbindelse med en gennemgang af kvalitet og udbud af
hovedforlobene. Det bor tillige ske 1 sammenhang med =n-
dring af institutionsstrukturen.

Forbedring af skole og virksomhedssamarbejdet om afvikling af

skoleophold

* Institutionerne skal i samarbejde med de lokale uddannelses-
udvalg formulere retningslinjer for skoleopholdet, siledes at
afviklingen pa en hensigtsmassigt made harmonerer med
praktikvirksomhedens produktionstilretteleggelse.

Mere information om udbud af specialer pa landsplan
* Pilandsplan skal der laves en samlet oversigt over specialer.

Tilstedevarelse af lokale undervisningsplaner, jf. eud-loven.

* Evt. bor tilsynet med skolernes undervisningsplaner oges.
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Behov for eendringer af erhvervsuddannelsesloven

| 2000 blev en omfattende reform af erhvervsuddannel serne pabegyndt. Reform 2000
tog sigte mod at gare erhvervsuddannel serne mere fleksible, differentierede,
individualiserede og tilpasset aadrede kompetencekrav pa et arbejdsmarked under
konstant forandring.

Grundlagygende lever reformen op til intentionerne om at udvikle tidssvarende
erhvervsuddannel ser. Erhvervsuddannel serne er ungdomsuddannel ser, der giver de
unge erhvervskompetence og grundlag for videre uddannel se. Uddannel serne bygger
pa arbejdsmarkedets parters ansvar for at tilrettelaagge indhold og struktur i
uddannelserne i forhold til behovene pa arbejdsmarkedet. Endelig bal ancerer
uddannel serne mellem hensynet til obligatoriske standardiserede

uddannel seselementer og valgfrie elementer, som elever og virksomheder kan vadge
imellem.

Reform 2000 tog primaat sigte pa aandringer af skoledelen i erhvervsuddannelserne,
og reformen er langt fraimplementeret fuldt ud endnu. Det er derfor for tidligt at
vurdere resultatet af den samlede reform.

Nogle af de elementer i reformen, der endnu ikke er udfoldede, er:
— Vagmuligheder mellem valgfag, specialefag osv. Valgfagene og specialefagene giver

bade elever og virksomheder mulighed for at tilrettel asgge uddannel sesforl gbet, som i
hgj grad svarer til bade elevernes og virksomhedernes gnsker og behov. Det ser dog



endnu ikke ud til, at skolernes udbud af valgfag og specialefag svarer til intentionerne i
reformen.

— Vagmuligheder mellem undervisning af forskellig svaarhedsgrad. Reformen lagde op
til, at elever og virksomheder skulle have mulighed for at vadge undervisning pa
gymnasialt niveau, for derigennem at give eleverne mulighed for at opna
studiekompetence gennem en erhvervsuddannel se, og for at imadekomme et gnske fra
flere brancher om hgjere almene kvalifikationer. Udbuddet af fag pa gymnasialt niveau
er dog fortsat ikke stort.

— Fleksibiliteten i grundforlgbet. Intentionerne om fleksibel laangde af grundforlab, der
bar tilrettelasggesi forhold til elevernes afklaring af uddannelsesvalg, deres
individuelle forudsagninger og deres valg af uddannelsesniveau er heller ikke udfoldet
endnu.

- Studierettet og erhvervsrettet pabygning. Reformen lagde op til, at eleverne og
virksomhederne skal have mulighed for at forleange uddannelsen i op til 4 uger, hvor
eleverne enten kan dygtiggere sig i gymnasiale fag, eller hvor de kan tage endnu et
virksomhedsrelevant specialefag. Pabygningsmuligheden er langt fra udnyttet.

Defarste evalueringer af erhvervsuddannel serne efter vedtagel sen af reformen har
af dakket flere problemer.

Eleverne kritiserer bl.a. tilrettelasggel sen af undervisningen i grundforlgbet. De vil
gerne have konkret erfaring med deres uddannelse tidligere i uddannelsen. Nogle
elever mener, der er for meget teori i starten af uddannelsen. Den individuelle
tilrettelagggel se af uddannelsen i en uddannel sesplan og uddannel sesbog fungerer ikke
optimalt endnu. Koordinering og samarbejdet mellem skole og praktikvirksomhed
fungerer heller ikke.

Derudover viser det sig, at der fortsat er et stort frafald under erhvervsuddannel serne,
og at der er problemer med kvaliteten i undervisningen, badei skolerne,
virksomhederne og skolepraktikken.

Arbejdet i det merkantile udvalg og det tekniske udvalg har vist, at det vil vaae muligt
inden for lovens rammer at foretage tilpasninger af uddannelsernes tilrettel ssggel se.
Med udgangspunkt i lovens bestemmelser om, at grundforlab og hovedforlgb udger
sammenhaangende uddannel sesforl @b, vil det fx vaae muligt inden for lovens rammer
at andre tilrettelaaggel sen af grundforlgbet i de tekniske uddannelser, sa eleverne
tidligere kan fa konkret erfaring med de valgte uddannel ser. De faglige udvalg,
Erhvervsuddannel sesradet, skolerne og Undervisningsministeriet ber derfor tage
initiativ til at imadega de problemer, evalueringerne har af daekket.

Udvalgsarbejdet har dog ogsa vist, at der - saaligt inden for de merkantile uddannel ser
- er behov for lovaandringer, s3 uddannelsernesindhold og struktur modsvarer aandrede
behov pa arbejdsmarkedet. Det Merkantile Udvalg har fremsendt en rapport med
anbefalinger til en revision af erhvervsuddannel sesloven, og nye fleksible rammer i
loven bar vaare et tilbud til sdvel faglige udvalg for de merkantile og til tekniske
uddannel ser.



Udviklingen inden for de tekniske uddannel ser har aktualiseret et behov for
lovandringer i erhvervsuddannel serne pa fal gende omréder:

— Den meget restriktive opdeling af undervisningsfag mellem grundfag, omradefag,
uddannel sesrettede omradefag og specialefag ber blades op.

— Adgangskravene til enkelte erhvervsuddannel sers hovedforl gb bar kunne rumme
mulighed for krav om 1-2 fag pa gymnasialt niveau. Det er dog en forudsagtning, at
eleverne under normal e forudsaeninger (folkeskolens 9. klasse) kan na adgangskravene
i l@bet af grundforlgbet, og at skolerne tilbyder den nadvendige undervisning.

— Hovedforlgbet ber efter de faglige udvalgs beslutning kunne afsluttes fer tid, hvis
eleverne efter virksomhedernes, elevernes og skolernes vurdering har opnaet
kompetencerne til at besta svendepreven.

- Strukturen i skoleperioderne er for statiske, og de faglige udvalg ma have mulighed for
at sasmmentraekke perioder fx sadan, at ferste skoleperiode i hovedforlgbet placeresi
forlaangelse af grundforlgbet. Den nuvaaende taxameterstyring er en barriere herfor.

Reformen af erhvervsuddannel serne betad en radikal aandret tilrettel asggel se af
undervisningen pa skolerne, men kronjuvelerne ved de danske erhvervsuddannel ser —
veksel uddannel sesprincippet — blev fastholdt. Der er ganske enkelt sa mange fordele
forbundet med vekseluddannel sesprincippet i ungdomsuddannel ser, at ale
interessenter og lovgivere var enige om at fastholde princippet.

Men veksel uddannel sesprincippet er under pres. Undersggel ser tyder pa, at der inden
for nogle brancher sker en hurtigere teknologisk udvikling af produktionsudstyr og
maskiner, samtidig med at tilrettelasggel sen af produktionen aandres, hvilket ger det
vanskeligt for flere virksomheder at tilbyde tilstraskkelig bredde i praktikoplaaringen.
Andrede markedsvilkér og arbejdsdeling mellem virksomhederne ser ogsa ud til at
medvirketil, at flere virksomheder vaagrer sig ved at tegne ordinaare

uddannel seskontrakter. Flere og flere virksomheder foretraskker at tegne kortere
uddannel sesaftaler, enten i form af delaftaler, restlageaftaler eller kombinationsaftaler.
Samtidig benytter mange virksomheder sig af mulighederne for virksomhedsforlagt
undervisning.

En lovrevision bar tage udgangspunkt i de aendrede vilkar for praktikoplaging. Der
skal vaae hgj kvalitet i praktikoplagingen i samtlige uddannelser, og alle elever bar
have et minimum af deres praktikoplaging i virksomheder.

Inden for brancher med vedvarende mangel pa ordinaae praktikpladser bar de faglige
udvalg derfor have mulighed for at bestemme, at praktikoplaaingen skal foregai en
kombination af skolepraktik og virksomhedspraktik. Derved vil de eksisterende
praktikpladser blive bedre fordelt blandt eleverne.

For at sikre kvaliteten i uddannelserne ber de faglige udvalg have det fulde ansvar for
praktikoplagingen, badei virksomheder og i skolepraktik, og eleverne bar have
samme retsstilling i skolepraktik og virksomhedspraktik.



Endelig ber erhvervsuddannel seselever fortsat have ret til at gennemfare en
erhvervsuddannel se til det niveau, de selv gnsker og har evner til. Unge i
erhvervsuddannel ser skal lige som andre unge have garanti for at kunne gennemfare
en ungdomsuddannel se, uanset om virksomhederne opretter nok praktikpladser eller

g.



