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1  Resumé

Denne rapport fokuserer pa status for EUD-laerernes paadagogiske kompetenceudvikling i 2017.
Undersagelsen er en opfalgning pa Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) undersggelse fra 2014,
der kortlagde laerernes paedagogiske kompetenceniveau inden EUD-reformens ikrafttraeden i
2015.

Rapporten er udarbejdet pa foranledning af Undervisningsministeriet (UVM), og rapporten rede-
ger for undersggelsens vigtigste resultater.

Baggrund

| aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser (EUD-reformen) er det fastlagt, at der
skal ske et markant lgft af laerernes kompetencer — et sakaldt strategisk kompetenceloft. Malet
med det strategiske kompetencelgft er, at alle ansatte pa erhvervsskolerne skal have de rette pae-
dagogiske kompetencer til at kunne skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelser-
nes forskelligartede elevgruppe og bidrage til at realisere reformens tiltag vedrarende mere og
bedre undervisning med henblik pa at na reformens mal.

Af aftaleteksten om det strategiske kompetencelgft fremgar det, at:

[...] alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang
svarer til 10 ECTS-point (strategisk kompetenceloft), hvilket skal realiseres inden for den
afsatte ramme. Niveaumaessigt kan kompetenceloftet fx vaere et moaul fra en paedagogisk
diplomuddannelse, fx fra Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.

For leerere fastansat i 2009 eller tidligere bestar kompetencelgftet af paedagogisk videre- og ef-
teruddannelse i et omfang, der svarer til mindst 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddan-
nelse. For laerere fastansat i 2010 eller senere er det et krav, at de senest fire ar efter ansaettelsen
skal have kompetencer fra en paedagogisk uddannelse, der som minimum svarer til en gennem-
fart erhvervspaedagogisk diplomuddannelse.

Formalet med denne undersggelse er at give en status for skolernes arbejde med at lafte leerernes
paedagogiske kompetencer i overensstemmelse med EUD-reformens krav.

Resultater

Undersagelsen peger overordnet pa, at skolerne arbejder i den rigtige retning i forhold til at lafte
laerernes paedagogiske kompetencer gennem de 10 ECTS-points videreuddannelse pa diplomni-
veau. Sammenligner man de nyeste tal med resultaterne fra undersagelsen fra 2014, anvendes
der nu flere ressourcer pa paedagogisk videreuddannelse pa diplomniveau, og flere laerere opfyl-
der aktuelt kravet om 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau.

Undersggelsen viser, at:

e Der er sket en signifikant stigning i den andel af skolernes kompetenceudviklingsressourcer,
der anvendes til formel videreuddannelse pa diplomniveau. | 2014 var den gennemsnitlige an-
del af ressourcerne til dette 29 %, i 2017 er denne andel steget til 56 % af skolernes ressour-
ceforbrug til kompetenceudvikling. Dermed tyder resultaterne pa, at skolerne har prioriteret
den formelle videreuddannelse i deres planer for kompetenceudvikling af lzererne.
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* Flere lzerere ansat i 2009 eller tidligere opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point fra en paeda-
gogisk diplomuddannelse. |1 2014 (fer reformen) havde 34 % af laererne de 10 ECTS-point, i
2017 er andelen steget til 47 %.

e En starre andel af lzerere ansat i 2010 eller senere er i gang med en paedagogisk diplomud-
dannelse i 2017. 12014 var 36 % af laererne i gang, i 2017 er andelen af laerere, der er i
gang, 39 %.

e Inden for alle skoletyper er andelen af lzerere, der svarer, at de har deltaget i formelt kompe-
tencegivende videreuddannelse pa diplomniveau, steget set i forhold til 2014. Samlet set sva-
rede 19 % i 2014, at de havde deltaget i formelt kompetencegivende videreuddannelse, i
2017 er den gennemsnitlige andel 36 %. Denne stigning skal dog ses i lyset af, at den totale
andel af leerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling, er faldet fra 72 % i
2014 til 65 % i 2017. Kombinationsskoler og tekniske skoler har de stgrste andele af lzerere,
der har deltaget i formelt kompetencegivende videreuddannelse, hhv. 41 % og 38 % af lae-
rerne. De mindste andele findes pa landbrugsskoler, 29 % af lzererne, og pa AMU-centre, 28
% af leererne.

Rapporten viser ogsa, at der er behov for et fortsat fokus pa, at alle leerere far den paedagogiske
kompetenceudvikling, som reformen foreskriver, inden 2020. Det gaelder seerligt gruppen af lae-
rere ansat i 2009 eller tidligere. 49 % af disse laerere er endnu ikke i gang med at tage de 10
ECTS-points paedagogisk videreuddannelse, og en forholdsvis lille andel, 4 %, er aktuelt i gang.
Den arlige gennemsnitlige stigning i andelen af laerere, der opfylder kravet om 10 ECTS-point, har
mellem 2014 og 2017 vaeret 11 %. Hvis denne stigning fremskrives, vil 65 % af laererne opfylde
kravet i 2020. Hvis alle lzerere ansat far 2010 skal opfylde kravet i 2020, skal den drlige stigning
vaere 29 %. Set i det lys er det ikke tilstraekkeligt, at 4 % er i gang.

Det er ikke muligt at spore en udvikling i skolernes ressourceforbrug til kompetenceudvikling mel-
lem 2014 og 2017. Der er dog stor variation mellem skolerne, og pa nogle skoler er der sket en
markant stigning, mens der pa andre er sket et tilsvarende fald. Det skal understreges, at vurde-
ringen af skolernes forbrug af midler til kompetenceudvikling er forbundet med en betydelig usik-
kerhed, idet skolerne bade i 2014 og i 2017 har haft sveert ved at oplyse deres praecise forbrug.

For sa vidt som opgarelserne afspejler skolernes reelle ressourceforbrug til kompetenceudvikling,
kan det veere ngdvendigt bade at opprioritere formelt kompetencegivende videreuddannelse og
at @ge den samlede ressourcemaengde til kompetenceudvikling, idet en relativt stor gruppe lae-
rere star over for at skulle deltage i paedagogisk kompetenceudvikling i de naeste to ar, jf. refor-
mens malsaetning. | relation hertil viser undersaggelsen, at uformel kompetenceudvikling stadig-
vaek er det mest udbredte pa skolerne — saerligt intern kompetenceudvikling sasom faglige og
paedagogiske arrangementer afholdt pa skolen.

Undersagelsen viser, at der er en del variation mellem skolerne i forhold til laerernes samlede
kompetenceniveau, dvs. bade erhvervserfaring, formelle almene kompetencer og paedagogiske
kompetencer. Det betyder, at skolerne har forskellige udgangspunkter for det fortsatte arbejde
med at Igfte laerernes kompetenceniveau.

e Samlet set har 84 % af laererne mere end fem drs erhvervserfaring, inden de begyndte at un-
dervise pad EUD. P4 handelsskoler, kombinationsskoler og landbrugsskoler er andelen af lzerere
med op til fem ars erhvervserfaring dog stgrre end inden for de gvrige skoletyper.

e Samlet set har 54 % af laererne to fag eller flere pad A-niveau inden for den erhvervsgymnasi-
ale fagraekke samlet set. Pa handelsskoler og SOSU-skoler er andelen hhv. 71 % og 78 %,
mens andelen pa AMU-centre og tekniske skoler er hhv. 30 % og 43 %.

* Andelen af lzerere ansat far 2010, der opfylder kravet om 10 ECTS-point, varierer ogsa mel-
lem skolerne: Pa SOSU-skolerne er andelen 78 %, mens den pa AMU-centre og landbrugssko-
ler er hhv. 34 % og 37 %. Andelen af |zerere ansat i 2010 eller senere, som har en padago-
gisk diplomuddannelse, er 45 % pa SOSU-skolerne, mens den pa AMU-centre og landbrugs-
skoler er 23 % og pa tekniske skoler 25 %. Seaerligt landbrugsskolerne har en stor andel af lze-
rere, der hverken er i gang med eller har gennemfgart en paedagogisk diplomuddannelse,
nemlig 49 % af lzererne.
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Datagrundlag

Rapporten er baseret pa i alt fire spargeskemaundersagelser. Laerere og ledere pa EUD har faet
hver deres spargeskema i 2014 og 2017. Spergeskemaerne fra 2017 var i hovedtraek identiske
med spargeskemaerne udsendt i 2014; dog var enkelte spargsmal revideret i lzererspargeskemaet
og tre nye spargsmal tilfgjet i lederspgrgeskemaet.

Laererspgrgeskemaet havde i 2014 en svarprocent pa 53 og i 2017 en svarprocent pa 47. Leder-
spagrgeskemaet havde i 2014 en svarprocent pa 76 og i 2017 en svarprocent pa 77.
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2 Indledning

Undervisningsministeriet (UVM) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at gennemfgare
en undersggelse af erhvervsskolernes arbejde med at Igfte EUD-Iaerernes paedagogiske kompe-
tencer, som det foreskrives i EUD-reformen fra 2015. Denne rapport giver en status pa, hvor
langt skolerne aktuelt er med dette arbejde. Undersggelsen er en opfglgning pa en tilsvarende
kortleegning foretaget af EVA i 2014", der belyste EUD-laerernes paedagogiske kompetenceniveau
far reformens ikrafttraeden.

2.1 Baggrund og formal

Som en del af aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser skal der ske et markant
loft af laerernes kompetencer — et sdkaldt strategisk kompetenceloft. Malet med det strategiske
kompetencelgft er, at alle ansatte pa erhvervsskolerne skal have de rette kompetencer til at
kunne skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelsernes forskelligartede elev-
gruppe og bidrage til at realisere reformens tiltag vedr@grende mere og bedre undervisning med
henblik pa at na reformens mal.

Af aftaleteksten om det strategiske kompetencelgft fremgar det, at:

[...] alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang
svarer til 10 ECTS-point (strategisk kompetenceloft), hvilket skal realiseres inden for den
afsatte ramme. Niveaumaessigt kan kompetenceloftet fx vaere et moaul fra en paedagogisk
diplomuddannelse, tx fra Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.

For leerere fastansat i 2009 eller tidligere bestar kompetencelgftet af paedagogisk videre- og ef-
teruddannelse i et omfang, der svarer til mindst 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddan-
nelse. For laerere fastansat i 2010 eller senere er det et krav, at de senest fire ar efter ansaettelsen
skal have kompetencer fra en paedagogisk uddannelse, der som minimum svarer til en gennem-
fart paedagogisk diplomuddannelse.

Formalet med denne undersggelse er at give en status pa, hvor langt erhvervsskolerne er i arbej-
det med at lgfte laerernes paedagogiske kompetencer i 2017. 1 2014 gennemfarte EVA en under-
segelse af EUD-laerernes paedagogiske kompetencer inden reformens ikrafttreeden. | naerveerende
rapport belyser vi med udgangspunkt i data fra 2014 og 2017, hvordan udviklingen har vaeret
indtil videre. Skolernes videre arbejde med laerernes paedagogiske kompetencer vil blive fulgt
frem til 2020.

Denne kortlaegning belyser:

e Hvor langt skolerne er i forhold til reformens 2020-malsaetning vedrarende laerernes paedago-
giske kompetencer

e Skolernes kompetenceudviklingsindsats, herunder hvilken kompetenceudvikling leererne har
gennemgaet i kalenderaret 2016

e Det formelle almene og paedagogiske kompetenceniveau blandt laererne pa EUD i farste
halvar af 2017

e Karakteristika for den gruppe lzerere, der endnu ikke opfylder kravet om formelle paedagogi-
ske kompetencer svarende til minimum 10 ECTS-point

¢ Behovet for kompetenceudvikling fordelt pa skoletyper.

" EVA (20174): Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne p& EUD.
Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD i 2017 9



2.2  Spergeskemaundersggelsen blandt ledere og leerere pa
EUD

EVA har gennemfart kortlaegningen af EUD-laerernes paedagogiske kompetenceniveau og kom-
petenceudvikling i 2017 gennem to spargeskemaunders@gelser: en totalundersggelse blandt le-
derne pa EUD og en totalundersggelse blandt EUD-lzerere.

Totalundersggelse blandt ledere

Spergeskemaundersggelsen blandt lederne er gennemfart som en totalundersggelse. 98 ledere
har modtaget invitation til at besvare spgrgeskemaet, og spgrgeskemaet er stilet til skolens gver-
ste ledelse, dvs. rektor eller direktar. Spgrgeskemaet indeholder spgrgsmal om skolens kompeten-
ceudviklingsindsats i 2016, hvad angar bade udgifter og indhold. Indholdet i kompetenceudvik-
lingen belyses i forhold til, hvilke typer af kompetenceudvikling indsatsen omfatter, herunder
bade formel og uformel kompetenceudvikling. Herudover belyses, hvordan lederne oplever beho-
vet for fremtidig kompetenceudvikling. Endelig indeholder spgrgeskemaet til lederne spgrgsmal
om, hvor stor en andel af laererne der har formelle paedagogiske kompetencer svarende til 10
ECTS-point, hvor stor en andel af leererne der har pabegyndt paedagogiske kompetenceudvik-
lingsaktiviteter efter reformen, og hvor stor en andel af laererne der endnu ikke er i gang.

Totalundersggelse blandt lzerere

Spergeskemaundersggelsen blandt |zererne er gennemfart som en totalundersggelse. | alt 6.070
lerere har modtaget invitation til at besvare spgrgeskemaet. Det er vanskeligt at afdeekke popu-
lationen af EUD-leerere praecist, da der ikke kan opstilles en endelig populationsramme pa bag-
grund af tilgeengelige registerdata. Laererne er udvalgt, ved at UVM har rettet henvendelse til alle
erhvervsskoler for at fa kontaktoplysninger for alle ansatte lzerere. Det betyder, at der kan mangle
oplysninger om lzerere, som er fx timelaerere, nyansatte og/eller ansatte med et lavt timetal.
Selvom denne undersggelse er gennemfart som en totalundersggelse, kan det derfor ikke afvises,
at data ikke er daekkende for bestemte grupper af leerere, for sa vidt de ikke har faet mulighed
for at svare pa spgrgeskemaet.

Spgrgeskemaet indeholder spargsmal om laerernes nuvaerende formelle faglige og paedagogiske

kompetenceniveau. Der er spurgt om:

e Formelle paedagogiske kompetencer, herunder omfang, niveau og type

e Faglige kompetencer, herunder fagligt uddannelsesniveau, erhvervserfaring og almen uddan-
nelse pa gymnasialt niveau.

Disse spgrgsmal er koblet til baggrundsvariablene kgn, alder, ansaettelsesforhold og anciennitet.

Desuden indeholder skemaet spargsmal om den kompetenceudvikling, som laererne har gennem-
gaet i kalenderaret 2016, deres vurdering heraf og deres vurdering af behovet fremover.

Udsendelse og besvarelse af spergeskemaerne

Spgrgeskemaerne er udsendt pa baggrund af en opdateret liste over e-mailadresser pa alle direk-
tgrer og laerere. UVM har leveret denne liste til EVA. Spgrgeskemaet til lederne er sendt elektro-
nisk til skolernes hovedadresse, henvendst til skolens gverste leder, som har indsamlet oplysninger
og vurderinger fra skolens forskellige afdelinger. Spargeskemaet til laererne er sendt elektronisk til
den enkelte lzerer.

Spgrgeskemaet blev udsendt 30. marts 2017 og blev lukket for besvarelser 5. maj 2017. Der er
udsendt tre pamindelser per e-mail til de ledere og leerere, der ikke havde besvaret spargeske-
maet inden for den angivne tidsfrist. Derudover er skolerne blevet kontaktet telefonisk for at sikre
en sd hgj svarprocent som muligt blandt laererne.

Rapporten bygger pa svar fra i alt 75 ledere og 2.872 laerere pa EUD, hvilket giver en svarprocent
pa hhv. 77 og 47, hvilket fremgar af nedenstaende tabel.
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Tabel 1

Svarprocent

Laerere Ledere
Gyldige invitationer 6.070 98
Besvarelser 2.872 75
Svarprocent 47 % 77 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-Izerere og -ledere, 2017.

Bortfald

Tabel 2 viser, hvordan besvarelserne fra hhv. laerere og ledere fordeler sig pa de enkelte skolety-
per. En bortfaldsanalyse af analyseudvalget i forhold til populationen viser, at der er en statistisk
overrepraesentation af SOSU-leerere og en underrepraesentation af laerere fra kombinationsskoler
(se tabel 97 i appendiks B). Der er, i forhold til den samlede laererpopulation, markant flere SOSU-
lerere, der har valgt at svare pa spgrgeskemaet, og markant faerre laerere fra kombinationsskoler,
der har valgt at svare. Det betyder, at besvarelserne fra SOSU-lzerere fylder mere i data, end
denne gruppe fylder i populationen, og det kan betyde, at safremt der er forskel pa, hvordan
SOSU-lzerere og @vrige laerere svarer, sa kan det samlede billede blive endret pga. SOSU-lzerer-
nes besvarelser. Tilsvarende kan de manglende besvarelser fra lzerere fra kombinationsskoler be-
tyde, at forhold, der ger sig saerligt gaeldende pa kombinationsskoler, i mindre grad vil sta frem i
analysen. Nar laererbesvarelserne rapporteres samlet, er det derfor ngdvendigt at tage et forbe-
hold for skaevheder i data. Nar hver enkelt skoletype rapporteres for sig, betyder skaevheden mel-
lem grupperne mindre, men idet der ikke kan laves bortfaldsanalyse i forhold til den sande popu-
lation pa skoleniveau, bar data helt generelt tolkes med varsomhed.

Der er ikke konstateret statistiske skaevheder i forbindelse med lederbesvarelserne.

Tabel 2
Besvarelser fra leerere og ledere. Fordelt pa skoletype
Laerere Ledere
AMU-center Antal 81 2
Procent 3% 3%
Handelsskole Antal 374 20
Procent 14 % 27 %
Kombinationsskole Antal 162 18
Procent 6 % 24 %
Landbrugsskole Antal 113 5
Procent 4% 7%
SOSU-skole Antal 467 15
Procent 18 % 20 %
Teknisk skole Antal 1.432 15
Procent 54 % 20 %
Total Antal 2.629 75
Procent 100 % 100 %

Kilde: EVA's sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/erere og -ledere, 2017.

Som det fremgar af tabellen, er der saerligt fa besvarelser fra bade ledere og laerere pa landbrugs-
skoler og AMU-centre, iseer pa lederniveau. Det betyder, at man skal vaere varsom med at tolke
resultaterne for landbrugsskoler og AMU-centre, da enkeltbesvarelser her kan a&ndre det samlede
billede.
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Analyse af data

Rapporten formidler de vigtigste resultater fra spgrgeskemaundersggelsen gennem krydstabeller,
hvor besvarelserne fra hver enkelt skoletype vises. | forbindelse med en raekke af spgrgsmalene
sammenligner vi besvarelserne fra undersggelsen i 2014 med besvarelserne fra naervaerende un-
dersggelse med henblik pa at undersage, om der er sket &endringer, fx i andelen af laerere, der
har opnaet det strategiske kompetencelaft. Nar der laves sammenligninger, bruger vi chi?-test til
at afgare, om der er en statistisk signifikant forskel i svarfordelingerne. En statistisk signifikant
teststarrelse er < 0,05.

Udvalgte spargsmal fra spargeskemaet er inkluderet i rapportens kapitler. Tabeller med gvrige
svarfordelinger findes i appendiks A.

2.3  Projektets organisering

Projektet er gennemfart af fglgende projektgruppe:

e Cecilie Juul Jgrgensen, specialkonsulent og projektleder
e Sara Jekes, evalueringskonsulent

e Christine Sinkjaer-Rasmussen, metodemedarbejder

e Oscar Hermund Olsen, metodemedarbejder

e Anne Nissen Bonde, metodemedarbejder.

2.4  Leesevejledning

Ud over resumé og denne indledning indeholder rapporten tre kapitler og to appendikser. | kapi-
tel 3 saetter vi fokus pa status for skolernes arbejde med lzerernes paedagogiske kompetenceud-
vikling i 2017. Kapitel 4 gar i dybden med kompetenceudviklingsindsatsen inden for de enkelte
skoletyper. Kapitel 5 beskriver baggrundskarakteristika for laerergruppen, der har besvaret spar-
geskemaet, herunder anciennitet, erhvervserfaring og formelle kvalifikationer. | appendiks A rap-
porteres supplerende svarfordelinger, som ikke indgar i rapporten, og i appendiks B redeggres
der naermere for metoden.

| rapporten bruger vi betegnelserne ledere og leerere om de ledere af erhvervsskoler og laerere pa
erhvervsskolerne, som har deltaget i undersggelsen.
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3 Status for laerernes paedagogiske
kompetenceudvikling

Dette kapitel giver en status for, hvor langt skolerne er med lzerernes paedagogiske kompetence-
udvikling i 2017. | kapitlet beskriver vi med udgangspunkt i data fra 2014 og 2017, hvordan ud-
viklingen har vaeret, siden EUD-reformen tradte i kraft i 2015.

EUD-reformen betyder bl.a., at alle leerere — uanset deres fastansaettelsestidspunkt — i 2020 skal
have erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS-point, fx fra en paedagogisk
diplomuddannelse. Der ggr sig dog forskellige regler gaeldende afhaengigt af ansaettelsestids-
punkt. For leerere fastansat i 2010 eller senere er det sdledes et krav, at de senest fire ar efter an-
seettelsen skal have kompetencer fra en padagogisk uddannelse, der mindst svarer til en gen-
nemfart paedagogisk diplomuddannelse. Uddannelsen pabegyndes i almindelighed senest et ar
efter ansaettelsen?. For laerere ansat fgr 2010 geelder kravet om et paedagogisk kompetencelgft,
der i omfang svarer til 10 ECTS-point fra en padagogisk diplomuddannelse. | analyserne i dette
kapitel skelner vi derfor mellem lzaerere fastansat i 2009 eller tidligere og lzerere fastansat i 2010
eller senere.

Kapitlet viser, at skolerne arbejder i den rigtige retning med hensyn til at lafte lserernes paedago-
giske kompetencer, i betragtning af at reformen har vaeret gaeldende siden 2015. Flere lzerere
har gennemfart den padagogiske kompetenceudvikling, som reformen kraever: Blandt laerere
ansat i 2009 eller tidligere lever 47 % i 2017 op til kravet om 10 ECTS-point. | 2014 — fgr refor-
men — var denne andel 34 %. Blandt |aerere ansat i 2010 eller senere lever 32 % op til kravet om
en paedagogisk diplomuddannelse, mens yderligere 39 % er i gang med én. | 2014 var 36 % i
gang. Samtidig viser kapitlet, at skolerne bruger en starre andel af deres kompetenceudviklings-
midler pa formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau. | 2014 var den gen-
nemsnitlige andel 29 %, og i 2017 er denne andel steget til 56 %. Tilsvarende er ressourcefor-
bruget til eksterne ikke-kompetencegivende aktiviteter faldet i perioden.

Kapitlet viser derudover, at der er behov for et fortsat fokus pa at fa lgftet alle leereres paedagogi-
ske kompetencer, og at ressourcerne dertil muligvis bar @ges over de kommende ar, hvis refor-
mens malsaetninger skal nas. Saledes mangler 49 % af laerere ansat fer 2010 stadigveek de 10
ECTS-point, og kun 4 % er aktuelt i gang med at erhverve sig disse. Hvis alle lrere skal na de 10
ECTS-point inden 2020, bgr andelen, der er i gang, vaere starre. | relation hertil kan kapitlet ikke
vise en udvikling i det totale ressourceforbrug, der anvendes til kompetenceudvikling.

3.1  Status for det peedagogiske kompetencelaft i 2017

| dette afsnit belyser vi status for det paedagogiske kompetencelgft i 2017 — efter at EUD-refor-
men har veeret gaeldende i knap to ar. Afsnittet er delt op i to underafsnit: ét om status for lae-
rere, der blev fastansat i 2009 eller tidligere, og ét om status for laerere, der blev fastansat i 2010
eller senere.

2 Skolen kan fravige kravene for lzerere, der er ansat i en tidsbegraenset stilling for en periode pa maksimalt et ar, og for
timelaerere pa halv tid eller derunder.
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3.1.1 Status for paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere ansat for 2010
Tabel 3 viser status for skolernes arbejde med den paedagogiske kompetenceudvikling svarende
til 10 ECTS-point fra en padagogisk diplomuddannelse i 2017.

47 % af leererne opfylder i 2017 reformens krav om 10 ECTS-points padagogisk efteruddannelse
pa minimum diplomniveau. Dette er en stigning fra 2014, umiddelbart fgr reformens ikrafttrae-
den, hvor 34 % opfyldte malsaetningen. 4 % af laererne er aktuelt i gang med at tage den krae-
vede paedagogiske efteruddannelse, hvilket er pa niveau med andelen, der var i gang i 2014. Der
kan dermed ikke ses en udvikling i andelen af lerere, der er i gang.

Endelig viser tabellen, at 49 % af de lzerere, der blev fastansat i 2009 eller tidligere, hverken er i
gang med at tage eller har gennemfart paedagogisk uddannelse svarende til minimum 10 ECTS-
point. Denne andel var 60 % i undersggelsen fra 2014, og der er dermed sket et fald i andelen af
lerere, der mangler den kraevede paedagogiske efteruddannelse.

Andelene, der hhv. opfylder kravet, er i gang eller mangler 10 ECTS-point, varierer mellem skole-
typer. SOSU-skolerne har den starste andel af laerere, der allerede nu opfylder kravet om 10
ECTS-point, 78 %, og tilsvarende den mindste andel af laerere, der mangler 10 ECTS-point, 15
%. AMU-centrene har den mindste andel af leerere, der har gennemfgrt 10 ECTS-points paedago-
gisk efteruddannelse, 34 %, og tilsvarende den starste andel af lzerere, der mangler paedagogisk
efteruddannelse, 62 %. Landbrugsskolerne ligger naestlavest, 37 %, med hensyn til andelen af
lzerere, der har gennemfgrt den kraevede efteruddannelse, men de ligger hgjest med hensyn til
andelen af laerere, der er i gang med at tage minimum 10 ECTS-points paedagogisk efteruddan-
nelse, 15 %.

Tabel 3
Andel af laerere fastansat for 2010, der har gennemfort eller er i gang med uddannelse
svarende til mindst 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau. Fordelt pa skoletype

Har 10 ECTS-point Er i gang med uddannelse Er ikke i gang og har Total
pa minimum svarende til minimum ikke 10 ECTS-point pa
diplomniveau 10 ECTS-point pa diplomniveau

diplomniveau

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017
AMU-center Antal 5 16 2 2 20 29 27 47
Procent 19 % 34 % 7 % 4 % 74 % 62 % 100 % 100 %
Handelsskole Antal 149 86 15 4 277 105 441 195
Procent 34 % 44 % 3% 2% 63 % 54% 100 % 100 %
Kombinati-  Antal 37 34 7 4 53 36 97 74
onsskole Procent 38 % 46 % 7 % 5% 55 % 49 % 100 % 100 %
Landbrugs-  Antal 18 24 16 10 54 31 88 65
skole Procent 20 % 37 % 18 % 15 % 61 % 48 % 100 % 100 %
SOSU-skole  Antal 249 142 40 13 46 27 335 182
Procent 74 % 78 % 12 % 7 % 14 % 15% 100 % 100 %
Teknisk skole Antal 391 312 52 14 1.036 415 1479 74
Procent 26 % 42 % 4 % 2% 70 % 56 % 100 % 100 %
Total Antal 849 614 132 47 1.486 643 2.467 1.304
Procent 34 % 47 % 5% 4 % 60 % 49 % 100 % 100 %
Signifikansniveau: 0,000 0,421 0,000

p-veerdi
Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.
Note: Tabellen daekker alene over paedagogiske kompetencer og inkluderer kun besvarelser fra leerere ansat i deres forste

fastansaettelse i 2009 éller tidligere.
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Samlet set viser udviklingen fra 2014 til 2017, at skolerne ser ud til at have arbejdet med at lgfte
laerergruppens paedagogiske kompetencer, som reformen foreskriver, men at der er behov for en
fortsat indsats, hvis intentionerne om, at alle lzerere skal have minimum 10 ECTS-point pa di-
plomniveau i starten af 2020, skal indfries. Udviklingen i andelen af leerere, der opfylder kravet
om 10 ECTS-point, svarer til en gennemsnitlig arlig procentvis stigning pa 11 %. Safremt udviklin-
gen fra 2014 til 2017 kan fremskrives (dvs. at stigningen bliver ved med at veere 11 % om aret),
vil det i 2018 vaere 52 % af lzererne, der har 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau. | 2019 vil
andelen vaere 58 %, mens den i 2020 vil vaere 65 %?3. | det lys er andelen, der aktuelt er i gang,
nemlig 4 %, ikke tilstraekkeligt til at indfri reformens malsaetning. Hvis alle laerere ansat fgr 2010
skal have 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau i 2020, skal den gennemsnitlige arlige stig-
ning i andelen af laerere, der opfylder kravet, fra 2017 og frem vaere 29 %.

3.1.2 Status for paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere ansat i 2010 eller
senere

Tabel 4 viser status for skolernes arbejde med den paedagogiske kompetenceudvikling blandt lae-

rere, der blev fastansat i 2010 eller senere. For denne gruppe af laerere gaelder det, at de senest

fire ar efter fastansaettelse skal have gennemfart en paedagogisk diplomuddannelse.

32 % af lzererne ansat i 2010 eller senere opfylder i 2017 kravet om en paedagogisk diplomud-
dannelse. Dette svarer til niveauet i 2014. | betragtning af at en del af denne gruppe af laerere
kan vaere helt nyansatte, kan det ikke forventes, at alle |zerere lever op til kravet om en gennem-
fart peedagogisk diplomuddannelse. Der ses samtidig en stigning i andelen af laerere, der er i
gang med en diplomuddannelse. | 2014 var andelen 36 %, og i 2017 var andelen 39 %. 29 %
har ikke gennemfart og er ikke i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Dette er pa ni-
veau med andelen i 2014. 65 % af disse laerere har planer om at starte pa uddannelsen inden for
det kommende ar, jf. tabel 6, mens 20 % svarer, at deres leder har vurderet, at det ikke er ngd-
vendigt.

Tabel 4
Andel af lerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfeart eller er i gang med
padagogisk diplomuddannelse. Fordelt pa skoletype

Har uddannelse Er i gang med Er ikke i gang Total
pa mindst uddannelse pa og har ikke
diplomniveau mindst diplomni- uddannelse pa
veau mindst

diplomniveau

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017
AMU-center Antal 4 7 7 13 8 10 19 30
Procent 21 % 23 % 37 % 43 % 42 % 33 % 100 % 100 %
Handelsskole Antal 75 63 63 39 52 46 190 148
Procent 39 % 43 % 33 % 26 % 27 % 31 % 100 % 100 %
Kombinationsskole Antal 21 26 12 29 21 20 54 75
Procent 39 % 35 % 22 % 39 % 39 % 27 % 100 % 100 %
Landbrugsskole Antal 7 10 8 12 17 21 32 43
Procent 22 % 23 % 25 % 28 % 53 % 49 % 100 % 100 %
SOSU-skole Antal 121 118 71 98 64 49 256 265
Procent 47 % 45 % 28 % 37 % 25 % 18 % 100 % 100 %
Teknisk skole Antal 139 156 257 277 213 200 609 633
Procent 23 % 25 % 42 % 44 % 35 % 32 % 100 % 100 %
Total Antal 367 380 418 468 375 346 1.160 1.194
Procent 32 % 32 % 36 % 39 % 32 % 29 % 100 % 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,591 0,004 0,810

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2074 og 2017.
Note: Tabellen daekker alene over paedagogiske kompetencer og inkluderer kun besvarelser for undervisere ansat i deres
forste fastansaettelse 1 2010 eller senere.

7 Afgang fra lzerergruppen, fx pga. pension, er ikke indregnet i fremskrivningen.
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Samlet set tyder resultaterne pd, at selvom andelen af laerere, der har gennemfart en paedagogisk
diplomuddannelse, ikke er steget mellem 2014 og 2017, sa er skolerne godt i gang med efterud-
dannelsesindsatsen for denne gruppe. Den stgrste gruppe er saledes i gang med en paedagogisk
diplomuddannelse, og blandt de |zerere, der endnu ikke er i gang, planlaegger starstedelen at ga i
gang inden for et ar.

Huvis vi ser pa andelen af laerere fastansat i 2010 eller senere, som svarer, at de har afsluttet en
paedagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau, varierer denne mellem skolerne. Pa AMU-cen-
trene svarer 23 % af laererne, at de har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomni-
veau, mens dette ger sig gaeldende for 43 % af laererne pa handelsskolerne. 35 % af lzererne pa
kombinationsskolerne har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau, og pa
landbrugsskolerne er det 23 %. P& SOSU-skolerne har 45 % af leererne afsluttet en paedagogisk
uddannelse pa mindst diplomniveau, mens det pa teknisk skole er 25 %.

Der er samlet set et mindre fald i andelen af laerere, der svarer, at de hverken har gennemfart el-
ler er i gang med en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau. Hvis man ser pa de en-
kelte skoletyper, er faldet dog i flere tilfaelde markant. P& AMU-centrene var andelen, der i under-
sggelsen fra 2014 svarede, at de hverken var i gang eller havde gennemfart, 42 %. 1 2017 er an-
delen 33 %. P& kombinationsskolerne var andelen, der i 2014 svarede, at de hverken var i gang
eller havde gennemfart, 39 %. 12017 er den 27 %. Pa SOSU-skolerne svarede 25 % i 2014, at
de hverken havde gennemfart eller var i gang. | 2017 er denne andel 18 %.

Pa landbrugsskolerne og teknisk skole er der i 2017 sket et mindre fald i andelen af |aerere, der
svarer, at de hverken er i gang eller har gennemfart paadagogisk uddannelse pd mindst diplomni-
veau. | 2014 svarede 53 % af leererne, at de hverken var i gang eller havde gennemfart. | 2017
svarer 49 % dette. Pa teknisk skole svarede 35 % i 2014, at de hverken var i gang eller havde
gennemfart, i 2017 svarer 32 % dette. Pa handelsskolerne ses der en mindre stigning i andelen
af laerere, der svarer, at de hverken er i gang med eller har gennemfgart en paedagogisk uddan-
nelse pa mindst diplomniveau. | 2014 var andelen, der svarede dette, 27 %, i 2017 er denne an-
del 31 %.

| tabel 5 vises de typer af paedagogisk videreuddannelse, som gruppen af laerere enten har gen-
nemfert eller er i gang med at gennemfgre. Blandt de leerere, der har afsluttet en paedagogisk
diplomuddannelse, angiver to lige store grupper (med 14 % af leererne i hver), at der var tale om
en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik eller en anden paedagogisk uddannelse pa diplomni-
veau, herunder lzereruddannelsen. 4 % har gennemfart en paedagogisk uddannelse pa masterni-
veau.

For gruppen af laerere, der er i gang, er den stgrste gruppe i gang med en diplomuddannelse i
erhvervspaedagogik (34 %), mens 4 % er i gang med en anden paedagogisk diplomuddannelse,
herunder leereruddannelsen. 1 % er i gang med en paedagogisk uddannelse pad masterniveau.
Samlet set tyder resultaterne pa, at der er en udvikling i retning af, at den erhvervspaedagogiske
diplomuddannelse er den type videreuddannelse, der hyppigst anvendes, og at andre typer af
paedagogisk diplomuddannelse i mindre grad bruges af skolerne.
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Tabel 5
Har du gennemfgrt, eller er du i gang med, en paedagogisk uddannelse pa mindst
diplomniveau? Fordelt pa skoletype
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU- Antal 7 13 0 6 0 0 1 0 0 0 3 1 8 10 19 30

center  Procent 37 %43 % 0% 20% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 16 % 3 % 42 % 33 % 100 % 100 %

Handels- Antal 57 29 16 30 5 7 5 29 1 3 4 4 52 46 190 148

skole Procent 30 % 20 % 8 % 20% 3% 5% 29%20% 1% 2% 2% 3% 27 % 31 % 100 % 100 %

Kombina- Antal 11 23 4 9 1 5 8 11 0 1 9 6 21 20 54 75

tionsskole Procent 21 % 31 % 7% 12% 2% 7% 15%15% 0% 1% 17 % 8 % 39 % 27 % 100 % 100 %

Land- Antal 7 10 2 5 1 2 5 5 0 0 0 0 17 21 32 43
brugs-  Procent22 %23 % 6% 12% 3% 5% 16% 12% 0% 0% 0% 0% 53 %49 % 100 % 100 %
skole

SOSU- Antal 57 80 25 41 9 14 69 52 5 4 27 25 64 49 256 265

skole Procent 22 % 30 % 10 % 15% 4% 5% 27 % 20% 2% 2% 11 % 9 % 25 % 18 % 100 % 100 %

Teknisk Antal 247 256 40 79 9 18 90 70 1 3 9 7 213 200 609 633

skole Procent 41 %40 % 7 % 12% 1% 3% 15% 11 % 0% 0% 1% 1% 35 % 32 % 100 % 100 %

Total Antal 386 411 87 170 25 46 228 167 7 11 52 43 375 346 1.160 1.194

Procent 33 % 34 % 8% 14 % 2% 4% 20% 14 % 1% 1% 4% 4% 32 %29 % 100 % 100 %

Signifikansniveau: 0,002 0,592 0,857 0,402 0,505 0,897 0,810
p-veerdi
Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Note.: Kun besvaret af lzerere ansat i 2010 eller senere. Andelen af lzerere, der hhv. har gennemfert eller er i gang med en

paedagogisk efteruddannelse varierer en smule i forhold til andelene i tabel 4. Dette skyldes afrunding.
Note: UCSJ = UC Saelland, UCL = UC Liflebaelt, UC Syd = UC Syddanmark

Pa tvaers af skolerne varierer andelen af leerere, der er i gang med en diplomuddannelse i er-
hvervspaedagogik. AMU-centre og tekniske skoler har de stgrste andele, hhv. 43 % og 40 %,
mens de mindste andele findes pa handelsskolerne og landbrugsskolerne, hhv. 20 % og 23 %.
P& kombinationsskolerne og SOSU-skolerne er hhv. 31 % og 30 % i gang. Andelen, der er i gang
med en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik, er steget pa AMU-centre, kombinationsskoler
og SOSU-skoler, mens den ligger stabilt i forhold til 2014 pa tekniske skoler og landbrugsskoler.
Pa handelsskolerne er andelen, der er i gang, faldet med 10 %-point mellem 2014 og 2017.

Tabel 4 viste, at 29 % af lzererne svarede, at de hverken har afsluttet eller er i gang med en pze-
dagogisk uddannelse pad mindst diplomniveau. | tabel 6 ses laerernes angivelser af de vaesentligste
arsager her til. Starstedelen af laererne svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et
ar (65 %), hvilket saerligt geelder leererne pa handelsskolerne (67 %), kombinationsskolerne (65
%) og de tekniske skoler (70 %). 15 % svarer, at de allerede har de ngdvendige kompetencer fra
tidligere uddannelse, hvilket szerligt ses blandt leererne pd AMU-centre (20 %) og SOSU-skoler
(31 %). 20 % svarer, at deres leder vurderer, at det ikke er ngdvendigt. Dette ses saerligt pa land-
brugsskolerne, hvor 35 % svarer dette.
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Tabel 6
Hvad er den vaesentligste arsag til, at du ikke er i gang med eller har gennemfgrt en
padagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau? Fordelt pa skoletype
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AMU-center Antal 2 6 2 10
Procent 20 % 60 % 20 % 100 %
Handelsskole Antal 7 31 8 46
Procent 15 % 67 % 17 % 100 %
Kombinationsskole Antal 3 13 4 20
Procent 15 % 65 % 20 % 100 %
Landbrugsskole Antal 1 12 7 20
Procent 5% 60 % 35 % 100 %
SOSU-skole Antal 15 23 11 49
Procent 31 % 47 % 22 % 100 %
Teknisk skole Antal 24 136 35 195
Procent 12 % 70 % 18 % 100 %
Total Antal 52 221 67 340
Procent 15 % 65 % 20 % 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-lerere i 2017.
Note: Kun besvaret af leerere ansat | 2010 eller senere, der ikke er i gang med eller har afsluttet erhvervspaedagogisk ua-
dannelse. Besvaret uanset ansaettelsestype.

3.13 Overblik - laerere med kompetenceudviklingsbehov

Tabellerne 3 og 4 viste andelene af lzerere, fastansat henholdsvis fgr og efter 2010, der allerede
lever op til kravet om erhvervspaedagogiske kompetencer, er i gang med at erhverve sig disse
kompetencer, eller som ikke har og ikke er i gang med at tilegne sig disse. Samlet set har 40 %
af laererne, uanset ansaettelsestidspunkt, pd nuvaerende tidspunkt ikke afsluttet eller pdbegyndt
den relevante paedagogiske kompetenceudvikling. | 2014 havde 51 % endnu ikke afsluttet eller
pabegyndt den relevante kompetenceudvikling®.

3.2 Ressourceforbrug til kompetenceudvikling

| dette afsnit belyser vi skolernes ressourceforbrug til laerernes kompetenceudvikling, herunder
lzn, kursusafgifter, oplaegsholdere mv. | forhold til 2014 ses der en stigning i skolernes ressource-
forbrug til formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau og et fald i ressource-
forbruget til ekstern kompetenceudvikling, der ikke udlgser ECTS-point. Dog kan der samlet set
ikke pa baggrund af data ses en udvikling i det totale ressourceforbrug til kompetenceudvikling
pa skolerne, om end dette kan skyldes usikkerhed i skolernes opggrelsesmetoder.

Prioriteringer inden for kompetenceudvikling i 2013 og 2016

| forhold til ressourceforbruget til kompetenceudvikling i 2013 ses der en signifikant stigning i
skolernes ressourceforbrug til formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau.
29 % af skolernes ressourcer blev i kalenderaret 2013 brugt til denne type kompetenceudvikling,
mens det i kalenderaret 2016 var 56 %. Samtidig er der sket et fald i ressourceforbruget til eks-
tern kompetenceudvikling, der ikke udlaser ECTS-point, i samme periode. Denne type er faldet

4 Pga. en fejl i beregningen af andelen af leerere, der mangler den relevante kompetenceuadvikling, blev denne andel sat til
54 % i rapporten fra 2014. Neervaerende rapporten har analyseret datasaettet for 2014 og rettet fejlen.
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fra 23 % af ressourceforbruget i 2013 til 12 % af ressourceforbruget i 2016. Dermed indikerer
resultaterne, at skolerne i hgjere grad prioriterer at bruge ressourcerne pa at give laererne et for-

melt kompetencelgft (der udlaser ECTS-point). | lyset af at 49 % af laererne ansat fgr 2010 mang-
ler den formelle kompetenceudvikling, der laegges op til i reformen, er stigningen i ressourcefor-

bruget til formel kompetenceudvikling et tegn pa, at skolerne er godt i gang, men at formel kom-
petenceudvikling ogsa bgr prioriteres hgjt i de kommende ar for at fa alle med. | tabel 7 ses leder-
nes skan over, hvordan ressourcerne brugt pa EUD-lzerernes kompetenceudvikling i hhv. 2013 og

2016 fordelte sig mellem forskellige typer af kompetenceudvikling.

Tabel 7

Angiv et skan for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-lzerernes kompetenceudvikling
har fordelt sig pa folgende emner over finansaret 2013 og finansaret 2016 (fordel 100
procentpoint)
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Total Gns. 29% 56% 10% 7% 23% 12% 27% 19% 4% 4% 7% 3%
(N=721i2014,
N =75i2017)

* markerer signifikant * *
pa 95 %-niveau

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.

| tabel 8 er ressourceforbruget opdelt efter skolestgrrelse. Tabellen viser, at der i 2016 ikke var
stor forskel mellem de forskellige skolestarrelser med hensyn til, hvordan ressourcerne blev an-
vendt i forbindelse med de forskellige typer af kompetenceudvikling. 1 2013 var det szerligt sma
skoler, der benyttede intern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, men

denne forskel kan ikke ses i forbruget i 2016. Dog ligger de sma skolers ressourceforbrug til eks-
tern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, en smule over gennemsnittet
(17 % pa de sma skoler i forhold til det samlede gennemsnit pa 12 %). For alle skolestarrelser ses

der en stigning i ressourceforbruget til formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplom
niveau fra 2013 til 2016.
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Tabel 8

Angiv et skan for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-laerernes kompetenceudyvikling
har opdelt sig pa falgende emner over finansaret 2013 og finansaret 2016 (fordel 100
procentpoint) — fordelt pa skolestgrrelse malt ud fra laererarsvaerk
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017
Sma (0-35drs- Gns. 16% 56% 16% 4% 26% 17% 32% 15% 6% 3% 4% 4%
vaerk) (N = 23 i
2014, N=29i
2017)
Mellemstore Gns. 40% 50% 5% 9% 22% 13% 28% 20% 2% 5% 3% 2%
(36-106
arsvaerk)
(N=21i2014,
N=19i2017)
Store (mereend Gns. 38% 58% 11% 10% 20% 5% 22% 20% 3% 5% 7% 2%
106 arsveerk)
(N=21i2014,
N=19i2017)
Total Gns. 31% 5% 1% 7% 23% 12% 27% 18% 4% 4% 5% 3%
(N=63i2014,
N=67i2017)
Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.

Tabel 9 viser de gennemsnitlige andele af ressourceforbruget, der er brugt inden for forskellige
typer af laerernes kompetenceudvikling. Det fremgar af tabellen, at den starste andel af ressour-
cerne i bade 2013 og 2016 er blevet anvendt til paadagogisk kompetenceudvikling, og der kan
ikke pa baggrund af data spores en signifikant udvikling i perioden. | 2013 var gennemsnittet pa
tvaers af skoletyper 44 %, og i 2016 var gennemsnittet 54 %. Herefter falger erhvervsfaglig kom-
petenceudvikling, hvor gennemsnittet i 2013 var 20 % 0g i 2016 16 %.
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Tabel 9

Angiv et skan for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-laerernes kompetenceudyvikling

har fordelt sig pa falgende emner over finansaret 2013 og finansaret 2016 (fordel 100

procentpoint)
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Total Gns. 45 %54 %21 %16 % 5% 3% 8%
(N=72i2014,
N =74i2017)

8% 1% 4% 2%

* markerer signifikant
pa 95 %-niveau

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.

Tabel 10 viser resultaterne opdelt efter skolestarrelse. Tabellen viser, at en starre andel af ressour-

cerne til leerernes kompetenceudvikling er blevet brugt pa paedagogisk kompetenceudvikling pa

store skoler end pa sma og mellemstore skoler. Med hensyn til erhvervsfaglig kompetenceudvik-

ling forholder det sig omvendt: Her bruges den starste andel af ressourcerne pa sma skoler og

den mindste pa store skoler.

Tabel 10

Angiv et sken for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-laerernes kompetenceudvikling

har opdelt sig pa falgende emner over finansaret 2013 og finansaret 2016 (fordel 100
procentpoint). Fordelt pa skolestarrelse malt ud fra leererarsveerk
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Sma (0-35 Gns. 42 %55%25%20% 8% 2% 7%
arsveerk)

2%
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106 arsveerk)

7% 15% 3 %

2%

Store (mere Gns. 45%60% 19% 11 % 6% 3% 9%
end 106

arsveerk)

1%

Total Gns. 46 % 54 %21 %17 % 5% 3% 8%
(N=64i2014,
N =63i2017)

2%

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 20177.
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Det samlede forbrug af midler til kompetenceudvikling i 2013 og 2016

Resultaterne af undersggelsen viser, at der bruges en stgrre andel af ressourcer til formelt kompe-
tencegivende videreuddannelse. Til gengaeld kan der ikke spores en udvikling i den totale
maengde af ressourcer, skolerne bruger til kompetenceudvikling. Med henblik pa at en stor
gruppe leerere i de kommende dr skal gennemfare paadagogisk kompetenceudvikling for at refor-
mens malsaetninger indfries (jf. afsnit 3.1), kan det vaere ngdvendigt, at den totale mangde af
ressourcer gges over de kommende ar.

Tabel 11 neden for viser, hvor mange kroner der i gennemsnit er brugt pa kompetenceudvikling
af EUD-lzerere fordelt pa forskellige skoletyper i hhv. 2013 og 2016. Herudover viser standardafvi-
gelsen, hvor meget besvarelserne varierer i forhold til gennemsnittet, og dermed hvor store for-
skelle der er pa forskellige skoler inden for samme skoletype.

Tabel 11
Forbrug af midler til EUD-laerernes kompetenceudvikling i hhv. 2013 og 2016. Fordelt pa
skoletype

Gennemsnit (kroner) Standardafvigelse (kroner) Antal T-test
2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center 750.000 930.000 1.299.038 923.760 3 3 -0,196
Handelsskole 800.657 783.095 972.090 918.971 15 15 0,051
Kombinationsskole 2.401.833 2.207.568 1.905.250 1.782.530 18 17 0,312
Landbrugsskole 401.400 853.000 176.153 750.363 5 5 -1,310
SOSU-skole 2.379.910 1.895.067 1.055.048 1.495.947 12 15 0,986
Teknisk skole 3.673.333 2.703.000 2.257.200 2.315.171 15 14 1,142
Total 2.105.276 1.770.596 1.919.806 1.731.415 68 69 1,071

Kilde.: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.

Som det fremgar af tabellen, blev der i 2013 brugt i gennemsnit 2.105.276 kroner pa kompeten-
ceudvikling af EUD-lzerere; tilsvarende blev der i 2016 brugt 1.770.596 kr. Det er veerd at be-
meerke, at den totale standardafvigelse i begge ar er naesten lige sa stor som gennemsnitsforbru-
get. Der er i begge ar sdledes meget stor variation i forhold til forbrug af midler til kompetence-
udvikling.

Ligesom i 2013 er forbruget i 2016 meget lavt for AMU-centre, landbrugsskoler og handelssko-
ler. | bade 2013 og 2016 var det tekniske skoler, der gennemsnitligt brugte flest penge pa kom-
petenceudvikling.

T-teststarrelsen i yderste hgjre kolonne angiver, om der er signifikant forskel (pa et 95 %-niveau)
pa gennemsnitsforbruget i 2013 hhv. 2016, beregnet for hver sin population. Denne beregning
tager hgjde for gennemsnittets starrelse i begge ar, standardafvigelsen i begge ar samt antal be-
svarelser i begge ar. Da ingen af teststgrrelserne er numerisk sterre end +/- 1,96, betyder det, at
der ikke er signifikant forskel pa gennemsnitsforbruget i 2013 og 2016. Hverken totalt set eller
opdelt efter skoletyper. Dette kan haenge sammen med de hgje standardafvigelser fra de bereg-
nede gennemsnit, den store variation inden for hver skoletype eller de relativt sma populationer.
Det kan ogsa hange sammen med, at opggrelserne er behaftet med usikkerhed. Flere ledere har
understreget, at deres besvarelse er et skgn, da det har vaeret vanskeligt for dem at isolere for-
brug af midler til kompetenceudvikling udelukkende for EUD-laerere.

Tabel 12 viser, hvor mange kroner der i gennemsnit er brugt pa kompetenceudvikling af EUD-lze-

rere per laererdrsvaerk i kalenderaret 2013 hhv. kalenderaret 2016. Tabellen er beregnet pa bag-
grund af skolernes angivelser af det samlede ressourceforbrug, som er vist i tabel 11.
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Tabel 12
Forbrug af midler til EUD-laerernes kompetenceudvikling i 2016 per lzererarsvaerk pa
EUD. Fordelt pa skoletype

Gennemsnit (kroner) Standardafvigelse (kroner) Antal T-test

2014 2017 2014 2017 2014 2017
AMU-center 21.429 33.613 37.115 23.161 3 2 -0,452
Handelsskole 15.825 20.701 12.810 28.129 14 14 -0,590
Kombinationsskole 21.835 20.443 12.823 22.773 17 17 0,220
Landbrugsskole 25.348 40.350 13.563 28.419 5 5 -1,065
SOSU-skole 22.959 21.465 7.498 17.151 10 13 0,281
Teknisk skole 27.929 21.076 20.730 28.713 15 12 0,695
Total 22.379 21.375 15.885 23.553 64 63 0,281

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere | hhv. 2014 og 20177.

Tabellen viser, at der i 2016 blev brugt i gennemsnit 21.375 kroner pa kompetenceudvikling af
EUD-lzerere per laererarsveerk. Det skal bemeerkes, at standardafvigelserne er hgje og pa flere sko-
ler hajere end skolens gennemsnit, hvilket betyder, at der er meget stor variation mellem forskel-
lige skoler af samme type. AMU-centre og landbrugsskoler har det hgjeste gennemsnitlige for-
brug per laererdrsvaerk i 2016, men der er for fa besvarelser i begge grupper, til at der kan foreta-
ges en egentlig tolkning af resultatet.

T-teststarrelsen i yderste kolonne i tabellen viser, at der ikke kan pavises en signifikant forskel i
forbruget i 2013 og 2016 opdelt efter laererdrsvaerk, hverken totalt set eller opdelt efter skolety-
per. Der ger sig dog de samme forbehold gaeldende for tabel 12 som for tabel 11, idet der er
bade en stor variation inden for de enkelte grupper og meget sma populationer, som betyder, at
beregningerne er behaeftet med usikkerhed.

3.3 Ledernes vurdering af laerernes kompetenceniveau

Pa baggrund af undersggelsens resultater ser det ud til, at skolerne er godt i gang med at lgfte
laerernes paedagogiske kompetencer, men at der stadig er behov for en stor indsats, hvis 2020-
malsaetningen skal nas. P& baggrund af spargeskemaundersggelsen ser det ogsa ud til, at lederne
oplever, at der er behov for en fortsat indsats, hvis laererne skal gennemfgre paedagogisk efterud-
dannelse i det omfang, som kraeves, jf. reformen. Tabel 13 viser ledernes vurdering af, hvor stor
en andel af laererne der pa nuveerende tidspunkt har gennemfart paedagogisk kompetenceudvik-
ling svarende til 10 ECTS-point. Samlet set svarer 57 % af lederne, at 0-50 % af lererne allerede
har gennemfgart den kraevede kompetenceudvikling. 19 % svarer, at 51-75 % af laererne har
gennemfart den kraevede paedagogiske kompetenceudvikling, og 24 % af lederne svarer, at 76-
100 % af lzererne pa deres skole allerede har gennemfert den paedagogiske kompetenceudvik-
ling, som kraeves, jf. reformen. Dermed viser ledernes besvarelser, at der pa de fleste skoler sta-
digvaek er en anseelig gruppe af laerere, der skal gennemfare paedagogisk videreuddannelse.

Andelen af ledere, der svarer, at 76-100 % af lzererne har gennemfart paedagogisk kompetence-
udvikling svarende til 10 ECTS-point, er stagrst pa SOSU-skolerne, hvor 53 % af lederne svarer
dette. | sammenligningerne mellem skoletyper skal der dog tages forbehold for, at der er meget
fa besvarelser i flere af cellerne, hvorfor enkeltbesvarelser kan andre billedet betydeligt. Derfor
skal tabellen pa skoleniveau tolkes med varsomhed.
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Tabel 13
Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har allerede gennemfart paadagogiske
kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point?

0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 % Total

AMU-center Antal 1 0 1 0 2
Procent 50 % 0 % 50 % 0 % 100 %

Handelsskole Antal 7 7 4 2 20
Procent 35 % 35 % 20 % 10 % 100 %

Kombinationsskole Antal 5 5 4 4 18
Procent 28 % 28 % 22 % 22 % 100 %

Landbrugsskole Antal 1 2 1 1 5
Procent 20 % 40 % 20 % 20 % 100 %

SOSU-skole Antal 0 5 2 8 15
Procent 0% 33 % 13 % 53 % 100 %

Teknisk skole Antal 5 5 2 3 15
Procent 33 % 33 % 13 % 20 % 100 %

Total Antal 19 24 14 18 75
Procent 25 % 32 % 19 % 24 % 100 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.

Tabel 14 viser ledernes angivelse af, hvor stor en andel af laerere pa hver enkelt leders skole som
hverken har fuldfert eller er i gang med paedagogisk kompetenceudvikling, jf. reformens krav. 53
% af lederne svarer, at 0-25 % af de laerere, der mangler kompetenceudvikling, heller ikke er i
gang, mens 29 % af lederne svarer, at 26-50 % af de laerere, der mangler kompetenceudvikling,
heller ikke er i gang. Samlet set viser tabellen dermed, at lederne vurderer, at starstedelen af de
lzerere, der mangler paedagogisk kompetenceudvikling, jf. reformen, er i gang. Tabellen skal dog
laeses med forbehold for, at der er meget fa besvarelser i enkelte celler, og at enkeltbesvarelser
derfor kan andre billedet.

Tabel 14

Hvor stor en andel af underviserne pa din skole, som ikke allerede har paadagogisk ud-
dannelse svarende til 10 ECTS-point, har endnu ikke pabegyndt padagogiske kompe-
tenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point?

0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 % Total

AMU-center Antal 1 0 1 0 2
Procent 50 % 0% 50 % 0 % 100 %

Handelsskole Antal 10 7 1 2 20
Procent 50 % 35 % 5% 10 % 100 %

Kombinationsskole Antal 12 5 1 0 18
Procent 67 % 28 % 6 % 0 % 100 %

Landbrugsskole Antal 1 2 2 0 5
Procent 20 % 40 % 40 % 0 % 100 %

SOSU-skole Antal 12 2 1 0 15
Procent 80 % 13 % 7% 0 % 100 %

Teknisk skole Antal 4 6 3 2 15
Procent 27 % 40 % 20 % 13 % 100 %

Total Antal 40 22 9 4 75
Procent 53 % 29 % 12 % 5% 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.
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Tabel 15 viser ledernes vurdering af, hvor stor en andel af laererne der enten har pabegyndt eller
har fuldfert paedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point efter EUD-reformens
ikrafttraeden i 2015. Samlet set svarer 41 % af lederne, at det drejer sig om 0-25 % af leererne,
og yderligere 23 % af lederne svarer, at det drejer sig om 26-50 %. 36 % af lederne svarer, at
det drejer sig om 51-100 % af laererne.

Tabel 15

Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har enten pabegyndt eller fuldfert pae-
dagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point efter EUD-refor-

mens ikrafttraeden i 2015?

0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 % Total
AMU-center Antal 1 0 0 1 2
Procent 50 % 0 % 0 % 50 % 100 %
Handelsskole Antal 9 4 3 4 20
Procent 45 % 20 % 15 % 20 % 100 %
Kombinationsskole Antal 6 3 5 4 18
Procent 33 % 17 % 28 % 22 % 100 %
Landbrugsskole Antal 2 2 0 1 5
Procent 40 % 40 % 0% 20 % 100 %
SOSU-skole Antal 10 1 2 2 15
Procent 67 % 7% 13 % 13 % 100 %
Teknisk skole Antal 3 7 3 2 15
Procent 20 % 47 % 20 % 13 % 100 %
Total Antal 31 17 13 14 75
Procent 41 % 23 % 17 % 19 % 100 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-ledere, 2017.
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4 Kompetenceudviklingsindsatsen
inden for de forskellige skoletyper

| dette kapitel belyser vi pa skoleniveau, hvordan kompetenceudviklingsindsatsen har udviklet sig
fra 2014 til 2017. Kapitlet stiller skarpt pa lzerernes aktuelle kompetenceniveau og pa, hvilke be-
hov for kompetenceudvikling hhv. laerere og ledere oplever, inden for de enkelte skoletyper. Ka-
pitlet bruger data fra bade lzerer- og lederundersggelserne fra hhv. 2014 og 2017.

Kapitlet viser, at anvendelsen af formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau
er steget pa alle skoler, men at stgrstedelen af kompetenceudviklingen stadigvaek udgares af
uformel kompetenceudvikling, som ikke er kompetencegivende. Kortlaegningen viser endvidere,
at andelen af lzerere, der svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, er faldet i for-
hold til andelen, der deltog i kompetenceudvikling i 2013. Samtidig ses der et fald i andelen af
lerere, der oplever, at de har mulighed for at bruge den erhvervede kompetenceudvikling i hver-
dagen.

4.1 Det samlede billede

Tabel 16 viser leerernes deltagelse i kompetenceudvikling i kalenderdrene 2013 og 2016. 12014
svarede 72 % af lzrerne, at de havde deltaget i kompetenceudvikling i lgbet af det foregdende
ar, 2013. | spgrgeskemaundersagelsen fra 2017 svarer 65 % af laererne, at de har deltaget i kom-
petenceudvikling i lgbet af 2016. Dermed er der samlet set tale om et fald i andelen af leerere,
der svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling. Det samlede billede daekker dog over en
stor variation mellem skoletyperne: Det starste fald i andelen, der har deltaget i kompetenceud-
vikling, ses pa handelsskolerne, hvor 80 % svarede, at de havde deltaget i kompetenceudvikling i
kalenderdret 2013, mens 68 % svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016. P4 kom-
binationsskolerne er andelen, der svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, faldet
med 10 %-point i forhold til 2013. Til gengeeld er andelen af leerere pa AMU-centrene, der har
deltaget i kompetenceudvikling, steget fra 68 % i 2013 til 71 % i 2016.

Tabel 16
Har du deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderaret 2013 hhv. kalenderaret
20167 Fordelt pa skoletype

Ja Nej Total
2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 34 55 16 23 50 78

Procent 68 % 71 % 32 % 29 % 100 % 100 %
Handelsskole Antal 530 251 129 119 659 370

Procent 80 % 68 % 20 % 32 % 100 % 100 %
Kombinationsskole Antal 119 101 45 60 164 161

Procent 73 % 63 % 27 % 37 % 100 % 100 %
Landbrugsskole Antal 102 88 22 24 124 112

Procent 82 % 79 % 18 % 21 % 100 % 100 %
SOSU-skole Antal 480 336 146 128 626 464

Procent 77 % 72 % 23 % 28 % 100 % 100 %
Fortseettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

Ja Nej Total
2014 2017 2014 2017 2014 2017
Teknisk skole Antal 1.436 858 701 565 2.137 1.423
Procent 67 % 60 % 33 % 40 % 100 % 100 %
Total Antal 2.701 1.689 1.059 919 3.760 2.608
Procent 72 % 65 % 28 % 35 % 100 % 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,000 0,080

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

| nedenstaende tabel 17 ses de omrader, hvor lederne oplever, at der er starst behov for kompe-
tenceudvikling pa deres uddannelsesinstitution. Andelene af ledere, der vurderer i 2017, at der er
behov for hhv. paedagogisk kompetenceudvikling og kompetenceudvikling i forhold til it som
paedagogisk veerktaj, er lige store, 76 %.

| 2014 vurderede 34 % af lederne, at der var behov for erhvervsfaglig kompetenceudvikling. |

2017 er der imidlertid O %, der svarer dette.

Tabel 17

Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er storst behov for kompetenceudvikling

blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014

2017 2014 2017 2014

2017 2014 2017

AMU-center Antal 1 1 2 0 0 0 1 0 2 2 2 1 1 2 1 0
(N=4i2014, Pro- 25%50%50% 0% 0% 0% 25% 0% 50% 100 50 % 50 % 25 % 100 25 % 0 %
N=2i2017) cent % %
Handelsskole  Antal 14 16 7 0 6 4 3 6 7 3 5 2 10 15 0 1
(N=18i2014, Pro- 78 % 80 % 39 % 0% 33 % 20 % 17 % 30 % 39 % 15 % 28 % 10 % 56 % 75% 0% 5 %
N=20i2017) cent

Kombinations- Antal 18 13 7 0 6 5 9 6 7 1 0 4 9 11 0 1
skole Pro- 95 % 72 % 37 % 0% 32 % 28 % 47 % 33 % 37 % 6% 0% 22 % 47 % 61 % 0% 6 %
(N=19i2014, cent

N=18i2017)

Landbrugsskole Antal 6 5 0 0 2 0 4 0 0 0 2 1 4 4 0 1
(N=6i2014, Pro- 100 100 0% 0% 33% 0% 67% 0% 0% 0% 33% 20% 67 % 80 % 0% 20 %
N=5i2017) cent % %

SOSU-skole Antal 10 11 7 0 0 1 3 6 3 2 3 5 9 11 1 0
(N=12i2014, Pro- 83% 73%58% 0% 0% 7 % 25% 40% 25% 13 % 25 % 33 % 75% 73% 8% 0%
N=15i2017) cent

Teknisk skole  Antal 11 11 2 0 4 1 9 7 2 3 3 3 11 14 0 0
(N=1412014, Pro- 79% 73 % 14 % 0% 29 % 7 % 64 % 47 % 14 % 20 % 24 % 20 % 79 % 93 % 0% 0%
N:15i2017) cent

Total Antal 60 57 25 0 18 11 29 25 21 11 15 16 44 57 2 3
(N=72i2014, Pro- 82 % 76 % 34 % 0% 25 % 15% 40 % 33 % 29 % 15 % 21 % 21 % 60 % 76 % 3 % 4 %
N=75i2017) cent

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD i 2017 27



| tabel 18 vises, hvor stor en andel af hhv. ledere og leerere der vurderer, at der i hgj grad er be-
hov for kompetenceudvikling med hensyn til erhvervsrettede, almene og paedagogiske kompe-
tencer. Med erhvervsrettede kompetencer menes der relevant erhvervsrettet uddannelse inden
for den fagretning, som den enkelte laerer underviser inden for, eller den uddannelse, som den
enkelte laerer underviser pa. Med almene kompetencer menes der kompetencer inden for den
erhvervsgymnasiale fagraekke, og med paedagogiske kompetencer menes der erhvervspaedagogi-
ske kompetencer, der for laerere ansat fgr 2010 svarer til 10 ECTS-point og for laerere ansat i
2010 eller senere svarer til en paedagogisk diplomuddannelse.

Med hensyn til behovet for erhvervsrettede kompetencer svarer samlet set 29 % af leererne, at
der i hgj grad er et behov, mens 9 % af lederne svarer dette. Forskellen mellem laerernes og le-
dernes besvarelser er serligt stor for kombinationsskolerne, SOSU-skolerne og de tekniske skoler.

8 % af leererne og 9 % af lederne svarer, at der i hgj grad er brug for kompetenceudvikling med
hensyn til almene kompetencer. Pa landbrugsskolerne svarer 9 % af lzererne, men 0 % af le-
derne, at der i hgj grad er dette behov.

Med hensyn til behovet for paedagogisk kompetenceudvikling svarer 23 % af bade lzererne og
lederne, at der i hgj grad er behov for dette. P& AMU-centrene svarer 31 % af laererne og 0 % af
lederne, at der i hgj grad er behov for paedagogisk kompetenceudvikling. Det skal dog bemaer-
kes, at der kun er to lederbesvarelser af dette spagrgsmal fra AMU-centre, hvorfor andelen skal
tolkes med varsomhed. Saerligt ledere pa kombinationsskoler vurderer, at der i hgj grad er behov
for paedagogisk kompetenceudvikling.

Tabel 18
Sammenligning mellem andelen af laerere og andelen af ledere, der vurderer, at der i
haj grad er behov for kompetenceudvikling. Fordelt pa skoletype

Behov for erhvervsrettede Behov for almene Behov for paedagogiske
kompetencer kompetencer kompetencer
Laerere Ledere Laerere Ledere Laerere Ledere

Procent N  Procent N Procent N Procent N Procent N  Procent N

AMU-center 44 % 77 50% 2 6 % 71 0 % 2 31 % 74 0 % 2
Handelsskole 17 % 360 10% 20 10 % 351 10% 20 17 % 360 15% 20
Kombinationsskole 23 % 156 0% 18 10 % 153 11% 18 19 % 155 33 % 18
Landbrugsskole 23 % 109 20% 5 9 % 106 0 % 5 18 % 108 20% 5
SOSU-skole 18 % 449 7% 15 6 % 429 7% 15 23 % 452 20% 15
Teknisk skole 35% 1387 13% 15 8 % 1346 13% 15 25% 1388 29% 14
Total 29% 2538 9% 75 8 % 2456 9% 75 23% 2537 23% 74

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere og EUD-ledere, 2017.

Tabel 19 viser, i hvilken grad laererne vurderer, at deres skoles kompetenceudviklingsindsats stem-
mer overens med, hvad de har behov for. 51 % svarer, at indsatsen er passende, hvilket er et
mindre fald i forhold til undersggelsen fra 2014, hvor 54 % svarede, at indsatsen var passende.
Faldet i andelen, der svarer, at indsatsen er passende, er saerligt markant pa AMU-centrene (fra
53 % i 2014 til 39 % i 2017) og pa kombinationsskolerne (fra 61 % i 2014 til 56 % i 2017),
mens den er steget fra 67 % til 77 % pa landbrugsskolerne.

Den samlede andel, der svarer, at der gares for lidt eller alt for lidt, er steget fra 45 % i 2014 til
46 % i 2017. Stigningen i andelen, der svarer, at der gares for lidt eller alt for lidt, ses szerligt pa
AMU-centrene, hvor andelen i 2014 var 43 % og i 2017 er 57 %. En naermere analyse af data
viser, at der er en sammenhang mellem ansaettelsestidspunkt og vurdering af skolens indsats.
Hvis man er ansat i 2010 eller senere, er der 9 % stgrre sandsynlighed for, at man finder indsat-
sen passende, end hvis man er ansat i 2009 eller tidligere. Derudover er der 21 % starre sandsyn-
lighed for, at man finder indsatsen passende, hvis man har deltaget i kompetenceudvikling, end
hvis man ikke har deltaget i kompetenceudvikling.
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Tabel 19
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? Fordelt pa skoletype

Der ggres for Indsatsen er Der ggres for Total
lidt eller alt passende meget eller
for lidt alt for meget

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU- Antal 21 43 26 30 2 3 49 76
center Procent 43 % 57 % 53 % 39 % 4 % 4% 100 % 100 %
Handelsskole Antal 224 127 427 231 5 8 656 366
Procent 34 % 35 % 65 % 63 % 1% 2% 100% 100 %
Kombinationsskole Antal 63 63 100 88 1 7 164 158
Procent 38 % 40 % 61 % 56 % 1% 4% 100 % 100 %
Landbrugsskole  Antal 39 25 83 86 2 1 124 112
Procent 31 % 22 % 67 % 77 % 2% 1% 100 % 100 %
SOSU-skole Antal 216 167 394 273 13 17 623 457
Procent 35 % 37 % 63 % 60 % 2% 4% 100 % 100 %
Teknisk Antal 1.113 763 974 607 35 33  2.122 1.403
skole Procent 52 % 54 % 46 % 43 % 2% 2% 100% 100 %
Total Antal 1.676 1.188 2.004 1.315 58 69 3.738 2.572
Procent 45 % 46 % 54 % 51 % 2% 3% 100% 100 %
Signifikansniveau: 0,000 0,000 0,368
p-veerdi

Kilde: EVA’s spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

| de felgende afsnit vil kompetenceudviklingsindsatsen inden for de forskellige skoletyper blive
gennemgaet mere dybdegdende, idet der afrapporteres enkeltvis for de forskellige skoletyper.
Hvert enkelt afsnit indeholder en oversigt over status for laerernes erhvervsrettede, faglige og pae-
dagogiske kompetencer, en belysning af kompetenceudviklingsindsatsen i kalenderaret 2016 i
forhold til kalenderaret 2013, en analyse af lzerernes og ledernes vurderinger af behov samt lae-
rernes vurderinger af vigtigheden af kompetenceudvikling i forhold til deres undervisning.

4.2 Tekniske skoler

4.2.1 Status for laerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser neermere pa status for laerernes kompetencer i 2017 pa de tekniske skoler. Laerer-
nes kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervserfa-
ring, inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af antal-
let af fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompetencer
i form af paedagogisk videreuddannelse. For laerere ansat far 2010 er kravet til paedagogisk vide-
reuddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for laerere ansat efter
2010 er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfares inden for fire ar efter
fastansaettelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af laererne, 85 %, pa de tekniske skoler svarer, at de havde over 6 ars erhvervserfa-
ring, inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 52 % angivet, at de havde mindst 16
ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD. 15 % svarer, at de havde op til 5
ars erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). En laerer, der underviser i direkte erhvervsrettet fag-
ligt stof, skal, jf. bekendtgarelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 ars erhvervserfaring, og
starstedelen af lzererne pa de tekniske skoler lever dermed op til dette.
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95 % af leererne pa de tekniske skoler er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant er-
hvervserfaring inden for det eller de fag, de underviser i, og 96 % er i hgj eller nogen grad enige
i, at relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser i.

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtgerelsen. Ved det forstas kompetencer
inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Undersggelsen
viser, at 43 % af laererne pa de tekniske skoler har minimum to fag pa A-niveau inden for den
erhvervsgymnasiale fagraekke. 57 % af laererne pa de tekniske skoler svarer, at de har under to
fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Paedagogiske kompetencer

42 % af laererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 2 % af laererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er i
gang med at erhverve sig kompetencerne, mens 56 % af laererne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For lzerere ansat i 2010 eller senere gzelder det, at 25 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 44 % af lzererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-

plomuddannelse, mens 32 % hverken har gennemfgrt eller er i gang. Starstedelen af disse lee-
rere, 70 %, svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa®, hvad der karakteriserer de lzerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af lzerere ansat fgr 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af laerere over 55 ar. De udger 46 % af gruppen af leerere ansat far
2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 24 % af den gruppe af laerere, der uanset an-
seettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompetencer eller er i gang med at er-
hverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet betegnes denne gruppe som gvrige laerere.
Gruppen af lzerere ansat far 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogiske kompetencer, har
derudover en hgjere gennemsnitlig anciennitet (16 ar) end gruppen af gvrige lzerere (9 ar).

Endvidere viser analysen, at leerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om paedagogiske kompeten-
cer, i mindre grad end de @vrige laerere har en videregaende uddannelse. 62 % af laerere ansat
far 2010, som mangler 10 ECTS-point, og 60 % af laererne ansat efter 2010, som mangler en
paedagogisk diplomuddannelse, har en videregdende uddannelse. Dette ggar sig geeldende for 71
% af de lzerere, der opfylder kravene om paedagogisk efteruddannelse (se tabel 86 i appendiks A
for den fulde sammenligning med hensyn til tekniske skoler).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa tekniske skoler

Samlet set viser undersggelsen, at starstedelen af laererne pa de tekniske skoler har tilstraekkelig
erhvervserfaring, jf. bekendtgarelsen, og at flertallet havde en hgj grad af erhvervserfaring (16 ar
eller mere), inden de begyndte at undervise pa EUD. Til gengeeld ser det ud til, at flertallet af lze-
rere pa de tekniske skoler ligger lavt i forhold til formelle almene kompetencer, idet 57 % svarer,
at de har under to fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke. Derfor kan der
fremadrettet med fordel vaere fokus pa leerernes formelle almene kompetencer pa de tekniske
skoler.

Hvad angar paedagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pa, at de fleste leerere
ansat i 2010 eller senere enten allerede opfylder kravet om en paedagogisk diplomuddannelse el-
ler er i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Med hensyn til den andel, der aktuelt ikke
er i gang, geelder det for stgrstedelen, at de planlaegger at ga i gang inden for et ar. Ud fra un-
dersggelsens resultater ser det ud til, at fokus fremadrettet bar vaere pa at lgfte de paedagogiske
kompetencer blandt lzerere ansat i 2009 eller tidligere. Flertallet af disse lzerere, 56 %, opfylder
aktuelt ikke kravet om 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddannelse, og blot 2 % angiver

° | de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfeldig variation i data.
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at veere i gang. Blandt den gruppe af laerere, der ikke har de 10 ECTS-point, er der en overvaegt
af laerere over 55 ar med lang undervisningserfaring og uden en videregdende uddannelse.

4.2.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016 sammenlignet med
kompetenceudviklingsindsatsen i 2013

En mindre andel af lzererne pa de tekniske skoler har deltaget i kompetenceudvikling i 2016 set i

forhold til andelen af |zerere inden for de gvrige skoletyper. 60 % af laererne pa de tekniske sko-

ler har deltaget i kompetenceudvikling i 2016 mod gennemsnitligt 65 % af leererne pa tvaers af

skoletyper. 1 2013 havde 67 % af leererne pa de tekniske skoler deltaget i kompetenceudvikling

mod gennemsnitligt 72 % af lzererne pa tvaers af skoletyper.

Tabel 20 viser, hvilke omrader den generelle kompetenceudvikling har daekket for lzererne pa de
tekniske skoler i hhv. 2013 og 2016.

Tabel 20
Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 1.430 i 2014, N = 852 i 2017) (Tekniske skoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Paedagogisk kompetenceudvikling 846 585 59 % 69 %
Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 613 284 43 % 33 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 510 211 36 % 25 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 256 194 18 % 23 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 251 127 18 % 15 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 92 33 6 % 4 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 69 27 5% 3%
Andet 218 106 15 % 12 %
Antal besvarelser 2.855 1.567 200 % 184 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget | kompetenceudvikling i lobet af kalenderdret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

69 % af lzererne svarer, at der i 2016 har vaeret tale om paedagogisk kompetenceudvikling. Dette
er en stigning i forhold til 2013, hvor 59 % af lzererne svarede, at de havde deltaget i paedago-
gisk kompetenceudvikling. 33 % svarer, at kompetenceudviklingen i 2016 har daekket det er-
hvervsfaglige omrade, hvilket er et fald fra 2013, hvor andelen, der svarede dette, var 43 %. 25
% svarer, at der i 2016 var tale om kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde, hvilket er
et fald i forhold til 2013, hvor 36 % af laererne svarede dette. 23 % af leererne svarer, at de har
deltaget i kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktgj, hvilket er en stigning set i
forhold til 2013, hvor 18 % af laererne svarede, at kompetenceudviklingen havde daekket it som
paedagogisk vaerktg;.

Tabel 21 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 17 % i 2013 til 38 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.
Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. Intern kompetenceudvikling er den mest udbredte form for kom-
petenceudvikling (50 %). 23 % svarer, at de har deltaget i ekstern kompetenceudvikling, der ikke
er formelt kompetencegivende. Derudover har 17 % af laererne pa de tekniske skoler i 2016 del-
taget i anden uformel kompetenceudvikling.
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Tabel 21
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N = 1.343 i 2014, N = 809 i 2017) (Tekniske skoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer 831 408 62 % 50 %

afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende, dvs. kurser,
aktiviteter o.1., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 233 306 17 % 38 %
Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 453 188 34 % 23 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa andet end diplomniveau 78 61 6 % 8 %

Virksomhedspraktik 72 54 5 % 7 %

Anden uformel kompetenceudvikling 331 141 25 % 17 %
Antal besvarelser 1.988 1.158 148 % 143 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spergsmal, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget | kompetenceuavikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

4.2.3 Vurdering af behov

Tabel 22 viser hhv. leereres og lederes vurdering af det aktuelle behov blandt leererne for kompe-
tenceudvikling med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer og paedagogi-
ske kompetencer.

Tabel 22
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og padagogiske kompetencer (Tekniske skoler)

Leerere Ledere
Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov
for kompetenceudvikling med hensyn til ... for kompetenceudvikling med hensyn til ...
Erhvervsrettede Almene Paedagogiske Erhvervsrettede Almene Paedagogiske
kompetencer ~ kompetencer  kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent|| Antal Procent Antal Procent Antal Procent

lhgjgrad 490 35% 107 8% 353 25% 2 13 % 2 14 % 4 27 %
I nogen 512 37% 379 28% 536 39% 8 53 % 5 36 % 9 60 %
grad

| mindre 293 21% 552 41% 411 30% 4 27 % 8 57 % 1 7 %

grad

Slet ikke 92 7% 308 23% 88 6 % 1 7 % 0 0 % 0 0 %

Total 1.387 100 % 1.346 100 % 1.388 100 % 15 100 % 14 100 % 15 100 %

Kilde.: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere og EUD-ledere, 2017.

Det fremgar af tabellen, at laerere og ledere har forskellige vurderinger af, hvilket behov der er for
kompetenceudvikling blandt lzererne. 35 % af lzererne oplever, at de i hgj grad har brug for kom-
petenceudvikling med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, mens 13 % af lederne vurderer,
at der i hgj grad er et behov. Omvendt er det 14 % af lederne, der mener, at der i hgj grad er be-
hov for kompetenceudvikling med hensyn til almene kompetencer, men 8 % af leererne, der vur-
derer det samme.

Andelen af ledere og lzerere, der vurderer, at der i hgj grad er behov for paedagogisk kompeten-
ceudvikling, er tilnaermelsesvist ens, idet 25 % af laererne og 27 % af lederne vurderer, at der i
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haj grad er behov for paedagogisk kompetenceudvikling. Der er dog flere ledere end laerere, der
vurderer, at der i nogen grad er et behov for padagogisk kompetenceudvikling — 60 % af le-
derne og 39 % af leererne.

Tabel 23 viser de tre omrader, hvor lederne for de tekniske skoler vurderer, at der er starst behov
for kompetenceudvikling blandt laererne. Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk
veerktgj er det omrade, der angives af flest ledere, 93 %, og paedagogisk kompetenceudvikling
naevnes af 73 %. 47 % vurderer, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til teamsam-
arbejde.

Tabel 23
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er storst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution (N = 15) (Tekniske skoler)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 11 73 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 1 7 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 7 47 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 3 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 3 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktgj 14 93 %
Andet 0 0 %
Total 39 260 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere, 2017.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmal, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Med hensyn til skolens kompetenceudviklingsindsats vurderer 54 % af laererne, at skolen gear for
lidt eller alt for lidt i forhold til, hvad laererne oplever, de har behov for, hvilket vises i tabel 24. |
undersggelsen fra 2014 svarede 52 % af laererne, at skolen gjorde for lidt eller alt for lidt (data
ikke vist). Yderligere analyser af data viser, at der er en statistisk sammenhang mellem lzerernes
ansaettelsestidspunkt, og hvorvidt de finder indsatsen passende. Hvis man er ansat i 2010 eller
senere, er der 13 % stgrre sandsynlighed for, at man finder indsatsen passende, sammenlignet
med, hvis man er ansat i 2009 eller tidligere. Derudover er der 21 % starre sandsynlighed for, at
man finder indsatsen passende, hvis man har deltaget i kompetenceudvikling i det foregaende ar,
end hvis man ikke har deltaget i kompetenceudvikling.

Tabel 24
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (Tekniske skoler)

Antal Procent
Der ggres alt for lidt 270 19 %
Der ggres for lidt 493 35 %
Indsatsen er passende 607 43 %
Der gares for meget 23 2%
Der ggres alt for meget 10 1%
Total 1.403 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.
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424 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Blandt laererne pa de tekniske skoler vurderer 82 %, at paedagogisk efteruddannelse i hgj eller
nogen grad er vigtigt for elevernes udbytte af undervisningen. 80 % af lzererne vurderer i hgj el-
ler nogen grad, at paedagogisk efteruddannelse er med til at gere dem til bedre undervisere. Det
fremgar af tabel 25 og 26.

Tabel 25
I hvilken grad vurderer du, at paeedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (Tekniske skoler)

Antal Procent
| hgj grad 674 48 %
| nogen grad 489 34 %
| mindre grad 206 15 %
Slet ikke 50 4 %
Total 1.419 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/erere, 2017.

Tabel 26
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse ger dig til en bedre
underviser? (Tekniske skoler)

Antal Procent
| hgj grad 591 42 %
| nogen grad 546 38 %
| mindre grad 229 16 %
Slet ikke 53 4%
Total 1.419 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Tabel 27 viser, at 63 % af de lzerere, der har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, angiver, at
de i hgj eller nogen grad oplever, at de kan bruge denne kompetenceudvikling i hverdagen. Det
er et fald i forhold til lzerernes besvarelser vedrgrende kompetenceudvikling i 2013, hvor 79 % af
laererne svarede, at de i hgj eller nogen grad kunne bruge kompetenceudviklingen i hverdagen
(data ikke vist).

Tabel 27
I hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemgaet i kalenderaret 2016, i hverdagen? (Tekniske skoler)

Antal Procent
| hgj grad 223 27 %
| nogen grad 391 46 %
| mindre grad 192 23 %
Slet ikke 35 4 %
Total 841 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.
Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceuadvikling i lobet af kalenderaret 2016, har besvaret
speargsmadlet.
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4.3 Handelsskoler

4.3.1 Status for lzerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser naermere pa status for laerernes kompetencer i 2017 pa handelsskolerne. Lzerer-
nes kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervserfa-
ring, inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af antal-
let af fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompetencer
i form af paedagogisk videreuddannelse. For laerere ansat fgr 2010 er kravet til paedagogisk vide-
reuddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for lzerere ansat efter
2010 er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfgres inden for fire ar efter
fastansaettelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af laererne, 82 %, pa handelsskolerne svarer, at de havde over 6 ars erhvervserfa-
ring, inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 44 % angivet, at de havde mindst 16
ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD. 18 % svarer, at de havde op til 5
ars erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). Den gennemsnitlige andel af laerere med op til 5 ars
erhvervserfaring pa tvaers af skoletyper er 16 %. En lzerer, der underviser i direkte erhvervsrettet
fagligt stof, skal, jf. bekendtgarelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 drs erhvervserfaring,
og starstedelen af leererne pa handelsskolerne lever dermed op til dette.

92 % af leererne pa handelsskolerne er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant erhvervs-
erfaring inden for det eller de fag, de underviser i, og 88 % er i hgj eller nogen grad enige i, at
relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser i.

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtgarelsen. Ved det forstas kompetencer
inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Unders@gelsen
viser, at 71 % af laererne pa handelsskolerne har minimum to fag pa A-niveau inden for den er-
hvervsgymnasiale fagraekke. 29 % af laererne svarer, at de har under to fag pa A-niveau inden for
den erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Padagogiske kompetencer

44 % af lererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 2 % af laererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er i
gang med at erhverve sig disse kompetencer, mens 54 % af leererne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For lzerere ansat i 2010 eller senere gzelder det, at 43 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 26 % af laererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-

plomuddannelse, mens 31 % hverken har gennemfgrt eller er i gang. Starstedelen af disse lae-
rere, 67 %, svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa®, hvad der karakteriserer de lzerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af leerere ansat fer 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af laerere over 55 ar. De udger 33 % af gruppen af laerere ansat far
2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 18 % af den gruppe af laerere, der uanset an-
saettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompetenceudvikling eller er i gang med at
erhverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet kaldes de for gvrige laerere. Gruppen af lze-
rere ansat fgr 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogiske kompetencer, har derudover en
hgjere gennemsnitlig anciennitet (14 ar) end gruppen af gvrige laerere (10 ar).

Endvidere viser analysen, at leerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, er yngre end den gvrige gruppe af leerere. 11 % af laererne, der ikke
opfylder kravet om en paedagogisk diplomuddannelse, er op til 30 ar. 1 % af den @vrige gruppe

6 | de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfaeldig variation i data.
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er i samme aldersgruppe. | gruppen er der ogsa en overvaegt af mandlige lzerere (49 % mod 40
% i den gvrige gruppe af laerere), og der er en stgrre andel, der svarer, at de ogsa underviser pa
andet end EUD/EUX. Gennemsnitligt har gruppen af laerere, der mangler en paedagogisk diplom-
uddannelse, tre ars undervisningserfaring pa EUD (se tabel 87 i appendiks A for den fulde sam-
menligning med hensyn til handelsskoler).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa handelsskoler

Samlet set viser undersggelsen, at stgrstedelen af leererne pa handelsskolerne har tilstraekkelig
erhvervserfaring, jf. bekendtgarelsen, og at starstedelen af laererne ogsa ser ud til at have en bred
almen baggrund, idet 71 % svarer, at de har to fag eller derover pd A-niveau inden for den er-
hvervsgymnasiale fagraekke.

Hvad angar paedagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pa, at de fleste leerere
ansat i 2010 eller senere enten allerede opfylder kravet om en paedagogisk diplomuddannelse el-
ler er i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Med hensyn til den andel, der aktuelt ikke
er i gang, gaelder det for stgrstedelen, at de planlaegger at ga i gang inden for et ar. Ud fra un-
dersaggelsens resultater ser det ud til, at fokus fremadrettet bar vaere pa at lafte de paadagogiske
kompetencer blandt lzerere ansat i 2009 eller tidligere. Flertallet af disse laerere, 54 %, opfylder
aktuelt ikke kravet om 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddannelse, og blot 2 % angiver
at veere i gang. Blandt den gruppe af lzerere, der ikke har de 10 ECTS-point, er der en overvaegt
af lzerere over 55 ar og laerere med starre undervisningserfaring.

4.3.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016

En starre andel af leererne pa handelsskolerne har deltaget i kompetenceudvikling i 2016 i for-
hold til andelen af lzerere pa tvaers af skoletyper. 68 % af laererne pa handelsskolerne har delta-
get i kompetenceudvikling i 2016, mens dette ger sig gaeldende for 65 % af leererne pa tveers af
skolerne. Samtidig er der sket et fald med hensyn til, hvor stor en andel af leererne pa handels-
skolerne, der svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, set i forhold til 2013, hvor
80 % svarede, at de havde deltaget i kompetenceudvikling.

Tabel 28 viser, hvilke omrader den generelle kompetenceudvikling har daekket for lzererne pa
handelsskolerne i hhv. 2013 og 2016.

Tabel 28
Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 529 i 2014, N = 249 i 2017) (Handelsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Paedagogisk kompetenceudvikling 414 161 78 % 65 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktgj 176 85 33 % 34 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 187 51 35 % 20 %
Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 123 49 23 % 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 132 42 25 % 17 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 32 19 6 % 8 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 40 16 8 % 6 %
Andet 73 41 14 % 16 %
Antal besvarelser 1.177 464 222 % 186 %

Kilde: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget | kompetenceudvikling i lebet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.
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65 % af leererne pa handelsskolerne svarer, at den generelle kompetenceudvikling har deekket
paedagogisk kompetenceudvikling. Dette er et fald i forhold til 2013, hvor 78 % af laererne sva-
rede, at der var tale om paedagogisk kompetenceudvikling. 34 % af laererne svarer, at der var
tale om kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktgj. Dette er pa niveau med an-
delen i 2013, idet 33 % dér svarede, at der var tale om it-paedagogisk kompetenceudvikling.

20 % svarer, at kompetenceudviklingen i 2016 har daekket teamsamarbejde, hvilket er et fald fra
2013, hvor 35 % svarede, at der var tale om kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde.
20 % svarer, at der er i 2016 var tale om erhvervsfaglig kompetenceudvikling, hvilket er et min-
dre fald fra 23 % i 2013.

Tabel 29 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 16 % i 2013 til 36 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.
Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. 55 % af laererne har i 2016 deltaget i intern kompetenceudvikling,
mens 24 % har deltaget i ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende.
19 % har deltaget i anden uformel kompetenceudvikling.

Tabel 29
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N = 512 i 2014, N = 242 i 2017) (Handelsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017

Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer 378 134 74 % 55 %
afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende,
dvs. kurser, aktiviteter o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 81 86 16 % 36 %
Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 160 59 31 % 24 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa andet end diplomniveau 32 29 6 % 12 %
Virksomhedspraktik 60 14 12 % 6 %

Anden uformel kompetenceudvikling 123 46 24 % 19 %
Antal besvarelser 834 368 163 % 152 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene | tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

433 Vurdering af behov

Tabel 30 viser hhv. leereres og lederes vurdering af det aktuelle behov for kompetenceudvikling
med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer, og paedagogiske kompeten-
cer.
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Tabel 30
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og paedagogiske kompetencer (Handelsskoler)

Laerere Ledere
Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov for
for kompetenceudvikling med hensyn til ... kompetenceudvikling med hensyn til ...
Erhvervsrettede Almene Paedagogiske || Erhvervsrettede Almene Paedagogiske
kompetencer  kompetencer  kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent/| Antal Procent Antal Procent Antal Procent
| hgj grad 61 17 % 35 10 % 61 17 % 2 10 % 2 10 % 3 15 %
Inogengrad 110 31 % 95 27 % 126 35% 4 20 % 7 35 % 10 50 %
Imindregrad 125 35% 113 32% 118 33 % 13 65 % 7 35 % 6 30 %
Slet ikke 64 18% 108 31 % 55 15 % 1 5% 4 20 % 1 5 %
Total 360 100% 351 100% 360 100 % 20 100 % 20 100 % 20 100 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere og EUD-ledere, 2017.

Tabellen viser, at lzerere og ledere har forskellige vurderinger af behovet for erhvervsrettet kom-
petenceudvikling blandt laererne. En starre andel af leerere end af ledere oplever et behov for er-
hvervsrettet kompetenceudvikling: 17 % af lzererne oplever i hgj grad et behov for kompetence-
udvikling med hensyn til de erhvervsrettede kompetencer, og 31 % oplever dette i nogen grad.
10 % af lederne oplever i hgj grad et behov for erhvervsrettet kompetenceudvikling, og 20 %
oplever dette i nogen grad. Til gengeeld er lerernes og ledernes vurderinger af behovet for kom-
petenceudvikling med hensyn til almene kompetencer stort set ens. Bade blandt leerere og blandt
ledere oplever 10 % i hgj grad et behov for kompetenceudvikling med hensyn til almene kompe-
tencer, mens hhv. 27 % af laererne og 35 % af lederne oplever dette i nogen grad.

Samlet set oplever lederne et stgrre behov for paedagogisk kompetenceudvikling end leererne:
Blandt lederne oplever 15 % i hgj grad et behov for paedagogisk kompetenceudvikling, og 50 %
oplever i nogen grad et behov. 17 % af leererne oplever i hgj grad et behov for paedagogisk kom-
petenceudvikling, og 35 % oplever dette i nogen grad.

Tabel 31 viser de tre omrader, hvor lederne oplever, at der er starst behov for kompetenceudvik-
ling. Peedagogisk kompetenceudvikling er det omrade, som flest ledere, 89 %, peger pa. 83 %
peger pa kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktgj, og 33 % peger pa kom-
petenceudvikling i forhold til teamsamarbejde.

Tabel 31
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er starst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-laererne pa din uddannelsesinstitution (N = 18) (Handelsskoler)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 16 89 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 4 22 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 6 33 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 3 17 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 2 11 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 15 83 %
Andet 1 6 %
Total 47 261 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-ledere, 2017.
Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.
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Med hensyn til skolens kompetenceudviklingsindsats svarer 35 % af lzererne, at der gares for lidt
eller alt for lidt pa skolen i forhold til den kompetenceudviklingsindsats, som laererne selv mener
at have behov for. Dette vises i tabel 32. Denne andel flugter med besvarelserne fra 2014, hvor
34 % af lzererne svarede, at der gares for lidt eller alt for lidt. Yderligere analyse af data viser, at
der er en statistisk sammenhang mellem vurderingen af skolens indsats og laerernes ansaettelses-
tidspunkt. Hvis man er ansat i 2010 eller senere, er der 8 % starre sandsynlighed for, at man fin-
der skolens indsats passende, end hvis man er ansat i 2009 eller tidligere. Derudover er der 15 %
starre sandsynlighed for, at man finder skolens indsats passende, hvis man har deltaget i kompe-
tenceudvikling i 2016, end hvis man ikke har.

Tabel 32
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (Handelsskoler)

Antal Procent
Der ggres alt for lidt 37 10 %
Der ggres for lidt 90 25 %
Indsatsen er passende 231 63 %
Der ggres for meget 6 2%
Der ggres alt for meget 2 1%
Total 366 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/erere, 2017.

43.4 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Blandt lzererne svarer 80 %, at padagogisk efteruddannelse i hgj eller nogen grad er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen. 76 % svarer, at peedagogisk efteruddannelse i hgj eller no-
gen grad gar dem til en bedre underviser. Dette vises i tabel 33 og 34.

Tabel 33
I hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (Handelsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 135 36 %
| nogen grad 163 44 %
| mindre grad 62 17 %
Slet ikke 10 3%
Total 370 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Tabel 34
I hvilken grad vurderer du, at paeedagogisk efteruddannelse gor dig til en bedre
underviser? (Handelsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 117 32 %
| nogen grad 161 44 %
| mindre grad 74 20 %
Slet ikke 18 5 %
Total 370 100 %

Kilde: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/rere, 2017.
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Tabel 35 viser, at 76 % af de lzerere pa handelsskoler, der har deltaget i kompetenceudvikling, i
haj eller nogen grad vurderer, at de har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, de har
gennemfgrt i 2016, i hverdagen. Dette er et fald i forhold til leerernes besvarelser fra 2013, hvor
82 % vurderede, at de i hgj eller nogen grad havde mulighed for at bruge deres kompetenceud-
vikling i hverdagen.

Tabel 35
| hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemfart i kalenderaret 2016, i hverdagen? (Handelsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 69 28 %
| nogen grad 119 48 %
| mindre grad 58 23 %
Slet ikke 3 1%
Total 249 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/erere, 2017.
Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceuavikling i lobet af kalenderaret 2016, har besvaret
speargsmadlet.
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4.4  SOSU-skoler

441 Status for laerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser naermere pa status for laerernes kompetencer i 2017 pa SOSU-skolerne. Laerernes
kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervserfaring,
inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af antallet af
fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompetencer i
form af paedagogisk videreuddannelse. For lzerere ansat far 2010 er kravet til paedagogisk videre-
uddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for laerere ansat efter 2010
er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfgres inden for fire ar efter fastan-
settelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af lzererne, 84 %, pd SOSU-skolerne svarer, at de havde over 6 ars erhvervserfaring,
inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 43 % angivet, at de havde mindst 16 ars
erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pd EUD. 16 % svarer, at de havde op til 5 ars
erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). En laerer, der underviser i direkte erhvervsrettet fagligt
stof, skal, jf. bekendtggrelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 ars erhvervserfaring, og
starstedelen af leererne pa SOSU-skolerne lever dermed op til dette.

93 % af laererne pa SOSU-skolerne er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant erhvervser-
faring inden for det eller de fag, de underviser i, og 95 % er i hgj eller nogen grad enige i, at rele-
vant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser i.

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtgerelsen. Ved det forstas kompetencer
fra den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Undersagelsen viser,
at 76 % af laererne pa SOSU-skolerne har minimum to fag pa A-niveau inden for den erhvervs-
gymnasiale fagraekke. 24 % af laererne svarer, at de har under to fag pa A-niveau inden for den
erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Padagogiske kompetencer

78 % af lzererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 7 % af laererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er i
gang med at erhverve sig disse kompetencer, mens 15 % af laererne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For lzerere ansat i 2010 eller senere gzelder det, at 45 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 37 % af laererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-
plomuddannelse, mens 18 % hverken har gennemfart eller er i gang. Blandt disse 18 % svarer
47 %, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa’, hvad der karakteriserer de lzerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
padagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af leerere ansat fgr 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af lzerere, der ogsa underviser pa andet end EUD/EUX. De udger 26
% af gruppen af leerere ansat far 2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 15 % af den
gruppe af laerere, der uanset ansaettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompeten-
ceudvikling eller er i gang med at erhverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet kaldes de
for gvrige laerere. Gruppen af lzerere ansat far 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogiske
kompetencer, har derudover en hgjere gennemsnitlig anciennitet (11 ar) end gruppen af gvrige
lerere (8 ar).

Endvidere viser analysen, at der blandt laerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke opfylder
kravet om paedagogiske kompetencer, er en overvaegt af laerere mellem 31 og 55 ar. De udgar
94 % af gruppen, der mangler en paedagogisk diplomuddannelse, og 74 % af den avrige gruppe
af laerere. Ligeledes har denne gruppe en kortere gennemsnitlig anciennitet, 3 ar, i forhold til de

7 | de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfzeldig variation i data.
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gvrige lzerere, 8 ar (se tabel 88 i appendiks A for den fulde sammenligning med hensyn til SOSU-
skoler).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa SOSU-skoler

Samlet set viser undersggelsen, at starstedelen af laererne pa SOSU-skolerne har tilstreekkelig er-
hvervserfaring, jf. bekendtgarelsen, og at starstedelen af laererne ogsa ser ud til at have en bred
almen baggrund, idet 76 % svarer, at de har to fag eller derover pa A-niveau inden for den er-
hvervsgymnasiale fagraekke.

Hvad angar paedagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pd, at de fleste lzerere,
uanset ansaettelsestidspunkt, enten allerede opfylder kravet om paedagogisk efteruddannelse
(hvad enten der er tale om en hel paeedagogisk diplomuddannelse eller uddannelse svarende til 10
ECTS-point) eller er i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Med hensyn til den andel af
lerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke er i gang, geelder det for starstedelen, at de
planlaegger at ga i gang inden for et ar. Ud fra undersggelsens resultater ser det ud til, at SOSU-
skolerne er godt pa vej til at indfri reformens malsaetning om, at alle leerere skal have paedago-
gisk videreuddannelse svarende til mindst 10 ECTS-point inden 2020. Ud over at have en starre
andel, der allerede opfylder kravene om paedagogiske kompetencer, end gennemsnittet blandt
skolerne har SOSU-skolerne ogsa en stgrre andel af laerere, der er i gang med at erhverve sig 10
ECTS-point, set i forhold til gennemsnittet.

4.4.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016

En starre andel af lzererne pa SOSU-skolerne har deltaget i kompetenceudvikling i 2016 set i for-
hold til den samlede laerergruppe pa tveers af skoler. 72 % af leererne pa SOSU-skolerne svarer, at
de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, set i forhold til 65 % af lzererne pa tvaers af skoler.
Der er dog feerre, der svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, set i forhold til
2013, hvor 77 % af laererne pa SOSU-skolerne svarede, at de havde deltaget i kompetenceudvik-
ling.

Tabel 36 viser, hvilke omrader kompetenceudviklingen har daekket for leerere pa SOSU-skolerne i
hhv. 2013 og 2016.

Tabel 36
Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 478 i 2014, N = 334 i 2017) (SOSU-skoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Paedagogisk kompetenceudvikling 357 257 75 % 77 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 180 112 38 % 34 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 167 110 35 % 33 %
Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 114 83 24 % 25 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 110 66 23 % 20 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 15 10 3% 3%
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 22 10 5 % 3%
Andet 83 44 17 % 13 %
Antal besvarelser 1.048 692 220 % 207 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2074 og 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderdret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.
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77 % af leererne pa SOSU-skolerne svarer, at der er tale om paedagogisk kompetenceudvikling.
Dette er pa niveau med besvarelserne i 2013, hvor 75 % svarede, at kompetenceudviklingen om-
handlede paedagogisk kompetenceudvikling. 34 % svarer, at der i 2016 har veeret tale om kom-
petenceudvikling i forhold til teamsamarbejde, hvilket er et mindre fald i forhold til 2013, hvor 38
% svarede dette. 33 % svarer, at der i 2016 har vaeret tale om kompetenceudvikling i forhold til
it som paedagogisk vaerktgj. Dette er ogsa pa niveau med besvarelserne i 2013, hvor 35 % af |-
rerne svarede, at der var tale om kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktg;j.

Tabel 37 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 31 % i 2013 til 35 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.

Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. 65 % af laererne, som har deltaget i kompetenceudvikling i 2016,
svarer, at de har deltaget i intern kompetenceudvikling. 29 % af leererne svarer, at de har delta-

get i ekstern kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende, og 15 % svarer, at
de har deltaget i anden uformel kompetenceudvikling.

Tabel 37
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N = 457 i 2014, N = 327 i 2017) (SOSU-skoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer 310 214 68 % 65 %

afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende,
dvs. kurser, aktiviteter o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 143 116 31 % 35 %
Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 163 96 36 % 29 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa andet end diplomniveau 33 17 7 % 5 %

Virksomhedspraktik 66 50 14 % 15 %
Anden uformel kompetenceudvikling 97 50 21 % 15 %
Antal besvarelser 812 543 178 % 166 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

443 Vurdering af behov

Tabel 38 viser hhv. leerernes og ledernes vurdering af det aktuelle behov for kompetenceudvikling
med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer og paedagogiske kompeten-
cer.
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Tabel 38
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og padagogiske kompetencer (SOSU-skoler)

Leerere Ledere

Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov for

for kompetenceudvikling med hensyn til ... kompetenceudvikling med hensyn til ...
Erhvervsrettede  Almene Paedagogiske || Erhvervsrettede Almene Paedagogiske
kompetencer ~kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent/| Antal Procent Antal Procent Antal Procent
| hgj grad 80 18 % 24 6 % 102 23 % 1 7 % 1 7 % 3 20 %

| nogen grad 181 40% 91 21% 189 42% 11 73 % 3 20 % 7 47 %
| mindre grad 140 31% 168 39% 126 28% 3 20 % 6 40 % 5 33 %
Slet ikke 48 11% 146 34% 35 8 % 0 0% 5 33 % 0 0%

Total 449 100 % 429 100 % 452 100 % 15 100 % 15 100 % 15 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere og EUD-ledere, 2017.

Flere ledere end lzerere oplever, at der i hgj eller nogen grad er behov for erhvervsrettet kompe-
tenceudvikling. 8 % af lrerne vurderer, at de i hgj grad har brug for kompetenceudvikling med
hensyn til erhvervsrettede kompetencer, og yderligere 40 % vurderer dette i nogen grad. Blandt
lederne vurderer 7 %, at der i hgj grad er et behov for erhvervsrettet kompetenceudvikling, mens
73 % vurderer, at der i nogen grad er dette behov. 42 % af leererne vurderer, at der i mindre
grad eller slet ikke er brug for erhvervsrettet kompetenceudvikling; dette ger sig gaeldende for 20
% af lederne.

Laerere og ledere vurderer behovet for kompetenceudvikling med hensyn til almene og paedago-
giske kompetencer stort set ens. 23 % af laererne vurderer, at der i hgj grad er behov for paeda-
gogisk kompetenceudvikling, mens dette gar sig gaeldende for 20 % af lederne. 42 % af laererne
og 47 % af lederne vurderer, at der i nogen grad er behov for paedagogisk kompetenceudvikling.
27 % blandt bade ledere og leerere vurderer, at der i hgj eller nogen grad er behov for kompe-
tenceudvikling med hensyn til almene kompetencer.

Tabel 39 viser de tre omrader, hvor lederne oplever, at der er starst behov for kompetenceudvik-
ling blandt laererne. Andelene af ledere, der svarer, at der er behov for hhv. paedagogisk kompe-
tenceudvikling og kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktgj, er lige store, 73
%. 40 % vurderer, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde.

Tabel 39
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er starst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution (N = 15) (SOSU-skoler)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 11 73 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 1 7 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 6 40 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 2 13 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 5 33 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 11 73 %
Andet 0 0%
Total 36 240 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-ledere, 2017.
Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.
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Med hensyn til skolens kompetenceudviklingsindsats vurderer 36 % af laererne, at der gares for
lidt eller alt for lidt i forhold til den kompetenceudviklingsindsats, man mener at have behov for.
Dette vises i tabel 40. Dette er pa niveau med besvarelserne fra 2013, hvor 35 % svarede, at der
gares for lidt eller alt for lidt. En yderligere analyse af data viser, at hvis man har deltaget i kom-
petenceudvikling, er der 28 % stgrre sandsynlighed for, at man finder skolens indsats passende,
end hvis man ikke har.

Tabel 40
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (SOSU-skoler)

Antal Procent
Der ggares alt for lidt 34 7 %
Der gares for lidt 133 29 %
Indsatsen er passende 273 60 %
Der gares for meget 17 4%
Der gares alt for meget 0 0 %
Total 457 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere, 2017.

444 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Blandt leererne vurderer 94 % i hgj eller nogen grad, at paedagogisk efteruddannelse er vigtigt
for elevernes udbytte af undervisningen. 91 % vurderer i hgj eller nogen grad, at paedagogisk ef-
teruddannelse ger dem til en bedre underviser. Dette vises i tabel 41 og 42.

Tabel 41
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (SOSU-skoler)

Antal Procent
| hgj grad 266 57 %
| nogen grad 170 37 %
| mindre grad 24 5 %
Slet ikke 4 1%
Total 464 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Tabel 42
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse gor dig til en bedre
underviser? (SOSU-skoler)

Antal Procent
| hgj grad 242 52 %
| nogen grad 178 39 %
| mindre grad 34 7 %
Slet ikke 8 2%
Total 462 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.

Tabel 43 viser, at 82 % af de laerere, der har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, i hgj eller
nogen grad oplever at kunne bruge denne kompetenceudvikling i hverdagen. Det er et mindre
fald i forhold til 2013, hvor den tilsvarende andel var 86 %.
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Tabel 43

I hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemfart i kalenderaret 2016, i hverdagen? (SOSU-skoler)

Antal Procent
| hgj grad 109 33 %
| nogen grad 164 49 %
| mindre grad 56 17 %
Slet ikke 5 2%
Total 334 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-lzerere, 20177.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lebet af kalenderdret 2016, har besvaret
speorgsmélet.

@ Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD i 2017 46



4.5 Kombinationsskoler

451 Status for laerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser naermere pa status for laerernes kompetencer i 2017 pa kombinationsskolerne.
Laerernes kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervs-
erfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af
antallet af fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompe-
tencer i form af paedagogisk videreuddannelse. For laerere ansat fgr 2010 er kravet til paedago-
gisk videreuddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for laerere ansat
efter 2010 er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfgares inden for fire ar
efter fastansaettelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af laererne, 82 %, pad kombinationsskolerne svarer, at de havde over 6 ars erhvervs-
erfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 51 % angivet, at de havde mindst
16 ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD. 18 % svarer, at de havde op til
5 ars erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). Den gennemsnitlige andel af laerere med op til 5
ars erhvervserfaring pa tvaers af skoletyper er 16 %. En laerer, der underviser i direkte erhvervsret-
tet fagligt stof, skal, jf. bekendtgarelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 ars erhvervserfa-
ring, og starstedelen af leererne pa kombinationsskolerne lever dermed op til dette.

92 % af laererne pa kombinationsskolerne er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant er-
hvervserfaring inden for det eller de fag, de underviser i, og 93 % er i hgj eller nogen grad enige
i, at relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser i.

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtgarelsen. Ved det forstds kompetencer
inden for den erhvervsgymnasiale fagreekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Unders@gelsen
viser, at 61 % af laererne pa kombinationsskolerne har minimum to fag pa A-niveau inden for
den erhvervsgymnasiale fagraekke. 39 % af lzererne svarer, at de har under to fag pa A-niveau
inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Padagogiske kompetencer

46 % af laererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 5 % af laererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er i
gang med at erhverve sig disse kompetencer, mens 49 % af |zererne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For leerere ansat i 2010 eller senere gaelder det, at 35 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 39 % af lzererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-

plomuddannelse, mens 27 % hverken har gennemfgrt eller er i gang. Starstedelen af disse lae-
rere, 65 %, svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa8, hvad der karakteriserer de lzerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af laerere ansat fgr 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af laerere over 55 ar. De udger 43 % af gruppen af laerere ansat far
2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 29 % af den gruppe af laerere, der uanset an-
saettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompetenceudvikling eller er i gang med at
erhverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet kaldes de for gvrige laerere. Der er ogsa en
overvaegt af maend i gruppen (65 % i gruppen mod 48 % i den avrige leerergruppe) og af laerere,
der ogsa underviser pa andet end EUD/EUX (55 % i gruppen mod 38 % blandt de @vrige laerere).
Gruppen af laerere ansat fgr 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogiske kompetencer, har
derudover en hgjere gennemsnitlig anciennitet (13 ar) end gruppen af gvrige laerere (9 ar), og
faerre har en videregdende uddannelse (73 % i gruppen mod 88 % i den gvrige lerergruppe).

8 | de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfaeldig variation i data.
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Endvidere viser analysen, at laerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, har kort undervisningserfaring (2 ar) i forhold til den gvrige gruppe af
lerere (9 ar). | gruppen er der ogsa en overvaegt af mandlige leerere (67 % mod 48 % i den gv-
rige gruppe af laerere), og der er en mindre andel, der har en videregdende uddannelse (75 % i
gruppen mod 88 % blandt avrige lzerere) (se tabel 89 i appendiks A for den fulde sammenligning
med hensyn til kombinationsskoler).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa kombinationsskoler

Samlet set viser undersggelsen, at stgrstedelen af leererne pa kombinationsskolerne har tilstraek-
kelig erhvervserfaring, jf. bekendtgarelsen, og at sterstedelen af laererne ogsa ser ud til at have

en bred almen baggrund, idet 61 % svarer, at de har to fag eller derover pa A-niveau inden for
den erhvervsgymnasiale fagraekke.

Hvad angar paedagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pa, at de fleste laerere
ansat i 2010 eller senere enten allerede opfylder kravet om en paedagogisk diplomuddannelse el-
ler er i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Med hensyn til den andel, der aktuelt ikke
er i gang, gaelder det for stgrstedelen, at de planlaegger at ga i gang inden for et ar. Endvidere
ser det ud til, at en del af disse laerere er helt nyansatte. Ud fra undersaggelsens resultater ser det
ud til, at fokus fremadrettet bar veere pa at lgfte de paedagogiske kompetencer blandt leerere an-
sat i 2009 eller tidligere. Lige knap halvdelen af disse laerere, 49 %, opfylder aktuelt ikke kravet
om 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddannelse, og 5 % angiver at vaere i gang. Blandt
den gruppe af lzerere, der ikke har de 10 ECTS-point, er der en overvaegt af leerere over 55 ar, af
mandlige lzerere og af lerere, der ogsa underviser pd andet end EUD/EUX.

4.5.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016

63 % af leererne pa kombinationsskolerne har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, hvilket der-
med svarer til gennemsnittet pa 65 % pa tvaers af skoletyper. Andelen af leererne, som deltog |
kompetenceudvikling i 2016, er mindre end i 2013, hvor 73 % af leererne pa kombinationssko-
lerne deltog i kompetenceudvikling.

Tabel 44 viser, hvilke omrader den generelle kompetenceudvikling har daekket for lzerere pa kom-
binationsskolerne i hhv. 2013 og 2016.

Tabel 44
Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 117 i 2014, N = 101 i 2017) (Kombinationsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Paedagogisk kompetenceudvikling 75 37 64 % 66 %
Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 41 34 35 % 34 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 36 24 31 % 24 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 25 22 21 % 22 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 20 20 17 % 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 7 6 6 % 6 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 8 4 7 % 4 %
Andet 21 24 18 % 24 %
Antal besvarelser 233 201 199 % 199 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene | tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceuadvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.
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66 % af leererne svarer, jf. tabel 44, at de har deltaget i paedagogisk kompetenceudvikling, hvil-
ket er pa niveau med andelen i 2013 pa 64 %. Hhv. 34 % og 24 % svarer, at der har veeret tale
om erhvervsfaglig kompetenceudvikling og kompetenceudvikling med hensyn til teamsamar-
bejde. 22 % af lzererne svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling i forhold til it som paeda-
gogisk vaerktgj. Siden 2013 er der sket et fald i andelen af |zerere, som har deltaget i kompeten-
ceudvikling i forhold til teamsamarbejde (fra 31 % i 2013 til 24 % i 2016).

Tabel 45 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 11 % i 2013 til 41 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.

Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. 55 % af laererne, som har deltaget i kompetenceudvikling i 2016,
svarer, at de har deltaget i intern kompetenceudvikling. 22 % af leererne svarer, at de har delta-
get i ekstern kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende, og 19 % svarer, at
de har deltaget i anden uformel kompetenceudvikling.

Tabel 45
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N = 111§ 2014, N = 98 i 2017) (Kombinationsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017

Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer
afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende, 78 54 70 % 55 %
dvs. kurser, aktiviteter o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 12 40 11 % 41 %

Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 48 22 43 % 22 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Virksomhedspraktik 8 13 7 % 13 %
Formelt kompetencegivende videreuddannelse pd andet end diplomniveau 10 7 9 % 7%

Anden uformel kompetenceudvikling 29 19 26 % 19 %
Antal besvarelser 185 155 167 % 158 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceuadvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

453 Vurdering af behov

Tabel 46 viser hhv. leerernes og ledernes vurdering af det aktuelle behov for kompetenceudvikling
med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer og paedagogiske kompeten-
cer.
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Tabel 46
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og paedagogiske kompetencer (Kombinationsskoler)

Laerere Ledere
Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov for
for kompetenceudvikling med hensyn til ... kompetenceudvikling med hensyn til ...

Erhvervsrettede Almene Paedagogiske Erhvervsrettede Almene Paedagogiske

kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer  kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent
| hgj grad 36 23 % 16 10 % 29 19 % 0 0% 2 11 % 6 33 %
| nogen grad 64 41 % 30 20 % 56 36 % 12 67 % 6 33 % 8 44 %
| mindre grad 40 26 % 59 39 % 58 37 % 6 33 % 9 50 % 4 22 %
Slet ikke 16 10% 48 31 % 12 8 % 0 0 % 1 6 % 0 0 %
Total 156 100 % 153 100 % 155 100 % 18 100% 18 100% 18 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere og EUD-ledere, 2017.

64 % af laererne og 67 % af lederne vurderer, at der i hgj eller nogen grad er behov for kompe-

tenceudvikling med hensyn til erhvervsrettede kompetencer. Det er dog vaerd at bemaerke, at in-

gen ledere oplever dette behov i hgj grad. Lederne oplever i hgjere grad end leererne et behov for
kompetenceudvikling med hensyn til almene kompetencer: 30 % af laererne oplever dette behov
i hgj eller nogen grad, mens dette gar sig geeldende for 44 % af lederne.

Lederne oplever ogsa i hgjere grad end laererne et behov for paedagogisk kompetenceudvikling,
idet 77 % af lederne i hgj eller nogen grad vurderer, at der er et behov, mens det samme gear sig
gaeldende for 55 % af laererne.

Tabel 47 giver et overblik over ledernes vurdering af de omrader, hvor der er stgrst behov for
kompetenceudvikling. 72 % af lederne angiver, at paedagogisk kompetenceudvikling er et behov.
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktgj angiver 61 % af lederne, at der er
behov for. 33 % angiver, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde,
0g 22 % angiver, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever og
kolleger.

Fra 2014 til 2017 er der sket et fald i andelen af ledere, som svarer, at laererne har behov for pae-
dagogisk kompetenceudvikling (fra 95 % i 2014 til 72 % i 2017). En tilsvarende stigning er sket i
andelen af ledere, som vurderer, at lzererne har behov for kompetenceudvikling i forhold til vej-
ledning af elever eller kolleger (fra 0 % i 2014 til 22 % i 2017) (data fra 2014 ikke vist).

Tabel 47
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er storst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution (N = 18) (Kombinationsskoler)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 13 72 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 5 28 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 6 33 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 1 6 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 4 22 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktej 11 61 %
Andet 1 6 %
Total 41 228 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmal, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.
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56 % af laererne vurderer, at skolens indsats med hensyn til deres kompetenceudvikling er pas-
sende. Samtidig vurderer 40 % af laererne, at skolen gar for lidt eller alt for lidt i forhold til den
kompetenceudvikling, som de har behov for. Dette vises i tabel 48. En yderligere analyse af data
viser, at hvis man har deltaget i kompetenceudvikling, er der 22 % starre sandsynlighed for, at
man finder skolens indsats passende, end hvis man ikke har.

Tabel 48
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (Kombinationsskoler)

Antal Procent
Der ggres alt for lidt 16 10 %
Der gares for lidt 47 30 %
Indsatsen er passende 88 56 %
Der ggres for meget 4 3%
Der gares alt for meget 3 2%
Total 158 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

454 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Tabel 49 viser, i hvilken grad laererne vurderer, at paedagogisk efteruddannelse er vigtigt for ele-
vernes udbytte af undervisningen. Blandt laererne svarer 84 %, at paedagogisk efteruddannelse i
hgj eller nogen grad er vigtigt for elevernes udbytte af undervisningen.

Tabel 49
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (Kombinationsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 77 48 %
| nogen grad 58 36 %
| mindre grad 19 12 %
Slet ikke 6 4%
Total 160 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Blandt lzererne svarer 78 %, at padagogisk efteruddannelse i hgj eller nogen grad bidrager til at
gere dem til bedre undervisere, hvilket vises i tabel 50.

Tabel 50
I hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse gor dig til en bedre
underviser? (Kombinationsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 70 44 %
| nogen grad 54 34 %
| mindre grad 28 18 %
Slet ikke 8 5%
Total 160 100 %
Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/rere, 2017.
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Tabel 51 viser, at 76 % af de lzerere, der har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, i hgj eller
nogen grad oplever at kunne bruge denne kompetenceudvikling i hverdagen. | undersggelsen fra
2014 svarede 83 % af lzererne, at de oplevede at kunne bruge deres kompetenceudvikling i hver-
dagen (data ikke vist).

Tabel 51

| hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemfart i kalenderaret 2016, i hverdagen? (Kombinationsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 38 39 %
| nogen grad 36 37 %
| mindre grad 22 22 %
Slet ikke 2 2%
Total 98 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere, 2017.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderdret 2016, har besvaret
speargsmadlet.

@ Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD i 2017 52



4.6 Landbrugsskoler

4.6.1 Status for lzerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser naermere pa status for lzerernes kompetencer i 2017 pa landbrugsskolerne. Lae-
rernes kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervser-
faring, inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af an-
tallet af fag pad A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompeten-
cer i form af paedagogisk videreuddannelse. For leerere ansat fgr 2010 er kravet til paedagogisk
videreuddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for leerere ansat efter
2010 er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfgres inden for fire ar efter
fastansaettelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af laererne, 74 %, pa landbrugsskolerne svarer, at de havde over 6 ars erhvervserfa-
ring, inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 36 % angivet, at de havde mindst 16
ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD. 26 % svarer, at de havde op til 5
ars erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). Den gennemsnitlige andel af laerere med op til 5 ars
erhvervserfaring pa tvaers af skoletyper er 16 %. Landbrugsskolerne har dermed den starste andel
af laerere med op til 5 ars erhvervserfaring og tilsvarende den mindste andel af laerere med over 5
ars erhvervserfaring. En laerer, der underviser i direkte erhvervsrettet fagligt stof, skal, jf. bekendt-
gerelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 ars erhvervserfaring. Starstedelen af leererne pa
landbrugsskolerne lever dermed op til dette krav, men 26 % gear ikke.

98 % af lzererne pad landbrugsskolerne er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant er-
hvervserfaring inden for det eller de fag, de underviser i, og ligeledes er 98 % i hgj eller nogen
grad enige i, at relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser
i

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtgarelsen. Ved det forstas kompetencer
inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Undersggelsen
viser, at 55 % af lzererne pad landbrugsskolerne har minimum to fag pa A-niveau inden for den
erhvervsgymnasiale fagraekke. 45 % af leererne svarer, at de har under to fag pa A-niveau inden
for den erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Padagogiske kompetencer

37 % af lzererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 15 % af lzererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er
i gang med at erhverve sig disse kompetencer, mens 48 % af lzererne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For leerere ansat i 2010 eller senere gaelder det, at 23 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 28 % af lzererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-

plomuddannelse, mens 49 % hverken har gennemfart eller er i gang. Starstedelen af disse lze-
rere, 60 %, svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa®, hvad der karakteriserer de laerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af laerere ansat fgr 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af lzerere over 55 ar. De udger 30 % af gruppen af lerere ansat far
2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 19 % af den gruppe af laerere, der uanset an-
saettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompetenceudvikling eller er i gang med at
erhverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet kaldes de for gvrige laerere. Der er 0gsa en
overvaegt af maend i gruppen (59 % i gruppen mod 48 % i den gvrige laerergruppe). Gruppen af
laerere ansat fgr 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogiske kompetencer, har derudover
en hajere gennemsnitlig anciennitet (17 ar) end gruppen af gvrige laerere (12 ar).

? | de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfaeldig variation i data.
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Endvidere viser analysen, at laerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, har kort undervisningserfaring (3 ar) i forhold til den gvrige gruppe af
lzerere (12 ar). Fordi gruppen af lzerere, der mangler en paedagogisk diplomuddannelse fra land-
brugsskolerne, er lille (20 personer ud af hele analyseudvalget), kan der ikke testes yderligere med
hensyn til baggrundskarakteristika for gruppen. Der er dog en tendens til, at gruppen er yngre
end gruppen af gvrige lzerere (se tabel 90 i appendiks A for den fulde sammenligning med hen-
syn til landbrugsskoler).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa landbrugsskoler

Samlet set viser undersggelsen, at starstedelen af laererne pa landbrugsskolerne har tilstreekkelig
erhvervserfaring, jf. bekendtgarelsen, og at starstedelen af laererne ogsa ser ud til at have en bred
almen baggrund, idet 55 % svarer, at de har to fag eller derover pd A-niveau inden for den er-
hvervsgymnasiale fagraekke. Dog bemaerkes det, at et stort mindretal, 45 %, ikke har minimum
to fag pa A-niveau, hvilket kan indikere, at ikke alle lerere har en tilstraekkeligt bred almen bag-
grund.

Hvad angar padagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pa, at lige over halvde-
len, 51 %, af lzerere ansat i 2010 eller senere enten allerede opfylder kravet om en paedagogisk
diplomuddannelse eller er i gang med en paedagogisk diplomuddannelse. Med hensyn til den an-
del, 49 %, der aktuelt ikke er i gang, geelder det for starstedelen af lzererne, 60 %, at de plan-
laegger at ga i gang inden for et ar. Ud fra undersggelsens resultater ser det ud til, at fokus frem-
adrettet ber veere pa at lgfte de paedagogiske kompetencer blandt laerere ansat i 2009 eller tidli-
gere. 48 % af disse lzerere opfylder aktuelt ikke kravet om 10 ECTS-point pd en paedagogisk di-
plomuddannelse, og 15 % angiver at vaere i gang. Blandt den gruppe af lzerere, der ikke har de
10 ECTS-point, er der en overveegt af laerere over 55 ar og af mandlige laerere.

4.6.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016

En markant stgrre andel af laererne pa landbrugsskolerne har deltaget i kompetenceudvikling i
lgbet af 2016 i forhold til andelen inden for de avrige skoletyper. Af laererbesvarelserne fremgar
det sdledes, at 79 % af lzererne pad landbrugsskolerne har deltaget i kompetenceudvikling mod
gennemsnitligt 65 % pa tvaers af skoletyper. Der er et mindre fald i deltagelsen i kompetenceud-
vikling i 2016 i forhold til 2013, idet 82 % her svarede, at de havde deltaget i kompetenceudvik-

ling.
Tabel 52 viser, hvilke omrader den generelle kompetenceudvikling har daekket i 2013 og 2016.

Tabel 52
Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 102 i 2014, N = 88 i 2017) (Landbrugsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Paedagogisk kompetenceudvikling 70 48 69 % 55 %
Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 59 47 58 % 53 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 20 18 20 % 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 6 12 6 % 14 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 19 12 19 % 14 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 8 4 8 % 5 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pad gymnasialt niveau) 3 3 3% 3%
Andet 5 13 5 % 15 %
Antal besvarelser 190 157 186 % 178 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2074 og 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note.: Kun de leerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderdret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.
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55 % af leererne svarer, jf. tabel 52, at der i 2016 har vaeret tale om paedagogisk kompetenceud-
vikling. Dette er et fald i forhold til 2013, hvor 69 % svarede, at de havde deltaget i paedagogisk
kompetenceudvikling. 53 % svarer, at der i 2016 har vaeret tale om erhvervsfaglig kompetence-
udvikling. 20 % svarer, at kompetenceudviklingen har drejet sig om teamsamarbejde. Andelen af
lerere, som har deltaget i kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk vaerktaj, er gaet
fra6 % i 2013 til 14 % i 2016.

Tabel 53 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 13 % i 2013 til 29 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.

Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. 55 % af laererne, som har deltaget i kompetenceudvikling i 2016,
svarer, at de har deltaget i intern kompetenceudvikling. 33 % af leererne svarer, at de har delta-

get i ekstern kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende, og 25 % svarer, at
de har deltaget i anden uformel kompetenceudvikling.

Tabel 53
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N =99 i 2014, N = 84 i 2017) (Landbrugsskoler)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017
Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer 65 46 66 % 55 %

afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende,
dvs. kurser, aktiviteter o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 13 24 13 % 29 %
Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 37 28 37 % 33 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Virksomhedspraktik 6 6 6 % 7%

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa andet end diplomniveau 4 2 4 % 2%

Anden uformel kompetenceudvikling 33 21 33 % 25 %
Antal besvarelser 158 127 160 % 151 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

4.6.3 Vurdering af behov

Tabel 54 viser hhv. leerernes og ledernes vurdering af det aktuelle behov for kompetenceudvikling
med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer og paedagogiske kompeten-
cer. Idet der kun er fem ledere for landbrugsskoler, der har svaret pa denne del af spgrgeske-
maet, skal lederbesvarelserne kun tages som indikationer, da enkeltbesvarelser kan aendre det
samlede billede betydeligt.

Lederne vurderer generelt i hgjere grad end lzererne, at der er behov for paedagogisk kompeten-
ceudvikling. 100 % af lederne oplever i hgj eller nogen grad, at der er behov for padagogisk
kompetenceudvikling; for lzererne er denne andel 62 %.

Laererne vurderer i hgjere grad end lederne, at der er behov for erhvervsrettet kompetenceudvik-
ling. 67 % af leererne oplever dette behov i hgj eller nogen grad, hvilket gaelder for 40 % af le-
derne. 60 % af lederne oplever i nogen grad et behov for kompetenceudvikling med hensyn til
almene kompetencer, mens 34 % af laererne i hgj eller nogen grad oplever dette.
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Tabel 54
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og paedagogiske kompetencer (Landbrugsskoler)

Leerere Ledere

Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov for || Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov for
kompetenceudvikling med hensyn til ... kompetenceudvikling med hensyn til ...

Erhvervsrettede Almene Paedagogiske || Erhvervsrettede Almene Paedagogiske
kompetencer ~ kompetencer = kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent||Antal Procent Antal Procent Antal Procent

| hgj grad 25 23 % 10 9 % 19 18 % 1 20 % 0 0 % 1 20 %

| nogen grad 48 44 % 26 25 % 47 44 % 1 20 % 3 60 % 4 80 %
| mindre grad 30 28 % 48 45 % 34 31 % 3 60 % 2 40 % 0 0%
Slet ikke 6 6 % 22 21 % 8 7 % 0 0 % 0 0 % 0 0%
Total 109 100% 106  100% 108 100 % 5 100 % 5 100 % 5 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere og EUD-ledere, 2017.

Tabel 55 viser ledernes vurdering af de omrader, hvor der er starst behov for kompetenceudvik-
ling. Lederne ser kompetenceudviklingsbehov med hensyn til peedagogiske kompetencer og bru-
gen af it som paedagogisk vaerktgj. 100 % af lederne vurderer, at laererne har behov for paedago-
gisk kompetenceudvikling, mens 80 % vurderer, at laererne har behov for kompetenceudvikling
med hensyn til brugen af it som paedagogisk veerktgj. Idet der kun er fem besvarelser fra ledere
af landbrugsskoler, skal tallene kun tages som en indikation.

Tabel 55
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er storst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution (N = 5) (Landbrugsskoler)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 5 100 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 0 0 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 0 0 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 0 0 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 1 20 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 4 80 %
Andet 1 20 %
Total 11 220 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersegelse blandt EUD-ledere, 2017.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spergsmal, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Med hensyn til skolens kompetenceudviklingsindsats svarer 32 % af lzererne, at skolen gar for
lidt eller alt for lidt i forhold til den kompetenceudviklingsindsats, som de mener at have behov
for. Samtidig svarer 67 %, at skolens indsats med hensyn til kompetenceudvikling er passende i
forhold til deres behov. Dette ses i tabel 56. Svarfordelingen er pa niveau med undersggelsen fra
2014, hvor 31 % svarede, at skolen gjorde for lidt eller alt for lidt, og 67 % svarede, at indsatsen
var passende. En yderligere analyse af data viser, at hvis man har deltaget i kompetenceudvikling,
er der 27 % starre sandsynlighed for, at man finder skolens indsats passende, end hvis man ikke
har.
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Tabel 56
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (Landbrugsskoler)

Antal Procent
Der ggres alt for lidt 5 4 %
Der gares for lidt 20 18 %
Indsatsen er passende 86 77 %
Der ggres for meget 1 1%
Der gares alt for meget 0 0 %
Total 112 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere, 20177.

464 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Blandt laererne pa landbrugsskolerne svarer 83 %, at padagogisk efteruddannelse i hgj eller no-
gen grad er vigtigt for elevernes udbytte af undervisningen. 76 % af leererne svarer, at paedago-
gisk efteruddannelse i hgj eller nogen grad ger dem til bedre undervisere. Dette vises i tabel 57
0g 58.

Tabel 57
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (Landbrugsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 26 23 %
| nogen grad 67 60 %
| mindre grad 15 13 %
Slet ikke 4 4 %
Total 112 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/rere, 2017.

Tabel 58
I hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse ger dig til en bedre
underviser? (Landbrugsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 21 19 %
| nogen grad 64 57 %
| mindre grad 22 20 %
Slet ikke 5 4 %
Total 112 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.

Tabel 59 viser, at 78 % af de lzerere, der har deltaget i kompetenceudvikling i 2016, oplever i hgj
eller nogen grad at kunne bruge deres kompetenceudvikling i hverdagen. Det er et fald i forhold
til 2014, hvor 90 % svarede, at de i hgj eller nogen grad oplevede at kunne bruge deres kompe-
tenceudvikling i hverdagen (data ikke vist).
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Tabel 59

I hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemfort i kalenderaret 2016, i hverdagen? (Landbrugsskoler)

Antal Procent
| hgj grad 33 38 %
| nogen grad 34 40 %
| mindre grad 19 22 %
Slet ikke 0 0%
Total 86 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-lzerere, 20177.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderdret 2016, har besvaret

speorgsmélet.
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4.7 AMU-centre

4.71 Status for laerernes kompetencer i 2017

Dette afsnit ser naermere pa status for laerernes kompetencer i 2017 pad AMU-centrene. Laerernes
kompetencer er inddelt i erhvervsrettede kompetencer, hvilket ses af laerernes erhvervserfaring,
inden de begyndte at undervise pa EUD, deres formelle faglige kompetencer i form af antallet af
fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke og paedagogiske kompetencer i
form af paedagogisk videreuddannelse. For lzerere ansat fgr 2010 er kravet til paedagogisk videre-
uddannelse 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse, og for laerere ansat efter 2010
er kravet en paedagogisk diplomuddannelse, der skal gennemfgres inden for fire ar efter fastan-
settelse.

Erhvervserfaring

Starstedelen af lzererne, 90 %, pd AMU-centrene svarer, at de havde over 6 ars erhvervserfaring,
inden de begyndte at undervise pa EUD. Af disse har 45 % angivet, at de havde mindst 16 ars
erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pd EUD. 10 % svarer, at de havde op til 5 ars
erhvervserfaring (se tabel 72 i kapitel 5). Den gennemsnitlige andel af laerere med op til 5 ars er-
hvervserfaring pa tvaers af skoletyper er 16 %. En laerer, der underviser i direkte erhvervsrettet
fagligt stof, skal, jf. bekendtgarelsen, normalt ved ansaettelse have mindst 5 drs erhvervserfaring,
og starstedelen af leererne pa AMU-centrene lever dermed op til dette krav.

99 % af lzererne pa AMU-centrene er i hgj eller nogen grad enige i, at de har relevant erhvervser-
faring inden for det eller de fag, de underviser i, og 98 % er i hgj eller nogen grad enige i, at rele-
vant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de underviser i.

Formelle faglige kompetencer

EUD-lzerere skal have en bred almen baggrund, jf. bekendtggrelsen. Ved det forstds kompetencer
inden for den erhvervsgymnasiale fagreekke, herunder relevante fag pa A-niveau. Unders@gelsen
viser, at 30 % af laererne pa AMU-centrene har minimum to fag pa A-niveau inden for den er-
hvervsgymnasiale fagraekke. 70 % af laererne svarer, at de har under to fag pa A-niveau inden for
den erhvervsgymnasiale fagraekke (se tabel 76 i kapitel 5).

Padagogiske kompetencer

34 % af leererne, der blev ansat i 2009 eller tidligere, opfylder i 2017 kravet om 10 ECTS-point
fra en paedagogisk diplomuddannelse. 4 % af laererne ansat i 2009 eller tidligere svarer, at de er i
gang med at erhverve sig disse kompetencer, mens 62 % af |lrerne ikke opfylder kravet om 10
ECTS-point og heller ikke er i gang med at erhverve sig disse.

For leerere ansat i 2010 eller senere gaelder det, at 23 % opfylder kravet om en paedagogisk di-
plomuddannelse i 2017. 43 % af lzererne ansat i 2010 eller senere er i gang med sadan en di-

plomuddannelse, mens 33 % hverken har gennemfgrt eller er i gang. Starstedelen af disse lae-
rere, 60 %, svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden for et ar.

Hvis vi ser naermere pa'®, hvad der karakteriserer de laerere, der aktuelt ikke opfylder kravet om
paedagogiske kompetencer, kan vi se, at der i gruppen af laerere ansat fgr 2010, som mangler 10
ECTS-point, er en overvaegt af laerere over 55 ar. De udger 60 % af gruppen af laerere ansat far
2010, der mangler 10 ECTS-point, mens de udger 17 % af den gruppe af laerere, der uanset an-
saettelsestidspunkt lever op til kravet om paedagogisk kompetenceudvikling eller er i gang med at
erhverve sig disse kompetencer. | resten af afsnittet kaldes de for gvrige laerere. Der er ogsa en
overvaegt af maend i gruppen af lzerere ansat far 2010, som ikke opfylder kravet om paedagogi-
ske kompetencer. De udgar 77 % af denne gruppe og 58 % af den gvrige gruppe af laerere.

10| de statistiske sammenligninger, der ligger til grund for dette afsnit, har vi valgt at kommentere forskelle pd 10 % -point
eller mere mellem grupperne, da dette udger en reel statistisk forskel, der ikke skyldes tilfaeldig variation i data.

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD i 2017 59



Idet der kun er ti laerere ansat i 2010 eller senere, der aktuelt ikke opfylder kravet om en paeda-
gogiske diplomuddannelse eller er i gang med at erhverve sig kvalifikationerne, kan der ikke laves
en statistisk analyse af, hvad der karakteriserer denne gruppe over for den gvrige population (se
tabel 90 i appendiks A for den fulde sammenligning med hensyn til AMU-centre).

Den samlede status for laerernes kompetencer pa AMU-centrene

Samlet set viser undersggelsen, at stagrstedelen af laererne pa AMU-centrene har tilstraekkelig er-
hvervserfaring, jf. bekendtgarelsen. Til gengaeld ser det ud til, at flertallet af laerere pa AMU-cen-
tre ligger lavt i forhold til formelle almene kompetencer, idet 70 % svarer, at de har under to fag
pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke. Derfor kan der med fordel vaere fokus

pa AMU-laerernes formelle almene kompetenceniveau fremadrettet.

Hvad angar paedagogiske kompetencer, peger undersggelsens resultater pa, at en stor del af lze-
rere ansat i 2010 eller senere er i gang med at erhverve sig paedagogiske kompetencer, som re-
formen laegger op til. Med hensyn til den andel, der aktuelt ikke er i gang, gaelder det for starste-
delen, at de planlaegger at ga i gang inden for et ar. Ud fra undersggelsens resultater ser det ud
til, at fokus fremadrettet ber vaere pa at lgfte de paedagogiske kompetencer blandt lerere ansat i
2009 eller tidligere. Flertallet af disse lzerere, 62 %, opfylder aktuelt ikke kravet om 10 ECTS-po-
int pa en paedagogisk diplomuddannelse, og blot 4 % angiver at vaere i gang. Blandt den gruppe
af lzerere, der ikke har de 10 ECTS-point, er der en overvaegt af laerere over 55 ar og af mandlige
lerere.

4.7.2 Kompetenceudviklingsindsatsen i 2016

71 % af lererne pd AMU-centre har deltaget i kompetenceudvikling i Igbet af 2016, sammenlig-
net med 65 % pa tveers af skoletyper. | 2013 havde 68 % af AMU-lzrerne deltaget i kompeten-
ceudvikling, og der er dermed tale om en mindre stigning i 2016.

Tabel 60 viser, hvilke omrader den generelle kompetenceudvikling har daekket i 2013 og 2016.
Tabel 60

Hvilke omrader har din generelle kompetenceudvikling i kalenderaret 2013 hhv.
kalenderaret 2016 daekket? (N = 34 i 2014, N = 55 i 2017) (AMU-centre)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017

Erhvervsfaglig kompetenceudvikling 20 34 60 % 62 %
Paedagogisk kompetenceudvikling 13 24 38 % 44 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 3 12 9 % 22 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 15 8 44 % 15 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 7 8 21 % 15 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 2 6 6 % 11 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 2 1 6 % 2%

Andet 9 5 26 % 9 %

Antal besvarelser 71 98 209 % 178 %

Kilde: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget | kompetenceudvikling i lebet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

62 % af lzererne svarer, at der i 2016 har vaeret tale om erhvervsfaglig kompetenceudvikling. Det
er dermed det omrade, som flest AMU-lzerere har deltaget i kompetenceudvikling inden for, og
AMU-centrene er saledes den eneste skoletype, hvor paedagogisk kompetenceudvikling ikke er
det omrade, som flest laerere svarer, at de har deltaget i kompetenceudvikling inden for.
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44 % af laererne svarer, at de i 2016 har deltaget i paedagogisk kompetenceudvikling, hvilket er
en stigning i forhold til 2013, hvor 38 % af lzererne deltog i paedagogisk kompetenceudvikling.
22 % af leererne svarer, at kompetenceudviklingen i 2016 har daekket it som paedagogisk veerk-
tgj, hvilket er en stigning fra 9 % i 2013.

Tabel 61 viser, at anvendelsen af den formelle kompetencegivende videreuddannelse pa diplom-
niveau er steget fra 16 % i 2013 til 28 % i 2016, mens andelen, der har deltaget i uformel kom-
petenceudvikling (som ikke er formelt kompetencegivende), generelt er faldet i samme periode.
Pa trods af denne forskydning er kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende,
stadigvaek det mest udbredte. 43 % af laererne, som har deltaget i kompetenceudvikling i 2016,
svarer, at de har deltaget i intern kompetenceudvikling. 28 % af |laererne svarer, at de har delta-
get i ekstern kompetenceudvikling, som ikke er formelt kompetencegivende, og 28 % svarer, at
de har deltaget i anden uformel kompetenceudvikling. Anvendelsen af ekstern kompetenceudvik-
ling, der ikke er formelt kompetencegivende, og virksomhedspraktik er steget i perioden.

Tabel 61
Angiv, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter du har deltaget i i kalenderaret 2013
hhv. kalenderaret 2016 (N = 32i 2014, N = 53 i 2017) (AMU-centre)

Antal svar Procent

2014 2017 2014 2017

Intern kompetenceudvikling, fx faglige og paedagogiske arrangementer
afholdt af skolen, der ikke er formelt kompetencegivende, 16 23 50 % 43 %
dvs. kurser, aktiviteter o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa diplomniveau 5 15 16 % 28 %

Ekstern kompetenceudvikling, der ikke er formelt kompetencegivende, 6 15 19 % 28 %
dvs. kurser o.l., der ikke udlgser ECTS-point

Virksomhedspraktik 7 15 22 % 28 %
Formelt kompetencegivende videreuddannelse pa andet end diplomniveau 3 1 9 % 2%

Anden uformel kompetenceudvikling 13 15 41 % 28 %
Antal besvarelser 50 84 156 % 158 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

Note. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette sporgsmadl, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 7100 %.

Note: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lobet af kalenderaret 2013 eller kalender-
aret 2016, har besvaret spargsmalet.

4.7.3 Vurdering af behov

Tabel 62 viser hhv. leerernes og ledernes vurdering af det aktuelle behov for kompetenceudvikling
med hensyn til erhvervsrettede kompetencer, almene kompetencer og paedagogiske kompeten-
cer. Idet der kun er to besvarelser fra ledere pa AMU-centre, kan tabellen udelukkende laeses som
en indikation af ledernes vurderinger. | det fglgende beskriver vi udelukkende laerernes vurderin-
ger.

Paedagogisk og erhvervsrettet kompetenceudvikling er de omrader, som flest lzerere oplever at
have behov for. 75 % af lzrerne vurderer i hgj eller nogen grad at have behov for erhvervsrettet
kompetenceudvikling, mens 37 % af lzererne vurderer, at de i hgj eller nogen grad har brug for
kompetenceudvikling med hensyn til almene kompetencer. 72 % af laererne vurderer, at de i hgj
eller nogen grad har behov for paedagogisk kompetenceudvikling.
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Tabel 62
Leerere og lederes vurdering af behovet for kompetenceudvikling inden for
erhvervsrettede, almene og paedagogiske kompetencer (AMU-centre)

Leerere Ledere

Angiv, i hvilken grad du vurderer, du har behov ||Angiv, i hvilken grad du vurderer, der er behov for kom-

for kompetenceudvikling med hensyn til ... petenceudvikling med hensyn til ...
Erhvervsrettede Almene Paedagogiske || Erhvervsrettede Almene Paedagogiske
kompetencer  kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer kompetencer

Antal Procent Antal Procent Antal Procent|| Antal Procent Antal Procent Antal Procent

| hgj grad 34 44 % 4 6 % 23 31% 1 50 % 0 0% 0 0%
Inogengrad 24 31% 22 31% 30 41% 1 50 % 0 0 % 2 100 %
Imindregrad 16 21 % 31 44 % 16 22% 0 0 % 2 100 % 0 0 %
Slet ikke 3 4% 14 20% 5 7% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 77 100% 71 100% 74 100 % 2 100 % 2 100 % 2 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere og EUD-ledere, 2017.

Tabel 63 viser ledernes vurderinger af, pa hvilke omrader der er starst behov for kompetenceud-
vikling blandt lzererne pa deres uddannelsesinstitution. Der er kun to lederbesvarelser, men det er
veerd at bemaerke, at begge respondenter naevner kompetenceudvikling i forhold til samarbejde
med virksomheder og i forhold til it som paedagogisk vaerktgj. En respondent naevner paedago-
gisk kompetenceudvikling og kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever og kolleger.

Tabel 63
Angiv de tre omrader, hvor du oplever, at der er storst behov for kompetenceudvikling
blandt EUD-lzererne pa din uddannelsesinstitution (N = 2) (AMU-centre)

Antal svar Procent
Paedagogisk kompetenceudvikling 1 50 %
Almenfaglig kompetenceudvikling (fx kurser pa gymnasialt niveau) 0 0 %
Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde 0 0 %
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med virksomheder 2 100 %
Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller kolleger 1 50 %
Kompetenceudvikling i forhold til it som paedagogisk veerktej 2 100 %
Andet 0 0%
Total 6 300 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spergsmal, hvorfor procenttal-
lene i tabellen summer op til mere end 100 %.

39 % af lzererne svarer, at skolens indsats i forhold til deres kompetenceudviklingsbehov er pas-
sende, mens 56 % svarer, at skolen gar for lidt eller alt for lidt i forhold til den kompetenceudvik-
ling, som de har behov for. Dette ses i tabel 64. 1 2014 svarede 53 % af leererne, at indsatsen var
passende, mens 43 % svarede, at skolen gjorde for lidt eller alt for lidt.
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Tabel 64
Hvordan vurderer du skolens indsats med hensyn til din kompetenceudvikling i forhold
til, hvad du har behov for? (AMU-centre)

Antal Procent
Der ggres alt for lidt 11 14 %
Der gares for lidt 32 42 %
Indsatsen er passende 30 39 %
Der ggres for meget 2 3%
Der gares alt for meget 1 1%
Total 76 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-lzerere, 20177.

474 Vurdering af anvendelsesmuligheder

Blandt leererne pa AMU-centre vurderer 84 %, at paedagogisk efteruddannelse i hgj eller nogen
grad er vigtigt for elevernes udbytte af undervisningen. Samtidig vurderer 77 % af leererne, at
paedagogisk efteruddannelse i hgj eller nogen grad bidrager til at gare dem til bedre undervisere.
Dette ses i tabel 65 og 66.

Tabel 65
| hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for
elevernes udbytte af undervisningen? (AMU-centre)

Antal Procent
| hgj grad 33 42 %
| nogen grad 33 42 %
| mindre grad 9 12 %
Slet ikke 3 4 %
Total 78 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersegelse blandt EUD-/rere, 2017.

Tabel 66
I hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse gor dig til en bedre
underviser? (AMU-centre)

Antal Procent
| hgj grad 27 35 %
| nogen grad 33 42 %
| mindre grad 13 17 %
Slet ikke 5 6 %
Total 78 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.

Tabel 67 viser, at 66 % af laererne svarer, at de i hgj eller nogen grad oplever at have mulighed
for at bruge den kompetenceudvikling, de har gennemfart i 2016, i hverdagen. | 2014 svarede
75 % af leererne pd AMU-centre, at de i hgj eller nogen grad oplevede at have mulighed for at
bruge deres kompetenceudvikling i hverdagen (data ikke vist).
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Tabel 67

| hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du
har gennemfart i kalenderaret 2016, i hverdagen? (AMU-centre)

Antal Procent
| hgj grad 15 28 %
| nogen grad 20 38 %
| mindre grad 17 32 %
Slet ikke 1 2%
Total 53 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-lzerere, 20177.

Note.: Kun de lzerere, der har svaret, at de har deltaget i kompetenceudvikling i lebet af kalenderdret 2016, har besvaret

speorgsmélet.
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5 Leerernes ansattelsesforhold og
generelle kompetenceniveau

Dette kapitel giver et billede af laerernes ansaettelsesforhold, anciennitet og erhvervserfaring. De
data, der fremstilles i kapitlet, stammer fra spgrgeskemaundersggelserne blandt laerere i 2014 og
2017. | samtlige tabeller sammenlignes de forskellige skoletyper, og nederst i tabellerne ses en
total, der viser fordelingen pa tvaers af skoletyper.

5.1 Ansaettelsesforhold

Tabel 68 viser, at 96 % af leererne svarer, at de er fastansatte, mens 4 % er ansat i tidsbegraen-
sede stillinger. Denne svarfordeling viser, at analyseudvalget — de, der har svaret pa spargeske-
maet — antageligvis adskiller sig fra den sande population af EUD-lzerere, idet det ma antages, at
en starre del af populationen er ansat i tidsbegraensede stillinger'’. Det betyder, at undersagel-
sens resultater ma anses for at vaere gyldige for fastansatte laerere, men at vi pa baggrund af data
i mindre grad kan udlede konklusioner om forhold, der vedrgrer ansatte i tidsbegraensede stillin-
ger.

Tabel 68
Hvad er dit anszettelsesforhold? Fordelt pa skoletype

Fastansat Tidsbegraenset Tidsbegraenset Total
kontrakt af laengere  kontrakt af kortere
varighed end 1 ar varighed end 1 ar

2017 2017 2017 2017

AMU-center Antal 77 0 1 78
Procent 99 % 0 % 1% 100 %

Handelsskole Antal 343 7 20 370
Procent 93 % 2% 5% 100 %

Kombinationsskole  Antal 149 5 7 161
Procent 93 % 3% 4 % 100 %

Landbrugsskole Antal 108 2 2 112
Procent 96 % 2% 2% 100 %

SOSU-skole Antal 447 5 12 464
Procent 96 % 1% 3% 100 %
Teknisk skole Antal 1.375 8 42 1.425
Procent 96 % 1% 3% 100 %
Total Antal 2.499 27 84 2.610
Procent 96 % 1% 3% 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-Ierere, 2017.

" Der findes ikke centrale registre for leerere ansat pa erhvervsskolerne, og derfor kan vi ikke kende den sande popula-
tion. Fordelingen i tabel 68 giver dog anledning til at tro, at ikke alle EUD-Iaerere har haft mulighed for at svare pa sperge-
skemaet. Det kan haenge sammen med, at timeleerere og/eller leerere med et meget lavt timetal ikke har en e-mailadresse
pa skolen, og at vi derfor ikke har faet deres kontaktoplysninger. De lostansatte lzrere kan ogsa vaere overrepraesente-
rede i bortfaldet, men da vi ikke kender leerernes ansaettelsestorhold pa forhanad, kan vi ikke kontrollere for dette.
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Pa trods af den store andel af fastansatte laerere i denne undersggelse svarer 32 % af laererne, at
de tidligere har vaeret ansat i en tidsbegranset stilling pa deres nuvaerende ansaettelsessted, hvil-
ket vises i tabel 69. Denne andel indikerer, at andelen af laerere i tidsbegraensede stillinger i tabel
68 reelt burde vaere starre. Saerligt pa SOSU-skolerne og handelsskolerne er der en stor andel af
lzerere, der svarer, at de tidligere har vaeret ansat i en tidsbegraenset stilling pa deres nuvaerende
anszettelsessted, idet hhv. 42 % pa SOSU-skolerne og 46 % pa handelsskolerne svarer dette.
Landbrugsskolerne har den mindste andel af lzerere, som tidligere har vaeret ansat i en tidsbe-
greenset stilling pa deres nuveerende ansaettelsessted (25 %).

Tabel 69
Har du tidligere vaeret ansat i en tidsbegranset stilling pa dit nuvaerende
ansaettelsessted? Fordelt pa skoletype

Ja Nej Total

AMU-center Antal 21 53 74
Procent 28 % 72 % 100 %

Handelsskole Antal 152 182 334
Procent 46 % 54 % 100 %

Kombinationsskole Antal 48 99 147
Procent 33 % 67 % 100 %

Landbrugsskole Antal 26 79 105
Procent 25 % 75 % 100 %

SOSU-skole Antal 187 254 441
Procent 42 % 58 % 100 %
Teknisk skole Antal 360 983 1.343
Procent 27 % 73 % 100 %
Total Antal 794 1.650 2.444
Procent 32 % 68 % 100 %

Kilde.: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.
Note: Det er kun dem, der svarede “Jeg er fastansat” pa spargsmalet "Hvad er dit anseettelsesforhold?”, som fik dette
spargsmal.

Starstedelen af laererne i undersggelsen svarer, at de er ansat til at arbejde 30 timer eller derover.
Antageligvis ger der sig de samme begraensninger vedragrende data gaeldende her som i forbin-
delse med tabel 68, idet lzerere, som ikke er fastansatte i en fuldtidsstilling i mindre grad har haft
mulighed for at svare pa spargeskemaet. Tabel 70 viser, at 93 % af leererne i undersaggelsen er
ansat til at arbejde 30 timer eller mere, mens 7 % af laererne er i ansaettelser pa 29 timer eller
derunder. Denne fordeling er identisk med fordelingen i unders@gelsen fra 2014.
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Tabel 70
Hvor mange timer om ugen er du, jf. din kontrakt, ansat til at arbejde? Du skal angive
det gennemsnitlige antal timer i lgbet af et skolear. Fordelt pa skoletype

Op til 29 timer 30 timer eller derover Total

2017 2017 2017

AMU-center Antal 7 71 78
Procent 9 % 91 % 100 %

Handelsskole Antal 41 328 369
Procent 11 % 89 % 100 %

Kombinationsskole Antal 20 140 160
Procent 13 % 88 % 100 %

Landbrugsskole Antal 9 100 109
Procent 8 % 92 % 100 %

SOSU-skole Antal 19 445 464
Procent 4% 96 % 100 %
Teknisk skole Antal 83 1.335 1.418
Procent 6 % 94 % 100 %
Total Antal 179 2.419 2.598
Procent 7 % 93 % 100 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

5.2  Anciennitet og erhvervserfaring

Tabel 71 viser leerernes anciennitet fordelt pa skoletype. Samlet set har 11 % op til 1 ars ancien-
nitet, 29 % har 1-5 ars anciennitet, 24 % har 6-10 ars anciennitet, 12 % har 11-15 ars ancienni-
tet, 11 % har 16-20 ars anciennitet, og 13 % har mindst 21 ars anciennitet. P4 handelsskoler,
kombinationsskoler og tekniske skoler flugter lzerernes anciennitet med det samlede gennemsnit.

P& AMU-centrene og SOSU-skolerne har en mindre andel af laererne meget lang anciennitet pa
mere end 21 ar (hhv. 4 % og 6 % i forhold til gennemsnittet pd 13 %). | forhold til gennemsnit-
tet har en relativt stgrre andel af SOSU-laererne op til 10 ars anciennitet. En relativt stgrre andel af
lzererne pa AMU-centre har 6-15 ars anciennitet (50 % blandt AMU-lzerere i forhold til 36 %
blandt den samlede laerergruppe). Landbrugsskolerne har desuden en relativt stgrre andel af lae-
rere med mindst 21 ars anciennitet (22 % i forhold til gennemsnittet pa 13 %).

Helt overordnet er laerernes anciennitet i 2017 pa niveau med besvarelserne fra 2014, om end
der er en del variation mellem skoletyperne. For AMU-laererne viser der sig dog et billede af, at
der er faerre AMU-laerere med kort ancienniteti 2017 end i 2014, mens der er flere lserere med
anciennitet pa over 10 ar. Udviklingen i anciennitet for AMU-leererne skal dog laeses med det for-
behold, at der er relativt fa AMU-lzerere i analyseudvalget, hvorfor enkeltbesvarelser kan sendre
billedet for denne gruppe.
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Tabel 71
Hvor mange ar har du undervist som EUD-lzerer i alt? Fordelt pa skoletype

Op til 1 ar 1-5 ar 6-10 ar 11-15 ar 16-20 ar 214 ar Total

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU- Antal 9 6 16 21 15 25 4 14 3 8 0 3 47 77
center Procent 19 % 8 % 34 % 27 % 32 % 32 % 9% 18% 6% 10% 0% 4% 100 % 100 %
Handelsskole  Antal 54 24 170 105 151 94 61 35 104 42 97 57 637 357
Procent 8% 7% 27 % 29 % 24 % 26 % 10% 10% 16 % 12 % 15 % 16 % 100 % 100 %

Kombinations- Antal 24 24 45 43 32 37 17 15 25 18 19 19 162 156
skole Procent 15 % 15 % 28 % 28 % 20 % 24 % 10% 10 % 15 % 12 % 12 % 12 % 100 % 100 %
Landbrugsskole Antal 8 11 31 26 26 23 10 10 25 14 21 24 121 108
Procent 7% 10 % 26 % 24 % 21 % 21 % 8% 9% 21 % 13 % 17 % 22 % 100 % 100 %

SOSU-skole Antal 73 69 243 145 127 120 81 45 71 48 14 28 609 455
Procent 12 % 15 % 40 % 32 % 21 % 26 % 13% 10% 12 % 11 % 2% 6 % 100 % 100 %

Teknisk Antal 223 137 517 398 514 305 254 192 240 145 345 212 2.093 1.389

skole Procent 11 % 10 % 25 % 29 % 25 % 22 % 12 % 14 % 11 % 10 % 16 % 15 % 100 % 100 %

Total Antal 391 271 1.022 738 865 604 427 311 468 275 496 343 3.669 2.542
Procent 11 % 11 % 28 % 29 % 24 % 24 % 12 % 12 % 13 % 11 % 14 % 13 % 100 % 100 %

Signifikansniveau: 0,036 0,047 0,000 0,017 0,045 0,000

p-veerdi

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Tabel 72 giver et overblik over leerernes erhvervserfaring i antal ar efter endt uddannelse, inden
de begyndte at undervise pa EUD. 16 % har op til 5 ars erhvervserfaring, inden de begyndte at
undervise pa EUD, 36 % har 6-15 ars erhvervserfaring, og 48 % har mindst 16 ars erhvervserfa-
ring. | denne undersggelse er der flere lzerere, der svarer, at de havde 16 ars erhvervserfaring eller
mere, inden de begyndte at undervise pa EUD, set i forhold til undersggelsen fra 2014 (48 % i
2017 i forhold til 33 % i 2014). Tilsvarende er der i 2017 fzerre laerere, der svarer, at de har op til
5 ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD (16 % i 2017 i forhold til 26 % i
2014).

Pa handelsskoler, tekniske skoler, SOSU-skoler og kombinationsskoler flugter andelen af leerere
med op til 5 ars erhvervserfaring med det samlede gennemsnit pd 16 %. Pa landbrugsskolerne
har en relativt stgrre andel af laerere op til 5 ars erhvervserfaring (26 %), mens en relativt mindre
andel af AMU-lzerere (10 %) har op til 5 drs erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa
EUD.

En relativt stgrre andel af laererne pa AMU-centrene (45 %) og SOSU-skolerne (41 %) har 6-15
ars erhvervserfaring, inden de begyndte at undervise pa EUD, i forhold til gennemsnittet (36 %).
Den starste andel af laerere, der har mindst 16 ars erhvervserfaring, findes pa kombinationssko-
lerne (51 %) og pa de tekniske skoler (52 %). Landbrugsskolerne er den skoletype med den
mindste andel af laerere, der har mere end 15 ars erhvervserfaring, inden de begyndte at under-
vise pa en erhvervsuddannelse (36 % i forhold til gennemsnittet pa 48 %).
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Tabel 72
Hvor mange ars erhvervserfaring havde du (efter endt uddannelse), inden du begyndte
at undervise pa EUD? Fordelt pa skoletype

Op til 5 ar 6-15 ar 16 ar eller mere Total

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 7 7 16 30 22 30 45 67
Procent 16 % 10 % 36 % 45 % 49 % 45% 100 % 100 %
Handelsskole Antal 202 59 228 127 178 144 608 330
Procent 33 % 18 % 38 % 38 % 29 % 44 % 100 % 100 %
Kombinationsskole Antal 39 25 62 44 48 73 149 142
Procent 26 % 18 % 42 % 31 % 32 % 51% 100% 100 %
Landbrugsskole Antal 66 24 26 36 24 34 116 94
Procent 57 % 26 % 22 % 38 % 21 % 36 % 100 % 100 %
SOSU-skole Antal 125 69 267 174 175 180 567 423
Procent 22 % 16 % 47 % 41 % 31 % 43 % 100 % 100 %
Teknisk skole Antal 464 189 776 426 694 669 1.934 1.284
Procent 24 % 15 % 40 % 33 % 36 % 52% 100 % 100 %
Total Antal 903 373 1.375 837 1.141 1.130 3.419 2.340
Procent 26 % 16 % 40 % 36 % 33 % 48% 100 % 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,008 0,000 0,032

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izrere i hhv. 2014 og 2017.

94 % af lzererne vurderer, at de i hgj eller nogen grad har relevant erhvervserfaring inden for det
eller de fag, de underviser i, hvilket vises i tabel 73. Handelsskolerne skiller sig ud fra de avrige
skoletyper ved, at en relativt mindre andel af lzererne svarer, at de i hgj grad har relevant er-
hvervserfaring (60 % i forhold til gennemsnittet pa 70 %). AMU-centrene skiller sig ogsa ud ved,
at en relativt stgrre andel af laererne svarer, at de i hgj grad har erhvervserfaring (81 % i forhold
til gennemsnittet pa 70 %).

Tabel 73
I hvilken grad er du enig i falgende?: Jeg har relevant erhvervserfaring inden for det
eller de fag, jeg underviser i. Fordelt pa skoletype

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Total

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 41 63 7 14 2 1 0 0 50 78
Procent 82% 81 % 14% 18% 4% 1% 0% 0% 100% 100 %
Handelsskole Antal 441 223 157 117 51 21 8 9 657 370
Procent 67% 60% 24% 32% 8% 6% 1% 2% 100% 100 %
Kombinationsskole Antal 131 107 26 40 7 10 0 3 164 160
Procent 80% 67% 16% 25% 4% 6% 0% 2% 100% 100 %
Landbrugsskole Antal 104 80 19 30 1 2 0 0 124 112
Procent 84 % 71% 15% 27% 1% 2% 0% 0% 100% 100 %
SOSU-skole Antal 415 302 161 129 36 22 13 9 625 462
Procent 66% 65% 26% 28% 6% 5% 2% 2% 100% 100 %
Teknisk skole Antal 1.598 1.056 440 301 79 50 19 15 2,136 1.422
Procent 5% 74% 21% 21% 4% 4% 1% 1% 100% 100 %
Total Antal 2.730 1.831 810 631 176 106 40 36 3.756 2.604
Procent 73% 70% 22% 24% 5% 4% 1% 1% 100% 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,000 0,001 0,250 0,255

Kilde: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.
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95 % af leererne er i hgj eller nogen grad enige i, at relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvali-
teten af det eller de fag, de underviser i, jf. tabel 74. Gennemsnitligt svarer 73 % af laererne, at
relevant erhvervserfaring i hgj grad er vigtigt for kvaliteten af de fag, der undervises i. Laererne pa
handelsskolerne skiller sig ud, idet de i mindre grad end lzererne inden for de @vrige skoletyper
svarer, at relevant erhvervserfaring i hgj grad er vigtigt for kvaliteten af det eller de fag, de under-
viser i (59 % sammenlignet med gennemsnittet pd 73 %).

Tabel 74
I hvilken grad er du enig i felgende?: Relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten
af det eller de fag, jeg underviser i. Fordelt pa skoletype

| hgj grad | nogen grad I mindre grad Slet ikke Total

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 37 59 12 16 0 2 0 0 49 77
Procent 76 % 77% 24% 21% 0% 3% 0% 0% 100% 100 %
Handelsskole Antal 383 219 208 106 54 35 10 9 655 369
Procent 58% 59% 32% 29% 8% 9% 2% 2% 100% 100 %
Kombinationsskole Antal 122 124 35 26 5 9 0 2 162 161
Procent  75% 77 % 22% 16% 3% 6% 0% 1% 100% 100 %
Landbrugsskole Antal 93 79 30 30 1 2 0 0 124 111
Procent 75% 71% 24% 27% 1% 2% 0% 0% 100% 100 %
SOSU-skole Antal 400 320 184 120 33 18 4 5 621 463
Procent 64% 69% 30% 26% 5% 4% 1% 1% 100% 100 %
Teknisk skole Antal 1.638 1.095 394 272 79 39 6 7 2117 1.413
Procent 77% 77% 19% 19% 4% 3% 0% 0% 100 % 100 %
Total Antal 2.673 1.896 863 570 172 105 20 23  3.728 2.594
Procent 72% 73% 23% 22% 5% 4% 1% 1% 100% 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,000 0,044 0,079 0,564

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.

5.3  Formelt kompetenceniveau

Tabel 75 giver et overblik over andelen af |zerere inden for de forskellige skoletyper, som har gen-
nemfgrt hhv. en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse og en videregdende uddannelse.
Respondenterne har haft mulighed for at angive alle de uddannelser, de har gennemfart. | gen-
nemsnit har 49 % af laererne pa erhvervsskolerne gennemfart en erhvervsuddannelse. Andelen af
lerere, som har gennemfgart en erhvervsuddannelse, er starst pa de tekniske skoler (68 % i for-
hold til gennemsnittet pa 49 %,).

| gennemsnit har 77 % af lzererne gennemfart en videregdende uddannelse, og det gaelder for
49 % af leererne pa AMU-centrene, 67 % af laererne pa teknisk skole, 82 % af laererne pa kom-
binationsskolerne, 90 % af laererne pa handelsskolerne og 85 % af leererne pa landbrugssko-
lerne. SOSU-skolerne skiller sig ud, idet en mindre andel af laererne svarer, at de har gennemfart
en erhvervsuddannelse (10 % i forhold til gennemsnittet pa 51 %), mens naesten alle laerere har
gennemfgrt en videregdende uddannelse (98 %).
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Tabel 75
Hvilke af falgende uddannelser har du gennemfart? Fordelt pa skoletype (N = 2.609)

Erhvervs- Gymnasial Videregdende Ingen af Antal svar
uddannelse uddannelse uddannelse disse

AMU-center  Antal 51 19 38 3 111
(N=78) Procent 65 % 24 % 49 % 4% 142 %
Handelsskole  Antal 97 137 333 1 568
(N =370) Procent 26 % 37 % 90 % 0% 154 %
Kombinations- Antal 60 46 132 2 240
skole (N = 161) Procent 37 % 29 % 82 % 1% 149 %
Landbrugsskole Antal 54 31 95 0 180
(N=112) Procent 48 % 28 % 85 % 0% 161 %
SOSU-skole Antal 48 152 457 0 657
(N = 464) Procent 10 % 33% 98 % 0% 142 %
Teknisk skole  Antal 967 365 949 13 2.294
(N=1.424)  Procent 68 % 26 % 67 % 1% 161 %
Total Antal 1.277 750 2004 19 4.050

Procent 49 % 29 % 77 % 1% 155 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere, 2017.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmal, hvorfor procenttal-
lene | tabellen summer op til mere end 100 %.

Tabel 76 viser, hvor mange fag lzererne har gennemfart pd A-niveau inden for den erhvervsgym-
nasiale fagraekke. Laerere pa EUD skal, jf. bekendtgarelsen, have en bred almen baggrund sva-
rende til niveauet inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder relevante fag pa A-ni-
veau. | gennemsnit har 46 % af leererne pa tvaers af skoletyper under to fag pa A-niveau, mens
54 % har taget minimum to fag pa A-niveau. P& AMU-centrene og de tekniske skoler er der en
starre andel af lzerere, der har under to fag pa A-niveau (hhv. 70 % og 57 %), i forhold til gen-
nemsnittet. Handelsskolerne og SOSU-skolerne har de starste andele af larere, som har taget to
fag eller derover (hhv. 71 % og 76 %). Samlet set er der flere laerere i 2017, der svarer, at de har
taget mindre end to fag pa A-niveau, end i 2014, og tilsvarende er der faerre, der angiver at have
to fag eller derover i 2017 end i 2014.

Tabel 76
Antal fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fagraekke, som leererne har
taget. Fordelt pa skoletype

Under to fag To fag eller derover Total
2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 30 57 20 24 50 81

Procent 60 % 70 % 40 % 30 % 100 % 100 %
Handelsskole Antal 170 110 489 264 659 374

Procent 26 % 29 % 74 % 71 % 100 % 100 %
Kombinationsskole  Antal 52 63 112 99 164 162

Procent 32 % 39 % 68 % 61 % 100 % 100 %
Landbrugsskole Antal 41 51 83 62 124 113

Procent 33 % 45 % 67 % 55 % 100 % 100 %
SOSU-skole Antal 156 111 470 356 626 467

Procent 25 % 24 % 75 % 76 % 100 % 100 %
Teknisk skole Antal 1.177 814 960 618 2.137 1.432

Procent 55 % 57 % 45 % 43 % 100 % 100 %
Fortseettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

Under to fag To fag eller derover Total
2014 2017 2014 2017 2014 2017
Total Antal 1.626 1.206 2.134 1.423 3.760 2.629
Procent 43 % 46 % 57 % 54 % 100 % 100 %
Signifikansniveau: p-veerdi 0,000 0,001

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere i hhv. 2014 og 2017.

Yderligere analyser af laerernes formelle kompetencer viser, at saerligt laerere ansat i 2009 eller
tidligere svarer, at de har faerre end to fag pa A-niveau inden for den erhvervsgymnasiale fag-
raekke. Blandt |aerere ansat i 2009 eller tidligere har 51 % to eller flere fag pa A-niveau, mens an-
delen med to eller flere fag blandt laerere ansat i 2010 eller senere er 57 %.

5.4 Peedagogisk uddannelse

5.4.1 Paedagogisk uddannelsesbaggrund for laerere ansat i 2009 eller tidligere

Tabel 77 viser, hvilken type paedagogisk uddannelse leerere ansat i 2009 eller tidligere har gen-
nemfeart. Her sparges ikke om de 10 ECTS-points paedagogisk efteruddannelse, som er vedtaget i
reformen, og som belyses i kapitel 3, men om de former for paedagogisk uddannelse, som lae-
rerne, der er ansat fgr 2010, tidligere har gennemfart. Starstedelen (64 %) har paedagogikum fra
erhvervsskoler og AMU-centre, om end der er stor spredning mellem skoletyperne. Den starste
andel ses pa teknisk skole, hvor andelen er 77 % blandt leerere, der blev fastansat fgr 2010. Hvis
man sammenligner tallene fra 2014 med tallene fra 2017, ser det ud til, at leerergruppens sam-
mensaetning har sendret sig inden for de fleste skoletyper, sddan at der er en stagrre andel af lze-
rere fastansat far 2010, der har erhvervspaedagogikum, i 2017 end i 2014.

En voksenpaedagogisk uddannelse er sarligt udbredt pa SOSU-skolerne, hvor 34 % af lzerere
fastansat far 2010 har en sadan uddannelse, samt pd AMU-centrene, hvor andelen af laerere fast-
ansat fgr 2010, som har en voksenpaedagogisk uddannelse, er pa 40 %.

Laererne pa SOSU-skolerne skiller sig ud pa den made, at 51 % af lzererne her har en padagogisk
diplom- eller masteruddannelse, som er pabegyndt far 2010. Gennemsnittet blandt den samlede

|zerergruppe er 15 %.

En mindre gruppe af lzerere, 3 % i 2013 0og 2 % i 2016, har ikke gennemfart nogen af de
naevnte uddannelser og er heller ikke i gang.
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Tabel 77

Hvilke af fglgende paedagogiske uddannelser har du gennemfart? Fordelt pa skoletype
(N =2.455i2014, N =1.293i 2017)
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017
AMU- Antal 17 31 8 19 1 3 1 2 1 2
center Procent 63% 66% 30% 40% 4 % 6 % 4 % 4 % 4 % 4 %
Handelsskole Antal 274 121 85 39 93 41 32 20 4 0
Procent 62% 63 % 19% 20% 21% 21% 7 % 10 % 1% 0%
Kombinati-  Antal 48 50 27 13 10 6 22 13 7 2
onsskole  Procent 50% 68% 28% 18% 10% 8% 23% 18% 1% 3%
Landbrugs- Antal 56 41 11 9 5 5 7 9 11 7
skole Procent 64 % 63 % 13 % 14 % 10 % 8 % 8 % 14 % 13 % 1 %
SOSU-skole  Antal 28 17 104 61 71 31 156 90 24 9
Procent 8 % 0% 31% 34% 21% 18% 47 % 51 % 7 % 5%
Teknisk Antal 1.107 564 206 120 183 78 137 61 18 8
skole Procent 75% 77 % 14 % 16 % 12 % 1% 9 % 8 % 1% 1%
Total Antal 1.530 824 441 261 367 164 355 195 65 28
Procent 62 % 64 % 18% 20 % 15 % 13 % 15 % 15 % 3 % 2%
Signifikans-niveau:
0,000 0,009 0,512 0,258 0,455

p-veerdi

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.
Note: Kun besvaret af leerere ansat i 2009 eller tidligere. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i

forbindelse med dette spargsmadl, hvorfor procenttallene i tabellen summer op til mere end 100 %.

Note: Falgende valgmuligheder er fiernet fra tabellen. “Paedagogikum fra det almene gymnasium”, “Fagdidaktisk sup-

pleringskursus” og “Har ikke gennemfert nogen af de ovenstiende uddannelser, men er i gang”.
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Appendiks A

Supplerende svarfordelinger og tabeller

| dette appendiks fremgar svarfordelingerne for de spgrgsmal fra spargeskemaerne, som ikke er

afrapporteret i selve rapporten, samt supplerende tabeller, der er omtalt i rapportens kapitler.

Samtlige tabeller refererer resultaterne opdelt efter skoletype og pa tveers af skoletyper.

Baggrundskarakteristika for laererne

Tabel 78
Underviser du ogsa pa andre uddannelser end EUD/EUX? Fordelt pa skoletype
Ja Nej Total
AMU-center Antal 58 23 81
Procent 72 % 28 % 100 %
Handelsskole Antal 101 273 374
Procent 27 % 73 % 100 %
Kombinationsskole Antal 70 92 162
Procent 43 % 57 % 100 %
Landbrugsskole Antal 28 85 113
Procent 25 % 75 % 100 %
SOSU-skole Antal 75 392 467
Procent 16 % 84 % 100 %
Teknisk skole Antal 288 1.143 1.431
Procent 20 % 80 % 100 %
Total Antal 620 2.008 2.628
Procent 24 % 76 % 100 %

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-/zerere, 2017.
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Tabel 79

Hvilke andre uddannelser underviser du pa ud over EUD/EUX? Fordelt pa skoletype

> o T T I s %3 %) > —
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=~ 2 e 2.
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g ® 3 2
2 {
AMU-center Antal 57 2 0 0 2 6 1 0 9 77
Procent 9% 0 % 0% 0% 0% 1% 0 % 0% 1% 13%
Handelsskole Antal 16 10 3 32 3 5 9 3 36 117
Procent 3 % 2 % 0% 5% 0% 1% 1% 0% 6% 19%
Kombinationsskole Antal 50 5 0 3 3 6 3 1 23 94
Procent 8 % 1% 0% 0% 0% 1% 0 % 0% 4% 15%
Landbrugsskole Antal 9 1 0 0 0 8 0 0 10 28
Procent 1 % 0 % 0% 0% 0% 1% 0% 0% 2% 5%
SOSU-skole Antal 40 6 0 0 0 6 1 1 33 87
Procent 7 % 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 5% 14%
Teknisk skole Antal 212 27 1 3 26 14 8 0 68 359
Procent 35 % 4 % 0% 0% 4% 2% 1% 0% 1% 59%
Total Antal 384 51 4 38 34 45 22 5 179 762
Procent 63 % 8 % 1% 6% 6% 7% 4 % 1% 29% 125%

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere, 2017.

Note: Det var kun de respondenter, der havde svaret ja pa spergsmadlet “Underviser du ogsa pad andre uddannelser end

EUD?", som fik dette spargsmal.
Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmal, hvorfor procenttal-

lene | totalkolonnen summer op tif mere end 100 %.

Tabel 80
Hvilke indgange underviser du inden for pa EUD/EUX? Fordelt pa skoletype (N = 2.587)
5585 £ 82 £ 35 5 5 398£3% 7
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AMU-center Antal 13 31 2 5 15 3 1 2 9 8 3 1 93
(N=75) Procent 1% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4%
Handelsskole Antal 3 6 6 4 5 3 2 356 0 2 0 3 390
(N =363) Procent 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 0% 0% 0% 0% 15%
Kombinations-  Antal 2419 19 19 20 21 5 26 20 39 5 5 222
skole(N=159) Procent 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 0% 0% 9%
Landbrugsskole  Antal 10 4 2 1 4 5 0 0 106 4 3 2 141
(N=112) Procent 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 5%
SOSU-skole Antal 0 0 0 1 0 8 0 0 2 460 1 3 475
(N = 461) Procent 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18% 0% 0% 18%
Teknisk skole  Antal 261 112 340 225 379 219 8 9 8 72 48 47 1883
(N=1.417) Procent 10% 4% 13% 9% 15% 8% 3% 0% 3% 3% 2% 2% 73%
Total Antal 311 172 369 255 423 259 97 393 219 585 60 61 3.204
Procent 12% 7% 14% 10% 16% 10% 4% 15% 8% 23% 2% 2% 124

%

Kilde.: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/rere, 2017.

Note: Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i forbindelse med dette spargsmal, hvorfor procenttal-

lene | totalkolonnen summer op til mere end 100 %.
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Tabel 81

Hvilke fag underviser du i pa EUD/EUX? Fordelt pa skoletype undtagen SOSU-skoler
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AMU-center Antal 2 8 63 4 0 77
Procent 3 % 10 % 82 % 5% 0% 100 %
Handelsskole Antal 125 91 133 15 5 369
Procent 34 % 25 % 36 % 4 % 1% 100 %
Kombinationsskole Antal 33 23 90 8 6 160
Procent 21 % 14 % 56 % 5% 4 % 100 %
Landbrugsskole Antal 14 26 69 2 0 111
Procent 13 % 23 % 62 % 2 % 0 % 100 %
Teknisk skole Antal 196 151 1.049 18 6 1.420
Procent 14 % 11 % 74 % 1% 0% 100 %
Total Antal 370 299 1.404 47 17 2.137
Procent 17 % 14 % 66 % 2 % 1% 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere, 2017.
Note: Det var kun respondenter, der havde angivet, at de underviste pa hhx, landbrugsskole, teknisk skole, kombinations-
skole eller AMU-center, der fik dette spargsmal.

Tabel 82
Hvilke fag underviser du i pa EUD/EUX? (SOSU-skoler)

Antal Procent
Hovedsageligt grundfag 90 20 %
Lige dele grundfag og omradefag 108 23 %
Hovedsageligt omradefag 238 52 %
Ved ikke 6 1%
Kategorierne er ikke relevante for mig 19 4 %
Total 461 100 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-/rere, 2017.
Note: Det var kun respondenter, der havde angivet, at de underviste pa en SOSU-skole, der fik dette spargsmadl.
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Tabel 83
Pa hvilken del af EUD-forlgbet underviser du som EUD-laerer? Fordelt pa skoletype

g5 gz 995 gz g5 Ry )
Sch 8§ 3 g8 0 8§ 3 o 23 a
o o B oo 3 o B o C S Q
o 7~ D = @D @D D D = o =~ 5 O
JLAAS —- = —~ —~ —~ —+ —~+ X P~
o ° o ‘g ° o ® @
o Qo Q —~+ Qo a 6"- 3
D «Q T O > D = O
2 S >a 3 i 22
Q & e c o - Q =
2 3 3 g 5
-] Q > (<D
@ *
AMU-center Antal 1 8 16 19 22 11 77
Procent 1% 10 % 21 % 25 % 29 % 14 % 100 %
Handelsskole Antal 197 68 34 16 35 18 368
Procent 54 % 18 % 9 % 4 % 10 % 5 % 100 %
Kombinationsskole Antal 31 22 33 31 34 7 158
Procent 20 % 14 % 21 % 20 % 22 % 4 % 100 %
Landbrugsskole Antal 5 24 52 17 10 3 111
Procent 5 % 22 % 47 % 15 % 9 % 3% 100 %
SOSU-skole Antal 48 93 82 129 79 25 456
Procent 11 % 20 % 18 % 28 % 17 % 5 % 100 %
Teknisk skole Antal 228 325 264 330 224 34 1.405
Procent 16 % 23 % 19 % 23 % 16 % 2% 100 %
Total Antal 510 540 481 542 404 98 2.575
Procent 20 % 21 % 19 % 21 % 16 % 4 % 100 %

Kilde.: EVA's spargeskemaundersegelse blandt EUD-/zerere, 2017.
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Tabel 84

I hvilken grad vurderer du, at det er vigtigt for kvaliteten af din undervisning, at du har

kompetencer pa gymnasialt niveau? Fordelt pa skoletype

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Total

AMU-center Antal 5 24 26 21 76
Procent 7% 32 % 34 % 28 % 100 %

Handelsskole Antal 156 127 56 29 368
Procent 42 % 35 % 15 % 8 % 100 %

Kombinationsskole Antal 51 63 31 12 157
Procent 32 % 40 % 20 % 8 % 100 %

Landbrugsskole Antal 20 39 39 12 110
Procent 18 % 35 % 35 % 11 % 100 %

SOSU-skole Antal 162 176 89 28 455
Procent 36 % 39 % 20 % 6 % 100 %
Teknisk skole Antal 269 475 436 209 1.389
Procent 19 % 34 % 31 % 15 % 100 %

Total Antal 663 904 677 311 2.555
Procent 26 % 35 % 26 % 12 % 100 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt EUD-leerere, 2017.
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Deltagelse i paedagogisk kompetenceudvikling

Tabel 85

Har du ud over ovennaevnte paedagogiske uddannelser gennemfort eller pabegyndt et
padagogisk kursus, der svarer til 10 ECTS-point (mindst 6,3 uger)? Fordelt pa skoletype
(N =2.467i2014, N = 1.304 i 2017)
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Antal 1 0 4 14 4 0 1 0 0 2 0 0 19 29

(n=2712014,n Procent 4% 0% 15% 30% 15% 0% 4% 0% 0% 4% 0% 0% 70% 62 %
=471i2017)

Handelsskole Antal 13 6 60 51 30 9 6 1 18 21 0 3 287 99

(n=44112014, Procent 3% 3% 14% 26% 7% 5% 1% 1% 4% 11% 0% 2% 65% 51 %

n=195i2017)
Kombinations-  Antal 1 2 17 24 6 4 0 0 0 2 1 0 69 38
skole Procent 1% 3% 18% 32% 6% 5% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 71% 51 %
(n=97i2014,
n=74i2017)

Landbrugsskole  Antal 1 1 7 15 4 5 0 0 2 5 0 0 68 37

(n=88i2014, Procent 1% 2% 8% 23% 5% 8% 0% 0% 2% 8% 0% 0% 77% 57 %

n=65i2017)
SOSU-skole Antal 31 22 144 90 19 7 16 3 29 23 0 1 121 49
(n=33612014, Procent 9% 12% 43% 49% 6% 4% 5% 2% 9% 13% 0% 1% 36% 27 %
n=182i2017)

Teknisk skole Antal 41 16 182 238 104 33 8 6 47 56 8 7 1.005 360

(n=1479i2014,Procent 3% 2% 12% 32% 7% 4% 1% 1% 3% 8% 1% 1% 68% 49 %

n=741i2017)

Total Antal 88 47 414 432 167 58 31 10 96 109 9 11 1.569 612
Procent 4% 4% 17 % 33% 7% 4% 1% 1% 4% 8% 0% 1% 64 % 47 %

Signifikansniveau: 0,499 0,000 0,221 0,255 0,288 0,178 0,000

p-veerdi

Kilde: EVA’s spargeskemaundersagelse blandt EUD-Ierere i hhv. 2014 og 2017.
Note: Kun besvaret af leerere ansat | 2009 eller tidligere. Det var muligt for respondenterne at afgive flere besvarelser i
forbindelse med dette spargsmdl, hvorfor procenttallene i tabellen summer op til mere end 100 %.
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Karakteristik af laerere, der mangler paedagogisk kompetenceudvikling,
fordelt pa skoletype

Tabel 86

Teknisk skole: Karakteristik af leerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante
kompetence

Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige lzerere
eller tidligere — eller senere —
er ikke i gang med er ikke i gang
at tage og med og har
har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst
pa minimum diplomniveau

diplomniveau

Kgn Mand Antal 319 140 476
Procent 73 % 74 % 67 %
Kvinde Antal 116 49 233
Procent 27 % 26 % 33 %
Total Antal 435 189 709
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 3 20 19
Procent 1% 10 % 3%
31-55ar Antal 238 153 531
Procent 54 % 79 % 73 %
Over 55 ar Antal 203 21 173
Procent 46 % 11 % 24 %
Total Antal 444 194 723
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa Ja Antal 108 31 149
andet end Procent 23 % 15 % 20 %
EUD/EUX Nej Antal 364 169 610
Procent 77 % 85 % 80 %
Total Antal 472 200 759
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfart Erhvervs- Antal 332 147 488
uddannelse uddannelse Procent 71 % 74 % 64 %
Gymnasial Antal 91 54 220
uddannelse Procent 20 % 27 % 29 %
Videregaende Antal 290 119 540
uddannelse Procent 62 % 60 % 71 %
Ingen af disse  Antal 4 3 6
Procent 1% 2% 1%
Total Antal 717 323 1.254
Procent 154 % 162 % 165 %
Gennemsnitligt antal Antal 416 182 686
ars erhvervserfaring Gennemsnit 23 21 21
Gennemsnitligt antal ar som Antal 441 196 752
underviser Gennemsnit 16 3 9

Kilde.: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Note: Kun lerere ansat pd tekniske skoler indgar.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet leererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-
centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk
videreuddannelse og gruppen af evrige lzrere.
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Tabel 87

Handelsskole: Karakteristik af leerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante
kompetence

Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige laerere
eller tidligere — eller senere —
er ikke i gang er ikke i gang
med at tage og med og har
har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst
pa minimum diplomniveau

diplomniveau

Kgn Mand Antal 59 22 74
Procent 46 % 49 % 40 %
Kvinde Antal 68 23 110
Procent 54 % 51 % 60 %
Total Antal 127 45 184
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 6 5 1
Procent 5% 1% 1%
31-55 ar Antal 82 37 151
Procent 63 % 82 % 81 %
Over 55 ar Antal 43 3 34
Procent 33 % 7% 18 %
Total Antal 131 45 186
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa andet Ja Antal 33 19 49
end EUD/EUX Procent 24 % 41 % 26 %
Nej Antal 103 27 143
Procent 76 % 59 % 74 %
Total Antal 136 46 192
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfart Erhvervsuddannelse Antal 40 10 47
uddannelse Procent 30 % 22 % 24 %
Gymnasial uddannelse  Antal 48 14 75
Procent 36 % 30 % 39 %
Videregdende uddan-  Antal 115 40 178
nelse Procent 87 % 87 % 93 %
Ingen af disse Antal 1 0 0
Procent 1% 0 % 0 %
Total Antal 204 64 300
Procent 155 % 139 % 156 %
Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring Antal 118 39 173
Gennemsnit 22 21 18
Gennemsnitligt antal ar som underviser Antal 124 43 190
Gennemsnit 14 3 10

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere, 2017.

Note: Kun leerere ansat pa handelsskoler indgadr.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet lzererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-
centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk
videreuddannelse og gruppen af evrige lerere.
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Tabel 88

SOSU-skole: Karakteristik af laerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante
kompetence

Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige laerere
eller tidligere — eller senere —
er ikke i gang er ikke i gang
med at tage med og har
og har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst
pa minimum diplomniveau

diplomniveau

Kgn Mand Antal 8 4 45
Procent 17 % 8 % 13 %
Kvinde Antal 38 44 312
Procent 83 % 92 % 87 %
Total Antal 46 48 357
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 2 3 7
Procent 4% 6 % 2%
31-55 ar Antal 30 45 269
Procent 65 % 94 % 74 %
Over 55 ar Antal 14 0 88
Procent 30 % 0 % 24 %
Total Antal 46 48 364
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa andet Ja Antal 12 6 57
end EUD/EUX Procent 26 % 12 % 15 %
Nej Antal 35 43 314
Procent 74 % 88 % 85 %
Total Antal 47 49 371
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfart Erhvervsuddannelse Antal 2 4 42
uddannelse Procent 5% 6 % 1 %
Gymnasial uddannelse  Antal 14 13 125
Procent 32 % 27 % 34 %
Videregdende uddan-  Antal 43 49 365
nelse Procent 98 % 100 % 98 %
Ingen af disse Antal 0 0 0
Procent 0 % 0 % 0 %
Total Antal 59 66 532
Procent 134 % 135 % 143 %
Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring Antal 40 45 338
Gennemsnit 20 18 19
Gennemsnitligt antal ar som underviser Antal 40 49 366
Gennemsnit 1 3 8

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-I/zerere, 2017.

Note: Kun leerere ansat pa SOSU-skoler indgar.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet lzererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-
centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk
videreuddannelse og gruppen af avrige lerere.
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Tabel 89

Kombinationsskole: Karakteristik af laerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante
kompetence

Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige laerere
eller tidligere — eller senere —

er ikke i gang er ikke i gang

med at tage med og har

og har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst

pa minimum diplomniveau

diplomniveau

Kgn Mand Antal 30 12 43
Procent 65 % 67 % 48 %
Kvinde Antal 16 6 46
Procent 35 % 33 % 52 %
Total Antal 46 18 89
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 2 3 2
Procent 4% 15 % 2%
31-55 ar Antal 25 13 63
Procent 53 % 65 % 69 %
Over 55 ar Antal 20 4 26
Procent 43 % 20 % 29 %
Total Antal 47 20 91
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa andet Ja Antal 27 8 35
end EUD/EUX Procent 55 % 40 % 38 %
Nej Antal 22 12 58
Procent 45 % 60 % 62 %
Total Antal 49 20 93
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfart Erhvervsuddannelse Antal 21 9 30
uddannelse Procent 44 % 45 % 32 %
Gymnasial uddannelse  Antal 16 6 24
Procent 33 % 30 % 26 %
Videregdende uddan-  Antal 35 15 82
nelse Procent 73 % 75 % 88 %
Ingen af disse Antal 1 1 0
Procent 2% 5% 0 %
Total Antal 73 31 136
Procent 152 % 155 % 146 %
Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring Antal 45 15 82
Gennemsnit 21 22 20
Gennemsnitligt antal ar som underviser Antal 46 20 90
Gennemsnit 13 2 9

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-I/zerere, 2017.

Note: Kun leerere ansat pd kombinationsskoler indgar.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet lzererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-
centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk
videreuddannelse og gruppen af evrige lerere.
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Tabel 90

Landbrugsskole: Karakteristik af laerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante

kompetence
Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige laerere
eller tidligere — eller senere —
er ikke i gang er ikke i gang
med at tage med og har
og har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst
pa minimum diplomniveau
diplomniveau
Kgn Mand Antal 19 9 26
Procent 59 % 45 % 48 %
Kvinde Antal 13 11 28
Procent 41 % 55 % 52 %
Total Antal 32 20 54
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 2 6 2
Procent 6 % 33 % 4 %
31-55 ar Antal 21 12 41
Procent 64 % 67 % 77 %
Over 55 ar Antal 10 0 10
Procent 30 % 0% 19 %
Total Antal 33 18 53
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa andet Ja Antal 9 4 15
end EUD/EUX Procent 25 % 19 % 27 %
Nej Antal 27 17 41
Procent 75 % 81 % 73 %
Total Antal 36 21 56
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfgrt uddannelse Erhvervsuddannelse Antal 18 12 24
Procent 51 % 57 % 43 %
Gymnasial uddannelse  Antal 9 5 17
Procent 26 % 24 % 30 %
Videregdende uddan-  Antal 28 18 49
nelse Procent 80 % 86 % 88 %
Ingen af disse Antal 0 0 0
Procent 0 % 0 % 0 %
Total Antal 55 35 90
Procent 157 % 167 % 161 %
Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring Antal 28 18 48
Gennemsnit 17 23 17
Gennemsnitligt antal ar som underviser Antal 33 21 54
Gennemsnit 17 3 12

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-Izerere, 2017.

Note: Kun leerere ansat pa landbrugsskoler indgar.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet lzererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-

centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk

videreuddannelse og gruppen af evrige lerere.
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Tabel 91

AMU-center: Karakteristik af leerere, der har behov for kompetenceudvikling,
sammenlignet med lzerere, der har eller er i gang med at tilegne sig den relevante
kompetence

Ansat i 2009 Ansati 2010 @vrige laerere
eller tidligere — eller senere —
er ikke i gang er ikke i gang
med at tage med og har
og har ikke ikke uddannelse
10 ECTS-point pa mindst
pa minimum diplomniveau

diplomniveau

Kgn Mand Antal 23 8 21
Procent 77 % 89 % 58 %
Kvinde Antal 7 1 15
Procent 23 % 11 % 42 %
Total Antal 30 9 36
Procent 100 % 100 % 100 %
Alder Op til 30 ar Antal 0 0 0
Procent 0 % 0 % 0 %
31-55 ar Antal 12 9 30
Procent 40 % 90 % 83 %
Over 55 ar Antal 18 1 6
Procent 60 % 10 % 17 %
Total Antal 30 10 36
Procent 100 % 100 % 100 %
Underviser pa andet Ja Antal 23 8 27
end EUD/EUX Procent 70 % 80 % 1%
Nej Antal 10 2 11
Procent 30 % 20 % 29 %
Total Antal 33 10 38
Procent 100 % 100 % 100 %
Gennemfart Erhvervsuddannelse Antal 19 7 25
uddannelse Procent 63 % 70 % 66 %
Gymnasial uddannelse  Antal 6 4 9
Procent 20 % 40 % 24 %
Videregdende uddan-  Antal 13 6 19
nelse Procent 43 % 60 % 50 %
Ingen af disse Antal 3 0 0
Procent 10 % 0 % 0 %
Total Antal 41 17 53
Procent 137 % 170 % 139 %
Gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring Antal 23 9 35
Gennemsnit 19 18 20
Gennemsnitligt antal ar som underviser Antal 30 9 38
Gennemsnit 12 3 8

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-I/zerere, 2017.

Note: Kun leerere ansat pa AMU-centre indgar.

Note: Nogle totaler summer til mere end 100 % idet lzererne har haft mulighed for at veelge flere svarmuligheder. Pro-
centtal markeret med fed viser, at der er mindst 10 %-points forskel mellem gruppen af leerere, der mangler paedagogisk
videreuddannelse og gruppen af evrige lerere.
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Skolernes ressourceforbrug til kompetenceudvikling

Tabel 92

Angiv et skan for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-laerernes kompetenceudyvikling

har fordelt sig pa felgende emner over finansaret 2016 (fordel 100 procentpoint).
Fordelt pa skoletype
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|1} P|oYo4 1 BulyiApnaIUSIadWO}
Japaywosyiia paw aplagle

[@p3yuzen ysibobepsed wos
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(neanu }eiseuwAb ed 4asiny
-Wes |1} pjoyJoy | Bulpyiapnasuaiadwioy|

Buipyiapnadualadwoy ysibobepaed
Buipiapnadusiadwos bibeysaanyl3
X}) Bulpiapnasusladwoy bijbejusw)y
1963)|0Y J9||2 419A33 Je BuIUpa)|

-[aA |13 ployJdoy | Bulpyiapnasus1adwoy

1/puy

2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017

AMU-center Gns. 18 %73 %25%15% 3% 0% 4% 2% 3% 1% 13% 6% 9% 3% 26 % 3 %

(N=41i2014,
N=2i2017)

Handelsskole Gns. 41 %47 %20 %19 % 8% 7% 8% 5% 3% 3% 6% 3% 10% 16 % 5%
(N=181i2014,
N =20i2017)

0%

Kombinations-  Gns. 42 %57 %21 %14 % 5% 3% 9% 4% 6% 4% 7% 6% 8% 10% 2%
skole

(N=18i2014,

N =18i2017)

3%

Landbrugsskole  Gns. 53 %53 %23 %24 % 3% 2% 6% 1% 1% 7% 6% 6% 6% 5% 3%
(N=61i2014,
N=5i2017)

2%

SOSU-skole Gns. 56 %57 %16 %12% 2% 0% 8% 11% 3% 2% 7% 6% 8% 11% 2%
(N=121i2014,
N =15i2017)

1%

Teknisk skole Gns. 47 %56 %22 %17 % 6% 3% 9% 4% 3% 4% 7% 4% 5% 8% 2%
(N=131i2014,
N =15i2017)

3%

Total Gns. 44 %54 %20 %16 % 5% 3% 8% 5% 3% 3% 7% 5% 8% 11 % 4%
(N=711i2014,
N =75i2017)

2%

Kilde.: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.
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Tabel 93

Angiv et skan for, hvorledes ressourcerne brugt til EUD-laerernes kompetenceudyvikling
har fordelt sig pa falgende emner over finansaret 2016 (fordel 100 procentpoint).

Fordelt pa skoletype

neaaluwo|dip

ed asjauueppnaJapIA apuaAIbadUSIadWOY 1jaWIo
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2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017 2014 2017
AMU-center Gns. 1% 65% 20% 0% 11 % 18% 13% 13% 24 % 3% 31 % 3%
(N=4i2014,N=2i2017)
Handelsskole Gns. 22 % 60% 13% 5% 23% 1% 35% 21% 1% 1% 7% 2%
(N=18i2014,N=20i2017)
Kombinationsskole Gns. 29% 57 % 5% 6% 27% 9% 30% 16% 2% 8% 7% 4%
(N=19i2014,N=18i2017)
Landbrugsskole Gns. 20 % 27 % 11 % 10% 33 % 34 % 29% 19% 3% 0% 4% 10 %
(N=6i2014,N=5i2017)
SOSU-skole Gns. 44 % 55% 7% 7% 18% 10% 23% 25% 4% 3% 4% 1%
(N=12i2014,N=15i2017)
Teknisk skole Gns. 41 % 57 % 13 % 1% 21 % 11 % 18% 13% 2% 5% 6% 3%
(N=13i2014,N=15i2017)
Total (N=72i2014,N=75i2017) Gns. 29 % 56 % 10% 7% 25% 12 % 27 % 19% 4% 4% 7% 3%

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere i hhv. 2014 og 2017.
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Appendiks B

Metodeappendiks

Udarbejdelse af spagrgeskemaerne

Spergeskemaerne, der er brugt i denne kortlaegning, er i store traek identiske med de spgrgeske-

maer, der blev brugt i undersggelsen fra 2014, idet intentionen med kortlaegningen bl.a. var at

sammenligne besvarelserne fra 2014 og 2017. | forbindelse med udsendelsen blev fglgende an-
dringer dog lavet:

e | spargeskemaet til lzerere blev der tilfgjet et filterspagrgsmal, der frasorterede laerere, der ude-
lukkende underviser i almene fag pa A- og B-niveau pa EUX, idet disse laerere ikke er omfattet
af reformens kompetencekrav.

e | spgrgeskemaet til lerere blev spgrgsmalet "I hvilken grad vurderer du, at paadagogisk efter-
uddannelse generelt er vigtigt for kvaliteten af din undervisning?” aendret til ”I hvilken grad
vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for elevernes udbytte af un-
dervisningen?” og "I hvilken grad vurderer du, at peedagogisk efteruddannelse ger dig til en
bedre underviser?”. Intentionen med disse a&ndringer var at spagrge mere konkret om lzerer-
nes vurdering af betydningen af efteruddannelse for elevernes udbytte af undervisningen og
for deres egen undervisningskvalitet.

e | spargeskemaet til lederne blev der tilfgjet falgende tre spagrgsmal:

"Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har allerede gennemfart paedagogiske
kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point?”

— "Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har enten pabegyndt eller fuldfart paeda-
gogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point efter EUD-reformens
ikrafttraeden i 2015?”

— Hvor stor en andel af underviserne pa din skole, som ikke allerede har paedagogisk uddan-
nelse svarende til 10 ECTS-point, har endnu ikke pabegyndt peedagogiske kompetenceud-
viklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point?”

Intentionen med disse spargsmal var at fa ledernes vurdering af status for laerernes kompeten-

ceudvikling pa den enkelte skole efter reformens ikrafttraeden.

Idet spargeskemaet blev pilottestet inden udsendelse i 2014, er der ikke foretaget pilottest i for-
bindelse med denne kortleegning. De aendrede og de nye spargsmal er udarbejdet i samrad med
UVM.

Udsendelse af spargeskemaer

Speargeskemaundersggelserne blandt ledere og lzrere er begge gennemfart som en totalunder-
sggelse, hvorfor skemaerne er blevet udsendt til samtlige ledere og lzerere, som EVA har faet
kontaktoplysninger pa. Spargeskemaet til lederne blev sendt til samtlige erhvervsskolers hoved-e-
mailadresser, stilet til skolens gverste ledelse. Der er sendt invitationer til 98 ledere. Lederne blev
bedt om at indsamle oplysninger fra skolens forskellige afdelinger efter behov.

Speargeskemaerne til leererne blev sendt til den e-mailadresse, som UVM havde faet udleveret af
de enkelte erhvervsskoler. | alt 6.070 lzerere har modtaget invitation til at besvare spargeskemaet.
Det er vanskeligt at afdaekke populationen af EUD-laerere praecist, da der ikke kan opstilles en en-
delig populationsramme pa baggrund af tilgaengelige registerdata. Populationen i denne under-
s@gelse er derfor de leerere, som UVM har faet kontaktoplysninger pa fra skolerne. Det betyder,
at der kan mangle oplysninger om laerere, som fx er Igstansatte, nyansatte og/eller ansatte med
et lavt timetal. Selvom denne undersggelse er gennemfgrt som en totalundersggelse, kan det
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derfor ikke afvises, at data ikke er daekkende for szerlige grupper af leerere, for sa vidt de ikke har
faet mulighed for at svare pa spagrgeskemaet.

Spergeskemaet blev udsendt 30. marts 2017 og blev lukket for besvarelser 5. maj 2017. Der er
udsendt tre pamindelser per e-mail til de ledere og lzerere, der ikke havde besvaret spargeske-
maet inden for den angivne tidsfrist. Derudover er skolerne blevet kontaktet telefonisk for at sikre
en sa hgj svarprocent som muligt blandt lzererne.

Svarprocent og bortfald for lerere

Spargeskemaet blev udsendt til i alt 6.070 laerere og blev besvaret af 2.944 laerere. Ud af disse
var 72 besvarelser fra lzerere, der udelukkende underviser i almene fag pa A- og B-niveau, eller
lzerere, der hverken underviser pa EUD eller EUX. Disse 72 lzerere er taget ud af analyseudvalget,
hvorfor vi ender med et analyseudvalg pa 2.872 lzerere og en svarprocent pa 47. Denne svarpro-
cent flugter med lignende undersggelser, som EVA har foretaget blandt lzerere pa ungdomsud-
dannelser.

Tabel 94

Svarprocent for laerere

Gyldige invitationer 6.070
Ra besvarelser 2.944
Bortfald 72
Korrigerede besvarelser 2.872
Svarprocent 47 %

Kilde: EVA’s sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/erere, 2017.

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen skal laeses med det forbehold, at der er konstateret
et skaevt bortfald, som vises i tabel 95.

Tabel 95
Bortfald for laerere fordelt pa skoletype

Population Besvarelser

Antal Procent Antal Procent
AMU-center 113 2% 44 1%
Gymnasium 16 0 % 7 0%
Handelsskole 821 14 % 396 13 %
Kombinationsskole 1.624 27 % 719 24 %
Landbrugsskole 172 3% 89 3%
Lang videregdende uddan- 57 1% 33 1%
nelse
Mellemlang videregdende 61 1% 36 1%
uddannelse
SOSU-skole 878 14 % 491 17 %
Teknisk skole 2.320 38 % 1.124 38 %
@vrige skoler 8 0 % 5 0%
Total 6.070 100 % 2.944 100 %
Chi?-veerdi 21,298
P-veerdi 0,01

Kilde: EVA's sporgeskemaundersagelse blandt EUD-/rere, 2017.

Note: Procenttal fremhaevet med fed markerer en statistisk signifikant forskel mellem analyseudvalg og populationen for

undersagelsen.
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Tabellen viser, at der er en statistisk overrepraesentation af SOSU-lzerere og en underrepraesenta-
tion af laerere fra kombinationsskoler. Med andre ord har laerere pad SOSU-skolerne vaeret mere
tilbgjelige til at svare pa spgrgeskemaet end andre laerere, mens laerere pa handelstekniske skoler
(kombinationsskoler) har veeret mindre tilbgjelige til at svare. For s vidt der kan vaere forskelle i
lzereres besvarelser, alt afhaengigt af hvilken type af skole de arbejder pa, kan det betyde, at svar-
fordelingerne pavirkes af bortfaldet. Nar laererbesvarelserne rapporteres samlet, er det derfor
nadvendigt at tage et forbehold for skaevheder i data. Nar hver enkelt skoletype rapporteres for
sig, betyder skaevheden mellem grupperne mindre, men idet der ikke kan laves bortfaldsanalyse
med hensyn til den sande population pa skoleniveau, bgr data helt generelt tolkes med varsom-
hed.

Svarprocent og bortfald for ledere
Spergeskemaet til de gverste ledere pa erhvervsskolerne er udsendt til 98 ledere og besvaret af
75. Det giver en svarprocent pa 77.

Tabel 96

Svarprocent for ledere

Gyldige invitationer 98
Gyldige besvarelser 75
Svarprocent 77 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.

Der er ikke fundet et skaevt bortfald blandt lederbesvarelserne, og derfor kan vi antage, at leder-
nes besvarelser giver et deekkende billede.

Tabel 97
Bortfald for ledere fordelt pa skoletype
Population Besvarelser

Antal Procent Antal Procent
AMU-center 3 3% 2 3%
Gymnasium 2 2% 2 3%
Handelsskole 25 26 % 20 27 %
Kombinationsskole 12 12 % 8 11 %
Landbrugsskole 10 10 % 5 7%
Lang videregdende uddannelse 3 3% 2 3%
Mellemlang videregdende uddan- 5 5% 5 7%
nelse
SOSU-skole 16 16 % 13 17 %
Teknisk skole 20 20 % 17 23 %
@vrige skoler 2 2% 1 1%
Total 98 100 % 75 100 %
Chi?-veerdi 2,110
P-veerdi 0,990

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt EUD-ledere, 2017.

Analyse af data

Data er analyseret gennem krydstabeller, hvor besvarelserne fra hver enkelte skoletype vises. Ved
en raekke af spgrgsmalene sammenligner vi besvarelserne fra undersggelsen i 2014 med naervee-
rende undersggelse med henblik pa at undersage, om der er sket aendringer, fx i andelen af lae-
rere, der har opnaet det strategiske kompetencelgft. Nar der laves sammenligninger, bruger vi
chi?-test til at afgare, om der er en statistisk signifikant forskel i svarfordelingerne. En statistisk
signifikant teststgrrelse er < 0,05.
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