RAMBGLL

BILAG 2

FORANDRINGSTEORIER

Tema 1:

Forandringsteori for tiltaget Undervisningsforlob med virksomhedstilknytning

Forandringsteorien er udviklet af Rybners Handelsskole
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Forandringsteori for tiltaget Working on your skills (simulationsredskab)

Forandringsteorien er udviklet af SOPU
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Tema 2:

Forandringsteori for tiltaget Plakat og signaturret

Forandringsteorien er udviklet af Erhvervsskolen Nordsjzelland.

Eleverne introduceres til plakaten og skal klzedes
pa til at anvende plakaten under praktikken
Undervisere har styr pd plakat

Elever kan umiddelbart tilgd og forstd plakat
Formidling med humor

Elever far pa skolen viden om,
hvad man kan lzere i praktikken

Plakat med kempetencemal
for de forskellige dele af
uddannelsen samt de

taksonomiske niveauer foryantinassfesening

dialog mellem elev og laerer om
uddannelsens mal, indhold og
stigende krav

Elever arbeulder med

| pa skolen
Signaturret samt opgaver der P
praecisere hvordan eleverne l'l'led_l-ldgtang:;unktl
skal arbejde med signaturretten
retten i fht.

taksonomi c:ga
kompetencemal Elever arbejder med
kompetencemdl | praktikken
med udgangspunkt i
signaturretten

—

Elever og virksomheder
introduceres til signaturretten, dens
formdl og de kampetencem3l der
skal arbejdes med fra gang til gang

Forandringsteori for tiltaget Klar til praktik

Forandringsteorien er udviklet af Kold College.

Aktiviteter

Elever interviewer
praktikpladskonsulent

Hovedforlabselever
eller mestre fortzeller
om praktikken

Virksomhedsbesag
med elever som
detektiver

Virksomhedsforlagt
undervisning (VFU)
med opgave

2/4

Resultater pa kort
sigt

Elever fir konkret
viden om praktikken

Eleverne reflekterer
over virksomheder i
skolekonteksten

God introduktion og opsamling for og efter
virksomhedsbesag /VFU

Virksomheder involveres og deltager aktivt
Eleverne involveres ved at der tages
udgangspunkt i deres interesser / deres
oplevelser / deres spargsmal

Elever aktiveres — de skal undersege og
reflektere, ikke lytte og modtage

Skolen felger op pd, om plakaten
anvendes pd praktikpladsen

Kobling bliver synlig,
fordi det bliver konkret:
* Eleverne kan se hvordan
det de laerer pa skolen,
ser ud pa tallerkenen
= Eleverne far billeder pa
det teoretiske

—>

Dialog mellem elev og mester om
signaturretten og hvordan den hanger
sammen med kompetencem3lene

Resultater pd
mellemlangt sigt

Eleverne fir et
detaljeret og virkeligt ——
billede af praktikken

Praktikken —
afmystificeres
Bedre samarbejde
mellem skole og >

virksomhed

Eleverne kan se
sammenhang mellem
skole og praktik

H
/|

Elever og
virksomheder fir
bedre forstaelse for
kompetencemal

Eleverne oplever

5 at der er kobling

mellem praktik og
skole

Resultater pd
langt sigt

Eleverne er
motiverede for at soge
praktik

Eleverne er mere klar
til / kan i hgjere grad
leve op til
forventninger og krav
i praktikken

Bedre mestre
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Tema 3:

Forandringsteori for tiltaget Dialogbaseret uddannelsesplaniagning
Forandringsteorien er udviklet af Roskilde Tekniske skole
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mellem specifikke r 3 lkning af g pa skolens andre p=dagogiske
vejleder og Kkompetencemdl L Udarbejdede \aar_ktsier mal og resultater afdelinger malsaeting
undeniseri (1-3 stk) . ogopgawertl "
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. Akfgl'l'f"‘“i“gé:' ; Struktur for anvendelse
rskellige mader a -
i af vesrktajer Virksomhedskons

om den enkelte
elevs
uddannelsesplan

Forandringsteori for tiltaget Fleksibel undervisning baseret p§ RKV
Forandringsteorien er udviklet af Roskilde Handelsskole

Effekterpa Effekter pd Effekter pd

Aktiviteter Qutput Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt
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Forandringsteori for tiltaget Omlasgning af laeringsrum
Forandringsteorien er udviklet af SOSU Fyn
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