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Forord

I disse ar er der stor opmerksomhed pa en tidlig indsats over for
smibern.

For at oge kvaliteten af den tidlige indsats over for smdbgrn med
sproglige, begrebsmassige og andre udviklingsmassige problemer
gnsker Undervisningsministeriet at ivarksette udviklingsarbejder,
hvor der leegges vagt pd tversekeorielt samarbejde og foreldreind-
dragelse.

Udviklingsarbejdet om smibern omfatter etablering af samarbejds-
modeller og pedagogiske metoder, som pé forskellig made kan
bidrage til at heve kvaliteten i indsatsen over for bernene.
Udviklingsarbejdet, der forudsetter, at foreldrene er medtenkt,
omhandler:

m padagogiske metoder,

» opkvalificering af frontpersonale,

= tverfaglige og tvarsektorielle samarbejdsmodeller.

Dette hefte skal inspirere til formulering og igangsattelse af udvik-

lingsarbejder i kommuner, amter og regioner.

Inspirationsheftet er udarbejdet pé baggrund af en sporgeskemaun-

dersegelse blandt landets PPR-kontorer, hvor hensigten har veret at

kortlegge den eksisterende (amts)kommunale indsats. Undersogelsen

viser blandt andet, at den tidlige indsats i kommunerne er karakeeri-

stisk ved:

= et udbredt uformelt samarbejde mellem forskellige samarbejds-
partnere kombineret med formaliserede samarbejdsstrukturer mel-
lem forskellige faggrupper,

= frontpersonalets, dvs. pedagogers og dagplejeres, betydning i syn-
liggorelse af smaberns sproglige vanskeligheder,

» frontpersonalets forskellige vidensniveauer i forhold til smaberns
sproglige og begrebsmassige problemer.

Efterfolgende er der foretaget interview med tale-herekonsulencer,
ledende sundhedsplejersker samt pedagogiske konsulenter i fem



udvalgte kommuner. Ved udvelgelsen er der lagt vegt pa variation i
kommunestorrelse og geografisk spredning, samt pd kommunernes
forskellige organisering af indsatsen.

Inspirationsheftet er inddelt i tre kapitler om: samarbejdsmodeller,
foreldreinddragelse og pedagogiske metoder. I hvert kapitel peges pa
en rekke dilemmaer, ligesom der peges pa gode eksempler til inspi-
ration for en konkret indsats.

I det afsluttende kapitel formuleres et borneperspektiv pé tidlig ind-
sats. Berneperspektivet skal ses som en yderligere kvalificering af
udviklingsarbejde om smébern.

Heftet er udarbejdet af lektor Erik Hygum, adjunkt Bodil Kjer
Nielsen og lektor Pia Dstergaard, CVU Midt-Vest.

Bodil K. Rasmussen
Kontorchef
Undervisningsministeriet
August 2004
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1. Tidlig indsats
— samarbejdsmodeller

Det horisontale og det vertikale samarbejde

Er fagligt samarbejde om en tidlig indsats over for smibern med
sprog- eller begrebsmeassige problemer kan etableres bdde pa et hori-
sontalt niveau, f.cks. mellem forvaltninger i en kommune, og pa et
vertikalt niveau, f.eks. mellem forvaltningspersoner og institutionsle-
deren, pedagogen eller dagplejeren.

I lovgivningen relaterer den tidlige indsats sig til folkeskolens § 4
stk. 1 og § 20, der bl.a. omhandler specialpedagogisk bistand til
smabern. Det faglige samarbejde er beskrevet to steder: i lov om
forebyggende sundhedsfremme §7 og i serviceloven §37a. Kommu-
nen har ansvaret for at oprette tverfaglige grupper, og mélet med
indsatsen er at sikre, at stotten til born og unge med serlige behov
ydes tidligt og sammenhengende, og med inddragelse af de fagper-
soner, der har kendskab til barnet. Til sikring af den koordinerede
indsats over for det enkelte barn skal den wverfaglige gruppe udpege

en ansvarlig.

Det horisontale samarbejde kan pé et forvaltningsniveau bestd af den
ledende sundhedsplejerske, den paedagogiske konsulent, lederen af
dagplejen og/eller tale-horekonsulenten. Det vertikale samarbejde
kan f.eks. bestd af samarbejde mellem sundhedspleje, tale-horekon-
sulent, dagplejepadagog, pedagogisk konsulent og peedagoger eller
dagplejere.

Bade horisontalt og vertikalt kan samarbejdet vare karakeeriseret ved
flerfaglighed eller tvarfaglighed. Desuden kan samarbejdet vare
organiseret enten som et sagssamarbejde om et konkret barn, eller
som et refleksionsrum, hvor de forskellige faggrupper fir mulighed
for sparring.



Flerfaglighed — tveerfaglighed
Et flerfagligt samarbejde kan karakteriseres ved, at de forskellige fag-
personer arbejder parallelt med sméberns sproglige vanskeligheder.

FLERFAGLIGHED

FAG FAG FAG
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Et verfagligt samarbejde er betegnelsen for et samarbejde, hvor for-
skellige faggrupper udvikler en felles malsztning og et felles verdi-
grundlag for arbejdet med smabern, og hvor ligeverdighed defineres

som et ideal.

TVARFAGLIGHED




Samarbejde organiseret om det enkelte barn
Samarbejdet om det enkelte barn kan gennemfores bade i en flerfag-
lig og tvarfaglig form.

Samarbejdet har karakter af at vare problemafdakkende og hand-
leforeskrivende i forhold til en indsats over for barnet. Formélet med
samarbejdet er at etablere en felles platform, hvor de enkelte fag-
grupper synliggor deres faglige analyser og handleforslag.

Samarbejdet organiseret som et refleksionsrum
Etableringen af et refleksionsrum er en yderligere kvalificering af
samarbejdet, hvor der ikke blot er fokus pa et konkret barn, men
ogsd pa fagpersonernes professionsbaserede bernesyn, sprogsyn,
holdninger til praksis, m.m.

At etablere et refleksionsrum betyder, at der ikke blot udvikles for-
skellige perspektiver pé et barns sproglige udvikling, men at blikket
vendes mod de voksne fagpersoner, der udfordres pa deres faglige
forforstdelser og praksis.

I en kommune har der f.eks. i et tvarfagligt smbernsteam med
ledende sundhedsplejerske, tale-horepaedagog, institutionsledere og
den padagogisk konsulent i en periode veret fokus pa bern, der kan
give anledning til skerpet opmerksomhed. Der arbejdes med fiktive
cases, og konklusionen er bl.a., at fagpersonerne ikke har en entydig
og felles definition af disse born, og at vurderingerne er betinget af,
hvor et barn befinder sig i kommunen.

Etableringen af et refleksionsrum er ikke athangig af, at der pa et
forvaltningsniveau etableres en felles organisationsstrukeur for de
forskellige fagpersoner. En enhedsforvaltning er ikke i sig selv en for-
udsatning for, at samarbejdet udvikler sig i tveerfaglig retning, og at
samarbejdet udvikler et refleksionsrum.

Nere relationer og uformelle kontakter fremhaves ofte som den
grundleggende faktor for den yderligere kvalificering af et fagligt
samarbejde, men det vil ogs vere nedvendigt at skabe et stillads,
hvis samarbejdet skal udvikle et refleksionsrum.



Tveerfaglighed og foreeldreperspektiv

I tveerfagligt samarbejde er foreldreinddragelse et helt ngdvendigt
perspektiv, uanset om det tvaerfaglige samarbejde har fokus pé et
konkret barn eller pd at udvikle et refleksionsrum.
Foreldreinddragelse kan forstds pa to mader:

Som en direkte involvering af foreldre, hvor foreldre opfattes som
aktorer, der besidder vaerdifulde kompetencer.

Som et perspektivskifte i refleksionsprocessen, hvor egen faglighed
konfronteres med et ydre foreldreperspektiv, s fagpersoner ser egen

raksis “udefra”.
p

Refleksionsrum og kvalitetsudvikling
Refleksionsprocessen etablerer et leringsrum for alle samarbejdspart-
nere, hvor fagpersonernes kompetencer bliver bragt i spil og ikke
mindst pé spil. Genstanden for refleksionsprocessen mellem de for-
skellige faggrupper kan f.eks. vaere faggruppernes forskellige perspek-
tiver pd berns sprogudvikling, jf. felgende udsagn:
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Tale-horekonsulenten:
“Vi har fokus pad brede sproglige problemstillinger.

Vi er ikke rejsende i artikulation, men i sprog.”

Den padagogiske konsulent:
“Et sprogproblemer er et komplekst og sammensat fanomen.
Det er vigtigt, at barnet forstdr hensigter i legen.”

Sundhedsplejersken:
“‘Sprogproblemer kan ikke forstds som udtaleproblemer.
Sprogproblemer er ensbetydende med, at der er problemer

>

i mor-barn-relationen.’

Refleksionsrummet skal skabe forstyrrelser i faggruppernes etablerede
syn pd, hvordan et sprogproblem og et barns udvikling defineres,
herunder betydningen af barnets relationer og baggrund i forhold til
sprog- og begrebsudvikling m.m.

Forskning i egen praksis
Refleksionsprocessen kan fremstd som praktikerens, f.cks. pedago-
gens og/eller dagplejerens, egne overvejelser over egen praksis og de

“blinde pletter”, der ligger gemt bag en given praksis.

I den forbindelse kan sundhedsplejersken, den pedagogiske konsu-
lent eller talepadagogen fungere som konsulent i forhold til pedago-
gen eller dagplejeren, der grundleggende forstds som aktor i feltet.

I etableringen af et refleksionsrum er det vigtigt, at

» forvaltningspersonen @ndrer rolle fra at vare ekspert til at vare
konsulent,

m praktikerens traditionelle faglighed bade anerkendes og udfordres.

Generelt handler det om, at pedagogen eller dagplejeren fir aner-
kendelse for de problemer, som de selv definerer.

11



Fra ekspert til konsulent
Gennem de seneste &r er der sket en bevagelse i talepeedagogernes
arbejde i forbindelse med barnets sprog- og begrebsudvikling: fra
undervisning af bern til faglig supervision af bdde pedagoger og
foreldre. En talepedagog udtrykker det siledes:

“Der er sket et fokusskift i talepaedagogerne arbejde. Tidligere

var det undervisning af born i daginstitutioner, nu er der

Jfokus pi undervisning af pedagogerne.”

Udgangspunktet er, at ingen problemstilling isoleres fra barnets rela-
tioner, da relationen indeholder ressourcer, der konstruktivt kan
bidrage til losning af problemet.

Fokus rettes herved mod, hvordan pzdagogen kan bidrage til at age
barnets udvikling og lering.

Dilemmaer i samarbejdet

En helt grundleggende forudsztning for et velfungerende samarbej-
de om et barn eller for etablering af et refleksionsrum mellem for-
skellige faggrupper er, at samarbejdet opleves ligevardigt. En god
relation mellem fagpersoner forveksles ofte med et tvarfagligt samar-
bejde og kan vare et meget skrgbeligt fundament for udvikling af et
refleksionsrum.

I et tveerfagligt smabernsteam har den ledende sundhedsplejerske,
tale-horekonsulent og den pedagogiske konsulent udviklet et reflek-
sionsrum pa baggrund af personlige sympatier. Refleksionsprocessen
afbrydes dog, da kommunen fir en ny padagogisk konsulent, som
ikke har “kemi” tilfzlles med de @vrige deltagere i teamet.

Samarbejdet mellem de forskellige fagpersoner aktualiseres i forbin-
delse med, at barnet moder nye omsorgspersoner i vuggestue/dagple-
je, barnehave og skole. I forbindelse med barnets institutionsskift
kan der i mange kommuner efterlyses procedurer for, hvordan nye
og gamle fagpersoner afleverer og modtager barnet. Sundhedsplejer-
sken er f.eks. den forste og som regel den eneste fagperson, der
besoger alle born og deres familier.

12



“Foraldrene er generelt meget interesserede i at fi besog af’
sundhedsplejersken, der har et godt omdomme, og som
Joraldrene betror sig til.”

Det tillidsforhold, sundhedsplejersken har opbygget, kan skabe et
godt afset for det videre forebyggende samarbejde med forzldrene,
men ofte er der ingen overlevering mellem sundhedspleje og dagtil-
budene.

“Sundpedsplejersken har tat kontakt med barnet op til

nimdneders alderen, derefier er der et informationshul.”

Der kan ogs& opstd et informationshul ved overgang til skolen:
“I forbindelse med borns skolestart kan det vere vanskeligt at
Jolge indsatsen op. I vores kommune er der er forskel pa,
hvordan de forskellige skoler organiserer borns overgang fra
daginstitution til skole, men alle skoler er i gang med at
udvikle procedurer.”

Til inspiration

At skabe helhed for de voksne

Enkelte kommuner har defineret “en rod trdd” for barnets institu-
tionsliv fra 0-18 4r, men der er kun f3 eksempler pa, at der systema-
tisk og metodisk skabes en helhedsforstielse om barnet hos de fag-
personer, som barnet enten forlader eller meder. Det handler saledes
ikke om at skabe helhed i berns liv, men om at skabe en helhedsfor-
stdelse om barnet hos de forskellige fagpersoner, som barnet mader.

Etablering af refleksionsrum
Etableringen af et refleksionsrum rakker ud over de nere, personlige

relationer mellem fagpersoner og ud over samarbejdet om et konkret
barn.

Det er derfor vigtigt, at

m der afsettes tid il refleksion, og at der er ledelsesopbakning,

m der er formuleret en samarbejdskontrake med angivelse af felles
mélsztning og forventninger,

13



= samarbejdskontrakten fremstdr som meningsfuld og nedvendig
for deltagerne,

» deltagerne pd skift definerer mgdetema og forlab,

= der er etableret et samarbejdsklima, som ger det muligt at reflek-
tere over egen og andres praksis,

m der foregdr evalueringer af refleksionsprocessen i forhold til
opndet viden og ejerskab til refleksionsprocessen.

Paedagogiske lsereplaner

Horisontalt og vertikalt samarbejde om pzdagogiske lereplaner i
dagtilbud, herunder refleksioner over indhold og metoder for sprog-
temaet i det konkrete dagtilbud.

14



2. Tidlig indsats
— foraeldreinddragelse

Den tidlige indsats over for smibern ma nedvendigvis tage afset i
samarbejdet med foreldrene. Forzldreinddragelse som metode til at
sikre foreldrenes indflydelse og ansvar er tydeliggjort i lovgivningen,
f.eks. folkeskoleloven, den sociale servicelov og loven om forebyggen-
de sundhedsordninger.

Foraldresamarbejde er vasentlig fra den forste bekymring til opher
af en padagogisk stetteforanstaltning. Ifelge serviceloven skal foral-
drenes forstelse af problemet eksempelvis veje tungt, ndr barnets sag
undersoges. Det praciseres ligeledes, at foreldrenes losningsforslag
skal medtankes i en evt. foranstaltning. I dag ligger problemafkla-
ring sdledes i heenderne pé forzldrene og de professionelle i felles-

skab.
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Foraeldrene som aktive i det tveerfaglige samarbejde
Inddragelse af forzldre som en ligeveerdig samarbejdspartner stiller
store krav til fagpersonernes kommunikative kompetencer. Fagperso-
nens kendskab til barnets hele situation er begrenset, og derfor er
det nodvendigt at medes med forzldrene i et gensidigt samarbejde.

Ansvaret, for at samarbejdet fungerer, ligger i handerne pa fagperso-
nerne. Derfor er det nodvendigt, at faggrupperne udfordrer deres
egen faglighed f.eks. i refleksionsrum og til stadighed styrker samar-
bejdet med forzldrene pa alle niveauer.

Sporgeskemaundersegelsen viser, at peedagoger og dagplejere er den
vasentligste kilde til henvisning af bern til PPR, men dernzst peges
der pa forzldrene som den vasentligste kilde. Forldre er siledes
bade en betydningsfuld ressource til afdekning af sprogproblemet og
en vasentlig samarbejdspartner i den opfelgende indsats.

Dilemmaer ved foraeldreinddragelse
Samarbejdet med forzldre har altid veret beheftet med mange kom-
plekse dilemmaer for fagpersonen.

Den professionelles faglighed kan komme i vejen for samarbejdet,
hvis foreldrene ikke anerkender den professionelle forstielse af pro-
blemet.

“Kunsten med foraldrene er f-eks. ar snakke med dem om,

hvad vi ser hos deres barn.”

“Det er svart, ndr en anden faggruppe eller foraldre har en

anden forstdelse af en problemstilling.”

I relation til fagfeller kan problemet loses:
“Huis to fagpersoner ikke kan blive enige om en falles for-
stdelse af problemet, ma en af fagpersonerne trakke sig, si
det ikke blokerer for indsatsen.”

Magtfaktoren mellem fagperson og foreldre kan blive yderligere for-
steerket i et tverfagligt samarbejde, idet tvarfagligheden aktualiserer
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folgende problemstillinger: hvordan etableres et tillidsforhold til
foreldrene, nar informationer spredes blandt mange fagpersoner? Og
hvordan forhindres det, at forzldrene foler afmagt i medet med det
tvarfaglige team? Meget tyder pa, at det forste mede med de profes-
sionelle er afggrende for det fremtidige samarbejde.

Det tverfaglige samarbejde bygger mange steder p& uformel og ano-
nym diskussion af enkelsager. Anonymitet kan have svare betingelser
i det kommunale samarbejde. Blandt andet kommunestorrelse kan
veere et problem:

“Det er vanskeligt at behandle en anonym sag i en lille

kommune, hvor alle kender alle.”

Den uformelle kontake er vasentlig i det tvarfaglige samarbejde,
men det uformelle made er fyldt med dilemmaer.
“Sundhedsplejen satter marke ved det enkelte barn, som de
har opmarksombhed pd, hvilker betyder: “Disse born skal vi
lige snakke om.” Foreldre inddrages kun, hvis bekymringen

er relevant, ndr barnet indskrives i dagplejen.”

De professionelle har 7kke tavshedspligt over for foreldrene. Aben-
hed og oprigtighed er vasentlig for at etablere et frugtbart samarbej-
de mellem foraldre og de professionelle.
Det er vigtigt, at de professionelle kender regelsettet: Hvor meget
mé de professionelle tale sammen, for foreldrene inddrages?
Den manglende inddragelse af forzldrene skyldes tilsyneladende de
professionelles “bereringsangst”. Flere kommuner navner problemet
med diskussion af anonyme bern.
“Ofte diskuteres born anonymt. Pedagogerne skal lere, ar
det er ok at sporge foreldrene, om sagen ma tages op pa et
tverfagligt mode.”

For at etablere et ligevaerdigt og udviklende samarbejde er det nod-
vendigt med dbenhed over for foreldrene lige fra starten.
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Til inspiration

Foraeldrene som bindeled mellem fagpersoner via

“Barnets Bog”:

Foraldre spiller en afggrende rolle i den forebyggende tidlige indsats.
Meget tyder pé, at foreldre kan blive den afggrende faktor for at sik-
re en succesfuld indsats.

Det gelder bade i forhold til de problemer, der kan vare ved over-
gange mellem forskellige offentlige dagtilbud og i det konkrete arbej-
de med smiborn.

DET re

“Barnets Bog” kan fremhaves som et redskab i dette samarbejde.
Bogen skal vere foreldrenes ejendom og indeholde oplysninger om
barnet fra sundhedsplejerske, talepedagog m.m. Foraldrene inddra-
ges hermed i formidling af viden mellem de forskellige fagpersoner.
P4 denne mide styrkes samarbejdsrelationerne mellem padagoger,
dagplejere og forzldre. Forzldrene er de gennemggende personer i
indsatsen, derfor er der en indlysende fordel ved at bruge foreldrene

som en serlig ressource i den forebyggende indsats.
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Foraeldrekurser:

Information til foreldre kan eksempelvis ske pd folgende mader:

= information og vejledning om berns sproglige udvikling - i form
af pjecer fra sundhedsplejen til forzldrene,

m foredrag til alle smibernsforeldre om berns sproglige udvikling
cksempelvis i dagplejen, sd unedige bekymringer ryddes af vejen,

= ctablering af cafemeder for specielt udvalgte foraldregrupper,

= hjemmebesog.

Samarbejde med biblioteket:

= Bogsamling: talepedagoger opbygger en bogsamling, som kan
udlénes il foreldrene i arbejdet med deres berns sproglige udvik-
ling.

» Talepedagoger skriver sprogvejledning til spil, som foraldre kan
lane pa biblioteket.

19



3. Tidlig indsats
— paedagogiske metoder

Barnets kommunikation med forzldre og personale i dagtilbud er
centralt for den tidlige indsats over for smibern.

Der er et serligt fokus pa barnets sprogudvikling, fordi:

= sproget er et redskab for kommunikation,

m sproget tilegnes i de relationer, som barnet indgdr i,

= sproget berorer barnets intellektuelle, folelsesmassige og sociale

udvikling.

I en ddlig pedagogisk indsats er tilretteleeggelse af et sprogstimule-
rende miljo i dagtilbuddet, hvor barnet fir mulighed for at forstd og
blive forstdet i samspillet med andre, derfor centralt. Milet er, at bar-
net opnér optimale muligheder for deltagelse og leering i dagtilbud

og skole.
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Boerns sprogudvikling

Born tilegner sig sproget i forskellige tempi og med forskellige strate-
gier, som er et produkt af bide arv og milje.

Born tilegner sig sprog i de relationer, de indgér i. Herved bidrager
forskelle i opdragelsesmonstre og kulturel baggrund til stor mangfol-
dighed i berns sprogudvikling.

Uanset social eller kulturel baggrund er det vigtigt, at pedagogen

eller dagplejeren i samvearet med barnet er opmarksom pé:

= at barnet har mulighed for at imitere og efterligne en mere kom-
petent sprogbruger,

m at barnet meder et barnetilpasset sprog, hvor f.eks. pedagog eller
dagplejer i et anerkendende samspil “tuner ind pa barnet”,

m at barnet i dagligdagens kendte og forudsigelige rutiner lerer,
hvordan sproget bruges,

= at barnet i dagligdagens kendte og forudsigelige rutiner fir et dag-
ligt “dryp” af ord og ytringer, som “lofter” barnets hverdagssprog,

m at pedagogen cller dagplejeren folger barnets behov og interesser.

I dagtilbuddet spiller pedagogen og dagplejeren en vasentlig rolle i
forhold til barnets sprogudvikling og dermed for barnets mulighed
for lering og deltagelse i fellesskabet.

Tidlig forebyggende indsats

En tidlig forebyggende indsats i dagtilbud ber ferst og fremmest
vare koncentreret om dagtilbuddets almene pedagogiske indsats.

I dag er der en differentieret forstdelse for variationer af barnets
sprogudvikling. Den tidligere opfattelse af serlige kritiske perioder
for barnets sprogudvikling med dertilhgrende treningsprogrammer,
er nu aflost af en mere almen pedagogisk indsats.

Samtidig er det stadig vigtigt, at der er serlig opmerksomhed pa
bern med alvorlige sproglige vanskeligheder. Peedagoger kan efter
radgivning og vejledning tilrettelegge et serligt peedagogisk milje for
disse born.
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Etablering af sproggrupper anvendes ofte som en vigtig mélrettet
padagogisk foranstaltning. Dette udtrykker en pzdagogisk konsu-
lent pa folgende made:

“Det er vigtigt, at barnet forstdr hensigterne i legen. Magter barnet
ikke det, kan det have brug for et sted, hvor der er fred og ro til at
ove sig, for derefter at komme tilbage til bernchaven.”

Sprogscreening

Sprogscreening af smabern gennemfores i danske kommuner pa for-

skellig made. Der tilbydes f.eks.

m todrsscreening ved besog i hjemmet af bide talepedagog og sund-
hedsplejerske,

m tredrsscreening foretaget af talepedagog i hjemmert,

» todrssamtale i dagplejen med deltagelse af foreldre, dagplejer og
dagplejepzdagog med evt. sprogscreening foretaget af dagpleje-
padagogen.

m screening af tosprogede smabern foretaget af talepedagogen.

I daginstitutionerne bliver der ogsa foretaget screening af born.
Aktuelt pirenker en rekke PPR-kontorer fx at introducere TRAS
(Tidlig Registrering Af Sprogudvikling) som en tidlig opmarksom-
hed pa berns sprogudvikling.

En screening foretaget af padagoger i daginstitutioner forudsetter
refleksioner over:

= berns sprogudvikling,

= risikoen for en tidlig stigmatisering af smabern,

m den efterfolgende padagogiske indsats.

En pedagogisk konsulent udtrykker det pd denne méde:
“Padagogerne har ikke specialviden om sprog, derfor er det
problematisk, hvis padagogerne begynder ar arbejde med

TRAS uden at vere uddannet. Det kan indsnevre pedago-
gernes perspektiv pd born.”
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Det er vigtigt, at pedagoger kan iagttage og dokumentere bgrns
sproglige udvikling. En screening krever viden om sprog, overvejel-
ser over risiko for eksklusion af smibern, ligesom der skal folges op
af en malrettet refleksion og handling.

Viden om berns sprog

Pzdagogerne og dagplejepedagogerne spiller en central og betyd-
ningsfuld rolle, nér det gelder henvisning af bern med sprogvanske-
ligheder til PPR. Pdagogernes observationer af og viden om berns
sprog- og begrebsudvikling er derfor et centralt omdrejningspunke
for den tidlige indsats, ligesom inddragelse af foreldre udger en
vasentlig kilde til viden, ndr det galder det enkelte barns sprog og
udvikling.

Interviewundersogelsen viser, at der er stor interesse for og nysgerrig-
hed om berns sproglige udvikling blandt det padagogiske personale,
men der efterlyses storre viden om berns sproglige udvikling hos
frontpersonalet.
En tale-horekonsulent efterlyser f.cks. storre systematik i forbindelse
med iagttagelse af berns sproglige udvikling.

“Nyuddannede padagoger ved ikke si meget om sprog, men de

har interesse for det, og de sporger nysgerrigt.”

I den forbindelse peger en rekke udsagn pd behovet for efteruddan-
nelse af personalet i dagtilbud.

Dilemmaer i psedagogiske metoder
Der er knyttet en reekke dilemmaer til kvalificering af frontpersona-
lets konkrete pedagogiske indsats over for smiberns sprogvanskelig-

heder.

Sprogscreening kan flytte ansvar for tidlig indsats fra frontpersonalet
til talepedagogerne. En tale-horekonsulent undrer sig f.eks. over,
hvorfor henvisninger fra personalet i vuggestuerne forst kommer
efter en sprogscreening foretaget af talepadagogen.
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Der er ofte knyttet en stottepadagog til et enkelt barn med store
sprogvanskeligheder, f.eks. i nogle timer om dagen. En opkvalifice-
ring af stottepedagogen giver en personbunden ressourceudnyttelse
frem for at udvikle et vidensflow blandt hele det padagogiske perso-
nale i dagtilbudet.

P4 den ene side skaber et entydigt fokus pa screening ikke nedven-
digvis en sprogstimulerende og sprogreflekterende institutionskultur.
P4 den anden side kan screening vare med til at dokumentere aspek-
ter af sprogudviklingen, heriblandt relationen mellem barn og vok-

sen.

Til inspiration

Kvalificering af frontpersonale

Efteruddannelse af frontpersonale skal tage udgangspunke i den kon-
krete daginstitutions indsats over for smabern.

Det er vigtigt, at kurserne kvalitetssikres og folges op med evalue-
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ring, f.eks. hvert halve &r som led i en lobende lerings- og udvik-
lingsproces blandt personalet.

Kvalificeringen kan indebeare, at der etableres et sprogpaedagogisk
miljo, som med serlig viden og indsigt kan bidrage til udvikling af
en almenpadagogisk sprogstimulerende indsats.

Samarbejde med bibliotek

Et samarbejde med folke- og/eller skolebiblioteket kan omfatte:

= biblioteket udsteder linekort til barnet, ndr det indskrives i dagin-
stitution,

» biblioteket udlaner sprogkasser dels til forldre, dels til dagtilbud.
Sprogkasser kan indeholde: handskedukker, legetoj, dyr, bind,
boger m.m.,

= de «ldste bornehaveborn besager i lobet af aret skolebiblioteket,
hvor der f.eks. er oplesning,

= kurser for foreldre, f.eks. i samarbejde med medregrupper og
etableret af sundhedsplejen.

Sprogar

Kvalificeringen af pedagoger og dagplejere kan pd kommunalt (poli-

tisk) niveau forankres ved at definere f.eks. hvert femte ir som et

“Sprogédr”, hvor kommunens dagtilbud, sundhedspleje, biblioteker

m.m. er forpligtet til at arbejde med forskellige problemstillinger om

bern og sprog, f.eks.:

= udarbejdelse af pjece til uddeling blandt forzldre,

» udarbejdelse af inspirationsmateriale til dagtilbud,

m kurser til personalet i dagtilbud med gennemgiende tema om
sprog,

m kurser til foreldre,

m avisartikler om bern og sprog,

= streamers i byens busser med rim og remser illustreret med berne-
tegninger.
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4. Berneperspektivet
— en udfordring for
tidlig indsats

Dette inspirationshefte til den tidlige indsats over for smibern med
sproglige vanskeligheder har haft fokus p&, hvordan der i samarbej-
det mellem faggrupper kan udvikles et refleksionsrum og en lerings-
kultur, og hvordan foreldre kan inddrages i den tidlige indsats. Et
ydetligere udviklingsperspektiv pd den tidlige indsats er at gore op
med en traditionel borne- og barndomsforstaelse.

Borneperspektivet forstdr bern som sociale aktorer i egen ret, dvs.
som analyserende og meningsskabende (smd) mennesker og ikke
blot som vedhang til en familie og kultur. Berneperspektivet setter
sporgsmélstegn ved en rekke traditionelle opfattelser af born og
barndom, herunder ikke mindst en rekke udviklingspsykologiske
teorier. Et barneperspektiv giver born “taleret” og har som udgangs-
punke, at born af helt indlysende grunde maske er de bedste il at
beskrive, nir de mangler ord, og nér ord klumper sig sammen i
munden.

Et barneperspektiv retter opmarksomheden pd berns hverdagsliv og
undersoger, hvordan bern forstar og takler de sproglige forventnin-
ger, som foraldre, dagplejere og pedagoger m.m. stiller il deres
sprogudevelse, og hvordan institutioners sprogkultur kan udvikle
eller afvikle berns hverdagssprog.

Et berneperspektivisk syn pd berns sprogproblemer vil eksempelvis

afdakke:

m hvordan sprog altid er en del af social praksis og ikke kan forstés
isoleret fra den konkrete praksis, hvor det eksisterer. Sprog giver
magt og skaber afmagt,

= hvordan bern forseger at gore sig forstdelige i sammenhenge,
hvor de mangler sproget,
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= hvordan voksne (padagoger, sundhedsplejersker, tale-horepeda-

goger) institutionaliserer en bestemt sprogkode ud fra et bestemt
berne- og sprogssyn,

= hvordan bern oplever at blive screenet, testet, trenet med og
“udviklet af de voksne”.

For de forskellige faggrupper vil det vere en stor udfordring meto-
disk og systematisk at anerkende barnet som informant i den tidlige
indsats. Faggrupperne skal udvikle redskaber til at give born “stem-
me”, dvs. udvikle dokumentationsredskaber, som kan opfange borns
hverdagsliv og hverdagsforstaelse.

Borneperspektivet kan indgé som et vigtigt perspektiv i de voksnes
refleksioner over berns deltagelse og lering.
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Uddannelsesstyrelsens
temahaefteserie

I denne serie udsender Uddannelsesstyrelsen publikationer om gene-

relle eller mere specifikke akeuelle emner. Formélet er at skabe debat

og inspirere til udvikling i uddannelserne.

12003 og 2004 er folgende udkommert eller under udgivelse i serien:

2003:
Nr. 1-2003:

Nr. 2-2003:

Nr. 3-2003:

Nr. 4-2003:

Nr. 5-2003:

Nr. 6-2003:

Nr. 7-2003:

Nr. 8-2003:

Nr. 9-2003:
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Fremtidens danskfag — en diskussion af danskfaglighed
og et bud pé dens fremtid (UVM 6-289) (Uddannel-
sesomriderne)

Opversigt over dansksystemet — kortlegning af danskfa-
get i alle uddannelsesniveauer (UVM 6-290) (Uddan-
nelsesomriderne)

Rapport fra Udvalg om fornyelse af vekseluddannelses-
princippet mv. for visse tekniske erhvervsuddannelser
(Internetpublikation) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Skolens rummelighed — fra id¢ til handling (UVM 5-
429) (Grundskolen)

Fremtidens sprogfag — vinduer mod en storre verden.
Fremmedsprog i Danmark — hvorfor og hvordan?
(UVM 6-291) (Uddannelsesomriderne)

Lering pa jobbet — strategier og systematik, ideer og
metoder (UVM 7-359) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Fremtidens naturfaglige uddannelser. Naturfag for alle
— vision og oplag til strategi (UVM 6-292) (Uddannel-
sesomriderne)

Inspiration til fremtidens naturfaglige uddannelser.

En antologi (UVM 6-293) (Uddannelsesomriderne)
Forbundne kar og Abne sind. Arbejdsmarkedsuddan-
nelsernes bidrag til innovative virksomhedsudviklinger
belyst ud fra erfaringer fra den nordjyske elektronik-
branche (Internetpublikation) (Arbejdsmarkedsuddan-
nelser)



Nr. 10-2003:

Nr. 11-2003:

2004:
Nr. 1-2004:

Nr. 2-2004:

Nr. 3-2004:

Nr. 4-2004:

Nr. 5-2004:

Nr. 6-2004:

Nr. 7-2004:

Nr. 8-2004:

Opdatering af evaluering af Unge-TAMU (Internet-
publikation) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Inspiration til bedre integration i folkeskolen (UVM 5-
428) (Grundskolen)

Forskellighed som ressource - undervisning i det fler-
kulturelle leeringsrum — i de gymnasiale uddannelser og
avu (Internetpublikation) (Gymnasiale uddannelser og
avu)

Fremtidens uddannelser. Den ny faglighed og dens for-
udsztninger (UVM 6-294) (Uddannelsesomraderne)
Beredygtig udvikling — uddannelse (UVM 12-101)
(Uddannelsesomriderne)

Elevplan i praksis — erfaringer og perspektiver (UVM
7-362) (Erhvervsfaglige uddannelser)

OECD-rapport om grundskolen i Danmark — 2004
(UVM 5-453) (Grundskolen)

Det er aldrig for sent — om undervisning af unge sent
ankomne i ungdomsskolen (UVM 5-454) (Ungdoms-
skolen)

Tidlig indsats - smaberns sprog- og begrebsudvikling
med fokus pa tverfagligt samarbejde og foreldreind-
dragelse (UVM 5-456) (Grundskolen)

Parternes nye rolle i det nye AMU - opleg til inspira-
tion og dreftelse (Internetpublikation) (Arbejdsmar-
kedsuddannelser)

Publikationerne kan kebes hos Undervisningsministeriets forlag eller

hos boghandlere. Visse publikationer er tryke i meget begrenset

oplag og kan

derfor kun rekvireres i ganske sarlige tilfzlde mod

betaling af et ekspeditionsgebyr.

P& UVM’s websted - pa adressen: hetp://www.uvm.dk/katindek.htm
- findes en oversigt over hefter i Uddannelsesstyrelsens publikations-
serier udgivet i 1999, 2000, 2001, 2002 og 2003
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For at gge kvaliteten af den tidlige indsats
over for smabgrn med sproglige, begrebs-
maessige og andre udviklingsmaessige
problemer gnsker Undervisningsministeriet
at ivaerksaette udviklingsarbejder, hvor der
laegges vaegt pa tvaersektorielt samarbejde _
og foraeldreinddragelse.

Formalet med dette haefte er at inspirere
kommuner, amter og regioner til at igang-
sette sadanne udviklingsarbejder.

Inspirationshzeftet er inddelt i tre kapitler
om: samarbejdsmodeller, foraldreinddra-
gelse og paedagogiske metoder. T hvert
kapitel peges pa en raekke dilemmaer,
ligesom der peges pa gode eksempler

til inspiration for en konkret indsats.

I det afsluttende kapitel formuleres et
berneperspektiv pa tidlig indsats. Borne-
perspektivet skal ses som en yderligere
kvalificering af udviklingsarbejde over

for smabgrn.

o

UNDERNBBINING S
MINISTERIET




