





Danmark er i dag et af de lande i ver-
den, der har det hgjeste teknologiske
niveau og star ved overgangen fra
industrisamfund til vidensamfund. Det
betyder, at arbejdsmarkedet hele tiden
andrer sig. Foranderlighed er blevet
et vilkér for virksomhederne og deres
medarbejdere. | de kommende ar
vil vidensamfundet stille stadigt ster-
re krav til medarbejdernes kompe-
tence i stort set alle jobfunktioner.

Danmark har en overordnet ud-
dannelsespolitisk malszetning om
livslang leering, hvor arbejdsmarkeds-
uddannelserne indtager en central
placering. De bidrager til at skabe et
fleksibelt arbejdsmarked ved at give
den enkelte mulighed for lgbende at
tilegne sig kvalifikationer og kompe-
tencer, som eftersparges pa arbejds-
markedet.

Fyrre &r med AMU
Arbejdsmarkedsuddannelserne har
eksisteret siden slutningen af 1950'-
erne. | den fgrste fase i 1960’erne
medvirkede uddannelserne til at
understgtte Danmarks overgang fra
landbrugs- til industrisamfund. Ufag-
leerte fra landbrugssektoren fik for
eksempel mulighed for at deltage i er-
hvervsrettet voksenuddannelse, sa de
kunne sgge jobs i de mange nye frem-
stillingserhverv. Det samme gjaldt
kvinderne, der begyndte at komme

ud pé arbejdsmarkedet i
omfang i de ar.

AMU's anden fase onfattede
1970’erne og 1980'ernehvor
arbejdsmarkedet var przeget af stor
arbejdslgshed. Arbejdsmarkedsud-
dannelserne blev udbygget til at lgse
de strukturproblemer, der fulgte med
den hgije arbejdslgshed. De var ogsa
med til at give de mange ledige nye
kvalifikationer, sa de kunne'vende til-
bage til arbejdsmarkedet.

1990’erne repraesenterer
tredje fase i arbejdsmarkedsud
nelsernes udvikling. Det var en pe iC
de, hvor viden, service og informiation
begyndte at spille en stadjg’gtzrre
rolle i virksomhederne,s()/roduktion
og tjenesteydeIser./TeIénoIogiudvik-
lingen og de nyefﬁéder at organisere
arbejdet pa indebar, at uddannelserne

______________ -

i hgjere grad skulle tilpasses lokalt i et
samspil mellem virksomheder og
uddannelsessteder. Malet var bade at
understgtte virksomhedernes veekst
og fremme medarbejdernes kompe-
tenceudvikling.

Reform i 2000

1 2000 blev der vedtaget en reform
pa AMU-omradet, som skaber en
bedre sammenhaeng inden for hele
voksen- og efteruddannelsesom-
radet. Reformen fastlagde nye rammer
for voksnes muligheder for livslang

lering og gav arbejdsmarkedets par-
ter et langt sterre medansvar for at
prioritere og tilrettelaegge indsatse/n'.'l
Uddannelserne tilretteleegges ijwé"[
dialog mellem ledelse, mede}rbéjdere
og uddannelsessted og'i,nt'egreres
mere og mere med den lzering, der
foregar i det dag'ljgé arbejde.
Reformen séetter ogsa fokus pa&
de kortuo[da'hnede. Malet er at fa
flere kgrfuddannede til at gennem-
fﬂr'eﬁ'ddannelser, der kan give dem

et fagleert kompetenceniveau, eller
.~ som kan godskrives som en del af en

grunduddannelse for voksne.

MU'’s formal og rammer
Arbejdsmarkedsuddannelsernes for-

maessige kvalifikationer i a
styrken. De skal afhjeelpe omstillings-
og tilpasningsproblemer pa arbejds-
markedet p kort sigt. Og de skal
medvirke til et samlet kompetencelgft
pa arbejdsmarkedet pa leengere sigt.

Uddannelserne udvikles og tilret-
teleegges for ufagleerte, fagleerte,
teknikere med flere. De henvender sig
béde til beskaeftigede og ledige, og
der er seerlige uddannelsestilbud til
de grupper i samfundet, som risikerer
at blive marginaliserede. Det kan for
eksempel veere langtidsledige, flygt-
ninge og indvandrere.



Den enkelte har gode muligheder for
at tilrettelseegge sin kompetence-

udvikling i et livslangt leeringsperspek-
tiv. Lovgivningen sikrer blandt andet:

+ Gode gkonomiske rammer
og vilkar

+ Landsdaekkende kompetencer

+ Fleksibel opbygning

+ Kompetenceopbygning til
stadigt hgjere niveauer

+ Lebende udvikling af nye
uddannelser

+ Voksenpadagogik der tilgodeser
praksisneer leering

+  Teet samspil med virksomhederne

+ Kvalitetssikring i alle led

Parter spiller en central rolle
AMU-systemet er bygget op med
centrale rdd og udvalg, og lokalt er
der etableret bestyrelser og uddan-
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nelsesudvalg pa skolerne. Arbejds-
markedets parter indtager en central
plads i alle disse rad og udvalg, som
tilrettelzegger, udvikler, prioriterer og
kvalitetssikrer uddannelserne. Derved
sikrer man, at uddannelserne imgde-
kommer arbejdsmarkedets, virksom-
hedernes og den enkeltes behov for
kvalifikationer og kompetencer.
Uddannelsesplanerne udvikles
centralt, men rammerne og vilkarene
er meget fleksible, for eksempel med
aben veerkstedsundervisning og
fiernundervisning. De enkelte ud-
dannelsessteder har derfor optimale
muligheder for at tilretteleegge og
gennemfgre dem, sd de imgdekom-
mer virksomhedernes og deltagernes
behov for uddannelser af hgj kvalitet.

AMU og det gvrige
uddannelsessystem
Arbejdsmarkedsuddannelserne
udger et veesentligt uddannel-
sesomrade inden for det samlede
uddannelsessystem i Danmark og
indgar som en del af det videreud-
dannelsessystem for voksne, som
blev etableret i 2000.

AMU-systemet sikrer, at den dan-
ske arbejdsstyrke har adgang til
uddannelser og leering af hgj kvali-
tet. AMU er fleksibelt, s& man livet
igennem kan erhverve sig nye kva-
lifikationer og hgjere kompetence-
niveauer. Det geelder, hvad enten
man er ufagleert og har behov for
nye grundlaeggende kompetencer,
eller man er fagleert og har behov
for at udbygge og opdatere sine
kvalifikationer eller starte inden for
et nyt fagligt omrade.



Forkortelser:

KVU: Korte videregdende
uddannelser.

MVU: Mellemlange videregéende
uddannelser.

EUD: Erhvervsuddannelser.

VWU: Videregdende
voksenuddannelse.

GVU: Grundleeggende
voksenundervisning.

AMU: Arbejdsmarkeds-
uddannelser.

hf:  Hgjere forberedelseskursus.

avu: Almen voksenundervisning.

FVU: Forberedende voksen-
undervisning.

— Kilde: "Taxametersystemet for de
Uddannelsessystemet videregdende uddannelser — 20017
Undervisningsministeriet.

Ordinger uddannelse i Efter- og videreuddannelse
Kandidat Master
Diplom
MVU Bachelor
KVU VWU
EUD m.v. Gymnasial uddannelse GVU AMU hf

E avu
§ FVU

Ungdomsuddannelse Voksenuddannelse




Arbejdsmarkedsuddannelsernes
iIndhold ogplanlaegning

Der findes over 2.000 arbejdsmarkeds-
uddannelser. De daekker tilsammen
de erhvervsrettede efteruddannel-
sesbehov, som voksne ufagleerte, fag-
leerte og teknikere har inden for en
lang raekke brancher og fag. Uddan-
nelserne er malrettet dem, der er i
beskaeftigelse, men ledige har ogsa
adgang til uddannelserne.

Uddannelserne giver deltagerne
kvalifikationer pa tre niveauer. Det er
jobfunktionen, der afgar, hvilke typer
kvalifikationer der iszer skal laegges
veegt pd i det enkelte uddannelses-
forlgb:

+ Specifikke kvalifikationer, f.eks.
handvaerk, teknisk indblik og
materialekendskab

+ Generelle kvalifikationer, f.eks.
arbejdsmiljg, datakendskab,
engelsk og dansk

+ Personlige kvalifikationer, f.eks.
ansvarsfglelse, selvsteendighed og
samarbejdsevner

Arbejdsmarkedsuddannelserne giver
farst og fremmest kompetence til
jobfunktioner, men langt de fleste
uddannelser giver ogsa kompetence
til at fortseette pa hgjere niveauer
inden for branchen. Mange giver

desuden merit til en erhvervsrettet
grunduddannelse. Det betyder, at de
deltagere, der gnsker at na et faglaert
niveau, kan fa afkortet deres grund-
uddannelse hvis de pabegynder en
faglig uddannelse. Uddannelserne har
forskellig leengde og kan vare fra en
enkelt dag til seks uger.

Kompetencegivende uddannelser

En kompetencegivende faglig arbejds-
markedsuddannelse giver selvstaen-
dig, landsdaekkende kompetence
inden for et eller flere faglige omrader.
Formalet og mélet med uddannelsen
er beskrevet i en uddannelsesplan, sa




det star klart, hvad deltageren skal
kunne.
De fleste uddannelser har et fagligt
indhold, der retter sig direkte mod en
eller flere brancher. Men der er ogsa
uddannelser, der har en mere generel
karakter og derfor kan bruges inden
for en reekke forskellige brancher.
De brancherettede uddannelser om-
fatter for eksempel fglgende bran-
cher: Transport, social og sundhed,
jern og metal samt handel og service.
Inden for de forskellige brancher er
det almindeligt, at de enkelte uddan-
nelsesplaner indgar i en uddannelses-
struktur, sa deltagerne kan starte

med det grundlaegﬁéh‘de og fortseette

med mere og mere specialiserede
uddannelser. | nogle brancher er
strukturen udbygget pa en made, sa
det er muligt at na et fagleert niveau
gennem AMU. Det geelder for eksem-
pel ejendomsservice, slagteriomradet,
gatneri, vaskeriassistent og chauffar-
og lageromrédet.

Leengerevarende forlgb
Arbejdsmarkedsuddannelserne kan
sammenseettes til forlgb, der varer op
til et ar. Det kan enten veere forlgb,
der giver landsdaekkende kompetence
eller forlab, som det enkelte uddannel-

det lokale behov. | de sammenhang-
ende forlgb kan der indgé elementer
fra andre uddannelser end AMU, for
eksempel almene voksenuddannelser
og erhvervsuddannelser.

Nar forlgbene tilretteleegges for
ledige, kan de forleenges med op til
25 pct., og der kan indgé praktik i for-
lgbene.

En seerlig variant er de sammen-
haengende forlgb for flygtninge og
indvandrere. | disse forlgb indgar der
danskundervisning, som er integreret

i den faglige undervisning to timer
om dagen.



Individuel kompetenceafklaring
AMU tilbyder ogsa et program for in-
dividuel kompetenceafklaring. Her er
formalet at afklare den enkelte del-
tagers forudseetninger og behov for
fortsat uddannelse samt at forberede
vedkommende til en arbejdsmarkeds-
uddannelse.

Den individuelle kompetenceaf-
klaring varer normalt mellem en dag
og tre uger og kan tilretteleegges
individuelt og for hold. Deltagerne far
studie- og uddannelsesvejledning.
De far ogsa lejlighed til at afpreve
forskellige faglige kompetencer i
veerksteder, og de far pravet deres
almene feerdigheder. Pa den made
fungerer den individuelle kompeten-
ceafklaring som en forberedelse til en
faglig arbejdsmarkedsuddannelse.

Fra uddannelsesbehov til nye
uddannelser

Der opstar lgbende behov for nye
uddannelser i takt med, at virksom-
hederne indfarer ny teknologi og
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@ndrer arbejdsfunktioner. Virksom"-

heder og brancher kan kontakte :

efteruddannelsesudvalget inden for
omréadet med deres gnsker om nye
uddannelser.

\

Efteruddannelsesudvalgene er ™.

sammensat af arbejdsmarkedets par-
ter. De har ansvaret for at udvikle nye
uddannelser og kan ansgge Under-
visningsministeriet om tilskud til
udviklingsprocessen. Det er Undervis-
ningsministeriet, der godkender den
endelige uddannelsesplan — normalt
for en periode pa fem ar.
Uddannelsesradet er det gverste
organ i AMU-systemet. Arbejdsmar-
kedets parter har seede i radet, som
radgiver undervisningsministeren om
behovet for uddannelser, nedsaetter
efteruddannelsesudvalgene og hares
i forbindelse med udviklingsopgaver
og godkendelse af uddannelsesplaner.

Fra uddannelsesplan til
undervisning
Uddannelsesplanerne er et centralt
redskab i arbejdsmarkedsuddannel- ,
serne. De beskriver formél og mal for
den enkelte uddannelse og er det .

" fundament, som uddannelsessteder-

né*til\r\ettelaegger undervisnipge’ﬁ
efter. Der er faste formkrav til uddan-
nelsesplanerne, som altid indeholder
falgende elementer:

+ Uddannelsens arbejdsmarkeds-
politiske behov

+ Uddannelsens formal og mal

+ Uddannelsens placering i en
uddannelsesstruktur

+ Deltagerforudsatninger og
adgangskrav

+ Uddannelsesbevisets tekst

+ Kvalitetssikring

Det enkelte uddannelsessted har
ansvar for, at uddannelsesplanen
udmgntes i konkret undervisning, og
at malene nas.









Uddannelsesstederne kan frit tilrette-
leegge uddannelsen, s den passer til
deltagernes arbejdssituation. P4 smé
\\pg mellemstore virksomheder kan
détfor eksempel veere vanskeligt at
und\}ée[}a arbejdskraften en hel uge i
sammenhaeng. Derfor kan uddannel-
sen bade fofégfi\ om dagen eller om
aftenen,om naften eller i weekenden,
som heldags- eIIer\haI\vdagskurser,
sammenhangende ellsér\(‘)psplittet,
med fuldt hold eller splittet op i flere
mindre hold i det samme vaefkstgd,
hvor lzereren p& samme tid underVisger
ved flere forskellige uddannelser.
Uddannelsesstedet kan ogsa veelge
at lade uddannelsen forega pa en virk-
somhed eller som fjernundervisning.
De fleste uddannelser bestar af
béde praktisk undervisning i veaerk-
steder og teoretisk uddannelse, som
knytter an til veerkstedsundervis-
ningen. Nar uddannelsen er ved at
veere afsluttet, vurderer leereren, om
kursisten har n&et uddannelsens mal,

0og om uddannelsen er gennemfart
tilfredsstillende. Hvis det er tilfeeldet,
far kursisten et uddannelsesbevis, der
beskriver den kompetence, kursisten
har opnéet.

Kvalitetssikring

Alle arbejdsmarkedsuddannelser er
underlagt et feelles kvalitetssikrings-
system. Der er to overordnede kvali-
tetskrav, som alle uddannelserne skal

opfylde: Deltagerne skal opna d’@,———“

tilsigtede kompetencer, og Korﬁbe-
tencerne skal vare relevante for

“\.._ bade deltageme, virksomhederne og
\arbejdsmarkedet !

K

let er farst og fremmest uddan-
nelsesstederne der] 'har ansvar for at
sikre uddannelsernes kvalitet. De maler
resultaterne af- uddannelsesmdsatsen
ved hjeelp af et saet faelles internet-
baserede evaluerlngsredskaber som
er obligatoriske pa alle nlveauer i AMU.
Dette feelles kvalltet55|kr|ngSs¥§tem
giver et samlet overblik over kvélifé\ten‘_

'
.
.

i uddannelsesindsatsen og anvendes
samtidig af uddannelsesstederne og
efteruddannelsesudvalgene til at
vurdere, hvordan uddannelserne kan
blive endnu bedre.
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Tre typer uddannelse
Arbejdsmarkedsuddannelserne i
Danmark omfatter tre typer af
uddannelse:

+ Kompetencegivende uddannelser
+ Sammenhangende forlgb
+ Individuel kompetenceafklaring

| 2000 og 2001 fordelte de tre uddan-
nelsesprogrammer sig som vist i tabel-
len.

Forskellige uddannelsessteder
Arbejdsmarkedsuddannelserne
gennemfgres pa 142 forskellige
uddannelsessteder.|1 2001 blev
hovedparten, svarende til 58 pct.,
gennemfert p& 15 AMU-centre. 36 pct.
blev gennemfart pa 95 erhvervs-
skoler og seks pct. pa 32 gvrige
uddannelsessteder. Det er for eksem-
pel paedagog-seminarier, social- og
sundhedsskoler og private udbydere.
[ 2001 blev der afholdt 355.900 elev-

TILSKUDSBERETTIGEDE AKTIVITETER | ELEVUGER

FORDELT PA UDDANNELSESTYPER

Kompetencegivende uddannelse
Sammenhangende forlab

Individuel kompetenceafklaring (IKA)
Aktivitet i alt

AKTIVITETSUDVIKLINGEN | ELEVUGER
FORDELT PA UDDANNELSESSTEDER

2000
AMU-centre 204.900
Erhvervsskoler 114.200
@vrige uddannelsessteder 18.800
Total aktivitet 337.900

uger pa AMU. Elevuger er udtryk for
den tid, deltagerne er pé kursus op-
gjortiuger.

2000
Elevuger

314.400
20.100
3.400
337.900

2001
205.000

129.800
21.100
355.900

2001
Elevuger

321.900
26.700
7.300
355.900

Udvikling
i procent

0
14
12
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De 25 til 50-arige dominerer arbejds-
markedsuddannelserne og udger ca.
70 pct. af alle deltagerne. Der er flest i
aldersgruppen 35 til 39 r.

DELTAGERANTAL OG K@NSFORDELING PA KOMPETENCEGIVENDE

Kegnsfordeling

| 2001 deltog 310.832 danskere i en
arbejdsmarkedsuddannelse. Heraf var
38 pct. kvinder og 62 pct. maend.
Tabellen viser kensfordelingen fra
1998 til 2001 for de kompetencegi-
vende uddannelser.

UDDANNELSE FORDELT | ELEVUGER

2000
290.316
K M
38 62

2001*

310.832
K M
38 62

Uddannelsesbaggrund
Arbejdsmarkedsuddannelserne udvik-
les primeert til ufagleerte og fagleerte.
Tabellen viser den uddannelsesmaes-
sige baggrund for de deltagere, der
pabegyndte en kompetencegivende
uddannelse fra 1998 til 2001. Det frem-
gar, at andelen af deltagere uden er-
hvervsuddannelse har veeret stabil i
perioden. Den udgjorde 37 pct.i 2001.
Den starste sendring er sket i gruppen
af fagleerte, som har gget deres andel
fra 48 pct. i 1998 til 60 pct.i 2001.

1998 1999
Pabegyndt deltagere 393.594 382.052
Kansfordeling (pct) K M K M
Pct. 42 58 40 69
FORDELINGEN AF DELTAGERE SOM BEGYNDTE
EN KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE

1998 1999
Ingen erhvervsudd. 36% 38%
Fagleert 48% 51%
Videregaende tekniker 6%
Kort videregdende udd. 7% 3%
Lang videregaende udd. 2% 1%
Under uddannelse 2% 1%
Uoplyst 7% 1%
lalt 100% 100%

2000
37%
58%

3%
1%
1%
1%

100%

2001*
37%
60%

2%
1%
1%
1%

100%

BESK/EFTIGELSESSTATUS FOR DELTAGERE PA KOMPETENCEGIVENDE

Beskeftiget eller ledig

Tabellen viser andelen af henholdsvis
beskaftigede og ledige deltagere pa
kompetencegivende uddannelse i
perioden 1998 til 2001. Efter nogle ar
med en stigende andel af beskaftige-
de har fordelingen stort set veeret sta-
bil de sidste to ar.

UDDANNELSE, ANGIVET | PCT.**

1998 1999
Beskaeftiget 68 82
Ledig 24 18
Uoplyst 8 0

2000
91

2001
92

* P& grund af eendringer i de statistiske opstillinger i &rene 2000 — 2002 kan tabellerne indeholde

sma afvigelser i forhold til de endelige tal.

** pa grund af &ndrede finansieringsvilkar omfatter tabellen ikke alle deltagere fra 1999-2001.
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Nar man deltager i en erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse (VEU), er
man normalt berettiget til at modta-
ge en VEU-godtgerelse, der svarer til
den maksimale dagpengesats. Godt-
gerelsen ydes for tab af indtaegt eller
arbejdsmulighed til beskeeftigede og
selvstaendige erhvervsdrivende del-
tagere.

Endvidere har ledige med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse (selvveel-
gere) ret til godtggrelse i indtil 6 uger.

Uddannelser, der giver ret til godt-
garelse, er;

* Arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU)

+ Erhvervsuddannelse (EUD) -
enkeltfag under aben uddannelse

+ Social- og sundhedsuddan-
nelserne (SOSU) - enkeltfag under
aben uddannelse

+ Grundlaeggende Peedagogisk
Merituddannelse (PGU-merit)

+ Kompetenceafklaring som led i
en Grunduddannelse for Voksne
(GVU) g

+ Taxi-kurser

. Klubpaedagoguddaqnél'éen

. Uddannelseruq,deF'EU’s
Socialfond. .-~
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Det er en betingelse for at modtage
VEU-godtgearelse, at deltageren ikke
har en uddannelsesmaessig bag-
grund, der overstiger erhvervsuddan-
nelsesniveauet. Dog kan merkono-
mer, datanomer, teknonomer og
visse videregaende teknikere, samt
personer med en videregdende
uddannelse, som ikke har brugt
deres uddannelse erhvervsmeessigt i
de sidste 5 &r, ogsd modtage VEU-
godtgearelse.

Man skal ikke veere medlem af en
fagforening for at modtage VEU-godt-
garelse.

Aldersgraenser
Deltagere mellem 20-24 &r kan hgjst”
modtage VEU-godtgarelse i sgml‘f]en-
lagt 30 uger, med mindrq,m’én far
dispensation fra Unger(ﬁsningsmini-
steriet. o

For delgagé}e over 25 ar er der
ingen,vafi’ghedsbegraensning og hel-
Igr,ih'éen gvre aldersgraense. Det

/"ékyldes, at VEU-godtggrelsen bygger

pa et princip om, at der ydes godtgg-
relse til deltageren, ndr vedkommen-
de tilhgrer arbejdsmarkedet, og
uddannelsen er erhvervsmaessigt og
arbejdsmarkedspolitisk relevant.

Udbetaling

Arbejdslgshedskasserne administre-
rer og udbetaler VEU-godtgarelse til
de deltagere, der er forsikrede, mens
Arbejdsformidlingen tager sig af de

ikke-forsikrede.

Arbejdsgivere, som udbetaler fuld
len til en medarbejder under uddan-
nelsen, kan modtage VEU-godtge-
relsen som refusion.

VEU-godtgerelsen udbetéies for
den tid, man har deltgge'fi undervis-
ningen. Det bety,de’r,'at godtggrelsen
bliver reduqeré’c: nar man er fravee-
rende, eller ndr man udfarer en del af
sin,bé’ékaeftigelse i uddannelsespe-

-fioden.
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