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Skema til beskrivelse og afrapportering af mål og aktiviteter der gennemføres i 2024 - 2026 for tilskud fra ”Pulje til kompetenceløft af AMU-ledere og undervisere (2024-2026)”
Skemaet anvendes i de tre nedenstående situationer. 
Der henvises til puljevejledningens tidsplan med frister for indsendelse af hvert af bidragene.

Når der er udfyldt et bidrag, sendes det udfyldte skema i en mail til puljefou@uvm.dk.

I mailens emnefeltet skrives, hvilken af de tre ovenstående situationer, skemaet vedrører:
[Mål] / [Status] / [Afrapportering] vedrørende ”Pulje til kompetenceløft af AMU-ledere og undervisere (2024-2026)” - [AMU udbyderens navn)] 
 
A. I forbindelse med tildeling af midler: 
Skemaets felt ”Mål” udfyldes med de mål og aktiviteter, AMU-udbyderen har for det kompetenceløft af undervisere og ledere inden for digital didaktik og pædagogisk it, som puljens tilskud skal anvendes til. 

[bookmark: _GoBack]Beskrivelsen må højst fylde 2.000 tegn i alt.
Skemaet udfyldt med mål og aktiviteter skal indsendes sammen med budgettet.

B. I forbindelse med status:
Skemaets felt ”Status” udfyldes. Status må højst fylde 5.000 tegn.
Der vedlægges ikke yderligere bilag ved indsendelse af til status.

C. I forbindelse med endelig afrapportering:
Skemaets felt ”Afrapportering” udfyldes. Afrapporteringen må højst fylde 10.000 tegn.
Skemaet med afrapportering skal indsendes sammen med regnskabet.



	1. Mål
Feltet udfyldes med udbyderens mål for den digitale kompetenceudvikling af ledere og undervisere. 
· Målene skal være korte, konkrete og anvendelsesorienterede.
· For hvert mål skrives hvilke aktiviteter, der indgår, med en overskrift og en kort indholdsbeskrivelse. 
· Der skal være en tæt sammenhæng mellem beskrivelse af mål og aktiviteter, så de aktiviteter, der angives i budgettet, kan genkendes i beskrivelsen af målene, så det i udbyderens status og afsluttende rapportering er muligt at se, om de enkelte aktiviteter er gennemført og de opsatte mål er nået.
· Målene skal gælde for hele perioden for anvendelsen af midlerne fra puljen, dvs. perioden 2024-2026. 
Målene kan f.eks. beskrive, hvilke kompetencer, undervisere og ledere skal opnå, og/eller hvor mange undervisere, der skal opnå bestemte kompetencer. Indsæt flere rækker ved behov. (maksimalt for alle rækker i alt 2.000 tegn)

	Mål: (Angiv overskrift for målet her)

Aktiviteter: (Angiv hvilke aktiviteter der indgår i målet)
 

	Mål: (Angiv overskrift for målet her)

Aktiviteter: (Angiv hvilke aktiviteter der indgår i målet)


	Mål: (Angiv overskrift for målet her)

Aktiviteter: (Angiv hvilke aktiviteter der indgår i målet)







	2. Status
Feltet udfyldes til brug for afgivelse af status til styrelsen for gennemførte aktiviteter og opnåede mål med den digitale kompetenceudvikling for ledere og undervisere: 
· Hvilke mål der er helt eller delvist nået, herunder hvordan de opnåede digitale kompetencer er blevet anvendt eller er planlagt anvendt på AMU-området.
· Omfang og indhold af de gennemførte digitale kompetenceudviklingsaktiviteter for undervisere og/eller ledere.
· Foretagne ændringer i mål og eventuelle væsentlige ændringer i de aktiviteter, der blev beskrevet i forbindelse med tildeling af tilskud og årsager til ændringerne.
· Ændringer i budgettet, hvis de er over 50.000 kr.
Skemaets ”Mål”-felt opdateres efter behov i samme forbindelse.

	(skriv her, maksimalt 5.000 tegn)






	3. Afrapportering
Feltet udfyldes ved endelig afrapportering, hvor der også aflægges regnskab. 
Det skal fremgå, hvordan og i hvilken grad målene med de kompetenceudviklingsaktiviteter, udbyderen gennemførte, er blevet opfyldt. Afrapporteringen skal bygge videre på den tidligere indsendte status, og skal som minimum indeholde:
En kort beskrivelse af om formålet med puljen nået: jf. vejledningens afsnit 1.1. Puljens baggrund, målgruppe og formål. Herunder opsamling og konklusion om, hvordan tilskuddet har bidraget til at løfte underviseres og/eller lederes viden om og anvendelse af digital didaktik og læring på AMU-området og i forhold til AMU-målgruppen.
Hvilke af udbyderens egne opsatte mål, der er helt eller delvist nået, herunder hvordan de opnåede digitale kompetencer er blevet anvendt eller er planlagt anvendt på AMU-området.
Omfang og indhold af de gennemførte digitale kompetenceudviklingsaktiviteter for undervisere og/eller ledere.
Foretagne ændringer i de oprindeligt beskrevne mål og/eller aktiviteter og årsager til disse, herunder også økonomiske ændringer i budgettet på over 50.000 kr.
· 
Skemaets ”Mål”-felt opdateres efter behov i samme forbindelse.


	(skriv her, maksimalt 10.000 tegn)






	4. Eventuelle bemærkninger
Feltet kan anvendes til supplerende bemærkninger i hver af de tre situationer, skemaet indsendes.

	(skriv her, maksimalt 2.000 tegn)
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