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1. Generel information om puljen

1.1. Puljens baggrund og formal

Som en del af den politiske aftale mellem regeringen og et bredt flertal om Ordblindepakke V (uvm.dk)
fra oktober 2023 blev der afsat i alt 42,6 mio. kr. (2024-niveau) i perioden 2024-2027 til kompetenceud-
vikling af lerere pa FGU-institutionerne med fokus pa bedre understottelse af elever med ordblindhed,

herunder til statslige udgifter til administration af puljen.

Forskning viser, at mange voksne og unge har svert ved at lase og skrive. Svage lese- og skriveferdig-
heder eller ordblindhed er for mange en barriere for at gennemfore en uddannelse og opna en fast til-

knytning til arbejdsmarkedet. FGU spiller en central rolle i forhold til at fa flere unge 1 job eller uddan-
nelse, og samtidig har mange af eleverne pia FGU lase- og skrivevanskeligheder, herunder ordblindhed.

EVA’s folgeforskningsrapport om implementering af FGU pa skoler og institutioner (emu.dk) peger

samtidig pa, at der er et behov for bade flere ordblindelzrere/ressoutcepersoner og en mete generel
kompetenceudvikling af lerere i de almene fag og faglige temaer i tilretteleggelse af ordblindevenlig un-
dervisning. Fordi FGU-lzreres opgaver er sa mangfoldige, stiller det samtidig et stort krav til lerernes
kompetencer, og her eftersporger lererne iser greb til at understotte et ordblindevenligt milje. 36 pct.
af lererne svarer, at de i mindre grad (32 pct.) eller slet ikke (4 pct.) foler sig kledt pa til at gennemfore
ordblindevenlig undervisning. Det fremgar samtidig af folgeforskningen, at nogle lerere oplever, at der
er for fa ordblindevejledere ift. eftersporgslen, og samtidig oplever 32 pct. af lererne, at de ikke har res-
sourcer til at skabe et ordblindevenligt miljo pa deres skole.

Derfor er der et behov for at gore en sarlig indsats for at lofte lerernes kompetencer 1 at tilrettelegge
og gennemfore ordblindevenlig undervisning. Oplevelsen af; at der er for fa ordblindevejledere pa insti-
tutionerne ift. eftersporgslen, medferer et behov for flere ordblindevejledere og eller andre medarbej-
dere med swrlige kompetencer vedr. ordblindhed (herefter benavnt som “ressourceperson”). Ved at fa
flere ressourcepersoner vil der kunne skabes bedre mulighed for bade at understotte elever med ord-
blindhed og at understotte de ovrige FGU-lzrere i og uden for undervisningen i forhold til at tilbyde et
ordblindevenligt miljo.

Kompetenceudviklingsindsatsens og hermed puljens formal er siledes at styrke det ordblindevenlige
undervisningsmiljo 1 FGU og sikre, at eleverne far den fornedne hjxlp til at handtere deres ordblind-
hed. I den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job fra oktober 2017 (uvm.dk) er det specifi-
ceret, at indsatsen over for ordblinde elever skal vaere helhedsorienteret og ske igennem det inklude-
rende leringsmiljo og i mindre omfang igennem specialundervisning. Derfor skal alle leerere bl.a. have
viden om, hvordan eleven kan anvende sine kompenserende hjzlpemidler i undervisningen, samt mu-

ligheder for alternative deltagelses- og evalueringsformer.

Midlerne fra puljen skal derfor anvendes til opkvalificering af FGU-lxrere til at kunne fungere som res-
sourcepersoner i forhold til det ordblindevenlige undervisningsmiljo og til aktiviteter, der sikrer bred
kompetenceudvikling af FGU-lzrerne i forhold til at tilrettelegge egen undervisning og praksis ordblin-
devenligt, jf. beskrivelsen i afsnit 7.3.7. Tilskudsberettigede kompetencendviklingsaktiviteter. Malgruppen for
puljen er hermed FGU-lzrere.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/okt/231002-bredt-flertal-indgaar-aftale-om-styrket-ordblindeindsats
https://emu.dk/fgu/forskning-og-viden/foelgeforskningsprogram-fgu/rapport-om-implementering-af-fgu-paa-skoler-og?b=t435-n1057
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job
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Det forventes, at kompetenceudviklingsindsatsen medvirker til:
e At oge antallet af medarbejdere i FGU-sektoren, der kan varetage funktion som ressourceper-
son ift. det ordblindevenlige undervisningsmiljo.
e Atder afsettes mere tid til kollegial vejledning mellem ressourcepersoner og lerere om tilrette-
lzeggelse af ordblindevenlig undervisning.
e At FGU-lzrerne far et kompetenceloft ift. at kunne tilrettelegge egen undervisning ordblinde-
venligt.

Puljen administreres af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK).

1.2. Hvem kan fa tilskud?
Tilsagn om tilskud gives til FGU-institutioner efter den fordelingsmodel, som er beskrevet i afsnit 7.3.
Rammen for tilskud.

1.3. Rammen for tilskud

Midler til fordeling til FGU-institutioner udger 1 alt 41.322.000 kr. (2024-niveau), fordelt med 8.924.000
kr. 12024, 9.312.000 kr. i henholdsvis 2025 og 20206, og 13.774.000 kr. 1 2027. Udgiften atholdes pa §
20.55.10.75 Styrkelse af lererkompetencer til bedre understottelse af ordblinde.

Puljens samlede okonomiske ramme for perioden 2024-2027 udmentes gennem én tildelingsrunde,
som gennemfores 1 2024. Midlerne til kompetenceudvikling fordeles for hele perioden 2024-2027 efter
de enkelte FGU-institutioners antal arselever i ordinzre forleb i 2023 (afrundet til hele 1.000 kr.). Hertil
gaxlder, at hver FGU-institution som minimum modtager tilsagn om tilskud pa 100.000 kr. drligt. Dette
skal sikre, at alle institutioner tildeles et belob i en sterrelsesorden, som kan gore en markbar forskel i
forhold til kompetenceudvikling af FGU-lzrere i relation til det ordblindevenlige undervisningsmiljo.

Da finansloven er étarig, sker udmontningen af tilskud i 2025-2027 med forbehold for, at bevillingerne
opretholdes til formalet pa finanslovene for de nevnte ar. Tilskudsbelob pr. FGU-institution reguleres
arligt svarende til bevillingen pa finanslovskontoen. Det bemarkes dog, at mindste tilskudsbelob fra
puljen, som udger 100.000 kr., reguleres ikke. Tilskudsmodtagere vil fa besked om de endelige tilskuds-
belob i 2025-2027 snarest muligt efter vedtagelsen af finansloven for de pagzldende ar.

Tabel 1: Forventede tilskud pr. FGU-institution i perioden 2024-2027 (2024-nivean)

InstNr | Institution 2024 2025 2026 2027 I alt
281052 | FGU Bornholm 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000
281041 |FGU Fyn 460.000 480.000 480.000 713.000 2.133.000
281029 |FGU Himmetland 202.000 211.000 211.000 313.000 937.000
281051 |FGU Hovedstaden 566.000 591.000 591.000 877.000 2.625.000
281038 | FGU Kolding Vejen 137.000 143.000 143.000 212.000 635.000
281046 |FGU Lolland-Falster 228.000 238.000 238.000 354.000 1.058.000
281044 |FGU Midt- og Ostsjalland 375.000 391.000 391.000 581.000 1.738.000
281032 | FGU Midtjylland 345.000 361.000 361.000 535.000 1.602.000
281035 |FGU Midt-Vest 258.000 269.000 269.000 399.000 1.195.000
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281049 | FGU Notd 354.000 370.000 370.000 549.000 1.643.000
281047 | FGU Notdsjalland 353.000 368.000 368.000 547.000 1.636.000
281028 | FGU Notdvest 210.000 219.000 219.000 325.000 973.000

281042 | FGU Nordvestsjelland 414.000 432.000 432.000 641.000 1.919.000
281030 | FGU Skolen HLSS 169.000 177.000 177.000 262.000 785.000

281040 |FGU Syd- og Midtfyn 223.000 233.000 233.000 346.000 1.035.000
281045 | FGU Syd- og Vestsjzlland 567.000 591.000 591.000 878.000 2.627.000
281034 | FGU Sydestjylland 330.000 344.000 344.000 511.000 1.529.000
281039 | FGU Sondetjylland 337.000 352.000 352.000 522.000 1.563.000
281037 | FGU Trekanten 561.000 585.000 585.000 869.000 2.600.000
281026 | FGU Vendsyssel 333.000 348.000 348.000 516.000 1.545.000
281036 |FGU Vest 267.000 279.000 279.000 414.000 1.239.000
281050 | FGU Vestegnen 302.000 316.000 316.000 469.000 1.403.000
281048 |FGU Oresund 112.000 117.000 117.000 173.000 519.000

281031 |FGU Ostjylland 475.000 496.000 496.000 737.000 2.204.000
281027 | FGU Aalborg 301.000 314.000 314.000 466.000 1.395.000
281033 | FGU Aarhus 561.000 586.000 586.000 869.000 2.602.000
281043 | FGU-Skolen Ost 384.000 401.000 401.000 596.000 1.782.000
I alt 8.924.000 | 9.312.000 | 9.312.000 | 13.774.000 | 41.322.000

Anm.: Tilskuddet pr. FGU-institution er med forbehold for opretholdelse af bevillingen til formilet pa finansloven for tilskudsaret.

FGU-institutioner skal tilkendegive deres onske om at modtage midler fra puljen og acceptere vilkarene
for tilskud, jf. afsnit 7.4. [lkar for tilskud. Tilkendegivelsen sker for hele tilskudsperioden 2024-2027.

Safremt FGU-institutionen har modtaget midler fra Pulje til inkluderende og ordblindevenligt undervis-
ningsmilje i FGU (2023-2026)(uvm.dk), skal FGU-institutionen vere opmarksom pa, at tilskuddet fra
puljen og tilskuddet fra nervarende pulje til kompetenceudvikling skal holdes adskilt, dvs. der ma ikke

ske dobbeltfinansiering af samme udgifter. Aktiviteterne i de to puljer méd gerne samtankes for at skabe

synergi i udviklingen af det ordblindevenlige miljo pa FGU-institutioner, sa leenge tilskuddene til aktivi-

teterne regnskabsmaeassigt holdes adskilt.

1.3.1. Tilskudsberettigede kompetenceudviklingsaktiviteter

Kompetenceudviklingsindsatsen kan gennemfores inden for to overordnede spor:

Spor 1. Opkvalificering af lerere il at varetage funktion som ressourceperson

Indsatsen vedrorer formel opkvalificering af FGU-larere til at vare ordblindelerere, der blandt
andet kan fungere som ordblindevejledere, og anden relevant opkvalificering af ressourceperso-
ner ift. det ordblindevenlige undervisningsmiljo, samt faglig opdatering af ressourcepersoner (se
afsnit 1.3.2.)

Spor 2. Aktiviteter, der sikrer bred kompetencendvikling af FGU-lwrere ift. ordblindevenlig undervisning
Indsatsen vedrerer aktiviteter, der sikrer bred kompetenceudvikling af FGU-lzrere i forhold til
at tilrettelegge egen undervisning og praksis ordblindevenligt (se afsnit 1.3.3.)



https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/forberedende-grunduddannelse--fgu-/pulje-til-inkluderende-og-ordblindevenligt-undervisningsmiljoe-i-fgu--amp---35-40-2023-2026--41-
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/forberedende-grunduddannelse--fgu-/pulje-til-inkluderende-og-ordblindevenligt-undervisningsmiljoe-i-fgu--amp---35-40-2023-2026--41-
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Midlerne kan anvendes til ét eller begge af ovenstaende spor. FGU-institutionen skal indledningsvist
vurdere, om institutionen har behov for flere uddannede ordblindelarere, og 1 sa fald prioritere at an-
vende midlerne fra puljen til dette. Det gzxlder ogsa undervejs, f.eks. hvis der sker udskiftninger i lerer-

gruppen.

1.3.2. Spor 1. Opkvalificering af lzrere til at varetage funktion som ressourceperson

Med opkvalificering af laerere til at varetage funktion som ressourceperson skal forstas aktiviteter, der
giver de enkelte lerere kompetencer til at understotte elever med ordblindhed og at understotte de ov-
rige FGU-lzrere 1 og uden for undervisningen i forhold til at tilbyde et ordblindevenligt miljo. Det kan
handle om bade formel og uformel opkvalificering, der giver ressourcepersonerne viden, kompetencer
og metoder, de kan anvende 1 den daglige understottelse af elever og kolleger og i den brede kompeten-
ceudvikling af FGU-lxrere 1 indsatsens spor 2.

Ressourcepersoner i forhold til det ordblindevenlige undervisningsmiljo kan ud over ordblindevejledere
vere andre medarbejdere med serlige kompetencer 1 ordblindhed og et ordblindevenligt miljo, f.cks.
inden for lesning, specialpadagogisk stotte, lese- og skriveteknologi, sproglige vanskeligheder mv.
FGU-institutionen fastlegger, hvilke formelle kompetencer og hvilken faglig opdatering der er behov
for, og som tilsammen understotter et ordblindevenligt undervisningsmiljo pa institutionen. Jf. ovenfor
skal institutionen dog prioritere uddannelse af ordblindelexrere, hvis institutionen har behov for flere
ordblindelerere.

Midlerne kan anvendes til folgende kompetenceudviklingsaktiviteter:
a) Formel opkvalificering
b) Faglig opdatering

De forskellige aktiviteter beskrives naermere i nedenstiende under tilsvarende punkter a-b.

a. Specifikt vedr. formel opkvalificering

Med formel opkvalificering skal forstas kompetencegivende moduler i den padagogiske diplomuddan-
nelse, der kvalificerer en FGU-lzrer til at varetage funktionen som ordblindelarer, eller andre moduler
der er relevante for at kunne varetage en funktion som ressourceperson i forhold til det ordblindeven-
lige miljo.

Det fremgir af § 38, stk. 5,1 lov om forberedende grunduddannelse, at:
”Den, der varetager undervisning af elever med ordblindhed, skal have kvalifikationer svarende til de

krav, der gelder herom efter lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller regler udstedt i medfor heraf, eller tilsvarende kvalifikationer”.

Ved kvalifikationer til at vare ordblindelaerer forstds hermed at have bestiet modul 3 (Teorier om las-
ning og skrivning samt afdakning af sprogvanskeligheder) og 5 (Ordblindeundervisning for voksne) i
den padagogiske diplomuddannelse eller have tilsvarende kvalifikationer, jf. § 23 i bekendtgorelse om
ordblindeundervisning for voksne.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
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Andre relevante moduler i den padagogiske diplomuddannelse kan f.eks. vaere uddannelse til lesevejle-
der eller supplerende videreuddannelse af ordblindelerere i kollegial vejledning el. lign.

Der kan maksimalt anvendes 50.000 kr. i gennemsnit pr. modul i diplomuddannelsen. For mere infor-
mation om, hvad midlerne konkret kan anvendes til se afsnit 7.3.4. Tilskudsberettigede udgifter.

De relevante pxdagogiske diplomuddannelser udbydes af professionshgjskoler, og der henvises til pro-
fessionshojskolerne for information om adgangskrav, som medarbejderne skal leve op til.

b. Faglig opdatering

Ved faglig opdatering skal forstés ikke-formel opkvalificering ved deltagelse i f.eks. kurser eller konfe-
rencer, der medvirker til, at ressourcepersonerne er fagligt opdaterede med hensyn til viden og metoder,
der kan understotte elever med ordblindhed og FGU-lzrerne 1 at tilrettelegge deres undervisning ord-
blindevenligt. Eksempler pa temaer kan vare co-teaching, laese-skriveteknologi, faglig leesning, sprogfor-
styrrelser el. lign.

1.3.3. Spor 2. Aktiviteter der sikrer bred kompetenceudvikling af FGU-lzrere ift. ordblindeven-
lig undervisning

Med en bred kompetenceudvikling skal forstas aktiviteter, som sikrer kompetenceudvikling af FGU-

lzerere, 1 bade almene fag og faglige temaer, i forhold til at tilrettelegge egen undervisning ordblindeven-

ligt. Kompetenceudviklingen kan eksempelvis gennemfores som padagogiske dage med opleg eller ud-

arbejdelse af skabeloner og andet materiale, der understotter lerernes tilretteleggelse af ordblindevenlig

undervisning,.

FGU-institutionen fastlegger den brede kompetenceudvikling ud fra lokale behov. Kompetenceudvik-
lingen skal tilretteleegges med henblik pa at skabe et falles udgangspunkt for det ordblindevenlige un-
dervisningsmiljo pa institutionen, herunder saledes at flest mulige lerere far gavn af den.

Midlerne kan anvendes til folgende kompetenceudviklingsaktiviteter:
a) Skreddersyede kompetenceudviklingsforlob ved professionshgjskoler mv.
b) Praktik hos en institution, der er specialiseret i undervisning af ordblinde
c) Lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling ved institutionens ressourcepersoner

De forskellige aktiviteter beskrives nermere 1 nedenstiende under tilsvarende punkter a-c.

a. Specifikt vedr. skraddersyede kompetencendpiklingsforlob
Ved skraeddersyede kompetenceudviklingsforleb forstis kompetenceudviklingsforlob, der tilrettelegges
og afvikles af professionshojskoler eller andre eksterne aktorer med kendskab til og erfaring inden for
kompetenceudvikling pa ordblindeomradet. Disse forlob kan eksempelvis omhandle folgende temaer:
e Hvad er ordblindhed — fa skabt et fxlles sprog og en fxlles forstaelse af, hvad ordblindhed er,
og hvordan man taler om det pd institutionen.
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e Hvordan kan man som larer tilrettelegge sin undervisning ordblindevenligt, herunder ogsa 1
sammenspil med de omkringvarende fysiske undervisningsmiljoer? Herunder udvikling eller
deling af konkrete verktojer og skabeloner, som lererne kan bruge i egen forberedelse og un-
dervisning.

e Hvordan kan man som larer arbejde med sprogforstielse og eventuelle vanskeligheder med det
talte sprog som del af at tilretteleegge sin undervisning ordblindevenligt?

e Lase- og skriveteknologi (LST), herunder hvordan man bade motiverer eleverne til at anvende
redskabet, og hvordan det kan anvendes aktivt af leererne i undervisningen.

e Hvordan de fysiske undervisningsmiljoer pa institutionen indrettes — er klassevearelset og vark-
stedet indrettet ordblindevenligt?

Proces og metode for det enkelte kompetenceudviklingsforlob aftales nermere med den valgte leveran-
dor. Det kan eksempelvis vare kompetenceudviklingsforleb med aktionslering eller relevante oplag
ved cksterne aktorer, som har viden og erfaringer med ordblindeundervisning. Et eksempel pa en me-
tode kan vare observation af undervisningen med efterfolgende feedback. Et sidan forleb kan forega
ved, at leveranderen observerer FGU-institutionens lzerere og samler en rekke forskellige cases, som
derefter bliver gennemgiet pa tvars af lererne i bade de almene fag og de faglige temaer. Dette er en
made at formidle god praksis fra de forskellige undervisningssituationer.

STUK anbefaler, at FGU-institutioner i metodevalget treekker pa de erfaringer med kompetenceudvik-
ling, som er beskrevet i EVA’s notat om kernekompetencer og kompetenceudvikling i FGU (eva.dk)
fra 2024. Af notatet fremgar det bl.a., at det vurderes virkningsfuldt, at kompetenceudvikling tilrettelacg-
ges med elementer af eksempelvis aktionslaring, undervisningsobservation eller kollegial sparring

(ibd.:7, 29-32).

Kompetenceudviklingsforleb kan afvikles for den enkelte FGU-institution eller i samarbejde med andre
FGU-institutioner, hvor institutionerne anvender midlerne til samfinansiering af forlebet, dvs. deler ud-
gifterne. Samarbejdet om et kompetenceudviklingsforleb giver en storre ekonomisk ramme til at tilret-
telegge forlobet og mulighed for sparring pa tvears af institutionerne. En model for sidan et samarbejde
kan vare, at flere institutioner gar sammen om at planlagge et kompetenceudviklingsforlob, hvorefter
deres lzerere deltager i forlobet af forskellige omgange. Det kan eksempelvis tilrettelegges sidan, at lae-
rere fra samme varksteder/faglige temaer deltager samme dag med henblik pa sparring.

b. Specifikt vedr. praktik hos en institution, der er specialiseret i undervisning af ordblinde

I et praktikforlob kan FGU-institutionens larere folge undervisningen eller andre aktiviteter pa en insti-
tution, der er specialiseret i undervisning af ordblinde elever. Eksempelvis kunne dette vare pa ordblin-
defterskoler, hvor lererne kan opna ny viden og redskaber og ideer til i hojere grad at tilrettelegge un-
dervisning ordblindevenligt og skabe ordblindevenlige fysiske miljoer, som herefter kan anvendes i egen
undervisningspraksis og pa sigt deles med andre lerere pa FGU-institutionen.


https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/kernekompetencer-kompetenceudvikling-fgu
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¢. Specifikt vedr. lokalt tilrettelagt kompetencendyikling

Med lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling forstis kompetenceudviklingsforleb, som tilrettelagges el-
ler forestis af FGU-institutionens ressourcepersoner med viden og kompetencer 1 forhold til et ord-
blindevenligt miljo. Det kan eksempelvis vare at undervise i ordblindevenlige teknologier, der kan an-
vendes lokalt (fx LST) eller 1 at skabe et fxlles sprog og forstaelse af, hvad det vil sige at vare ordblind.
Derudover kan ressourcepersonerne ogsa vejlede kollegaer og give sparring om konkrete situationer,
herunder f.eks. pa baggrund af observation af undervisningen. Det kan sdledes vere nogle af de samme
metoder, som er naevnt for skraeddersyede kompetenceforlob, men hvor kompetenceudviklingen vare-
tages af FGU-institutionens egne ressourcepersoner i stedet for en ekstern leverandeor.

Se eventuelt artiklen Kollegacoaching i et ordblindevenligt undervisningsmiljo (emu.dk) og en samling

af artikler om ordblindhed i FGU (emu.dk), hvori man kommer ind pa temaer som co-teaching, stillad-

sering, opsporing m.v.

Det bemarkes, at lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling kan kombineres med f.eks. oplag ved ekstern
aktor, dvs. kompetenceudviklingsaktiviteter under pkt. a.

1.3.4. Tilskudsberettigede udgifter
Tilskuddet skal anvendes til udgifter, som er direkte henforbare til og nedvendige for gennemforslen af
kompetenceudviklingsindsatsen. FGU-institutionen skal udvise sparsommelighed ved forvaltningen af

midlerne til kompetenceudviklingsindsatsen. Dette er et generelt krav for al anvendelse af statslige til-
skud.

I indsatsens spor 7 kan tilskuddet anvendes til at deekke udgifter til:

®  Deltagerbetaling til relevante kompetenceudviklingsaktiviteter, herunder relevante moduler i den
pedagogiske diplomuddannelse.

o Studierelaterede ndgifter knyttet til gennemforelse af kompetenceudviklingsaktiviteterne, herunder
undervisningsmaterialer, rejse og transport, overnatning. Det bemarkes, at tilskuddet alene skal
anvendes til kob af obligatoriske undervisningsmaterialer, dvs. tilskuddet ikke kan anvendes til
anbefalede boger eller materialer.

o Frikob af lerere til deltagelse i kompetenceudviklingsaktiviteter, jf. beskrivelsen i punkt a. 1edr.
[rikob af lerere/ ressourcepersoner.

Det bemarkes, at der maksimalt kan anvendes 50.000 kr. i gennemsnit pr. modul i den padagogiske di-
plomuddannelse, jf. afsnit 7.3.2. Spor 1. Opkvalificering af lerere 11l at varetage funktion som ressourceperson.

I indsatsens spor 2 kan tilskuddet anvendes til at deekke udgifter til:

o Kob af ydelse hos relevant ekestern leverandor (f.cks. professionsskole, oplaegsholder, gastelerer, konsu-
lent) i forbindelse med skraddersyede kompetenceudviklingsforlob.

o Kob af undervisningsmateriale til gennemforelse af kompetenceudviklingsaktiviteter. Der kan anven-
des op til 5 pct. af det samlede tilsagn om tilskud for hele perioden 2024-2027 (inkl. eventuelle
arlige reguleringer) til udgiften, dog maksimalt svarende til 80.000 kr. Formalet med keb skal
angives 1 en note til regnskabet.
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o [ okalelee, sifremt FGU-institutionen eller flere FGU-institutioner, der er gdet sammen om at
planlegge et kompetenceudviklingsforleb, ikke rader over et lokale med plads til at samle de
deltagende laerere.

o  Kost eller forplejning, safremt det indgar som del af en hel kursusdag atholdt pa FGU-institutionen
eller et konference-/kursussted.

o Rejse og transport, samt eventuelt overnatning i forbindelse med deltagelse i kompetenceudviklingsakti-
viteter.

o Frikob af ressourceperson(er) til planleegning og atholdelse af lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling
pa FGU-institutionen, herunder udarbejdelse af relevant materiale, jf. beskrivelsen 1 punkt a.
Vedr. frikob af lerere/ ressourcepersoner.

o Frikob af lerere til deltagelse i kompetenceudviklingsaktiviteter, jf. beskrivelsen i punkt a. 1edr.
[rikob af lerere/ ressourcepersoner.

Tilskuddet kan endvidere anvendes til udgifter til revision. Det bemarkes, at regnskabet ikke skal under-
leegges revision, medmindre tilskudsbelobet overstiger revisionsgrenserne, der angives under afsnit
3.2.3 Revision. Hvis regnskabet ikke skal underlegges revision, kan udgift til revision ikke medtages.

Tilskuddet kan alene anvendes til de udgifter, som fremgar af ovenstiende. Eventuelle ovrige udgifter i
forbindelse med kompetenceudviklingsindsatsen forudszttes finansieret via egne midler.

a. Vedr. frikob af lerere/ ressourcepersoner
Ved frikeb af undervisningspersonale forudsattes de timelonssatser anvendt, som fremgar af Borne- og
Undetrvisningsministetiets oversigt over timelenssatser for det dr, hvor tilskuddet bliver givet (uvm.dk).

FGU-institutionen skal i regnskabet anvende en timelonsats pa 413 kr., som er den timelonsats, som

gxlder ved frikob af undervisningspersonale i FGU-uddannelsen i 2024.

Det bemarkes, at tilskuddet ikke kan anvendes til aktivitet, som ligger inden for FGU-institutionens
normale aktivitet, og som finansieres af taxametertilskuddet fra Borne- og Undervisningsministeriet.
Det betyder 1 praksis, at det alene er den meraktivitet, der ligger ud over lerernes normale opgaver, her-
under opgaver som ressourceperson, og som folger med kompetenceudviklingsaktiviteter i et af indsat-
sens to spor, der kan finansieres af midlerne fra puljen.

Det bemarkes endvidere, at midlerne ikke kan anvendes til forberedelsestid i forbindelse med deltagelse
1 uddannelse og kurser.

b. Vedr. udgifter til rejse og transport

Atholdelse af udgifter til rejse og transport skal ske efter statens galdende rejseregler. Kilometergodtgo-
relse ydes efter statens laveste takst. Dog kan den hoje takst anvendes, hvis der i forvejen mellem den
involverede medarbejder og arbejdsgiveren foreligger en skriftlig korselsbemyndigelse om anvendelse af
den hoje takst ved varetagelse af den type opgaver, der vil indga 1 kompetenceudviklingsindsatsen. Kilo-

metergodtgorelsen bliver reguleret en gang om aret og kan findes pa skat.dk/korselsgodtgorelse
(skat.dk). Der anvendes siledes den takst i regnskabet, der er geldende pa korselstidspunktet.
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¢. Vedr. ndgifter til overnatning

Udgifter til overnatning kan aftholdes, hvis der er uhensigtsmassig lang rejsetid i forhold til at deltage i
kompetenceudviklingsaktiviteter. Det kan vzare, hvis der er langt til den narmeste professionshejskole
eller et relevant praktiksted, eller hvis flere institutioner er gaet sammen om et kompetenceudviklings-
forleb. For udgifter til overnatning galder det, at FGU-institutionen skal overholde de sedvanlige reg-
ler for bookning af rejser, overnatning og ophold, herunder at FGU-institutionen som udgangspunkt
skal anvende den statslige hotel- og konferenceaftale.

d. V'edrorende mons
Statsfinansierede selvejende institutioner, der er omfattet af ministeriets momskompensationsordning,
herunder FGU-institutioner, ma ikke inkludere kobsmomsudgifter i regnskabet, idet de kan fa moms

kompenseret via en momskompensationsordning.

1.4. Vilkar for tilskud

Tilsagn om tilskud (jf. ogsa bevillingsbrevet af juni 2024) gives under forudsatning af, at FGU-instituti-
onen tilkendegiver enske om at modtage midler fra puljen i hele perioden 2024-2027 og indsender en
accept af vilkarene for tilskud, som beskrevet i afsnit 2. Tilkendegivelse af deltagelse og accept af vilkdarene.

Folgende rammer skal desuden overholdes:

e Kompetenceudviklingsindsatsen skal ligge inden for puljens formal, som den er beskrevet 1 af-
snit 7.7. Puljens baggrund og formil.

e FGU-institutionen skal anvende midlerne, som angivet i afsnit 7.3. Rammen for tilskud, herunder
afholde udgifter til kompetenceudviklingsindsatsen 1 overensstemmelse med afsnit 7.3.4. Ti/-
skudsberettigede ndgifter.

e Kompetenceudviklingsindsatsen skal gennemfores i perioden fra tilsagnstidspunktet til 30. juni
2028.

e FGU-institutionen skal indsende afrapportering, som angivet i afsnit 3.3. Afrapporteringskra.

Manglende overholdelse af tilskudsbetingelserne kan medfere bortfald af tilskud eller krav om hel eller
delvis tilbagebetaling af tilskud.

1.5. Tidsplan
e Online orienteringsmode om puljen: Uge 34 (forventer). FGU-institutioner vil fa narmere infor-
mation herom snarest efter udmelding af puljen.
e FGU-institutionen fremsender blanketten til tilkendegivelse af onske om puljemidlerne og ac-
cept af vilkarene: Senest 31. oktober 2024.
e STUK godkender den fremsendte blanket: Senest medio november 2024 (forvente?)
e Aktivitetsperiode: Fra tilsagnstidspunkt til 30. juni 2028.
e Delrapportering:
o Senest 30. september 2025 (for perioden fra tilsagnstidspunktet i 2024 — 31. angust 2025)
o Senest 30. september 2026 (for perioden 1. september 2025 — 31. angust 2026)
o Senest 30. september 2027 (for perioden 1. september 2026 — 31. angust 2027)
11
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e Slutrapportering: Nar kompetenceudviklingsindsatsen er gennemfort, dog senest 30. september
2028.

2. Tilkendegivelse af gnske om puljemidler og accept af vilkarene

Det er en forudsztning for tilskud fra tildelingspuljen, at FGU-institutionen indsender en tilkendegi-
velse af onske om at modtage puljemidler og en accept af vilkarene herfor ved brug af den blanket, som
STUK har udarbejdet til formalet. Blanketten er sendt til FGU-institutionen med bevillingsbrevet om
tildeling af midler fra puljen.

Tilkendegivelsesblanketten skal printes og underskrives af ledelsen — eller den person, ledelsen har be-
myndiget til at underskrive tilsvarende dokumenter.

Senest torsdag den 31. oktober 2024 skal FGU-institutionen indsende folgende til puljefou@uvm.dk:

e Den underskrevne og indscannede kopi af tilkendegivelsesblanketten til tilkendegivelse af delta-
gelsen og accept af vilkarene (pdf-format)

e Den udfyldte skabelon for tilkendegivelsesblanketten til tilkendegivelse af deltagelsen og accept
af vilkarene uden underskrift (word-format).

I emnefeltet skal " T7ldelingspulje til kompetenceudvikling af FGU-lwrere” anfores.
Blanketten skal godkendes af styrelsen.

2.1. Blanket til tilkendegivelse af gnske om puljemidler og accept af vilkarene
FGU-institutionen skal tilkendegive sit onske om at modtage midler fra puljen og acceptere vilkarene

herfor ved hjalp af STUKSs skabelon Ti/kendegivelsesblanket: Pulje til kompetencendvikling af FGU-lerere i det
ordblindevenlige undervisningsmiljo.

I blanketten skal FGU-institutionen oplyse, om institutionen ensker at modtage de tildelte midler fra
puljen til kompetenceudvikling af FGU-larere i det ordblindvenlig undervisningsmiljo. Det bemarkes,
at tilkendegivelsen gzlder for hele aktivitetsperioden, dvs. ogsa tilskuddet til FGU-institutionen i 2025 -
2027.

Hyvis institutionen ensker at modtage midlerne, skal folgende angives:

e Kontaktperson(er) for kompetenceudviklingsindsatsen pa institutionen.

e En kort og overordnet beskrivelse af, hvordan FGU-institutionen forventer at organisere kom-
petenceudviklingsindsatsen og anvende tilskuddet i hele anvendelsesperioden, som lober fra til-
sagnstidspunktet 1 2024 til 30. juni 2028.

o Hyvis midlerne forventes anvendt til indsatsens spor 7, skal det angives, hvilke kompeten-
ceudviklingsaktiviteter (bade punkterne a og b) FGU-institutionen forventer at ivark-
szette, heraf hvor mange FGU-lxrere forventes at blive opkvalificeret til ordblindelarer.
Som afsxt for evaluering af udbytte af indsatsen i den afsluttende rapportering skal
FGU institutionen kort beskrive status ved tilkendegivelsestidspunktet for institutionens
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ressourcer til at understotte elever med ordblindhed og de ovrige FGU-lzrere 1 og uden
for undervisningen i forhold til at tilbyde et ordblindevenligt miljo, herunder angive an-
tallet af ressourcepersoner og deres kompetencer.
o Hvis midlerne forventes anvendst til indsatsens spor 2, skal det beskrives, hvordan FGU-
institutionen planlagger at tilrettelegge kompetenceudviklingen.
Det bemazrkes, at safremt FGU-institutionen har behov for flete uddannede ordblindelzrete,
skal institutionen prioritere at anvende midlerne til det.
e Frklering om, at FGU-institutionen accepterer vilkarene i bevillingsbrevet af juni 2024 og vil
overholde disse.
e Erklering om, at FGU-institutionen vil sikre sig, at der ikke sker dobbeltfinansiering af aktivite-
ter mellem Pulje 11/ inkluderende og ordblindevenligt undervisningsmiljo i FGU (2023-2026) og nxrvze-
rende pulje.

3. Administration af tilskud og afrapportering

3.1. Udbetaling af tilskud

Udbetaling af tilskud vil ske i rater. 25 pct. af det arlige tilskudsbelob forudbetales. Udbetaling af forste
rate svarende til 25 pct. af tilskudsbelobet 1 2024 vil finde sted snarest efter, at blanketten til tilkendegi-

velse af onske om puljemidlerne og accept af vilkarene for tilskud er gennemgiet og accepteret af
STUK.

Udbetalingen af det arlige restbelob foretages pa baggrund af det angivne faktiske forbrug i arlige del-
regnskaber og det afsluttende regnskab, jf. afsnit 3.3.2. Regnskab. Udbetalingerne vil finde sted, nar del-
rapporteringerne og den afsluttende rapportering er gennemgaet og accepteret af STUK, jf. afsnit 3.3.
Afrapporteringskray.

Tilskuddet udbetales til den NemKonto, der er knyttet til FGU-institutionens CVR-nummer.

3.2. Endringer i kompetenceudviklingsaktiviteter

Den overordnede beskrivelse af tilretteleeggelsen af kompetenceudviklingsindsatsen, som FGU-instituti-
onen indsender med tilkendegivelse af onsket om puljemidler og accept af vilkarene for tilskud jf. afsnit
2.1., har til formal, at FGU-institutionen kan fa bekrzftet af STUK, at den forventede anvendelse af
midlerne ligger inden for rammen for tilskud.

FGU-institutionen skal ikke ansege om godkendelse af eventuelle @ndringer i kompetenceudviklingsak-
tiviteterne, som er beskrevet i tilkendegivelsesblanketten, dog skal @ndringerne beskrives i forbindelse
med arlige statusrapporter (bade de =ndringer, som FGU-institution har gennemfort i perioden for del-
rapporteringen og onsker i den restende aktivitetsperiode), jf. afsnit 3.3.7. Indholdsmassig rapportering, sa-
dan at det lobende afstemmes, at @ndringerne ligger inden for rammen for tilskud.
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3.3. Afrapporteringskrav
FGU-institutionen skal indsende lobende og afslutningsvis rapportering vedrerende anvendelsen af til-
skuddet. De nermere krav til den enkelte FGU-institutions afleggelse af rapporteringen fremgar af be-
villingsbrevet af juni 2024.

3.3.1. Indholdsmassig rapportering
Arlige statusrapporter
FGU-institutionen skal indsende arlige statusrapporter. Statusrapporterne skal kort redegore for frem-

driften i kompetenceudviklingsindsatsen pa FGU-institutionen med afszt i de forventninger til organi-
seringen og tilrettelaeggelsen af kompetenceudviklingsindsatsen, som FGU-institutionen havde beskre-
vet 1 tilkendegivelsesblanketten. Herunder skal institutionen beskrive omfanget af den allerede gennem-
forte kompetenceudvikling i form af, hvor mange moduler er gennemfort, og hvor mange lerere er ble-
vet formelt opkvalificeret til ordblindelarer eller anden ressourceperson i indsatsens spor 7(pkt. a), og
hvilke aktiviteter er gennemfort 1 indsatsens spor 7 (pkt. b) og spor 2.

FGU-institutionen skal derudover kort beskrive og angive drsagen til eventuelle endringer 1 kompeten-
ceudviklingsindsatsen sammenholdt med beskrivelsen i tilkendegivelsesblanketten eller seneste status-
rapport.

Forste statusrapport skal aflegges for perioden fra tilsagnstidspunktet 1 2024 til den 31. august 2025 og
indsendes senest den 30. september 2025.

FGU- institutionen skal til udarbejdelsen af statusrapporterne anvende skabelonen Statusrapport: Pulje ti/
kompetencendvikling af FGU-lerere i det ordblindevenlige undervisningsmiljo. Skabelonen er sendt til FGU-institu-
tionen med bevillingsbrevet af [juni] 2024. Der godkendes ikke andre formater for rapporten.

Afstuttende rapport
FGU-institutionen skal lave en kort selvevaluering i form af en rapport ved afslutningen af aktivitetspe-

rioden. Rapporten skal indeholde:

e En oversigt over, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter FGU-institutionen har igangsat og
gennemfort spor 1 1 hele aktivitetsperioden, som er fra tilsagnstidspunktet til 30. juni 2028, samt
antallet af lerere, som har deltaget. Oversigten skal vare fordelt pa:

a) Formel opkvalificering
b) Faglig opdatering

e FGU-institutionens samlede antal ressourcepersoner, heraf uddannede ordblindelarere, pa af-
rapporteringstidspunktet, ssmmenholdt med status ved tildeling af tilskud i 2024.

e En oversigt over, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter FGU-institutionen har igangsat og
gennemfort gennem spor 2 1 hele aktivitetsperioden, som er fra tilsagnstidspunktet til 30. juni
2028, herunder en kort beskrivelse af disse samt antallet af lzerere, som har deltaget. Oversigten
skal vaere fordelt pa:

a) Skreddersyede kompetenceudviklingsforlob ved professionshejskoler mv.
b) Praktik hos en institution, der er specialiserede i undervisning af ordblinde
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c) Lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling.
En beskrivelse af erfaringerne med aktiviteterne, og hvad lererne og FGU-institutionen tager
med videre fra kompetenceudviklingsaktiviteterne, herunder med fokus pa forankring i instituti-
onens daglige virke.
En samlet vurdering af udbytte af indsatsen nu og pa lengere sigt i forhold til formalet med pul-
jen og de specifikke mal om eget antal ressourcepersoner, mere tid til kollegial vejledning og
styrkelse af ordblindevenlig tilrettelaeggelse af undervisningen, jf. afsnit 7.7 Puljens baggrund og for-

mdl.

FGU-institutionen skal til udarbejdelsen af rapporten anvende skabelonen S/utrapport: Pulje til kompetence-

udvikling af FGU-lwrere i det ordblindevenlige undervisningsmiljo. Skabelonen er sendt til FGU-institutionen

med bevillingsbrevet af [juni] 2024. Der godkendes ikke andre formater for rapporten.

3.3.2. Okonomisk rapportering

Delregnskab

FGU-institutionen skal indsende arlige delregnskaber med henblik pa udbetaling af tilskuddet pa bag-
grund af det faktiske forbrugte belob i tilskudsperioden, jf. afsnit 3.7. Udbetaling af tilskud. Forste del-
regnskab skal afleegges for perioden fra tilsagnstidspunktet i 2024 til den 31. august 2025 og indsendes
senest den 30. september 2025.

Et delregnskab skal afleegges efter samme regler som det endelige regnskab.

Afsiuttende reonskab

Det afsluttende regnskab skal afleegges 1 overensstemmelse med bekendrgorelse nr. 58 af 18. janunar 2024 om

regnskabsafleggelse, rapportering og revision vedrorende Borne- og Undervisningsministeriets puljemidler m.v. (puljebe-

kendtgorelsen).

Ved afleggelse af regnskabet skal institutionen anvende skemaet Reguskabsskema: Pulje til kompetenceudyik-

ling af FGU-lerere i det ordblindevenlige undervisningsmiljo. Skemaet er sendt til FGU-institutionen med bevil-

lingsbrevet af juni 2024. Der godkendes ikke andre formater for regnskabet.

Regnskabet skal specificeres pa nedenstdaende kategorier, jf. afsnit 3.7.7. Tilskudsberettigede kompetencend-

viklingsaktiviteter.

Formel opkvalificering

Faglig opdatering

Skreeddersyede kompetenceudviklingsforlob ved professionshejskoler mv.
Praktik hos en institution, der er specialiserede 1 undervisning af ordblinde

Lokalt tilrettelagt kompetenceudvikling

Kravene til regnskabet er endvidere:

15


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/58
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/58

Sagsnummer 24,/20894 24. juni 2024

¢ De atholdte udgifter skal vare direkte relateret til kompetenceudvikling af FGU-lzrere, og der
kan kun medtages tilskudsberettigede udgifter i regnskabet, jf. afsnit 7.3.4. Tilskudsberettigede
udgifter.

e Kobsmomsudgifter ma ikke medtages i regnskabet. FGU-institutionerne kan ikke fa tilskud til
dxkning af moms, da momsen refunderes af momsudligningsordningen.

e Udgifter skal specificeres pa udgiftstyper. Lonudgifter skal angives med antal timer og sats pr.

time. Udgifter ma ikke samles i overordnede udgiftsposter som “diverse”, ”ovrige udgifter”
eller lignende.

FGU-institutionen skal kunne dokumentere atholdte udgifter, som fremgar af regnskabet, med bilag.
Det gxlder endvidere, at der skal forefindes skriftlig dokumentation for indgaede aftaler, som medforer
okonomiske transaktioner.

Der skal ikke vedlagges bilag til regnskabet. Regnskabsmaterialet skal dog kunne fremsendes, hvis
STUK beder om det. Regnskabsmaterialet skal opbevares af FGU-institutionen i fem ér fra udgangen
af det regnskabsar, materialet vedrorer.

3.3.3. Revision

Der stilles ikke krav om revision af delregnskaber.

Der stilles krav om revision 1 det afsluttende regnskab ved et samlet tilsagn om tilskud (inkl. eventuelle
arlige reguleringer) til FGU-institutionen i 2024-2027 pa 1 mio. kr. og derover, jf. § 14 i puljebekendtgo-
relsen. Regnskabet skal revideres i overensstemmelse med reglerne herfor i puljebekendtgorelsen.

4. Uforbrugte midler

FGU-institutionen kan anvende eventuelle uforbrugte midler i ét tilskudsar i resten af anvendelsesperi-
oden, dvs. frem til den 30. juni 2028. FGU-institutionen skal hermed ikke ansege om overforslen af
eventuelle uforbrugte midler mellem de enkelte tilskudsar i perioden 2024-2027.

Eventuelle uforbrugte dele af det udbetalte tilskud efter udgangen af anvendelsesperioden skal tilbage-
betales. Uforbrugte tilsagnsmidler, dvs. dele af tilskudsbelobet som ikke er udbetalt til FGU-institutio-
nen, vil efter gennemgang af den afsluttende rapport og det afsluttende regnskab blive annulleret.

I tilfelde, hvor FGU-institutionen ikke afrapporterer som beskrevet i afsnit 3.3. Afrapporteringskrav, eller
hvor afrapporteringen ikke godtgor, at tilskuddet er anvendt som forudsat i afsnit 7.4. 17/kar for tilskud,
kan tilskuddet bortfalde helt eller delvist.

5. Har du spergsmal?

Sporgsmal om administrationen af tilskuddet skal ske direkte til puljesekretatiatet, puliefou@uvm.dk.

Indholdsmassige sporgsmal om puljen kan rettes til:
e Maja Schioth Dyrby pa tlf. + 45 23 74 36 81 eller e-mail: Maja.Schioth.Dyrby@stukuvm.dk.
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