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1. Generel information om det serlige ansvar for fagspecifikke retninger
1.1 Baggrund, indhold og formal

Det blev med Trepartsaftale om videreforelse og udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu)’
fra september 2023 aftalt, at der skal etableres et antal fagspecifikke retninger, hvor hovedparten
af indholdet i skoledelen er fastlagt p4 forhind, med henblik pa at styrke skoledelen i igu’.

De fagspecifikke retninger vil besta af relevante arbejdsmarkedsuddannelser og vil kunne udbydes
af alle AMU-udbydere, som er godkendt til at udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser, der indgar i
de fagspecifikke retninger. Med henblik pa at understotte udbuddet af de fagspecifikke retninger,
vil et afgrenset antal AMU-udbydere blive udvalgt efter ansegning til at have et sxrligt ansvar for
at udbyde forleb under de fagspecifikke retninger og fa del i et sartilskud, malrettet udbud,
tilretteleggelse og gennemforelse af forlobene.

Det sarlige ansvar for en fagspecifik retning indebarer, at udbyderen patager sig ansvar for
udbuddet af fagretningen, herunder sikrer de nedvendige lererkompetencer, gennemforelse af
kurser, som er tilpasset malgruppen, visitation, opsegende arbejde mv. Udbyderne skal desuden
sikre ssmmenhang mellem de konkrete fagspecifikke retninger og den understottende pulje
malrettet danskundervisning i bevillingsperioden, safremt udbyderen har faet tildelt midler fra
denne. Information om danskpuljen kan i findes i bilag 2.

Indholdsmassige rammer for de fagspecifikke retninger:
En arbejdsgruppe med deltagelse af arbejdsmarkedets parter har udpeget syv fagspecifikke

retninger, som AMU-udbydere kan soge om at fa et sarligt ansvar for at udbyde. Det er
efteruddannelsesudvalgene, der skal udvikle uddannelsesforlob inden for de fagspecifikke
retninger. De indholdsmzssige rammer for de fagspecifikke retninger er fastsat og fremgar af
bilag 1. Her fremgir ogsa, hvilke Fzlles Kompetencebeskrivelser forlobene er placeret indenfor.
De ferdigudviklede forlob forventes udmeldt ultimo april 2025.

1.2 Hvem kan ansgge?

Alle AMU-udbydere, som er godkendst til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser inden for de
FKB’er, der danner rammen for de enkelte forlob, kan soge om at fa et sxrligt ansvar for én eller
flere fagspecifikke retninger og fa andel i saertilskuddet.

Udbyderne skal i forbindelse med deres ansegning indga et samarbejde med de(t) relevante
efteruddannelsesudvalg. Samarbejdet herom skal vare aftalt, inden ansegningen indgives.
Formalet med samarbejdet er, gennem dialog mellem udbydere og efteruddannelsesudvalg om
hensigtsmaessig udbudsdakning af fagretningerne og udformningen af de endelige forlob, at
skabe de bedst mulige vilkar for, at uddannelserne udbydes og gennemfores.

' Link til trepartaftalen: https://siri.dk/nyheder/2023/ny-trepartsaftale-om-forlaengelse-og-udvidelse-af-igu/
2 Lees mere om igu pa dette link: https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu
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1.3 Midler til fordeling

Der er afsat 8,9 mio. kr. arligt fra 2025-2029 til etablering af de fagspecifikke retninger. Udbydere
med et sarligt ansvar vil modtage tilskud til etablering af de fagspecifikke retninger 1 arene 2025-
2027 baseret pa tilskudsmodellen illustreret i tabel 1.

Tabel 1. Model for tilskud til udbydere med et szerligt ansvar

Antal fagretninger Tilskud for fagretningen Tilskud i alt
1. fagretning 600.000 600.000
2. fagretning 350.000 950.000
3. fagretning 175.000 1.125.000
4. fagretning eller flere - 1.125.000

Udbydere udvalgt til at have et serligt ansvar far tildelt 600.000 kr. for den forste fagretning.
Udbydere med ansvar for mere end én fagretning vil modtage et lavere beleb pr. fagretning for
de yderligere fagretninger, og belobet en udbyder modtager vil vere uzendret ved varetagelse af
fire fagretninger eller derover 1 forhold til det man som udbyder modtager ved ansvar for tre
fagretninger. Det maksimale belgb én udbyder kan fa for at have et swrligt ansvar for flere
fagretninger er dermed 1.125.000 kr. Belobene udbetales pr. fagretning, uanset hvor mange
forleb, der indgar 1 fagretningen.

Formalet med sxrtilskuddet er at give en ekonomisk stotte til etableringen af de fagspecifikke
retninger pa de institutioner, der far tildelt et sarligt ansvar for én eller flere fagretninger.
Tilskuddet kan anvendes til udgifter forbundet med udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af
undervisningen pa de fagspecifikke retninger. Det er en forudsztning for at modtage tilskuddet,
at de fagspecifikke retninger udbydes og atholdes. I lobet af 2027 tages der stilling til tildeling af
tilskud 1 ar 2028 og 2029.

Der er endvidere afsat 3,6 mio. kr. arligt i 2025-2027 til danskpuljen 1 regi af Styrelsen for
Integration og International Rekruttering. Las mere om danskpuljen i bilag 2.

1.4 Tilskudsberettigede udgifter
Tilskuddet skal anvendes til udgifter forbundet med udbud, tilretteleggelse og gennemforelse af
undervisningen pa de fagspecifikke retninger, eksempelvis:

e Planlegning, tilretteleggelse og gennemforelse af undervisningen pa de fagspecifikke
retninger, herunder ekstra udgifter forbundet med at gennemfore kurserne for sma hold

e Koordinering med andre uddannelsesinstitutioner

e Kompetenceudvikling af leerere

e Koordineringsarbejde i forhold til sammensztning af hold

¢ Opsegende aktiviteter over for kommuner samt virksomheder, som har eller har
potentiale for at tage igu-ansatte inden for den pigaldende fagretning

e Seclvevaluering ift. at beskrive de aktiviteter som udbyderen har haft i forsegsperioden, til
brug for STUK’s opsamling

e Sparring med udvalg om sammensatning af forleb (frem mod ultimo marts 2025)

e Mv.



1.5 Vilkar for at have et szerligt ansvar
Ansoger skal fremsende en ansegning, der beskriver, hvordan udbuddet af den eller de
fagspecifikke retninger forventes tilrettelagt og gennemfort, jf. afsnit 3 Ansogning.

Folgende rammer for at blive tildelt det sarlige ansvar skal overholdes:

Ansoger skal patage sig et serligt ansvar for udbuddet af den eller de ansogte
fagretning(er), herunder bl.a. sikre de nedvendige lererkompetencer, gennemforelse af
kurser, som er tilpasset malgruppen, visitation, opsegende arbejde mv. Det er en
forudsztning for at modtage tilskuddet, at de fagspecifikke retninger udbydes og
afholdes.

Ansoeger skal vere godkendt til at udbyde de Falles Kompetencebeskrivelser, som danner
rammen for de arbejdsmarkedsuddannelser, der indgir i de fagspecifikke retninger, som
ansoger er blevet udvalgt til at have et sarligt ansvar for at udbyde og atholde.

Udbyderne skal i forbindelse med deres ansegning indga et samarbejde med de(t)
relevante efteruddannelsesudvalg. Samarbejdet herom skal vaere aftalt, inden ansegningen
indgives. Formaélet med samarbejdet er, gennem dialog om hensigtsmassig
udbudsdxkning af fagretningerne og udformningen af de endelige forlob, at skabe de
bedst mulige vilkar for, at uddannelserne udbydes og gennemfores.

Anseger skal bidrage til evaluering af etableringen af de fagspecifikke retninger og skal 1
den forbindelse indsende en selvevaluering samt et overordnet regnskab medio 2026 og
ved bevillingens afslutning ift. at beskrive de aktiviteter, som udbyderen har haft.
Regnskabet opgores overordnet pa opgavekategorier og har bl.a. til formal at give STUK
indblik i anvendelsen af de tildelte midler. Skabelon for selvevaluering og regnskab
udarbejdes af STUK og udsendes til de udvalgte udbydere.

Ansoger skal som led i evalueringen indsende en ledelsesattestation 1 2026 og ved
tilskudsperiodens udleb for, at midlerne er anvendt i overensstemmelse med formalet, til
brug for STUK’s opsamling ved bevillingens afslutning.

1.6. Tidsplan

Ansogningsfrist: 10. december 2024, kl. 13.

Svar pa ansegninger: Ultimo januar 2025 (forventet)

Frist for udvalgene for ferdigudviklede forlob: 28. marts 2025

Fardigudviklede forlob udmeldes: Ultimo april 2025 (forventet)

Periode for udbetaling af sartilskud: Fra tilsagnstidspunktet til 2027. I lobet af 2027 tages
der stilling til tildeling af tilskud i arene 2028 og 2029.

2. Information om ansegningsproces

2.1 Ansggningsfrist

Ansogningsfristen er d. 10. december 2024 kl. 13.00, hvor den underskrevne ansegning skal vare
fremsendt til: fagretninger.igu@stukuvm.dk

Ansoegninger, der indkommer efter fristen, vil ikke blive behandlet.

2.2. Hvordan seger du?
Ansoeger udfylder ansegningen, jf. afsnit 3. Ansogning.
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Skabeloner, som er tilknyttet udmeldingen af fagretningerne, skal anvendes. Der godkendes ikke
andre formater for ansegningen.

Ansegningen skal printes og underskrives af ansogers ledelse — eller en person, ledelsen har
bemyndiget til at underskrive ansegningen.

Inden ansegningsfristens udleb skal anseger indsende folgende til fagretninger.igu@stukuvm.dk

Den underskrevne og indscannede kopi af ansegningen (pdf-format)
¢ Den udfyldte skabelon for ansegningen uden underskrift (word-format)

e Dokumentation for samarbejde med det relevante efteruddannelsesudvalg.

Af emnefeltet skal ” Ansegning - fagspecifikke retninger under igu” fremga.

Inden for syv arbejdsdage efter fremsendelse af ansegningen vil der blive sendt kvitteringsmail til
kontaktpersonen. Hvis kvitteringen ikke er modtaget pa det tidspunkt, bedes der tages kontakt til
en af kontaktpersonerne under afsnit 7.

3. Ansggning

Ansoger skal 1 forbindelse med sin ansegning om det sarlige ansvar beskrive, hvordan udbuddet
af den eller de fagspecifikke retninger forventes tilrettelagt og gennemfort. Det er et krav, at
skabelonen Ansogning: Serligt ansvar for de fagspecifikke retninger under ign anvendes. Skabelonen kan
findes pa udmeldingssiden.

I ansegningen skal anseger adressere folgende punkter:
e Stamoplysninger, herunder oplysninger pa kontaktperson for anseger.

e Angivelse af hvilke(n) fagspecifikke retning(er), som anseger seger om at fa et serligt
ansvar for udbyde. Hvis udvalget har fastsat flere grundpakker med tilhorende
tilvalgspakker under en fagspecifik retning angives hvilke(t) af forlobene, som anseger
soger om at fa et serligt ansvar for at udbyde.

e Hvordan anseger vil sikre lererkompetencer til undervisning af malgruppen, herunder
undervisning i dansk som andetsprog i AMU.

e En overordnet strategi for visitation af kursister til forleb, sa der tages hojde for igu-
malgruppens dansksproglige og faglige forudsztninger.

e Hvordan anseger patenker at tage hojde for malgruppens forudsatninger i tilretteleggelse
af forlebene, herunder at der ogsa i atholdelsen af forlebene skal tages serlige hensyn, der
bl.a. sikrer fastholdelse af igu-eleverne.

e Hvordan anseger kan sikre, at kurser kan oprettes og atholdes pa trods af en lille og
differentieret malgruppe.

e Hvordan anseger patenker at samarbejde med andre typer af uddannelsesinstitutioner,
som sprogcentre og VUC.

e Opsogende indsats ift. rekruttering af kursister til de fagspecifikke retninger.

e Hvordan anseger vil arbejde med sammenhang mellem de konkrete fagspecifikke
retninger og den understottende pulje malrettet danskundervisning i forsegsperioden
(2025-2027), safremt ansoger patenker at soge om midler fra danskpuljen.
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4. Behandling af ansggninger

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) treffer afgorelse om tildeling af det swrlige ansvar
efter droftelse med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) samt en
referencegruppe med deltagelse af FH, DA og KI.. Alle ansogninger, der ligger inden for
formalet og lever op til vilkar for at blive udvalgt til et sarligt ansvar, indgar i en samlet
prioritering inden for den afsatte okonomiske ramme. Behandlingen foretages ud fra en rakke
vurderingskriterier, som er oplistet nedenfor.

4.1 Vurderingskriterier
Der kan maksimalt udvzalges 14 ansogere. Vurdering af ansegningerne sker pa bagrund af
folgende kriterier:

e Lazrerkompetencer: Ansoger har beskrevet, hvordan der sikres lererkompetencer til
undervisning af malgruppen, herunder undervisning i dansk som andetsprog i AMU.

e  Visitation: Ansoger har beskrevet en strategi for visitering af kursister til forleb, s der
tages hojde for igu-elevernes dansksproglige og faglige forudsatninger.

e Tilgang til madlgruppen: Ansoger har beskrevet, hvordan der tages hojde for
malgruppens forudsatninger i tilretteleggelse af forlobene, herunder at der ogsa 1
afholdelsen af forlobene skal tages serlige hensyn, der bl.a. sikrer fastholdelse af igu-
malgruppen.

e Gennemforelse af kurser: Ansoger har beskrevet, hvordan det kan sikres, at kurser kan
oprettes og afholdes pa trods af en lille og differentieret malgruppe.

o Tvargdende samarbejde: Ansoger har beskrevet, hvordan der samarbejdes med andre
typer af uddannelsesinstitutioner, som sprogcentre og VUC

e Opsagende indsats: Ansoger har beskrevet en overordnet strategi for en opsegende
indsats ift. rekruttering af kursister til de fagspecifikke retninger.

e Sammenhzng med danskpuljen: Ansoger har beskrevet, hvordan der sikres
sammenhaxng mellem de konkrete fagspecifikke retninger og den understottende pulje
malrettet danskundervisning i forsegsperioden (2025-2027), safremt der soges om midler
fra den understottende danskpulje.

I udvealgelsen af ansegere tilstrebes endvidere, at det serlige ansvar fordeles pa en made, sa flest
muligt fagspecifikke retninger daekkes inden for det samlede antal udbydere, der udvalges.
Safremt der er flere ansogere til en fagspecifik retning, legges der i ovrigt vagt pa spredning i
forhold til geografi.

5. Afgorelse

Ansegere, hvis ansegning imedekommes, vil modtage et brev fra STUK. Ansegere, hvis
ansogning ikke imedekommes, vil modtage et afslagsbrev, hvoraf begrundelsen for afgorelsen vil
fremga.



6. Administration af tilskud og afrapportering

6.1. Udbetaling af tilskud
Udbetaling af tilskud vil ske umiddelbart efter imodekommelse af ansegningen til
ansegerinstitutionens konto, som evrige tilskud. Oplysninger vedr. formal oplyses i tilskudsbrev.

For perioden 2025-2027 anvises tilskuddet til fagretninger forste gang efter imodekommelse af
ansegningen og 1 de efterfolgende ar 2026 og 2027 i forste kvartal.

STUK folger op pa, om den enkelte udbyder har haft aktivitet pa fagretningerne med henblik p4,
om tilskuddet skal opretholdes.

6.2. Afrapporteringskrav

Tilskudsmodtager skal bidrage til en evaluering af etableringen af de fagspecifikke retninger og
skal 1 den forbindelse indsende en selvevaluering samt et forelobigt regnskab medio 2026 og et
endeligt regnskab ved bevillingens afslutning. Regnskabet opgores overordnet pa
opgavekategorier og har til formal at give STUK indblik i anvendelsen af de tildelte midler.
Skabelon for selvevaluering og regnskab udarbejdes af STUK og udsendes med breve med
imedekommelse af ansegningen til de udvalgte udbydere.

6.3. Uforbrugte midler
Eventuelle uforbrugte midler, som er blevet udbetalt til tilskudsmodtager, skal tilbagebetales til
STUK. Ansoger tager kontakt til STUK.

7. Har du spergsmal?

Hvis du har indholdsmaessige sporgsmal, kan du rette henvendelse til:
e Mette Hartvig, tlf. 33 92 56 67, e-mail: Mette.Hartvig@stukuvm.dk
e Sabine Sanggaard, tlf. 20 51 09 24, e-mail: Sabine.Sanggaard@stukuvm.dk

Sporgsmal om administrationen af sartilskuddet skal ske til;

e Tore Dyrberg-Jessen, tlf. 33 92 51 21, e-mail: tore.dyrberg-jessen@stukuvm.dk
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Bilag 1. Beskrivelse af de fagspecifikke retninger

Efteruddannelsesudvalgene har indsendt overordnede indholdsbeskrivelser for de udpegede
forleb under de fagspecifikke retninger, som fremgar af dette bilag. Det fremgar af
beskrivelserne, hvilke FKB’er, der danner rammen for forlebene, og i nogle af fagretningerne har
udvalget allerede udpeget konkrete kurser, der forventes at indga i forlebene. De ferdigudviklede
forleb forventes udmeldt ultimo april 2025.

Hvert af forlobene under de fagspecifikke retninger er sammensat af en fagrettet grundpakke og i
de fleste tilfxlde en eller flere tilvalgspakker. Grundpakken vil besta af fagrettede
arbejdsmarkedsuddannelser, der introducerer til det pagaeldende jobomrade. Eventuelle
tilvalgspakker vil besta af fagrettede arbejdsmarkedsuddannelser, som kan malrettes en igu-
malgruppe, der har tilstreekkelige dansksproglige kompetencer til at profitere af en storre faglig
kompleksitet 1 undervisningen. De faerdigudviklede fagrettede forlob og den dansksproglige
opkvalificering skal samlet have en varighed pa 23 uger 4 37 timer. Den dansksproglige
opkvalificering kan udgoeres af dansk som andetsprog i AMU eller danskuddannelse efter
danskuddannelsesloven. Det er som udgangspunkt op til udbyderne at afgore, hvilket dansktilbud
der passer til den konkrete malgruppe inden for den ramme, som er angivet af udvalget for det
terdigudviklede forlob.

Oversigt over forlgb:
1. Kgkken og restauration
Grundpakke: Tilberedning af mad i restaurant-, kantine-, café- og institutionskekkener
Tilvalgspakke: Servering og gastebetjening pa hotel og restaurant
2. Industri
Grundpakke: Introduktion til ansattelse i industrien
Tilvalgspakke 1: Arbejde i montage industrien
Tilvalgspakke 2: Arbejde 1 procesindustrien
3. Transport og lager
Grundpakke (1): Buschauffor 1 kollektiv trafik
Tilvalgspakke (1): Befordring af bevaegelseshemmede
Grundpakke (2) : Lager og logistik
Tilvalgspakke(2): Gaffelstabler certifikat A
Grundpakke (3) : Vejgodstransport
Tilvalgspakke(3.1): Pahengsvogn (CE) + ADR (fatligt gods)
Tilvalgspakke(3.2): ADR (farligt gods)
4. Bygge- og anlag
Grundpakke: Introduktion til kabel- og ledningsarbejde
Tilvalgspakke: Intro til brancheuddannelsen Kabel- og ledningsarbejder
5. Rengoring
Grundpakke: IGU Rengoring grundpakke
Tilvalgspakke: IGU Rengoring tilvalgspakke
6. Social og sundhed
Grundpakke: SOSU Basis IGU grundpakke
Tilvalgspakke: SOSU Basis IGU tilvalgspakke
7. Butik og handel
Grundpakke: Butiksmedarbejder



1. Kegkken og restauration

1.1. Efteruddannelsesudvalg:
Efteruddannelsesudvalget for Kokken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kedbranchen.

1.2. Jobomrade/jobfunktion:

Jobomradet er restaurant-, institutions-og cafékokkener samt kantiner.

Forlobet giver medarbejderen viden og ferdigheder til at arbejde sikkert med grundleggende
madproduktion i et professionelt kekken. Medarbejderen leerer at handtere og tilberede sesonens
ravarer. Gennem en vekselvirkning mellem praktiske ovelser og teori lerer medarbejderen om
kost og ernaring, fx hvordan man planlegger og tilbereder sunde og bzredygtige retter. I
kokkenet arbejdes der med grundtilberedningsmetoder og medarbejderen larer at bruge viden
om sensorik til at justere retters smagsudtryk.

Medarbejderen lerer om portionsterrelser og hvordan maden anrettes, sa den ser indbydende ud.

Efter forlobet vil medarbejderen kunne tilberede retter og medvirke i madproduktioner, herunder
tilberede mad med fokus pa sundhed og baredygtiched. Medarbejderen vil kunne anrette og
portionere retter. IGU’eren vil kunne assistere relevante faggrupper i restaurant-, kantine-, café-
og institutionskekkener og indga som fx:

e Kokkenmedhjalper

e Gastronommedhjalper

e Tastfoodmedarbejder

1.3 Grundpakke:

1.3.1 Titel pa grundpakke: Tilberedning af mad i restaurant-, kantine-, café- og
institutionskekkener

1.3.2 Forventet indhold i grundpakke:

Fotlobet tager afsat i eksisterende AMU-kurser mélrettet F/I — tosprogede, samt et
introducerende kursus i DKKL 2. Der udvikles relevant fagunderstottende undervisning i form
af materialer, som kan anvendes af faglerere- og sproglerere samt kursister i
undervisningsejemed. Der onskes udviklet fagunderstottende materialer pa et grundlaeeggende og
introducerende niveau, som har fokus pa to hovedomrader: Kokken & restauration samt hotel
som tilleg.

Forlgbet er bundet op pa flg. kurser:

40533 Introduktion til et brancheomrade (F/I) 40 dage

45902 Almen fodevarehygiejne for (F/I) 5 dage

40533 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/I) 5 dage

21901 Intro til madproduktion i professionelle kokkener 5 dage (+25% tilleg for F/I)

Folgende emner indgar:

e Introduktion til hotel, restaurant, kantine og cafe i Danmark med kulturforstielse for
arbejdsforhold- og tider
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¢ TFodevarehygiejne
¢ Grundtilberedning
e FErgonomi og arbejdsmiljo 1 hotel og restaurant
o Arstidens ravarer i Danmark
e Madspild, ekologi og dyrkningsforhold i Danmark
¢ Dansk og international madkultur
e Kokkenets og restaurantens maskiner/udstyr og vedligeholdelse/rengoring
e TFodevares holdbarhed og markning
e Branchekultur for vartskab i Danmark og forstaelse af egen og andres kulturer
e Allergener og spisekultur i Danmark
e Medarbejder til take away og mad ud af huset kokkener
1.3.3 FKB’er:
e 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernzring
e 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering

1.4 Tilvalgspakke:

1.4.1. Titel pa tilvalgspakke: Servering og gastebetjening pa hotel og restaurant
1.4.2 Jobomrade /jobfunktion:
Jobomradet er hotel og restaurant. IGU’eren vil kunne assistere relevante faggrupper og indga
som fx:

e Receptions- og morgenmedarbejder

e Konference- og modeservicemedhjalper
1.4.3 Forventet indhold i tilvalgspakken:
Anretning pi tallerken eller til buffet, sa maden/retten prasenteres indbydende.
Gasteorienteret vejledning om og servering af mad og drikke.
Modeservice og klargering af fest- og modelokaler.
Grundlaeggende forstaelse af begreberne service og veartskab.

22185 Brancheintroduktion: Hotel, restaurant og café - 5 dage (+25% tilleg for F/I)
20936 Servering ved selskaber og konferencer 3 dage (+25% tilleg for F/T)
1.4.4 FKB’er:

e KB 2279 Reception, servering og service

e TKB 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering
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2. Industri

2.1 Efteruddannelsesudvalg:
Industriens Fellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser

2.2 Jobomride/jobfunktion:

Jobomradet er rettet mod personer uden en faglig uddannelse, herunder flygtninge, som har lidt
eller ingen erfaring med industriel produktion. Her arbejder man med en rakke praktiske og
tekniske opgaver, som er nedvendige for at holde en produktionslinje i gang og i god stand.
Opgaverne handler om at passe og vedligeholde maskiner og anleg, udfere reparationer samt
medvirke til, at produktionen forlober effektivt og fejlfrit.

Som operator arbejder man bade med maskiner, der er automatiske, og med manuelle opgaver,
hvor man selv samler forskellige dele. Produkterne, man arbejder med, kan for eksempel veare
koleanleg og udstyr til vindenergi. Arbejdet kan bl.a. omfatte samling af elektriske og mekaniske
dele, lodde, fylde materialer pa maskiner og kontrollere, at produkterne lever op til kvalitetskrav.

2.3 Grundpakke:

2.3.1 Titel pa grundpakke: Introduktion til answttelse i industrien

2.3.2 Forventet indhold i grundpakke:

Grundpakken er malrettet flygtninge og indvandrere, der onsker at arbejde som operatorer i
industrien, og er tilpasset de sxrlige behov og udfordringer, som udenlandsk arbejdskraft kan
mode.

Fotlobet giver deltagerne en grundleggende forstielse af det tekniske arbejde 1 automatiserede
produktionsmiljoer, herunder betjening og overvigning af automatiske montageanlag samt
vedligeholdelse af produktionsudstyr. Samtidig leegges der vagt pa fejlfinding, justering og
udskiftning af komponenter i samarbejde med fagspecialister.

Pa det manuelle plan lerer deltagerne at sammensaxtte komponenter, udfere reparationer og
anvende maleudstyr til at teste produkter. For at sikre deres succes i industrien indeholder
forlebet ogsa oplaring 1 handtering af verktojer og udstyr, der er nodvendige for at udfere det
manuelle arbejde effektivt og sikkert.

For de ufaglerte operatorer, der deltager i forlobet, omfatter opgaverne grundleggende montage
og demontage, samt mindre reparationer og justeringer. Deltagerne bliver oplart i at forsta og
deltage i kvalitetskontrolprocesser og 1 samarbejde med industrispecialister for at opna optimal
drift og kontinuerlig forbedring af produktionslinjen.

Uddannelsesforlobet kan indeholde introduktion til procesoptimering gennem brug af LEAN og
QRM-varktojer, som er afgorende for moderne produktionsvirksomheder. Disse varktojer
hjzlper deltagerne med at forstd, hvordan de kan bidrage til at reducere spild og forbedre
produktiviteten 1 industrien.
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Arbejdsmiljo og sikkerhed er centrale elementer i forlobet, med sztligt fokus pa at sikre et sikkert
arbejdsmiljo 1 produktionen. Dette inkluderer bade fysisk sikkerhed ved maskinbetjening og
materialehiandtering samt et fokus pa det psykosociale arbejdsmiljo for at fremme trivsel og
forebygge stress.

2.3.3 FKPB’er:

2786 Produktion og teknik i procesindustrien

2874 Fremstilling af produkter 1 plast

2273 Automatik- og procesteknisk omrade

2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien

2775 Montage af industriprodukter

2750 Betjening af industrirobotter for operatorer

2.3. Tilvalgspakker:

2.3.1 Titel pa tilvalgspakker

a. Arbejde 1 montageindustrien

b. Arbejde i procesindustrien

2.3.2 Jobomride/jobfunktion:

a. Jobomradet omfatter operatorers opgaver ved automatisk montage og opgaver ved manuel
montage/demontage i forbindelse med fremstilling, reparation og renovering af
industriprodukter.

b. Jobomradet omfatter operatorens teknisk betonede opgaver, som opstar 1 tilknytning til den
daglige drift af forskellige former for procesanlag, herunder driftsoptimering, vedligeholdelse og
reparationer pa procesanlag.

2.3.3 Forventet indhold i tilvalgspakkerne:

a. Uddannelsesforlobet for operatorer i industrien giver kompetencer inden for drift,
kvalitetskontrol og vedligeholdelse af automatiserede montageanlag, iser inden for elektriske
apparater, mekaniske maskiner og elektromekanisk udstyr. Operatorerne lerer at betjene og
vedligeholde produktionsudstyr, udfere kvalitetskontrol gennem visuel inspektion samt elektriske
og mekaniske funktionstests, og anvende forskellige maleinstrumenter. Sikkerhed i arbejdet med
sterkstromsapparater indgar ogsa som en vigtig del af forlobet.

Deltagerne opnar ferdigheder i manuel elektrisk montage af komponenter som el-motorer,
spoler og transformatorer samt montage og demontage af mekaniske enheder. De larer at folge
teknisk dokumentation og anvende korrekt varktoj til bade elektrisk og mekanisk arbejde.
Endvidere bliver de trenet 1 at udarbejde og opdatere dokumentation som SOPs for at sikre
lobende forbedringer i produktionsprocessen.

b. Kompetencen daekker operatorens opgaver med teknisk driftsoptimering og udvikling af
procesanleg. Operatoren bruger sin viden om kemi, enhedsoperationer og procesanlegs
opbygning til at optimere driften, identificere fejl og deltage i udvikling af nye anleg. Dette
omfatter anvendelse af organisk og uorganisk kemi, regulering af processer og overvagning af
anleggets komponenter.
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Operatoren skal kunne indsamle og analysere data fra anlaegget for at identificere behov for
justeringer og optimeringsmuligheder, herunder forbedring af kapacitet, materialeforbrug og
energieffektivitet. Ved nye anleg deltager operatoren i test og specificering af
operatorbrugerflader pa SRO-systemer.

Operatoren udferer ogsa vedligeholdelse og reparationer, baseret pa kendskab til anlaeggets
komponenter og systematisk forebyggende vedligeholdelse via IT-baserede systemer. Fejlfinding
og fejlretning kraever en bred teknisk viden inden for omrader som maleteknik, el, pneumatik og
hydraulik. Operatoren arbejder med bade manuelle og tekniske varktojer samt teknisk
dokumentation som diagrammer og styklister for at sikre korrekt vedligeholdelse og reparation af
anlaegget.

2.3.4 FKB’er:

2786 Produktion og teknik i procesindustrien

2874 Fremstilling af produkter 1 plast

2273 Automatik- og procesteknisk omrade

2881 Spantagende metalindustri

2244 Maskin- og vaerktojsomradet

2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien

2775 Montage af industriprodukter

2750 Betjening af industrirobotter for operatorer
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3. Transport og Lager

3.1 Efteruddannelsesudvalg:
Transporterhvervets Uddannelsesrad.

Forlgb 3a. Buschauffor

3a.1 Jobomrade/jobfunktion:
Buschauffor, kersel i kollektiv trafik

3a.2 Grundpakke:

3a.2.1 Titel pa grundpakke: Buschauffor i kollektiv trafik

Forventet indhold i grundpakke:

Grundpakken giver basale kompetencer i forhold til at arbejde som buschauffer. Der vil vare
mulighed for en tilvalgspakke med kurser pa et hojere niveau.

Disse kurser forventes at indga 1 grundpakken:
40531 Personbefordring med bus

45644 Kommunikation og kulturforstaelse
48049 Arbejdsmiljo 1 i fagleerte og ufaglaerte job

Bemeark at listen ikke er udtemmende og flere AMU-kurser vil blive tilfojet efter dialog med
skolerne.
FKB: 2288 Personbefordring med bybus og rutebil

3a.3 Tilvalgspakke:

Titel pa tilvalgspakke: Befordring af bevagelseshemmede

Jobomrade /jobfunktion: Flextrafik, befordring af bevagelseshammede
Forventet indhold i tilvalgspakken:

Nedenstiende kurser forventes at vare indeholdt:

47874 Introduktion til offentlig servicetrafik (BAB 1)

48104 Befordring af sygdoms- og alderssvakkede pas. (BAB 2)

49974 Befordring af fysisk handicappede med liftbil (BAB 3A)

49975 Befordring af fysisk handicappede med trappemaskine (BAB 3B)
FKB: 2859 Personbefordring med mindre koretojer.
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Forleb 3b. Lager og Logistik

3b.1 Jobomrade/jobfunktion
Lager og terminalarbejde.
Pakning, plukning og varemodtagelse/forsendelse af varer pa lager og plads.

3b. 2 Grundpakke:

3b.2.1 Titel pa grundpakke: Lager og logistik

3.b.2.2 Forventet indhold i grundpakke:

Grundpakken giver basale kompetencer i forhold til at arbejde pa et lager. Der vil vare mulighed
for tilvalgspakker med kurser pa et hojere niveau.

Disse kurser forventes at indga 1 grundpakken:

45074 Lagerindretning og lagerarbejde

20985 Manuel lagerstyring

45077 Enhedslaster

45083 Arbejdsulykker og adferd i nedsituationer

20926 Emballage anvendelse og bortskaffelse ved lagerarbejde
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglaerte job

47894 Lagerstyring med I'T — grundleggende funktioner
48049 Arbejdsmiljo 1 i fagleerte og ufaglaerte job

Bemeark at listen ikke er udtemmende og flere AMU-kurser vil blive tilfojet efter dialog med
skolerne.

3.b.2.3 FKB: 2873 Lager, Terminal og Logistik

3b. 3 Tilvalgspakke:

Titel pa tilvalgspakke: Gaffelstabler certifikat A

Jobomrade /jobfunktion:

Lager og terminalarbejde

Pakning, plukning og varemodtagelse/ forsendelse af varer pd lager og plads.

Forventet indhold i tilvalgspakken:

Certifikatkursus samt evt. kurser pa et hojere niveau inden for lager og terminalarbejde
FKB: 2873 Lager, Terminal og Logistik
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Forleb 3c. Vejgodstransport

3c. 1Jobomrade/jobfunktion:
Chauffor, korsel med gods

3c.2 Grundpakke:

3c.2.1 Titel pa grundpakke: Vejgodstransport
3c.2.2 Forventet indhold i grundpakke: Grundpakken giver basale kompetencer i forhold til at
arbejde som chauffor. Der vil vare mulighed for tilvalgspakker med kurser pa et hojere niveau.

Disse kurser forventes at indga 1 grundpakken:
47854 Godstransport med lastbil

48049 Arbejdsmiljo 1 1 fagleerte og ufaglaerte job
4285 Sikker adfzrd - nul arbejdsulykker

Bemark at listen ikke er udtommende og flere AMU-kurser vil blive tilfojet efter dialog med
skolerne.

3c.2.3 FKB: 2280 Vejgodstransport

3c.3 Tilvalgspakke 1

3c.3.1 Titel pa tilvalgspakke 1: Pahengsvogn (CE) + ADR (fatligt gods)

3c.3.2 Jobomrade/jobfunktion: Chauffor, kersel med pahangsvogn + ADR (farligt gods)
3c.3.3 Forventet indhold i tilvalgspakken:

Nedenstiende kurser forventes at vaere indeholdt:

45114 Korsel med vogntog, kategori C/E

46905 ADR Grundkursus - Vejtransp. af farl. gods i emb.

3c.3.4 FKB: 2280 Vejgodstransport

3c.4 Tilvalgspakke 2

3c.4.1 Titel pa tilvalgspakke 2: ADR (farligt gods)

3c.4.2 Jobomrade /jobfunktion: Chauffor, kersel med ADR
3c.4.3 Forventet indhold i tilvalgspakken

Nedenstiende kurser forventes at vere indeholdt:

46905 ADR Grundkursus - Vejtransp. af farl. gods i emb.
3c.4.4 FKB: 2280 Vejgodstransport

17



4. Bygge- og Anleg
- Introduktion til kabel- og ledningsarbejde

4.1 Efteruddannelsesudvalg:
Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri.

4.2 Jobomride/jobfunktion: Bygge- og anlagsbranchen

4.3 Grundpakke:

4.3.1 Titel pa grundpakke: Introduktion til kabel- og ledningsarbejde

4.3.2 Forventet indhold i grundpakke:

Introduktion til kabel- og ledningsarbejdet — med fokus pa nedgravningsarbejde, processer og
teknikker.

- 22502 Introduktion til kabel- og ledningsarbejde, 15 dage (under udvikling)
- 40533 Introduktion til et brancheomrade (F/I), 40 dage

- Supplerende dansk undervisning

4.3.3 FKB: FKB 2893 Anlagsarbejde

4.4 Tilvalgspakke:

4.4.1 Titel pa tilvalgspakke: Intro til brancheuddannelsen Kabel- og ledningsarbejder
4.4.2 Jobomride/jobfunktion: Anlegsarbejde.

4.4.3 Forventet indhold i tilvalgspakken

- Basis 1 til Kabel og ledningsarbejde (arbejdstitel)

- Basis 2 til Kabel og ledningsarbejde (arbejdstitel)

- Basis 3 til Kabel og ledningsarbejde (arbejdstitel)

4.4.4 FKB: FKB 2893 Anlagsarbejde
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5. Rengoring
5.1 Efteruddannelsesudvalg: Serviceerhvervenes UddannelsesSekretariat.

5.2 Jobomride /jobfunktion:
Pakken henvender sig til jobomradet rengeringsservice, bade den private og offentlige del af
branchen.

5.3 Grundpakke:

5.3.1 Titel pa grundpakke: IGU Rengoring grundpakke

5.3.2 Forventet indhold i grundpakke:

Grundpakken kommer til at bestd af de AMU-kurser i FKB 2679 der retter sig dels mod F/I
samt de grundleggende kurser i rengoring. Det forventes at de grundleggende rengoringskurser
forlenges med de 25% for at imedekomme malgruppens behov for mere tid pa kurserne, der
hvor kurserne ikke er udviklet til F/1.

5.3.3 FKB: 2679 Rengoringsservice.

5.4 Tilvalgspakke:

5.4.1 Titel pa tilvalgspakke: IGU Rengoring tilvalgspakke

5.4.2 Jobomride/jobfunktion:

Denne tilvalgspakke henvender sig til de 1 malgruppen der har det sproglige niveau til at deltage
pa de mere specialiserede rengoringskurser, sisom Grundlaggende rengoringshygiejne del 2.
5.4.3 Forventet indhold i tilvalgspakken:

Kurserne her forventes at vaere de mere specialiserede rengoringskurser for dem der har de
sproglige forudsatninger for at kunne deltage. Kurserne vil med fordel kunne placeres ved
udgangen af IGU forlobet sd deltageren har opnéet erfaring i branchen.

5.4.4.FKB: FKB 2679 Rengoringsservice
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6. Social og sundhed
6.1 Efteruddannelsesudvalg: Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser

6.2 Jobomride /jobfunktion:
Jobfunktion som Social- og sundhedshjalper.

6.3 Grundpakke:

6.3.1 Titel pa grundpakke: SOSU Basis IGU grundpakke

6.3.2 Forventet indhold grundpakke*:

40533 Introduktion til et brancheomride (F/I) (niv. 2) 30 dage

6.3.1 FKB: Skal udbydes under FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvasen

6.4 Tilvalgspakke:

6.4.1 Titel pa tilvalgspakke: SOSU Basis IGU tilvalgspakke

6.4.2 Forventet indhold i tilvalgspakken*:

- 20922 Pa vej med SOSU — basis (niv. 2) 15 dage

- 42690 Praktisk hjelp til «ldre (niv. 3) 15 dage

6.4.3 FKB: Skal udbydes under FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvasen

6.5 Ovrig information fra udvalget

Tilvalgspakkens to uddannelser indeholder kompetencemal der kan overlappe hinanden, men pa

bade niveau 2 og 3, da det er erfaringen med IGU-malgruppen, at dette kan vare nedvendigt.

* Udvalget forventer at dette er det endelige indhold i pakken.
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7. Butik og handel

7.1 Efteruddannelsesudvalg:
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse

7.2 Jobomride/jobfunktion:

Der er valgt et forlob/grundpakke, der giver en introduktion og indferelse i de mest gengse
arbejdsfunktioner, der indgar i et job som butiksmedarbejder i detailhandelsbranchen, hvor
handtering af fedevarer bl.a. indgar.

Det er i de fysiske butikker, herunder dagligvarebutikker/kader, at IGU-malgruppens
jobpotentiale vurderes storst inden for de job- og brancheomrader, som HAKL
uddannelsesdakker.

7.3 Grundpakke

7.3 Titel pa grundpakke: IGU introduktion til arbejdet som butiksmedarbejder

7.3.1 Forventet indhold i grundpakke:

Det forventede indhold i grundpakken, vil besta af kurser, der er malrettet flygtninge og
indvandrere, og som dermed vil kunne give IGU-maélgruppen en god, grundleggende
introduktion og indferelse i de mest gengse arbejdsfunktioner, der indgar i et job som
butiksmedarbejder.

Det forventes at IGU-fotlobet/grundpakken vil besta af folgende kurset:

48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked, F/I (5,0 dage) — niveau 3

40533 Introduktion til et brancheomrade, F/I (op til 40 dage, her afkortet til 27 dage) — niveau 3
48596 Ergonomi inden for ufaglarte og faglaerte job, F/I (3,0 dage) — niveau 3

45902 Almen fodevarehygiejne, F/I (5,0 dage) — niveau 4

Dertil 25 pct. forlengelse af tiden til undervisning. I alt 10 uger.
Kurserne skal i deres tilretteleeggelse malrettes job som butiksmedarbejder 1

detailhandelsbranchen.
7.3.2 FKB: FKB 2265 Detailhandel.
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Bilag 2. Danskpuljen

Generel information om danskpuljen
I perioden fra 2025 til og med 2027 er der afsat 3,6 mio. kr. arligt til en understottende pulje for
at sikre, at danskundervisning bliver en vasentlig integreret del af de 23 ugers kurser ifm. de

fagspecifikke igu-retninger (danskpuljen).

Indholdsmassige rammer for danskpuljen

Folgende overordnede rammer er gzeldende for danskpuljen:

Puljen skal anvendes til at sikre, at sprogundervisning tilretteleegges og indgar
som en central del af de fagspecifikke retninger.

Midler fra danskpuljen vil kunne finansiere:

e Brugen af dobbeltlerer med danskfaglige kompetencer.

e Indkeb af danskfaglige ressourcer eller opkvalificering af ikke-danskfaglige undervisere
hos AMU-udbydere.

e  Aktiviteter, der sikrer oget samarbejde mellem fag- og sproglerere.

e Udvikling af fag- og dansksproglig undervisningsmateriale i samarbejde med relevant(e)
efteruddannelsesudvalg.

Udmentning af danskpuljen
Danskpuljen kan kun seges af AMU-udbydere, som er udvalgt til at have et sxtligt ansvar for en

eller flere fagspecifikke retninger under integrationsgrunduddannelsen (igu).

De AMU-udbydere, der bliver udvalgt til at have et sxrligt ansvar for en eller flere fagretninger,
vil modtage en tilsagnsskrivelse med et link, hvor de far mulighed for at soge midler fra
danskpuljen via SIRIs puljesider.

SIRI udarbejder en puljevejledning til danskpuljen med yderligere oplysninger om udmentning af
puljen.
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