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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pd EUD i 2019

Resumé

Barne- og Undervisningsministeriet (BUVM) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at
gennemfere en undersggelse af erhvervsskolernes arbejde med at lafte EUD-leerernes paedagogi-
ske kompetencer, som det foreskrives i EUD-reformen fra 2015. Denne rapport giver en status pa,
hvor langt skolerne aktuelt er med dette arbejde. Undersagelsen er en opfalgning pa en tilsva-
rende kortlaegning foretaget af EVA i foraret 2014* og foraret 20172

Undersggelsen bygger pa en spargeskemaundersggelse gennemfart blandt leerere og ledere. Der
er modtaget besvarelser fra i alt 2.518 leerere og 68 ledere pad EUD, hvilket giver en svarprocent pa
hhv. 477 0g 71.

Rapporten inkluderer kun laererbesvarelser fra personer, som har angivet, at de underviser pa EUD
og/eller EUX*. Ansatte, som ikke varetager undervisning pa disse uddannelser, har ikke faet mulig-

hed for at besvare spgrgeskemaet, da de ligger uden for malgruppen. Dette inkluderer bl.a. uddan-
nelsesledere, vejledere, praktikansvarlige mv.

Rapporten inddrager desuden Barne- og Undervisningsministeriets egne gkonomiske data vedre-
rende skolernes ressourceforbrug i forhold til kompetenceudvikling i perioden 2014-2018.

Rapporten formidler de vigtigste resultater fra spargeskemaundersggelsen gennem krydstabeller,
hvor besvarelserne fra hver enkelt skoletype vises. | denne forbindelse skal der dog tages forbehold
for denne fordeling ved laererbesvarelserne, idet kombinationsskoler er underrepraesenterede i
2019-malingen sammenlignet med de tidligere malinger. Dette forbehold er ikke gaeldende ved le-
derbesvarelserne.

Det skal derudover bemeerkes, at undersggelsen naesten udelukkende er baseret pa besvarelser fra
leerere, som er fastansatte og ansat mere end 30 timer om ugen. Undersggelsen kan derfor ikke
sige noget om status pa kompetenceniveauet for laerere, som er ansat pa deltid eller pa en tidsbe-
greenset kontrakt®.

Rapporten belyser laereres og lederes procentvise svarfordeling. Ved resultater for 2019-malingen
er antallet af laerere og leder-besvarelser ligeledes angivet i parentes.

1 Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leererne pd EUD (EVA, 2014).
2 Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pd EUD i 2017 (EVA, 2017).

3 Derer modtaget 2.518 valide leererbesvarelser, hvilket daekker besvarelser fra laerere, som har angivet, at de underviser pa enten EUD
eller EUX.

4 Leerere, som angiver, at de udelukkende underviser i fag pa B- og A- niveau pa EUX, er ligeledes ekskluderet fra spgrgeskemaundersg-
gelsen.

5 Kravet om erhvervspaedagogisk diplomuddannelse svarende til 10 ECTS-point omfatter alle laerere, som gennemsnitligt er ansat 10
timer om ugen og derover (Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser, 2014).
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa EUD i 2019
Resumé

Baggrund

Som en del af aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser skal der ske et markant
loft af laerernes kompetencer - et sakaldt strategisk kompetencelaft. Malet med det strategiske
kompetencelgft er, at alle ansatte pa erhvervsskolerne skal have de rette kompetencer til at kunne
skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelsernes forskelligartede elevgruppe og
derigennem bidrage til at realisere reformens mal vedrerende mere og bedre undervisning.

Det blev derfor besluttet med aftalen, at alle lzerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske
kompetencer, deri omfang svarer til 10 ECTS-point. Niveaumeessigt kan kompetencelgftet fx vaere
et modul fra en paedagogisk diplomuddannelse, fx fra Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.
Primo 2019 er det udmeldt til alle skoler, at aftalekredsen har besluttet at give skolerne mulighed
for at afslutte kompetencelgftet i 2020, safremt det ikke er muligt at gennemfgre det i 2019.

For laerere fastansat far 2010 bestar kompetencelgftet af videre- og efteruddannelse i et omfang,
der svarer til 10 ECTS-point pa mindst diplomniveau, fx et modul i diplomuddannelsen erhvervs-
padagogik. For leerere fastansat i 2010 eller senere er det et krav, at de senest fire ar efter anseettel-
sen skal have kompetencer fra en paedagogisk uddannelse, der som minimum svarer til en gen-
nemfert paedagogisk diplomuddannelse.

Resultater

Laerere ansat for 2010

Undersggelsen viser, at 60 % af laererne ansat far 2010, som underviser pd EUD eller EUX - sva-
rende til 624 laerere ud af 1040 - opfylder reformens krav om erhvervspaedagogisk efteruddannelse,
deriomfang svarertil 10 ECTS-point pa mindst diplomniveau i 2019. Dette er en stigning pa 13 pro-
centpoint siden 2017 og neesten en fordobling siden 2014. 7 % (73) af lsererne svarer, at de er i gang
med de 10 ECTS-points efteruddannelse, mens 33 % (343) af laererne hverken er i gang med eller
har afsluttet efteruddannelse svarende til de 10 ECTS-point.

Trods den positive udvikling siden reformens indfarsel er den arlige stigning i andelen af laerere
med de ECTS-points paedagogiske efteruddannelse ikke stor nok til, at det er realistisk at forvente,
at skolerne kan imgdekomme malszetningen om, at alle laerere ansat fer 2010 har gennemfart ud-
dannelse svarende til mindst 10 ECTS-point p&d mindst diplomniveau inden 2021. | perioden 2014-
2019 har der veeret en gennemsnitlig arlig stigning pa 5,2 procentpoint. Hvis denne tendens fort-
saetter, vil status i 2021 veere, at ca. 70 % af laererne ansat f@r 2010 har gennemfert kompetencelof-
tet. Med udgangspunkt i populationsstgrrelsen fra 2019-malingen vil det svare til, at 312 ud af 1040
lzerere ikke har padbegyndt kompetenceudvikling i 2021. Gaelder dette hele populationen, vil 664
leerere ikke have gennemfert kompetenceloftet i 2021 - dog med forbehold for, at dele af denne
gruppe potentielt gar pa pension eller skifter job i labet af de naeste to ar.

Der ses en stor variation pa tvaers af de forskellige skoletyper. SOSU-skoler og handelsskoler er teet-
test pa at na malseetningen. For disse skoler geelder det, at hhv. 77 % (128) og 73 % (103) af leererne
ansat for 2010 pa skoletyperne enten har afsluttet eller er i gang med de 10 ECTS-points efterud-
dannelse. AMU-centrene og landbrugsskolerne har derimod den laveste andel af laerere, ansat far
2010, som opfylder kravet om de 10 ECTS-point. Her svarer henholdsvis 44 % (14) og 47 % (18) af
lzererne i 2019, at de har afsluttet eller er i gang med den paedagogiske efteruddannelse.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa EUD i 2019
Resumé

Laerere ansat 2010 eller senere

Undersggelsen fra 2019 viser, at i alt 39 % af alle laerere ansat i 2010 eller senere - svarende til 525
ud af 1357 leerere i undersggelsen - har fuldfert en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomni-
veau, og at 35 % (479) er i gang med denne uddannelse. Det betyder, at ca. hver fjerde lzerer endnu
ikke er hverken i gang med eller har fuldfgrt uddannelse pa mindst diplomniveau (353 lzerere, sva-
rende til 26%).

Det varierer mellem skoletyper, hvor teet de er pa at nd reformens malsaetning i 2020. SOSU-sko-
lerne og handelsskolerne er taettest pa at nd malseetningen for 2021. Her svarer hhv. 82 % (280) og
76 % (108) af leerere ansat efter 2010, at de enten er i gang med eller har fuldfgrt uddannelse pa
mindst diplomniveau.

For leerere, der har veeret ansat i mindst fire ar, geelder det, at 89 % (630) har fuldfart eller eri gang
med den paedagogiske efteruddannelse. For leerere ansat i mindre end fire ar geelder det for 58 %
(376). Skolerne er saledes taet pa at na malsaetningen om, at alle leerere ansat i 2010 eller senere
har gennemfart en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau mindst fire dr efter fastansaet-
telse.

Sterstedelen af laererne ansat efter 2010 far den paedagogiske efteruddannelse gennem en diplom-
uddannelse i erhvervspeedagogik pa en professionshajskole. 18 % (246) af alle laerere ansat i 2010
eller senere har gennemfart denne uddannelse, mens 32 % (434) er i gang.

3% (37) af leererne eri 2019 i gang med en anden paedagogisk uddannelse pa diplomniveau, imens
17 % (227) af leererne har afsluttet en anden paedagogisk uddannelse pa diplomniveau.

Kun 1 % (8) af laererne svarer, at de har fuldfert en paedagogisk uddannelse pa mindst masterni-
veau, mens 4 % (52) svarer, at de eri gang.

Ledernes vurdering af laerernes kompetenceniveau

Ledernes besvarelser ligger i trad med resultaterne fra leerer-surveyen og indikerer, at skolerne ar-
bejderiden rigtige retning i forhold til at lafte leerernes paedagogiske kompetencer, men at de
endnu ikke er helti mal.

56 % af lederne - svarende til 38 ud af 68 ledere — vurderer 2019, at 75-100 % af leererne pa deres
skole har gennemfart paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point.
Dette er en stigning pa 32 procentpoint siden 2014. Ligesom i laererbesvarelserne er det seaerligt pa
SOSU-skolerne og handelsskolerne, at de er teettest pa malet med hhv. 67% (6) og 79 % (15), der
svarer dette.

Lederne vurderer, at stgrstedelen af de lzerere, som ikke allerede har paedagogisk efteruddannelse
svarende til 10 ECTS-point, har pabegyndt den paedagogiske efteruddannelse. 75 % (50) af lederne
svarer, at 0-25 % af leererne i denne gruppe endnu ikke har pabegyndt uddannelsen.

Pa tveers af skoletyper vurderer 46 % (31) af lederne, at 75-100 % af laererne enten har pabegyndt
eller fuldfart den paedagogiske kompetenceudvikling efter reformen i 2015. Dette er en stigning pa
27 procentpoint siden 2017. Alt i alt vurderer ledernes saledes, at der siden 2017 er sket en stigning
i andelen af laerere, som enten har pabegyndt eller fuldfert paedagogisk kompetenceudvikling sva-
rende til mindst 10 ECTS-point pa diplomniveau.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa EUD i 2019
Resumé

85 % af lederne - hvilket svarer til 56 ud af 68 ledere - angiver, at 0-25 % af de leerere pa deres
skole, som siden 2015 har pabegyndt eller fuldfert de 10 ECTS-points efteruddannelse, ikke laen-
gere er ansat pa skolen. Der er sdledes tale om en mindre medarbejderomsaetning, som kan have
betydning for skolernes udvikling. Dog angiver 25 af disse ledere, at der kun er tale om en medar-
bejderomseetning pa 0-5 %.

Skolernes ressourceforbrug til leerernes kompetenceudvikling

De gkonomiske tal fra Barne- og Undervisningsministeriet viser, at der generelt er sket en stigning i
skolernes ressourceforbrug i forhold til kompetenceudvikling. Pa tveers af samtlige skoler blev der i
2018 konteret ca. 30,7 millioner kroner til kompetenceudvikling. Dette er en stigning pa ca. 6,7 mil-
lioner kroner siden 2014, hvilket svarer til en stigning pa ca. 28 %. Skolernes forbrug toppede i 2017
med et forbrug pa 42 millioner kr.

SOSU-skolerne har, som den eneste skoletype, et fald i ressourceforbruget til kompetenceudvikling
siden 2014. Dette skal ses i lyset af, at disse skoler formentlig har haft fokus pa kompetenceudvik-
ling allerede fra for reformen, idet det fremgar af leerernes besvarelser, at andelen af laerere, som
har gennemfart de 10 ECTS-points efteruddannelse, var signifikant hgjere pa SOSU-skolerne end
pa de andre skoletyperi2014.
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2.1

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa EUD i 2019

Indledning

Barne - og Undervisningsministeriet (BUVM) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at
gennemfare en undersggelse af erhvervsskolernes arbejde med at lafte EUD-leerernes paedagogi-
ske kompetencer, som det foreskrives i EUD-reformen fra 2015. Denne rapport giver en status pa,
hvor langt skolerne aktuelt er med dette arbejde. Undersagelsen er en opfalgning pa en tilsva-
rende kortlaegning foretaget af EVA i fordret 2014, der belyste EUD-lzerernes peedagogiske kompe-
tenceniveau far reformens ikrafttreeden og igen i foraret 2017.

Baggrund og formal

Som en del af aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra februar 2014 skal der
ske et markant loft af laerernes kompetencer - et sdkaldt strategisk kompetenceloft. Malet med det
strategiske kompetenceleft er, at alle ansatte pa erhvervsskolerne skal have de rette kompetencer
til at kunne skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelsernes forskelligartede elev-
gruppe og bidrage til at realisere reformens tiltag vedrarende mere og bedre undervisning med
henblik pa at na reformens mal.

Af aftaleteksten om det strategiske kompetencelgft fremgar det, at:

[...] alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer
til 10 ECTS-point (strategisk kompetenceloft), hvilket skal realiseres inden for den afsatte
ramme. Niveaumaessigt kan kompetencelgftet fx veere et modul fra en paedagogisk diplomud-
dannelse, fx fra Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.

For leerere fastansat far 2010 bestar kompetencelgftet af paedagogisk videre- og efteruddannelse i
et omfang, der svarer til mindst 10 ECTS-point pa en paedagogisk diplomuddannelse. For leerere
fastansati 2010 eller senere er det et krav, at de senest fire ar efter ansaettelsen skal have kompe-
tencer fra en paedagogisk uddannelse, der som minimum svarer til en gennemfart paedagogisk di-
plomuddannelse.

Formalet med denne undersagelse er at give en status pa, hvor langt erhvervsskolerne er i arbejdet
med at lafte leerernes paedagogiske kompetencer i 2019. | denne rapport belyser vi med udgangs-
punktidataindhentet fra 2014, 2017 og 2019, udviklingen i denne periode. Skolernes videre ar-
bejde med leerernes paedagogiske kompetencer vil blive fulgt til og med 2020.
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2.2

2.2.1

2.2.2

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Indledning

| den oprindelige aftaletekst havde skolerne indtil 2020 til at gennemfare det strategiske kompe-
tenceleft. Aftalekredsen har dog efterfalgende besluttet at give skoler mulighed for at afslutte kom-
petencelgftet inden 2021, safremt de ikke kan na det i 2019°.

Denne kortlaegning belyser:

« Hvor langt skolerne eri forhold til reformens malsaetning vedrgrende laerernes peedagogiske
kompetencer.

+ Udviklingen i skolernes kompetenceudviklingsindsats, herunder hvilken kompetenceudvikling
laererne har gennemgdet i perioden 2014-2018.

« Skolernes ressourceforbrug i forhold til kompetenceudvikling i perioden 2014-2018.

Spergeskemaundersggelsen blandt ledere og lerere

EVA har gennemfart kortleegningen af EUD-laerernes paedagogiske kompetenceniveau og kompe-
tenceudvikling i 2019 gennem to spargeskemaundersggelser: en totalundersggelse blandt lederne
pa EUD og en totalundersggelse blandt EUD-lzerere.

Totalundersggelse blandt ledere

Spargeskemaundersggelsen blandt lederne er gennemfart som en totalundersggelse. 96 ledere
har modtaget invitation til at besvare spargeskemaet. Spargeskemaet er sendt til skolens hoved e-
mailadresse og er stilet til skolens gverste ledelse, dvs. rektor eller direktgr. Spergeskemaet inde-
holder spargsmal om skolens kompetenceudviklingsindsats i 2018. Indholdet i kompetenceudvik-
lingen belyses i forhold til, hvilke typer af kompetenceudvikling indsatsen omfatter, samt hvor stor
en andel af laererne der har pabegyndt paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter efter refor-
men, og hvor stor en andel af laererne der endnu ikke er i gang.

For at fa indblik i medarbejderomsaetningen pa skolerne er lederne som noget nyt blevet bedt om
at angive, hvor stor en andel af de leerere, som har modtaget kompetenceudvikling, som ikke lzen-
gere er ansat pa skolen.

Lederne erispgrgeskemaet blevet bedt om at svare pa baggrund af hele institutionen, inklusiv
eventuelle underafdelinger og evrige matrikler.

Totalundersggelse blandt laerere

Spargeskemaundersggelsen blandt laererne er gennemfart som en totalundersggelse. | alt 5.365
lzerere har modtaget invitation til at besvare spargeskemaet. Det er vanskeligt at afdeekke popula-
tionen af EUD-laerere praecist, da der ikke kan opstilles en endelig populationsramme pa baggrund
af tilgeengelige registerdata. Leererne er udvalgt ved, at BUVM har rettet henvendelse til alle er-
hvervsskoler for at fa kontaktoplysninger for alle ansatte laerere. Selvom denne undersggelse er
gennemfart som en totalundersggelse, kan det dog ikke afvises, at data ikke er deekkende for den
samlede leererbestand, safremt der har vaeret bestemte grupper af laerere, der ikke er fremgaet af

6 Kilde: Orientering om muligheden for viderefarelse af midler til strategisk kompetenceloft, BUVM, 2019.
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2.2.3

2.2.4

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Indledning

skolernes oversigter, og som derfor ikke har faet mulighed for at svare pa spergeskemaet. | data-
grundlaget for denne undersggelse kan vi fx se en overrepreesentation af laerere, som angiver, at de
er fastansatte og ansat i mere end 30 timer om ugen (jf. afsnit 6.1 0g 6.2).

Spergeskemaet er malrettet leerere, som underviser pa EUD og/eller EUX". Personer, som i sparge-
skemaet har angivet, at de ikke gar dette, er blevet ekskluderet og indgar sdledes ikke i populatio-
nen for undersagelsen. EVA er bekendt med et frafald pa 346 personer, som i spargeskemaet eller
pa mail har angivet, at de ikke underviser pa hverken EUD eller EUX. Vi kender dog ikke starrelsen
pa denne gruppe i den del af populationen, som ikke besvarede spargeskemaet. Det store frafald
indikerer dog, at kontaktgrundlaget for undersggelsen har inkluderet kontaktinformationer pa
mange personer, som ikke falder inden for malgruppen, sasom praktikvejledere, administrative
medarbejdere, uddannelsesledere uden undervisningsansvar mv.

Spergeskemaet indeholder spargsmal om laerernes nuvaerende formelle faglige og paedagogiske
kompetenceniveau. Der er bl.a. spurgt om:
« Formelle paedagogiske kompetencer, herunder omfang, niveau og type.

. Faglige kompetencer, herunder fagligt uddannelsesniveau, erhvervserfaring og almen uddan-
nelse pa gymnasialt niveau.

+ Ansattelsesforhold og anciennitet.

Udsendelse og besvarelse af spergeskemaerne

Spargeskemaerne er udsendt til leerere pa baggrund af en opdateret liste over e-mailadresser pa
samtlige laerere p& erhvervsuddannelserne. BUVM har leveret denne liste til EVA.

Spargeskemaet til leererne er sendt elektronisk til den enkelte laerer. Spergeskemaet til lederne er
sendt elektronisk til skolernes hovedadresse, henvendt til skolens gverste leder, som har indsamlet
oplysninger og vurderinger fra skolens forskellige afdelinger. Institutioner med flere afdelinger har
kun modtaget ét spergeskema, som skal deekke alle afdelinger.

Spergeskemaundersggelserne blev gennemfart fra 4. april 2019 til 1. maj 2019. Der er i denne peri-
ode udsendt to pamindelser per e-mail til de ledere og leerere, der ikke havde besvaret spargeske-
maet inden for den angivne tidsfrist.

Rapporten bygger pa svar fra i alt 68 ledere og 2.518 lzerere pa EUD, hvilket giver en svarprocent pa
hhv. 71 0g 47.

Analyse af data

Rapporten belyser laerere og lederes procentvise svarfordeling. Ved resultater for 2019-malingen er
laerere og lederes besvarelser ligeledes angivet i antal i parentes.

7 Leerere, som angiver, at de udelukkende underviser i fag pa B- og A-niveau pa EUX, er ligeledes ekskluderet fra spergeskemaunderse-
gelsen.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pd EUD i 2019
Indledning

Rapporten belyser laerere og lederes procentvise svarfordeling. Ved resultater for 2019-malingen er
antallet af leerer- og lederbesvarelser ligeledes angivet i parentes i teksten.

Rapporten formidler de vigtigste resultater fra spargeskemaundersagelsen gennem krydstabeller,
hvor besvarelserne fra hver enkelt skoletype vises. | denne forbindelse skal der dog tages forbehold
for denne fordeling ved laererbesvarelserne, idet kombinationsskoler er underrepraesenterede i
2019-malingen, sammenlignet med de tidligere malinger. Tekniske skoler er derimod overreprae-
senterede sammenlignet med tidligere malinger, hvilket indikerer, at laerere har angivet den kon-
krete matrikel, de arbejder pa, i stedet for den institution, som matriklen er tilknyttet. Dette forbe-
hold geelder ikke ved lederbesvarelserne.

| forbindelse med en raekke af spargsmalene sammenligner vi besvarelserne fra undersggelsen i
2014 og/eller 2017 med besvarelserne fra naerveerende undersggelse med henblik pa at undersage,
om der er sket aendringer, fx i andelen af leerere, der har opnaet det strategiske kompetencelgft.
Enkelte spargsmal blev introduceret i 2017 og inkluderer derfor ikke besvarelser fra 2014.

Nar der laves sammenligninger, bruger vi chi’-test til at afgare, om der er en statistisk signifikant
forskel i svarfordelingerne. En statistisk signifikant teststerrelse er < 0,05.

Som udgangspunkt kommenteres der kun pa forskelle mellem arene, safremt der er tale om en
eendring pa mindst 10 procentpoint.
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3.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019

Status pa leerernes paedagogiske
kompetenceudvikling

Dette kapitel giver en status for, hvor langt skolerne er med leerernes paedagogiske kompetenceud-
vikling i april 2019. | kapitlet beskriver vi med udgangspunkt i data indhentet i foraret 2014, 2017 og
2019, hvordan udviklingen har veeret, siden EUD-reformen tradte i kraft i 2015.

EUD-reformen betyder bl.a., at alle laerere pa erhvervsuddannelserne i 2021 skal have erhvervspae-
dagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS-point, fx fra en paedagogisk diplomuddan-
nelse. Der geelder dog forskellige regler afhaengigt af leerernes anseettelsestidspunkt.

| analyserne i dette kapitel skelner vi derfor mellem lzerere fastansat for 2010 og laerere fastansat i
2010 eller senere, idet der geelder forskellige krav for kompetenceudvikling.

Status for paedagogisk kompetenceudvikling blandt
leerere ansat for 2010

For leerere ansat for 2010 gaelder det, at de inden 2021 skal have et paedagogisk kompetencelgft,
deriomfang svarertil 10 ECTS-point fra en paedagogisk diplomuddannelse.

Analysen viser, at 67 % af leererne i denne gruppe - svarende til 697 laerere ud af 1040 - enten eri
gang med eller har gennemfart den paedagogiske kompetenceudvikling. Selvom dette er en positiv
udvikling siden sidste maling i 2017, er det dog tvivlsomt, at skolerne n&r malsaetningen for 2021.

Tabel 3.1 pa neeste side viser andelen af laerere fastansat fer 2010, der har gennemfart eller eri
gang med uddannelse svarende til mindst 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau fordelt pa
skoletype®.

8 Der skal tages forbehold ved besvarelserne pa tvaers af skoletyper, da der er usikkerhed om, hvorvidt leerernes skoleangivelse stemmer
overens med deres institutions egentlige kategorisering (skoletype).
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

TABEL 3.1
Andel af leerere fastansat for 2010, der har gennemfert eller er i gang med uddannelse svarende til mindst 10 ECTS-point pa
minimum diplomniveau. Fordelt pa skoletype (procent)

Skoletype Har 10 ECTS-point pa minimum Er i gang med uddannelse svarende til Er ikke i gang og har ikke 10 ECTS- Total antal (n)
diplomniveau minimum 10 ECTS-point pa diplomniveau point pa diplomniveau
2017 2014 2017 2019 2014 2017

AMU-center 19 % 34 % 32% 7% 4% 12% 74 % 62 % 56 % 27 47 34
Handelsskole* 34% 44 % 69 % 3% 2% 4% 63 % 54 % 27 % 441 195 140
Kombinationsskole* 38% 46 % 53 % 7% 5% 12% 55% 49 % 35% 97 74 7
Landbrugsskole* 20 % 37 % 39 % 18% 15% 8% 61 % 38% 53 % 88 65 38
SOSU-skole* 74 % 78 % 2% 12% 7% 5% 14 % 15% 23% 335 182 167
Teknisk skole* 26 % 42 % 59 % 4% 2% 7% 70 % 56 % 34 % 1479 741 584
Total * 34% 47 % 60 % 5% 4% 7% 60 % 49 % 33% 2467 1304 1040

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt laerere (EVA, 2014, 2017 og 2019).
Note: Kun besvaret af laerere ansat i for 2010. Laererne har kunnet angive flere svar.
Note: * markerer signifikans pa 95 %-niveau.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Tabellen viser, at andelen af lzerere, som har gennemfart en paedagogisk uddannelse svarende til
mindst 10 ECTS-point pd minimum diplomniveau, er naesten fordoblet siden 2014. | 2014 svarede 34
% af leererne, at de har 10 ECTS-point pa minimum diplomniveau. | 2019 var dette steget til 60 %
(624) af leererne. I hele perioden 2014-2019 er der saledes sket en samlet stigning pa 26 procentpo-
int, hvilket svarer til 5,2 procentpoint arligt. Hvis udviklingen fortsaetter i dette tempo, vil ca. 70 % af
leererne leve op til reformkravet.

7% (73) af leererne ansat far 2010 er i gang med uddannelse svarende til 10 ECTS-point p& mini-
mum diplomniveau. 33 % (343) af laererne eri april 2019 ikke i gang med efteruddannelsen. Dette er
et fald pa 27 procentpoint, sammenlignet med malingen foretaget i foraret 2014, og 16 procent-
point sammenlignet med malingen i fordret 2017, hvor andelen var hhv. 60% og 49%.

Andelene af lzerere, der opfylder kravet om de 10 ECTS-point, varierer imellem skoletyper®. SOSU-
skolerne hari2019 - ligesom i 2014 0g 2017 - den sterste andel af laerere, som opfylder kravet om
de 10 ECTS-point (72%, svarende til 120 leerere) og tilsvarende den laveste andel af laerere, som
mangler de 10 ECTS-point (23%, svarende til 38 laerere), sammenlignet med de andre skoletyper. |
spargeskemaundersggelsen i 2019 svarer 5 % (8) af laererne pa SOSU-skolerne, at de er i gang med
den peedagogiske kompetenceudvikling.

Handelsskolerne har den neesthgjeste andel af laerere, som opfylder kravet om de 10 ECTS-point.
Det geelder for 69 % (97) af leererne pa denne skoletype. Dette er en stigning pa 35 procentpoint si-
den 2014 og en stigning pa 25 procentpoint i 2017, hvor andelen var hhv. 34 % og 44 %.

4 % (6) af leererne pa handelsskolerne eri2019 i gang med de 10 ECTS-point, mens 27 % (38) sva-rer,
at de hverken erigang med eller har fuldfert den paedagogiske efteruddannelse.

Pa kombinationsskolerne er andelen af laerere, som opfylder kravet om de 10 ECTS-point i paeda-
gogisk efteruddannelse, 53 % (41) 1 2019. 12014 var der tale om 38 %. 12 % (9) af leererne pa kombi-
nationsskolerne er i 2019 i gang med den paedagogiske efteruddannelse, mens 35 % (27) ikke er i
gang eller har gennemfert denne uddannelse.

Pa de tekniske skoler er andelen af leerere, som opfylder kravet om de 10 ECTS-point, i perioden
2014-2019 steget fra 26 % 12014 til 59 % (345) i 2019. 7 % (41) af leererne pa de tekniske skoler er i
2019 i gang med den paedagogiske efteruddannelse. Andelen af lzerere pa de tekniske skoler, som
ikke eri gang med eller har gennemfart efteruddannelse i forhold til at opna de 10 ECTS-point, er i
2019 34 % (199), hvilket er et fald siden 2014, hvor andelen var 70 %.

Den laveste andel af laerere, som opfylder kravet om de 10 ECTS-point, findes pa henholdsvis AMU-
centrene og landbrugsskolerne. Her svarer hhv. 32 % (11) og 39 % (15) af leererne i 2019, at de har
gennemfert den paedagogiske efteruddannelse. 56 % (19) af leerere pa AMU-centrene og 53 % (20)
leerere pa landbrugsskolerne svarer i 2019, at de hverken er er i gang med eller har fuldfgrt den pae-
dagogiske efteruddannelse. Pa begge skoletyper er tendensen, at der sket en relativ stor udvikling
fra 2014-2017 i andelen af leerere, som har gennemfart de 10 ECTS-point (hhv. 13 procentpoint pa
AMU-centre og 17 procentpoint pa landbrugsskoler), men at udviklingen derefter har vaeret be-
graenset. | perioden 2017-2019 har der kun veeret en stigning pa 2 procentpoint for begge skolety-
per.

9 Der skal tages forbehold ved besvarelserne pa tvaers af skoletyper, da der er usikkerhed om, hvorvidt leerernes skoleangivelse stem-
mer overens med deres institutions egentlige kategorisering (skoletype).
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3.2

3.2.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

Status for padagogisk kompetenceudvikling blandt
lerere ansat 2010 eller senere

Dette afsnit omhandler kompetenceudviklingen af de leerere, som blev fastansat i 2010 eller se-
nere. For denne gruppe af leerere gaelder det, at de senest fire ar efter fastansaettelse skal have gen-
nemfert en paedagogisk diplomuddannelse.

Undersggelsen viser, ati alt 39 % af leererne ansat i 2010 eller efter har uddannelse pa mindst di-
plomniveau — hvilket svarer til 525 ud af 1357 leerere. 35 % (479) er i gang med den paedagogiske
kompetenceudvikling. Det betyder, at de resterende 26 % (353) hverken er i gang med eller har
gennemfert uddannelse pa mindst diplomniveau i april 2019. Der ses dog store forskelle pa tveers
af skoletyper, hvor SOSU-skolerne er taettest pa at nd malsaetningen for 2021, mens AMU-centrene
og landbrugsskolerne er laengst fra.

Samtidig er der en sammenhaeng mellem leerernes ansaettelsestidspunkt, og hvorvidt de har gen-
nemfart efteruddannelse pa mindst diplomniveau. For laerere, der har vaeret ansat i mindst fire ar,
geelder det, at 89 % (640) har gennemfart eller eri gang med den peedagogiske efteruddannelse.
For leerere ansat i mindre end fire ar geelder det for 58 % (376).

Andel af leerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfort eller
er i gang med paedagogisk diplomuddannelse
Tabel 3.2 viser, hvor stor en andel af leerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfart eller er

i gang med paedagogisk diplomuddannelse i henholdsvis 2014, 2017 og 2019, pa tveers af skolety-
pert.

10 Der skal tages forbehold ved besvarelserne pa tveers af skoletyper, da der er usikkerhed om, hvorvidt laerernes skoleangivelse stem-
mer overens med deres institutions egentlige kategorisering (skoletype).
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt lzerere pd EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

TABEL 3.2
Andel af leerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfart eller er i gang med paedagogisk diplomuddannelse - fordelt
pa skoletype (procent)

Skoletype Har uddannelse pa mindst diplomniveau Eri gang med uddannelse Er ikke i gang og har ikke uddannelse Total antal (n)
pa mindst diplomniveau pa mindst diplomniveau
2014 2017 2014 2017

AMU-center 21% 23% 36 % 37% 43 % 25% 42 % 33% 39 % 19 30 56
Handelsskole* 39% 43 % 52 % 33% 26 % 24 % 27 % 31% 24 % 190 148 143
Kombinationsskole 39 % 35% 34% 22% 39 % 36 % 39% 27 % 30% 54 75 7
Landbrugsskole 22% 23 % 29 % 25% 28 % 31% 53% 49 % 40 % 32 43 55
SOSU-skole 47 % 45 % 48 % 28 % 37% 34% 25% 18 % 18 % 256 265 343
Teknisk skole* 23% 25% 33% 42 % 44 % 40 % 35% 32% 28 % 609 633 683
Total * 32% 32% 39 % 36 % 39% 35% 32% 29 % 26 % 1160 1194 1357

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt laerere (EVA, 2014, 2017 og 2019).
Note: Kun besvaret af laerere ansat i 2010 eller senere. Laererne har kunnet angive flere svar.
Note: * markerer signifikans pa 95 %-niveau.
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3.2.2

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Btatus pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Tabellen pa forrige side viser, at 39 % (525 ud af 1357 leerere) af alle laererne ansat i 2010 eller se-
nere opfylderi 2019 kravet om en paedagogisk uddannelse pd minimum diplomniveau. Andelen af
laerere, som eri gang med at tage den paedagogiske diplomuddannelse, eri 2019 pd 35 % (479).
Tilsammen har 74% (1022) af laererne ansat i 2010 eller efter samlet set gennemfert eller eri gang
med de 10 ECTS-points efteruddannelse Andelen af laerere, som ikke eri gang med den peedagogi-
ske efteruddannelse, er dog faldet i denne periode fra 32 % i 2014 til 26 % (353) i 2019.

Undersggelsen viser, at der er stor forskel pa tveers af skoletyper i forhold til, hvor stor en andel af
leerere ansat i 2010 eller efter, som har gennemfart en uddannelse pa mindst diplomniveau i 2019.
Bemeerk, at der skal tages forbehold ved besvarelserne pa tveers af skoletyper, da der er usikkerhed
om, hvorvidt leerernes skoleangivelse stemmer overens med deres institutions egentlige kategori-
sering.

Pa AMU-centrene svarer 36 % (20) af laererne, at de har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa
mindst diplomniveau, hvilket er en stigning pa 15 procentpoint siden 2014. P& handelsskolerne har
52 % (74) af laererne afsluttet den paedagogiske efteruddannelse, sa her er sket en stigning pa 13
procentpoint siden 2014. 29 % (16) af laererne pa landbrugsskolerne har afsluttet en paedagogisk
uddannelse pad mindst diplomniveau. Pa de tekniske skoler er andelen af laerere, som har gennem-
fort den paedagogiske efteruddannelse, 33 % (224), hvilket er en stigning pa 10 procentpoint siden
2014, hvor andelen var 23 %. P& kombinationsskolerne har 34 % (26) af leererne i 2019 den paeda-
gogiske efteruddannelse. For SOSU-skolerne har 48 % (165) af laerere ansat efter 2010 gennemfert
den peedagogiske efteruddannelse.

Ligeledes varierer andelen af lzerere fastansat i 2010 eller senere, som er i gang med en uddannelse
pa mindst diplomniveau blandt skoletyperne. Pa AMU-centrene er 25 % (14) af lzererne i 2019 i
gang med den paedagogiske efteruddannelse, hvilket er et fald pa 12 procentpoint sammenlignet
med 2014, og et fald pa 18 % sammenlignet med 2017. Pa kombinationsskolerne svarer 36 % (28),
at de erigang med paedagogisk efteruddannelse pa mindst diplomniveau. Dette er en stigning pa
14 procentpoint siden 2014. Dog var andelen for kombinationsskolerne i 2017 39 %. P4 landbrugs-
skolerne var 31 % af leererne i 2019 (17) gang med den paedagogiske efteruddannelse, imens dette
gor sig geeldende for 24 % (34) pa handelsskolerne, 31 % (17) pa landbrugsskolerne, 40 % (271) pa
de tekniske skoler og 34 % (115) af laererne pa SOSU-skolerne.

De skoletyper, som har den starste andel laerere, ansat i 2010 eller efter, som hverken er i gang med
eller har gennemfart den peedagogiske efteruddannelse, er henholdsvis AMU (39 % svarende til 22
lzerere) og landbrugsskoler (30 % svarende til 22 lzerere). SOSU-skolerne er derimod dem med faer-
rest leerere i denne kategori (18 % svarende til 63 leerere) og dermed ogsa dem, som er teettest pa
at nd malet for 2021. For de gvrige skoletyper er andelen af lzerere, som endnu ikke er i gang med
den peedagogiske efteruddannelse, 24 % (35) af leererne pa handelsskolerne, 28% (188) af leererne
pa de tekniske skoler og 30 % (23) af lzererne pa kombinationsskolerne.

Andel af leerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfort eller
er i gang med paedagogisk diplomuddannelse - fordelt pa ar for
fastanseettelse

For leerere fastansat i 2010 eller senere er det et krav, at de senest fire dr efter anseettelsen skal
have kompetencer fra en paedagogisk uddannelse, der mindst svarer til en gennemfart paedago-

gisk diplomuddannelse. Det er derfor relevant at skelne mellem leerere, der har veeret ansat i mere
eller mindre end fire &r.
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3.2.3

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

| tabel 3.3 ses andelen af laerere fastansat i 2010 eller senere pa tveers af skoletyper, der har gen-
nemfert eller eri gang med paedagogisk diplomuddannelse fordelt pa ar for fastanseettelse.

TABEL 3.3

Andel af leerere fastansat i 2010 eller senere, der har gennemfort eller er i
gang med paedagogisk diplomuddannelse i 2019 - fordelt pa ar for
fastansaettelse

Ar for fast- Har uddannelse pa Eri gang med uddannelse Er ikke i gang og har
ansaettelse mindst diplomniveau pa mindst diplomniveau ikke uddannelse pa

mindst diplomniveau

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
2010-2011 128 71% 29 16 % 23 14 % 180
2012-2013 130 64 % 53 26 % 20 10 % 203
2014-2015 132 40 % 158 48 % 39 12% 329
2016-2017 82 23 % 179 50 % 96 27 % 357
2018-2019 55 19 % 60 21% 173 60 % 288
Total 529 39 % 475 35% 353 26 % 1357

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt laerere (EVA, 2019).
Note: Inkluderer kun besvarelser fra laerere fastansat i 2010 eller senere. Laererne har kunnet angive flere svar.
Note: Signifikansniveau P = 0,000.

Tabel 3.3 her over viser, at der er sammenhang mellem laerernes anseettelsestidspunkt, og hvor-
vidt de har gennemfert efteruddannelse pa mindst diplomniveau. For leerere ansat i perioden
2010-2015 geelder det, at 55 % (390) har gennemfart den paedagogiske diplomuddannelse, mens
34 9% (240) er i gang med uddannelsen. Det betyder, at kun 12 % (82) af denne gruppe laerere endnu
ikke er gdet i gang med efteruddannelsen.

For leerere ansat efter 2015 geelder det, at 21 % (137) har fuldfert den paedagogiske kompetenceud-
vikling, mens 37 % (239) er i gang. 42 % (269) er endnu ikke i gang med eller har fuldfert uddan-
nelse pa mindst diplomniveau.

Type af paeedagogisk uddannelse

| tabel 3.4 pa naeste side fremgar, hvilken type efteruddannelse leererne ansat efter 2010 har gen-
nemfart eller er i gang med - fordelt pa skoletype™.

11 Der skal tages forbehold ved besvarelserne pa tveers af skoletyper, da der er usikkerhed om, hvorvidt laerernes skoleangivelse stem-
mer overens med deres institutions egentlige kategorisering (skoletype).
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pd EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

TABEL 3.4

Har du gennemfort, eller er du i gang med, en peedagogisk uddannelse pd mindst diplomniveau? Fordelt pa skoletype (procent)

Skoletype Ja, jeg erigang med en Ja, jeg har afsluttet en Ja, jeg eri gang med Ja, jeg har afsluttet en Ja, jeg eri gang med en Ja, jeg har afsluttet en j Total antal (n)
diplomuddannelse i erhvervspadagogisk en anden paedagogisk anden uddannelse paedagogisk uddan- paedagogisk uddan-
erhvervspadagogik pa diplomuddannelse pa uddannelse pa diplom- pa paedagogisk nelse pa masterniveau nelse pa masterniveau
NCE/KP, VIA UC, NCE/KP, VIA UC, Absa- niveau (herunder diplomniveau
Absalon, UC Lillebeelt lon, UC Lillebzelt eller lzereruddannelsen) (herunder

eller UC SYD UC SYD diplomuddan- leereruddannelsen)
nelse pa NCE/Metropol,
VIA UC, UCSJ, UCL eller

UC SYD
2017

AMU-cen- 37% 43 % 23% 0% 20 % 20% 0% 0% 2% 5% 0% 11% 0% 0% 0% 16 % 3% 5% 42 % 33% 39 % 19 30 56
ter*
Handels- 30 % 20 % 17% 8% 20 % 24 % 3% 5% 5% 29 % 20 % 25% 1% 2% 1% 2% 3% 3% 27 % 31% 24 % 190 148 143
skole*
Kombinati- 21% 31% 34 % 7% 12% 18 % 2% 7% 1% 15% 15% 10 % 0% 1% 1% 17% 8% 5% 39% 27 % 30 % 54 75 7
onsskole*
Landbrugs- 22% 23% 29% 6 % 12% 18% 3% 5% 2% 16 % 12% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 53% 49 % 40 % 32 43 55
skole*
SOSU- 22% 30% 29% 10% 15% 18% 4% 5% 3% 27% 20 % 20% 2% 2% 1% 11% 9% 10% 25% 18% 18% 256 265 343
skole*
Teknisk 41 % 40 % 37% 7% 12% 17% 1% 3% 2% 15% 11% 15% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 35% 32% 28 % 609 633 683
skole*
Total * 33% 34% 32% 8% 14 % 18% 2% 4% 3% 20% 14 % 17% 1% 1% 1% 4% 4% 4% 32% 29% 26 % 1160 1194 1357

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt laerere (EVA, 2014, 2017 og 2019).

Note: Kun besvaret af laerere ansat i 2010 eller senere. Laererne har kunnet angive flere svar.

Note: | spergeskemaet i 2014 blev de gamle institutionsnavne anvendt: NCE/KP = NCE/metropol, Absalon = UCSJ.
Note: *markerer signifikans pa 95%-niveau.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Status pa laerernes paedagogiske kompetenceudvikling

Tabellen viser, at starstedelen af laerere, som er i gang med eller har afsluttet kompetenceudviklin-
gen, tager en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik. 32 % af laererne - svarende til 434 ud af
1357 leerere — angiver, at de eri gang med en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik pa professi-
onshgjskolerne. Andelen af laerere, som har afsluttet en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse
pa professionshgjskolerne, er i 2019 18 % (246). Dette er en stigning pa 10 procentpoint siden 2014,
hvor andelen var 8 %.

3% (37) af leererne eri 2019 i gang med en anden paedagogisk uddannelse pa diplomniveau, imens
17 % (227) af leererne har afsluttet en anden paedagogisk uddannelse pa diplomniveau.

Andelen af lzerere, som eri gang med en paedagogisk uddannelse pa masterniveau, eri 2019 1 %
(8), mens andelen af lzerere, som har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa masterniveau, er 4 %
(52).

43 % (24) af laererne pa AMU-centrene er i gang med eller har afsluttet en erhvervspaedagogisk di-
plomuddannelse. 13 % (7) er i gang med eller har afsluttet en anden paedagogisk uddannelse pa
diplomniveau, og 5 % (3) har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa masterniveau.

Pa handelsskolerne gaelder det, at 41 % (59) af leererne er i gang med eller har afsluttet en erhvervs-
padagogisk diplomuddannelse. 23 % (43) er i gang med eller har afsluttet en anden padagogisk
uddannelse pa diplomniveau, og 4 % (6) har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa masterni-
veau.

42 % (40) af leererne pa kombinationsskolerne er i gang med eller har afsluttet en erhvervspaedago-
gisk diplomuddannelse. 11 % (9) er i gang med eller har afsluttet en anden paedagogisk uddan-
nelse pa diplomniveau, og 6 % (5) har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa masterniveau.

Pa landbrugsskolerne er 47 % (26) af leererne eri gang med eller har afsluttet en erhvervspaedago-
gisk diplomuddannelse, og 13 % (7) er i gang med eller har afsluttet en anden peedagogisk uddan-
nelse pa diplomniveau. Som den eneste skoletype er der dog pa landbrugsskolerne ingen lzerere,

som angiver, at de er gdet i gang med en peedagogisk uddannelse pa masterniveau.

47 % (162) af laererne pa SOSU-skolerne eri gang med eller har afsluttet en erhvervspaedagogisk
diplomuddannelse, og 21 % (80) er i gang med eller har afsluttet en anden paedagogisk uddan-
nelse pa diplomniveau. Derudover angiver 11 % (38) af leererne, at de eri gang med eller har afslut-
tet en paedagogisk uddannelse pa masterniveau, hvilket er den hgjeste andel pa tveers af skolety-
per.

Endelig svarer 54 % (369) af leererne pa tekniske skoler, at de er i gang med eller har afsluttet en er-
hvervspaedagogisk diplomuddannelse, mens 17 % (118) eri gang med eller har afsluttet en anden
padagogisk uddannelse pa diplomniveau. Kun 1 % (8) af leererne angiver, at de er i gang med eller
har afsluttet en paedagogisk uddannelse pa masterniveau.
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4.1

4.1.1

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa EUD i 2019

Ledernes vurdering af leerernes
kompetenceniveau

Dette kapitel belyser ledernes vurdering af leerernes kompetenceniveau og medarbejderomsaet-
ning.

Ledernes vurdering af leerernes kompetenceniveau

Nyeste maling fra 2019 viser, at lederne generelt vurderer, at sterstedelen af de ansatte leerere pa
skolen har gennemfert paedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point, men at sko-
lerne endnu ikke er ndet i mal i forhold til reformens malseetning for 2021. Der ses store forskelle pa
tveers af skoletyper®? Ud fra ledernes besvarelser, er det handelsskoler og SOSU-skoler, som har
flest leerere, der eri gang med- eller har afsluttet den paedagogiske kompetenceudvikling. AMU-
centre og landbrugsskolerne er derimod kun halvvejs i forhold til malseetningen.

Andel af undervisere, der har gennemfert kompetenceudvikling

Tabel 4.1 viser ledernes vurdering af, hvor stor en andel af lzererne pa den enkelte skole, som har
gennemfert paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point fordelt pa
skoletyper. Tabellen viser udviklingen i ledernes vurdering fra 2017 til 2019, da spgrgsmalet farst
blevinkluderet i undersggelsen i 2017.

TABEL 4.1

Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har allerede gennemfort
paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-
point? (procent)

Skoletype - 26-50 % 51-75% 76-100 % Total antal (n)

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019

AMU-center 50 % 0% 0% 0% 50% 100 % 0% 0% 2 1

Handelsskole 35% 5% 35% 11% 20% 5% 10 % 79 % 20 19
Kombinationsskole 28% 14 % 28 % 10 % 22% 19% 22% 57 % 18 21
Landbrugsskole 20% 17% 40 % 67 % 20 % 17% 20 % 0% 5 6

12 Ledernes angivelse af skoletype stemmer overens med den skole, som de svarer pa vegne af. Der er saledes ikke samme forbehold i
forhold til brug af skoletyper ved lederbesvarelserne som ved leererbesvarelserne.
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4.1.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Ledernes vurdering af laerernes kompetenceniveau

Skoletype 26-50 % 51-75 % 76-100 % Total antal (n)

2019 2019 2019 2017 2019
SOSU-skole 0% 0% 33% 11% 13 % 22% 53% 67 % 15 9
Teknisk skole 33% 8% 3% 8% 13% 42 % 20 % 42 % 15 12
Total 25% 9% 32% 15% 19 % 21% 24 % 56 % 75 68

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere, EVA 2017 og 2019.
Note: Det er ikke muligt at teste for signifikans pga. et lavt antal besvarelser i hver celle.

Pa tveers af skoletyper ses det, at andelen af ledere, som vurderer, at 76-100 % af laererne har gen-
nemfert peedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point, er steget fra 24
% 12017 til 56 % i 2019, hvilket svarer til 38 ud af 68 ledere. Dette er en stigning pa 32 procentpoint.

9% (6) af lederne svareri 2019, at 0-25 % af leererne har gennemfert kompetenceudviklingen. Dette
er et fald pa 16 procentpoint fra 2017 til 2019, hvor andelen var 25 %. 15 % af lederne i 2019 (10)
svarer, at 26-50 % af leererne har gennemfart den paedagogiske kompetenceudvikling. Dette er et
fald pa 17 procentpoint fra 32 %1 2017. 21 % (14) af lederne svarer i 2019, at 51-75 % af laererne har
gennemfort efteruddannelse svarende til de 10 ECTS-point.

Ledernes vurdering af, hvor stor en andel af lsererne pa deres skole, som har gennemfart den pae-
dagogiske efteruddannelse, varierer imellem skoletyper. Pa handelsskolerne er sket en stigning i
andelen af ledere, som vurderer, at 76-100 % af laererne pa deres skole har gennemfart de 10 ECTS-
point. 12017 var andelen 10 %, og i 2019 var andelen 79 % (15).

P& kombinationsskolerne er der ligeledes sket en stigning i andelen af ledere, som vurderer, at 76-
100 % af leererne opfylder kravet om paedagogisk efteruddannelse, idet andelen er steget fra 22 % i
2017 til 57 % (12) i 2019.

Pa SOSU-skolerne var andelen af ledere, som vurderer, at 76-100 % af leererne pa deres skole alle-
rede havde gennemfart den paedagogiske efteruddannelse, i 2017 53 %, og 12019 67 % (6). Pa de
tekniske skoler vurderer 42 % (5) af lederne, at 76-100 % af laererne pa deres skole har gennemfart
den peedagogiske efteruddannelse, hvor andelen i 2017 var 20 %.

Pa alle skoletyper er der sket et fald fra 2017-2019 i andelen af ledere, som vurderer, at 0-25 % af
lzererne pa deres skole har gennemfert de 10 ECTS-point. Pa handelsskolerne er der sket et fald fra
35% 12017 til 5% (1) i 2019. P4 kombinationsskolerne er der sket et fald fra 28 % til 14 % (3), og pa
de tekniske skoler er der sket et fald fra 33 % til 8 % (1). P4 SOSU-skolerne vurderer ingen af de le-
dere, som har svaret pa spgrgeskemaet, at 0-25 % af lzererne pa deres skole allerede har gennem-
fort paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter.

Det er ikke muligt at kommentere pa resultaterne for AMU-centrene og landbrugsskolerne, da der
er for f& besvarelser for disse skoletyper.

Andel af undervisere, som endnu ikke har pabegyndt
kompetenceudvikling

Tabel 4.2 viser ledernes vurdering af, hvor stor en del af leererne pa deres skole, som ikke allerede
har paedagogisk uddannelse svarende til 10 ECTS-point, der endnu ikke har pdbegyndt den paeda-

gogiske efteruddannelse. Tabellen viser kun udviklingen i ledernes vurdering fra 2017 til 2019, da
spgrgsmalet forst blev inkluderet i undersggelsen i 2017.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Ledernes vurdering af laerernes kompetenceniveau

TABEL 4.2

Hvor stor en andel af underviserne pa din skole, som ikke allerede har
padagogisk uddannelse svarende til 10 ECTS-point, har endnu ikke
pabegyndt paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10
ECTS-point? (procent)

Skoletype 26-50 % 51-75 % 76-100 % Total antal (n)

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019

AMU-center 50 % 100 % 0% 0% 50 % 0% 0% 0% 2 1
Handelsskole 50 % 83 % 35% 11% 5% 0% 10 % 6 % 20 18
Kombinationsskole 67 % 81 % 28 % 19% 6 % 0% 0% 0% 18 21
Landbrugsskole 20 % 3% 40 % 50 % 40 % 17% 0% 0% 5 6
SOSU-skole 80 % 100 % 13% 0% 7% 0% 0% 0% 15 9
Teknisk skole 27 % 50 % 40 % 50 % 20 % 0% 13% 0% 15 12
Total 53% 5% 29 % 22% 12 % 1% 5% 1% 75 67

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere, EVA 2017 og 2019.
Note: Det er ikke muligt at teste for signifikans pga. et lavt antal besvarelser i hver celle.
Note: Missing (2019) = 1.

Pa tveers af skoletyper svarer 75 % (50) af lederne, at 0-25 % af laererne pa deres skole, som ikke al-
lerede har den paedagogiske uddannelse, endnu ikke har pabegyndt den peedagogiske efterud-
dannelse. Dette er en stigning pa 22 procentpoint siden 2017, hvor andelen var 53 %. 22 % (15) af
lederne vurdereri 2019, at 26-50 % af leererne pa deres skole, som mangler de 10 ECTS-point,
endnu ikke har pabegyndt paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter. 1 % (1) af lederne vur-
dereri2019, at 51-75 % af de laerere pa deres skole, som endnu ikke har den paedagogiske efterud-
dannelse, endnu ikke har pdbegyndt denne efteruddannelse. Dette tal vari 2017 12 %. 1 2019 vur-
derer 1% (1) af lederne, at 76-100 % af laererne pa deres skole, som ikke har de 10 ECTS-point,
endnu ikke har pdbegyndt den paedagogiske efteruddannelse.

Andelen af lederne, som vurderer, at 0-25 % af leererne pa deres skole ikke har og ikke har pabe-
gyndt den paedagogiske efteruddannelse, varierer mellem skoletyper.

Pa handelsskolerne vurderer 83 % (15) af lederne, at 0-25 % af laererne pa deres skole, som ikke har
den paedagogiske efteruddannelse, endnu ikke har pabegyndt efteruddannelsen. Dette er en stig-
ning pa 33 procentpoint siden 2017, hvor andelen var 53 %.

Pa kombinationsskolerne vurderer 81 % (17) af lederne i 2019, at 0-25 % af leererne pa deres skole,
som ikke har den paedagogiske efteruddannelse endnu, ikke har pabegyndt paedagogiske kompe-
tenceudviklingsaktiviteter. Dette tal vari 2017 67 %.

Pa de tekniske skoler vurderer 27 % af lederne i 2017, 0g 50 % (6) i 2019, at 0-25 % af leererne pa de-
res skole, som ikke har de 10 ECTS-point, endnu ikke er gaet i gang.

P& SOSU-skolerne vurderede 80 % af lederne i 2017, at 0-25 % af de laerere, som endnu ikke havde

gennemfert de 10 ECTS-points efteruddannelse, endnu ikke var gdet i gang, i 2019 er dette tal 100
% (9).
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4.1.3

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Ledernes vurdering af leerernes kompetenceniveau

Pa kombinationsskolerne og SOSU-skolerne vurderer ingen af lederne i hverken 2017 og 2019, at
76-100% af laererne pa deres skole, som ikke har den paedagogiske efteruddannelse endnu, ikke er
gaetigang. Pa de tekniske skoler er der fra 2017-2019 sket et fald i andelen af ledere, som vurderer,
at 76-100 % af laererne pd deres skole, som ikke havde gennemfert kompetenceudvikling endnu,
ikke var gaet i gang med de 10 ECTS-point, idet andelen er faldet fra 13 % 12017 til 0 % i 2019. Pa
handelsskolerne vurderer 6 % (1) af lederne i 2019, at 76-100 % af leererne pa deres skole, som ikke
har efteruddannelsen, endnu ikke er géet i gang.

Andel af undervisere, der har pabegyndt eller fuldfort
kompetenceudvikling efter 2015
Tabel 4.3 viser ledernes vurdering af, hvor stor en andel af lzererne pa deres skole, som har pabe-

gyndt eller fuldfert paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point, efter
reformen tradte i kraft i 2015.

TABEL 4.3

Hvor stor en andel af underviserne pa din skole har enten pabegyndt eller
fuldfert peedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10
ECTS-point efter EUD-reformens ikrafttraeden i 2015? (procent)

Skoletype 26-50 % 51-75% 76-100 % Total antal (n)

2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019

AMU-center 50 % 100 % 0% 0% 0% 0% 50 % 0% 2 1
Handelsskole 45 % 16 % 20 % 11% 15% 11% 20 % 63 % 20 19
Kombinationsskole 33 % 14 % 17 % 19% 28 % 24 % 22% 43 % 18 21
Landbrugsskole 40 % 3% 40 % 3% 0% 0% 20 % 33% 5 6
SOSU-skole 67 % 11% 7% 22% 13 % 44 % 13% 22% 15 9
Teknisk skole 20 % 8% 47 % 0% 20 % 42 % 13% 50 % 15 12
Total 41 % 16 % 23% 15% 17% 24 % 19 % 46 % 75 68

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere, EVA 2017 og 2019.
Note: Det er ikke muligt at teste for signifikans pga. et lavt antal besvarelser i hver celle.

Pa tveers af skoletyper ses der generelt en tendens med, at en starre andel af underviserne enten
har pabegyndt eller fuldfart paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-
point. 12019 er der er sket en stigning pa 27 procentpoint i andelen af ledere, som vurderer, at 76-
100 % af leererne pa deres skole har pdbegyndt eller fuldfgrt den paedagogiske efteruddannelse,
efter reformen tradte i kraft - fra 19 % af lederne i 2017 til 46 % (31) af lederne i 2019. 24 % (16) af
lederne vurdereri 2019, at 51-75 % af leererne pa deres skole har pabegyndt eller fuldfgrt paedago-
giske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS-point. 15 % (10) af lederne vurderer, at
26-50 % af laererne pa deres skole har pabegyndt eller fuldfert de 10 ECTS-point, efter reformen
tradte i kraft.

16 % (12) af lederne svarer i 2019, at 0-25 % af laererne pa deres skole har pabegyndt eller fuldfert

den peedagogiske efteruddannelse, efter reformen tradte i kraft. Dette er et fald pa 25 procentpoint
siden 2017, hvor andelen var 41 %.
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4.2

Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Ledernes vurdering af leerernes kompetenceniveau

Andelen af lederne, som vurderer, at 76-100 % af laererne pa deres skole har pabegyndt eller afslut-
tet paedagogisk efteruddannelse, efter reformen tradte i kraft, varierer imellem skoletyper. Det skal
dog papeges, at der pa grund af en lille population er stor usikkerhed omkring disse fordelinger.

Pa handelsskolerne vurderer 63 % (11) af lederne i 2019, at 76-100 % af laererne pa deres skole har
pabegyndt eller afsluttet den paedagogiske efteruddannelse, efter reformen tradte i kraft, hvor
dette tali 2017 var 20 %. 43 % (9) af lederne pa kombinationsskolerne vurderer i 2019, at 76-100 %
af laererne pa deres skole har pabegyndt eller afsluttet de 10 ECTS-point efter 2015, hvilket er en
stigning pa 21 procentpoint siden 2017. Pa SOSU-skolerne vurderer 22 % (2) af lederne i 2019, at
76-100 % af leererne pa deres skole har pabegyndt eller afsluttet den paedagogiske efteruddan-
nelse, siden reformen tradte i kraft. Pa de tekniske skoler er der fra 2017 til 2019 sket en stigning i
andelen af ledere, som vurderer, at 76-100 % af laererne pa deres skole har pabegyndt eller afslut-
tet de 10 ECTS-point, fra en andel pa 13 % (6) i 2017 til en andel pa 50 % i 2019.

Andelen af lederne, som vurderer, at 0-25 % af leererne pa deres skole har pabegyndt eller afsluttet
padagogisk efteruddannelse, efter reformen tradte i kraft, varierer ligeledes imellem skoletyper.
Pa handelsskolerne er der sket et fald i andelen af ledere, som vurderer, at 0-25 % af laererne pa de-
res skole har pabegyndt eller afsluttet paedagogisk efteruddannelse, efter reformen tradte i kraft,
fra459% 2017 til 16 % (3) 1 2019. P4 kombinationsskolerne er den tilsvarende andel af laererne 33
% 12014 0g 14 % i 2017. P4 SOSU-skolerne vurderede 67 % af lederne i 2017, at 0-25 % af leererne
pa deres skole havde pabegyndt eller afsluttet den paedagogiske efteruddannelse, ogi 2019 var det
tilsvarende tal 11 % (1). Pa de tekniske skoler var den tilsvarende andel 20 % 2017 0g 8 % (1) i
2019.

Medarbejderomsaetning

Lederne er, som noget nyt i spargeskemaet i 2019, blevet bedt om at vurdere, hvor stor en andel af
de laerere, der, efter reformen er tradt i kraft, har pdbegyndt eller fuldfart paedagogisk kompetence-
udvikling svarende til 10 ECTS-point, som ikke lzengere er ansat pa skolen. Spargsmalet skal af-
daekke ledelsens vurdering af, i hvor stort et omfang der er anvendt kompetenceudviklingsmidler
pa undervisere, som ikke laengere er ansat.

Figur 4.4 herunder viser skolernes besvarelser i forhold til spargsmalet "Hvor stor en andel af de lae-
rere, der siden 2015 har pabegyndt eller fuldfart paedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10
ECTS-point, er ikke lzengere ansat pa skolen”. Spgrgsmalet er inkluderet i spargeskemaet i 2019, og
det er derfor ikke muligt at sammenligne med tal fra 2014 og 2017.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019
Ledernes vurdering af laerernes kompetenceniveau

FIGUR 4.4

Hvor stor en andel af de EUD-lzerere, der siden 2015 har pabegyndt eller
fuldfert paeedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point, er
ikke leengere ansat pé skolen? Antal skoler i 2019 (n = 66)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere, EVA 2019.
Missing: 2.

Figuren oven for viser, at 25 skoleledere vurderer, at under 5 % af laerere, som har modtaget kom-
petenceudvikling siden 2015, efterfalgende er stoppet pa skolen. 17 ledere svarer, at det gaelder 6-
15 %, og 14 ledere svarer, at det geelder 15-25 %. 10 ledere vurderer, at det drejer sig om mere end
25 %, hvoraf 1 leder svarer, at 100 % af leererne, som har modtaget kompetenceudvikling siden
2015, er stoppet efterfalgende.

Tabel 4.5 viser, hvor stor en andel af de laerere, der siden 2015 har pabegyndt eller fuldfert paeda-
gogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point, som ikke laengere er ansat pa skolen - for-
delt pa skoletyper.

TABEL 4.5

Hvor stor en andel af de EUD-lzerere, der siden 2015 har padbegyndt eller
fuldfert paeedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point, er
ikke leengere ansat pé skolen? 2019 (procent)

Skoletype 0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100%  Total antal (n)
AMU-center 100 % 0% 0% 0% 1
Handelsskole 89 % 5% 0% 5% 19
Kombinationsskole 80 % 20 % 0% 0% 20
Landbrugsskole 100 % 0% 0% 0% 5
SOSU-skole 67 % 33% 0% 0% 9
Teknisk skole 92 % 8% 0% 0% 12
Total 85% 14 % 0% 2% 66

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere, EVA 2019.
Note: Det er ikke muligt at teste for signifikans pga. et lavt antal besvarelser i hver celle.
Note: Missing = 2.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Ledernes vurdering af leerernes kompetenceniveau

Pa tveers af skoletyper svarer 85 % (56) af lederne, at 0-25 % af de laerere pa deres skole, som siden
2015 har pabegyndt eller fuldfert den paedagogiske kompetenceudvikling, ikke laengere er ansat
pa skolen. 14 % (9) svarer, at 26-50 % af de laerere pa deres skole, som har gennemfart eller pabe-
gyndt den paedagogiske kompetenceudvikling siden 2015, ikke lzengere er ansat pa skolen. 2 % (1)
af lederne svarer, at 76-100 % af leererne, som har gennemfgart eller pdbegyndt de 10 ECTS-points
efteruddannelse, ikke laengere er ansat pa skolen, hvilket svarer til én leder.

Andelen af ledere, som vurderer, at 0-25 % af laererne pa deres skole, der har gennemfart eller pa-
begyndt den paedagogiske kompetenceudvikling siden 2015, og som ikke lzengere er ansat pa sko-
len, varierer imellem skoletyper. P4 handelsskolerne vurderer 89 % (17) af lederne, at 0-25 % af lee-
rerne, som har pabegyndt eller fuldfert de 10 ECTS-point siden 2015, ikke laengere er ansat pa sko-
len. Pa kombinationsskolerne er den tilsvarende andel 80 % (16), pa SOSU-skolerne er andelen 67
% (6), og for de tekniske skoler er andelen 92 % (11).

En enkelt handelsskole svarer, at 75-100 % af laererne, som har pabegyndt eller fuldfert de 10
ECTS-point siden 2015, ikke laengere er ansat pa skolen.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019

Skolernes ressourceforbrug til
kompetenceudvikling

| dette afsnit belyser vi udviklingen i skolernes ressourceforbrug til leerernes kompetenceudvikling i
perioden 2014-2018. Data viser, at skolernes ressourceforbrug til dette formal er steget gennem
arene, men at udviklingen vendte i 2018, hvor det samlede ressourceforbrug faldt sammenlignet
med forrige ar.

Tabel 5.1 viser skolernes udgifter til kompetenceudvikling for hvert ar, pa tveers af de forskellige
skoletyper.

TABEL 5.1
Ressourceforbrug (sum af bogferte udgifter)

Skoletype Finansar
2016

AMU-centre 133.347 134.783 268.089 302.636 124.556
Handelsskoler 877.922 1.130.467 5.621.724 6.647.309 6.575.375
Landbrugsskoler 674.384 956.254 604.591 557.718 1.142.533
Tekniske skoler 1.474.247 5.067.529 12.019.570 11.897.074 8.891.682
SOSU-skoler 12.159.643 10.219.616 8.939.389 3.609.403 2.591.395
Kombinationsskoler 8.680.927 12.919.308 14.565.400 12.496.016 11.402.234
Hovedtotal 24.000.469 30.427.957 42.018.763 35.510.156 30.727.775

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2019.
Note: Data for 2014 til 2016 er baseret pa skolernes manuelle indrapportering fra erhvervsskoler. Data for 2017-2018 er
baseret pa formalsregnskaberne (konto 6018).

Tabellen viser, at der generelt er sket en stigning i skolernes ressourceforbrug i forhold til kompe-
tenceudvikling i perioden 2014-2018. P4 tveers af samtlige skoler blev deri 2018 konteret ca. 30,7
millioner kroner til kompetenceudvikling. Dette er en stigning pa ca. 6,7 millioner kroner siden
2014, hvilket svarer til en stigning pa ca. 28 %. Skolernes forbrug toppede i 2016 med et forbrug pa
ca. 42 millioner kroner.

Den starste stigning ses pa handelsskolerne, hvor ressourceforbruget er steget fra ca. 0,8 millioner

kroneri 2014 til 6,5 millioner i 2018 (6,6 millioner i 2017). Dette svarere til en stigning pa 649 % siden
2014.
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Kortleegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere p4 EUD i 2019
Skolernes ressourceforbrug til kompetenceudvikling

Ogsa pa de tekniske skoler, kombinationsskolerne og landbrugsskoler ses et aget forbrug siden
2014. Landbrugsskolerne har som de eneste registreret det sterste forbrug i 2018 (1,1 million, hvil-
ket er en stigning pa ca. 0,4 millioner siden 2014). Pa de tekniske skoler og kombinationsskoler er
det hgjeste forbrug registreret i 2016, hvor deres forbrug var hhv. 12 og 14,5 millioner kroner. For de
tekniske skoler er dette en stigning pa 10,5 millioner kroner siden 2014. For kombinationsskolerne
er dette en stigning pa 5,8 millioner kroner siden 2014.

AMU-centrene har gget deres forbrug til kompetenceudvikling med 0,1 million i perioden 2014-
2017. Forbruget er derefter faldet til det laveste i den registrerede periode. 1 2018 er der registreret
et forbrug pa 124.556 kr., hvilket sdledes er lavere end i 2014, hvor forbruget var 133.347 kr.

Pa SOSU-skolerne er forbruget pa kompetenceudvikling faldet fra et forbrug pa 12,1 millioner kro-
neri2014 til 2,5 millioner kroner i 2018. Dette tyder p3, at disse skoler har haft fokus pa kompeten-
ceudvikling allerede fra far reformen. Dette bekraeftes ligeledes af lzerernes besvarelser i sparge-
skemaundersggelsen. Her svarer 74 % af laererne ansat far 2010 i 2014, at de havde 10 ECTS-point
pa minimum diplomniveau (se tabel 3.1). Derudover svarede 47 % af laerere ansat i 2010 eller deref-
ter, at de havde en uddannelse p& mindst diplomniveau (se tabel 3.2). Begge resultater ligger signi-
fikant hgjere end pa de gvrige uddannelser i 2014. Derudover er der ikke sket nogen signifikant ud-
vikling i kompetenceniveauet hos laerere ansat i 2010 eller senere pa SOSU-skolerne henover de
senere ar.
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6.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pa EUD i 2019

Leerernes ansattelsesforhold og
generelle kompetenceniveau

Dette kapitel belyser laerernes anseettelsesforhold, anciennitet og erhvervserfaring.
Undersggelsen viser, at der blandt respondenterne, ligesom ved de forrige malinger, er en stor
overveegt af laerere, som er fastansatte og ansat pa en kontrakt pa mere end 30 timer. Sterstedelen

af lzererne, som deltog i undersggelsen i 2019, har undervist p& erhvervsskoler i under 10 ar. 11 %
har undervist i et ar eller mindre.

Ansattelsesforhold

Tabel 6.1 viser laerernes ansaettelsesforhold fordelt pa skoletype.

TABEL 6.1

Hvad er dit anszettelsesforhold? - Fordelt pé skoletype. 2019

Skoletype Fastansat Tidsbegreaenset kontrakt af ~ Tidsbegraenset kontrakt af
laengere varighed end et ar kortere varighed end et ar

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
AMU-center (n=95) 91 96 % 0 0% 4 4%
Handelsskole (n=310) 289 93 % 7 2% 14 5%

Kombinationsskole

(n=159) 156 98 % 1 1% 2 1%
Landbrugsskole (n=98) 95 97 % 1 1% 2 2%
SOSU-skole (n=540) 515 95 % 10 2% 15 3%
Teknisk skole (n=1.310) 1290 98 % 7 1% 13 1%
Total (n=2.512) 2436 97 % 26 1% 50 2%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt leerere (EVA, 2019).
Note: En signifikanstest viser, at der er signifikant sammenhaeng (p < 0,000).
Note: Missing = 6.

Tabellen viser, at 97 % (2.436 ud af 2.512) af alle lzererne, som deltog i spargeskemaundersagelsen,
er fastansatte. 1 % (26) har en tidsbegraenset kontrakt pa laengere varighed end et ar, mens 2 %
(50) har en tidsbegraenset kontrakt af kortere varighed end et ar. Denne svarfordeling indikerer, at
der blandt de laerere, som har besvaret spargeskemaet, er en overreprassentation af fastansatte.
Denne overrepraesentation gor sig geeldende uanset skoletype. Der findes ikke centrale registre for
lzerere ansat pa erhvervsskolerne, og derfor kan vi ikke kende den sande population. Fordelingen i
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tabel 68 giver dog anledning til at tro, at ikke alle EUD-laerere har haft mulighed for at svare pa
spargeskemaet. Det kan haenge sammen med, at timelaerere og/eller laerere med et meget lavt
timetal ikke har en e-mailadresse pa skolen, og at vi derfor ikke har faet deres kontaktoplysninger.
De lgstansatte laerere kan ogsa veere overrepraesenterede i bortfaldet, men da vi ikke kender laerer-
nes ansaettelsesforhold pa forhand, kan vi ikke kontrollere for dette. Denne overrepraesentation
gor sig geeldende uanset skoletype.

Sammenligner vi ovenstaende svarfordeling med den tidligere maling fra 2017, ser vi, at denne
overrepraesentation er en gennemgaende tendens. 1 2017 svarede 96 % af de laerere, der deltog i
spargeskemaundersggelsen, at de var fastansatte. Vi kan derfor konkludere, at populationen pa
tveers af de to malinger er sammenlignelige, nar det kommer til ansaettelsesforhold. Det betyder, at
undersggelsens resultater ma anses for gyldige i forhold til fastansatte laerere.

Tabel 6.2 viser, hvor mange timer om ugen, laererne, jf. deres kontrakt, i gennemsnit er ansat til at
arbejde, fordelt pa skoletype.

TABEL 6.2

Hvor mange timer om ugen er du, jf. din kontrakt, ansat til at arbejde? Du
skal angive det gennemsnitlige antal timer i lgbet af et skoledr. Fordelt pa
skoletype. 2019

Skoletype Op til 29 timer 30 timer eller derover
Antal Procent Antal Procent
AMU-center (n=94) 3 3% 91 97 %
Handelsskole (n=309) 27 9% 282 91 %
Kombinationsskole (n=159) 21 13% 138 87 %
Landbrugsskole (n=98) 10 10% 88 90 %
SOSU-skole (n=539) 26 5% 513 95 %
Teknisk skole (n=1.309) 48 4% 1261 96 %
Total (n=2.508) 135 5% 2373 95 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt laerere (EVA, 2019).
Note: En signifikanstest viser, at der er signifikant sammenhzaeng (p < 0,000).
Note: Missing = 10.

Resultaterne i ovenstaende tabel viser, at 95 % (2.373) af lzereren i undersggelsen er ansat 30 timer
eller derover, mens 5 % (135) er ansat op til 29 timer. Denne fordeling stemmer overens med forde-
lingen fra undersggelsen i bade 2017 og 2014.

Sammenligner man leererne pa tveers af skoletyper, kan vi se, at kombinationsskoler har den star-
ste andel af leerere, som er ansat under 30 timer. Her angiver 13 % af leererne (21 ud af 159), at de i
gennemsnit er ansat op til 29 timer i lgbet af et skolear. Omvendt ser vi den mindste andel af lze-
rere pa op til 29 timer pad AMU-centrene. Her angiver kun 3 % (3) af laererne, at de er ansat op til 29
timer.
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Anciennitet og erhvervserfaring

Tabel 6.3 pa neeste side viser, hvor mange ar laererne har undervist pa EUD, fordelt pa skoletype.

Tabellen viser, at stgrstedelen af laererne i 2019 har undervist pa EUD i under 10 ar. 11 % (277) har
undervisti 1 areller mindre, 29 % (724) har undervist i 2-5 ar, og 22 % (552) har undervist i 6-10 ar.
De resterende 38 % (955) har mere end 10 ars erhvervserfaring.

En analyse pa tveers af skoletyper viser, at SOSU-skoler har den sterste andel af laerere med maksi-
malt 10 ars erhvervserfaring som underviser pa EUD. Dette gor sig geeldende for 74 % (399) af lae-
rerne pa SOSU-skolerne. Kombinationsskolerne har derimod den mindste andel af laerere med
maksimalt 10 &rs erhvervserfaring, hvor det ger sig geeldende for 52 % (82) af leererne.
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TABEL 6.3

Hvor mange ar har du undervist pd EUD eller EUX? Fordelt pa skoletype (procent)

Skoletype 1 ar eller mindre Total antal (n)
2014 2017 2019 2014 2017

AMU-center 19 % 8% 16 % 34 % 27 % 26% 32% 32% 29% 9% 18 % 14 % 6 % 10 % 10 % 0% 4% 6 % 47 7 94
Handelsskole* 8% 7% 5% 27 % 29 % 27% 24% 26% 27% 10 % 10 % 14 % 16 % 12% 7% 15% 16 % 20 % 637 357 309
Kombinationsskole 15% 15% 8% 28 % 28 % 24% 20% 24% 20% 10 % 10 % 18 % 15% 12% 11% 12% 12% 20 % 162 156 159
Landbrugsskole 7% 10 % 12% 26 % 24 % 33% 21% 21% 14% 8% 9% 11% 21% 13 % 5% 17% 22% 24 % 121 108 98
SOSU-skole® 12% 15% 16 % 40 % 32% 32% 21% 26% 26% 13% 10 % 10 % 12% 11% 9% 2% 6 % 7% 609 455 539
Teknisk skole 11% 10 % 11% 25% 29 % 28% 25% 22% 20% 12% 14 % 15% 11% 10 % 9% 16 % 15% 18 % 2.093 1.389 1.309
Total* 11% 11% 11% 28 % 29 % 29% 24% 24% 22% 12% 12% 14 % 13% 11% 8% 14 % 13% 16 % 3669 2542 2508

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt EUD-laerere i hhv. 2014, 2017 og 2019 (EVA).
Note: * markerer signifikans pa 95 %-niveau.
Note: Missing (2019) = 10.
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Udarbejdelse af sporgeskemaet

Sporgeskemaerne, der er brugt i denne kortlaegning, er i store traek identiske med de spargeske-
maer, der blev brugt i undersggelsen ved tidligere malinger i 2014 og 2017, idet intentionen med
kortlaegningen bl.a. var at sammenligne besvarelserne pa tveers af &rene. | forbindelse med udsen-
delsen blev falgende zendringer dog foretaget:

Andringer i spargeskemaet til laererne

+ I spgrgsmalet "Hvornar blev du fastansat som EUD-/EUX-lzerer” er svarkategorierne sendret fra
72009 eller tidligere” og "2010 eller senere” til 7 2009 eller tidligere”, 720107, 720117, 720127, 72013”,
72014”,72015”, 720167, 72018”, og "2019”.

« Spgrgsmalet "Hvilke(n) indgang(e) underviser du inden for pd EUD/EUX?” er blevet zendret til
"Hvilke(t) hovedomrade(r)/Uddannelsesgruppe(r) underviser du inden for EUD/EUX?”. Svarkate-
gorierne er ligeledes aendret til de fire hovedomrader.

Der er fiernet folgende spargsmal fra undersggelsen i 2019:

+ Underviser du ogsa pa andre uddannelser end EUD/EUX?
« Hvilke andre uddannelser underviser du pa ud over EUD/EUX?

+ | hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse generelt er vigtigt for elevernes ud-
bytte af undervisningen?

+ I hvilken grad vurderer du, at paedagogisk efteruddannelse gor dig til en bedre underviser?
+ I hvilken grad er du enig i folgende udsagn?
« | hvilken grad er du enig i felgende udsagn:

« Jeg harrelevant erhvervserfaring inden for de(t) fag, jeg underviser i

« Relevant erhvervserfaring er vigtigt for kvaliteten af de(t) fag, jeg underviser .

+ | hvilken grad vurderer du, at det er vigtigt for kvaliteten af din undervisning, at du har kompe-
tencer pd gymnasialt niveau?

+ | hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at bruge den kompetenceudvikling, du har til-
egnet dig i kalenderaret (xxx) i hverdagen?
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Andringer i spargeskemaet til lederne:

« Spgrgsmalet "Inden for hvilke EUD-indgange udbydes der uddannelser (grundforlgb og/eller ho-
vedforlgb) pa din skole?” er blevet aendret til Inden for hvilke hovedomrader/uddannelsesgrup-
per udbydes der uddannelser (grundforleb og/eller hovedforlgb) pa din skole?”. Svarkategori-
erne er ligeledes aendret til de fire hovedomrader.

+ Spgrgsmal vedragrende ressourcebrug er fiernet fra spargeskemaet til lederne. | stedet anvendes
gkonomiske data fra BUVM.

« Derertilfgjet spargsmalet "Hvor stor en andel af de EUD-laerere, der siden 2015 har pabegyndt
eller fuldfert paedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point, er ikke lzengere ansat
pa skolen?”

Idet spgrgeskemaet blev pilottestet inden udsendelse i 2014, er der ikke foretaget pilottest i forbin-
delse med denne kortlaegning. De zendrede og de nye spargsmal er udarbejdet i samrad med
BUVM.

Udsendelse af spargeskemaet

Spargeskemaundersggelserne blandt ledere og laerere er begge gennemfart som en totalundersg-
gelse, hvorfor skemaerne er blevet udsendt til samtlige ledere og laerere, som EVA har faet kontakt-
oplysninger pa. Spargeskemaet til lederne blev sendt til samtlige erhvervsskolers hoved-e-mail-
adresse, stilet til skolens gverste ledelse. Der er sendt invitationer om at besvare spgrgeskemaet til
96 institutioners hoved-e-mailadresser, adresseret til skolelederen. Lederne blev bedt om at ind-
samle oplysninger fra skolens forskellige afdelinger efter behov.

Spargeskemaerne til laererne blev sendt til den e-mailadresse, som BUVM havde faet udleveret af
de enkelte erhvervsskoler. | alt 5.365 laerere har modtaget invitation til at besvare spargeskemaet.

Det er vanskeligt at afdaekke populationen af EUD-lzerere praecist, da der ikke kan opstilles en en-
delig populationsramme pa baggrund af tilgeengelige registerdata. Populationen i denne undersg-
gelse er derfor de laerere, som BUVM har faet kontaktoplysninger pa fra skolerne. Det betyder, at
der kan mangle oplysninger om laerere, som fx er lgstansatte, nyansatte og/eller ansatte med et
lavt timetal, alt efter hvordan skolerne opgar leerere ansat under forskellige ansaettelsesforhold.
Selvom denne undersagelse er gennemfart som en totalundersagelse, er der naesten udelukkende
modtaget besvarelser fra leerere, som angiver, at de er fastansat og ansat til mere end 30 timer om
ugen. Deltidsansatte og leerere pa tidsbegraenset kontrakt er sdledes underrepraesenterede i un-
dersggelsens resultater.

Spargeskemaet blev udsendt 4. april 2019, og der blev lukket for besvarelser 1. maj 2019. Der er ud-

sendt to pdmindelser per e-mail til de ledere og lzerere, der ikke havde besvaret spagrgeskemaet
inden for den angivne tidsfrist.
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Svarprocent for ledere og leerere

Tabel A.1 viser svarprocenten for ledere.

TABELA.1

Svarprocent for ledere

Gyldige invitationer 96
Gyldige besvarelser 68
Svarprocent 71

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt EUD-ledere (EVA, 2019).

Spargeskemaet til de gverste ledere pa erhvervsskolerne er sendt til 96 ledere og er besvaret af 68,
hvilket giver en besvarelsesandel pa 71 %.

Tabel A.2 herunder viser svarprocenten for lzererne.

TABEL A.2

Svarprocent for leerere

Gyldige invitationer 5.365
Ra besvarelser 2.864
Bortfald (Underviser ikke pa EUD/EUX) 346
Valide besvarelser 2.518
Svarprocent 47

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt EUD-leerere (EVA, 2019).

Spargeskemaet til leererne er sendt til 5.365 personer. 2.864 af disse har besvaret spergeskemaet.
Ud af disse var 346 besvarelser fra personer, der udelukkende underviser pa A- eller B-niveaufag,
eller som ikke underviser pa hverken EUD eller EUX. Disse besvarelser er ekskluderet fra undersg-
gelsen. Der er saledes modtaget 2.518 valide besvarelser fra leerere i malgruppen, hvilket svarer til
en svarprocent pa 47.
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Tabel A3 viser svarfordelingen for laerere og ledere pa tvaers af skoletyper.

TABELA.3

Besvarelse af ledere/laerere fordelt pa skoletype

Skoletype Ledere Laerere

Antal Procent Antal Procent
AMU-center 1 1% 98 4%
Handelsskole 19 28% 311 12%
Kombinationsskole 21 31% 159 6%
Landbrugsskole 6 9% 98 4%
SOSU-skole 9 13% 541 21%
Teknisk skole 12 18% 1311 52%
Total 68 100% 2518 100%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt EUD-ledere og laerere (EVA, 2019).

Tabellen her over viser, at kun 6 % af laererne angiver, at de er ansat pa en kombinationsskole.
Dette er en meget lille andel sammenlignet med, at de udger 31 % af lederbesvarelserne. Det er li-
geledes en meget lille andel sammenlignet med besvarelserne fra de forrige ar*3. Vi kan derfor mis-
teenke, at andelen af laererbesvarelser for denne kategori ikke er repraesentativ. En gennemgang af
data viser, at diskrepansen skyldes, at en stor andel af leererne fra kombinationsskolerne har angi-
vet en anden skoletype. En forklaring kan veere, at laererne har angivet den konkrete matrikel, som
de arbejder pa, uden at tage hensyn til, at denne kan veere del af en starre institution. Det forklarer
desuden den hgje andel af leerere, som angiver, at de underviser pa en teknisk skole*.

Der er kun modtaget lederbesvarelse fra ét AMU-center.

13 Vi har ikke indblik i fordelingen i den sande population for 2019, men i 2017 svarede 27 % af laererpopulationen, at de var tilknyttet en
kombinationsskole. Kilde: Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt leerere pd EUD (EVA, 2017)

14 Leerere fra tekniske skoler udgjorde i 2017 38% af undersegelsespopulationen. Kilde: Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvik-
ling blandt laerere pd EUD (EVA, 2017)
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