Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg
Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Data- og kommunikationsuddannelsen
Dato 11. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) | somheder (1. juli 2023)

2120 2078 -42

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget konstaterer jf. ovenstaende et fald i antallet af godkendte oplaringsvirksomheder.
Antallet af godkendte opleringsvirksomheder har varet et fokus pa udvalget gennem de se-
neste ar, hvor der har varet i igangsat en rekke initiativer. Det faglige udvalg har pr. 14. juni
2022 opgjort antallet af laeresteder til 2.132 og antallet af lerepladser til 5.502. Pr. 3. oktober
2023 viser optallingen, at der er 2.092 leresteder med 5.560 lerepladser godkendt. Udvalget
kan konstatere, at farre virksomheder er godkendt, men samtidig er der en positiv udvikling i
antallet af leerepladser, der er steget fra 2022 til 2023.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pé antal leere-

pladser.]




Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
fotlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
1275 378 756

* For de merkantile uddannelser dakker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige besk®ftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Data- og kommunikationsuddannelsen 1,05

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget kan konstatere, at der fremadrettet vil vaere en storre eftersporgsel efter laerlinge fra
data- og kommunikationsuddannelsen. Denne eftersporgsel ses ogsa i udviklingen i antallet af
leerepladser fra 2022 til 2023. Udvalget kan samtidig konstatere, at der fra 2022 til 2023 er sket
en stigning i antallet af elever, der afslutter grundforlebets 2. del med uddannelsesaftale.

Det er derfor vigtigt, at der ogsa fremadrettet arbejdes for at sikre flere aktive laerepladsgod-
kendte virksomheder, som kan lofte det ogede antal leerepladser.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.|



3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Det er udvalgets vurdering, at der fortsat er behov for at ege antallet af godkendte lerepladser
pa uddannelsen med henblik pa fremtidige prognoser og stigningen i antallet af igangvaerende
uddannelsesaftaler fra 2020 til 1. kvartal 2023. Udvalget har bl.a. derfor igangsat en rekke pro-
jekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag. Udvalget har igangsat projekter,
der understotter skolernes lerepladsopsegende arbejde med fx konferencer om uddannelsens
muligheder og bl.a. videndelingsmeder for opsegende konsulenter, masterclasses og falles in-
formationsmateriale, herunder understottelse af det opsegende arbejde med opsegende med-
arbejdere, der udelukkende har fokus pa skabe kontakt til nye virksomheder og brancher for
at sikre flere lerepladser. Et storre trepartsprojekt udelukkende med fokus pa Data- og kom-
munikationsuddannelsen er igangsat i starten af 2022 og lober de nzste tre ar.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes laerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrackkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfardsuddannel-
ser (FEVU)

Sekretariat Sekretariatet for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser
(SEVU)

Navn pa uddannelse Den padagogiske assistentuddannelse

Dato

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) | somheder (1. juli 2023)

1174 1190 16

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

FEVU har besluttet, at alle kommuner og regioner er koncerngodkendte. Dette betyder, at
den enkelte kommune/region selv bestemmer, hvor der inden for koncernen (kommu-
nen/regionen) skal oprettes opleringspladser. Koncernen skal registrere og oplyse de enkelte
p-numre anvendt i koncernen pa lerepladsen.dk, hvorfra skoler og FEVU kan tilga oplysnin-
gerne. Oplaringsstederne skal opfylde de krav for godkendelse, som fremgar af ansognings-
skemaerne for private oplaringssteder.

FEVU godkender private virksomheder efter kriterier fastsat af FEVU og har besluttet, at de
ikke kan opna koncerngodkendelse.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pé antal leere-

pladser.]




Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
fotlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
1355 683 351

* For de merkantile uddannelser dakker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskeftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter
Uddannelse Modelparameter

Den pxdagogiske assistentuddannelse 0,86

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]




Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
virksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Den pzdagogiske assistentuddannelse er dimensioneret med kvote pa grundforlebets 2. del.
Kvoten for 2024 er fastsat af BUVM og beregnet som tidligere ar.

Koncerngodkendelser pa det offentlige atbejdsmarked (kommuner/regioner) betyder, at der
er mulighed for at tilpasse antallet af godkendte oplaeringsvirksomheder efter de lokale behov.
FEVU folger udviklingen 1 rekrutteringsgrundlaget sammenholdt med behovet for uddannet
arbejdskraft (beskaftigelsesmuligheder) twt for at kunne agere pa a@ndringer i modelparamete-
ret.

KL og FOA fremsender en delt redegorelse:

KL: Det vurderes, at der 1 fremtiden vil vaere et storre udbud end eftersporgsel for padagogi-
ske assistenter. Dette understottes bl.a. af en ny ekonomisk analyse fra Finansministeriet (Re-
kruttering af velfardsmedarbejdere nu og 1 fremtiden) fra september 2023, hvor fremskriv-
ninger viser, at der i 2035 vil vere et overudbud af padagogiske assistenter pa 3.600 personer.
Den seneste arbejdsmarkedsbalance indikerer ligeledes, at der ikke er rekrutteringsproblemer
ift. pedagogiske assistenter. Dette understottes ogsa af ledighedsgraden for ferdiguddannede
padagogiske assistenter pa 6,3 pct. mod 2,9 pct. pa arbejdsmarkedet generelt set.

FOA: Modelparameteret indikerer, at der i fremtiden forventes storre eftersporgsel end ud-
bud for padagogiske assistenter jf. FH/DAs modelparameter, der er stigende til 1,01 i 2022
og 1,10 1 2023. Seneste data fra Arbejdsmarkedsbalancen fra Beskeftigelsesministeriet viser
ligeledes positive bevagelser i jobmuligheder for padagogiske assistenter. I alle RAR-omrader
er balancen pr. 2. halvar 2023 gaet fra "Mindre gode jobmuligheder’ til ’‘Gode jobmuligheder’.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen 1 antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskzftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte opleringsvitksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)




Overordnet vurderer FEVU, at der er et tilstrakkeligt antal godkendte opleringsvirksomhe-
der.

FEVU folger lobende udviklingen i antallet af opleringsvirksomheder. Flertallet af eleverne
finder oplaringsplads pa virksomheder, som er omfattet af koncerngodkendelser pa det of-
fentlige arbejdsmarked. FEVU har en sarlig opmarksomhed pa udviklingen i ansegninger fra
private virksomheder inden for det specialiserede omrade, der seger om at blive godkendt
som opleringsvirksomhed. Den sarlige opmarksomhed er udtryk for, at udvalget vil sikre, at
eleverne far et godt leringsmiljo og kvalificeret vejledning, s de kan opna uddannelsens mal.

FEVU vurderer, at aftalen om minimumsnormeringer kan give eftersporgsel efter padago-
gisk arbejdskraft samlet. Hvad angar fremtidige behov for at ege antallet af oplaringsvirk-
somheder, er offentlige virksomheder omfattet af koncerngodkendelse. Hertil kommer et an-
tal lerepladser pa det private omrade. FEVU har en serlig opmarksomhed pa om efter-
sporgslen af arbejdskraft kan overstige udbuddet af lzerepladser.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes larepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrackkeligt lereplads-
potentiale.]
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