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Referat af
REUs
Mgade nr. 167
Fredag den 8. marts 2024
Atholdt i Berne- og Undervisningsministeriet

Ad dagsordenens pkt. 1
Godkendelse af dagsorden og referat af radets mode nr. 166 den 1. december 2023
Formanden bod velkommen til REUs mode nr. 167.

Dagsordenen samt referatet af REUs mode den 1. december 2023 blev herefter godkendt.

Ad dagsordenens pkt. 2

Meddelelser fra formanden

Formanden gjorde opmzrksom pa, at modet var det forste ordinere mode i REU i 2024, men at radet
herudover den 22. januar afholdt en falles temadroftelse med VEU-radet om AMU som pa-vej-til-
faglert”-forlob. Formanden gav udtryk for, at det var et meget vellykket arrangement, og oplyste, at der
planlaegges et tilsvarende arrangement om samme emne i november/december pa baggrund af parternes
arbejde med initiativet herom i VEU-trepartsaftalen, som skal afrapporteres til ministeriet inden udgan-
gen af 2024.

Endvidere gledede formanden sig over den politiske aftale, der blev indgaet i januar pa SOSU-omradet.

Ad dagsordenens pkt. 3

Meddelelser fra Borne- og Undervisningsministeriet

Borne- og Undervisningsministeriet oplyste, at der den 26. januar blev der indgaet en politisk aftale pa
SOSU-omradet. Det er den forste pakke, der skal udmente midlerne fra ’eud-milliarden”, og ministe-
riet takkede for modtagne bidrag og vender tilbage vedrorende implementeringen.

Jannik Bay, DA, gjorde opmarksom pa, at det er en uskik, at man bruger AUB-midler uden, at det er
aftalt mellem parterne, hvilket AUBs bestyrelse ogsa har givet udtryk for. En trepart pa SOSU-omradet
bor derfor ogsa omfatte de private parter, da de ogsa er med til at betale.

Nanna Hejlund, FH, pegede pa, at noget tyder p4, at den aftale man lavede i 2020, hvor man indferte
elevlon pa grundforlebet, virker. Men der mangler ogsa losninger pa andre omrader, hvorfor det kan
overvejes at udbrede modellen.

Jannik Bay, DA, hvis der er dokumentation for, at det er lonnen, der virker, vil DA gerne se det. Der er
ogsd mange andre faktorer, der spiller ind.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) orienterede om, at de justeringer i skoleoplaringshand-
bogen mod seksuel chikane, som har tidligere varet i horing i ridet, arbejder STUK videre med 1 dialog
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med parterne. Det samme er tilfaeldet i forhold til institutionsspecifik dimensionering. Endeligt har ra-
det tidligere droftet GDPR-reglerne i forhold til udfordringer for udveksling af oplysninger mellem
skoler og virksomheder. Her vil STUK invitere til et mode, hvor udfordringerne kan udbores narmere.

Derudover har STUK netop udsendt en vejledning om grenlandske og fareske elever, der tager en er-

hvervsuddannelse i Danmark.

Ad dagsordenens pkt. 4

Temadroftelse om FGU

Som grundlag for droftelsen indledtes punktet med en prasentation af tredje og afsluttende rapport i
BUVM's evaluerings- og folgeforsknings-program af FGU fra 6. februar 2024. Rapporten presentere-
des af seniorkonsulent Kristian Quistgaard Steensen, Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).

Efter preesentationen gav Borne- og Undervisningsministeriet en status pa implementering af Aftale om
styrket FGU af 21. november 2023, herunder bl.a. dreftelse af initiativer, der sigter mod at styrke egu.

Nanna Hejlund, FH, pegede pa, at det er vigtigt, at radet i sit arbejde ikke glemmer FGU, og der er
ogsi en stor sammenhang til det, som radet ellers beskaftiger sig med. Det er en vigtig diskussion, at
nar man begynder at tale om en beskaftigelsesindsats, sa er man nedt til ogsa at tenke i uddannelse, sa
beskeftigelse ikke er det eneste middel. At man pa FGU kan arbejde med laering pa nye mader er rigtig
spendende, iser nar der kan skabes sa gode resultater i forhold til overgange, hvor bla. egu-resultatet
pa 80% er fantastisk. Det er dog wrgerligt, at der stadig gzlder et visitationskrav. Det er et stigma, som
bliver forbundet til FGU. FH vil folge arbejdet lokalt, herunder i forhold til kommunernes visitering, sa
de unge, der burde vere pa FGU, ogsa kommer der.

Jannik Bay, DA, gav udtryk for, at FGU er et godt tilbud, og at det er godt med en stor overgang til ud-
dannelse og beskaftigelse — selvom den selviolgelig gerne matte have varet endnu herere. Det er derfor
godt, at EVA ser videre pa frafald. I forhold til det med paradigmeskifte, sa tenker DA heller ikke, at
alle bare skal ud 1 beskaftigelse, men mere uddannelse er maske ikke altid losningen, at hvis man drop-
per ud af skolen. Men nogle skal maske ud at arbejde, for de bliver motiveret for uddannelse. Beskefti-
gelse er modende. I forhold til den politiske aftale har den nogle gode aspekter. DA vil folge okono-
mien, og om det er tilstrekkeligt, eller om der stadig er udfordringer. Der er varierende brug 1 de en-
kelte kommuner, og det er ogsa vaesentligt at se pa. I forhold til egu’en er det argerligt at se, at der var
flere egu-forleb, for FGU blev lanceret. Der ser ud til at vere noget med incitamenterne og kendskabet,
som man kan se pa. Det er rgerligt, at der er uklarhed om egu-bonus i forhold til statsstottereglerne.
Det kan virke hemmende pa aktiviteten, da der ligger jo noget ekstra arbejde for virksomhederne i at

tage disse elever.

Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet, pegede pa, at det er en bekymring, hvis man forherliger
det at komme direkte i job. Det er vigtigt, at man far synliggjort, hvordan det ogsa kan vare at ga i skole
péd andre mader. Det er godt, hvis man far indprentet nogle nye forestillingen om, hvad det vil sige at
lzere nyt. KUI fungerer bedre end tidligere, men der efterlyses den sociale indsats, som ligger rundt om
de unge, herunder ogsa sporgsmal om boligmuligheder, misbrugsbehandling, psykisk udredning m.v.
En anden ting er, at nar de unge falder fra, er der brug for en anden opfelgning. Er det FGUs eller
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KUIs opgave? I forhold til elevgrupperne, sa bliver de yngre over tid. Men hvor er de aldre si blevet
af? Er tilbuddet blevet for ungt, og er der et passende voksenpadagogisk tilbud? I forhold til det der
peges pa om overgangen til hf, er det er rigtigt, at der ikke er sa stort fokus pa skriftlighed. Vi skal sikre
os, at niveau-inddelingerne akvivalerer hinanden pa tvars af uddannelsestype, og at der arbejdes med at
sikre skriftlighed.

Line Folke, KL, takkede for to gode oplag og for rapporten fra EVA. Det gor alle klogere pa, hvor
man skal rette vores fokus hen. Samarbejdet mellem FGU og den kommunale ungeindsats (KUI) er
blevet bedre. KL mener ogsa, at rapporten viser, at der er behov for nogle forbedringer. Der er etable-
ret et FGU rejsehold, og det er et vigtigt arbejde, som KL er med i. Der er et godt samarbejde med
KUI herom. Der er ogsa et dataspor 1 aftalen, som KL ogsa har som fokusomrade, sa der sikres aktu-

elle og valide data.

Lisa Goth, FGU Danmark, takkede for de mange fine pointer i droftelsen. FGU Danmark har kigget
nermere pa overgangene og udarbejdet en rapport om det, der skal til for at skabe endnu bedre resulta-
ter. Det er ressourcekrevende men virker. Der er en rakke anbefalinger om smidige overgange til bade
erhvervsuddannelser og hf. Noget andet, der har betydning, er forlobslengden — generelt har FGU ele-
verne i et ars tid, og der er i dag et bedre samarbejde med KUI Men noget tyder ogsa pa, at det har en
betydning for, hvor ’faerdigstobt” eleverne er efter FGU. Der er endvidere flere institutioner, der har
arbejdet malrettet med egu og med gode resultater, og derfor FGU Danmark ogsa at blive inddraget 1
det arbejde, som BUVM laver om egu. Og ogsd i BUVMs arbejde med overgange. Endelig skal det
nzvnes, at det kan vare svart at etablere et fagligt miljo pa sma institutioner, hvorfor FGU Danmark
har igangsat et videnscenterarbejde pa tvars af institutionerne, som det kunne vzare rigtig gavnligt at
modtage et mindre, centralt tilskud til.

Jeppe Rosengard Poulsen, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Lederne, pegede pd, at man maske
i folkeskolen kunne identificere en relevant malgruppe tidligere, som kunne have en ny form for tilknyt-
ning til FGU — en slags deltids-FGU. Det kunne vare, at de kunne afslutte deres 9. klasse pa en anden

made.

Formanden rundede droftelsen af med at konstatere, at det er meget positivt, at radet i dag er et andet
sted med FGU, da der ikke alene dreftes strutkur og ekonomi, men nu ogsa hvad der sker pa FGU og
indholdselementer, der kan styrke og udvikle FGU, herunder udviklingen af det peedagogiske lerings-
rum. Endvidere er der ogsa stor ros til det arbejde med FGU, som de forskellige aktorer leverer, men
der er i radet ogsa en bred enighed om, at man fortsat skal holde oje med skonomien, hvordan man
kan styrke samarbejdet med KUI m.v.

Ad dagsordenens pkt. 5

Horing om regel om motion og bevagelse pa erhvervsuddannelserne

Formanden orienterede om, at ministeriet — pa vegne af borne- og undervisningsministeren — har anmo-
det om REU’s holdning til reglerne om 45 minutters motion og bevagelse pr. undervisningsdag, samt
om der er behov for en revurdering af reglerne. Formanden bad om ridets bemarkninger.
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Nanna Hejlund, FH, bemzrkede, at motion og bevagelse er vigtigt og med til at skabe et ungdomsmiljo
og lering. Endvidere er der ofte fysiske elementer i erhvervsuddannelserne, sa det er et vigtigt element.
Men et krav pa 45 minutter hver dag, sa er det skaret hardt til i forhold til den lokale tilretteleggelse og
malet ma ikke vzare, at skolerne skal til at bygge idretshaller mv. Sa FH er positive over for overvejelser
om, hvordan kravet kan bledes op, men det er vigtigt at sikre motion og bevagelsen i erhvervsuddannel-

ser — dog skal det vare skruet rigtigt sammen.

Jannik Bay, DA, pegede pd, at motion og bevaegelse i erhvervsuddannelserne er en fin ambition, men
stillede sporgsmal, om hvorfor kravet er sa stramt - ogsa set 1 forhold til andre ungdomsuddannelser.
Kunne man gore det pa en mere fleksibel made?

Henrik Dyrby Mogensen, Uddannelsesforbundet, pegede pa, at det ser nok pxnere ud pa papiret end i
virkeligheden. Der er i forvejen en del fysisk arbejde 1 uddannelserne, og det er ofte den del, som talles
med. At tenke pa motion og bevaegelse som et selvstendigt begreb kan blive et forstyrrende element,
mere end det gavner. Derfor bor der vare en betydelig fleksibilitet i forhold til, hvad der kan talles med.

Claus Eskesen, 3F, gav udtryk for, at motion og bevagelse er vigtigt for ungdomsmilje og arbejdsmiljo.
Man kunne ogsa se pa den erhvervspadagogiske diplomuddannelse, hvor det ikke er en tematik, men
hvor der kunne vaere muligheder for at tzenke det ind i den didaktiske sammenhang.

Morten Emborg, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Lederne, oplyste om, at skolernes muligheder
for at leve op til kravet er meget forskellige. Derfor er det vigtigt at precisere formalet og at prioritere i
forhold til andre fag — bl.a. findes der ogsa undervisning i ergonomi.

Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet, pegede p4, at man skal vare forsigtic med, hvor meget der
hzldes ind 1 den erhvervspadagogiske diplomuddannelse.

Formanden konkluderede, at formandskabet bemyndiges til at ferdiggore REUs udtalelse pa baggrund
af de faldne bemarkninger.

Ad dagsordenens pkt. 6

Orientering om de faglige udvalgs udviklingstredegorelser for 2024

Susan Clausen, NNF, gjorde opmarksom pa, at det er meget ®rgerligt, nar Finansloven stér i vejen ef-
ter et fagligt udvalg har taget stilling til behovet og foretaget analyser i forhold hertil. Det er en klar bar-
riere 1 forhold til at sikre den gronne omstilling.

Pia Maul Andersen, 3F, det samme er tilfaldet med et nyt speciale i uddannelsen til procesoperator,
som ikke er navnt i opsamlingen i notatets side 2. Sporgsmalet er, hvordan der samles op pa ensket og
behovet - der er tilsyneladende et hul i processen.

Morten Emborg, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Lederne, efterlyste en principiel droftelse,
om hvad radet gor med disse udfordringer. Det er meget uheldigt, at finansieringen er uklar, og der er
risiko for, at det ender med et nulsumsspil. Det kunne overvejes om nogle af de nye elementer vil
kunne udbydes i AMU-systemet.

Pia Svane, HORESTA, gjorde opmarksom p4, at der pa gastronomuddannelsen ogsa har der ogsi er et
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tilsvarende onske, men hvor der endnu ikke er fundet midler Imidlertid fremgar dette enske ikke af no-
tatet. REU har brug for et overblik over samtlige ensker. HORESTA star uforstiende overfor, hvorfor
regneprincipperne gor, at det koster at flytte elever fra et speciale til et andet uden, at populationen er
voksende. Disse udfordringer bor dreftes i REU.

Jannik Bay, DA, bakkede op om ensket om en droftelse i REU, hvilket der ogsa tidligere har varet on-
ske om. Det er en stor udfordring med en store hastighed og dynamik pé det grenne omradet, og
sporgsmalet er, om der i systemet er den tilstrekkelige agilitet. Til sammenligning er det pa AMU-omra-
det meget hurtigere at fa gennemfort tilsvarende zndringer.

Nanna Hejlund, FH, var enig i, at radet har brug for en sidan droftelse pa et mere strategisk niveau.
FH har dog ikke bemarkninger til de ndringsensker, der fremgir af det fremsendte notat.

Formanden konkluderede, at det er radets holdning, at gamle ensker om uddannelsesendringer ikke
forsvinder bare fordi, der ikke umiddelbart er fundet finansiering, og det er vigtigt, at alle onsker frem-
gar 1 ministeriets oversigter. Formandskabet vil endvidere 1 2024 planlagge en principiel droftelse om,
hvorvidt systemet er tilstraekkeligt fleksibelt og agilt.

Ad dagsordenens pkt. 7
Orientering om anbefalinger om skarme pa erhvervsuddannelserne

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) gav en kort indflyvning til punktet, og radet havde in-

gen bemarkninger hertil.

Ad dagsordenens pkt. 8

Indstilling vedr. forsegsansegning fra Tradium og EUC Syd vedr. 4+1-tilretteleggelse pa fri-
seruddannelsen (hovedforlgb)

Formanden konkluderede, at REU tilslutter sig forseget.

Ad dagsordenens pkt. 9

Indstilling af tilforordnet til Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbachelorud-
dannelser

Formanden konkluderede, at REU genudpeger uddannelsespolitisk konsulent Jorgen Prosper Serensen,
TEKNIQ.

Ad dagsordenens pkt. 10
Udpegning af medlem til Uddannelsesudvalget for Diplomuddannelsen i Erhvervspadagogik
péa Kebenhavns Professionshgjskole

Formanden konkluderede, at REU udpeger uddannelsespolitisk konsulent Claus Eskesen, 3F.

Jannik Bay, DA, pegede pa, at det kunne vare onskeligt, der 1 hojere grad end tidligere kommer oriente-
ringer til REU om arbejdet i uddannelsesudvalget pd Kobenhavns Professionshejskole.
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Ad dagsordenens pkt. 11

Eventuelt

Kasper Palm, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier - Bestyrelserne, orienterede om, at Institut for
Menneskerettigheder 1 januar offentliggjorde en undersogelse af trivsel pa erhvervsuddannelserne ser-
ligt 1 forhold til uensket seksuel opmarksomhed, hvilket undersogelsen viste var en udfordring — ogsa
pé erhvervsuddannelserne. Derfor opretter DEG, DA og FH en national alliance med mal om at blive
klogere pa udfordringerne og give grundlag for at komme med anbefalinger, for der eventuelt tages ini-

tiativ til ny lovgivning pa omradet.

Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet, roste initiativet og dets fokus pa erhvervsuddannelserne,
idet en stor del af chikanen foregar pa virksomhederne, hvorfor det ikke alene kan loses i skolesyste-

met.

Pia Svane, HORESTA, kvitterede for initiativet og efterlyste gode erfaringer, der kan udbredes til hele

sektoren. Det er ogsa vigtig, at lererne klaedes pa til at sikre et chikanefrit miljo.
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