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1. Definitioner

Ved opgaverne forstds opgaver i henhold til samarbejdsaftalens pkt. 3 0g som naermere beskrevet i
aktivitetsplanen i bilag 2.

Ved partner forstds enhver af parterne i denne samarbejdsaftale.
Ved samarbejdet forstds samarbejdet i henhold til denne samarbejdsaftale.

Ved samarbejdsaftalen forstds denne aftale med bilag og senere aendringer og tillaeg.

Ved veertsinstitution forstds en partner, som har ptaget sig at udfgre en eller flere opgaver.

Ved styregruppen forstds det i pkt. 9 naevnte organ, der har til opgave at varetage den overordnede koordinering
af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver.

2. Baggrund og formél
Samarbejdet er etableret med det form8l at samarbejde om etableringen og driften af et videnscenter for
PROCESTEKNOLOGI og at varetage de aftalte administrative opgaver i tilknytning til videnscentret.

Videnscentrets mél er at:

¢ Understgtte de gvrige erhvervsskoler i deres arbejde med den digitalisering af uddannelserne, der falger af
nye teknologier, og i at udarbejde og afprgve nye undervisningsforigb, der kan anvendes bredt i
talentarbejdet.

« Bidrage til at alle elever i erhvervsuddannelserne udfordres og bliver s3 dygtige, som de kan.

* Bidrage til at uddanne elever i erhvervsuddannelserne til at hdndtere den teknologiske udvikling og matche
de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger p4 et digitalt arbejdsmarked.

e @ge erhvervsuddannelsernes prestige og dermed tiltraekke flere ressourcestaerke unge til uddannelserne.

» Bedre udnyttelse af erhvervsskolernes samlede rammebetingelser — herunder vidensdeling og samarbejde.

3. Opgaver
Samarbejdet omfatter fglgende opgaver, der er naermere beskrevet i aktivitetsplanen i bilag 2:

1. Sikre at videnscentrenes szerlige kapacitet inden for teknologier og digitalisering kommer alle elever pd de
uddannelser, som videnscentret deaekker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante elever pd de
omfattede uddannelser f&r mulighed for at deltage i de talentforlgb, erhvervsrettet pabygning,
traeningscamps m.m., som videnscentrene gennemfgrer.

2. Udvikle og formidle nye undervisningsforigb og -materialer inden for de teknologier, videnscentret rummer.
Undervisningsforlgb og -materialer kan for eksempel veere digitale og skal tilbydes til alie erhvervsskoler.

3. Integrere ny teknologi i undervisningen pd erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a. FabLab-
konceptet.

4. Oprette faglaerernetvaerk for erhvervsskolerne mellem videnscentrene og gvrige skoler med uddannelser
inden for videnscentrets omrdde. Videnscentret skal understgtte, at faglaererne opndr de didaktiske
kompetencer, der er ngdvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi gger elevernes laaring.
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5. Videnscentret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at fagleerere pd
videnscentret og gvrige skoler via korte kurser m.v. opdateres i seneste viden indenfor teknologiomradet.

6. Gennemfgre talentudvikling og -forlgb p8 specialer med talentspor, fag pd hgjere niveauer end det
obligatoriske samt erhvervsrettet p&bygning.

7. Udvikle og afprave nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem
erhvervsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de videregdende
uddannelser, samt regionale vaekstmiljger, eksisterende videns- og teknologicentre m.v.

8.  Tilbyde traeningscamps forud for konkurrencer (f.eks. SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres elever i
perioder.

9. Indgd i samarbejdsprojekter med de videregdende uddannelsesinstitutioner om f.eks. talentordninger og
praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, videreuddannelser og netveerk p§ tvaers af
uddannelser mellem videnscentre/erhvervsskoler og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante
videregdende uddannelser, f.eks. design- og arkitekturuddannelserne.

10. Medvirke til kapacitetsopbygning p8 tveers af videnscentrene ved at vidensdele og samarbejde om at
opbygge og udvikle paedagogik/didaktik, ressourcer og netvaerk med henblik pd at gge effekten af og
forankre de indsatser, der gennemfgres i forbindelse med digitalisering af uddannelserne.

11. Indkgbe og vediigeholde hgit specialiseret udstyr, som det ikke er gkonomisk muligt for den enkelte
erhvervsskole at erhverve (geelder ikke for videnscenter for digital handel og videnscenter for databaseret
service og forretningsudvikling).

De administrative opgaver, som skal varetages i forbindelse med varetagelsen af ovenstdende opgaver, varetager
EUC Lillebeelt som veertsinstitution, if. bl.a. de administrative opgaver, der er naevnt i bilag 1.

Séfremt en partner ikke deltager i samarbejdet vedrgrende en eller flere af de anfarte opgaver, er dette angivet i
bilag [1 og/eller 2].

4. Uddannelser
Videnscentret omfatter fglgende erhvervsuddannelser:

e Procesoperatgr

¢ Industrioperatgr

* Smedeuddannelsen

» lLager- og terminaluddannelsen
» Mejeristuddannelsen

5. Samarbejdsmodel

Samarbejdet er overordnet baseret pd en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen om
videnscentrets opgaver og overlader de administrative opgaver i tilknytning hertil til feelles varetagelse af en
partner (veertsinstitution). Partnerne varetager deres interesser i samarbejdet gennem repraesentation i

styregruppen.
Veertsinstitutionen er selvstaendigt ansvarlig for udfgrelse af de faelles administrative opgaver, herunder

anseettelse og instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr m.v. Vaertsinstitutionen har krav pa refusion af
omkostninger fra de gvrige partnere, hvis de overstiger de drlige driftsmidler til varetagelsen af de fzelles
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administrative opgaver i tilknytning til videnscentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer
for udfgrelse af opgaven.

Det er styregruppen, der pd partnernes vegne optraeder i forhold til veertsinstitutionen vedrgrende den faelles
udfgreise af de feelles administrative opgaver i tilknytning til videnscentret. Styregruppen kan ikke indgd
forpligtelser eller i gvrigt optraede udadtil pd partnernes vegne i andre forhold end til vaertsinstitutionen.
Styregruppen beslutter eventuel optagelse af nye skoler i faellesskabet.

6. Organisering af samarbejde med gvrige skoler

Partnerne i videnscentret forpligter sig til at skabe en organisering af videnscentret, der sikrer, at videnscentret
bliver nationalt. Organiseringen skal desuden sikre, at videnscentret inddrager og samarbejder med de gvrige
skoler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for videnscentrets omrade, samt at der sker en vidensspredning
og formidling fra videnscentret til de gvrige skoler.

7. Opgavernes udfarelse

Veertsinstitutionen er over for de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af den eller de fzelles administrative
opgaver, der er overladt til den pagaeldende veertsinstitution. Opgaverne skal udfares i overensstemmelse med
bilag 1 (feelles administrative opgaver) og de anvisninger, der gives af styregruppen. Veertsinstitutionen kan alene
handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner.

Det pdhviler vaertsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er ngdvendige for at udfgre de fzelles
administrative opgaver i overensstemmelse med beskrivelsen i bilag 1, herunder lokaler, udstyr og medarbejdere.
Veertsinstitutionen har ret til daekning af de hermed forbundne omkostninger, s&fremt de er afholdt i
overensstemmelse med det godkendte budget eller i gvrigt er godkendt af styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udfgrelse af opgaverne, tilhgrer den respektive veertsinstitution. Der skal endvidere tages
stilling til ejerskab af immaterielle rettigheder.

Veertsinstitutionen udgver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er titknyttet de feelles administrative
opgaver. De gvrige partnere har ingen instruktionsbefgjelse over for medarbejderne, men udgver deres indflydelse
gennem deltagelse i styregruppen.

Det pdhviler veertsinstitutionen at forestd administration, der er forbundet med opgavens udfgrelse, herunder:

* Anseettelse og afskedigelse samt Ign- og personaleadministration for medarbejdere.
¢ Anskaffelse af udstyr m.v.
» Regnskabsfgring og budgetopfalgning vedrgrende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med opgaven.

Opgaverne udfgres med reference til styregruppen.

Veertsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- og bevillingskontrollen vedrgrende de
pégeeldende opgaver.

Veertsinstitutionen skal stille enhver oplysning til r&dighed for partnerne, Undervisningsministeriet, Uddannelses-
og Forskningsministeriet og rigsrevisionen, som disse finder ngdvendige.

I den udstraekning veertsinstitutionens udfgrelse af de faelles administrative opgaver medfgrer aktiviteter, der
omfattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere aendringer), skal veertsinstitutionen i
samarbejde med partnerne sgrge for anmeldelse m.v. til Datatilsynet og for, at lovens krav og bestemmelser
overholdes. Veertsinstitutionen er herunder forpligtet til at traeffe de forngdne tekniske 0g organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetggres, fortabes eller forringes, samt
mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behandles i strid med loven.
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Veertsinstitutionen er i varetagelsen af de faelles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets almindelige
regler over for de gvrige partnere repraesenteret ved styregruppen. Vaertsinstitutionen er dog ikke ansvarlig for
skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfarer ikke en begraensning i partnernes
selvstaendige ansvar over for Undervisningsministeriet eller andre.

8. Okonomi

Veertsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led i varetagelsen af de feelles
administrative opgaver ved etablering og drift af videnscentret, samt det udstyr, som indkgbes efter aftalens punkt
3, nr. 11,

Alle udgifter til varetagelsen af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videnscentret afholdes af
vaertsinstitutionen.

Alle omkostninger forbundet med de feelles administrative opgavers udfgrelse betales af partnerne i henhold til
fordelingsngglen i bilag 3, sdfremt omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet eller i gvrigt er
godkendt af styregruppen. S&fremt opgaver efter anmodning fra en partner er udfgrt til opfyldelse af seerlige
behov, jf. punkt 10.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger seerskilt af den pagaeldende partner.

Styregruppen godkender hvert &r inden udgangen af december et budget for det kommende &r opdelt p& de

enkelte administrative opgaver. Samtidigt fastsaettes de kvartalsvise a conto betalinger for det kommende &r.
Forslag til budget udarbejdes af de respektive vaertsinstitutioner og fremsendes til styregruppens medlemmer
senest medio november.,

Partnernes betaling af a conto belgb til vaertsinstitutionen sker kvartalsvis forud senest udgangen af den
forudgdende méned.

Styregruppen kan beslutte at forhgje eller nedszette de fastsatte a conto belgb i Igbet af aret, sdfremt en aendring
i budgettet giver anledning hertil.

Eventuel efterbetaling/tilbagebetaling p& grundlag af det endelige regnskab skal ske senest 1 m&ned efter
godkendelse af arsregnskabet.

9. Regnskab
Veertsinstitutionen aflaegger regnskab for tilskud til videnscentret som en integreret del af institutionens
drsregnskab.

Investerings- og driftsregnskabet forelaegges styregruppen af veertsinstitutionens daglige leder med oplysning om,
at veertsinstitutionens bestyrelse har godkendt regnskabet. Vaertsinstitutionens regnskab for det fglgende &r skal
indeholde oplysning om, hvorvidt veertsinstitutionens regnskab for det foregdende &r er godkendt af alle
styregruppens medlemmer uden bemaerkninger. Hvis en eller flere af styregruppens medlemmer har haft
vaesentlige bemaerkninger skal disse fremg4 af veertsinstitutionens drsrapport.

Veertsinstitutionen skal ikke indsende szerskilt regnskab for varetagelsen af de feelles administrative opgaver til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.
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10. Styregruppe

10.1. Opgaver

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samarbejdet
omfatter, og for ledelsen af de faelles administrative opgaver, som er overladt til vaertsinstitutionen

Styregruppen godkender budget og fastsaetter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udfgrelse.
Veertsinstitutionen er i enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrgrende de fzelles
administrative opgavers udfgrelse. Veertsinstitutionen er selv ansvarlig for internt at organisere opgavernes
udfgrelse i overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere.

10.2. Sammensaetning

Styregruppen bestdr af mindst et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne
suppleanter, der ved forfald traeder i medlemmets sted.

Styregruppen traeffer selv beslutning om udpegning af formand og naestformand blandt dens medlemmer.

10.3. Beslutninger i styregruppen om de fzlles administrative opgaver

Styregruppen holder mgde mindst 2 mgder om &ret. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til
behandling af et bestemt emne vedrgrende opgavernes udfarelse eller samarbejdet i gvrigt.

Styregruppen er beslutningsdygtig, ndr mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller
repraesenteret. Beslutning md dog ikke tages, uden at s& vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at
deltage i sagens behandling. Ved et medlems forfald kan der gives mgde ved suppleanten eller der kan gives
skriftlig fuldmagt til et andet medlem.

Beslutninger i styregruppen om de faelles administrative opgaver traeffes som udgangspunkt med simpelt
stemmeflertal. I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. S&fremt formanden har forfald,
er naestformandens stemme udslagsgivende i tilfeelde af stemmelighed.

Samarbejdsaftalen kan fastsaette en stemmeveegtsfordeling.

S&fremt en partner ikke kan tiltraede en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrgrer forhold af vaesentlig
betydning for partneren, kan partneren nedleegge veto mod beslutningens gennemfarelse. Partneren skal give en
skriftlig, begrundet meddelelse herom til de gvrige partnere uden ugrundet ophold efter beslutningens vedtagelse.

Enhver partner kan forlange, at opgaver udfgres p& en bestemt m&de til opfyldelse af partnerens szerlige behov,
sdfremt dette kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pdgeaeldende partner afholder alle
meromkostninger, der er forbundet hermed, jf. punkt 8.

Der udarbejdes referat vedrgrende ethvert mgde i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styregruppens
mediemmer senest 2 uger med anmodning om, at der meddeles eventuelle bemaerkninger inden for en fastsat
frist. Referatet underskrives pd fgrstkommende mgde af samtlige tilstedevaerende mediemmer. Ikke
tilstedevaerende medlemmer har pligt til at underskrive referatet p& det fgrstkommende mgde, hvor de er til

stede.

10.4. Beslutninger om aendringer af aktivitetsplanen

Veertsinstitutionen og den eller de bergrte partnere aftaler efter drgftelse i styregruppen lgbende mindre
aendringer af aktivitetsplanen.
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Andre aendringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle partnere efter drgftelse i styregruppen.

11. Rettigheder

Veertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr m.v., der anskaffes til brug for udfgrelse af faelles administrative
opgaver.

12. Ind- og udtraeden
Indtraeden af en ny partner kreever godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3.

En partner kan udtreede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtraeden kan ske med 12
mdneders varsel til drets udgang. For veertsinstitutionens udtraeden er det en betingelse, at der gives mindst 18
méneders skriftligt varsel til udgangen af et regnskabsar.

Ved en udtraeden, hvorved de tilbagevaerende partneres betaling for udfgrelsen af en opgave forgges, kan enhver
af de tilbageveerende partnere kraeve, at opgaven udgdr af samarbejdet med virkning fra partnerens udtraeden,
eller at en tilbagevaerende partner selv far mulighed for at udtraede af samarbejdet om den pégeeldende opgave.

En partner skal udtraede af samarbejdet, s&8fremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal (34)
blandt de medlemmer, der er udpeget af de gvrige partnere.

Den udtreedende partner er forpligtet til at betale omkostninger og opfylde sine gvrige forpligtelser indtil
udtraedelsestidspunktet og er berettiget til at oppebaere ydelser og andre fordele indtil dette tidspunkt.

13. Information og tavshedspligt

Veertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrgrende
opgavens udfgrelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget det
pageeldende mediem, om ethvert forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og veertsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold til
bestemmelserne i forvaltningsloven.

14. Tvistigheder

S&fremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lgsning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnés en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske pa grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeggr for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrgrende spgrgsmélet er bindende for parterne, medmindre spgrgsmdlet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudg&ende forelseggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.
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15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

pato: [ {04 - o(T

/For EUC Lillebzelt Lars Middelboe For I(Qld College Gitte éal:cl]holt

Dato: P
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Bilag 1. Feelles administrative opgaver

"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI”

Veaertsinstitution: EUC Lillebaelt

Partnerinstitution: Kold College

Styregruppe " Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” (Pkt. 10):

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samarbejdet
omfatter, og for ledelsen af de faelles administrative opgaver, som er overladt til veertsinstitutionen.

Styregruppens sammensaetning:

Direktar for veertsinstitution "EUC Lillebaelt”

Direktgr for partnerinstitution “Kold College”

Leder "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI”

Uddannelsesansvarlig "Procesoperatgruddannelsen”

Uddannelsesansvarlig "Industrioperatgruddannelsen”

Uddannelsesansvarlig “Smedeuddannelsen”

Uddannelsesansvarlig “Lager & Terminaluddannelsen”

Uddannelsesansvarlig "Mejeriuddannelsen”

Repraesentant(er) for Advisory Board "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” (Tilforordnet uden stemmeret)
Repreaesentant(er) fra samarbejdscenter "Videnscenter AUTOMATION & ROBOTTEKNOLOGI” (Tilforordnet
uden stemmeret)

Advisory Board "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI":

I tilknytning til "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI"” etableres et Advisory Board med det primaere formél at
supportere og radgive om den nyeste teknologiske udvikling og trends inden for procesteknologi. Samt stgtte op
med gaesteleerere og direkte kompetenceudvikling af faglaererne. For skabe en h@j motivation for og veerdi i
deltagelsen i Advisory Board "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” er der ogs8 fokus p&, at mgderne mv. ved
gensidig vidensudveksling og dreftelser skal vaere lzererige og informative samt netvaerksskabende for deltagerne.

Advisory Boards sammensaetning:

Leder af “Videnscenter PROCESTEKNOLOGI”

Uddannelsesansvarlige

Repreesentanter fra Faglige Udvalg/Udviklings Udvalg og lokale uddannelsesudvalg (Efter aftale)
Fgrende procesvirksomheder (Eks. Arla, Carlberg, Fertin, Kohberg, Tulip, Sommerbird, Nopa Nordic,
Rockwool, Cheminova/FMS mv.)

Fgrende leverandgrer, service og vedligehold af komponenter/udstyr/enheder mv. til procesindustrien
(Eks. Danfoss, AlfaLaval, ABB, TetraPak, ABB, Jorgensen Engineering, Au2mate mv.)

Branche- & vidensorganisationer (Eks. Landbrug & Fadevare, DI-Proces, "DDV” Den Danske
Vediigeholdelsesforening mv.)

Videnscenter "Automation & robot”

Videreuddannelsesinstitutioner (Eks. Erhvervsakademi Lillebeel, Fredericia Maskinmester Skole, "DTU”
mv.)

Side 10 af 19



Skoleforum med faglaerernetvaerk (Pkt. 6):

"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” etablerer et “Skoleforum med fagleerernetvaerk” inden for alle uddannelserne
som videnscentret daekker med specifikt fokus p& procesteknologi med paedagogisk og faglig vidensdeling. Alle
skoler, som udbyder den enkelte uddannelse uanset geografisk placering eller anden tilknytning, tilbydes at vaere
med via en samarbejdsaftale. Etablering af de enkelte “Skoleforum med faglaerernetvaerk” sker i samrid med De
Faglige Udvalg / Udvikiings Udvalg og gerne i samspil med allerede eksisterende skoleforum og/eller
fagleerernetveerk mv. samt koordinering med gvrige relevante videnscentre.

Skoleforum med fagleerernetvaerk:
¢ Procesoperatgruddannelsen

e Industrioperatgruddanneisen
e Smedeuddannelsen

¢ Lager & terminaluddanneisen
s Mejeristuddannelsen

Videnscentret sikre videndelingen pd tvaers af uddannelserne med fokus pa udvikling og synergi.

Derudover vil det ogsé vaere muligt for skoler og fagleerere inden for andre uddannelser at deltage i skoleforum og
fagleerernetvaerk, hvis det kan skabe mening og veerdi i en eller anden form.

Videnscentret vil ogsd gennemfgre 8bne videndelingsarrangementer for erhvervsskoler og fagleerere, som ikke

samarbejder med videnscentret, samt andre interesserede. Virksomheder og elever uanset uddannelse vil ogsa
kunne veelge at ggre brug af videnscentrets uddannelsesudbud og aktiviteter.

Administration og gkonomi (Pkt. 5, 7, 8, 9)

EUC Lillebeelt er som veertsinstitution ansvarlig for udfgrelse af de fzelles administrative opgaver, 0g en leder/chef
fra EUC Lillebaelt vil ogsa veere daglig leder for "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI".
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Bilag 2. Aktivitetsplan og resultatmal

Fra godkendeise af “"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI" til ultimo december 2017:

Akt‘iiiitetspla‘n & resultatmal - 2017

1.
“Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” er etableret med daglig ledelse og tilhgrende administrative

rutiner/procedurer.

Workshop “Udmgntning af Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” som udgangspunkt for udarbejdelse af endelig
forretningsplan. Herunder indgdr etableringen af en kommunikationsstrategi, hvorunder markedsfgringen
planlzegges med de gvrige videnscentre. Der etableres/vaelges en fzelles digital platform, hvorigennem
vidensdeling, kommunikation mv. finder sted.

2.
Styregruppen etableres og udarbejder/godkender 2017 Handlingsplan & budget”.

3.
Advisory Board er etableret med "Kick Off - Industri 4.0 netvaerksarrangement”.

Ad hoc drgfter de enkelte uddannelser med relevante medlemmer af Advisory Board erkendte udfordringer,
hvor mindre investeringer umiddelbart kan skabe en stor image- og laeringsmaessig veerdi.

4,

Skoleforum med faglaerernetvaerk defineres i samr8d med De Faglige Udvalg / Udviklings Udvalg i samspil med
allerede eksisterende skoleforum og/eller faglaerernetvaerk samt tilhgrende koordinering med gvrige relevante
videnscentre.

5.
Fagleererne, som udggr den primaere undervisningsressource, gennemfgrer workshops, hvor der szettes fokus

pd videnscentrets samlede steerke kompetencer og eventuelle kompetencegab.

6.

"Digitaliseret undervisning” - Der sammensaettes en gruppe af faglaerere p§ tveers af uddannelserne med
udgangspunkt i at udvikle et digitaliseret undervisningsforlgb med tilhgrende undervisningsmateriale til et
"PILOT-forsgg” primo 2018.

Der inviteres til samarbejde med Ph.d.-studerende fra de relevante videregdende uddannelser.

7.
"Mindre investeringer (2 mio. kr. + selvfinansiering) med stor image- og laeringsmaessig veerdi” ivaerksaettes i
form af implementering af “Up-to-date” komponenter/enheder/udstyr i samrid med Advisory Board.

8.

Undervisningsforlab og -midler udveksles til inspiration og vidensdeling imellem de enkelte uddannelser. Der
planleegges udvikling og afpragvning af et nyt undervisningsmateriale, som kan anvendes pa tvaers af
uddannelserne med udgangspunkt i en feelles digital platform og kommende “Best Practice”.

9.
Valgfri uddannelsesspecifikke fag og pabygningsfags anvendelse og eventuelle virksomheder og elevers
uopfyldte gnsker og behov kortlaegges.
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10.
Talentudvikling i form af talentspor, fag pd hgjre niveau, EUX, Skills, CAMP mv. analyseres pa tvaers af

uddannelserne med fokus pd at udfordre alle elever og synligggre mulige fremtidige karrierer inden for
procesindustrien.

11.
Uddannelsesmiljget analyseres pd tvaers af uddannelserne for at saette fokus p8 det, som positivt skaber

elevtrivsel og uddannelsesrobusthed for at sikre, at flest muligt gennemfgrer den pdbegyndte uddannelse og for
at forebygge frafald.

12.
Image for erhvervsuddannelserne inden for procesteknologi analyseres med udgangspunkt i, at tilliden og

prestigen skal styrkes, og flere unge skal vaelge dette direkte efter 9. & 10. klasse.
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"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI"” 2018:

Aktivitetsplan & resultatmal - 2018

1.
"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” evalueres med udgangspunkt i at forbedre og optimere videnscentrets
virke.

2.
Styregruppen evaluerer 2017 og vedtager primo 2018 endeligt 2018 Handlingsplan & budget”, og ultimo 2018
vedtages “2019 Handlingsplan & budget”.

3.
Advisory Board deltager aktiv i workshop "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI - Fremtidens teknologi & trends”,
som szetter fokus pd de tendenser mv., erhvervsuddannelserne overordnet skal vaere opmaerksomme pa.

Efterfglgende indgdr medlemmer af Advisory Board ad hoc i arbejdsgrupper i forhold til de kommende
investeringer i procesteknologisk udstyr, som skal sikre teknologiske Igft. Samt stgtte op med gaestelzerere og
direkte kompetenceudvikling af fagleererne.

4,

Skoleforum med faglaerernetvaerk etableres inden for alle videnscentrets uddannelser, og der gennemfgres et
opstartsmgde og et koordineringsmgde i forhold til ordinaere skoleperioder, uddannelsesspecifikke fag,
pabygning, efteruddannelse, vidensdeling mv.).

Videnscentret sikre videndelingen pa tveers af uddannelserne med fokus p& udvikling og synergi.

5.

Fagleererne kompetenceudvikles specifikt i de identificerede kompetencegab i samspil med procesteknologiske
videregdende uddannelsesinstitutioner. Derudover ivaerkszettes generel procesteknologisk vidensdeling og
kompetenceudvikling af fagleererne for at haeve videnscentrets generelle "bundniveau”.

6.

"Digitaliseret undervisning” - "Pilot-forsgget” gennemfgres og evalueres samt gentages, s§ der kan udvikles og
udarbejdes den eksemplariske, robuste model for digitaliseret undervisning inden for procesteknologi. Dette
testes sd igen pd et nyt, gaengs undervisningsforigb. Der etableres et samspil med relevante Ph.d.-studerende.

7.

Investering i procesteknisk udstyr (6 mio. kr. plus selvfinansiering) med udgangspunkt i foranalysen efter
konkretisering og projektering i samspil med Advisory Board for at skabe et procesteknologisk spring og udvikle
et procesteknologisk "FABLAB"-undervisningsmiljg med fokus p8 "Industri 4.0".

8.

Undervisningsforlgb og -midler udvikles og afpraves pd tveers af uddannelser for at skabe erfaringsudveksling
og vidensdeling samt synergi uddannelserne, fagleererne og skolerne imellem. De enkelte uddannelser udvikler
og afpraver ogsa et saet uddannelsesspecifikt undervisningsforlgb og -midler.

9.

Valgfri uddannelsesspecifikke fag og pdbygningsfag revideres/justeres, s8 de med fordel kan udbydes og
anvendes pd tveers af uddannelserne i videnscentret. De udbydes ogs8 8bent til elever og virksomheder fra
andre skoler og uddannelser.

10.

Talentudvikling i form af talentspor, fag p& hgjre niveau, EUX, Skills, CAMP mv. formaliseres og styrkes ud fra
de gode eksempler og vidensdeling uddannelserne og fagleererne imellem samt inspiration fra faglzerte, som
har gjort karriere inden for procesindustrien direkte og/eller via en videreuddannelse.
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11.
Uddannelsesmiljget i forbindelse med uddannelserne udvikles ud fra de gode eksempler og vidensdeling

uddannelserne, eleverne, faglaererne og skolerne imellem for at skabe god trivsel og uddannelsesrobusthed,
som resultere i en positiv udvikling i uddannelsesevalueringer p8 omridet.

12.
Image for erhvervsuddannelserne inden for procesteknologi bearbejdes med udgangspunkt i de gode eksempler

fra uddannelserne, skolerne, virksomhederne, brancherne mv. for at sikre, at flere unge veelger disse
uddannelser.
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"Videnscenter "PROCESTEKNOLOGI” 2019:

Aktivitetsplan & resultatmal - 2019

1.
“Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” evalueres i forhold til m8lsaetningen om at skabe vaerdi for de involverede

og alle interessenter ud fra en selvbaerende/fungerende fremtid.

2.
Styregruppen evaluerer 2018 og korrigerer om ngdvendigt “2019 Handlingsplan & budget”, og ultimo 2019

vedtages “2020 Handlingsplan & budget”.

3.
Advisory Board deltager aktivt i workshop “Videnscenter PROCESTEKNOLOGI - Faglige kompetencer ved

morgendagens medarbejder”.

Efterfglgende indgdr medlemmer af Advisory Board ad hoc i arbejdsgrupper i forhold til de nye kompetencer og
udvikling af tilhgrende undervisning og undervisningsmidler. Samt stgtte op med geestelzerere og direkte
kompetenceudvikling af fagleererne.

4.
Skoleforum med fagleerernetveerk gennemfgrer et koordineringsmgde (evaluering, ordinaere skoleperioder,
uddannelsesspecifikke fag, pdbygning, efteruddannelse, vidensdeling mv.) og et videndelingsseminar.

Videnscentret sikre videndelingen pd tveers af uddannelserne med fokus pa udvikling og synergi.

5.

En gruppe af fagleerere kompetenceudvikles mélrettet i forhold til den nyinvesterede procesteknologi, og den
generelle procestekniske og paedagogisk/fagdidaktiske (University College Lillebaelt) kompetenceudvikling af
fagleererne fortseettes.

6.
"Digitaliseret undervisning” - De enkelte uddannelser udvikler og gennemfgrer mindst et digitaliseret

undervisningsforlgb.

7.

Investeringer (2 mio. kr. plus selvfinansiering) i resterende procesteknologi defineret i samspil med Advisory
Board for at fuldende "Videnscenter PROCESTEKNOLOGI” som et funktionelt “FABLAB"-undervisningsmiljg med
fokus p& “Industri 4.0

8.
Undervisningsforlgb og -midler evalueres og videreudvikles i forhold til de enkelte uddannelser for at skabe

erfaringsudveksling og vidensdeling samt synergi uddannelserne, fagleererne og skolerne imellem. Det sker ud
fra en defineret feelles "Best Practice”.

9.

Valgfri uddannelsesspecifikke fag og pbygningsfag tilpasses/udvikles i samspil med gvrige videnscentre, s& de
imgdekommer de nye procesteknologiske kompetencebehov p8 tveers af uddannelserne og brancher. De
udbydes 8bent til elever og virksomheder fra andre skoler og uddannelser, og anvendes af elever p tveers af
uddannelser, skoler og videnscentre.

10.

Talentudvikling i form af talentspor, fag p& hgjere niveau, EUX, Skills, CAMP mv. intensiveres, og eleverne
motiveres med eksempler pa fagleerte, som har gjort karriere inden for procesindustrien direkte og/eller via en
videreuddannelse eller p& anden médde har anvendt svendebrevet som et "springbraet”. Alle uddannelser kan
fremvise en positiv udvikling.
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11.
Uddannelsesmiljget i forbindelse med uddannelserne videreudvikles ved inspiration ude fra for at skabe god

trivsel og uddannelsesrobusthed ved eleverne. Uddannelsesevalueringer dokumentere forsat positiv udvikling.

12.
Image for erhvervsuddannelserne inden for procesteknologi videreudvikles ved at hente inspiration udefra. For

at sikre at ogsa flere dygtige og motiverede unge vaelger de procesteknologiske uddannelser, saettes der 0gsd
fokus pd mélgrupper som eksempelvis "Unge med aktive fritidsinteresser”, “Elever p& efterskolerne”, “Studenter
som treeder vande”, "Hgjt begavet unge som har sveert ved at finde den rigtige hylde” mv.

Flere unge elever veelger fra 9. og/eller 10 klasse en procesteknologisk uddannelse.
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"Videnscenter "PROCESTEKNOLOGI” 2020:

Aktivitetsplan & resultatm3l - 2020

1.
"Videnscenter PROCESTEKNOLOGI"” er forankret, og der er skabt et forretningsgrundlag for viderefgrelsen efter
2020 ud fra, at videnscentret naturligt skaber vaerdi for alle.

2.
Styregruppen evaluerer 2019 og korrigerer om ngdvendigt “2020 Handlingsplan & budget”.

Styregruppen vedtager ultimo 2020 "Videnscenter PROCESTEKNOLOGIs” fremtid ud fra fremtidig
forretningsplan og “2021 Handlingsplan & budget”.

3.
Advisory Board deltager aktivt i workshop “Videnscenter PROCESTEKNOLOGI - Karrieren starter med en

erhvervsuddannelse”.

De enkelte uddannelser drgfter og afklarer ad hoc procesteknologiske udfordringer med relevante medlemmer
af Advisory Board. De deltagende virksomheder tager ejerskab for erhvervsuddannelserne i fremtiden og stgtte
op med geesteleerere og direkte kompetenceudvikling af fagleererne.

4.
Skoleforum med fagleerernetveerk gennemfarer et koordineringsmgde og et dben vidensdelingsseminar for alle
interesserede. Derudover defineres og aftales fremtidens skoleforum med faglaerernetvaerk.

5.

En gruppe af faglaerere kompetenceudvikles mélrettet i forhold til de fremtidige medarbejderkompetencer
efterspurgt inden for procesindustrien, og fagleererne kompetenceudvikles generelt procesteknisk og
peedagogisk/didaktisk for sikre et hgjt kompetenceniveau.

6.
"Digitaliseret undervisning” - De enkelte uddannelser implementerer digitaliseret undervisning som en naturlig

undervisningsform.

7.
Investeringer i nyt teknologisk udstyr og tilhgrende undervisningsmaterialer evalueres for at optimere
fremtidige investeringer/ressourcebehov.

8.
Undervisningsforlab og -midler evalueres med udgangspunkt i at skabe en “Best Practice” inden for
procesteknologiske uddannelser.

9.
Valgfri uddannelsesspecifikke fag og p8bygningsfag udbydes &bent til elever og virksomheder fra andre skoler
og uddannelser. Der evalueres i forhold til aktivitet og relevant indhold i forhold til kommende udbud.

10.
Talentudvikling i form af talentspor, fag p8 hgjre niveau, EUX, Skills, CAMP mv. er en fast forankret,
karrierefremmende del ved de procesteknologiske uddannelser.

11.
Uddannelsesmiljget er en fast forankret del for at sikre god elevtrivsel og uddannelsesrobusthed.

12,
Image for erhvervsuddannelserne inden for procesteknologi er kendetegnet ved tillid og prestige samt en
fremtidig karriere.
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Bilag 3. Fordelingsnggle for fordeling af omkostninger forbundet med
varetagelsen af de faelles administrative opgaver

I Videnscenter "PROCESTEKNOLOGI” budgetteres ud fra, at omkostningerne til varetagelse af de fzelles
administrative opgaver og drift skal kunne daekkes af gkonomien/tilskuddet “Etablering og drift af videnscenter”.
Hvis der budgetteres med stgrre omkostninger end tilskuddet, aftales i forbindelse med godkendelse af budgettet
ogsa den tilhgrende betalingsfordeling.

Hvis der skulle vise sig et over-/underforbrug i forbindelse med det endeligt regnskab udiignes dette i forhold til
det efterfaglgende &r.
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