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Simulation – opnåede resultater og udmærkelser 
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens (SOSU FVH) har simulation som et af sine 
strategiske indsatsområder. Dette er med til at gøre skolen til en attraktiv uddannelsesinstitution, 
da simulation giver nye muligheder i SOSU-uddannelserne og kan give et kvalitativt løft.  
 
SOSU FVH har gennem flere år haft en formuleret strategi for området simulation i uddannelserne. 
Strategien beskriver formål med, organisering af og handleplan for simulation i SOSU-
uddannelserne inklusiv PAU. Endelig beskriver strategien, hvilke teknologiske løsninger skolen skal 
indkøbe og vedligeholde for at bakke op om at formålet indfries. 
Strategien er ledsaget af en fælles referenceramme for simulation på SOSU FVH. Denne 
referenceramme supplerer skolens fælles pædagogisk-didaktiske grundlag.  
 

Hvorfor simulation? 
”Simulation er en pædagogiskmetode, der giver den lærende mulighed for at kopiere alle eller 
næsten alle væsentlige aspekter af en klinisk situation, således at situationer lettere kan forstås og 
håndteres, hvis en lignende situation opstår i praktikken/praksis. Ved hjælp af simulation oplever 
den lærende situationen som troværdig og realistisk – og gennem anvendelse af viden, handling og 
refleksion opøver teoretisk forståelse og sammenhæng” (Hanne Helleshøj et al. 2015). 
 
Ved anvendelse og udvikling af simulation som metode (briefing – scenarie – debriefing) i 
videnscentret er det muligt at udvikle nye viden om, hvad og hvordan man lærer noget fagligt 
relevant for nutidens og fremtidens praksis. Dette er en måde til at sikre en større sammenhænge 
mellem skole og praktik, samt mellem praktik og fremtidens praksis. Simulation er endvidere en 

befordrende metode i forhold til at koble faglige færdigheder i relation til borger/patient med 
velfærdsteknologiske løsninger, så kommende fagudøvere har et godt fundament i forhold til 
positiv inddragelse af disse. Dette gælder også PAU-området. 
 
For at sikre elevernes læring er der på skolen arbejdet med at beskrive relevante faglige scenarier 

til brug i simulationsundervisningen. Skolen har nu et katalog over disse.  
Der er tillige arbejdet med at beskrive de tre elementer, som simulation består af, briefing, 
scenarie og debriefing samt med at facilitere underviserrollen i forhold til metoden simulation.   
Der findes på skolens fælles teknologiske platform såvel skriftligt materiale som videosekvenser og 
film, der understøtter underviserne. Samme platform fungerer som undervisernes fælles 
”videnscenter”. Der er udarbejdet samlet kompetenceudviklingsplan for underviserne.  
 

For at monitorere elevernes læring indgår der i den del af skolens evaluerings- og 
kvalitetssikringsredskaber, der handler om elevernes tilkendegivelse i forhold til egen læring, 
spørgsmål om, hvordan de vurderer, at simulation virker. Skolen er i skrivende stund ved at 
udvikle et samlet evalueringsredskab i forhold til metoden simulation, der gør det muligt at 
benchmarke på tværs af uddannelsesforløb.  
Skolen forespørger endvidere den samarbejdende praksis om effekten af simulation.  
Generelt tegner det til, at både elever og arbejdsgiverside vurderer, at der er en positiv faglig 
effekt af at anvende simulation som metode i SOSU-uddannelserne.  
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SOSU FVH har ikke kun erfaring med og ekspertise i anvendelse af simulation i 
undervisningssituationer. Skolen har med stor succes afholdt to simulationskonferencer med 
deltagere fra både ind- og udland. Der har på begge konferencer været deltagere fra SOSU- 
skolerne i DK og tilsvarende i udlandet, fra praksis samt fra andre simulationsmiljøer. Der har 
været over 200 deltagere på begge konferencerne.  
Derudover har skolens direktør og en underviser fra skolen været hovedforfattere på en bog om 
anvendelse af simulation i sundhedsfaglig undervisning (Munksgaard 2015). 
 
Endvidere har skolens direktør været med til at starte SKILLS på SOSU-området og siddet i både 
den nationale arbejds- og styregruppe for DM i SOSU. 
 
Endelig har skolen været en del af udviklingen af en simulationsportal, som stiller 

simulationsundervisning til rådighed for undervisere i hele Danmark. Skolen har også 
projektlederfunktionen på et regionalt finansieret simulationsprojekt for de fem SOSU-skoler i 
Region Midtjylland. 
 
For at gennemføre simulationsundervisning på et højt fagligt niveau kræves højteknologisk udstyr. 
Dette har skolen lavet en stor investering i, men indkøb af state-of-the-art udstyr inden for 
simulation er også muliggjort via en donation fra A.P. Møller fonden.   
Samlet set er skolen den SOSU-skole i Danmark, der har det mest omfattende simulationsudstyr.  
 
Lærerkompetencer inden for området 
Alle skolens simulationsundervisere har en relevant sundhedsfaglig professionsbachelor 

(sygeplejerske, fysio- eller ergoterapeut). Derudover er underviserne videreuddannet på enten, 
diplom-, master- eller kandidatniveau. Endelig har skolens direktør en ph.d. Dette er med til højne 
skolens teoretiske fundament. 
 
Ud over de teoretiske kompetencer har underviserne erhvervserfaring fra praksisfeltet samt en 

både teoretisk og praktisk viden omkring simulation. Dette er opnået via kompetenceudvikling 
nationalt, men primært internationalt, hvor simulation er en anerkendt metode på både skole- og 
praktikdel. Således har flere af skolens undervisere deltaget både i delegationsture og konkrete 
opkvalificeringsforløb i USA hos SOSU FVH´s partnere.  
 
Samarbejde med førende institutioner og virksomheder inden for området 
SOSU FVH har en samarbejdsaftale med Laerdal Medical, som udvikler træningsværktøjer 

(simulationsdukker, førstehjælpsdukker osv.) til medicinsk undervisning for at uddanne og 
forbedre kompetencer hos sundhedspersonale. Formålet med denne aftale er, at begge parter har 
fokus på simulation i erhvervsuddannelserne i Danmark. Endvidere har samarbejdsaftalen fokus 
på kompetenceudvikling, videndeling, netværk og videreudvikling af simulationspædagogiske 
læringsaktiviteter.  
 
SOSU FVH har et Memorandum of Understanding med to amerikanske uddannelsesinstitutioner 
(Seminole State College og Pensacola State College), da de er førende i verden i forhold til 
anvendelse af simulation i sundhedsfaglige uddannelser. Endvidere har skolen et Memorandum of 
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Understanding med Beijing University of Tradtitonal Medicine med henblik på at samarbejde og 
videregive de danske erfaringer med sundhedsfaglig undervisning til kinesiske institutioner.  
Endelig har skolen et Memorandum of Understanding med CAJ Senior Care/BNVS Vocational 
Schools i Beijing. Skolen har leveret flere kurser til sidstnævnte herunder undervist bl.a. i 
simulation.  
 
Simulation og undervisningsteknologi generelt 
Skolen arbejder generelt med at samtænke simulation og undervisningsteknologi. Eksempelvis VR 
(Virtuel Reality) eksemplificeret ved RoundMe, der muliggør at eleverne kan gå på opdagelse i og 
se introduktioner til skolens velfærdsteknologier. Skolen har tillige faciliteter til både augmented 
og mixed reality. 
Skolens simulationsenheder er sat op, så moderne undervisningsteknologier samtænkes, f.eks. 

interaktive boards, der muliggør indhentning af faktuel og nødvendig faglig viden og skolens 
vidensbrønde, der muliggør læring inkluderende bevægelse.  
Alle simulationsenheder har mobile kameraer og teamview muligheder, og der kan live streames 
fra simulationsundervisningen bl.a. via iPads.  
 
Simulation og talentudvikling 
Skolen afdeling i Fredericia deltager i et FoU-projekt med fokus på udvikling af nye indsatser i 
forhold til talenter og højtbegavede elever sammen med IBC i Kolding. Formålet med projektet er 
at afprøve online undervisning både på skole og i praktik for at styrke elevernes faglighed og 
personlige engagement med henblik på at udvikle særligt talentfulde elever. Metoderne i 
projektet er blandt andet blended learning og flipped learning, som falder i tråd med skolens 

pædagogiske- og didaktiske tilgang til undervisning og simulation.  
 
Der arbejdes i projektet med andre metoder til undervisningsdifferentiering for at give de 
talentfulde elever digitale muligheder til at koble skole og praktik. Vi forventer, at det vil styrke 
elevernes læring, og gøre dem stærkere i forhold til det arbejdsmarked, de efterfølgende skal 

indgå i. 
 
Fra afdelingen i Fredericia deltager 2 undervisere, 1 afdelingsleder, skolens udviklingskonsulent og 
skolens IKT-ansvarlige.  
 
Projektet udløber medio 2019. 
 

Simulation og innovation 
Skolens afdeling i Horsens deltager i et 2-årigt innovationsprojekt i Region Midt sammen med 14 
andre skoler, heraf 2 SOSU-skoler (Randers Social- og Sundhedsskole samt SOSU Herning). 
Projektets formål er at sikre tilstedeværelse af innovationsdidaktiske og –pædagogiske 

kompetencer på skolerne, så underviserne kan udvikle elevernes innovationskompetencer som en 

integreret del af undervisningen.  

Det skal desuden sikres, at der sker en spredning af projektets resultater, og projektet skal danne 

grundlag for dannelse af netværk inden for innovationsdidaktik- og pædagogik. 
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Fra afdelingen i Horsens deltager 4 undervisere fra hhv. grundforløb og hovedforløb. Underviserne 

skal tilrettelægge, gennemføre og evaluere undervisningsforløb, der udvikler 

innovationskompetencer hos eleverne samtidig med udvikling af elevernes faglige kompetencer. 

Som en del af projektet skal de 4 undervisere gennemføre et PD modul i 

Innovation/entreprenørskab. Modulet udbydes af VIA og tilrettelægges specielt for underviserne 

fra de tre SOSU-skoler.  

Projektet udløber ultimo 2018. 

 


