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Indledning

Denne vejledning er fgrst og fremmest taenkt som et opslagsveerk til brug for ansatte pa FGU-
institutioner, der beskaeftiger sig med erhvervsgrunduddannelsen i FGU (egu-sporet),
herunder isaer de personer, som har en planlaegnings- og vejledningsfunktion. Det
forudseettes derfor, at laeseren har grundlaeggende viden om og erfaring med FGU. Det er
0gsa en vejledning, som eksempelvis medarbejdere i den kommunale ungeindsats (KUI) kan
s@ge oplysninger i. Derimod er vejledningen ikke malrettet elever, foraeldre eller
virksomheder, som derfor mé sg@ge information andre steder, fx via Barne- og
Undervisningsministeriets hjemmeside uvm.dk under Uddannelse til unge, hvor man kan finde
informationer om Forberedende grunduddannelse (FGU).

Denne vejledning er ogsa teenkt som et konkret og dynamisk arbejdsredskab og vil derfor
lzbende blive opdateret. Man skal derfor sikre sig, at man leeser den nyeste version, hvis man
har en papirudgave af vejledningen — se vejledningens forside.

Vejledningen er udarbejdet, sa det enkelte afsnit som hovedregel kan sté alene. Hvis det er
nagdvendigt for forstaelsen, henvises der til andre afsnit i vejledningen. For mere detaljeret
information om et emne henvises der ofte til kilder uden for vejledningen.

Elever i egu-sporet er fgrst og fremmest FGU-elever, og de er derfor omfattet af FGU-
reglerne. Der er imidlertid nogle regler, som alene gaelder for egu-sporet, og de vil blive
beskrevet i denne vejledning. Nar dette er tilfeldet, vil det blive fremhaevet saledes: Specielt

for egu-sporet.

Hvor det vurderes at veere relevant at beskrive finansieringen, fordi den er seerlig for egu-
sporet, vil dette vaere markeret saledes: Finansiering. Vedrgrende taksternes starrelse
henvises til takstkataloget (uvm.dk). Spergsmal i gvrigt om finansiering skal rettes til FGU-

institutionens administration.

En generel vejledning til lov og bekendtggrelse om indholdet i FGU kan findes pa vores
hjemmeside ved at klikke her (uvm.dk).

Finder du, at der mangler noget eller har spargsmal til vejledningen, er du velkommen til at
skrive til os via denne postadresse: fgu@uvm.dk.

Med venlig hilsen

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, januar 2025


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/eud/andre-veje-til-en-erhvervsuddannelse/ny-mesterlaere
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-finanslov/takstkatalog
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
mailto:fgu@uvm.dk
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1 Kort om egu-sporet i
forberedende grunduddannelse
(FGU) - malgruppen,
undervisningspligten og
kontaktperson

1.1 Egu-sporet i FGU

FGU er et uddannelsestilbud, der skal gare eleven i stand til at gennemfare en
ungdomsuddannelse — primaert en erhvervsuddannelse - eller alternativt at opna ufagleert
beskaeftigelse. Dette geelder ogsa for elever i egu-sporet, og derfor skal
uddannelsesperspektivet indga i overvejelserne, nar eleven er i virksomhedspraktik.

Specielt for egu-sporet: | egu-sporet er fagligheden iseer forbundet med virksomhedspraktik.
Som udgangspunkt skal et egu-forlab tilrettelaegges med 2/3 virksomhedspraktik og 1/3
skoleundervisning. Fordelingen mellem virksomhedspraktik og skoleforlgb skal ses over tid og
udggre et gennemsnit. Det indebaerer, at eleven enten kan starte med virksomhedspraktik og
herefter med skole — eller omvendt.

Eleven skal modtage undervisning i et fagligt tema, hvilket farst og fremmest foregar i
virksomhedspraktikken. Her skal eleven opna kendskab til arbejdsmarkedet og opna viden,
feerdigheder og kompetencer, der er relevante og efterspurgte pa arbejdsmarkedet saledes, at
eleven efterfglgende kan fortseette fx i en erhvervsuddannelse eller i beskaeftigelse. Som
naevnt i afsnit 8.2 er det muligt for egu-eleven at vaelge mellem alle de 12 faglige temaer, der
eri FGU.

Skoleforlgbene kan indeholde bade teoretisk og veerkstedsundervisning, som er relevante for
elevens uddannelsesforlgb og arbejdsopgaver i virksomheden, lees eventuelt mere herom i
afsnit 10.

Elevens forlgb skal planleegges, sa eleven ved afslutningen af sin egu kan leve op til de faglige
mal for det specifikke faglige tema, som eleven har valgt. De faglige mal er beskrevet i det
faglige temas fagbilag (uvm.dk). Institutionen skal dermed sikre, at det forlgb, der

tilrettelaegges for eleven, farer frem mod, at eleven kan na de faglige mal. De eventuelle mal,
som ikke kan tilgodeses i en konkret virksomhedspraktik, skal opnas fx ved kombination af
flere virksomhedspraktikker, kombinationsforlgb eller skoleundervisning pa et FGU-veerksted.
Eleven kan afslutte egu pd FGU-niveau 1 til FGU-niveau 3, se eventuelt
indholdsbekendtggrelsens § 2 (uvm.dk) og afsnit 12 om prgver.

1.1 Malgruppen

Malgruppen for egu-sporet vil ofte vaere FGU-elever, der har som mal at komme i
beskaeftigelse eller har et gnske om at styrke deres muligheder for pé leengere sigt at ga i


https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/undervisning-og-laeringsmiljoe/laereplaner-og-fagbilag
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/undervisning-og-laeringsmiljoe/laereplaner-og-fagbilag
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/479
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gang med en erhvervsuddannelse — eventuelt efter modellen for Ny mesterleere (uvm.dk). Det

kan bade veere elever, der starter deres FGU-forlgb i egu-sporet og elever, der allerede gar pa
pgu eller agu, og som fx via erhvervstraening er blevet motiveret til leering gennem
uddannelse i en virksomhed eller institution.

Som hovedreglen skal elever i FGU vaere under 25 ar, nar de bliver optaget, jf. FGU-lovens § 4

stk. 1 (retsinformation). Hvis eleven under sit forlab bliver 25 ar, er det ok.

Imidlertid fremgar det af samme lovs § 5, at personer, som er fyldt 25 ar, er berettiget til
optagelse pa FGU, hvis KUI har vurderet, at dette vil veere det mest virksomme
uddannelsestilbud, og den pageaeldende er indforstdet hermed. Bestemmelsen indebaerer, at
personer op til 30 ar kan optages pa egu-sporet i FGU, ligesom fgr FGU blev etableret i 2019.

1.2 Undervisningspligten

Det er ikke muligt at opfylde undervisningspligten i egu. Elever i egu-sporet er fgrst og
fremmest FGU-elever, og derfor skal undervisningspligten efter folkeskoleloven veere opfyldt,
som for gvrige elever i FGU. Den kommunale ungeindsats (KUI) skal tage hgjde for dette ved
malgruppevurderingen, jf. KUI-lovens § 2 k, stk. 1 (retsinformation.dk).

1.3 Kontaktperson

Hvis KUl vurderer, at den unge af personlige eller sociale arsager har behov for stgtte fra flere
enheder i kommunen, kan kommunen udpege en gennemgaende kontaktperson til den unge.
Kontaktpersonen har til opgave at falge og stotte den unge frem mod fastholdelse pa en

ungdomsuddannelse eller i beskaeftigelse, jf. § 2 | i KUI-loven (retsinformation.dk).

Se eventuelt ogsa Virksomhedsmentor, afsnit 2 herunder.

2 Virksomhedsmentor

Specielt for equ-sporet.

| saerlige tilfelde stiller kommunen en virksomhedsmentorordning til rddighed for en elev i
egu-sporet i forbindelse med virksomhedspraktik, jf. FGU-lovens § 19 (retsinformation.dk).

En virksomhedsmentorordning indebaerer, at kommunen enten kaber medarbejdertimer hos
en virksomhed, sa virksomheden kan stille en medarbejder til radighed i et aftalt tidsrum til at
stotte eleven eller kaber timer hos en ekstern aktar/person med det specifikke formal at stotte
elevens fastholdelse i virksomheden.

Virksomhedsmentoren skal arbejde pa at styrke muligheden for at fastholde eleven i forlgbet.
Det kan typisk veere en erfaren medarbejder i virksomheden, der sgrger for introduktion og
opleering samt hjaelper med at overkomme andre udfordringer i forbindelse med at varetage
arbejdsopgaverne, og som lgbende falger op pa elevens indsats.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/eud/andre-veje-til-en-erhvervsuddannelse/ny-mesterlaere
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1393
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1393
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
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Virksomhedsmentorindsatsen vil vaere individuelt tilpasset i forhold til bade eleven og
virksomheden, og er ikke ngdvendigvis udelukkende knyttet til de helt konkrete
arbejdsopgaver. Virksomhedsmentoren kan eksempelvis understgtte elevens fremmeade fx
med morgenopringninger eller sms, huske eleven pa kalenderaftaler eller statte af mere
personlig og social karakter pa arbejdspladsen.

Til elever i egu-sporet, som er i virksomhedspraktik, kan der ydes tilskud til stgttetimer med
henblik pa kompensation af fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse gennem SPS-ordningen,
se afsnit 14. Stgttetimerne kan kun sgges til og anvendes i den periode, hvor eleven er i
virksomhedspraktik. Formalet med stattetimerne er, at eleven far stgtte i den periode, hvor
eleven ikke er omfattet af det inkluderende leeringsmiljg pa FGU-institutionen.

3 Optagelse

Optagelse til egu-sporet sker efter de almindelige regler for FGU, jf. § 2 k i KUI-loven
(retsinformation.dk).

Hvis en ung tidligere har gennemfart et FGU-forlgb, herunder i egu-sporet, og pa et senere
tidspunkt vurderes at have gavn af endnu et egu-forlgb, kan den pageeldende godt starte i
egu-sporet igen. Det kan dog ikke vaere inden for samme faglige tema, hvis dette allerede er
afsluttet pa hgjeste niveau — FGU-niveau 3. Det skal ogsd vurderes, om det allerede fra start er
nedvendigt at benytte muligheden for forlaengelse af FGU-forlgb ud over en samlet varighed
pa to ar, jf. afsnit 5.

Finansiering: Det er muligt at modtage vejledningstilskud mere end én gang for samme elev.
Der udlgses vejledningstilskud pr. pdbegyndt FGU-forlgb. Det er derfor et krav, at forlgbet har
vaeret afbrudt eller afsluttet, idet begrundelsen for opstart af nyt forlgb skal kunne
dokumenteres, og vil kreeve kommunal godkendelse, da uddannelsesplanen skal sendres.

Se ogsa Varighed - herunder forlaengelse af den samlede varighed, afsnit 5.

4 Opstart i egu-sporet

Nar eleven begynder i egu-sporet, skal hele uddannelsesforlgbet tilretteleegges og beskrives i
elevens forlgbsplan. Hvis der ikke ved uddannelsens begyndelse foreligger en aftale med en
virksomhed om en praktikaftale, skal denne etableres sa hurtigt som muligt. Hele forlgbet skal
fastlaegges i samarbejde med eleven, sa eleven kan fa ejerskab til det.

Hvis den unge er begyndt i FGU fx i pgu-sporet, og sa senere overgar til egu-sporet, starter
fordelingen mellem 1/3 skoleundervisning og 2/3 virksomhedspraktik, nar eleven pabegynder
i egu-sporet. Det er derfor ikke muligt at lade den teori, som eleven har haft i pgu-sporet,
teelle med i beregningen af 1/3 skoleundervisning i egu-sporet.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1393
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5 Varighed - herunder forleengelse
af den samlede varighed

Hovedreglen er, at FGU har en samlet varighed pa op til to ar, jf. FGU-lovens § 8, stk. 1

(retsinformation.dk).

De to ar starter fra elevens start i FGU og svarer til to kalenderar fx fra 1. august 2022 til 1.
august 2024.

Specielt for egu-sporet: Der er mulighed for at forleenge egu-forlgb i op til et ar, hvis eleven

forinden har veeret elev i agu eller pgu, se eventuelt mere herom leengere fremme i afsnit
5.14.

Det skal bemaerkes, at det ikke er et krav, at et forlgb i egu-sporet har en varighed pé to ar,
men at forlgbet i princippet varer indtil slutmalet i elevens uddannelsesplan er opnaet. Det
skal derfor konkret vurderes, om det er realistisk, at den pdgeeldende elev er i stand til at opna
et bestemt slutmal inden for den resterende tid. Skennes dette ikke muligt kan
uddannelsesplanens slutmal eventuelt justeres eller den samlede FGU-tid forleenges.

Et FGU-forlgb kan forlaenges, hvis der er saerlige paedagogiske, faglige eller personlige
forhold, som taler for en forlaengelse. | tilfeelde af en forlaengelse af et FGU-forlgb skal der
altid foreligge dokumentation for, at kommunen har godkendt forlaengelsen, da elevens
uddannelsesplan skal justeres.

5.1 Forleengelse - flere muligheder

Der er forskellige méder at forleenge et egu-forlgb pa, og de kan ogsa kombineres, hvis dette
er hensigtsmaessigt.

Et forleb i egu-sporet kan forleenges pa 4 mader:

Geldende for alle tre spor i FGU:

1) Ved at anvende arselevpuljen — ogsa kaldet 10 pct. puljen
2) Ved fuld kommunal finansiering

Specielt for equ-sporet:

3) Forlengelse af varigheden i virksomhedspraktik
4) Forlaengelse begrundet i skift af spor til egu-sporet

Forleengelse pa grund af nedsat tid er beskrevet i afsnit 6.

5.1.1 Forleengelse ved anvendelse af arselevpuljen - ogsa
kaldet 10 pct. puljen

Finansiering: Uddannelsesvarigheden for den enkelte elev kan forlaenges og kan veere
finansieret som ordinaer aktivitet (stat/kommune) eller alene ved kommunal finansiering:


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
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1)  Finansiering pa samme made som ordinzer aktivitet kan ske efter reglerne for den
sakaldte drselevpulje. Arselevpuljen svarer til 10 pct. af institutionens samlede
arselevtal i det forudgdende finansar. Det er FGU-institutionen, der administrerer og
fordeler puljen.

Finansiering: 1) Eksempel pa forlengelse via arselevpulje:
FGU-institutionen har haft 230 arselever i FGU-forlgb i finansaret (kalenderaret). Arselevpuljen
i det efterfglgende finansar udger 23 arselever (230 * 10 pct.). De 23 arselever kan FGU-

institutionen bruge - efter aftale med KUI - til at forleenge relevante FGU-elever ud over to ar.

5.1.2 Forlaengelse ved fuld kommunal finansiering
Finansiering: Uddannelsesvarigheden for den enkelte elev kan forlaenges og kan veere
finansieret alene ved kommunal finansiering:

2) Forleengelse ved fuld kommunal finansiering efter taksten, herunder ogsa
skoleydelsen.

Finansiering: 2) Eksempel pa forleengelse ved fuld kommunal finansiering:
FGU-institutionen har opbrugt sin arselevpulje, eller har vurderet at puljen skal bruges af
andre elever. Efter aftale med KUI finansieres forleengelsen fuldt ud af kommunen, som
afregner direkte med FGU-institutionen efter taksten, herunder skoleydelse og eventuelle

tillaeg.

5.1.3 Forlaengelse af varigheden i virksomhedspraktik

3) Specielt for egu-sporet. Forlaengelse alene af virksomhedspraktik

Hvis det forventes, at eleven kan afslutte pa FGU-niveau 3, kan virksomhedspraktikken
forleenges i op til et ar. Der er dermed ikke mulighed for at planleegge med skoleforlgb. Viser
det sig ngdvendigt med skoleelementer, kan der forleenges efter de almindelige regler for
forleengelse af FGU-forlgb.

Se eventuelt nedenstdende eksempel herpa under:

3) Forleengelse alene af virksomhedspraktik:

For elever pa erhvervsgrunduddannelsens hgjeste undervisningsniveau kan
kommunalbestyrelsen i seerlige tilfeelde forlenge uddannelsestiden for en elevs samlede
uddannelsesforlgb med op til 1 ar. Forlaengelse kan alene ske som virksomhedspraktik, jf. § 9,
stk. 4, i FGU-loven (retsinformation.dk).

5.1.4 Forlaengelse begrundet i skift af spor til egu-sporet

4) Specielt for equ-sporet.

Siden 1. januar 2025 har elever i egu-sporet, som har skiftet uddannelsesspor fra agu/pgu til
egu, kunnet fa forleenget uddannelsestiden for det samlede uddannelsesforlgb med op til 1


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
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ar, jf. EGU-lovens § 9, stk. 5 (retsinformation.dk). Elevens forlgb i egu-sporet vil dog ikke kunne

forleenges med mere, end eleven har brugt i andre spor, saledes at elevens uddannelsesforlgb
i egu fortsat som udgangspunkt hgjest kan have en varighed af to ar.

Muligheden for denne forleengelse geelder ogsa for elever, der har foretaget sporskifte inden
den nye mulighed tradte i kraft den 1. januar 2025. Betingelsen er, at der skal vaere truffet
beslutning herom i 2025, og at en eventuel forleengelse igangsat far 2025, skal vaere afsluttet,
inden der kan ske en forleengelse begrundet i skift af spor til egu-sporet.

Den nye mulighed vil ikke pavirke elevens mulighed for at kunne forleenge efter de andre
regler om forleengelse efter FGU-lovens § 9 (retsinformation.dk). En elev, der har faet
forleenget sit FGU-forlgb som fglge af sporskifte fra agu/pgu til egu, vil sdledes kunne ggre
brug af f.eks. muligheden for forleengelse via arselevpuljen, fuld kommunal finansiering og
forleengelse i op til yderligere et ar i forbindelse med virksomhedspraktikken.

Finansiering af forleengelsen falger den ordinaere finansieringsmodel. Forlaengelse af
uddannelsestiden skal ligesom forlaengelsen i virksomhedspraktikken ikke medteelles i
opggrelsen af forbruget af arselevpuljen, i beregningen af om institutionen har forleenget
mere end 10 pct. af institutionens samlede arselevtal i det forudgaende finansar. Derimod vil
den nye mulighed for forleengelsen indga i institutionens samlede arselevtal til beregning af
naeste ars 10 pct.

4) Forlaengelse af samlet varighed i forbindelse med skift til egu-sporet:
Som hovedregel varer et FGU-forlgb op til 2 ar.

FGU-eleven har veeret 1 V2 ar i pgu-sporet, inden eleven starter i egu-sporet. Reglen siger, at
det samlede forlgb hgjst kan forleenges med op til et ar. Der er derfori alt 2 ar +1 ar = 1%z ar
tilbage af det samlede forlgb.

Heraf skal 1/3 veere skoleundervisning og 2/3 virksomhedspraktik.

Forlaengelsen kan kombineres med de andre muligheder for forleengelse: Arselevpulje, fuld

kommunal finansiering og forleengelse af virksomhedspraktik.

5.1.5 Eksempler pa forleengelse af egu-forlgbet, hvis der
mangler uger til skoleelementer

Eksempel pa forleengelse af egu-forlgbet, hvis der mangler uger til skoleelementer:
Finansiering: Mangler der mulighed for flere skoleuger kan Arselevpuljen anvendes. Det
forudseetter dels, at der er timer i puljen, og dels at FGU-institutionen vil anvende timerne til
det konkrete forlgb. Forlaengelsen forleenger FGU-forlgbet generelt og geelder for alle tre
spor. Det medfgrer derfor, at der i egu-forlgbet bade bliver mulighed for mere
skoleundervisning og mere virksomhedspraktik. Der bruges ikke timer fra puljen til

virksomhedspraktik, da aktiviteten ikke udlgser tilskud.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/635
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606#P9
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Finansiering: Hvis Arselevpuljen ikke kan anvendes, er der alene mulighed for fuld kommunal
finansiering. Ogsa denne made forleenger FGU-forlgbet generelt og geelder for alle tre spor.
Det medfgrer derfor, at der i egu-forlgbet bliver mulighed bade for mere skoleundervisning
og virksomhedspraktik. Der er ikke kommunal finansiering til virksomhedspraktik, da
aktiviteten ikke udlgser tilskud. En undtagelse herfra er dog, hvis praktikken finder sted pa
FGU-institutionen, fordi kommunen ikke har kunnet finde ordinaer virksomhedspraktik. Se

eventuelt afsnit 11.3 om Finansiering af erstatning for virksomhedspraktik.

6 Nedsat tid

KUI kan godkende, at eleven kan veere pa nedsat tid i FGU, hvis eleven pa grund af
funktionsnedsaettelse, kronisk sygdom, psykisk sarbarhed eller misbrugsbehandling ikke kan
veere pa fuld tid.

Der kan ikke tilretteleegges med nedsat tid i kombinationsforlgb, men alene i skoleforlgb pa
en FGU-institution.

Det er ogsad muligt for elever med funktionsnedsaettelser mv. at deltage pa nedsat tid i
erhvervstraening og virksomhedspraktik, hvis funktionsnedsaettelse mv. hindrer fuld
deltagelse, og praktikpladsen er indforstaet med en reduktion af antallet af timer pr. uge.
Praktikperioden kan i sa fald tilpasses, sa den samlede praktiktid er usendret. Det skal
bemazerkes, at en reduktion af timetallet i virksomhedspraktikken ogsa vil medfgre en
reduktion i elevens lan. Der kan ikke suppleres med skoleydelse op til en lgn svarende til fuld
tid.

Finansiering: For en elev, som med KUI's godkendelse skal deltage i et FGU-forlgb pa nedsat
tid, fastsaettes den nedsatte ugentlige deltagelsestid i uddannelsesplanen. FGU-institutionen
udarbejder pé grundlag af uddannelsesplanen en forlgbsplan, som afspejler den af KUI
fastsatte deltagelse pa nedsat tid.

Nar eleven er pa nedsat tid i et skoleforlgb pa en FGU-institution, indgar aktiviteten som en
aktivitet pa fuld tid, og eleven modtager skoleydelse som en elev pa fuld tid.

| forleb pa nedsat tid i de farste 20 uger af et FGU-forlgb finansieres den nedsatte tid pa
samme made som en ordinaer FGU-aktivitet pa fuld tid.

Treeffer KUI beslutning om deltagelse pa nedsat tid ud over en periode pa de farste 20 uger
efter elevens start i FGU, udlgser eleven et mindre statstilskud til FGU-institutionen end en
FGU-elev pa fuld tid. Forskellen mellem statstilskuddet ved deltagelse pa nedsat tid og
deltagelse pa fuldtid skal finansieres af hjemstedskommunen og afregnes med FGU-
institutionen. Dette gaelder ogsa for udgiften op til skoleydelse svarende til fuld tid.

Det kommunale bidrag afholdes alene, for sa vidt angar den del af elevens forlgb, der udlgser
statstilskud til institutionen.
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Hvis KUl vurderer, at en elev skal pa nedsat tid, kan uddannelsestiden for elevens
uddannelsesforlgb eventuelt forleenges ud over de to ar. Uddannelsesforlgbet kan i sa fald
forleenges, sa eleven samlet set modtager samme antal undervisningstimer, som hvis eleven
havde deltaget i uddannelsen pa fuld tid i to ar.

Der henvises i gvrigt til Vejledning til lov og bekendtggrelse om forberedende
grunduddannelse (FGU) (pdf) ( (uvm.dk) og FGU-instruks 2023 (pdf) (uvm.dk) for detaljeret
beskrivelse.

7 Ordens- og fraveersregler

Nar eleven er i kombinationsforlgb, gaelder reglerne for den uddannelse, som eleven
undervises efter. Det vil fx sige, at hvis kombinationsforlgbet bestar af elementer fra en
erhvervsuddannelse, sa er det erhvervsuddannelsens og erhvervsskolens regler, der geelder.
Det geelder ogsa for ordens- og fravaersregler.

FGU-institutionen skal derfor sikre sig, at der er klare aftaler med bade elev og erhvervsskole
om kontakt og tilbagelab, nar eleven er i kombinationsforlgb.

8 Uddannelses- og forlgbsplaner

Reglerne om uddannelses- og forlgbsplaner er de samme for alle elever i FGU, se eventuelt
afsnit 2.5 i den generelle FGU-vejledning til indholdslov og bekendtgarelse om FGU (uvm.dk).

8.2 Faglige temaer

Specielt for egu-sporet. Elever i egu-sporet skal vaelge et fagligt tema ligesom eleverne i
pgu-sporet. De faglige temaer, som fremgar af § 2, stk. 1, i indholdsbekendtggrelsen

(retsinformation.dk) indgar bade i pgu og egu-sporene. FGU-institutionens bestyrelse kan
fastseette, hvilke faglige temaer der anvendes péa de enkelte skoler, men dette geelder alene
for pgu-sporet, jf. FEGU-lovens § 15, stk. 2. (retsinformation.dk). Derfor kan en elev i egu-

sporet faglge et fagligt tema, som institutionen ellers ikke tilbyder. Denne mulighed er iseer
teenkt anvendst, hvis en elev i egu-sporet har en praktikaftale med en virksomhed, som
forudseetter undervisning efter et fagligt tema, som institutionen ikke tilbyder i pgu-sporet.

Hvis skolen har en egu-elev inden for et fagligt tema, som skolen ikke udbyder eller har
faglige kompetencer til at undervise i, skal skolen tilvejebringe de forngdne faglige
kompetencer, som er ngdvendige for at sikre, at eleven ogsa i virksomhedspraktikken nar de
faglige mal, fx gennem samarbejde med en anden skole.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/adm/2019/doc19/230706-fgu-instruks-2023.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/479
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
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Hvis elevens forlgb afsluttes med en prave, der tilrettelaegges i virksomheden, kan en
medarbejder herfra veere eksaminator. Det er dog altid FGU-institutionens ansvar, at eleven
opfylder de mal, der fremgar af det relevante fagbilag.

8.3 Justering af forlebsplan og uddannelsesplan

Forlgbsplanen skal justeres efter behov undervejs i elevens FGU-forlgb, og danner baggrund
for en lgbende opfelgning pa den enkelte elevs udvikling i uddannelsesforlgbet. P& baggrund
af de fastsatte mal skal eleven og den eller de relevante fagprofessionelle arbejde systematisk
med forlgbsplanen. Leererne skal bl.a. afholde manedlige evalueringssamtaler med eleven
med udgangspunkt i malene i forlgbsplanen, jf. FGU-lovens § 35, stk. 3 (retsinformation.dk).

Elevens arbejde med dokumentation og redskabet til synligggrelse af progression kan
inddrages i disse samtaler. Det er op til institutionen at vaelge, hvilket redskab de vil benytte.

Det er vigtigt, at der er opmaerksomhed p3, at progressionen ogsa skal fglges, nar eleven er i
virksomhedspraktik. Det er derfor ngdvendigt at aftale med virksomheden, hvordan
samarbejdet tilretteleegges, og at der er en felles forstaelse for, hvad eleven skal opnd af
kompetencer i praktikperioden, se eventuelt afsnit 8.2 Faglige temaer.

Zndringer af forlabsplanen, som har gkonomiske konsekvenser, fx eendringer, som vil
forleenge elevens uddannelsesforlgb, eller som vil 2endre uddannelsesmalet, skal godkendes
af KUI, jf. § 2 f, stk. 2, i KUI-loven (retsinformation.dk). Z£ndringer af forlgbsplanen, som ikke

har gkonomiske konsekvenser eller eendrer uddannelsesmalet, forudseetter kun, at
institutionen orienterer den kommunale ungeindsats om aendringen.

9 Vejledningen i FGU

En elev i egu-sporet har behov for en anden slags vejledning ud over den, som alle FGU-
elever far. Det har de dels fordi mange egu-elevers skoleelementer er tilrettelagt som
kombinationsforlgb pa andre uddannelsesinstitutioner end FGU-institutionen, men iseer fordi
2/3 af det samlede forlgb i equ-sporet finder sted i en eller flere virksomheder.

9.1 Vejledningen under skoleophold

Vejledning vedragrende FGU/egu-sporet og det videre forlgb er FGU-institutionens ansvar.

Nar FGU-eleven er i kombinationsforlgb, modtager den uddannelsesinstitution, der afholder
undervisningen, den ordinaere takst fra ministeriet, og er omfattet af de regler, der gaelder for
det pdgeeldende undervisningsforlgb. Derfor er FGU-eleven ogsad omfattet af den
gennemfgrelsesvejledning, som eleverne pa institutionen som afholder kombinationsforlgbet
generelt modtager, hvis dette i gvrigt giver mening for eleven i egu-sporet.

Et teet samarbejde mellem aktarerne i vejledningen er afggrende for elevens udbytte og
sammenhaeng. Graensefladen kan i praksis opleves flydende, nar aktgrer fra flere institutioner
skal bidrage til elevens vejledning. Inden pabegyndelse af kombinationsforlgbet bgr FGU-


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/606
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1393

Vejledning om egu-sporet i FGU 16

institutionen og den relevante uddannelsesinstitution, hvor undervisningen finder sted, have
aftalt, hvordan der fglges op, hvis noget skulle beveege sig i en retning af betydning for det
planlagte forlgb.

9.2 Vejledning under praktik

Specielt for equ-sporet.

Egu-elever kan veere uvante med at indga i arbejdssammenhaenge, og virksomheden kan
savne tid til eller mulighed for at give eleven tilstraekkelig vejledning. | virksomheden vil der
som regel veaere fokus pa elevens faglige udvikling, mens andre spgrgsmal kan risikere at glide
i baggrunden.

Det er derfor af stor betydning, at FGU-institutionen Igbende er i kontakt med
praktikvirksomheden og eleven og formar at saette sig ind i virksomhedens kultur, sa
eventuelle personlige eller sociale problemer kan héndteres bedst muligt og i respekt for
virksomhedens made at arbejde pa.

Fraveer under praktik udger et saerligt opmaerksomhedspunkt, som vejlederen ma have fokus
pa. Virksomhederne har ikke altid mulighed for at have saerlig opmaerksomhed pa egu-eleven
og handtere de eventuelle problemer, der matte ligge bag elevens fravaer. Institutionens
lzbende kontakt med og inddragelse i hdndtering af fraveersproblemstillinger er derfor helt
afgerende for forlgbets succes.

Nar FGU-eleven i egu-sporet er i virksomhedspraktik, er det vigtigt, at FGU-institutionen
detaljeret har afklaret med praktikveerten, hvilket indhold praktikken skal have, herunder
hvilke mal, som eleven skal opna. Det er ikke kun de faglige mal, der skal orienteres om, men
fx ogsa styrkelse af personlige og sociale kompetencer. Elevens uddannelsesplan kan
endvidere pege pd omstaendigheder, som kan vaere af betydning for et tilfredsstillende
praktikforlgb for alle parter.

9.3 Elevens tilknytning til FGU-institutionen under
kombinationsforlgb, erhvervstraening og
virksomhedspraktik

Det kan veere en god ide at etablere en ramme om eleverne i egu-sporet og derigennem
etablere et netveerk for og omkring eleverne. Det kan fx ske ved, at en del af
skoleundervisningen - fx PASE, dansk om matematik - foregar pa et "stamhold” pa FGU-
institutionen, s de unge opnar et tilhgrsforhold til gruppen. Holdet kan pa den made udgere
en social base, ramme for lzering og en stgtte til den unges uddannelsesidentitet.

Netvaerksdannelsen kan ogsa stattes af aktiviteter ved siden af undervisning og praktik som fx
temaundervisning, lektiecafé eller faelles aktiviteter. Undervisningen kan spredes over tiden i
virksomhedspraktik fx ved en fast dag om ugen eller faste korte moduler, alt efter hvad der
giver mening. Er det ikke relevant med egentlig FGU-undervisning, kan det overvejes at
tilrettelaegge nogle faste "fyraftensmader”, hvor egu-eleverne kan samles med relevante
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emner pa programmet suppleret med mere fritidspraegede aktiviteter, der kan styrke de
sociale og personlige kompetencer.

Under alle omstaendigheder er det vigtigt, at egu-eleven har en teet kontakt til institutionen,
sa der hurtigt kan reageres, hvis eleven har udfordringer i sit egu-forlgb.

9.4 Fordeling mellem skole og virksomhedspraktik

Specielt for egu-sporet: Et forlgb i egu-sporet skal som udgangspunkt tilretteleegges med

2/3 virksomhedspraktik og 1/3 skoleundervisning. Fordelingen mellem virksomhedspraktik og
skoleforlgb starter, nar eleven starter i egu-sporet. Dette geelder ogsa, hvis eleven skifter fra et
andet FGU-spor. Skoleelementer fra et andet spor kan ikke indga i beregningen. Fordelingen
skal ses over tid og udggre et gennemsnit.

10 Skoledelen

10.1 Formalet med skoleundervisningen

Skoleundervisningen skal medvirke til at give eleven relevante kundskaber og praktiske
faerdigheder, som er af betydning for arbejdsfunktioner, der indgar i virksomhedspraktikken,
samt forudseetninger for fortsat uddannelse.

10.2 Almene fag i egu-sporet

Der skal i forbindelse med uddannelsesstarten i FGU foretages en vurdering af FGU-elevens
dansk- og matematik-faglige niveau. Dette kan eksempelvis ske via Testafvikleren (uvm.dk).
Hvis vurderingen giver mistanke om ordblindhed, skal den unge tilbydes en ordblindetest.
Dette geelder ogsa for elever i egu-sporet. Det skal ogsa vurderes, om der er behov for SPS
(specialpaedagogisk statte). Laes eventuelt mere om SPS i denne vejlednings afsnit 14 SPS -
Specialpaedagogisk stotte.

Dansk / dansk som andetsprog og matematik skal indga i skoleundervisningen, hvis det er
ngdvendigt for at nd et mal i elevens uddannelsesplan, fx fortsat uddannelse. Desuden bgar de
elever, der har helt grundlaeggende udfordringer i dansk og matematik, fa deres lzese- og
regnekompetencer styrket som led i undervisningen i skoleperioderne. FGU-institutionen skal
tilrette sin undervisning, s alle elever far mulighed for at opna grundlaeggende kompetencer i
dansk og matematik, jf. indholdsbekendtggrelsens § 1, stk. 4 (retsinformation.dk). Endvidere er

PASE et helt naturligt fag i egu-sporet med fagets beskaeftigelsesrettede emner. For egu-
elever, der gnsker at fortsaette i en erhvervsuddannelse, bar det overvejes, om der er
overgangskrav til erhvervsuddannelsens hovedforlgb, som indeholder fag, som eleven med
fordel kan fglge og afslutte i FGU. Det kunne fx veere engelsk eller naturfag.

Skoleforlgbene kan indeholde bade teoretisk undervisning og veerkstedsundervisning, som er
relevant for elevens uddannelsesforlgb og arbejdsopgaver i virksomheden.


https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/undervisning-og-laeringsmiljoe/vejledende-laesetest-og-vejledende-matematiktest
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/750
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10.3 Elementer, der kan indga i skoleundervisningen

Skoleundervisning i FGU, herunder egu-sporet, kan kun tilretteleegges med FGU-
undervisning, kombinationsforlgb og erhvervstraening.

10.4 Hvem, der kan levere skoleundervisningen

e FGU-undervisning
o Undervisning pa FGU-institutionen er fx dansk, matematik, PASE, valgfag, faglige
temaer. Det er kun FGU-institutioner, der kan tilbyde FGU-undervisning. Hvis en elev fx
har behov for skoleundervisning i et fagligt tema, som elevens FGU-institution ikke
udbyder, kan eleven modtage undervisning pa en anden FGU-institution. Undervisning
pa en anden FGU-institution kan ikke tilretteleegges som et kombinationsforlgb.
o Erhvervstraening teeller som et skoleelement.

e Kombinationsforlgb
o Kombinationsforlgb kan kun indeholde elementer fra kompetencegivende
ungdomsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser.

Specielt for egu-sporet kan kombinationsforlgb ogsa omfatte ophold pa
folkehgjskoler. Det skal erindres, at et hgjskoleophold ogsa indgar i fordelingen
mellem 1/3 skoleundervisning og 2/3 virksomhedspraktik i egu-sporet. Det skal derfor
overvejes, hvordan skoledelen samlet set opfylder kravet om, at skoleundervisningen
skal medvirke til at give eleven relevante kundskaber og praktiske feerdigheder, som er
af betydning for arbejdsfunktioner, der indgar i virksomhedspraktikken samt
forudseetninger for fortsat uddannelse.

Det er ikke muligt for FGU-elever at falge undervisning efter avu-, FVU- eller OBU-
loven. Dette er derfor heller ikke en mulighed for egu-elever som en del af
hajskoleopholdet.

Karekort

Der kan ikke indga karetimer hos en privat kareleerer i kombinationsforlgb, da det som naevnt
kun er elementer fra kompetencegivende ungdomsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser
samt folkehgjskoler, der kan indga. | stedet kan det fx undersgges, hvordan elementer fra
erhvervsuddannelser eller AMU-kurser kan medvirke til, at eleven kan erhverve karekort.

Et karekort skal endvidere vaere en dbenlys forudsaetning for at varetage jobfunktionen i
virksomhedspraktikken, fx hvis eleven skal veere chauffar. Det er derfor ikke tilstreekkeligt, at
det generelt vil veere en fordel, at eleven har et karekort, eller at det vil styrke elevens
muligheder for efterfglgende beskaeftigelse.

Finansiering af kombinationsforlgb. | forbindelse med kombinationsforlgb finansieres den
uddannelsesdel, som FGU-eleven deltager i pa en anden institution, efter reglerne for den
pagaldende uddannelse. En uddannelsesdel kan vaere en del af en kompetencegivende
ungdomsuddannelse eller en del af arbejdsmarkedsuddannelse, og for egu-elever ogsa et
ophold pa en folkehgjskole. Den tilskudsberettigede aktivitet opgeres og indberettes af den
institution, som ifglge forlgbsplanen leverer undervisningen. Dette geelder dog ikke ved
hgjskoleforlgb, som FGU-institutionen indberetter til ministeriet.
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FGU-elever, der som led i et kombinationsforlgb deltager i erhvervsuddannelser, gymnasiale
uddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser, fritages fra deltagerbetaling. Bgrne- og
Undervisningsministeriet daekker evt. udgifter til deltagerbetaling for disse elever gennem
udbetaling af tilskuddene for den pageeldende uddannelsesaktivitet. FGU-institutionen skal
derfor ikke afregne med udbyderen af de pageeldende uddannelseselementer for elever, der
deltager i kombinationsforlgb.

FGU-institutionen daekker egu-elevers udgifter til gebyrer, attester og lignende. Det kan f.eks.
vaere udgifter forbundet med lastbilkerekort sdsom prgvegebyr, EU-Bevis, leegeattest eller
pasbillede. Sddanne udgifter kan anses som udgifter til midler, der er ngdvendige for
undervisningen, og som skal stilles til radighed for eleverne uden betaling. Det er institutionen
der skanner, om en udgift er ngdvendig. Fx er det op til FGU-institutionen at skenne, om det
er realistisk at lade en elev ga til kereprgve flere gange, hvis eleven flere gange ikke har veeret
i stand til at besta prgven.

FGU-institutionen deekker ligeledes elevernes egenbetaling til kost og logi ved ophold pa
kostafdelinger, som led i kombinationsforlgb, jf. § 46 i FGU-loven (retsinformation.dk).

FGU-institutionen modtager ogsa takst, nar eleven er i kombinationsforlgb.
Satsen fremgar af Takstkataloget (uvm.dk)

e Hgjskoleophold - Finansiering:

o FGU-institutioner kan inden for en gkonomiske ramme fa refusion for udgifter til
elevbetaling i forbindelse med egu-elevers hgjskoleophold. Rammen er fastsat i
Finansloven. Muligheden for statslig refusion omfatter alene den almindelige ugepris
for kurset og ikke gvrige forhold til individuelle formal og seerskilt opkraevning fx
seerlige arrangementer, enkeltvaerelse, studierejser, seerskilt betaling for materialer
m.v., som fglger af Kulturministeriets vejledning om elevbetaling pa folkehgjskoler.

For at modtage refusion for de afholdte udgifter skal institutionen indhente tilsagn
fra Barne- og Undervisningsministeriet. Tilsagn indhentes ved, at FGU-institutionen
udfylder et skema. Skemaet returneres i udfyldt form (vedlagt dokumentation for
kursuspris) til FGU-institutioner@stukuvm.dk, som meddeler, om der kan gives

tilsagn til at modtage statslig refusion for egu-elevens hgjskoleophold i forbindelse
med kombinationsforlab.

Institutionen har ikke garanti for at f& deekket udgifterne, for institutionen har
modtaget tilsagn om refusionen. Skema samt vejledning fremsendes ved
henvendelse til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet: FGU-institutioner@stukuvm.dk

e Erhvervstreening
o |l egu-sporet kan der indga erhvervstraening, hvis institutionen vurderer, at det vil
veere hensigtsmaessigt for eleven. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis eleven endnu ikke
har faet en praktikplads. Eleven kan hgjst deltage i erhvervstraening i op til 4 uger ad
gangen og hgjst 12 uger i alt pr. pabegyndt ar. Udregningen af elevens mulighed for
erhvervstraening beregnes ud fra elevens pabegyndelsestidspunkt. Det er ikke muligt
at dispensere fra varigheden.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/635
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-finanslov/takstkatalog
mailto:FGU-institutioner@stukuvm.dk
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Erhvervstraening foregar — pa samme vis som pa de andre spor — i en virksomhed,
hvor eleven gennem deltagelse i arbejdsopgaver far erfaringer, der styrker og
kvalificerer elevens valg af uddannelse og erhverv samt kan medvirke til, at eleven far
en egentlig praktikplads eller beskaeftigelse i en virksomhed. Eleven mé ikke bidrage
til produktionen - det vil sige erstatte en ordinzer arbejdskraft.

Finansiering: Erhvervstraening er et skoleelement. Eleven modtager derfor
skoleydelse i perioder med erhvervstraening og FGU-institutionen modtager ordinaer
takst.
Kombinationsforlgbs varighed i egu
Specielt for egu: Varigheden af kombinationsforlgb er ikke begraenset pd samme vis som de
to avrige FGU-spor. | egu-sporet er begraensningen udelukkende, at der i uddannelsesforlgbet
skal vaere en fordeling med 1/3 skoleundervisning og 2/3 virksomhedspraktik. | princippet kan

al skoleundervisning pé egu saledes foregd som kombinationsforlgb, hvis det er meningsfuldt
i forhold til elevens uddannelsesplan. Fordelingen starter, nar eleven pabegynder egu-sporet.

11 Virksomhedspraktik i egu-sporet

11.1 Virksomhedspraktikkens formal

Specielt for equ-sporet.

| egu-sporet er fagligheden primaert forbundet med virksomhedspraktik. Egu-eleven indgar i
et ansaettelsesforhold og er en reel arbejdskraft for virksomheden. Eleven ma derfor bidrage
til virksomhedens produktion i modsaetning til en FGU-elev, der er i erhvervstraening, se
eventuelt afsnit 10.4 om erhvervstraening.

Virksomhedspraktik foregar i en privat eller offentlig virksomhed pa baggrund af en
praktikaftale, der samtidig er en ansaettelseskontrakt. Eleven modtager derfor lgn og har
status som lgnmodtager under virksomhedspraktikken.

Virksomhedspraktikdelen af uddannelsen kan vaeret ét samlet praktikforlgb i den samme
virksomhed gennem hele uddannelsen, eller den kan besta af flere praktikperioder enten i den
samme eller flere forskellige virksomheder eller som praktik pa FGU-institutionen. Derimod er
det ikke muligt at have praktikaftaler med to forskellige virksomheder pad samme tid.

Det fremgar af FGU-lovens § 17 (retsinformation.dk), at virksomhedspraktikken skal forega pa
grundlag af et ansaettelsesforhold med en virksomhed, og at den skal give eleven:

e viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer,
der er relevante pa arbejdsmarkedet,
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e erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en fastere
tilknytning til arbejdsmarkedet, og
e indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

11.2 Ansvaret for at skaffe en praktikplads

Specielt for egu-sporet.

FGU-elevens kommune skal sammen med den unge finde en praktikplads i en privat eller
offentlig virksomhed. Kommunen har dermed mulighed for at vurdere, om der i eget regi er
mulighed for at etablere en praktikplads.

Det er kommunen, der skal sikre at aftalen bliver indgaet og underskrevet.

Kommunen kan uddelegere opgaven med at finde virksomhedspraktik til FGU-institutionen
pé baggrund af en samarbejdsaftale, der fastleegger rammerne for dette, herunder gkonomi
for varetagelse af den praktikpladsopsggende funktion. Det er alene opgaven, der kan
delegeres til institutionen, og ansvaret for at finde en praktikplads vil séledes altid veere
kommunens.

Det er ligeledes kommunens ansvar at finde en ny praktikplads, hvis eleven mister sin
praktikplads. Denne opgave kan kommunen ligeledes uddelegere til eller Izse i samarbejde
med FGU-institutionen.

Hvis det ikke er muligt at finde en virksomhedspraktik til eleven, kan eleven gennemfgre
virksomhedspraktikken pa FGU-institutionen. Dette skal give eleven den samme grad af viden,
feerdigheder og kompetencer som en ordinaer virksomhedspraktik.

11.3 Finansiering af erstatning for
virksomhedspraktik

Finansiering: Hvis institutionen skal tilrettelaegge et forleb som erstatning for egentlig
virksomhedspraktik, fx fordi KUI ikke kan skaffe en praktikaftale, skal prisen herfor beregnes
efter samme model som ved indtaegtsdaekket virksomhed (IDV). Der er ikke reelt tale om IDV,
da institutionen skal tilrettelaegge veerkstedsskoleforlgb, hvis eleven (kommunen) har behov
herfor.

Belgbet fastsaettes pa baggrund af en kalkulation, der viser de faktiske driftsudgifter ved
vaerkstedsskoleforlgbet. Dette belgb er ikke ngdvendigvis det samme som den ordinzere takst
fx ved veerkstedsundervisningen i pgu, men kan vaere bade hgjere eller lavere.

Veer i den forbindelse opmaerksom p3, at et forlgb pé veerkstedsskole IKKE indgar i
beregningen af udslusningstaksten.

Der er ikke tale om et ansaettelsesforhold, sa eleven skal ikke have lgn. | stedet pahviler det
kommunen at betale eleven et belgb, der svarer til FGU-skoleydelse med eventuelle tilleeg.
Hvis institutionen administrerer udbetaling af skoleydelsen, skal dette belgb samt
administrationen heraf ogsa indga i kalkulationen.
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11.4 Praktikaftalen

Nar der er fundet en praktikplads til eleven, skal der indgas en praktikaftale mellem eleven og
virksomheden. Praktikaftalen skal veaere skriftlig, og der skal anvendes en formular, der findes
som bilag 1 i indholdsbekendtggrelsen (retsinformation.dk). Formularen kan ogsa findes i

Word-format pa Bgrne- og Undervisningsministeriets hjemmeside under Samarbejde mellem

FGU og den kommunale ungeindsats (KUI) (uvm.dk).

Formularen angiver de informationer, som praktikaftalen skal indeholde, og den ma ikke
indeholde andre punkter. Praktikaftalen skal bl.a. angive mal for praktikperioden samt elevens
arbejdsomrader og funktioner i virksomheden. Malet for praktikperioden skal pege frem mod
det overordnede mal i uddannelsesplanen, og de specifikke mal med praktikperioden skal
veere udfoldet i forlgbsplanen.

Praktikaftalen er et juridisk aftaledokument mellem arbejdsgiver og eleven, som blandt andet
regulerer lgn- og arbejdsforhold samt aftalevilkdr om prgvetid, opsigelse og ophaevelse.
Tvivlsspargsmal om, hvilke vilkar der skal geelde, afgeres ad fagretlig vej, jf. FGU-lovens § 18

stk. 5 (retsinformation.dk).

Aftalen skal veere underskrevet af eleven og af virksomheden senest ved praktikperiodens
begyndelse. Kommunen skal sikre, at dette sker, og skal i sidste ende ogsa godkende, at
aftalen bidrager til at opfylde elevens uddannelsesplan. Kommunen skal ligeledes sikre, at
bade eleven, virksomheden og FGU-institutionen har en kopi af den underskrevne
praktikaftale. For elever, der er under 18 ar, skal forseldremyndighedens indehaver give
samtykke til at indgd, aendre og opsige praktikaftalen.

Praktikpladsen skal ikke godkendes af et fagligt udvalg, som det er tilfeeldet med en
erhvervsuddannelse, men kommunen skal i forbindelse med indgaelse af en praktikaftale
sikre, at virksomheden er bekendt med muligheden for at oprette en leereplads til en
erhvervsuddannelse. Derfor er der i formularen til praktikaftalen en rubrik, hvor virksomheden
skal bekreefte, at den er bekendt med muligheden for at oprette en uddannelsesaftale i
henhold til lov om erhvervsuddannelser.

11.5 Godkendelse af praktikaftaler

Kommunen skal godkende, at aftalen bidrager til at opfylde elevens uddannelsesplan samt at
bade eleven, virksomheden og FGU-institutionen har en kopi af den underskrevne
praktikaftale.

11.6 Arbejdstid og lgn

Under virksomhedspraktik modtager eleven Ign efter geeldende overenskomst. Arbejdstiden
vil fremga af den overenskomst, som geelder for det pdgeeldende beskaeftigelsesomrade. Er
praktikaftalens arbejdsomrade og funktioner ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, skal
lzn- og arbejdsvilkarene svare til de, for tilsvarende arbejde, seedvanligt geeldende. Som
hovedregel skal eleven vaere ansat som fuldtidsbeskaeftiget i virksomhedspraktikken, hvilket
typisk vil sige 37 timer om ugen.
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| helt seerlige tilfeelde er der dog mulighed for, at equ-eleven arbejder pa nedsat tid. Hvis
eleven arbejder pa nedsat tid skal man vaere opmaerksom p3, at egu-elevens lgn normalt vil
blive reduceret tilsvarende. Der kan ikke suppleres op med skoleydelse. Se eventuelt afsnit 6
Nedsat tid.

Det kan i nogle tilfeelde vaere hensigtsmaessigt at kombinere skoleundervisning og praktik i
lgbet af ugen, sa eleven samlet set kommer op pa fuld tid. Det kan eksempelvis vaere, hvis
arbejdsgiveren i en afgreenset periode ikke har beskaeftigelse svarende til fuld tid til eleven
Hvis eleven ikke kan arbejde i praktik i mere end eksempelvis 25 timer om ugen, kan der
suppleres med relevant skoleundervisning i et omfang, der modsvarer de resterende timer.
Der kan ikke skiftes mellem skoleundervisning og praktik i lgbet af en dag, med mindre der er
begraenset transporttid, samt at elev og arbejdsgiver er indforstaet hermed.

Det er arbejdsmarkedets parter, der aftaler overenskomsterne, og Bgrne- og
Undervisningsministeriet kan ikke vejlede herom. Hvis praktikstedet ikke kan oplyse om
geeldende overenskomst, kan man kontakte de relevante parter pa beskaeftigelsesomradet og
bede om vejledning. Det vil sige enten den arbejdsgiverorganisationen eller faglige
organisation (fagforening), man regner med er parter pa omradet.

11.7 Provetid i praktikken

De fagrste 3 maneder i virksomheden er pravetid, hvis praktikaftalen varer 6 maneder eller
mere. Varer praktikaftalen kortere tid, kan provetiden aftales til at vare 1 eller 2 méneder.
Eventuelt skoleophold medregnes ikke i pravetiden.

11.8 Ophaevelse af praktikaftale

| prevetiden kan arbejdsgiveren eller eleven opsige aftalen uden at oplyse om arsagen, jf.
praktikaftalens punkt 5 (retsinformation.dk).

Efter pravetidens udlgb kan aftalen ikke opsiges af den ene part, medmindre aftalen
misligholdes veesentligt af den anden part, eller en veesentlig forudsaetning for aftalen er
bristet.

Er der enighed mellem arbejdsgiver og elev, kan aftalen ophaeves. Hvis parterne aftaler
andringer i aftalen eller ophaever den, skal det godkendes af tilretteleeggeren. Hvis
kommunen har delegeret tilretteleeggelsen af praktikaftalen til FGU-institutionen, skal
kommunen pa forhdnd veere orienteret og indforstaet med aendring af uddannelsesplanen.

Hvis der ikke er enighed om ophaevelse af praktikaftalen kan sagen behandles fagretligt. Ved
tvister af den karakter anbefales det at sage juridisk bistand sa tidligt i forlebet som muligt.
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12 Prover, beviser og dimittendret

12.1 Prover

Hvis eleven afslutter sit forlgb og sit faglige tema pa FGU-niveau 3, skal eleven afslutte med
en prgve pa baggrund af det faglige tema, som eleven har modtaget undervisning efter.
Reglerne for praveafholdelse er som hovedregel de samme, som generelt geelder for FGU-
elever.

Specielt for egu-sporet: For egu-elever gaelder det, at FGU-institutionen kan beslutte, at

eleven skal afslutte sit faglige tema med en praktisk preve over flere arbejdsdage, selv om
fagbilaget ikke laegger op til denne prgveform, jf. § 8, stk. 3, i FGU-indholdsbekendtggrelsen

(uvm.dk). Denne beslutning kan ske i dialog med elevens praktikvirksomhed, da praven i
nogle tilfzelde vil finde sted der. Der kan findes eksempler pa preveformerne i FGU pa emu,
herunder praktisk pregve over flere dage (emu.dk)

Det er FGU-institutionens ansvar at fare eleven til prgve. Hvordan det i praksis organiseres og
tilrettelaegges, er en individuel vurdering fra elev til elev inden for uddannelsens rammer og
under hensyn til f.eks. forpligtelsen til at behandle elever med samme forudseetninger ens. For
nogle elever vil det vaere muligt at tilrettelaegge proven i virksomheden.

Det er dog en forudsaetning, at eksaminator, som er den medarbejder, der har haft til opgave
at sagrge for elevens lzering i virksomheden, har de ngdvendige undervisningskompetencer og
kan opfylde de faglige og paedagogiske krav til undervisningen, jf. EGU-lovens § 38
(retsinformation.dk) og eksamensbekendtgarelsens § 29 (retsinformation.dk). Hvis dette ikke

er en mulighed, bar vejlederen planlaegge med, at eleven fx har kontakt til en vaerkstedslaerer i
lgbet af sit forlgb, for at denne kan fare eleven til prave. For nogle elever vil en del af
skoleperioden forega i FGU-institutionen, hvor eleven har kontakt til den relevante
veerkstedsleerer. Desuden kan det vaere en fordel, at veerkstedsleereren deltager i nogle af
forlgbssamtalerne for at falge elevens forlab.

Censur falger de generelle regler.

Der henvises i gvrigt til emu, hvor der er en raekke inspirationsmaterialer om praktikmal, faglig
dokumentation, preveformer og eksamination og meget andet — se FGU | emu Danmarks

leeringsportal (emu.dk).

12.2 Beviser

Reglerne for beviserne til elever i egu-sporet er de samme, som for de gvrige FGU-elever. Der
henvises derfor til Vejledning til lov og bekendtgerelse om forberedende grunduddannelse

(FGU) (uvm.dk), som ogsa kan findes pa vores hjemmeside under Vejledninger pa siden med
Love og regler (uvm.dk).

Beviser udstedes digitalt, og hvis eleven anmoder om det, skal eleven have en bekraeftet
udskrift af et digitalt bevis. De digitale beviser medfgrer ogsa, at institutionen skal registrere
prevekarakterer digitalt. Institutionen har pligt til at opbevare oplysninger, der er ngdvendige
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for at udstede et digitalt bevis, i 30 ar. Elevernes afsluttende karakterer/bedgmmelser
indberettes desuden til en central database, som pa sigt kan sikre, at karakterer/bedgmmelser
kan hentes fra den centrale database og anvendes af modtagende uddannelsesinstitutioner.

STUK har udarbejdet skabeloner til de forskellige beviser, som kan anvendes af FGU-
institutionerne. Foruden skabeloner for kompetencebevis, uddannelsesbevis og bevis for
forberedelseseksamen findes ogsa skabeloner for gennemfart undervisning og bevis for

enkeltfag. Skabelonerne samt beskrivelser findes pa Bgrne- og Undervisningsministeriets
hjemmeside (uvm.dk).

12.3 Supplerende kvalifikationer

Eleven opnar supplerende kvalifikationer gennem sit uddannelsesforlgb i FGU. Det betyder, at
eleven ikke opndr en fuld uddannelse som fx en erhvervsuddannelse, men opnér enkelte
kvalifikationer pa tilsvarende niveau pa enkelte faglige omrader.

En FGU-elev i Omsorg og sundhed vil kunne nogle ting pd samme niveau som en social- og
sundhedshjaelper, hvis eleven afslutter FGU pa niveau 3. FGU-eleven kan dog ikke det samme

som en erhvervsuddannet, men kun nogle dele inden for et fagligt omrade.

Se eventuelt til Vejledning til lov og bekendtgarelse om forberedende grunduddannelse (FGU)

(uvm.dk), som ogsa kan findes pa vores hjemmeside under Vejledninger pa siden med Love og
regler (uvm.dk).

12.4 Kompetencebevis

Hvis egu-eleven gennemfarer et tilfredsstillende forlgb i FGU med en varighed pd minimum
12 uger, modtager eleven et kompetencebevis. Hvis der ikke kan udstedes kompetencebevis,
kan der eventuelt gives en Erkleering om gennemfert undervisning.

12.5 Uddannelsesbevis

Et uddannelsesbevis gives til elever i egu, som gennemfarer et fagligt tema pa FGU-niveau 3
med en bestdet prove.

Egu-elever kan ogsa afslutte pad FGU-niveau 1 eller FGU-niveau 2, og i s& fald far de et
kompetencebevis, der beskriver de kompetencer, de har opndet i forlgbet og eventuelle
prever, de har aflagt i eller uden for FGU-institutionen.

12.6 A-kasse og dimittendret

Hvis eleven afslutter egu-sporet med en prgve bestaet pa FGU-niveau 3, har eleven
efterfalgende mulighed for at blive optaget i en a-kasse efter reglerne herom i henhold til lov
om arbejdslgshedsforsikring mv. (retsinformation.dk). Det betyder bl.a., at eleven derved kan

opna dimittendrettigheder, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Der stilles ikke krav til
varigheden af uddannelsen, nar eleven har gennemfart erhvervsgrunduddannelse pé hgjeste
niveau i henhold til FGU-loven. Der er kun et krav om, at egu-sporet er bestaet pa hgjeste
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niveau (FGU-niveau 3). Der er dermed heller ikke krav om, at eleven har bestaet almene fag, fx
dansk og/eller matematik.

Eleverne far ikke uddannelsesbevis eller dimittendrettigheder, hvis egu-sporet er afsluttet pa
andre niveauer end FGU-niveau 3.

Reglerne om a-kasse or dimittendrettighed er forankret i Beskaeftigelsesministeriet, sa
eventuelle spgrgsmal herom skal rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

(STAR.dK).

13 Okonomiske forhold

13.1 Elevlgn i praktikken

| praktikperioden modtager eleven Ign fra virksomheden. Nar praktikaftalens arbejdsomrade
og funktioner er omfattet af en kollektiv overenskomst, gaelder overenskomsten for aftalens
lon- og arbejdsvilkar. Hvis praktikaftalens arbejdsomrade og funktioner ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, skal lgn- og arbejdsvilkarene svare til de seedvanligt geeldende vilkar
for tilsvarende arbejde.

13.2 Skoleydelse

| skoleperioder modtager eleven skoleydelse, ogsa nar undervisningen foregar et andet sted
end pd FGU-institutionen. Satserne er de samme som, for de gvrige FGU-elever og kan findes
i Takstkataloget pa vores hjemmeside Takstkatalog | Barne— og Undervisningsministeriet

(uvm.dk)

13.3 Ydelse under praktik pa veerkstedsskole

Hvis praktikken er lagt pa FGU-institutionen, fordi det ikke har vaeret muligt at indga
praktikaftale med en arbejdsgiver, skal eleven have en ydelse, der svarer til skoleydelsen for
FGU-elever. Det er kommunen, som skal finansiere denne udgift. Satserne er de samme som,
for de avrige FGU-elever og kan findes i Takstkataloget pa ministeriets hjiemmeside
Takstkatalog | Barne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

13.4 Egu-bonusordning til private virksomheder

Til private arbejdsgivere, der ansaetter FGU-elever i egu-virksomhedspraktik i perioden 1.
august 2019 til 31. december 2027, er der mulighed for at fa udbetalt en bonus. Bonus udger
op til 40.000 kr. pr. elev og udbetales, nar en praktikperiode er gennemfart i
overensstemmelse med praktikaftalen.


https://www.star.dk/
https://www.star.dk/
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-finanslov/takstkatalog
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-finanslov/takstkatalog
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-finanslov/takstkatalog

Vejledning om egu-sporet i FGU 27

Der er udarbejdet en Vejledning til egu—bonusordningen under FGU, som kan findes pa vores
hjemmeside Tilskud til Forberedende grunduddannelse (FGU) | Barne— og

Undervisningsministeriet (uvm.dk).

Ordningen administreres af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag - AUB (virk.dk).

14 SPS - Specialpaedagogisk stotte

FGU-institutioner kan sgge tilskud gennem SPS-ordningen til elever med
funktionsnedsaettelser eller tilsvarende svaere vanskeligheder i form af felgende statteformer:

e Hjeelpemidler og instruktion i brug heraf

e Personlig assistance (hjeelp til at overvinde praktiske vanskeligheder) og
sekreteerhjeelp

e  Seerligt udformede undervisningsmaterialer (adgang til Nota)

e Tegnsprogstolkning og skrivetolkning

Specielt for egu-sporet. Til elever i egu-sporet, som er i virksomhedspraktik, kan der ydes

stattetimer med henblik péd kompensation af fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse gennem
SPS-ordningen.

Stettetimerne kan kun sgges til og anvendes i den periode, hvor eleven er i
virksomhedspraktik. Formalet med stgttetimerne er, at eleven far statte i den periode, hvor

eleven ikke er omfattet af det inkluderende leeringsmiljg pd FGU-institutionen.

Lees mere om SPS pa SPS — Specialpaedagogisk stgtte (spsu.dk).

15 Elevens flytning over
kommunegraenserne

Hvis en elev flytter fra én kommune til en anden under et FGU-forlgb, fortsaetter forlgbet som
hovedregel.

Malgruppevurderingen betragtes som en forvaltningsafggrelse. Derfor kan en
malgruppevurdering som udgangspunkt ikke tilbagekaldes eller eendres af den kommune,
som eleven flytter til, hvis eleven ikke er indforstaet hermed. Den modtagende kommune skal
derfor fglge reglerne om tilbagekaldelse af begunstigende forvaltningsafgarelser, hvis
kommunen mener, at der er omsteendigheder, som berettiger hertil.

Safremt eleven fortsaetter i egu-sporet, skal kommunen tage stilling til, hvorvidt den
eksisterende uddannelsesplan skal fortseette, eller om der i samarbejde med eleven skal ske

aendringer.


https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/tilskud-til-institutioner/tilskud-til-fgu
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/tilskud-til-institutioner/tilskud-til-fgu
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/#Erhvervsgrunduddannelse-EGU-
https://www.spsu.dk/
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Hvis en egu-elev fraflytter en kommune, ophaeves en igangveerende praktikaftale ikke
automatisk - heller ikke, hvis kommunen er arbejdsgiver. Det medfgrer, at hvis den
modtagende kommune fortseetter den eksisterende uddannelsesplan, sa fortsaetter
praktikuddannelsen ogsa. Der vil dermed - alt andet lige - ikke pa grund af flytning veere
grundlag for at ophaeve praktikaftalen i den afgivende kommune.

16 Qvrige forhold

16.1 Arbejdsmilje og arbejdsskader

Equ-elever er omfattet af de samme regler som de gvrige FGU-elever, nar de er i skoledelen.

Der henvises derfor til Vejledning til lov og bekendtggrelse om forberedende

grunduddannelse (FGU) (pdf) (uvm.dk), som findes pa Barne- og Undervisningsministeriets

hjemmeside.

Egu-elever, der er fyldt 18 ar, er omfattet af de samme arbejdsmiljgregler, som gaelder for
voksne, uanset om den unge er i et uddannelsesforlgb eller ej. Der geelder szerlige regler, nar
egu-elever under 18 ar med praktikaftale er i virksomhedspraktik, idet egu-elever er omfattet
af den sakaldte 'Leerlingebestemmelse’, som geaelder for 15-17-arige, nar deres arbejde er et
ngdvendigt led i en kompetencegivende uddannelser. Arbejdsgiven skal i sa fald serge for, at
eleven far den ngdvendige oplaering og instruktion, sa arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Lees eventuelt mere i Arbejdstilsynets vejledning om lkke

undervisningspligtige unges arbejde (at.dk).

Nar praktikophold er omfattet af en praktikaftale, er eleven omfattet af praktikveertens
arbejdsskadesikring.

Hvis en uddannelsessggende gar skade pa ting eller tredjemand, vil det bero pé en konkret
vurdering om, denne kan gares erstatningsansvarlig ud fra, om der er handlet
ansvarspadragende efter de almindelige erstatningsregler i dansk ret.

16.2 Arbejdstgj

Det er FGU-institutionen, der skal sikre, at eleven har det arbejdstaj og personlige
vaernemidler, som er nadvendig for elevens deltagelse i undervisningen. Dette omfatter ogsa
undervisningen i virksomhedspraktikken for sa vidt angar arbejdstgj, jf.
indholdsbekendtgerelsens § 20, stk. 1, (retsinformation.dk).

Dette geelder dog ikke, hvis arbejdsgiven i gvrigt har denne forpligtelse. Arbejdsmiljgloven
angiver fx, hvornar et arbejdsforhold kreever sikkerhedstgj og —sko (kaldet personlige
vaernemidler), og at det er arbejdsgiveren, som afholder udgifterne til at anskaffe,
vedligeholde og renholde de personlige veernemidler. Det er arbejdsgiveren, som ejer
sikkerhedsudstyret, og tingene kan derfor kraeves afleveret, nar ansaettelsen ophgrer.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ikke-undervisningspligtige-unges-arbejde-e-0-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ikke-undervisningspligtige-unges-arbejde-e-0-2/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/479#P20
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Veer opmaerksom p3, at der kan veere overenskomster, hvori der er aftalt undtagelser.

Det vil sige, at FGU-institutionen skal veere opmaerksom pa, om eleven har det arbejdstgj, der
er ngdvendigt for at bestride jobbet i virksomheden. Hvis arbejdstgj skal stilles til rddighed af
arbejdsgiveren, kan FGU-institutionen gare opmaerksom herpa. Hvis dette ikke er tilfeeldet, ma
institutionen efter en snak med eleven sikre sig, at eleven selv har relevant arbejdstg;j. Er det
ikke sandsynligt, ma FGU-institutionen om forngden stille dette til rddighed.

16.3 Befordring under skoleophold

FGU-elever - og dermed ogsa elever i egu-sporet - kan fa ungdomskort, der giver rabat pa
transporten til og fra uddannelse. Hvis eleven har en ugentlig undervisningsdag pa FGU og
fire dage i virksomhedspraktik, kan eleven benytte fleksibel ordning den ene skoledag. Lees
eventuelt mere i afsnit 8.3 i Vejledning til lov og bekendtggrelse om forberedende

grunduddannelse (FGU) (pdf) (uvm.dk), som findes pa Barne- og Undervisningsministeriets
hjemmeside.

16.4 Befordring i virksomhedspraktik

Egu-elever kan ikke fa ungdomskort, nar de er i lgnnet praktik i en virksomhed, da de har
status som lgnmodtagere. Som falge heraf er de omfattet af de almindelige skattemaessige
regler om karselsfradrag.

16.5 Ferie

Hvis praktikaftalens arbejdsomrade og funktioner er omfattet af en kollektiv overenskomst,
geelder overenskomsten for aftalens lgn- og arbejdsvilkar. Hvis dette ikke er tilfeeldet, skal lan-
og arbejdsvilkarene svare til de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende. Tvivisspgrgsmal
om, hvilke vilkar der skal geelde, afggres ad fagretlig ve;.

Ovenstaende indebezerer, at eleven i praktikperioden har status som lgnmodtager og er
omfattet af de almindelige regler om ferie i Ferieloven (retsinformation.dk). Elever i egu-sporet
er ikke omfattet af saerbestemmelserne for visse persongrupper i Ferieloven som fx elever i
erhvervsuddannelserne, og egu-eleven skal derfor optjene sin ferie som andre lgnmodtagere.

Har eleven ikke optjent det antal feriedage, som virksomheden holder ferielukket, kan eleven
fa undervisning pa FGU-institutionen. Hvis institutionen ogsa har ferielukket, kan eleven
modtage skoleydelse efter de samme regler som de gvrige FGU-elever. Det er dog en
betingelse, at eleven forinden har afholdt eventuelt opsparede feriedage.

Hvis eleven modtager skoleundervisning pa FGU-institutionen er eleven omfattet af ferie og
fridage mv. pa samme made som de gvrige FGU-elever.

FGU-institutionen skal vaere opmaerksom pa ferie og fridage, nér elevens forlgb planlegges,
herunder i forbindelse med kombinationsforlgb.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/230
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16.6 Ophold pa kostafdelinger — skolehjem

Hvis en FGU-elev deltager i kombinationsforlgb med elementer fra eud-loven, gaelder de
almindelige regler for optagelse og egenbetaling for kostafdelinger, jf. bekendtggrelse om

optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for

erhvervsrettet uddannelse (retsinformation.dk).

Hvis der er tale om et AMU-kursus geelder ovenstaende regler ikke, og der skal betales den
fulde pris for opholdet. Det anbefales, at der tages kontakt til skolehjemmet inden
planlaegning af opholdet, for at fa oplyst den konkrete pris.

FGU-institutionen daekker elevers egenbetaling til kost og logi ved ophold pa kostafdelinger
som led i kombinationsforlgb, jf. FGU-lovens § 46, stk. 3 (retsinformation.dk).

Egu-elever, der bor pa kostafdeling, er berettiget til at fa skoleydelse efter satsen for
udeboende.

16.7 Orlov

Begrebet orlov eksisterer ikke i FGU-reglerne. Hvis en egu-elev derfor af en eller anden grund
har behov for at holde en pause, skal den pagaeldende udskrives i perioden.

16.7.1 Barsel

Der er dog en szerlig regel for elever, der er berettiget til barselsorlov. FGU-elevers ret til
fraveer i forbindelse med barsel falger af Barselsloven (retsinformation.dk). Den individuelle ret
til fraveer, der tilfalder den enkelte FGU-elev efter barselsloven, betragtes som lovligt fraveer.

Hvis en egu-elev gar pa barselsorlov under uddannelsen, gaelder der forskellige regler, alt
efter om eleven er i virksomhedspraktik eller pa skoleophold, nar barslen indledes.

Specielt for egu-sporet: Er eleven i virksomhedspraktik, er det Barselsloven og de

anszettelsesretlige regler, der fastseetter vilkdrene under orloven.

Er eleven i skoleophold, vil fraveer pga. barsel (og i @vrigt ogsa graviditet og adoption) ikke
anses for at vaere ulovligt fraveer. Det vil derfor vaere sadan, at eleven vil kunne fa skoleydelse i
en godkendst barselsperiode, idet barsel saledes anses for lovligt fraveer.

Barsel indgar ikke i beregningen af den samlede lzengde af uddannelsen. En elev, der er
henvist til et forlgb af en bestemt laengde, vil sdledes stadig skulle gennemfgre samme
lzengde forlgb ud over den tid, hvor vedkommende er pa barsel.

De generelle regler om barsel er reguleret i barselsloven, som administreres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Generelle spargsmal om barsel skal derfor rettes til
STAR.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/238
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/238
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/238
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/635
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1391
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16.8 Sygdom

Hvis egu-eleven bliver syg under et skoleforlgb, gaelder de almindelige regler for FGU-elever,
se eventuelt FGU-vejledningen afsnit 8.1 (uvm.dk. | virksomhedspraktikken er eleven imidlertid

omfattet af de regler, som geelder for lsnmodtagere. Der er forskellige regler for, hvem der
udbetaler lgn under sygdom. Reglerne for sygedagpenge for lgsnmodtagere er reguleret i lov
om sygedagpenge (Retsinformation.dk). Det er Beskeeftigelsesministeriets lovgivning, sa

Barne- og Undervisningsministeriet kan ikke vejlede om reglerne. | stedet kan der henvises til
borger.dk, eller den relevante kommune, idet sygedagpenge administreres af kommunerne.
Hvis eleven er medlem af en fagforening, kan denne eventuelt kontaktes, da der ogsa kan
vaere regler fastsat i geeldende overenskomst.

17 Videre laesning

17.1 Relevante love

e Love om forberedende grunduddannelse (uvm.dk)

e Lovbekendtggrelse nr. 111 af 30. januar 2024 om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag — egu-bonus (retsinformation.dk)

e Lovbekendtgarelse nr. 152 af 20. februar 2024 om ferie (retsinformation.dk)

e Lovbekendtgarelse nr. 184 af 27. februar 2024 om ret til orlov og dagpenge ved

barsel (retsinformation.dk)

17.2 Relevante bekendtggrelser m.v.

e Centrale bekendtggrelser (uvm.dk)

e Bekendtggrelse og vejledning til om seerlige tilskud til SPS - specialpsedagogisk

stgtte (uvm.dk)
e Bekendtggrelse nr. 990 af 27. september 2019 om statens erstatningsordning for

deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v. (retsinformation.dk)

e Vejledning til lov og bekendtgarelse om forberedende grunduddannelse (FGU) (pdf)
(uvm.dk)
e Bekendtggrelse nr. 1808 af 28. december 2023 om egu-bonus (retsinformation)

18 Andre dokumenter

e  Praktikaftale - equ (retsinformation.dk)
e  Praktikaftale i Word (uvm.dk)
e Beuviser, tilhgrende beskrivelser og erkleering om gennemfart undervisning (uvm.dk)



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/240927--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/994
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/994
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-sygedagpenge/sygedagpenge/Sygedagpenge-hvis-du-er-loenmodtager
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/love-og-regler
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/111
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/111
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/152
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/184
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/184
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/love-og-regler
https://www.spsu.dk/for-sps-ansvarlige/love-og-bekendtgoerelser
https://www.spsu.dk/for-sps-ansvarlige/love-og-bekendtgoerelser
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/990
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/990
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/pdf22/230310--vejledning-til-lov-og-bekendtgoerelse-om-forberedende-grunduddannelse-fgu-ua.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1808
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/479#idd3545caf-8c1f-418c-97fc-b3257e9c8a3b
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/2019/sep/190902-praktikaftale-bilag-1.docx
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse/proever-og-eksamen/beviser-og-erklaeringer-om-gennemfoert-undervisning
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19 Forkortelser

32

AUB Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
KUI Den kommunale ungeindsats

Agu Almen grunduddannelse

Pgu Produktionsgrunduddannelse

Egu Erhvervsgrunduddannelse

Eud Erhvervsuddannelse

Hf Hgjere forberedelseseksamen
vucC Voksenuddannelsescenter

AMU Arbejdsmarkedsuddannelser

Avu Almen voksenuddannelse

FVU Forberedende voksenundervisning
SPS Specialpaedagogisk stotte
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