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Et seerligt fokus har veeret de
foreeldre, som sjaeldent deltager i
forskellige tilbud fra skole og UU. Pa tre
skoler i Vordingborg har der saledes
veeret gennemfgrt forskellige tiltag med
foreeldreinddragelse, baseret pa blandt
andet ressourcefokuseret tilgang,
karrierelaering og relationsopbyggende
dialoger. Tiltagene er gennemfort af
uddannelsesvejledere i et tvaerfagligt

-l uddannelsesvejledning og skole gares
" meget kompetent arbejde for at hjeelpe

elever, der vurderes at have problemer med at
blive uddannelsesparate. De bedste resultater nas

ofte der, hvor forzeldrene gar ind i samarbejdet med

skolen om at statte eleven. Det opleves dog hvert ar, at

der er nogle foraeldre, det er sveert at fa pa banen, selvom

uddannelsesvejledere og skole inviterer til samarbejde.

Forzeldre gér op i deres bgrns fremtid
og vil gerne statte, hvor de kan. Men
det er ikke alle, der har let ved at se sig
selv som aktive deltagere i samarbejdet
med skole og uddannelsesvejledning -
og ikke alle fgler sig overbevist om, at
de kan bruges til noget. Ja, nogle
foreeldre fgler maske endda, at det er
bedst for deres bgrn, at de holder sig
veek.

Denne handbog seetter lys pa,
hvorfor nogle foraeldre har sveert ved at
deltage og indga i de rammer, skole og
vejledning tilbyder, og hvad der skal til,
for at de deltager aktivt. Vi gar ‘over
broen’ til foraeldrene og henter deres
perspektiver og bud pa, hvordan man
kan blive bedre til at invitere dem, mgde
dem og ruste dem til bedre at kunne
stotte op om deres bgrn. Og vi forsgger
at omseette den viden, vi har faet om
foraeldrene, til anvendelig praksis - il
tilgange og metoder, der kan bygge nye
broer.

Handbogen har fokus pa
foreeldre, der har brug for en seerlig
handsreekning for at kunne veere med til
at hjeelpe deres bgrn. Den er inspiration
til uddannelsesvejledere, lerere, ledere
og andre samarbejdsparter, der er
optaget af at fa et godt samarbejde med
disse foreeldre, men som — trods mange
gode fors@g og intentioner - stadig
oplever ikke at nd i mal med indsatsen.
Bogen er seerligt rettet mod den
tveerfaglige indsats vedrgrende
uddannelsesparathed, men mange af
pointerne kan overfgres til
foraeldresamarbejde mellem skole og
hjem generelt.

Baggrund

Bade danske og internationale
undersggelser? viser, at foraeldre-
deltagelse fremmer skolens effektivitet,
og at det statter bgrns skoledeltagelse
og leering, nar foreeldrene engagerer sig
i barnets skolegang. Undersggelser om
de unges uddannelsesparathed og -valg
viser, at foreeldrenes engagement har
en vigtig betydning for, hvor godt
processen forlgber 2.

Projekt 'Far, mor og
uddannelsesparatheden’
Inspiration til handbogen kommer fra
arbejdet med udviklingsprojektet "Far,
mor og uddannelsesparatheden”, som
er blevet gennemfert i Vordingborg
Kommune i perioden 2016-2018.
Projektet er et samarbejde mellem
Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU), medarbejdere i folkeskoler,
skoleforvaltning samt Bgrn og Unge
Afdeling og Brug for alle unge m.fl.
Projektet har overordnet haft som mal at
understatte, at flere unge bliver
uddannelsesparate gennem at ruste
foreeldrene til at kunne stotte deres barn
bedst muligt.

Vibag handbogen

Handbogen er skrevet
Center for Interkulturel Dialog.

samarbejde med leerere, trivselscoaches®
m.fl.. Tiltagene har primzert bestaet i at
eksperimentere med forskellige typer af
mader for udvalgte grupper af foreeldre,
anderledes mader at kontakte foreeldrene
pa og vedligeholde kontakten,
brobygningsforlgb og tveerfagligt
samarbejde.

Projektet var en del af en
landsdaekkende satspuljeindsats i
perioden 2015-2018, som har haft fokus
pa at udvikle vejledningen for ikke
uddannelsesparate unge. Formalet har
veeret at bidrage til, at flere unge uanset
baggrund far lige muligheder for at
pabegynde og gennemfgre en ungdom-
suddannelse. Indsatsen har veeret
gennemfgrt af enheden Brug for alle unge
(BFAU), Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet, Undervisningsministeriet i
samarbejde med 24 deltagende UU
Centre, der hver for sig har haft vekslende
samarbejdspartnere. Baggrunden for, at
UU Sjeelland Syd har deltaget med
Vordingborg kommune er, at Vordingborg
er en af de kommuner, hvor flest unge pa
landsplan blev vurderet forelgbigt ikke-
uddannelsesparate i 2016. Laes mere om
Brug for alle unges vejledningsindsats
2015-2018 pa www.bfau.dk.

af antropolog Marianne Nghr Larsen,

arianne - har foretaget forzeldreundersggelsen og

i ddannelsesparatheden’.

desuden fulgt projekt ’Far, mor og u e _ -
Indholdet i handbogen er udviklet og kvalificeret i samarbejde

med uddannelsesvejledere og lzrere, der har deltaget i \:
projektet, og med sparringspartnere fra Brug for alle unge. Nar

jeg skriver 'vi’ menes denne gruppe af fagpersoner, der har
varet involveret i bade projekt og handbog.



Foreseldreundersggelse
Udover projektforsggene er der blevet
foretaget en antropologisk undersggelse
blandt foraeldrene i malgruppen, for at
give projektdeltagerne et bedre indblik i
foreeldrenes syn pa sagen. Forskellige
foreeldre er blevet spurgt om deres
oplevelser af skole og vejledning,
samarbejdsbehov, udfordringer mv — og
derneest er de blevet bedt om at give
deres bud pa, hvad der skal til, for at de
i hgjere grad vil kunne indga i
samarbejdet med skole og
uddannelsesvejledning og veere
ressourcer for deres bgrn. | under-
sggelsen blev cirka 30 foraeldre
interviewet, dels individuelt og dels i
grupper. Undersggelsen hedder "Mor,
far og uddannelsesparatheden. En
kvalitativ vidensopsamling om foreeldres
oplevelser, motivation og behov i forhold
til deltagelse omkring deres barns
uddannelsesparathed — samt
anbefalinger til forandrende

praksis.” (Center for Interkulturel Dialog
2017). Undersagelsen kan downloades
pa uvm.dk* eller indialog.dk/
publikationer.

Handbogen tilbyder centrale
erfaringer bade fra projektforlab og
foreeldreunders@agelse - suppleret med
anden viden, som vi har fundet relevant
at give videre.

Mal og
malgrupper

Bade de lokale vejledningstiltag og den
antropologiske foraeldreundersggelse
gav interessant viden om malgruppen —
det vil sige de forzeldre, der ofte er
fraveerende ved arrangementer og
pvrigt samarbejde med skole og
uddannelsesvejledning. Arbejdet har
givet mange forskellige input til nye
metoder i tilgangen til disse foraeldre.
Desuden har vi faet udfordret og
forstyrret bade faglige selvforstaelser
og stereotype forforstaelser om
foreeldrene.

Med et nysgerrigt kig ind i
foraeldrenes verden har vi faet rusket op
i de fremgangsmader, der ofte benyttes
i uddannelsesvejledningen og ude pa
skolerne som ’det, man plejer’, og ogsa
det, man tror pa, er det bedste, man
kan ggre. Det kan fx veere de mader,
man plejer at skrive og udsende
foraeldremgdeinvitationer pa, de mader,
man afholder mgder pa, eller de mader,
man informerer og gar i dialog pa.

Med skarpere blik for forskellige
malgrupper af foreeldre kan man blive
bedre til at mgde foreeldrene dér, hvor
der kan teendes motivation og
engagement, og til feelles at finde de
ressourcer hos foreeldrene, der ggr dem
i stand til bedst at stgtte deres barn.

Det er saledes malet med denne
handbog at give den viden videre, som
vi har faet af foreeldrene i projekt og
undersggelse, og at tilbyde nogle af de
tilgange og metoder, som vi har udviklet
pa baggrund af den nye viden.

'De skolefremmede’
Handbogen har fokus pa 'skole-
fremmede foreeldre’, som af forskellige
arsager kan have brug for en seerlig
handsraekning for at kunne vaere med til
at hjelpe deres bgrn med at blive
uddannelsesparate. Det kan veere
foraeldre med ringe uddannelse, svag
samfundstilknytning, anden kulturel
baggrund, barrierer som misbrug,
sygdom, traumer eller lignende. Men
det kan ogsa bare veere foraeldre, der
ikke tror pa, de kan gere en forskel. Vi
veelger at kalde dem ’'de skole-
fremmede foreeldre’ som en samlet
betegnelse for de foraeldre, der ofte ikke
deltager i mgder pa skolen og i det hele
taget opleves som fravaerende i forhold
til samarbejdet med skole og
uddannelsesvejledning. Ordet
‘skolefremmed’ kan bade daekke over,
at forzeldrene foler sig fremmede
overfor skolen, og at uddannelses-
vejledere og leerere foler sig fremmede
overfor foraeldrene i den forstand, at de
ikke har den gnskede kontakt og ogsa
er famlende i forhold til, hvordan den



opnas.

Nar man — for at kunne arbejde
med en given malgruppe - veelger et
navn eller et begreb som ’etiket’,
risikerer man altid at stereotypisere
frem for at nuancere. Vi haber, at
begrebet 'skolefremmed’ rammer sa
bredt, at s& mange som muligt feler sig
hgrt og madt.

For alle foraeldre skal det give
mening at deltage i skolens
arrangementer og at veere med til at
vejlede sit barn. Selvom malgruppen for
neerveerende indsats er 'skolefremmede
foreeldre’, kan de allerfleste pointer
sagtens omseettes til generelle
perspektiver og bud pa det gode
samarbejde, der rammer og rummer
alle foraeldre.

Kulturelle klgfter

Foreeldrene, jeg har talt med i
foraeldreundersggelsen, har primaert
dansk baggrund. Mange steder i landet
vil der vaere behov for saerlig opmeerk-
somhed pa de seerlige kulturelle
barrierer og misforstaelser, der kan
opsta i foreeldresamarbejdet — udover
alt det, der beskrives i denne handbog.
Bogens generelle pointer kan omseaettes
i forhold til alle typer af foraeldre, men
det er klart, at der kan veere brug for
seerlig viden eller opmaerksomhed pa
temaer som fx manglende kendskab til

det danske uddannelsessystem,
religion, tradition, etniske grupperinger,
tolkning med videre, hvis foraeldrene
har minoritetsbaggrunde.

Tilgang

Foreeldre, der er sveere at fa til at
deltage i foraeldresamarbejdet, bar
medes handholdt, neert, nysgerrigt og
imgdekommende. Handbogen er
tilegnet dette arbejde. | bogen vil vi
plaedere for tre tilgange eller teorier,
nemlig:

1. Den ressourcefokuserede
tilgang

...hvor perspektivet drejes fra at heefte
sig ved vanskeligheder til at lyse pa dét,
foraeldrene hver isaer kan byde ind med.

2. Den forandringsfokuserede
tilgang

...hvor dominerende og stereotype
narrativer udfordres og forstyrres; dels
foraeldrenes selvfortaellinger og
forteellinger om skolen, og dels skolens
forteellinger om bestemte typer af
foraeldre.

3. Den brugerfokuserede
tilgang

...hvor man bliver nysgerrig pa
forandringspotentialerne i at

invitere foraeldrene med til at seette
scenen for samarbejdet. Hvor ikke kun
foreeldrene forventes at deltage pa
skolens praemisser, men hvor skolen
ogsa straekker sig mod foreeldrenes
perspektiver, viden og ideer.

Med udgangspunkt i disse tre tilgange, i
foreeldrenes forteellinger fra den
antropologiske undersggelse samt i
uddannelsesvejledernes bedste
erfaringer fra projektet, giver vi vores
bedste bud pa praksis og inspiration.

Ingen kan bruge det hele, men vi tror,
at alle kan bruge noget!
Vi gnsker jer god leselyst.

PS: Af pladshensyn forkortes
‘uddannelsesparathedsvurdering’ til
"UPV".

PPS: Nogle af pointerne gentages i
forskellige sammenhaenge. Nogle af
dem vil du méske endda finde banale.
Men foraeldrenes udsagn peger pa, at
selv ikke de bedste fagfolk husker det
hele i farten. Og da handbogen (ogsa)
kan fungere som opslagsveerk, vaelger
vi at gentage de vigtigste pointer, hvor
det giver mening.

Det demokratiske
paradoks

»p4 den ene side er det stadig
halvtredsernes ideal om at
foraeldrene skal bakke op om
skolen, der er styrende. Pa den
anden side er der et gnske om i
hgjere grad at ansvarliggore
foraeldrene. |
De to idealer skaber en spaending,
som er vanskelig at navigere i for
bade skole og forzelder. Skolen har
stadig retten til at beskrive eleven,
som det fx sker til skole-hjem-
samtalerne, men hvis foraeldrene
skal tage ansvar, mé de ogsa have
ret til at udfordre laererens
peskrivelse af deres barn. Den
udfordring har skolerne stadig ikke

lost.”

Hanne Knudsen (DPU, lektor og phd, forsker
i skole-hjem-samarbejde, forfatter til bogen
»Har vi en aftale? Magt og ansvar i mgdet
mellem foraeldre og folkeskole”).
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Efter vejledningsreformen fra 2014 har foreeldre faet en mere eksplicit rolle i deres bgrns valg af
uddannelse og i at stgtte barnene i at na deres mal®. Det er ikke alle forzeldre, der er klar over det,
og det er heller ikke alle, der tror pa, at de kan lafte opgaven. Det viser sig, at det ikke bare er en
enkel sag at give foreeldrene viden og at eendre pa deres overbevisninger om, hvorvidt de kan vaere
til gavn. For at kunne made dem der, hvor de er, er det vaesentligt at fa en forstaelse af, hvilke
oplevelser, overbevisninger og udfordringer, de kan sta med.

“MINE PERSPEKTIVER
HAR INGEN VARDI”

"Jeg er aldrig blevet, spurgt
om, hvordan jeg oplever
skolen, eller hvordan jeg i‘

selv oplever mit barn.” \

r | 4

En del af de forzeldre, jeg
(antropologen) har talt med, er ikke vant
til at blive spurgt om, hvad de mener
eller teenker, og nogle af dem er ikke
traenet i den type af dialog, hvor man
selv byder ind. De oplever (og tror), at
mange mgder og arrangementer
handler om at f& gennemgaet skolens
perspektiver og krav, og at skulle leve
op til dem. De udtrykker positiv
overraskelse over at blive spurgt om,
hvordan de oplever dét at veere
foreeldre til bgrn i en tid, der er meget
fiernt fra den, de selv har kendt.

"DER ER MANGE
GRUNDE TIL AT OPGIVE
DE DER INFORMATIONS-

M@DER”

»Det ma ikke veere for stort
og upersonligt. Man foler
ikke, det handler om ens eget
barn. Man er utryg nar der er

g4 mange, man ikke kender.”

| foraeldreundersggelsen var jeg
nysgerrig efter at afdaekke arsager til, at
nogle foraeldre ikke kommer til
informationsmeder pa skolen. Det viser
sig, at der kan veere rigtig mange
grunde. Mgderne kan ligge pa forkerte

6

tidspunkter eller for besvaerlige steder.
Det kan veere for 'hgjtravende’ lagt an
eller vaekke bekymring for nogle
foreeldre, der er bange for ikke at veere
vidende eller tiekkede nok. Det kan
foles uvedkommende eller det kan vaere
utydeligt, hvorfor det er vigtigt, at man
kommer. Det kan veere varslet pa
foreeldreintra, som en del foreeldre i
denne malgruppe kun benytter
sporadisk.

Hvis man i forvejen ikke foler sig
tryg ved at deltage ved et magde, sa er
‘alle undskyldninger kaerkomne’, som en
foraelder udtrykker det. Det kraever et
grundigt kendskab bade til dét, der kan
skreemme foraeldre vaek, og dét, der kan
lokke dem til, at kunne planleegge og
invitere til et made, der motiverer alle til
at deltage.

"MAN KAN FOLE SIG
LIDT USIKKER VED DE
SOCIALE
ARRANGEMENTER”

"Det kan godt veere hardt,
dét med at man altid skal
DPraestere en leekker ret, den
flotteste kage - det stgrste
overskud. S stadr man af.”
"Man kan ogsa veere lidt
bange for at skulle deltage i et
eller andet, hvor man kan

komme til at udstille sig selv.” |

"Man kan ogsa, vsere bange for

at skulle small-talke, hvis man

ikke kender s& mange.”

r
r

De fleste foraeldre vil som udgangspunkt
gerne deltage i de sociale
arrangementer i deres bgrns klasser,
iseer hvis bgrnene ogsa er med. Man vil
jo gerne stgtte sit barn i at veere med i
feellesskabet. Nogle foraeldre oplever
dog, at der stilles store krav til
deltagelse ved sociale arrangementer i
skoleregi.

Generelt har foraeldrene brug for
at vide, hvad de skal, og hvorfor de skal
det. Det skal give mening, vaere muligt
for alle, og det skal veere trygt og

hyggeligt.

"DET ER SADAN EN
NEGATIV SPIRAL,
MAN IKKE KAN
KOMME UD AF”

“Man kan godt fgle sig lidt pa
et b-hold, nar man fx ved, at
ens barn maske ikke er lige s&
uddannelsesparat som de
andres. Eller nar man fgler
sig anderledes end de andre
forseldre. Den der fglelse af
at komme ind ad dgren til
foreeldremgdet og fole, andre
kigger pa én... - og man ikke
kan finde et bord, hvor det er
oplagt at ssette sig. Det kan
godt fa én til at blive hjemmae.

At veere 'sadan en, der ikke deltager’
bider sig selv i halen. Jo flere
arrangementer, man ikke har deltaget i,
desto sveerere er det at beslutte sig for
at deltage. Man teenker, at de andre
sikkert kender hinanden og at man vil
veere seerligt igjnefaldende, hvis man

”



pludselig dukker op.

I mange skoleklasser vil det
kunne ses, at de positioner, foreeldrene
indtreeder i fra forste skoledag, er de
samme, som de vedligeholder resten af
skoletiden.

Seerligt informationsmgderne om
UPV (uddannelsesparathedsvurdering,
herefter forkortet) kan veere
skelsaettende for, om foreeldrene faler
sig ‘'med’ eller ’haegtet af’ i forhold til at
folge deres bgrns skolegang. Nogle har
den opfattelse, at hvis man ikke var til
dét mgde, hvor informationen blev givet
forste gang, sa er man fra nu af evigt
bagud og kan ligesa godt overlade
resten til skolen og barnene selv.

JEG KAN IKKE SE,
HVAD JEG SKAL
KUNNE HJ£LPE
MIT BARN MED

"Man kan holde gje med,
at de far leest deres lektier,
Ellers kan man ikke gore
84 meget.”

De foreeldre, der typisk er fraveerende til
foreeldrearrangementer (det kan veere
foreeldremgder, informationsmgder om
UPV, sociale arrangementer mv), er
ogsa ofte de foraeldre, der udtrykker, at
de har tillid til, at skolen nok skal sgrge
for tingene. Seerligt fra syvende klasse
overlader de ansvaret til skolen — og til
deres bgrn, som de oplever forstar mere
af det hele end dem selv. Disse foraeldre
faler sig typisk 'haegtet af’, dels af
kommunikationsformer sasom
foraeldreintra og andre it-platforme, dels
af manglende indblik og overblik, og
dels af manglende tiltro til, at de kan
veere til nytte.

Foreeldrene er typisk ikke
bekendt med de forskellige parametre,
der indgar i uddannelsesparatheds-
vurderingen; det vil sige de faglige, de
personlige, de sociale og de
praksisfaglige forudsaetninger (se
parameterne her pa siden og igvrigt
beskrivelserne pa ug.dk®). Selv de
foreeldre, der har veeret il
informationsmgader, har ofte glemt det
komplekse indhold efter kort tid, og
husker herefter kun kravet om faglighed
og de karakterer, man umiddelbart kan
male pa. De forklarer, at det faglige
perspektiv er genkendeligt fra deres
egen skolegang, og begrebet ’lektier’

"
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Motivation for uddannelse

og lyst til lzring.

selvstandighed, herunder at eleven tager
initiativ i opgavelgsninger.

Ansvarlighed, herunder at eleven er

forberedt til undervisningen.
Medestabilitet, herunder rettidighed
og lavt fraveer.

parathed til det forestaende valg af
ungdomsuddannelse eller andet

herunder at kunne lgse
med andre, overholde fzelles
positivt til feellesskabet

samarbejdsevne,
opgaver sammen
aftaler og bidrage

Respekt, herunder at udvise forstaelse
for andre mennesker.

der at kunne samarbejde

ance, herun .
e der er forskellige fra en selv.

med mennesker,
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praktiske feerdigheder og kreativitet.

Arbejdskendskab, arbejdspladsfaerdigheder

og virketrang.
varkstedsferdigheder

Faerdigheder i at kunne skifte perspektiv
mellem del og helhed.

rier i praksis.

Feerdigheder i at kunne anvende teo



knyttes naturligt til fagligt
hjemmearbejde. Derimod er
vurderingen af de personlige, sociale og
praksisfaglige forudsaetninger nyt stof,
som foreeldrene ikke umiddelbart
genkender.

"MAN FQLER SIG
BELASTET AF DEN
SOCIALE ARV”

"Det med
uddannelsesparathed,
det opleves meget
skreemmende. Og meget
kategorisk. Man tenker jo,
det risikerer at veere en dom
for livet, hvis ens barn ikke
bliver erkleeret egnet.”

De foreeldre, jeg har talt med, har typisk
en forstaelse af uddannelsesvurdering
som noget, der stempler deres barn
egnede eller uegnede; vindere eller
tabere.

Ogsa nogle af de foraeldre, der
har veeret til mgder, hvor man har
forsggt at italesaette UPV ud fra en
positiv vinkel, har stadig denne
overbevisning. En forklaring kan veere,
at de i forvejen er preeget af en staerk
‘fortzelling’ om, at nar man farst er
haegtet af sporet i samfundet, kan det
veere vanskeligt at haegte sig pa igen.
En af foreeldrene kalder fx sig selv for
‘'udkantsforaelder’.

Foraeldrene er bekymrede for, at
deres egen baggrund eller uformaenhed
skal smitte af pa deres bern. At leereren
skal se seerligt skeevt til barnene og
holde szerligt gje med deres fejl og

mangler, sa barnene ikke bliver set for
det, de maske kan. Disse foraeldre kan
fa den tanke, at det nok er bedst at
holde sig langt veek fra skolen, sa de
ikke kommer til at gere et darligt indtryk,
der kan smitte af pa vurderingen af
deres bgrn.

Nar disse foraeldre er til samtaler
pa skolen, kan de derfor ogsa gare sig
umage med at skjule eventuelle
udfordringer, eller at skjule dét, de ikke
ved og ikke forstar. De haber, at hvis de
‘gar under barren’, klarer deres bgrn sig
maske ogsa lige akkurat. Nogle af disse
foreeldre er typisk vant til at navigere i
systemer, hvor de ikke ses som
ressourcer, men som nogle, der skaber
problemer eller har brug for hjeelp.

"MAN FQLER SIG
PRESSET OG
UTILSTRAKKELIG”

Man er s& masttet af alt

det her snak om uddannelse, ’

alt det pres,
alle de forventninger - 08sa
til at man skal vaere en god
foreelder. Pyha, man
treenger til en pausel”

Foreeldrene udtrykker, at de i
udskolingen er overveeldede af alt det,
der skal tages ind og tages stilling til.
Der er en generel modstand mod 'hele
UPV-projektet, som fgles meget
karakteragtigt’. Selvom
uddannelsesvejledere og laerere er
dygtige og bruger godt materiale til fx at
fremhaeve, at arbejdet med UPV
handler om fremadrettede og
ressourcefokuserede perspektiver, og at

det handler om forskellige former for
styrker, som foraeldrene kan bakke op
om — sa er det stadig nogle foreeldres
folelse, at det er tungt og negativt stof,
som er sveert at forsta, og som man ikke
kan bidrage til. Selvom stoffet er sat
paedagogisk og visuelt op, som fx en
tegnefilm om karrierelaering, kan
foreeldrene have sa meget modstand pa
fra start, at de ikke kan drage nytte af
filmens budskaber.

Foraeldrene oplever, at dét at
veere 'en god foraelder’ er en definition,
der defineres af skole og samfund og
ikke er til diskussion. De kunne godt
teenke sig mere dialog om, hvordan man
kan veere tilstreekkelig pa forskellige
mader.

"DET ER MEGET
UOVERSKUELIGT”

"Jeg far den folelse, at det
neermest er en hel
uddannelse, jeg skal tage, for
at jeg skal kunne
hjeelpe mit barn.”

Ved arrangementer og mgder gar det
igen, at der er brug for enkelhed og at
‘tingene bliver trukket ned, hvor man tgr
kigge pa dem’. Det geelder ogsa i
forhold til den information, forzeldrene
bliver preesenteret for og som de kan
finde pa nettet og i andet materiale. Der
er materialer til alle typer af foraeldre,
men der skal lidt af en akademiker til at
finde dét, der lige rammer.

Der er brug for differentiering:
De foreeldre, der vil have megen viden,
har mange indgange til at finde den.
Men de forzeldre, der har brug
for at fa forenklet og oversat
informationen og fa farlighed og
preestationsskreek pillet ud, har
brug for en hjaelpende hand.
Disse foreeldre kan
desuden have brug for at blive
‘fanget ind’ i god tid, sa de ikke
pludselig star med oplevelsen af,
at bordet fanger, og at det hele er
for presset, og pa forhand for sent!
De skal kleedes pa med tiltro til, at
de kan blive gode medspillere for
deres barn i det forlgb, der ligger
fremefter. Og de skal kleedes pa
med konkrete og handholdte bud
pa, hvordan de kan gare en forskel.
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A AN A NG i
FRA UDDANNELSESVEJLEDERE I PROJEKTET

?Jeg er blevet klogere af ?Jeg ser nu tydeligt, hvor fatalt det er, at vi
at lytte til foreeldrenes har denne her mgdekultur, hvor

stemmer. Projektet har udgangspunktet er, at foreeldrene kommer og
vist, at jeg som vejleder s er der noget stof, der skal ’Sennemgas’ for
er ngdt til at have en dem. Det er en helt skeev indgang at

mere ydmyg tilgang til ’gennemga’ ting og sa forvente, at det bliver
relationen med de her taget ind.”

foreeldre. De har
konkrete og relevante

bud pa, hvordan skolen "Jeg er blevet bevidst om, hvor vigtigt det er
kan lgfte deres bgrn; de at uddelegere ekspertrollerne til familien selv.
ser nogle ting som jeg Jeg oplever, at familierne forventer, at jeg er
ikke ser. Fx nar eleverne ekspert, at jeg kan pege pa noget konkret, og
ikke kommer pa forteelle eleven, hvad han skal. Som vejleder
intromgder, s kan skal man kunne flytte sig ud af den position,
forseldrene forteelle mig og i stedet for at komme med svar skal man
hvad det handler om - og kunne stille de spgrgsmal, der abner for at

s& kan jeg yde en mere foreeldre og elever tager medejerskab til

konkret indsats for den

processen.”

. _Af foreeldrene far jeg en viden,
der kan bruges til, at jeg i hgjere
grad lykkes med mit arbejde, fordi

jeg bliver mere fokuseret pa

! helheden. Skolen er kun en del af

.’ elevens trivsel; der er ogsé alt det

andet, der kan have en betydning.

At g4 bagom de umiddelbare arsager

' og forteellinger er ngdvendig for at

blive skarp pa, hvilken indsats der
lykkes.”
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Forudsaetningen for, at foreeldrene motiveres til dialog og skolehjemsamarbejde er,

at de fgler sig tillidsfuldt mgdt og velkomne — og at det, de kan bringe ind i samarbejdet,
har en veerdi. Det skal fgles meningsfyldt og betydningsfuldt, at de deltager. Disse grund-
forudsaetninger oplever foreeldrene, jeg har talt med, ikke altid. Foreeldrenes perspektiver
skal inddrages, sa vi kan blive klogere pa, hvad der virker.

De fleste uddannelsesvejledere og
leerere har i dag efteruddannelse og
viden om anerkendende og
ressourcefokuseret tilgang,
dialogbaseret samtale, narrativ praksis,
karrierelaeringsperspektiver, lgsnings-
fokuserede redskaber, bruger-
fokuserede metoder og sa videre...
listen er lang. Nogle af de rad, der gives
i dette kapitel, vil du maske synes virker
banale, fordi det er noget, du synes, du
gor i forvejen. Men foraeldrenes
stemmer forteeller, at vi alle godt kan
tale at blive 'rusket’ og at der stadig er
brug for at blive husket pa den
teenkning, tilgang og samarbejdskultur,

3 POINTER OM
RESSOURCE-
FOKUSERET TILGANG

1 Brug samtalen som ‘lygte’
Lys pa dét, der virker, og fold det ud.
Inddrag det i et samskabende arbejde

mellem skole og hjem.

2 Anerkend forzldrene som dem
der har vigtig viden om deres

barn

Alene dét at fa forzeldrenes perspektiver
pa banen er en ressource | Samarbejdet.

3 Brug 'Det dobbelte blik’

---0g se pa sarbarheder som noget,
der maske kan vendes til styrker.
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vi har intentioner om at tilbyde
foreeldrene. Betragtningerne er altsa
generelle, men kan veere seerligt
veesentlige i tilgangen til fx
'skolefremmede foraeldre’.

| dette kapitel opridses nogle
grundlaeggende tilgange til dialog og
samspil med foreeldre. | kapitel 3
knyttes de an til metoder og redskaber.

Ressource-
fokuseret tilgang

Forzeldrene har en oplevelse af, at

samarbejdet med skolen ofte har fokus

pa dét, der ikke fungerer. Hvis man i
forvejen synes, der er
meget at slas med, og
ens erfaringer maske
peger pa, at det er
sveert at lave ting om —
sa kan det foles bade
tungt og nytteslgst at
tage vejen til mgdet pa
skolen.

Selvom skolens
fagfolk som udgangs-
punkt har anlagt en
anerkendende og
ressourcefokuseret
tilgang, er det ikke
ngdvendigvis den
oplevelse — eller den
forventning — foreeldrene
har til mgdet med
skolen. De har derfor
bade brug for et
tydeligere billede af

skolens ressourcefokus,
og for et tydeligere signal
om, at de selv har
relevante ressourcer at
bringe ind i samarbejdet.
Med en
ressourcefokuseret
tilgang lyses pa dét, der

fungerer; at ga ud ad dét spor og bruge
det fremadrettet. | vejledningen med
eleverne, bade individuelt og kollektivt,
kan man benytte en reekke metoder og
redskaber, der fremhaever styrker,
ressourcer og muligheder frem for
svagheder, mangler og barrierer.

Vi ser det som fundamentalt at
anlaegge en ressourcefokuseret tilgang -
bade i forhold til elever og foraeldre, og
nogle af de metoder, der bruges i
forhold til eleverne, er lige sa staerke at
bringe ind i foraeldresamarbejdet. Det
geelder seerligt i forhold til de foraeldre,
der kun tror, deres bgrn har brug for
hjeelp til de sveere opgaver og ikke til
ting, foraeldrene faktisk kan magte.
Disse foreeldre kan have stor gleede af
at fa at vide, at selvom deres barn
maske synes 'helt igennem umulige’, sa
er der nogle parametre, hvor de har
seerlige styrker. Og endnu vigtigere: Der
er nogle, der ser det! Foreeldrene kan
ogsa have stor glaede af at fa at vide, at
de faktisk selv har mulighed for at stgtte
deres bgrn i projektet med at udvikle
dét, der virker.

At arbejde med Veaekst og
Dobbelt blik
Det er en balance at arbejde med
styrker og samtidig turde udfordre de
problemer, der matte veere.
"Vaekstmodellen”, som du maske
kender, er fx en god ramme til at sikre,
at ressourceblikket inddrages hele vejen
rundt om arbejdet med udfordringer og
forandringer. Modellen tilbyder en
struktureret ramme for samtalen og
indsatsen for den enkelte elev, hvor det
visuelt af modellen fremgar, at man
arbejder med ressourcefokuserede mal.
Arbejdet med 'Vaekstmodellen’ fordrer
dog, at spgrgsmalene stilles pa en
made, der giver mening for foraeldrene.
Dette bergres yderligere i kapitel 3.



"De fleste foreeldre er
helt med pa at finde
ting at rosé deres bgrn
for. Men Dar det
kommer til dem se}v,
g er de mest vant til at
tale om alt det, de ikke
kan eller ikke har
adgang til. Det er
dejligs, nar det lykkes
at fa fokus pa, hvad de
pent faktisk kan byde
ind med - selv ide meist
"langt ude’ familier.

Uddannelsesvejleder om
forseldreressourcer

En anden tilgang, vi er
inspirerede af, er 'Det dobbelte blik’8,
som samler en lang reekke af de nyere
teorier og praksisser, der hersker i
forhold til det sociale og dannende
arbejde med sarbare bgrn, unge og
foreeldre. 'Det dobbelte blik’ giver
nogle bud pa, hvordan ressource-
perspektivet kan falges ad med andre
tilgange, og dermed sikre, at man
ogsa far sarbarheder og udfordringer i
spil. Hvis man kun arbejder med
styrker, overser man maske noget,
som er vigtigt, og som ikke skal
‘glemmes’ midt i alt det positive, man
kan lyse pa. Man kan komme til at
overse, at der i selve svaghederne
eller sarbarheden faktisk kan ligge
noget, der kan bruges; nogle
individuelle muligheder for udvikling af
kompetencer, man maske kan blive
seerligt god til.

‘Det dobbelte blik’ tilbyder
modeller for, hvordan man arbejder
med sarbarheder som potentielle
styrker, og har sagar en lille ordbog,
der foreslar mulige ’positive over-
seettelser’ af sarbare sider eller
negative egenskaber. Hvis man fx ser
pa 'skolevaegring’ med et dobbelt blik,
vil man forsgge at se pa, hvilke
ressourcefulde egenskaber, der kan
gemme sig bag en umiddelbart
negativ attitude. Maske opdager man
en seerlig evne til kritisk sans, eller et
seerligt mod til at turde ga imod strem-
men, der kan lyses pa og udvikles til
noget, der kan bruges. Ingen kan alt,
men alle kan noget — og nogle kan
maske noget, der bare skal opdages.

Lys pa dét
er virker

"Mgder og

samtaler handler
altid om det, der

ikke fungerer,”

siger en forealder.

Vend bgtten og
ryst posen!

Udgangspunktet

skal veere dét,
der fungerer,
og hvordan
det kan bruges.

11



Hvis man gor
hvad man
plejer...

Hvad sker der, hvis du
bruger nogle lidt andre ord i
invitationen end du plejer?
Hvis du spgrger en lidt
anden made? Inddrager pa
en lidt anden made?

Sma sendringer kan
tilsammen veere med til at
skabe kulturforandringer

i den made, vi tenker
foreeldresamarbejde pa
og dermed veere med til at
forandre mgnstre og
overbevisninger hos
foreeldre, der normalt
vaelger samarbejdet med
skolen fra.

12

Forandrings-
fokuseret tilgang

Nogle af de foraeldre, jeg har talt med,
har en fglelse af, at det er sveert at bryde
mgnstre og at starte pa en frisk, hvis man
farst har faet et 'stempel’ som en bestemt
type foreelder. De taler fx om 'den sociale
arv’ som en virkelighed, de ikke selv tror
pa, kan endres.

Dét er ikke kun foraeldrenes
fornemmelse. Megen forskning peger pa,
at de fortaellinger, der far lov at dominere,
i hgj grad ogsa er med til at skabe
virkeligheden. Vi har med andre ord bade
et stort ansvar og en stor mulighed for at
skabe forandring ved at lyse pa de
positive narrativer.

Fastlasende forteellinger
Ifglge narrativ teori har alle mennesker
mange ‘forteellinger’ — det vil sige mange
forskellige perspektiver og vinkler pa ens
eget liv og historie. Nogle fortaellinger
bliver 'tykkere’ end andre og kan feje
andre af banen. Disse 'dominerende
forteellinger’ er ofte dem, der (ogsa)
forteelles af andre — de bestemmer de
base, man bliver sat i fx af ens venner,
af skolen, eller af samfundet. Saerligt de
negative forteellinger kan bide sig fast.
De kan bade dominere for det enkelte
menneske eller familie, men de kan ogsa
dominere diskursen, nar vi kategoriserer
og navngiver typer af mennesker. En
kategori kan fx veere 'udkantsforaeldre’,
som en foreelder i vores undersg@gelse
kaldte sig selv.

Selvom fagfolk i dag er meget
bevidste om ikke at bruge bestemte ord
om mennesker, vi ikke kender, sa har vi
alligevel alle nogle forholdsvis ens
associationer i forbindelse med
kategoriske begreber, som farver vores
made med én, som vi tror eller forventer,
hearer til i en bestemt kategori.

Dét, mennesker forventer, har det
med at blive virkelighed. Er man som
elev overbevist om, at man har sveert ved
at skrive en dansk stil — ja sa er det
sveert. Er man som foreelder overbevist
om, at man er belastet af en social arv,
og har man alle dage faet fortalt, at man
ikke kan rykke ved dét, er der lang vej til
at blive mgnsterbryder.

Og er man som lzerer eller uddannelses-
vejleder overbevist om, at der er en
bestemt gruppe foraeldre, som er seerligt
tunge og vanskelige at arbejde med, ja
sa er dét arbejde tungt og vanskeligt.

For bade fagfolk og foraeldre kan
det veere hjeelpsomt at ryste posen og
starte forfra; at prgve nye indgange og



arbejde med nye slags spgrgsmal, der
abner for nye forteellespor; at smide
forventninger og overbevisninger
overbord og vaere indstillet pa at se
noget nyt.

Mange foraeldre bliver positivt
overraskede over spgrgsmal, der
fokuserer pa ressourcer i stedet for
mangler. Mange kan ogsé fgle det
forlgsende at tale om og udfordre de
definitioner og stereotyper, der gor
verden snaeversynet — og hvad man kan
gere for at &bne nye vinduer og skabe

til at forteelle den
samme igen og igen.
Og en del af
foreeldrene i vores
malgruppe er 'hjemme’
i forteellingerne om alt
det, der ikke lykkes for
dem.

Det er derfor
vigtigt at have
redskaber til at abne
dialogen og skabe
mulighed for nye

forandring. fortaellespor, bade nar
man sidder overfor

At a.rbejde med nye foreeldrene ved en

forteellinger vejledningssamtale

eller skole-hjem-
samtale, eller nar man
inddrager foreeldrene i
dialog ved felles
arrangementer. Det
vender kapitel 3
tilbage til.

Nar man sidder overfor et menneske,
der har problemer, kan et velment
forsgg pa at komme i dialog veere at
sige: "Jeg forstar, hvordan du har det”.
Mange vil dog hgre det som: "Du
behgver ikke at forklare, for jeg ved det i
forvejen.” Sa er der lukket for bade
dialog og forandring.

At abne en dialog for alvor
forudsaetter, at man leegger de gode
intentioner og de velmenende planer pa
den andens vegne pa hylden, og bliver
nysgerrig i stedet. Det er slet ikke sa let,
nar man mener og tror sa meget.

Det er heller ikke let for den anden at
forteelle en ny historie, hvis man er vant

"Hvis vi skal mgde foreeldrene
abent, ma vi ggre op med de
kategoriseringer, der eksisterer
idag, bade fra skolens og fra,
foreeldrenes side: Fx ‘de
ressourcestaerke og de
ressourcesvage’. Jeg teenker, at
det er vores rolle at hjeelpe
forseldrene til at udfordre den
selvforstéelse ved at tale 08 gore

anderledes, end vi plejer.”
Uddannelsesvejleder om 0opg@r med kategorier

3 POINTER OM
FORANDRINGS-
FOKUSERET TILGANG

1 Vaer opmaerksom pa stereotyper

og generaliseringer.

Vi har ofte forforstaelser om foraeldrene — og
somme tider med rette. Foreeldrene har ogsa
ofte negative stereotype forteellinger om
skolen eller systemet. Udfordring af
stereotyper og kategorier kan ‘ruske’i de
vanlige taenkninger — pa begge sider.

2 Vzer opmarksom pa forskellen
mellem hvad vi tror om hinanden,

og hvad vi ved. o

Nar nogen siger 'sadan er det jo’ — sa sperg
hver gang, hvor man ved det fra, og om man
nu ogsa kan veere sikker pa, det kun er
sadan. Leeg gamle myter pé hylden og ger
det tydeligt, at der er en ny nysgerrighed og
en ny chance for en ny forteelling.

3 Er du selv medskaber af negative

forteellinger?
Hvordan taler | fx om bestemte foraeldre eller
grupper af foreeldre i personalegruppen?
Overvej, om | fastholder de dominerende
forteellinger og dermed den negative spiral?
Trazen i at dele med kollegaerne, hvad der
overrasker positivt, og hav fokus pa det, der
L faktisk forandrer sig.

———

pr——
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Brugerfokuseret
tilgang

Man kan vaere sa optaget af gode
intentioner og projekter pa andres
vegne, at man glemmer at sparge, lytte
og undersgge. Dét kan fa modtageren
af alle ens gode rad til at bakke ud, hvis
det ikke giver mening.

| de forskellige guides med gode
rad til foraeldre, der findes pa nettet (fx
pa ug.dk, skoleborn.dk, vpt.dk mv),
seettes der fokus pa, at foraeldrene skal
lzere at blive gode spargere og lyttere.
Der seettes fokus pa karriereleering (se
senere) og hvordan man i hjemmet kan
understgtte barnenes egne valg.
Foreeldrene far at vide, at de kan slukke
bgrnenes engagement, hvis de 'treekker
ting ned over hovedet pa dem’.

Det samme geelder i forholdet
mellem skole/vejledning og foraeldre.
Motivationen kan slukkes, hvis man
foler sig kostet rundt med eller presset.
Skolen/uddannelsesvejlederne
planlaegger, informerer, inviterer og
arrangerer. Og undrer sig, hvis
foraeldrene mister engagementet
undervejs.

At arbejde med
monitorering

"Monitor” réber musikere ofte fra
scenen, nar de vil veere sikre pa, at
musikken lyder, som den skal. |
musikkens verden er en monitor en
hgjtaler, der sender lyd tilbage til den
optraedende pa scenen, sa han kan

POINTER
OM

BRUGER-

FOKUSERET

TILGANG
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hgre, hvordan musikken
lyder ude blandt
publikum. Man kan have
et fantastisk budskab med
sin musik, og fra scenen
kan det lyde supergodt.
Men hvis lyden er
anderledes nede blandt
publikum; hvis bassen
overdgver ordene eller
guitaren forvreenger, og
man ikke ger noget ved
det, sa vender publikum
ikke tilbage en anden

"Man kan have verdens bedste ideer
og intentioner, nar man sidder
sammen med sin kollega ved
skrivebordet og skal planlsegge et
arrangement, hvor man gerne vil
have alle forseldre i klassen til at
deltage. Og bagefter kan man fgle
bade skuffelse og irritation over, at
de s:edvanlige foraeldre alligevel
ikke dukkede op!

Det er virkelig gjendbnende at
gang. sporge foreeldrene, hvad der gik galt.

| samarbejde og
dialog geelder det ogsa,
at man er ngdt til at
monitorere, hvis man vil
vide, om budskabet
forstas sddan, som man
sender det afsted. Det
geelder iseer i forhold til
de malgrupper, hvor der
kan veere forskellige
forforstaelser eller over-
bevisninger i spil.

Hvis man som foreeldre pa
forhand har nogle overbevisninger om,
hvad skolen vil én, hvordan skolen ser
én, hvad skolen kan tilbyde én, hvad
skolen forlanger af én — og hvor lidt man
kan leve op til -, sa vil det veere det filter,
information fra skolen opleves igennem.
Hvis der fx star ’kom til workshop’ i en
invitation, sa vil et billede af dén
workshop veere formet af foreelderens
individuelle forforstaelser, overbe-
visninger og forventninger.

Og hvilke ideer de mon har til, hvad
man kan prgve at gore anderledes
naeste gang.

Vi fagfolk glemmer ofte at spgrge
dem, det handler om - og dermed
kan vi ogsd komme til at g4 nogle
gevaldige omveje, for vi finder ud af

at ramme plet.”
Uddannelsesvejleder om oplagte genveje

Billedet vil for nogle foreeldre veere et
hyggeligt forum, hvor man rigtig far
slappet af og sagt det, man har pa
hjerte. For andre foreeldre tegner sig et
billede af et ubehageligt forum, hvor
man risikerer at blive udstillet og maske
skal tale med nogen, man ikke kender
om noget, man ikke har forstand pa. Der
kan veere lige s& mange billeder af en
‘'workshop’ som der findes foraeldre i
klassen.

1 Far du hert alle forzeldre?

Ogsa dem, der ikke siger noget...? |

Dem, der raber op, skal vi nok hore. Arbejdet i denne
sammenheaeng bestér i at fa oje pa dem, der ikke siger noggt,
eller ikke er der. At se det, der er 'usynligt’ kan veere sveert i en
travl dagligdag, og det kan veere hjeelpsomt at udpege en
bestemt fagperson til at have dét fokus.

7 Er du sikker pa, du selv er hort og forstaet?

Tjek, hvad foreeldrene horer og teenker om samtaleon, mgdet
eller indsatsen. Svarer det til dine intentioner 0g mal? Har
foreeldrene perspektiver, du ikke har faet oje pa?

3 Bliv klogere pa dem, du gerne vil na.

Der er ingen skabelon, der bare fungerer, uanse_t hvilke
mennesker eller gruppe, der er i spil. Fors_@g oaltld_gerne at _
inddrage nogle af de foreeldre, du gerne vil na, fx i planleegning
af et arrangement — 0g ogséa gerne i evaluering efterfolgende.



Vi kan med andre ord ikke vide,
hvordan dét, vi sender afsted hen over
skrivebordet, modtages pa den anden
side. Vi er ngdt til at sparge.

Forseldrene som veerdifulde
Ofte kan man bruge den malgruppe,
man gerne vil have i tale, til at opfinde
de dybe tallerkener. Og til at sikre, at
det, man vil kommunikere, bliver hart,
som det er intenderet.

'De skolefremmede foraeldre’
sidder typisk ikke i foreeldrerad, men det
er ikke det samme, som at de ikke
gnsker at blive hart, fa indflydelse eller
komme med ideer. De fleste overvejer
det bare ikke som en mulighed, fordi de
mener, at foraeldrerad eller bestyrelser
er lig med nogle af de ting, foraeldrene
har modstand imod - som fx at man skal
forholde sig til stof, man ikke forstar og
derved risikerer at ‘falde igennem’. De
er heller ikke vant til at opfatte sig selv
som dem, andre gerne vil hgre; de er
vant til, at det er de mest veltalende
foraeldre, der lyttes mest til.

Men inviteres foreeldrene
personligt, og inviteres de som
eksperter pa det, de ved noget om —
nemlig deres egne bgrn eller deres
egne oplevelser, vaerdier eller
motivationer -, sa er det vores erfaring,
at de gerne bidrager. Ofte kan de endda
byde ind med gode ideer, man ikke selv
ville veere kommet pa.

| projektet har vi set, at det var
den helt personlige invitation fra
uddannelsesvejlederen, som gjorde
forskellen for de foreeldre, der ellers ikke
ville vaere kommet til et arrangement,
hvor man gnskede at fa 'skolefremmede
foreeldre’ i tale. "Jeg kom, fordi Kristina
ringede og spurgte. Hende kender jeg,
og hun kender mig, sa hende ville jeg
ikke sige nej til,” sagde en foraelder.
Samme foreelder foreslog senere, at
man kan bruge foraeldre som hende,
som ikke vil sidde i et foreeldrerad, men
som gerne vil kontaktes, hvis hun kan
veere til hjeelp. Det kunne fx veere at
give indspark til information,
arrangementer eller invitationer, som
skolen gerne vil have kommunikeret
bredt ud.

Et sadant samarbejde kraever
selvfglgelig, at man som den, der
inviterer nye stemmer ind, ogsa er aben
for nye forslag — og dermed maske en
overgang for mere arbejde, end hvis
man bare fortsaetter med det, man
plejer. Til gengeeld henter timerne sig
formentlig frugtbart ind, sa snart
resultatet viser sig i form af starre
foraeldredeltagelse.

Sporg, 1yt
og kom
1 m@de

Hvis dialogen i hgjere
grad bliver tovejs, er
der en stgrre mulighed
for, at foreeldrene tager
ejerskab til samspillet.

Der er 0gsé en stgrre
mulighed for, at frem
for at foreeldrene skal
tilpasse sig skolens
virkelighed - s kan
skolen mgde forseldrenes
behov og dermed skabe
samarbejde med flere
foreeldre.
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Med dette kapitel er det intentionen at
omseette foreeldreperspektiverne og de
teoretiske tilgange til daglig praksis. Der er fokus
pa en malrettet indsats i forhold til ‘'de skolefremmede
foreeldre’, men mange af pointerne vil ogsa veere

relevante i det generelle foreeldresamarbejde.

Forskellige typer
af foreeldre og
foreeldre-
samarbejde

| mange ar har der veeret forskellige
typer af magder mellem foraeldre og
skole — og forskelligt handteret fra skole
til skole. Denne handbog har fokus pa
mgder, der haenger sammen med
uddannelsesvejledning i udskolingen —
pa den ene eller den anden made, og
mere eller mindre direkte. Det kan vaere
store informationsmgder, klasse- eller
argangsbaserede mader, skole-hjem-
samtaler, vejledersamtaler, dialogmgder
mellem skole-foraeldre-barn og evt
vejledere, og sa videre. Det kan ogsa
vaere mader, der er seerlige tilbud til ‘de
skolefremmede foreeldre’. Og sa kan det
selvfglgelig ikke mindst veere alle de
uformelle og ofte tilfeeldige dialoger, der
finder sted pa skolens parkeringsplads,
hvor bade Jan og hans mor og Jans
leerer star ud af bilen samtidig; eller hen
over disken i Brugsen, hvor Jans far
siger hej til Jans vejleder og veksler et
par ord om det brobygningsforlgb, Jan
er i gang med. Uformelle samtaler kan i
hgj grad veere en del af det gode
foreeldresamarbejde — iseer set i lyset af
foraeldrenes gnsker om at mgderne
helst skal vaere sma, lokale og
personlige. Som vejleder har man
maske endda en saerlig mulighed for at
invitere sig selv pa en uformel kop kaffe,
eller pa anden vis arrangere et mgde
udenfor skolens omrade.

Det er ikke alle typer af mgder,
uddannelsesvejlederne ngdvendigvis
deltager i. Men vores erfaringer viser, at
jo tidligere, man kan introducere, hvad
uddannelsesparathed indebeerer, og i
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flere forskellige sammenhaenge, jo mere
naturligt og lempeligt finder det ve; til
foreeldrene. Erfaringer viser ogsa, at
hvis foraeldrene deltager i nogle
sammenheaenge, er de mere tilbgjelige til
at deltage i flere.

Man er derfor nadt til at se pa
den samlede indsats og ikke kun de
delelementer, som uddannelses-
vejlederne star for i overgangen mellem
skole og ungdomsuddannelse.

Feelles mgder og
differentierede mgder

Med mange forskellige slags foraeldre
kan det vaere oplagt at differentiere
indsatsen. Uddannelsesvejlederne i
projektet har afprevet tiltag med mindre
arrangementer, hvor kun nogle forzeldre
blev inviteret, eller informationer sendt
ud pa en seerlig personlig made til
enkelte foraeldre. Generelt er det bedste
udgangspunkt selvfglgelig at forsgge at
gere tingene, sa det kan inddrage alle,
og at inddrage alle foreeldre i alle
feellesarrangementer. Men seertilbud kan
understgtte og supplere den generelle
indsats, nar det viser sig, at der er
behov for det.

Pa Mgn Skole bruger man et
arshjul, hvor forskellige typer af mader
og aktiviteter fglger efter hinanden i
lgbet af aret (det er bade en fordel for
fagfolk og foreeldre at have et helt ars
overblik). Nogle af de sidste mader i
arshjulet leegges ind som mulighed for
at tilbyde seerlige arrangementer,
malrettet foraeldre (evt med barn), der
ikke har deltaget i lgbet af aret eller som
viser sig at have seerlige behov.
Eksempel pa arshjul for 8. klasse kan
ses i bilag 1.

De foreeldre, som i Igbet af
projektperioden er blevet inviteret il
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saerlige mader, er blevet inviteret
personligt og fortalt, at det ikke
handlede om ’at arbejde med deres
problemer’, men at de fik et seerlig
‘eksklusivt’ tilbud om at deltage i en
mindre gruppe, fordi skolen har et gnske
om at na ud til alle foraeldre. Denne
positive tilgang fik mange foraeldre til at
takke ja (stadig ikke alle dukkede op,
men Rom blev heller ikke bygget pa

en dag).

Vi har endnu til gode at vide, om
de seerlige, handholdte tiltag far en
positiv effekt pa den lange bane — altsa
om elever ’pa vippen’ ender med at blive
uddannelsesparate og om det er
foreeldresamarbejdet, der gar en
afggrende forskel. Men ud fra samtaler
med foraeldrene ter vi tro pa, at de faler
sig lidt mere klar til at deltage i de starre
feellesarrangementer, efter at de har haft



positive oplevelser med de sma mgder
og fx har faet en bedre fornemmelse for
skolens ressourcefokuserede arbejde.
Vi tror ogsa, at de sma mgder kan vise
sig at veere sa veerdifulde for de enkelte
foreeldre og elever, at det vil vaere oplagt
i uddannelsesvejledningen fortsat at
teenke saerlige muligheder ind, hvis
behovet stadig er der.

Feelles information med
seerlig tilpasning
Ved de arrangementer, der er feelles for
alle foraeldre (og somme tider ogsa
elever), vil vi pege pa tilgange og
metoder, der inddrager og tager hgjde
for alle malgrupper — herunder bade 'de
skolefremmede’ og de meget
engagerede og vidende foreeldre. Det er
en balance at na alle, seerligt hvis det er
en meget forskelligartet foreeldregruppe.
En Igsning, hvor man fors@ger
sig med 'laveste feellesnaevner’ og fx ger
skriftlig information eller faglige opleeg
forenklet, risikerer, at det dels gar ud
over informationsniveauet og dels
frustrerer de foreeldre, der gnsker
grundig orientering. Man kan dog
naesten altid oversaette fagtermer og
indforstaede skoleord med ord, der har

samme betydning — men som forstas af
flere. Vi tror pa, at man meget langt hen
ad vejen kan imgdekomme alle
malgrupper med samme midler, nar blot
man er meget bevidst og hele tiden har
dét mal med i planleegning, overvejelser
0g monitorering.

Det kreever, at man leeser
information, invitationer og oplaeg
igennem med de forskellige
malgruppers ’briller’ pa og desuden
bruger sin erfaring i forhold til, hvad der
for nogle kraever en ekstra forklaring.
Somme tider kraever det ’kun’, at man
bruger lidt ekstra tid. Men ofte kan det
veere vanskeligt selv at se, hvor man er
indforstaet eller uklar.

Det kan ogsa veere en mulighed,
at man overvejer nogle mgdeformer, der
tiltaler flere malgrupper pa en gang.
Foreeldrene i undersagelsen har peget
pa, at sma mgder er mest tiltraekkende,
hvis man er 'skolefremmed’, men andre
steder i landet (fx Aabenraa®) er der
ogsa erfaringer med, at keempestore
arrangementer for bade bgrn og voksne
har tiltrukket familier, der ellers ikke har
veeret vant til at deltage. Der er ikke en
endelig opskrift pa det mest tillokkende,
og resultatet afheenger blandt andet af
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den lokale, sociokulturelle og
strukturelle kontekst.

Her er det vigtigt at treekke pa
feelles faglige og lokale erfaringer. Ofte
vil det veere en stor hjeelp at vaere
minimum to fagpersoner til at planlaegge
og informere, facilitere og evaluere — og
ikke mindst er det altid en god ide at der
er én, som kan deltage i mgder og
arrangementer og kun have til opgave at
observere. Det er en mulighed for at
akkumulere og dele viden og erfaringer.

| nogle sammenhaenge kan det
veere en god ide at bede et par foraeldre
om at tjekke det, man gerne vil formidle,
og veere med til at 'oversaette’. Denne
praksis bruges somme tider i klasser,
hvor man har tosprogede foraeldre, som
hjeelper med sproglig og kulturel
oversaettelse af information — men det
kan ogsa veere en frugtbar gvelse i et
lokalsamfund, der er sammensat af
forskellige 'sociale kulturer’, hvor det
feelles modersmal kan omseettes pa
mange mader og niveauer.

Meget mere om alt det i de
kommende afsnit, hvor vi gar taettere pa
de enkelte typer af arrangementer,
metoder og redskaber.

3 POINTER OM
AT ARBEJDE MED
FORSKELLIGE TYPER
AF FORALDRE:

1 Bliv skarp pa mal

og midler

Overvej ngje, hvad mélet med
meder og arrangementer er.
Overvej ngje, hvordan du vil na de
forskellige malgrupper, nar du
planlaegger.

2 Brug falles kraefter

og erfaringer

Veer gerne mindst to kolleger om
at invitere, facilitere, observere og
evaluere. Brug ogsa gerne
foreeldrene.

3 samarbejd pa tvaers

af fag og professioner
Maske skal uddannelses-
vejlederne inviteres med til flere
typer af samarbejdsmgder og
vaere dem, der sidder med de
samlede tradetil familierne?
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Trivsel og
arrangementer i
forseldregruppen

Allerede i de ferste klasser ved man en
hel del om, hvordan det vil ga de
forskellige barn — hvem der stormer
afsted og hvem der sakker agterud og
ender pa UPV-vippen.

Det samme geelder i forhold til
foreeldrene. Far man ikke knyttet
foreeldrene til skolen og samarbejdet de
farste ar, bliver samarbejdet ofte ved
med at halte. Det er typisk ogsa de
foreeldre, der generelt ikke har veeret
deltagende gennem arene, der oplever,
at UPV kommer farende i 8. klasse som
noget, de aldrig har hgrt om far.

Seerligt omkring udskolingen
udtrykker 'de skolefremmede foraeldre’,
at de oplever, det bliver sveerere at
stotte bgrnene. De er tilbgjelige til at 'sta
af’ og overlade arbejdet til skolen.
Desuden mener de ogsa, at barnene
selv ved mere om det hele end de selv;
foreeldrene fgler sig bagud i forhold fil
bgrnene, fordi skolens virkelighed er sa
meget anderledes end den, de selv har
kendt.

Disse udsagn peger pa, at man
risikerer at tabe kontakten til endnu flere
foreeldre i udskolingen, hvis man ikke far
dem med. Derfor er det vigtigt at
inddrage alle foreeldre i god tid, udover
seerligt at gribe 'de skolefremmede’
inden eller i forbindelse med
udskolingsstart.
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Den kontakt, skolen har til
foreeldrene gennem de farste ar, er
forudsaetningen for en god overgang til
udskolingen, hvor foraeldrene faler, de
er med. Kontakten har gennem
skoletiden blandt andet veeret skabt
gennem forskellige sociale
arrangementer. Selvom det ikke
ngdvendigvis er ved de sociale
arrangementer, der snakkes UPV og
tilbydes uddannelsesvejledning, er de
alligevel en vigtig brik i forhold til 'de
skolefremmede foraeldre’.

Foreeldrene i vores undersggelse
giver nemlig udtryk for, at dét, der
betyder allermest for fglelsen af
tilknytning til skolen og motivationen til
at komme her, heenger sammen med,
hvordan man har det socialt i klassen -
blandt de gvrige foreeldre. 'De
skolefremmede’ er meget ofte ogsa
foreeldre, der fgler sig fremmede eller
udenfor i foreeldregruppen. De klasser,
der har et stort engagement, er (sa vidt
vi kan se) ogsa de klasser, der har et
godt fungerende foraeldrerad, som har
held med at skabe trivsel i klassen,
bade blandt elever og foraeldre. Og sa
videre — tingene haanger sammen, fra
start til slut — og de er sveere at lave om
pa, nar de farst har fundet deres form.
Jo leengere tid, man ikke har veeret en
del af gruppen, desto svaerere vil det
vaere at dukke op og finde sig en plads
blandt de foraeldre, der har haft faste
pladser i mange ar.

Det er altsa bade vigtigt at seette
individuelt ind tidligt, hvis samarbejdet

knirker, men ogsa at have fokus pa den
generelle forzeldretrivsel i klassen.

Et tveerfagligt projekt

Maske er sociale trivselsarrangementer
ikke et omrade, uddannelsesvejlederen
plejer at blande sig i (eller inviteres til).
Men nar vi nu ved, at den generelle
motivation til samarbejdet med skole og
ungevejledning kan veere proportionel
med trivslen i klassens foreeldregruppe,
bliver det vigtigt at pege pa dette felt.
Man kan pa en made sige, at trivslen er
den grund, UPV-arbejdet skal sta og
bygge p3; at hvis man har et godt
foreeldresamarbejde pa forhand, kan det
fungere som en kanal, som UPV-
arbejdet naturligt glider ind i.

Det er altsa mindst lige sa vigtigt
at fa 'de skolefremmede foraeldre’ med i
det sociale foraeldrefaellesskab i
klassen, som det er at fa dem til at
komme til specifikke informationsmgder.
Derfor bgr det ses som en del af et
vigtigt tvaerfagligt samarbejde mellem
vejledere, leerere, foreeldrerad, ledelse
mv at have fokus pa trivslen som
baerende element.

Jeg har talt med foreeldrene om,
hvilke forudseetninger, der er vigtige for
et arrangement, hvor man far lyst til
mgde op og hvor man ogsa foler, at det
giver god mening at vaere med, nar man
er der. Det fglgende er foraeldrenes fem
bedste grundlaeggende rad fil
arrangementer, der har fokus pa
motivation, inklusion og trivsel i
foraeldregruppen:



5 POINTER OM

GRUNDLAGGENDE FORUDSATNINGER
FOR DELTAGELSE OG ENGAGEMENT

I FORSKELLIGE TYPER AF
ARRANGEMENTER MED
TRIVSELSFORMAL

Grundig forberedelse af indhold og form

Foraldrene vil helst deltage i fa, men indholdsrige mgder og
arrangementer. Det ma gerne vare flere fluer med ét smaek, altsa bade
hygge hvor man laerer hinanden at kende, men hvor man ogsa far noget
med sig hjem i form af viden om ens bern fx. ”Det er dejligt nar man
kommer og kan maerke, der er taenkt over det. Sa vil man ogsa selv gore
sig umage.”

Gor det let at veere med

Ved workshops eller gruppearbejde kan man komme til kort, hvis man
ikke har verdens bedste selvvard. Det kan ogsa vaere svaert at
’smalltalke’ med nogen, man ikke kender, eller at sidde alene og
blomstre.

Foraldrene anbefaler enkle gvelser, som ikke kraaver sa meget, men som
skaber stemning og far dialog i gang.

Undga preestationsrees

Statussymboler som fx ’den flotteste kage’ eller ’en spaendende ret’ er
no go. Ggr det muligt for alle at veere med, og ger det mindst muligt
vigtigt eller synligt, hvad man kommer med.

Kontakt mellem forseldre

Foraeldrene i vores projekt har veeret glade for initiativer, der hjzlper til
dialog med andre foraldre. Fx har de mindre mgder, uddannelses-
vejlederne har afholdt for malgruppen, igangsat dialog mellem ’de
skolefremmede foraldre’, der nu har faet navn og ansigt pa hinanden og
maske i hojere grad ter bruge hinanden.

De foreslar, at der i hgjere grad arbejdes med en ’kultur’, hvor forzldre
taler sammen, aftaler at folges, slar sig sammen om madlavning eller
lignende. Om det bedst gores gennem et ’buddy-system’*°, en
facebookgruppe eller noget helt tredje, vil formentlig variere fra
foraeldregruppe til foreldregruppe. Hor forzeldrene selv, hvad de foreslar.

Giv seerlig mulighed til dem, der har brug for
ekstra hdndsrekning

| projektet fik uddannelsesvejlederne mulighed for at invitere de foraldre,
der ikke tilmeldte sig feelles klassemgader, til mindre mader, fx hjemme
hos en af foraldrene. Det tog (de fleste af) foraeldrene godt imod.
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»Mange foreeldre ved slet ikke,
hvor stor en forskel de kan gore
ved at stgtte op om sma ting,
der ikke er fag-faglige.

Mgder om
uddannelses-
parathed

Som naevnt oplever mange af
foreeldrene, jeg har talt med,
at information om UPV i
udskolingen kan vaere sveer
og kraevende. De ’star af’ og
udtrykker generelt en
modstand, nar de ikke oplever,
stoffet er malrettet til dem. Nar
man har modstand, er det dét
filter, man oplever
informationer og mader
igennem. Vores erfaringer er,
at jo mere skolen ggr ud af
rammerne omkring
informationen — og jo mere
man sikrer, at informationen
ikke kun er envejs, men
dialogisk — desto mere
engagerer foraeldrene sig.

UPV-informationen

P4 mgderne

Det fremgar af bade foreeldre-
undersg@gelse og projekt, at foraeldrene
ikke kender UPV-parametrene. Selv de,
der har veeret til informationsmgder, har
sveert ved at huske, hvad der blev
gennemgaet, og kan heller ikke rigtig
forklare, hvad de handler om. Og de har
ingen ide om, hvordan man som foraeldre
kan stgtte op om disse parametre. De
bliver overraskede, nar de forstar, at det
er noget, de maske selv kan veere aktive
omkring — de har altid taenkt, at nar man
ikke kan hjeelpe med lektier, s& kan man
ikke hjeelpe med andet end at sarge for,
de bliver lavet.

Informationen pa mgderne bar
derfor veere tydeligere og mere klar pa de
ting, foraeldrene vil kunne byde ind med,
og at budskabet 'alle kan noget, men

<0

Fx ved at vise, at skolearbejdet
er vigtigt ved at interessere sig
for det og sporge ind til det. At
hjeelpe bgrnene med at mgde til
tiden og serge for de ikke har
fraveer. At sikre ro til at leese
lektier, prgve at gore det rart.
At bakke op om det sociale osV.
Egentlig banaliteter, men meget

vigtigt.”

Uddannelsesvejleder om ‘de blgde parametre’

ingen kan alt’ ogsa gaelder foraeldrene
og deres kompetencer i forhold til at
stotte deres barn.

Hvis informationen gives pa en
made, sa den i hgjere grad foles
vedkommende og mulig for de enkelte
foreeldre, far man ogsa taget 'skreekken
og preestationen’ ud, saddan som
foreeldrene papeger det vigtigt.

Det er generelt, at hvis UPV-
stoffet bare gennemgas, tages det ikke
ind. Foreeldrene skal inddrages og man
skal som vejleder veere undersggende
pa, om de vigtigste pointer er landet hos
de relevante foreeldre — og gerne ogsa,
om de spirer og gror!

Rammer om mgder, hvor
der bliver givet information
Ved mader om uddannelsesmuligheder
og -parathed er det ikke kun indholdet af
preesentationen, der er vigtig. For nogle

er det allervigtigst, at rammerne
omkring madet er tydelige og
afklarede, allerede inden man
kommer — s& man ved, om det er
noget for én at deltage. Hvad skal
det hele bruges til? Hvordan kan
man ga hjem og omseette det? Og
hvad, hvis man som forzelder ikke
synes, det giver god mening?

Helt grundlaeggende er det
nyttigt for bade foreeldre og fagfolk
(og elever) at kunne se en
overordnet sammenhaeng i de
mgder eller den kaede af aktiviteter,
man inviteres til i forbindelse med
UPV. Hvad skal der ske pa de
enkelte klassetrin, i lgbet af aret og
for hvem; hvad skal der ske
imellem fellesarrangementerne, fx
af individuelle mgder? Som naevnt
kan et arshjul (se bilag 1), som kan

tilpasses malgruppen, give overblik
over processen.

Foreeldrene har iseer
problemer ved at fgle, de ’er med’, nar
det geelder informationsmagder om UPV
ved udskolingens start. Derfor har jeg
bedt dem give deres bud pa, hvad et
godt mgde vil veere for dem — uanset
om det er for klassen, argangen eller i
forbindelse med andre typer af
arrangementer. Det er forholdsvis
banale rad, men somme tider kan det
banale netop veere det, man kommer til
at springe over — fordi man kan veere
bange for at trampe rundt i det
indlysende. Det er en balance at made,
ramme og rumme alle foreeldre, uden at
det, man siger, bliver enten for
indforstaet og skejtende, eller for
udpenslet og treegt.



POINTER OM GODE RAMMER
OM INFORMATIONSM@DER

1 Modtagelse og velkomst

Foreeldre, der maske har tovet, men valgt at komme alligevel, kan
blive positivt overraskede over at blive madt i dgren og budt
personligt velkommen.

& Indledning

Giv tid til at fortaelle, hvad foreeldrene vil fa at vide pa madet, hvorfor
det er vigtigt, og hvad der er tid til.

3 Informationen skal veere kort og klar

Overvej ngje, hvad der er vigtigst og sorter i relevansen. Hvad skal
alle foraeldre vide; hvad kan nogen ngjes med — og hvad kan nogen
klgjes i?

4 Forklar alle begreber

Udlever gerne en mindre pjece, som kort og tilgeengeligt forklarer alt,
hvad der kan vaere indforstaet.

5 Forskellige informationstyper

Nogle foreeldre er ikke gode venner med slideshows. For megen
tekst far nogle til at sta af. Brug slides som overskrifter og fortael
resten. Erstat evt slides med andre visuelle virkemidler.

6 Brug eksempler
...0g gor det naert, gerne bade lokalt og personligt.

7 Inddrag forseldrenes vinkler

...0g s@rq for tid til sp@rgsmal og dialog. Husk foraeldrenes anske
om en demokratisk dialog om, hvad ‘en god foreelder’ kan veere.

8 Tjek efter

...at foraeldrene har forstaet UPV-pointerne og selv faler sig madt
og hart. Observer, sparg og lyt, og fang’ evt dem i daren, du gerne
vil veere sikker pa at have naet og hart.

9 Afslut mgdet

...med at pege pa muligheder for at vende tilbage og sparge ind
til det, man maske har brug for at fa uddybet.

10 Henvis til yderligere information
...vejledning og hjaelp. Giv gerne mulighed for differentiering, sé
foreeldrene kan blive madt med deres forskellige forudsaetninger
og behov. Foreeldrecafe er maske en mulighed?

"Der er tydeligvis brug
for en differentiering i
foreeldregruppen, i
forhold til
informationsniveau,
maeengde og s videre.

Vi har haft held med
de mindre mgder, vi har
holdt for foreeldre i
den ’skolefremmede’
malgruppe. Det kunne
veere spendende
at seette sddanne
mgder i system ved
at stille os selv til
radighed i en form
for forseldrecaféer,
svarende til
lektiecaféer?

Her kunne vi som
leerere og vejledere
tilbyde at g4 med
foreeldrene pa nettet
og veere ’filtre’ for al
informationen, s& de far
den mest relevante, og
vi kunne herudfra give
individuel sparring
og dermed mgde
foreldrene praecis der,
hvor de har behov for
viden, redskaber og
dialog.”
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Det er en kompleks verden, bgrnene lever i.
Der er graenser for, hvor forenklet
uddannelsesverdenen kan praesenteres -
men det hjzelper foraeldrene meget, hvis det
gores handholdt.

e Velg den information, der er vigtigst
e Ggr den konkret og enkel
e Tag uoverskueligheden og praestationsangsten ud

e Ggr malene opndaelige



Inddragende
dialogmetoder ved
foreeldre-
arrangementer

En ting er at fa foreeldrene til at dukke
op til mader og arrangementer, en
anden udfordring er at fa dem
inddraget og engageret i dialogen;
bade deres perspektiver og viden, og
deres eventuelle tvivl, dilemmaer og
spargsmal. Af foreeldrenes gnsker til
gode arrangementer, som vi lige har
set i afsnittet ovenfor, kan man teenke,
at det er noget af en balance at skulle
sikre, at foreeldrene foler sig set, men
ikke udstillet, og inddraget, men ikke
presset... og sa videre.

Det kalder pa en type
arrangementer, hvor balancen fungerer
og foraeldrene tgr veere med.
Foraeldrene gnsker hygge og
afslappede former, men gnsker
samtidig ogsd, at mgderne skal give
mening og man 'far noget med hjem’,
som handler om ens eget barn. |
projektet har der veeret lavet tiltag med
arrangementer, hvor trivsel,
information, inddragelse og dialog sa
vidt muligt er koblet. Saerligt gode
erfaringer har der veeret ved et par
arrangementer, hvor uddannelses-
vejleder og trivselscoach valgte at
invitere mindre grupper af ‘skolefrem-
mede foreeldre’, der ikke havde veeret
til informationsmgder om UPV tidligere
pa aret. Her arbejdede foraeldrene med
dialogkort i hhv et 'samtalekgkken’ og
ved en ’'dialog-cafe’. Mere om dét, men
farst lidt om tanken bag dialogkort:

Dialogkort i forskellige

versioner

Fordelen ved ’dialogkort’ er, at man i
forvejen har forberedt nogle spergsmal
eller dilemmaer, som malgruppen —
foreeldre og evt elever - kan drgfte, og
hvor man som fagfolk far bedre
lejlighed til ogsa at observere og lytte,
frem for at have travlt med at
informere. Dialogen kan tage andre
retninger og give en anden type af
viden, end hvis man blot informerer og
abner for spgrgsmal til det, der er
blevet gennemgaet. Dialog i en gruppe

kan inspirere og seette gang i
refleksionerne, sadan at mennesker,
der normalt ikke siger sa meget, ogsa
inspireres til at tage del. Isaer hvis det
faciliteres pa en made, sa det er trygt
for alle at komme til orde.

Dialogkort bruges i mange
sammenhaenge og har mange former
og faconer, og mange elever i
udskolingen vil kende dem i forskellige
variationer. Hvis man fx arbejder med
'Veekstmodellen’ og 'styrkekort’ (se side
37 og 34), kan man bruge dialogkort til
at samtale om, hvilke positive
egenskaber den unge har.
Spergsmalene og dialogen kan abne
for ting, man maske ikke ellers ville
have kunnet fa gje pa.

En anden type dialogveerktgj er
"Jump’-kort*?, der tilbyder elever i
grundskolens eldste klasser og pa
ungdomsuddannelserne 'en traedesten,
hvorfra de i dialog med andre elever
kan nuancere holdninger, udfordre
forstaelser og skabe nye erkendelser
om emnerne job, uddannelse og
medborgerskab.’ Det saerlige ved
‘jump’-kortene er, at de bestar af
billeder i stedet for tekst. Til billederne
gives en reekke gvelser, der tager
udgangspunkt i et givent emne. At
arbejde med billeder kan altid veere en
god mulighed for at fa elever — og
foreeldre — pa banen, der oplever
barrierer i forhold til laesning eller sprog
— men det er ogsa en mulighed for at
reflektere pa en anden made, som det
sker, nar man bruger en anden sans,
end man plejer. At arbejde med
billedassociationer kan vaere en abning
for nogen og veere svaerere for andre;
det allerbedste er selvfglgelig at forme
et dialogmateriale, der taler til
forskellige typer af sansninger og
teenkninger.

| antropologien er man optaget
af, at spgrgsmal — tekstuelle eller
billedlige — abner for dialogen, fremfor
at lukke den. Det vil sige, at hver
deltager skal have mulighed for at
‘teenke ud ad sin egen vej’ frem for at
blive ledt af andres eksempler. Det skal
ogsa veere spgrgsmal, der leder
tankerne veek fra at skulle finde et facit
eller et rigtigt svar. Og det skal veere
spegrgsmal, man har lyst til at svare pa,
fordi de er personlige uden at veere
graenseoverskridende.

Ofte kan sadanne spgrgsmal
veere kilde til, at andre bliver klogere pa
dén, der svarer — men ogsa at dén, der
far stillet spgrgsmalet, bliver klogere pa
sig selv. Et eksempel pa sadan en type
dialogkort er det nye 'Vertellis’ (‘forteel
mig mere’ pa hollandsk), et dialogspil
opfundet af fire unge holleendere, der
oplever, at mange sociale dialoger er
overfladiske og kan beriges, hvis man
far hjeelp af nogle gode spargsmal*2.
Spillet bestar af kort med spgrgsmal,
der seetter personlige og ofte positive
refleksioner i gang. Kortene og spillet
som ramme betyder, at der bade er
fokus pa at forteelle og at uddybe, og
lige s& meget pa at lytte. Samtalerne
kan blive malrettede og 'mindfulde’ i
den forstand, at man ikke springer fra
tema til tema, men folger fortaellinger
med ro og nysgerrighed.

De forskellige typer af dialogkort
kan alle bruges som inspiration til,
hvordan man kan abne dialoger pa nye
mader, der inddrager flest muligt.

Dialogkort ved

foreeldremgder

| projektarbejdet med foreeldrene har
det veeret oplagt ogsa at afprgve
dialogkort som metode.

Kortene med spgrgsmal blev
fabrikeret til de mgder, hvor udvalgte
foraeldre var inviteret i mindre grupper,
der ikke havde deltaget i feelles-
mgderne om UPV.

Dialogkortene havde mange
formal: At skabe en ramme om
dialogen, at fa alle til bade at tale og at
lytte, at leere foreeldrene bedre at
kende, og at finde ud af, hvad de vidste
om UPV og dermed ogsa fa indsigt i,
preecis hvilken viden og radgivning, der
var behov for. P4 mange mader
fungerede kortene efter hensigten. Pa
flere punkter blev vi ogsa klogere...
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Uddannelsesvejleders
erfaring med

’samtalekgkken’

*Vi — leerer, trivselscoach og
vejleder — inviterede en lille
gruppe af elever og foraeldre til
et feellesspisnings-arrangement,
hvor formalet var at have tid til
information og dialog omkring
UPV og barnenes fremtid. Vi
inviterede dem, der ikke havde
veeret til det gvrige informations-
mgde og som vi gerne vil have
kontakt og samarbejde med.

Vi inviterede ved personligt at
ringe foreeldrene op. Det er altid
en balance at invitere nogle, som
maske sa fgler sig rubriceret
som seerligt darlige eller svage,
men vi fik forklaret det ved at
sige, at vi pa grund af midler i

Vores
erfaringer med

’dialog-cafe’

"Vi — trivselscoach og vejleder —
inviterede en lille gruppe
foreeldre til en middag hjemme
hos en af familierne. Malet var at
tilbyde en hyggelig aften til de
foraeldre, der ikke havde veeret
til avrige mader med information
om UPV. Vi ville gerne have
foraeldrene inddraget, sé madet
ikke bare bestod af information
fra os, men i hgjere grad blev en
dialog og en imgdekommenhed
af det, som foreeldrene konkret
gerne ville tale om.

Malet med ‘dialog-cafeen’ var at
arbejde med dialog péa en anden
made, end foraeldrene maske er
vant til. Udgangspunktet var en
seske med spgrgsmal, som
foraeldrene trak i tilfeeldig

_4

projektet havde faet mulighed for
at tilbyde noget ekstra til dem, vi
vurderede, ville profitere af lidt
ekstra. Vi fik s& ogsa mulighed
for at forklare, hvorfor det er
vigtigt for deres bgrn, at
foraeldrene stgtter — og at der er
brug for alle foreeldre. Desuden
fortalte vi, at vi havde brug for
dem som ’eksperter’ pé deres
barn og ogsa deres ideer til,
hvordan vi som fagpersoner
kunne blive skarpere til at made
vores malgrupper.

Efter en feelles hyggelig
indledning inddeltes foraeldre og
elever i mindre madlavnings-
grupper. Inden de gik i gang med
maden, fik de udleveret nogle
spergsmal pa nogle kort, som vi
bad dem ga i dialog om, mens
de kokkerede.

reekkefglge, og de styrede sa
vidt muligt selv dialogen.
Metoden er god til at fa
inddraget alle foreeldre rundt om
bordet og fa belyst deres
forskellige perspektiver og
forstaelser af egne roller. Alle
foraeldre kommer til orde og kan
selv vaelge, hvor meget eller
hvor lidt, de vil sige.

En seerlig iagttagelse var, at
foreeldrene tydeligvis havde
mere travit med at forteelle, hvad
der gik godt hjemme hos dem.
Dét er jo ogsa vores mal at fa
frem — men det er ogsa vigtigt at
fa vendt bekymringer og
udfordringer. Dét delte de farst
efterfalgende, da leerer og
trivselscoach forlod arrange-
mentet, og foraeldrene sad
tilbage sammen med antropo-
logen og droftede aftenens
forlgb. Selvom der aftenen
igennem var en afslappet
stemning i den lille gruppe,

Det fungerede godt, at bade
foreeldre og elever indgik i
dialogen.

Vi havde valgt at lade foreeldre
og barn vaere alene i grupperne,
sé vi fagfolk ikke forstyrrede —
men vi mistede en vaesentlig
mulighed ved dén prioritering. Vi
kunne forsta, at der havde veeret
nogle rigtig gode dialoger ude i
grupperne, som vi ville have
kunnet bruge som vigtig viden
om bade elever og foraeldre. Vi
sa, at det ikke kun var foraeldre
og elever, der havde brug for
dialog og information om skolen
— men at det i hgj grad ogsé var

os, der kunne leere af deres A

sp@rgsmal og perspektiver.” I ‘
¢
r

opfattede de gjensynligt vejleder ‘
og trivselscoach som en del af
skolesystemet, som de ikke
gnskede at vise svagheder
overfor. Det er med andre ord af
stor betydning, hvem der sidder
med ved bordet og hvilken
kontekst, foraeldrene oplever at
tale i. Med den viden ma vi vaere
ekstra bevidste om magt-
forholdets indflydelse pa
samtale og output.

En vigtig erfaring var derfor, at
man godt mé bruge meget krudt
pa introduktionen til sddan en
aften. Det skal tydeliggares, at
det ikke er et forum, hvor nogen
bedammes, men et forum, hvor
udfordringer og erfaringer gares
til feelleseje. Det handler ikke om
at kunne besvare spgrgsmalene
til perfektion, men om at
reflektere.”
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Leererige erfaringer

Selv enkelte tiltag eller afpravninger
giver mange erfaringer, hvis man
evaluerer og deler. Vejleder og
trivselscoach leerte af forsagene, at man
som facilitator skal veere meget klar pa,
hvad man gnsker med den specifikke
dialoggvelse, og hvordan man vil hgste
og bruge erfaringerne. Man skal ogsa
veere meget klar i instruktionen, sa
foreeldrene er helt sikre pa, hvad
gvelsen skal bruges til. Ved 'mgdet i
samtalekgkkenet’, hvor fagfolkene ikke
var med ved dialogerne, mistede man
en vigtig mulighed for at hgste viden af
det, der blev delt — og ved ’dialog-cafe-
mgdet’, hvor fagfolkene sad med ved
bordet, var der fra foreeldrenes side en
usikkerhed pa, hvorfor de sad der og
hvad de lyttede efter.

e dosn

Forklaf formalet

Fx, at dialogen har til hensigt at
o afdaekke, hvordan foreeldrene

oplever skolen og det, der sker i
udskolingen. Hvordan ser de deres egne
roller og muligheder, og hvad er deres
bekymringer og dilemmaer? Hvad ved
de, og hvad har de brug for at vide, som
de ikke ved?

Forklar metoden
Kortene tilbyder en struktureret
9 ramme omkring dialogen, der delvist
styres af deltagerne selv. Den, der
traekker et spgrgsmal, leegger ud med et
svar. Herefter spagrger de gvrige

deltagere ind (hvis relevant), og til sidst
bydes hele gruppen ind til dialog.

Skab tillid og tryghed

Hvad er fagpersonernes rolle ved
emmdet? Hvad risikerer foraeldrene

ved at forteelle af karsken baelg? De
fleste har lettere ved at veere
abenhjertige, hvis de ikke risikerer at
deres forteellinger ’bruges imod dem’. Det
optimale vil altid veere, at man tilbyder
anonymitet, og at det er foreeldrene der
bestemmer, hvad der evt skal fortaelles
videre eller falges individuelt op pa. Indtil

De ting, der siges i gruppen,
afhaenger af maden, der spgrges pa,
hvordan dialogen faciliteres, hvem der
sidder med ved bordet, hvordan
formalet er blevet introduceret, og hvilke
forforstaelser og narrativer der er i spil.

Ved ’'dialog-cafe-mgdet’ blev jeg
(antropologen) siddende sammen med
foreeldrene, efter at uddannelsesvejleder
og trivselscoach havde sagt farvel. Jeg
havde siddet og observeret under
dialoggvelsen, og talte nu bagefter med
foreeldrene om, hvordan de havde
oplevet mgdet, metoderne og
dialogerne. De havde veeret glade for
mgdet, men der var mange ting, de ikke
havde sagt undervejs, fordi de ikke var
helt sikre pa, hvad de ting, de sagde,
ville blive brugt til. Der var ogsa en del,
de ikke forstod, men som de ikke havde
spurgt om.

da er dialogen et feelles projekt, hvor det
ikke noteres, hvem der byder ind med
hvad (derfor skal facilitator heller ikke
sidde og grifle!).

Tag preestationen ud

Spargsmélene laegger op til dialog
eog refleksion, og det skal

understreges, at der ikke er nogle
rigtige svar. Der ikke nogen dommer.
Sporgsmal kan besvares abstrakt,
personligt, konkret — eller maske endda
med nye spgrgsmal. Uanset om man
siger meget eller lidt, eller maske bare er
en god lytter, er man betydningsfuld for
dialogen.

Spergsmalene skal vaere

korte og abne
Hjeelp evt med at sparge ind til

eksempler og erindringer. "Forteel

mere...” kan veere en god abner.

Giv tid

Sporgsméal kan besvares eller
6 diskuteres pa mange mader. Det

vigtige er, at der gives tid til det
enkelte indleeg, og at der lyttes aktivt.
Sparg nysgerrigt ind, frem for at springe
hurtigt til nyt kort. Det er ofte de dybere
spadestik, der giver mest nyt.

DIALOG
» KORT METODE

Uddannlesesvejledernes
gode erfaringer

”Nogle af de bedste erfaringer
samlede vi forst i tiden efter
mgaderne. Dialogerne ved selve
maderne var maske umiddelbart ikke
sa ’rige’, som vi havde habet pa. Men
vi havde laert hinanden lidt bedre at
kende. Der var blevet abnet for noget.
Det blev lidt lettere at m@gdes naeste
gang; der var noget at vende tilbage
til og snakke videre om. Neeste gang
er vi forhabentlig lidt bedre til at stille
de rigtig gode sp@rgsmal, men vi vil
ogsa veere trygge ved, at de fleste
samtaler vil bidrage med noget, som
man kan bruge pa én eller anden
made. Dialogkort er ikke
nadvendigvis noget, der skal fylde et
helt mode, men de er supergode som
icebreaker eller til at fa bolde i luften,
man kan gribe nu eller senere.”

Veer aben for det, der sker

Som udgangspunkt skal deltagerne

Oselv styre processen og se, hvad

der kommer ud af det — ogsé
selvom det er noget andet, end man som
facilitator havde forestillet sig. Det kan
ofte veere i dialoger, der ikke bremses og
‘fores tilbage pé sporet’, at der kan dbne
sig nye dare til temaer, som ikke er

planlagte, men som kan vise sig at vaere
guld veerd.

Facilitators hjaelp

...til en rig dialog kan veere at stille
e hjeelpespargsmal, der tager
udgangspunkt i ressourcefokus
(hvad er muligt?), forandringsfokus

(hvilke andre forteellinger?) og
brugerfokus (hvordan ser du det?)

Husk, hvad der blev sagt
Og brug det som anledning til at
Okontakte foreeldrene med
uddybende spargsmal eller som

kilde til at abne samtaler, nar du mgdes
med foraeldrene naeste gang.

Saml op og her
...hvad foraeldrene gar hjem med
og hvad de seerligt kunne bruge.
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Fordelen ved dialogkort er, at
spargsmalene ligger klar inden mgdet.
Det giver facilitator bedre mulighed for
at lytte og observere. Det giver ogsa en
mulighed for, at spgrgsmalene kan veere
gennemteenkt i samarbejde mellem de
fagpersoner, der kender foraeldrene, og
at man kan samle op pa erfaringer og i
feellesskab blive bedre og bedre til at
stille de spergsmal, der fungerer
allerbedst. Forhabentlig inspirerer ideen
til, at man i de forskellige teams og

»
5
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kollegagrupper far lyst til at udarbejde
de spargsmal, der vil give mest mening i
den givne kontekst. Saledes kan
udarbejdelsen af dialogkortene agere
samarbejdsplatform for tvaerfaglige
refleksioner over, hvad man egentlig
gerne vil have foraeldrenes indspark og
medvirken til — og hvad bade man selv
og foraeldrene har brug for mere viden
om. Pa denne side gives enkelte
eksempler pa, hvordan dialogkort kan
udformes.

~

4 eksempler pa
dialogkort om UPV

De fire kort indeholder korte spargsmal,
der abner op for at tale om trivsel,
veerdier, livserfaringer og dremme for
ens bgrn — og ogsa lidt om, hvad man
tror, man kan som foreelder kan bidrage
med.

Dialogkort og supervision, tilrettet
til den givne malgruppe og kontekst, kan
rekvireres hos Center for Interkulturel
Dialog, indialog.dk.




Den vigtige og
vedkommende
invitation

Som vi har set, er det ikke ligegyldigt,
hvad der bydes ind til, nar der inviteres
til arrangementer om uddannelses-
muligheder, uddannelsesparathed etc.
Og det er absolut heller ikke ligegyldigt,
hvordan der inviteres. Du kan have
planlagt et fantastisk arrangement, men
hvis du ikke har gjort dig umage nok
med invitationen og maske far sendt
nogle utilsigtede signaler, risikerer du, at
nogle sorterer arrangementet fra. Og det
vil som regel veere de samme, som
plejer at udeblive. Far du til gengeeld
signaleret noget, der er anderledes end
dét, foraeldrene er vant til at sige nej tak
til, far du maske hul igennem til nogle,
du ikke har set pa skolen far.

Inddragelse
af foraeeldrene
i refleksion
og dialog
er ikke kun
en made at
fa foreeldrene
motiveret og
engageret pa.

Det er ogséa
en vej til at fa
mere viden om
malgruppen,
bade generelt
og individuelt,
s& vi som fagfolk
i hgjere grad
bliver i stand til
at malrette
indsatserne.

Invitationen kan veere en meget central
nggle som starten pa et nyt samarbejde
med de forzeldre, man gerne vil have
mere kontakt med.

Det kan veere form, indhold,
signaler eller ordvalg, der afger, om
foraeldrene ‘foler sig kaldet’ til det, der
inviteres til; og det gaelder bade for de
sociale arrangementer eller ved de
‘rene’ informationsmader. Foreeldre er
kritiske, kraesne og kreevende - til
gengeeld bliver de glade, nar de fgler sig
set, hart og forstaet.

Jeg har talt med en reekke
foreeldre fra malgruppen og bedt dem se
med pa forskellige typer af invitationer
og kommentere, hvad de teenker og
hvad det har af betydning for deres
motivation og deltagelse. Nar man laver
denne 'gvelse’ og finder ud af, hvor
vigtig den er, bliver det tankeveekkende,
hvor sjeeldent der (formentlig) bruges
kreefter pa netop dén del af indsatsen.

Gode intentioner er
ikke nok - en case
For at illustrere, at gode intentioner og
ideer ikke altid er nok, gengives en
invitation fra et foreeldremgade i
Vordingborg, hvor det som szedvanlig
var 'Tordenskjolds Soldater’, der kom,
og 'de skolefremmede’, der udeblev.
Madet, der i denne case inviteres
til, er et magde i 7. klasse for bade
foraeldre og elever. Det er som
udgangspunkt et informationsmgde om
UPV, men man forsgger samtidig at
inddrage og 'lokke’ med noget kulturelt
(foredrag), noget dialogisk (workshop)
og noget socialt (mad). Maden er ogsa
en made at praesentere
erhvervsuddannelserne pa, da den
laves og serveres af elever fra
"Fadevarer”. Mgdet afholdes som et
stort, feelles made for flere skoler i
regionen, samlet pa en skole i
Vordingborg.

Er du nysgerrig pa hvilke

Hvilke uddannelsesmulig
Hvad er uddannelsesparathed?

EEEEEF

Er det noget du gerne vil blive

S8 kom ti

Mandag

raest ... vil abne aften

?no?agl?iz hvordan disse kan opnds pa

Derefter vil der veere tre workshops:

& Uddannelsessysteme
hjemmeside samt ug.dk.

% Forzeldrerolle, vejledningsa

1 Igbet at aftene

Seran

Meld jer t

DIT BARNS D@R TIL FREMTIDEN

muligheder dit barn har efter 9. klasse?
i ati it barn i sit
dig klzedt pa til at stotte dit
e udd heder har dit barn?

i t?
it barn er uddannelsespara .
T klogere pa?

| vores arrangement for 7. klasses forzeldre i Vor

den 22. maj fra 17.00- 19.45
I festsalen pa X-skolen,
Testvej 141 Vordingborg.

en, med at forteelle om det at treeffe valg 0g s&
I et kvalificeret grundlag.

t, uddannelsesmuligheder, vejle

ktiviteter, karrierelaering 0g spﬂrgsm%l.

& Uddannelsesparathed og adgangskrav.

n vil ZBC std for en let anretning hvor menuen

Tapas og canapé buffet me'd
Roget laks med ror®g 08 d.tld
ned kaviar og citron
kant sandwich
Sesam stegte kartofler pd "stik”
Kalvefrikadeller
oskinke bundet om Cantaloup melon
Fast ost med piement
Petit four

ZEg og rejer 1
Mini tre-

il her pa intra seneste tirsdag d. 12. maj af hens

Vi glaeder os til at se jer.
De bedste hilsner
Ungdommens uddannelsesvejlednin

kommende uddannelsesvalg?

dingborg kommune.

tte sig

dningsvaerktgjer,

vil veere:

yn til menuen.

g i Vordingborg

Se hvordan forseldrene rea,ger.ede o
pa denne invitation pa naeste 31de S . —/ a

e
7
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Efter m j
gdet har jeg (antropologen) talt med

foraeldre
, der deltog, og foreeldre, der ikke deltog

Jeg bad d og forteelle punk f |
em om at laese invitationen igennem or punkt, hvilke tanker de gjorde

sig. Nogle
gle af kommentarerne ses herunder:

»pet er for stort, for fint og for fremmed”. Hvis man fx er enlig
forzelder 09 ens barn er elev paen anden af kommunens skoler,
kan man vare pange for at komme 09 »ikke kende et gje”.

«pet er for upersonligt. Jeg vil hellere komme til noget, hvor
det handler om mit barn.”

»pet er for Jangt veek 09 for dyrt. Vi por ude pa Jandet. Der €r langt til
Vordingborg; nar man ikke har overskud. 09 det koster 100 kroner hver vej

med bussén- For én person- Hvis medet ligger sidst pa maneden, har man
pare ikke sa mange penge til dét.”

»Det er et darligt tidspunkt. Mange af 0s; der bor helt herude, har lang
transport. Hvis man far fri klokken fire, kan man ikke na at veere til
et made klokken fem.”

»y/j fik for kort varsel- Nar man arbejder i vagthold, planlaegger man en maned
frem. Nar man sa far sadan en invitation her fjorten dage for, sa
kan man ikke lave sin vagt om.”

»per er for meget andet. For eksempel det her arrangement ligger pa et
tidspunkt, hvor der er en masse konfirmation- Og vi har ogséa skole-hjem-
samtaler i denne uge-: Man star af nar ting klumper sig sammen.”

» Jeg har ikke set invitationen pa intra. Der er sa meget, at den er druknet.”

»Jeg eri tvivl om det er vigtigt. Jed forstar ikke helt, hvad det handler om;
det ser lidt uoverskuehgt ud.”

7Jeg troede ikke, det var noget nyt. Vi har en datter i 9 Klasse, Sa vi teenkte
at vi havde nok hort det fgr. Vi havde ikke lige fanget, at der maske var
noget nyt. i

»pet er for hwjtravende. »En praest der skal tale — det gider man ikke! Der star
jeg af. Sa kan jed ga i kirke- Os der har staet pa kagefabrikken hele dagen —
sa tar jed hellere 'Vild med dans’ derhjemme. Praest, det er sadan noget man
skal lokke med for dem pa gsterbro, men sgu ikke hernede. ”

»Workshops — aldrig! Gruppearbejde, sa erman tilbage i folkeskolen. Jeg
hader sadan noget, hvor man far at vide, man ijkke ma sidde sammen med
dem man kender, og nar man sa endelig kender

nogen, skal man i nye grupper; av, man bliver

udfordret. D€r holder jeg bare min mund 09 sa meget kan man ga galt, selvom
teenker pa noget andet.” man ger sig umage — hvis man
glemmer at ga over proen til dem,
»per er for mange pling-ord! Jed foler mig der skal modtage- Af eksemplet 09
tit dum, nar jeg laeser ting fra skolen. reﬂeksionerne fra foraeldre har vi pé
Alle de der ting man ikke lige kender”. neeste side samieten reekke pointer

med foreeldrenes bud til dig, der skal
forberede det naeste mgde 09 skrive
den neeste invitation:



POINTER

OM AT
INVITERE

Var opmarksom
m pa signaler og ord

Kald tingene noget, alle
kender og teenk over de
begreber, der veelges. Skilt med
oplaeg som noget, alle vil kunne
forsta, og som alle vil kunne

have glaede af.

Gor det tydeligt,
@ hvad formalet er
med modet

- og hvorfor det er
betydningsfuldt for alle.

Varsling i god tid
- 0g pamindelse lige far.
Nogle foreeldre kan

veere glade for en pamindelse, fx
pa sms.

Forskellige slags
@ invitationer

Det er en god ide at
sende invitationer ud pa flere
mader, s& man rammer flere
foraeldres mader at orientere sig
pa. Nogle motiveres fx bedst af
en 'gammeldags’ illustrativ
invitation, som kan haenge pa
kaleskabet. En invitation pa
foreeldreintra risikerer at drukne,
hvis den ikke slas op pa en
tydelig made.

Den personligt

malrettede

invitation
Der er gode erfaringer med at
malrette enkelte invitationer eller
beskeder til dem, der skal
modtage dem. Det kan vaere en
personlig opringning — og her far
man ofte ogsa noget viden den
anden vej, selvom man ringer for
at give en information. Fx fortalte
en far, at han er ordblind, og
foler sig haegtet af al skriftlig
information. Han blev utrolig
glad, da han en dag fik en
videobesked i stedet og sa det
som en mulighed for at blive
haegtet pa et samarbejde, han
ellers ikke har deltaget i.

Den relationsbarne
kontakt

Det kan betyde en stor
forskel at kontakte de foraeldre,
man gerne vil have til at komme.
Det er dog vigtigt, at kontakten
bliver taget af den fagperson, der
har den teetteste og mest
tillidsfulde kontakt til familien.

Lokale forhold
Socio-demografiske og

strukturelle forhold er
meget forskellige fra region til
region, sa nogle af de forhold,
der refereres til i casen ovenfor
fra Vordingborg, er ikke
ngdvendigvis aktuelle alle
steder. Det kan veere forskelligt
fra foraeldregruppe til
foreeldregruppe, hvad der er i
spil. Til gengeeld peger de
saerlige eksempler (fx dét med
busbilletten) pa, at der formentlig
i ethvert lokalomrade vil veere
saerlige forhold, som det kan
veere relevant at blive skarpe pa
ved at orientere sig blandt
foreeldrene.

Lan foraeldrenes
briller

Fa evt en eller flere
foreeldre til at dele tanker om
arrangementet og den made, det
formidles pa. Hvad giver mening
og ikke mening? Hvordan forstas
det, og hvad forstas ikke? Hvad
ville de selv have gjort pa en
anden made?

En uddannelsesvejleder
om en anderledes
invitation, der fik
flere til at deltage:

”Jeg havde en gruppe elever
gennem et brobygningsforlgb pa
en erhvervsskole og ville gerne
have foraeldrene pa besog for at
give dem indblik i, hvad deres
barn leerte og oplevede.
Erfaringen med foreeldrene
pegede pa, at mange af dem ikke
ville dukke op. Sa jeg taenkte ud
af boksen og fik lavet en lille
invitationsvideo med billeder og
lyd. I stedet for at sende den ud
til foreeldrene, sendte jeg den til
eleverne og bad dem sende eller
vise den til deres foreeldre. Pa
den made blev det mig og
eleverne, der sammen inviterede
foraeldrene.

Det neeste, der var anderledes
end det seedvanlige, var, at vi
lejede en bus til at transportere
foraeldrene samlet fra lokalom-
radet til erhvervsskolen, frem for
at de skulle transportere sig
individuelt. Da de ankom, blev
de modtaget af eleverne, der
havde brugt dagen til at
forberede rundvisningen.

Neesten alle foraeldre dukkede
op; meget tankeveekkende! Det
gav noget bade til foraeldre og
elever, at alle var med, og at
eleverne folte det var dem, der
var vaerter pa dagen. Neeste
gang kunne det maske vare en
mulighed, at eleverne selv star
for videoen.”

9



Giv ejerskab. Inddrag
dem, du gerne vil na

Mange af de forseldre, der
ikke selv melder sig pa
banen, bliver glade for at
blive spurgt, hort og

inddraget. I foreeldrerad og

skolebestyrelse sidder
typisk 'Tordenskjolds
Soldater’, s hvis du gerne
vil have andre stemmer
frem, skal du ad andre
veje.

Brugerperspektiv pa
arrangementer og
invitationer

At inddrage foraeldrene i det
forberedende arbejde med invitationer
og arrangementer kan nok fgles som et
ekstra krav oveni alt det, man ellers
forventes at skulle na som uddannelses-
vejleder eller leerer. Man kan maske
mene, det er noget, foreeldrerad og
skolebestyrelse bgr tage sig af.

Vores feelles erfaringer peger dog
pa, at det kan veere frugtbart at udfordre
dette. 'De skolefremmede foraeldre’
melder sig typisk ikke til at sidde i
foreeldrerad, sa hvis man vil hare deres
stemmer, ma man spgrge dem pa en
anden made. De allerfleste, jeg har talt
med, vil gerne give deres besyv med,
hvis de bliver spurgt, og hvis det kan
bruges.

Faglige
redskaber omsat til
foreeldreredskaber

Nu har vi set pa muligheder for at fa
flere foraeldre til at deltage i m@der og
arrangementer med dét mal at ruste
dem til bedre at kunne statte op om
deres bgrns uddannelsesparathed og -
valg. Herefter melder sig et nyt spargs-
mal: Hvad er det egentlig, man konkret
gerne vil have foraeldrene inddraget i, og
hvad er det konkret, man gerne vil have
dem til at stgtte op om — og hvordan
skal de konkret blive gode til det?
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De foreeldre, jeg har talt med,
foler ikke, at de har de redskaber, de
skal bruge, hvis de skal stgtte deres
barn, fx via gode samtaler. De
uddannelsesvejledere, der har deltaget i
projektet, er heller ikke helt sikre pa,
hvad man kan forvente og @nske af
foraeldrene, og hvordan man konkret
kan ruste dem til samarbejdet.

| de fglgende afsnit seettes mere
fokus pa indholdet — at dét, foreeldrene
far med sig hjem, er redskaber, de
faktisk kan bruge.

Foraeldreredskaber

Pa nettet

Bade nationalt og regionalt*® er der
udarbejdet en lang raekke informations-
materialer til at give foraeldrene viden
om uddannelsesvalg og uddannelses-
parathed, og en lang reekke ‘foreeldre-
redskaber’ til at guide og inspirere dem
til at blive gode stgtter for deres barn.

Samtaler med 'de
skolefremmede foraeldre’ peger p3a, at
informationerne er alt for mange og alt
for vanskelige, og far dem til at sta af.
Redskaberne fungerer primeert for de
foreeldre, der er i stand til selvsteendigt
at forstd og omseette informationer og
tips.

'De skolefremmede foraeldre’ har
brug for handholdt hjeelp og dialog om,
hvordan netop dé kan forsta, anvende
og sortere i alt det stof, der findes. Det
nytter ikke at vise tyve gode slides eller
paedagogiske film i klassen, hvis der
stadig sidder
foreeldre tilbage
med spgrgsmalet
om, hvordan de
gar hjem og ger.
Derfor har de
naeste afsnit fokus
pa, hvordan lzerere
og uddannelses-
vejledere kan blive
skarpere i den
handholdte og
guidende indsats til
at hjeelpe
foreeldrene med at
navigere i og
omsaette al
informationen og de

7 Jeg synes, karrier
er rigtig god bade s
model. Men jeg kan godt synes, det er
gveert at omsaette de
til noget, foreeldrene O ;
relevant og kan sé for si.

Nar jeg selv famler lidt i
kunne definere begrebg
konkret, kan jeg egentlig

fagligt selv at veere klaedt pa til at veere
de gode guides. En vigtig forudseetning
er at fgle, man har feelles fagligt fodslag
og at man forstar og omsaetter de
grundlzeggende begreber nogenlunde
ens.

| det fglgende preesenteres
begreberne karrierelaering,
styrkearbejde og portefolie som dele
af den tilgang og metodik,
uddannelsesvejledning og skole
anvender i uddannelsesparatheds-
arbejdet, og som ogsa med fordel kan
omsaettes i foraeldresamarbejdet.
Begreberne haenger sammen med de
tre 'teoretiske’ tilgange, der blev
praesenteret i kapitel 2.

Arbejdet med
karriereleering

‘Karriereleering’ er gennem de seneste
ar blevet en bade teoretisk og praktisk
grundsten i vejledningsarbejdet.
Karriereleeringsperspektivet tilbyder
redskaber, der kan hjeelpe eleverne til at
tage selvsteendige og kvalificerede valg i
(ud)dannelsesprocessen. Eleverne kan
arbejde med karriereleering pa mange
mader og i mange sammenheenge; i
undervisningen, gennem virksomheds-
besag, malrettede vejledningsaktiviteter,
brobygningsforlgb mv.

Konkrete aktiviteter folges af
refleksioner fgr, under og/eller efter

eleeringstilgangen
om grundsten 0§

store og fine ord
gsé kan fgle er
g i praksis.

forhold til at
t kontant og
godt forsta,

gode rad. Hvis man

som uddannelses-  qgp gidder nogle forseldre og foler, det
vejleder eller laerer 4r hen over hovedet Pé- dem. Det er
selv fgler sig ‘ g [ t bliVe ska.rpere pé, at
famlende, smitter det 1 in udfordring a g 1t
af pa foreeldrene, sa tte det store begreb til den he
det handler ogsa om omsa® ba.nale q kelighed.”

En uddannelsesvejleder om

karrierebegrebet



aktiviteterne. Karrierelaeringen kan ogsa
understgttes af samtaler med
foraeldrene undervejs.

Karriereleeringsperspektivet kan
saledes drages konkret ind i
samarbejdet med foreeldrene. Det kan
bruges til at ga pa opdagelse sammen
med sit barn i dét, der fungerer og gar
godt og fx sparge ind til de veerdier, der
betyder noget for barnet. Den voksne
anmodes om ikke at vurdere, deamme
eller mene noget bestemt, men at veere
undersggende, ressourcefokuseret og
stottende. P4 den made kan foraeldrene
veaere med til at understotte refleksioner
(leering) om uddannelse og job, som
forudsaetning for et valg, der er rigtigt for
den unge.

Problemet med karrierelaering i
forhold til fx ’skolefremmede foraeldre’
kan veere, at der i selve begrebet er
noget, der far foreeldrene til at fa det galt
i halsen og sla i bakgear. Fx forteeller en
foreelder, der har veeret til informations-
mede om UPV: "Farst fik vi gennemgaet
et hav af slides. Det var overvaeldende;
man sidder og taenker pa, om det
virkelig skal fylde sa meget i de unges
liv, allerede? Og hvorfor skal det handle
sé& meget om karriere, sa tidligt? Skal
jeg veere med til at leegge det pres pa
min son allerede? Bag efter sa vi en
tegnefilm** om, hvordan vi foreeldre kan
sparge vores bgrn. Det var ogsa
overveeldende, bade hvad barnene
skal, og hvad vi skal. Jeg fik lyst til at

Igbe min vej.”
Foreeldrene hgrer en anden

klang i begrebet karrierelaering, end
det er intenderet. "Karriere er noget
fint, noget med lange uddannelser.
Handveerker fx, det har ikke rigtig
lyden af karriere, det er bare et job.
Hvis man ikke far en karriere, hvad
er man sa? Sa er man maske én af

dem, det gik galt for?”

Indhold og budskab
Nogle begreber rammer forkert hos
nogle; og sadan er det altsd med
karrierelaeringsbegrebet. Derfor har
man som uddannelsesvejleder og
leerer en seerlig forpligtelse i forhold
til at formidle ideen bag
karrierelaering, sa det bliver
indholdet og ikke ordet eller
associationerne, der tages ind.
Karriereleering skal forstas
som leeringen om at traeffe valg her
i livet gennem en undersggende og
reflekterende tilgang — pa lige fod
med dét at laere at leese og skrive.

Det kreever viden, forstaelse og
traening. Det har egentlig ikke sa
meget med specifik arbejdskarriere
at ggre — men derimod med evnen til
at gore valgprocessen mere
kompetent. Karriereleering kan
bidrage til at styrke elevernes praemis
for at veelge; ikke kun uddannelse,
men ogsa andre ting, som samlet set
styrker deres individuelle afseet i at
komme godt i vej.

Det er sveert at finde en enkel
definition af begrebet — og det siger
maske noget om, at det heller ikke er
enkelt at fa hold pa, hvordan det skal
forstas og bruges i praksis.

Her har vi fundet et par citater fra
publikationen ’Udsyn i udskolingen’
(Viden pa tveers.dk)*®

® “Begrebet ’karrierelaering” skriver sig
ind i forholdet mellem uddannelse og
dannelse, idet der i begrebet betones
bade tilegnelsen af konkrete kundskaber
og feerdigheder, som angéar
uddannelsesverdenen og
arbejdsmarkedet, og udviklingen af
evnen til at tage hand om eget
uddannelses- og arbejdsforlgb.”

® "De gode karriereleeringsforlgb skaber
“rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst” i uddannelses- og
Jjobverdenen, er med til, at “eleverne
udvikler erkendelse og fantasi” i forhold
til egne evner og muligheder i livet, at de
“far tillid til egne muligheder”, sa de
gennem viden om sig selv og
uddannelses- og jobverdenen har en
sikker "baggrund for at tage stilling og
handle” i forhold til arbejde og videre
uddannelse og leering.”

(Seetningsdele i citationstegn er hentet
fra folkeskoleloven.)

Alt dette skal formuleres pa en made, sa
det ogsa giver mening for de foraeldre,
der er vores seerligt sarbare malgruppe.

Der er brug for
differentiering. Nogle
forseldre gnsker meget
information, som de
selv kan sortere i, mens
andre har brug for at fa
gkaret information ned
til det ngdvendige.

POINTER OM

KARRIERE
LARINGS-
BEGREBET

Nar (og hvis) begrebet
karriereleering er introduceret,
fx via tegnefilmen ’Sadan kan
foraeldre hjeelpe™s, foreslar vi,

at man indledningsvist tager
en dialog om begrebet.

1 Forklar hvordan du og
skolen forstar og bruger
begrebet og leeringsmodellen.

2 Fortael hvordan det
konkret bruges af leererne og
uddannelsesvejlederne og giv
nogle eksempler.

3 Heor hvordan foraeldrenes
forstar og fortolker begrebet
og fa deres perspektiver.

4 Diskuter evt uddannelses-
systemets rammer og regler,
herunder karriereleerings-
perspektivet, og draft hvad
man som foreeldre har af
muligheder for indflydelse og

samarbejde.
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Karriereleering
oversat

Overvej, om
karriereleeringsbegrebet
overhovedet skal bruges,

eller om man kan tale
om begrebet pa en
anden made, der méaske
opleves mere positiv
og tilgeengelig
for forseldrene.

Teoretisk fundament

Hos UU Sjeelland Syd tager vi
udgangspunkt i Bill Laws karriereleerings-
teori*?, som er én tilgang ud af mange til
karriereleering. Bill Law har udviklet en
model, som er enkel at forstd og som
samtidigt er teoretisk funderet. Modellen er
inddelt i fire faser, der kan understgtte
arbejdet med at treeffe valg og forbinde sig
til nye feellesskaber, fx i form at
undervisningsforlgb, introduktionskurser og
brobygning. Det er en pointe, at der
arbejdes kronologisk og progressivt med
faserne:

1 At opdage

Se, hare, meerke — sanse og opleve. At fa
tilstraekkelig information, indtryk og
kontakter til at komme videre.

2 At ordne

Ordne informationerne pa en meningsfuld
made for at blive klar over forskelle og
ligheder. Sammenligne, bemaerke og
opdage sammenhaenge.

3 At fokusere

Vide hvem og hvad man skal veere
opmeerksom pa og hvorfor. Maerke og
tiekke hvad der er virkelig vigtigt.

4 At forsta

Vide hvordan noget fungerer og hvilke
handlinger, der synes at fgre til hvad.
Forklare og foregribe.

Formalet med de 4 faser er, at eleven bliver
vidende om sit "eget-liv-i-verden”*® og
arbejder bevidst med refleksioner,
leeringsforlgb og forstaelse af valgets
preemisser ift fremtiden. Arbejdet med
karrierelaering er en metode til at udvikle
deltagerinvolvering, refleksion og udfordring
af elevernes forestillinger om omverden.
Samme metode kan bruges i forhold til
foraeldrene.

Karrierelering som
inddragende gvelse for
forseldre
"Show it, don’t tell it’ er ofte en virksom
tilgang — det gaelder ogsa i forhold til at
vise forzeldrene det, deres bgrn laerer.
Ved at foraeldrene ser og prever det, har
de mulighed for forsta og tilegne sig de
tilgange og metoder, uddannelses-
vejledningen og skolen benytter.

| det fglgende praesenteres en
gvelse om karriereleering, som kan
bruges ved foreeldrearrangementer i
udskolingen.

Problemet med ovelsen er, at

den er skriftlig og forholdsvis akademisk;
det er ikke optimalt i forhold til 'de
skolefremmede foraeldre’.

Muligheden med ovelsen er, at
den geres sa enkel som muligt, og at det
ngje overvejes, hvordan den passer til
jeres konkrete foraeldregruppe (det kan fx
veere andre spgrgsmal). Optimalt kan
gvelsen laves i en mindre gruppe — fx
ved et seerligt arrangement for
malgruppen - sammen med
uddannelsesvejleder eller laerer.

Séledes vil gvelsen kunne bruges som
platform til at fa karrierebegrebet ned pa

jorden og gjort det praktisk handgribeligt.

Karrierelssring

som inddragende gvelse for forseldre

@velse pa
foreeldremgdet

For at gare karriereleeringsbegrebet
meningsfuldt for foreeldrene, kan det
veere en god ide at udseette dem
selv for arbejdet med faserne og
dermed give dem de samme
redskaber, som eleverne far stillet til
radighed.

@velserne har derudover til formal,
at foraeldrene danner deres egne
erfaringer og bliver bevidste om, at
familien er en af de foretrukne
leeringsarenaer, hvor barnet kan
dele, spejle og fa opbakning til at
udvikle karriereleering. Foraeldrene
kan herudfra diskutere, hvordan de
kan bidrage bedst.

Pvelse

Foreeldrene ser filmen "Dit valg —
om Sarah, Felix og Bilal” fra ug.dk.
Foreeldrene sidder i grupper — som
eventuelt er bestemt pa forhand.

Spergsmalene kan udarbejdes som
dialogkort, som ligger pa midten af
bordet. En foraelder traekker et kort
(de ligger i reekkefalge for at
understgtte kronologien i faserne),
leeser spergsmalet og efter
besvarelsen sender man kortet
rundt i gruppen, sa alle
kommenterer pa spegrgsmalet.

En foreelder er udvalgt til at fore
pennen og kort opsummere, hvad
gruppen har erfaret.

P4 kortene kan st& folgende spgrgsmal,
som foreeldrene skal forholde sig til:

1 Hvad gjorde indtryk pa jeri
forhold til filmen ”Dit valg — om
Sarah, Felix og Bilal”’?
(Opdage)

2 Hvilken sammenhaeng ser |

imellem filmen og jeres egne
erfaringer fra uddannelsessystemet?
(Ordne)

3 Hvilke forskelle og ligheder ser |

imellem erhvervsuddannelserne og
de gymnasiale uddannelser?
(Fokusere)

4. Hvad forer erhvervsuddannelser
og de gymnasiale uddannelser til og
hvad mener | er vigtigt, nar man skal
vaelge uddannelse?

(Forsta)

Efterfalgende opsamles der i plenum,
hvor der skal vaere en seerlig
opmeerksomhed pa maden at arbejde
med informationerne pa og hvad
feellesskabet betad for interaktionen og
leeringen.

Afslut med at monitorere pa, hvordan
det var at udfgre gvelsen og hvordan
den giver mening — eller hvad der stadig
ikke giver mening.



En uddannelsesvejleder om
karrierelaering som faelles
fodslag mellem skole og hjem:

"@velser, som inddrager og
introducerer foreseldrene til
karriereleeringstilgangen, er gode at
starte med, nar man tager hul pa
overbygningen. Foreeldrene fir en
forstaelse for, at tilgangen bruges
generelt i alle mulige sammmenhange
pa hele grundskoleforlgbet, og ikke
kun i forbindelse med UPV.”

"@velsen, hvor de selv arbejder
aktivt, giver dem en konkret
fornemmelse af fremgangsmaden.
Det er ikke bare noget, vi
gennemgar, men foreldrene far lov
at drage deres egne spgrgsmal og
erfaringer ind - og gore det smat og
genkendeligt — og pludselig kan man
zoome ud og fa den der oplevelse af,
at det er noget, der skaber betydning
og har sammenhaeng — hov, det giver
jo ogsé mening for mig! S bliver
man glad, som vejleder.”

"Jeg teenker, at skolen kan blive
bedre til at hente metoden ind i alle
teenkelige sammenhenge, s den
bliver en selviglgelished undervejs
og et feelles sprog. Hvis vi kan fa
foraseldrene til at tage ejerskab til de
fire faser, si har vi - skole og hjem -
en afstemt og feelles metode til,
hvordan vi arbejder undersggende
og stgtter op omkring valg. Bade de
store valg og alle de mindre, i
forbindelse med den daglige
undervisning og hverdagslivet.”

Karriereleering
som faclles

praksis:

Karriereleeringen
understottes af at
sporge nysgerrigt
0og veere vejledende,
frem for at vurdere
og radgive.

De fire faser er
en metode til en
opdagelsesrejse,

man kan ggre i

feellesskab.

Man behgver altsa
ikke veere ekspert
for at kunne hjselpe
sit barn - bare
medopdagelses-

rejsende.
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Arbejdet med
styrker og
ressourcer

| arbejdet med karriereleering kan
bruges forskellige ressourcefokuserede
metoder og redskaber. Et af redskab-
erne er De 24 styrker. Her er samlet en
oversigt over 24 'universelle’ styrker,
hvor udgangspunktet er, at ingen har
dem alle, men alle har nogle. Redskabet
kan hjeelpe eleverne til at afdeekke
deres individuelle styrker og dermed
ogsa pege pa det, de kan arbejde videre
med. Dét, man er god til, er som regel
dét, man har lyst til at beskaeftige sig
med.

Redskabet De 24 styrker kan
med fordel inddrages i samarbejdet med
foreeldrene. Dels kan de fa indsigt i det
arbejde, deres bgrn er undervejs med,

og dels kan redskabet ggre dem selv
skarpere pa, hvad de selv kan bidrage
med og hvad de kan stgtte op om. Det
kan altsa pa flere mader skabe
sammenhaengskraft mellem skole og
hjem. Fx kan det bruges i den kollektive
vejledning og dernaest knyttes sammen
med foraeldresamarbejdet pa falgende
made:

Inspireret af de 24 styrkekort skal
de unge pege pa styrker, farst hos
hinanden dernaest hos sig selv. De
styrker, de far af hinanden, tager de
med sig og arbejder videre med, med
hjeelp fra uddannelsesvejledere, laerere
— og foreeldre.

Ved relevant lejlighed far
foreeldrene fortalt, at deres bgrn har
'faet nogle styrker’ og at det kan vaere
hjeelpsomt, hvis de er med til at saette
fokus pa 'styrkearbejdet’ derhjemme.
Dermed viser man foraeldrene, at man

arbejder med elevernes ressourcer frem
for deres mangler og svagheder.

'Styrketaenkningen’ kan ogsa
inspirere til at tale med foreeldrene om,
hvilke ressourcer, de selv har og kan
bringe i spil for at stgtte deres barn.
Hvor har de en seerlig erfaring,
inspiration eller gejst? Og hvor ser de
styrker hos deres bgrn, som skolen
maske ikke ser?

'Styrkeredskabet’ hjaelper med til
at fijerne fokus fra dét, der ikke fungerer
— fx at det kan veere sveert at hjeelpe
med lektierne — hen til dét, der fungerer
for den unge og i familien, og som der
kan bygges videre pa. Her kan de
forskellige UPV-parametre (se model
side 7) med fordel bringes i spil, sa der
kan peges pa styrker indenfor de
forskellige kategorier; ogsa kategorier,
som foreeldrene maske ikke selv har
teenkt pa, kunne vaere nyttige.

~, SPIRITUALITET: Du ved, at du eren
| delaf noget storre. Du er aben for, at
') ting kan haenge sammen pa mange

=, KREATIVITET: Du taenker tit 'Hmm, —, ENTUSIASME: Nar du bliver optaget
\ gad vide, om det kan gores pa en ny Y af noget. gar du 100 % ind i det. Du er
fuld af begejstring og engagement.
fa idéer. mader.

eller smartere made?' Du er god til at
o . NYSGERRIGHED: Du elsker at stille — RELATIONER: Du er god til at
sporgsmal og fordybe dig. Ligesom | knytte taette band til andre. Det
betyder meget for dig at vaere taet
pa folk, du holder af.

Sporge Jorgen, der altid sporger
-~ D@MMEKRAFT: Du er god til at se 0 OMSORG: Du star klar, nar folk

SAMARBEJDE: Andre kan regne med
| dig. Du er god til at fa grupper til at
fungere og nyder faellesskaber.

RETFARDIGHED: Det er vigtigt for dig,
| at andre bliver behandlet ordentligt -
ogsa selvom du ikke nedvendigvis er
enig med dem.

“hvorfor dit og hvorfor dat".
ting fra flere vinkler. Du er grundig | omkring dig har brug for hjzlp. Du
, og drager sjaeldent forhastede taenker pa andre og spreder varme.

konklusioner.
~
Q r

VIDEBEGAER: Du elsker at lzere nye . SOCIAL INTELLIGENS: Du er god tilat “\\ LEDERSKAB: Du kan godt lide at ga
ting. Du suger viden til dig bade i 1 leve dig ind i andre. Folk omkring dig | forrest og tager ofte styringenien
skolen og i fritiden. foler sig godt tilpas i dit selskab. gruppe. Andre lytter til dig og er tit

med pa dine idéer.
-, VARDSATTELSE: Du ergod tilat
fa oje pa det smukke i livet. Om det
er et flot landskab eller et perfekt

“am», TILGIVELSE: Du baerer ikke nag, nar
andre sarer dig. Du ved, at alle begar
/ fejl. Hos dig far folk en ny chance.
saksespark, sa er du helt solgt.

MOD: Du er ikke bange for at kaste = . TAKNEMMELIGHED: Du saetter pris pa w . BESKEDENHED: Du er ikke typen, der
dig ud i nye udfordringer. Du siger din °\ bade sma og store ting i livet. Tak'er ‘ raber “Se mig! Se mig!" Heller ikke nar

Hentet fra Mindhelper.dk (guides til unge)*®

. VISDOM: Dine venner kommer tit til

\ dig for at fa gode rad. Du er nemlig
god til at abne nye perspektiver.

‘ mening og ter at ga egne veje. et af dine yndlingsord. Folk omkring alting bare korer for dig.

dig ved, at de betyder noget for dig.

VEDHOLDENHED: Du giver ikke op. .. OPTIMISME: Du ser det gode i livet - OMTANKE: Du taenker dig om, inden
Nar du gar i gang med noget, sa gor | ogsa selvom tingene ikke altid gar din du ger eller siger noget. Du er en
du det feerdigt. Ogsa selvom det vej. Du ser lyst pa fremtiden. Teenker grundig person, der traeffer fornuftige

traekker taender ud. ‘Det skal nok ga', valg.
o SELVKONTROL: Du har stor
\ selvdisciplin. Folelser og impulser
lober sjaeldent af med dig. /\

"De unge gar rundt og far styrker af hinanden, og der sker noget fedt.
Det bliver en god positiv stemnning hos alle. Der er ingen skelnen
mellem dem der er dygtige og dem der ikke er — her har alle styrker,
og vi kan se det er en styrke i sig selv, at alle er forskellige. Det lgfter
dem individuelt, men det samler dem ogséa. De vokser alle sammen.

, #ERLIGHED: Du taler sandt. Samtidig - HUMOR: Du tager ikke ting sa tungt.
\ gor du sjaeldent ting, der strider imod s Du er god til at se ting fra en skaev
dine veerdier og principper. vinkel og skabe smil omkring dig.

Dét kan omseettes i samarbejdet med foraeldrene. De kan vaere med til
at stotte op om styrkerne. Og méaske kan de ogsé pludselig selv se,
hvor de har nogle seerlige styrker at give videre til deres bgrn, eller
som de kan bruge til at stgtte dem med.”

Uddannelsesvejleder om ‘styrke-arbejdet’ i den kollektive vejledning
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Uddannelsesvejleder om
‘styrke-arbejdet’ i mgdet
mellem skole og hjem

”Elevernes styrkearbejde kan bindes
sammen med vejledningsmader pa
skolen, sa det bliver et faelles fokus. Det
er en potentielt meget energi-givende
made at starte et mgde pa; bade dét at
laegge ud med ressourcer, men ogsa at
det er foreeldrene og eleven, der starter
med at fa plads til at tale, for vi kommer
pa banen med vores.”

”Hvis foreeldrene har fulgt med i deres
borns styrkearbejde, ved de jo, hvad der
er blevet sagt. Men hvis ikke, kan det
vaere en god pointe, at foraeldrene skal
komme med bud pa, hvilke styrker de
ser hos deres born, inden de ser de
styrker, barnet ellers har ’faet’ af de
andre elever, af sig selv, og af os
fagfolk. Vi ser jo alle sammen noget
forskelligt. Nar vi sa har samlet alle
styrkerne, er det interessant at tale om,
hvor mange forskellige ’ansigter’ vi hver
iseer har, og hvor mange forskellige
slags styrker, der er i puljen, nar vi
leegger det hele sammen.”

”Styrkerne skrives ned, fx i
vejledningsplanen, og vi drofter,
hvordan skolen kan og skal understotte
dem, og hvordan foreeldrene konkret
kan ga ind og hjaelpe.”

Arbejdet med
studievalgs-
portefolio

Studievalgsportfolioen kan selvsagt
ogsa inddrages i samarbejdet med
foreeldrene. Den kan agere struktur for
samtale og samarbejde med bade
elever og foreeldre, og foraeldrene kan
bruge den som udgangspunkt for
nysgerrig dialog med deres barn?°.

Ligesom med fx ordet
karrierelaering, er studievalgsportefolio
et begreb, der kraever grundig
introduktion for de foraeldre, der ikke
kender det og maske opfatter det som
‘et bling-ord’, der ikke er noget for dem. |
foreeldreundersggelsen blev det tydeligt,
at stort set ingen foreeldre vidste, hvad
ordet betgd, og derfor ogsé havde en
usikkerhed og modstand mod at skulle
beskeeftige sig med det.

Ved mgder eller personlige
samtaler kan studievalgsportefolio
bruges som et godt eksempel pa et
'skoleord’, som er indforstaet i
skoleverdenen, men absolut volapyk for
de fleste udenfor. Det kan vaere en
icebreaker i forhold til at tale om, hvor
sveert det kan veere at veere foraelder i
en verden af nye begreber, og hvor
vigtigt det er at sparge sit barn (eller
skolens fagfolk, hvis barnet ikke kan
svare) om mange ting. Det kan vaere en
mulighed for at lade barnet vaere
ekspert pa sin verden, og foraelderen
den, der spgrger nysgerrigt ind.

Studievalgsportefolien kan

bruges til at fglge alle de opdagelser,
der folger med karriereleeringstilgangen.
Hver gang, man har veeret til et
arrangement, brobygning eller andet,
kan man hente inspiration i
karrierelaeringens fire faser (Opdage,
Ordne, Fokusere og Forsta) til at
arbejde med dét, man har oplevet, og
omseette det til tekst/noter (eller maske
tegninger) i portefolien. Jo mere og
bredere, den bruges, desto mere vil den
kunne afspejle den progression, der
sker, og hvordan fx arbejdet med styrker
og de forskellige faser giver mening og
skaber nye vinduer til muligheder og
forandringer. Studievalgsportefolien kan
med andre ord veere det sted, hvor alt
det gode arbejde samles og omseettes
til noget, bade elever og foreeldre kan
forholde sig til.

Uddannelsesvejleder om portefolien:
”Studievalgsportefolien er et veerktaj,
der kan bruges i samarbejde mellem
elever og forzeldre, og mellem os
vejledere og elever/foreeldre. Men det
er ogsa et veaerktgj, der appellerer til
tveerfagligt samarbejde mellem fx
vejleder og Izerer. Det er jo et utroligt
godt procesveerktgj til at kunne se
progression - at man bliver klogere
hen ad vejen - og aktivt forholde sig
til, hvad man skal bruge klogskaben
og forandringerne til. Hvis det sker i
et styret samarbejde, hvor alle indgar,
er det et langt steerkere vaerktaj, end
hvis det bare er noget, man sidder
med i vejledningen.”
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Den personlige,
motiverende
samtale

De forskellige redskaber, der har veeret
naevnt, kan bruges kollektivt, med
elever, med foraeldre, i sma eller store
grupper. De kan ogsa bruges ved
individuelle mader, fx mgder med
uddannelsesvejleder eller ved skole-
hjem-samtaler. Kapitel 3 afsluttes med
et afsnit om den personlige samtale,
fordi den pa mange mader kan veere
helt central i en handholdt indsats, hvor
man gerne vil na alle foreeldre.

De allerfleste foreeldre kommer til
de personlige mader, sa det hér, der er
mulighed for at fa skabt den platform,
der kan bane vejen for et styrket
samarbejde.

De individuelle mgder er
muligheden for at skabe dét tillidsrum,
som 'de skolefremmede foreeldre’
forteeller, de har brug for. En kontinuerlig
og tryg relation til en vejleder, en lzerer,
en trivselscoach... — kasketten betyder
ikke s& meget, men det ger tilliden. Tillid
til at turde forteelle om dét, der
bekymrer, tillid til at turde sparge om
dét, man ikke forstar, og tillid til at tage
imod hjeelp. Pa en af de deltagende
skoler i projektet arbejdede man med, at
den fagperson, leerer, uddannelses-
vejleder eller trivselscoach, foreeldrene
havde mest tillid til, ogsa var den, der
var kontakten til familien, og det
fungerede godt. Som tidligere naevnt
kan den neere relation til en vejleder
eller lzerer ogsa betyde, at man far lyst
og mod til at blive mere deltagende ved
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de kollektive arrangementer.

De individuelle mgder kan
bruges til at sikre, at foreeldrene forstar
og foler sig inviteret til feelles
arrangementer. Det er ogsa her, der er
mulighed for at komme UPV-chok’et i
forkgbet. De emner, der for alvor tages
fat pa i udskolingen, kan naevnes i god
tid og gerne gentagent, sa der skabes
en folelse af at veere pa forkant.

Samtalen som eksempel
Foreeldrene i vores undersggelse og
projekt synes, det kan vaere rigtig sveert
at tale med deres barn. "De svarer bare
ja eller nej, eller det ved jeg ikke”.
Uddannelsesvejledere og lzerere kan
opleve det samme, nar de sidder med
foraeldrene. Hvis man som fagperson
selv kan synes, det er sveert at stille
spargsmal, der abner op for en god og
frugtbar samtale — sa kan det veere
endnu vanskeligere for foreeldrene at
fole sig sikre pa, hvad de skal ggre.
Derfor er leerere og vejledere ngdt til
selv at veaere klaedt godt pa til at kunne
det, som man ogsa ensker og forventer,
at foraeldrene skal blive gode til — fx at
stille gode spargsmal.

Fremfor kun at gennemga for
foraeldrene, hvordan de kan blive gode
til at stille spgrgsmal og at have
stettende dialoger med deres bgrn (som
fx i tegnefilmen om karriereleering, jf
note 16), skal man kunne vise, hvordan
man ger — ved at praktisere det overfor
foraeldrene og derved give eksempler pa
konkrete spargsmalstyper.

At stille ressourcefokuserede
spargsmal kan maske umiddelbart
synes enkelt, men det kan veere sma

ting, der gar forskellen for,
hvordan svaret formes. Et lukket
spgrgsmal former fx ofte kun et
'ja’ eller et 'nej’ hos mennesker,
der ikke er talelystne eller faler
sig utilpasse ved situationen. Et
spargsmal, der stilles pad samme
made igen og igen, vil forme den
samme type af svar.

Vil man skabe forandring,
ma man skabe mulighed for, at
samtalen abner sig for noget nyt,
frem for at reproducere megnstre
og forteellinger.

En ramme om

samtalen

Ligesom ved mader og dialoger i

grupper, er det godt at have en

struktureret ramme, sa man har
et feelles mal for proces og metode i
samtalen, som man kan folge i
feellesskab. En model, der er bygget op
omkring omrader, trin, faser mv kan
sikre, at man holder dét fokus og nar
gennem de processer, man gerne vil, og
far sikret at lande feelles aftaler.

Et eksempel er Vakst-
modellen, et visuelt redskab, som man
kan have foran sig pa bordet — det vil
sige, at alle ved mgdet kan se
processen og veere med til at na i mal.
Ideen med 'Veekstmodellen’ er, at den
kan skabe nye muligheder, forstaelser,
energi og glaede til at arbejde med det
vanskelige og det vaesentlige. Der
seettes fokus pa det, der virker og pa
fremskridtene. Det giver mere overskud
til at snakke om konkrete og
konstruktive forandringer. Samtalen kan
skabe en opadgaende spiral, hvor malet
er, at der skabes klare, konkrete aftaler
og handlinger??. Der er mange gode
erfaringer med at bruge Vaekstmodellen
i uddannelsesvejledningssammenhaeng,
og der er ogsa gode erfaringer med at
inddrage ’styrkekort’ i den fgrste fase af
samtalen.



Vakstmodellen bestar af 5 cirkler.
Man tager udgangspunkt i det, der gar
godt (cirkel 1) for den unge og i de
styrker, den unge har (‘de 24 styrkekort’
inddrages typisk i cirkel 1). Med fokus
pa styrkerne er det efterfglgende lettere
at tale om de udfordringer (cirkel 2), der
ogsa er, og hvilke muligheder (cirkel 3),
der er for at afhjeelpe udfordringerne.
Hyvilke tiltag skal saettes i gang for at
hjeelpe eleven? Modellen medvirker
ogsa til forpligtende opfaelgning pa de
aftaler (cirkel 4), som vedtages pa
mgdet. Undervejs noterer vejlederen for
hver cirkel, hvad der bliver sagt og aftalt.
Afslutningsvis evalueres mgdet
mundtligt (cirkel 5).

En model er dog ikke i sig selv en
sikkerhed for, at foreeldrene foler sig
madt, hert og inddraget. Hvis den
bruges for mekanisk, kan den blive
endnu en ting, der ’hurtigt gennemgas’,
og hvor nogle foreeldre maske siger ja til
noget, de fx taenker, det vil skabe
problemer at seette spergsmalstegn ved.

Derfor er det vigtigt, at man som
facilitator pa forhand bliver bevidst om,
hvad man selv har af mal, ensker (og
ikke mindst forudsigelser) for samtalen —
og at man starter med at laegge dem i
skuffen, sa der bliver plads til, at
foreeldrene rent faktisk kommer til orde
og refleksion, og at det er deres vinkler,
der (ogsa) forfalges og udforskes. Man
kan praesentere modellen som en
ramme, men samtidig introducere, at
selve indholdet skal veere abent og
skabt i feellesskab. At foraeldrene er en
ligeveerdig del af dialogen, og ikke bare
modtagere for dét, skolen matte have
fokus pa af problemfelter, l@sninger eller
visioner.

De foreeldre, du gerne vil na, kan
typisk have vanskeligt ved at abne op,
tage ordet, reflektere mens man taler
osv. Og hovedet er maske fyldt med
tanker om, hvad dét, man taler om, skal
bruges til, og om der maske er noget,
man helst skal tie stille med. De
foreeldre skal 'spilles gode’ med gode
spgrgsmal, der &bner nye vinduer og
ikke bare bekreefter det, vi ved i
forvejen.

VAKST

MODELLEN

GODT SIDEN
SIDST

UDFORDRINGER

DET BEDSTE
IDAG

Kilde: Marianne Grgnbak og Henrik Pors:
”Vaekstmodellen - vejen til den gode samtale”. Dafolo 2009
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POINTER TIL DEN
PERSONLIGE

SAMTALE:

Introduktionen

ﬁ Er rammerne
é/,\/ tydelige - skaber du
tillid og sjenhgjde?

Sidder |, sa alle kan hgres og er ’lige’?
Er der noget, som generer? Fx kan det
veere, at du sidder bag en computer og
skriver noget, foreeldrene ikke kan se —
hvad skal det bruges til? Og er det
noget, foreeldrene kan fa at se? For
nogle kan det betyde meget, at de ved,
hvad noter bruges til.

Forventnings- @
afstemmer1? 7

Taler | om, hvad

mgdet skal bruges til? Drofter |, hvad
foreeldrene/eleven gnsker at ga fra
mgdet med? Hvad vaelger | at rette

fokus pa — og hvad kunne | godt teenke
jer, ikke far lov at fylde det hele?

{ | Giver du plads til
M—/ pauser?

For nogle forzeldre kan en
‘langsomhed’ i samtalen give plads til
den refleksion og de spgrgsmal, der
maske ellers farst ville dukke op efter

mgadet.
Bade undervejs og til

sidst? Sperg evt helt fra start, om
foreeldrene har spergsmal, de gerne vil
veere sikre pa at have faet svar pa,
inden de gar hjem. Skriv dem evt op, sa
de ikke bliver glemt.

F’ Giver du plads til
‘ . ”
é/h/ relationen?

Ligner du en, der skal
igennem en dagsorden — eller giver du
udtryk for, at du gerne vil laere familien
bedre at kende, hgre hvad de har pa
hjerte, vide hvad der fylder for familien
og eleven udenfor skolens synsvinkel,
osv? Hvis man ikke har tid til at hgre

Har du afsat tid
til spergsmal?
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svarene, skal man selvfglgelig ikke stille
de store, abne spargsmal. Men vi ved
fra foreeldrene, at det kan have
afgarende betydning for deres
engagement, at der etableres en neer
relation i vejlednings/skole-hjem-
samarbejdet, sa i nogle sammenhaenge
kan plads til 'small-talk’ vise sig at veere
kilde til stor forandring.

Dialogmetoder

Sperger du abent? ﬁ

Det er ofte de helt abne 77
spargsmal, der giver helt

ny viden. Et spgrgsmal som fx 'Hvordan
ser en god dag hjemme hos jer ud?’ kan
fx abne op for en snak om familiens
veerdier, ressourcer, problematikker og
behov. Mens et spgrgsmal som 'Kender
du til UPV-parametret om personlige

veerdier’ sandsynligger et svar som ’ja’,
‘'nee’, eller 'njahh’.

b Lytter du aktivt?
(,,/—J De fleste af os har som

regel travit med at taenke

over, hvad vi vil sige, nar
den anden er feerdig med at tale. | farten
kan man overhgre eller overse ting, som
maske er vaesentlige. At lytte aktivt er at
spgrge ind til dét, foraelderen selv lukker
op for. Det kan eendre meget, hvis man
‘gar efter bolden’ i en samtale, frem for
at holde sig til dagsordenen.

Er du opmaerksom pa T
?
sSprog og fagtermer ! ‘,//)
Erfaringen med foreeldre i
vores malgruppe er, at de ngdigt
spgrger, selvom der er noget, de ikke
forstar. Nar man spgrger dem, hvad ord
som UPV, portefolio, trivselscoach eller
karrierelaering egentlig daekker over,
melder de som regel pas og fgler sig
haegtet af.

Gar du 'over broen’
til den, du gerne vil i
v dialog med?

Hvad er udfordringer og muligheder set
fra foraelderens perspektiv? Ses skole
og system som ven eller fiende? Er der
kulturelle eller sociale kontekster, vi ikke
har set? Er der ting, der ikke forstas
eller anerkendes? Har foreelderen bud
pa nye veje?

Er du opmaerksom
pa stereotyper og Tl
forforstaelser? v

Er du kritisk overfor myter og nysgerrig
pa individuelle fortolkninger, sa er det
vores erfaring, at mange foreeldre vil
blive glaedeligt overraskede over
interessen og give sig i kast med at
forteelle.

Er du opmeaerksom
pa dominerende
fortaellinger?

Mange foraeldre i malgruppen er vant til
at fa gentagne typer af spgrgsmal, nar
de er i kontakt med skole eller system.
De forteeller ofte den samme historie om
sig selv, og ser sig selv i lyset af denne
forteelling. Hvis man spgrger pa en
anden made eller retter fokus pa noget
andet end vanligt, kan der dukke nye
brugbare fortaellinger frem.

Lyser du pa det,

der fungerer? .
Det kan veere en l

omvej for at na frem til det
ngdvendige arbejde med det, der ikke

fungerer og skal laves om — men pa sigt
kan det veere den eneste genvej.

Afstemninger
undervejs

? ”Giver det mening?”
/”J — husker du at stille dét
spargsmal ind imellem — fx
nar | har indgéet en aftale? Og far du et
svar, der giver mening? Mange foreeldre
vil bare svare ’ja’ pa spgrgsmalet. Men
giver det mening for dem? — eller har de

bare modtaget en besked, der bliver lagt
ind pa den sadvanlige hylde?



| e |

|| Er det motiverende?

— kan du meerke foreeldrenes
respons? Ellers kan du maske sparge,
om det vil give mere mening at gribe
sagen an pa en anden made. Kan |
teenke ud af boksen i faellesskab?

Har du styr pa, )
om | har forstaet |
hinanden? v

Har | rundet af og landet, og tiekket at
der ikke er misforstaelser eller noget,
der mangler? Gar foreeldrene ud ad
dgren og taenker "pyha, jeg overlevede
madet!” eller gar de hjem med
motivation, klarhed og tillid til en feelles
plan? "Jeg vil lige vaere sikker pa, at vi
har forstaet hinanden rigtigt” kan veere
en god made at afslutte et made pa —
og gerne efter, at man har lukket
computer og notesblok.

— Er et skriftligt
’handslag’ en
god idé?

Y —

Et skriftligt resumé kan veere en god
mulighed for at kunne vende tilbage og
falge op, evaluere og fglge til ders. Og
for at kunne fa gje pa den positive
forandring.

Ved foraeldrene ‘[ ‘

nu, hvad de skal? 2
Sarger du for tydelig opgavefordeling?
Foler foreeldrene sig klart informerede
og rustet til foraeldrearbejdet? Har de
brug for konkrete forslag til, hvad de
skal gere for at hjeelpe deres barn pa vej
til at blive uddannelsesparat?

Refleksioner
efter mgdet

|

| Hvad var det egentlig,

%~ delige sagde...?

Arkiverer du vigtige pointer fra
mgdet, sa du husker dem — og maske
kan vende tilbage til dem naeste gang?

Felgerduoppa [ |
modet? L— |

...sa foreeldrene
oplever, de er en del af en proces?

At. Spgrge 4bent 08 lytte
aktivt ep forudsaetning for
en frugtbap Samtale,

| Det er ba.na.lt, men
ikke desto mindre Sveert|

Vi ep Optagede af, hvad vi

S
elv taenker, tropr 08 mener
?

08 hvad vi Synes, den anden

Skal hgre S& Optagede, at det

kan st3 j vejen for gt h’m‘e 0

forsts, hvad dep foregar hosg
den, vi taler Ined.
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"En helhedsomenter

‘Dette kapltel handler om den overordnede planlaegning af og tilgang til arbejdet
med uddannelsesparathed. Her taenkes skole og uddannelsesvejledning som dele
af en helhed. Nogle af pointerne peger pa forebyggelse og tidlig indsats, ogsa far
uddannelsesvejlederen kommer ind i billedet. Men det er netop for at understrege ;
vigtigheden af, at uddannelsesparathed bgr ses som et leerings- og dannelsesprojekt, der
starter ved fgrste skoledag og ogsa gerne involverer foraeldrene hele vejen.

Uddannelses-
parathed = en rgd

individuelt og handholdt i forhold il
elever, der har behov for det.
De parametre, UPV er bygget

endelige vurdering og valg af
ungdomsuddannelse, kan de forskellige
parametre allerede i de mindre klasser

trad gennem hele
skoleforlgbet

| forhold til den helt overordnede
planleegning peger erfaringer fra
undersggelsen og projektet pa, at man vil
kunne fa flere foraeldre pa banen ved at
teenke i tidlig inddragelse, frem for forst at
introducere uddannelsesparathed og
uddannelsesparathedsvurdering pa
overbygningen. Dels bar det teenkes ind
tidligt og generelt i skolens forlgb, og dels

op omkring, udger en grundlaeggende
praemis og forudsaetning for bade faglig
lzering og almen dannelse op igennem
hele skoleforlgbet. Det er slutmalet for
folkeskolen, og samtidig adgangsport til
et videre uddannelsesforlgb.

Allerede fra starten af
skoleforlgbet kan de forskellige
aspekter af uddannelsesparathed
derfor lanceres som en ramme og et
mal for indsatsen i skolen. Mens
uddannelsesparathed i udskolingen
bliver meget konkret i forhold til den

og i starten af udskolingen indarbejdes
og integreres som en del af arbejdet
med den grundlaeggende lzering og
dannelse.

De forskellige parametre, som
indgar i de personlige, sociale og
praksisfaglige kompetencer (se side 7),
kan i forskellig grad introduceres i lgbet
af indskolingen, hvor det er relevant —
og pa forskellig vis veere med til at
danne en rad trad gennem hele
skolegangen. Saledes bliver UPV ikke
en ’'ny ting’, der pludselig dukker op i 7.

7 POINTER OM UDDANNELSESPARATHED

- SOM EN ROD TRAD

Tidlig feelles opmaerksomhed

og lgbende opfolgning

Allerede i de sma klasser vil skolens

fagfolk ofte kunne have en fornemmelse
for, hvilke foreeldre, der kan have brug for en
seerlig opmeerksomhed og statte for ikke at blive
'skolefremmede’. En imgdekommende tidlig
indsats vil kunne fglges op af senere samarbejde
med uddannelsesvejleder mv.

Tidlig indsats omkring trivsel

i forzeldregrupper

Tilhgrsforhold til og tryghed i

foreeldregruppen kan veere af
grundlaeggende betydning for, om 'de
skolefremmede foraeldre’ motiveres til at deltage i
arrangementer og samarbejde. Der bar derfor
veere en tidlig opmeerksomhed og indsats. Det kan
fx veere i form af stette til foraeldrerad eller fokus
pa inkluderende tiltag.
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klasse, men en begrebsligggrelse og
konkretisering af noget, der har veeret
opbygget under hele skoleforlgbet.

Undervejs i hele skoleforlgbet

3 arbejdes med de parametre og
forudszetninger, UPV er bygget

op over

Arbejdet skal ikke kaldes UPV, men man kan hente
overskrifter herfra, sa elever og foraeldre gares
bekendt med dem. Fx kan et tema som motivation
introduceres tidligt, tolerance lidt senere, mens
begrebet valgparathed nok ikke skal pa banen far i
7. klasse.

Introduktion til UPV

i forskellige sammenhzenge

..hvor foreeldrene deltager, bar ske

senest fra starten af 7. klasse, sa det
‘akutte chok’ forhindres. UPV og samarbejdet om
parametrene kan naevnes ved alle lejligheder, hvor
man mgdes med foreeldrene, sa det bliver
genkendeligt stof og sa& uddannelsesvejledere og
lzerere far en fornemmelse af, hvad foreeldrene
forstar eller har behov for.



En handholdt

indsats

...for hvert enkelt barn

bar veegtes, nar der er
tvivl om uddannelsesparathed.
Det kan veere en fordel, hvis
kontakten til foraeldrene primeert
bestemmes af, hvilken fagperson
der har den bedste dialog med
familien. Brug den form, der
virker for foraelderen (kontaktbog,
sms, gerne telefonisk
opfalgning). Fraveer og andre
indikatorer pa mistrivsel
dokumenteres og dreftes. Al
kontakt til hjemmet bar
grundleeggende understgttes af
informationer om, hvad der ogsa
lykkes og gar godt.

Handholdt,
tveerfagligt for-
geldresamarbejde

Den vigtigste konklusion i
foreeldreundersggelsen og projektet er,
at handholdt foreeldresamarbejde med
"de skolefremmede foraeldre’ virker. Det
er ngdvendigt, ikke kun for at
imgdekomme de enkelte - men for at
vende den tendens, vi ser i nogle
omrader, nemlig at der eksisterer et b-
hold af foraeldre, der stort set ikke
melder sig pa skolens arena. Nar skole
og uddannelsesvejledning appellerer til
foreeldrene om at fglge med, engagere
sig og lafte leeringsmiljget i hjemmet, sa
kan det af foraeldrene opleves som en
forventning om, at de ved, hvad det
indebeerer og er i stand til at Iafte
opgaven. Foreeldreundersggelsen viser,
at det ikke er tilfeeldet.

| artiklen 'Skolen byder
foraeldrene op til en kompliceret
dans’ (Magasinet Skolebgrn)?*
interviewes Hanne Knudsen og Maria
Jrskov Akselvoll, begge forskere og
ph.d’er i skole-hjem-samarbejde.
Akselvoll finder blandt andet, at "de
fleste foraeldre — dem med et hgjt
uddannelsesniveau og de gkonomisk
steerke — kan indga i samataler med
skolen pa lige fod. Men for de mindre
steerke foreeldre bliver samarbejdet med
skolen en seerlig udfordring og for nogle
ligefrem en hindring i hverdagen, fordi
de ikke ved hvordan eller simpelthen
ikke har tid og overskud til at Igse den

Lgbende uddannelses-vejlednings-

og skole-hjem-samtaler

— bade efter plan og nar behovet opstar. Desuden ekstra
samtaler med elever, som ikke trives hjemme og/eller i skolen.

Arshjul og samarbejdsplan

...kan vaere et godt redskab til at skabe en falles procedure

for arbejdet med UPV og dermed fokus pa indsatsen for de

ikke-uddannelsesparate elever. Det kan ogsa veere et bindeled
mellem ledelse, uddannelsesvejledere, lzerere og andre fagpersoner,
samt elever og foraeldre. (Se eksemplet pa bilag 1).

opgave, skolen stiller dem.” Hun
fortseetter: "Inddragelsen af foreeldre
har nu et omfang, hvor det ender med
at reproducere sociale skel mellem
barnene i stedet for at udviske dem,
sadan som det oprindeligt var tanken
med skole-hjem-samarbejdet”.
Akselvolls forskning underbygger
desuden pointerne fra vores
foreeldreundersggelse, nar hun siger, at
"foraeldre med faerre ressourcer oplever
samtaler pa skolen som en personlig
evaluering af deres evne til at vaere den
type foreeldre, som skolen forventer af
dem.”

Hvis 'de skolefremmede
foraeldre’ mades af krav, gnsker og
forventninger uden at de tilbydes
handholdt konkrete anvisninger til, hvad
de rent faktisk kan eller skal gagre — sa
risikerer vi fortsat at tabe mange
muligheder for frugtbare samarbejder
og resultater.

En samlet indsats

Foreeldrene har brug for en hand til at
blive de gode statter for deres barn,
som de gerne vil veere. Og det ma
gerne veere en hand fra et menneske,
de kender og har tillid til. Det kan veere
uddannelsesvejleder, leerer,
trivselscoach, skoleleder — som tidligere
naevnt er det ikke 'kasketten’, der afger
sagen, men om relationen er god. Her
har uddannelsesvejelederen ofte en
unik mulighed for et naert og fleksibelt
samarbejde (fx at mgdes udenfor
skolens grund), som leereren maske
ikke har ressourcer til.

En indsats, der bygger pa
relationen til én fagperson, er dog en
skrgbelig indsats, uanset hvor dygtig,
denne fagperson er. At gare de unge
uddannelsesparate er et feelles projekt
og det er vigtigt, at der tales det samme
sprog over hele linjen, sa bade fagfolk
og foreeldre har en tydelig fornemmelse
af, at man star pa sikker grund og

mener det samme. Dét geelder fx ogsa,
nar eleverne kommer ud i brobygning,
hvor uddannelsesvejlederen skal sikre,
at der i brobygningsforlgbet er genklang
af de ting, elever og foreeldre har faet at
vide pa skolen inden forlgbet.

For at sikre et faelles fodslag og
fornemmelse af, at man ’'treekker pa
samme hammel’ skal der veere et godt
tveerfagligt samarbejde. Dels skal de
forskellige professioner, der er inde over
arbejdet med en elev og hans/hendes
foraeldre sa vidt muligt dele tilgange og
metoder. Og dels skal de forskellige
professioner, der er i kontakt med
eleven og foreeldrene, sa vidt muligt
dele relevant viden om den unge og
familien og blive enige om en indsats.

| projektet 'Far, mor og
uddannelsesparatheden’ peger
uddannelsesvejledere pa, at der er brug
for mere fokus pa at styrke den feelles-
faglige indsats ved fx at saette tid af til
erfaringsdeling — bade i den handholdte
indsats for enkelte elever (og foraeldre)
og i den generelle indsats for at fa flere
elever gjort uddannelsesparate.

Det vigtigste vil veere at sikre
feelles planleegning (uddannelses-
vejledere/leerere/skoleledelser), som
seettes ind i et arshjul eller en arsplan,
der viser ansvarsfordeling, mal og
indhold i aktiviteter og tiltag.

Derudover er det centralt at
styrke, opkvalificere og samkgre de
tveerfaglige fora med erfaringsdeling og
ny viden. | projektet ’Far, mor og
uddannelsesparatheden’ har der veeret
tveerfaglige mader med faglige opleeg
og erfaringsdeling. Mgderne har veeret
udbytterige og det er et gnske, at de
forstaetter ud over projektperioden — og
gerne med meget mere tid og fokus pa
feelles fodslag og udviklingspotentialer.
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1 Tveerfagligt samarbejde i forhold til den

individuelle indsats

Styrket fokus pa erfaringsdeling og feelles 'sprog’
mellem de faggrupper, der er involveret i arbejdet med
den enkelte familie.

2 Tydelige roller og ansvar

Det skal tydeliggeres, hvem der har ansvar for hvad —
fx for UPV-indsatsen, for monitorering af
foreeldredialogen, for faglig kommunikation pa tveers,
for dokumentation og vidensdeling, og sa videre.

3 Foraldrerad, bestyrelse og skoleledelse

...indgar som en del af det tveerfaglige arbejde og som
en grundsten for at indsatsen lykkes — jf den vigtige
trivsel i foraeldregrupper og klasser.

4 styrket fzlles viden og udvikling

...f’x gennem mgder og kurser med faglige opleeg og
feelles udvikling af metoder og redskaber. Tvaerfaglig
og tveersektorial deling af erfaring og best practise.

5 En tovholderfunktion

...kan veere vigtig for at sikre, at alle de gode
intentioner falges op. Det kan bade veere i forhold til
den overordnede udskolingsindsats og i forhold til den
enkelte elev og foreeldre, der skal have handholdt
stgtte. Funktionen kan fx varetages af afdelingsleder,
uddannelsesvejleder eller anden, afheengigt af kontekst
og muligheder.

6 Ledelse, folgeskab, evaluering
Det allervigtigste punkt for, at indsatsen lykkes.



Afrunding

Bade jeg og de uddannelsesvejledere, der har vaeret sparringspartnere pa
handbogen, er blevet en hel del klogere af foreeldreundersagelsen og
projekt ‘'Far, mor og uddannelsesparatheden’ — men ikke mindst af de
dreftelser, der har veeret undervejs i formuleringen af handbogen. Nar man
skal skrive og blive konkret, bliver det tydeligt, hvor man er i tvivl om det
preecise budskab — og der abner sig hele tiden nye spgrgsmal, man far
behov for at dykke ind i. At arbejde med unge, foreeldre og
uddannelsesparathed er en kompleks opgave - med stor betydning.

Vi haber, handbogen har givet nogle relevante bud pa svar pa alle de
spergsmal og dilemmaer, der dukker op i foreeldresamarbejdet. Men vi
haber ogsa, at den abner op for nye drgftelser, afpravninger,
erfaringsdelinger og inspiration til samarbejdsflader.

| skriveprocessen har vi veeret optaget af ord som nysgerrighed, abenhed
og forandringsfokus, og vil afslutningsvis gerne bringe ordet
forundringsparathed’ i spil — introduceret af tidligere hgjskoleforstander
ved Testrup Hgjskole, Jargen Carlsen. Essensen i foraeldrearbejdet
handler om at "styrke forzeldrenes evne til at lade sig forundre med deres
bgrn”, siger han blandt andet. Og om at "skabe mod til at stille spgrgsmal
uden at kende svaret”?*,

Den forundringsparathed haber vi, vi har veeret med til at abne op for — i
arbejdet med at blive klogere pa foraeldrene, men ogsa indadtil i egne
reekker. Vi haber, vi har abnet for en nysgerrighed, abensindighed, villighed
til at blive forstyrret — og modet til for en stund miste fodfaeste.

43



1 Jf fx artiklen "Skolen byder forzeldrene op til en kompliceret
dans” af Suzette Frovin i Magasinet "Skolebgrn”,
Landsorganisationen skole og foraeldre, nr.1, februar 2017. Her
henvises til forskellige kilder.

2 Fx’Uddannelsesvalg, vejledning og karriereleering i et
ungeperspektiv. Centrale konklusioner fra fglgeforsknings-
projektet Fremtidens Valg og Vejledning.” Tilde Melle Juul, Mette
Plesss og Noemi Katznelsen. CeFu 2016

3 1 Vordingborg Kommune er der ansat en trivselscoach pa hver
af de kommunale skoler, som har til opgave at understgtte
bgrnenes trivsel og udvikling. Der har ogsa deltaget
distriktssocialradgivere i nogle dele af arbejdet.

4 Link til artikel og forzeldreundersagelse pa uvm/bfau: https:/
www.uvm.dk/aktuelt/nyheder?
id=%7bDCC15563-80AD-41EA-80F5-BF3757F44D99%7d

5 Jffx CeFu-rapporten naevnt i note 2

6 https://www.ug.dk/6til10klasseltilforaeldre/
uddannelsesparathedsvurdering-i-8-klasse

7 Marianne Grgnbaek og Henrik Pors: "Vaekstmodellen — vejen til
den gode samtale”. Dafolo 2009.

8 Hanne Warming, Signe Fjordside og Manon Alice Lavaud: "Det
dobbelte blik. Se styrkerne i det szerlige hos bgrn og unge i
udsatte positioner.” Professionsserien, Akademisk Forlag 2017.

9 BFAU har udgivet fire praksis+perspektiv-hasfter som
afslutning pa den samlede indsats 2014-18. Det ene haefte seetter
fokus pa Inddragelse af foraeldre i vejledningen og beskriver
nogle af de forskellige tiltag og resultater fra de 24 involverede
UU-centre landet over. Haefterne kan rekvireres pa bfau.dk.

10 Se fx www.foreeldrefiduser.dk. Her er tips til buddy-system og
desuden en reekke hands-on ideer og skabeloner til
foreeldrearrangementer m.v.

11 Lees om Jump-materialet pa https://www.uvm.dk/vejledning-
og-stoettemuligheder/vejledning/brug-for-alle-unge/bestil-
materialer
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12 Vertellis.dk

13 Nationalt findes en lang raekke materialer fx pa ug.dk,
vpt.dk, foreeldrefiduser.dk, m.fl. Regionalt har UU-Sjeelland
Syd fx udarbejdet en 'Karriereguide’ samt en raekke andre
informationsmaterialer (uuss.dk).

14 Karrierelzering som tegnefilm: https://vpt.dk/born-og-
unge/se-videoer-om-karrierelaering

15 Citaterne er fra 'Udsyn i udskolingen’ s. 35. Bogen kan
downloades pa https://vpt.dk/udsyn-i-udskolingen. Her
findes desuden film og andet materiale om karrierelaering.

16 https://vpt.dk/udsyn-i-udskolingen

17 Rita Buhl, VIA University College, artikel til UU
Danmark: "Om bgrns og unges karrierelzering”, 2014.

18 Buhl, Rita "Om bgrn og unges karrierelzering” UU
Danmark.

19 https://imindhelper.dk/mental-fitness/24-styrker/

20 Se fx Ug.dk: https://www.ug.dk/6til10klasse/tilforaeldre/
studievalgsportfolio

https://www.ug.dk/sites/default/files/
studievalgsportfolio_grafik_1.pdf

21 https://www.ug.dk/6til10klasseftilforaeldre/
studievalgsportfolio

22 Introduktionsafsnit i Marianne Granbaek og Henrik
Pors: "Vaekstmodellen — vejen til den gode samtale”.
Dafolo 2009

23 Skolebgrn — magasin for Landsforeningen skole og
foreeldre. Nr. 1 2017, temanummer: Foraeldrenes rolle i
skolen.

24 Jgrgen Carlsen stoppede i 1917 som
hgjskoleforstander men er aktiv foredragsholder.



Inspiration til arbejdet med
ressource-, forandrings- og
brugerfokuseret tilbang:

'Det dobbelte blik. Se styrkerne i det szerlige hos bern
og unge i udsatte positioner’. Hanne Warming, Signe
Fjordside og Manon Alice Lavaud: Professionsserien,
Akademisk Forlag 2017.

I bogen findes bl.a. skemaer til udfyldning i
feellesskab, hvor man bade arbejder med sarbarheder og
styrker - som to sider, der begge skal inddrages i
perspektiveringen med sérbare familier.

"Vaekstmodellen — vejen til den gode samtale’. Marianne
Grenbaek og Henrik Pors: Dafolo 2009.

Bogen beskriver en lgsningsfokuseret metode til brug
i samataler med unge og deres familier. Modellen kan ogsé
veere anvendelig til dialogmader/netveerksmader m.m.

’Kommunikation som opbygning af relationer og
laeringsrum. Mellem selvdifferentialitet og dialog’.
Marianne Kristiansen & Helle Alrg, Arhus Universitet 2002.

Her udfordres vores egne for-forstaelser for
derigennem at kunne blive klogere pa, hvordan vi
konstruktivt kan made foreeldrene i relationen og i
foreeldresamarbejdet.

’Kort over narrative landskaber’. Michael White, Hans
Reitzels Forlag 2018.
En grundbog om narrativ teori og praksis.

’Hvordan far vi mere lighed i uddannelse?’. Agi Csonka,
Informations Forlag 2017.

Har bl.a. fokus pé&, hvordan foreeldrene kan skabe
gode leeringsmiljger for deres barn.

’Ressourcefokuseret vejledning’. Marianne Tolstrup,
Dansk Psykologisk Forlag 2014.

Har bl.a. fokus péa den vigtige forventnings-
afstemning.

’Samspil mellem skole og hjem’. Maria @rskov Akselvoll,
Arhus Universitetsforlag 2018.

Om foraeldres forskellige muligheder og hvordan der
kan skabes et afbalanceret samspil mellem skole og (alle)
hjem.

’Har vi en aftale? Magt og ansvar i mgdet mellem
foraeldre og folkeskole’. Hanne Knudsen, Nyt fra
samfundsvidenskaberne, 2010.

Analyser af de muligheds- og umulighedsbetingelser,
som former mader mellem foreeldre og skolens
professionelle.

’Skoleborn’ — magasin for Landsforeningen skole og
forzeldre. Nr. 1 2017.
Temanummer: Foreeldrenes rolle i skolen.

Inspiration til praktisk
foreeldresamarbejde:

Viden pa tvaers (vpt.dk)

Her findes bl.a. bogen "Udsyn i indskolingen’
(https://vpt.dk/udsyn-i-udskolingen)
samt tre film om karrierelaering
(https://vpt.dk/born-og-unge/se-videoer-om-karrierelaering).

Skoleborn.dk
‘Bliv dit barns bedste vejleder’
'Ger dit barn parat til uddannelse’
Rita Buhls tips til gode foraeldre-sporgsmal.

Foraeldrefiduser.dk
Tips til inddragende metoder og forskellige typer af
foreeldrearrangementer.

"Praksis + Perspektiv’, fem publikationer udgivet af Brug for
alle unge (BFAU).

Nr. 3.4 har som tema "Inddragelse af foraeldre i
vejledningen’. (https://www.uvm.dk/vejledning-og-
stoettemuligheder/vejledning/brug-for-alle-unge/materialer
eller www.bfau.dk)

1 SYV SIND (BFAU) — film og gvelsesmateriale til brug i
uddannelsesvejledningen, der kan hjaelpe unge til at finde
deres motivationer, drivkreefter og egne veje.

(Kan downloades eller bestilles gratis pa BFAU.dk eller
Indialog.dk)

Her er nogle gode avelser, som er beregnet til brug i
vejledningen, men som foraeldre ogsa kan lave med deres
barn. Det kan vaere en mulighed at lave gvelserne i
feellesskab mellem elev, foreeldre og vejleder. | SYV SIND
har fokus pa ogsa at na de elever, der ikke ngdvendigvis
stryger lige igennem uddannelsessystemet.
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Bilag 1: Eksempel

pa arshjul for 8. klasse

Sommer - Efterar Efterar - Jul
Terminsprgver Frivillige nationale St
SKILLS 3
dansk, engelsk, test (m. formativ I
Mgdestabilitet Selvstaendighed n
Faglige Tolerance Mgdestabilitet
Samarbejdsevne Respekt |
Eleverne vurderer CELF-forlgb CELF-forlgb
i sig selv ud fra et (@nsketaenkning?) (@nsketzenkning?)
Personlige
CELF-forlgb CELF-forlgb |
X (@nsketaenkning?) (@nsketaenkning?)
Sociale
Falles

Forzeldre-involvering

foraeldremgde

Skole-hjem samtaler

Organisatorisk niveau
1. Indkaldetil foraeldremgde oginvitere UUi god tid. 1. Planlaegge og gennemfgre terminsprgver.
2. Udvaelgedeltageretil CELF-projektet og tage telefonisk kontakt til [2. Booke og gennemfgre frivillige nationale test.
elevernes foraeldre. Aflevere liste til UU.
3. Indkalde il skole-hjemsamtaler 3. Givekarakterer.
4. Indlzeggeforlgb om erhvervsdage fgr samtalerneifforb. m. SKILLS. |4. LaveUPV
. Her laver eleverne egenevaluering fgrste gang.
Handling . . oo ’ .
5. Samlet oversigt over endnu-ikke-UP elever
6. Planlagge foraeldremgde for ikke-UP elevers forae
slutningen af januar)
1. Teamet, koordinator. 1. Teamet
2. Teamet, kontaktlzerere, koordinator 2. Teamet
3. Kontaktlaerere 3. Faglarerne
4. Teamet 4. Teamet faelles om alle elever
Ansva I’|lg 5. UU-vejleder
6. koordinator
1. Start august 1. Tidsnoktil at rettearbejdet kan vaere faerdiggjort f
karaktergivning slut november
2. Umiddelbart fgr skolestart (august) 2. Iflokal testplan.
3. Starten af august (samtaler i september) 3. Slut november
Deadline 4. Jf. UUs planlagte SKILLS-dag. 4. Inden 1.december
5. Midt december
6. Indkaldeforaldre, ledelse og UU-vejleder til foraelc
december
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Jul - Paske

Paske - Sommer

e Projektopgaven Introkurser Lejr-skole
arakterer
iotivation Mgdestabilitet Ansvarlighed Ansvarlighed
Motivation Valgparathed Mgdestabilitet
Respekt
Samarbejdsevne Tolerance
Seerligt fokus pa
sociale faerdigheder
Individuelle
Falles samtaler for de
foraeldremgde for Skole-hi tal elever, som fortsat
ikke UP elevers ole-hjem samtaler ikke vurderes parate
foraeldre og deres forzeldre
(15 min?)
1. Planlzgge og gennemfgre projektopgaven 1. Gennemfgreanden UPV 8. Klasse
2. Gennemga liste med ikke-UP elever og aftale indsatser 2. Aftaleindsatser for de elever, som fortsat ikke vurderes parate
3. Tilmelde elever til introkurser 3. Involvereforaldrene (individuelt?)
4. Planlaegge oginviteretil skole-hjemsamtaler, evt. inkl. UU? 4. studievalgsportefglge
5. Afholdeforaeldremgde for ikke-UP elevers foraeldre
Idre (ligger i
1. Teamet 1. Teametisamarbejde med UU
2. Team, ledelse og UU-vejleder 2. Teamet, ledelsen og UU-vejleder (teammgde)
3. UU-vejleder (laererne skal give tid til dette) 3. Kontaktlarere (korte, individuelle samtaler?)
4. Kontaktlzerere+evt. UU 4.1 samarbejde med UU - Kristina med pateammgde
5. Team, UU-vejleder ogledelse.
or forste 1. Vinter/tidligt forar 1. Senest 1. maj (jf. publikation fra UVM)
2. Fgrstkommende teammegde efter jul 2. Maj
3. Umiddelbart efter jul (gerne fgr) 3. Slutningen af maj.
4. Sateet paforaeldremgdet som muligt. 4. For forste maj.
5. Midt-slut januar.
iremgdeslut
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BRUG FOR ALLE

FORALDRI]

Der er brug for alle foreeldre til at
stotte deres bgrn i at blive
uddannelsesparate og fa truffet
meningsfulde valg i forhold til
deres videre uddannelsesforlgb.

&

Men hvad med de forseldre, der
ikke deltager i samarbejdet med
skole og uddannelsesvejledning?

Hvad siger foreeldrene selv, nar de
bliver spurgt hvorfor, og hvad der
skal til, for at et samarbejde kan
lykkes?

P& baggrund af samtaler med
foraseldre og erfaringer fra projekt
"Far, mor og uddannelsesparat-
heden’ giver denne hdndbog bud
pa en styrket og fokuseret
foreeldreinddragelse.

Handbogen er henvendt til
uddannelsesvejledere — men 0gsé
til leerere, ledere og gvrige
faggrupper, der gnsker inspiration
og feellesfagligt fodslag.



