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Udvalgte interviews under omradebesggene er blevet afsluttet med 1-5-
vurderinger af en reekke udsagn for at underbygge de kvalitative svar

Indsamlingen af 1-5-vurderingerne

Omradebesgag

Aktgrer pa det forberedende omrade er blevet besggt i otte
forskellige omrader

Fx UU, udbydere af forberedende tilbud, modtagende
uddannelsesinstitutioner

Se ogsa Appendiks: Jobcenter survey

Interviews

De besggte aktgrer er interviewet i 1 til 3 timer

| alt er 101 personer blevet inddraget

1-5-vurderinger

| forbindelse med udvalgte interviews er de interviewede
blevet bedt om at vurdere, hvorvidt de i meget lav grad til
meget hgj grad (1-5) var enige i et udsagn

Interviews med gennemfarsel af 1-5-vurderingerne er blevet
udvalgt pba. relevans samt praktiske omstaendigheder (fx hvis
kun en time var til radighed, sa er 1-5-vurderingerne blevet
nedprioriteret)

De adspurgte har desuden i nogle tilfeelde valgt kun at
vurdere nogle af udsagnene

Indholdet af denne pakke

2|

Note: 30 interviews blev afsluttet med 1-5-vurderingerne

Opsummering af hovedpunkter fra
1-5-vurderingerne (side 3)

* Inddelt pa tre niveauer
— Tveergaende
— Institutionsniveau

— Forvaltningsniveau

Fuld visning af samtlige resultater
(side 4-15)

» Inddelt i fire kategoriseringer
— Samlede besvarelser
— Svar fra jobcenter, UU og ungehuse
— Svar fra forberedende tilbud

— Svar fra erhvervsskoler

ger || Samlede besvarelser (Illl) Styringsmzessige rammer og
orberedende omrade

QQQQQQ
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1-5-VURDERINGER FRA OMRADEBES@G

1-5-vurderingerne understgtter, at det | hgjere grad er udfgrelsen end de
reguleringsmaessige rammer, der har betydning for den gode indsats

Hovedobservationer

* Rammerne for samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, UU og forvaltninger i gvrigt vurderes generelt
darligere, end samarbejdet i praksis

+ De finansierings- og reguleringsmaessige rammer samt tilsyn og revision pa det forberedende omrade vurderes kun i lav
grad at pavirke incitamentet til at fa de unge videre i ordinger uddannelse eller beskeeftigelse

+ Tilgeengelig data og rammerne for vidensdeling vurderes derimod i nogen grad at pavirke incitamentet positivt til at fa de
unge videre (51 % af samtlige adspurgte siger i hgj eller meget hgj grad)

» Stgrstedelen af samtlige adspurgte (69 %) mener, at kontakten til erhvervslivet koordineres i lav eller meget lav grad

» Der er bred enighed om, at institutionerne har systematisk fokus pa den faglige og sociale progression i hgj eller meget
hgj grad (87% af samtlige adspurgte, mens det er 88% af de adspurgte jobcentre, UU og ungehuse)

* Uddannelsesinstitutionerne vurderer, at UU-vejlederne generelt har et godt overblik over de forberedende tilbud, mens
jobkonsulenterne i mindre grad har det

— 90 % af de forberedende uddannelsesinstitutioner* (og 100 % af erhvervsskolerne) mener, at UU-vejlederne i hgj eller
meget hgj grad har overblik over de forberedende tilbud

— Kun 39 % af de forberedende uddannelsesinstitutioner* (og 50 % af erhvervsskolerne) mener, at jobkonsulenterne i hgj
grad eller meget hgj grad har overblik over de forberedende tilbud

« Finansieringen vurderes generelt at have en veesentlig betydning ved visitationen af unge til forberedende tilbud, hvilket
indikerer risiko for kassetaenkning hos de henvisende og visiterende myndigheder

— 58 % af samtlige adspurgte mener, at finansieringen i hgj eller meget hgj grad har stor betydning ved visitationen

+ Mangel pa koordination mellem forvaltningerne vurderes at heemme eller forlaenge de unges forlgb

— 56 % af samtlige adspurgte mener, at mangel p& koordination i hgj eller meget hgj grad heemmer de unges forlgb

* Inkluderer interviews med VUC og produktionsskoler og ungdomsskoler/10. klassecentre
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1-5-vurderinger || Samlede besvarelser (I/lll) Styringsmaessige rammer og
overblik over det forberedende omrade

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

3 1 2 3 4 5
Spagrgsmal 450

o AT SIS s s T e e o, (1730)
De fglgende styrings- 37% o506t 2300
. . ()
et Klart mcitament flat L2 Reguleringsmazssige — oz I S e B (0
et klart incitament til at
fa de unge videre i : - 179 38% 179% 179% ~
ordinzer uddannelse 1.3 Tilsyn og revision e s T s s (= 2°)
eller beskeeftigelse 0% 38%
1.4 Data og vidensdeling 10% I 10% _ 13% (n =26)
41% 45%
2.1 UU-vejlederne 9% 5% _ _ (n=22)
De folgende aktarer har |5 > jopkonsulenterne % 26% 21% 2 14% (n=21)
9 et godt overblik over de ______
udbudte forberedende 43%
tilbud. .. 2.3 Institutionerne 14% _27% ] 16% (n=22)
46% 20%
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1-5-vurderinger || Samlede besvarelser (1l/ll) Arsager bag udbud af tilbud,
snit mellem tilbud, gkonomiske incitamenter og fagligt fokus

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

3 1 2 3 4 5
Spagrgsmal 2%

3.1 Overgang til ungdomsuddannelse 2% 21% (n=21)

E

e fotgonde 3.1 Overgang il ungdomsuddannelse |
j 35% 35%
(3] overvejelser vagter 3.2 Overgang vaek fra ydelse 18% 8% 5% _°__° (n = 20)
tungt i beslutningen om —
at udbyde et tilbud... 36% 50%
3.3 Faglig/personlig progression — e N P
e Klart snit mellem udbudte tilbud 6% 12% 35% 29% 18% (n=17)
41%
e Finansieringen har stor betydning ved visitation 11% 20% 11% I 17% (n=23)
36% 50%
6.1 UU-vejlederne % 2% 2 s W =2
Der er systematisk
(6] fokus pa faglig og social 1 5 3541 onsulenterne 12% 38% 35% 15% (n=17)
progression, herunder I N ee—
specifikt hos... 35% 52%
63 Insitutionerne —ee e B -
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1-5-vurderinger || Samlede besvarelser (lll/lll) Vurdering af rammer for og
udfgrelse af samarbejdet — herunder vidensdeling og koordination

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spargsmal 1 2 3 4 5
S 0 26% 33%
A Gl elsslusiitileie i D — — — "7
. . 31% 29%
V2 Gt PR Y — I N — " 2
Der er gode rammer for
samarbejdet med... 33% 31%
75 Bl Y — ) S — " =29
47%
7.4 UY — s _O_& (n=18)
43% 38%
5.1 Uddamnasesnsituionne 0 et I NN -2
46%
) ) 27%
Det ekstgrne 8.2 (@vrige) Forvaltninger 4% 8% _0 _ 15% (n = 26)
9 samarbejde fungerer 50
godt, herunder specifikt : .
SN 8.3 Erhvervslivet 5% 11% 18% 16% (n=28)
42% 47%
8.4UU Sk > .
- ) 9 37%
© Kontakt til virksomhederne koordineres _&_0 5% 21% 5% (n=19)
I .eeee—
@ Ranalningemes erganisenngiundersiaticrovergangens W (n=20)
0, 0,
@) information og viden deles ved overgangene w (n=26)
35%
B Mangel p koordination hemmer overgangene e —— — T e (" = 2%

6\ Kilde: QVARTZ-interview: 1-5-vurderinger QVA RTZ



1-5-vurderinger || Jobcenter, UU og Ungehuse (I/lll) Styringsmaessige
rammer og overblik over det forberedende omrade

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal 1 2 3 4 5

. e ) 23% 23% 23%
L Bl olugeisessise — —— I e (= 1D
De falgende styrings- 50% 36%
méessige rammer giver | 1 2 Reguleringsmeessige _ 14% B Y
et klart incitament til at
fa de unge videre i : - 20% 40%
ordinzer uddannelse 12 Ui @ (Eeten __0_““ (n=10)
eller beskeeftigelse 45% -
1.4 Data og vidensdeling e e % N e 710
63%
2.1 UU-vejlederne 13% 13% 13% (n=18)
De fglgende aktagrer har |5 5 jopkonsulenterne 38% 13% 13% 58 (n=8)
udbudte forberedende
— 2.3 Institutionerne 29% 21% _36% 14% (n=7)
44% 44%
2.4 De svage unge _ _ 11% (n=9)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 UU-centre, 4 jobcentre samt 2 ungehuse
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1-5-vurderinger || Jobcenter, UU og Ungehuse (ll/ll) Arsager bag udbud af
tiloud, snit mellem tilbud, gkonomiske incitamenter og fagligt fokus

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

3 1 2 3 4 5
Spagrgsmal 2%

3.1 Overgang til ungdomsuddannelse 25% _ (n=10)
De fglgende
gt beslutningen om | 3.2 Overgang vask fraydelse ] n=9
© gt besiutningen om | 3:2 Overgang vesk fra ydelse ")
at udbyde et tilbud... 40% 50%
3.3 Faglig/personlig progression __ (n=10)
) , 44% . .
e Klart snit mellem udbudte tilbud 11% I 22% 22% (n=9)

40%
© Finansieringen har stor betydning ved visitation e w1 (0710
86%
6.1 UU-vejlederne 14% _ n=7)
Der er systematisk
3 i i 0

e fokus pa faglig og social 1 5 3541 onsulenterne 13% 38% 25% 25% (n=8)

progression, herunder I s SSsSS——

specifikt hos...

- 38% 50%
6.3 Institutionerne —_— s -9

Note: Besvarelserne inkluderer 5 UU-centre, 4 jobcentre samt 2 ungehuse

8\ Kilde: QVARTZ-interview: 1-5-vurderinger QVA RTZ



1-5-vurderinger || Jobcenter, UU og Ungehuse (lIl/lIl) Vurdering af rammer
for og udfagrelse af samarbejdet — herunder vidensdeling og koordination

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal 1 2 3 4 63}/
—— 30% . _
7.1 Uddannelsesinstitutionerne 10% __ (n =10)
) ) 33% 39%
[2 ) SenE gD &% % e —, "= %)
Der er gode rammer for
samarbejdet med... 7.3 Erhvervslivet 22% 22% _39% 17% (n=9)
7.4 UU 25% 50% 25% (n=4)
I e——
45% 45%
8.1 Uddannelsesinstitutionerne 10% _— (n=10)
55%
Det eksterne 8.2 (@vrige) Forvaltninger 5% 5% 20% _ (n = 10)
9 samarbejde fungerer =
godt, herunder specifikt : > 929
med. .. 8.3 Erhvervslivet 14% _ ° (n=11)
80%
8.4 UU 20% E—— (n=5)
T ] 33 44%
© Kontakt til virksomhederne koordineres 22% _0 . (n=9)
. — 25% 20% 15% 35%
@ Forvaliningeres organisering understatter overgangene Y e— e—— (" 10)
f ; 27% 18% o 23% 23% _
@) information og viden deles ved overgangene N —— . e essssm 1D
o . 30%
@ Mangel pa koordination hs&emmer overgangene 20% 20% 20% _° 10% (n=10)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 UU-centre, 4 jobcentre samt 2 ungehuse
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1-5-vurderinger || Forberedende institutioner (I/1ll) Styringsmaessige
rammer og overblik over det forberedende omrade

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

3 1 2 3 4 5
Spagrgsmal 1%
21%

1.1 Finansieringsmaessige 7% 4% 4% (n=14)

De fglgende styrings-

maessige rammer giver
et klart incitament til at
fa de unge videre i : -
ordinzer uddannelse 1.3 Tilsyn og revision
eller beskeeftigelse

18% 36% 21% 21% (n = 14)

1.2 Reguleringsmeaessige 4%

5% 32% 27% 14% 23% (n=11)

0,
1.4 Data og vidensdeling 506 el 14% 32% 9% (n=11)

60%
2.1 UU-vejlederne 10% 30% (n = 10)

De fglgende aktgrer har

9 et godt overblik over de
udbudte forberedende
tilbud...

2.2 Jobkonsulenterne 6% 17%

IIFIIII

39% 39% (n=9)

. . 0,
2.3 Institutionerne 10% 35% 40% 15% (n = 10)

46% 35%

2.4 De svage unge 19% (n=13)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 VUC, 6 produktionsskoler samt 3 ungdomsskoler/10. klassecentre
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1-5-vurderinger || Forberedende institutioner (/1) Arsager bag udbud af
tiloud, snit mellem tilbud, gkonomiske incitamenter og fagligt fokus

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal 1 2 3 4 5
parg 69%

3.1 Overgang til ungdomsuddannelse 6% 25% (n=18)

|

De fglgende

e overvejelser veegter
tungt i beslutningen om
at udbyde et tilbud...

3.2 Overgang veek fra ydelse 31% 19% 19% 31% (n=8)

67%
11% 22% (n=9)

IFII
!

3.3 Faglig/personlig progression

© Kiart snit mellem udbudte tilbud 33% 33% 33% (n =6)

40%

@ rinansieringen har stor betydning ved visitation 20% 20% 20% (n = 10)
55% 45%
B Ut B -0
Der er systematisk
3 [ [ 58%
e fokus pa.fagllg 0g social 6.2 Jobkonsulenterne 17% . 25% (n=16)
progression, herunder —___—0
specifikt hos... Lo 35% 46%
6.3 Instiutionere e N -9

Note: Besvarelserne inkluderer 5 VUC, 6 produktionsskoler samt 3 ungdomsskoler/10. klassecentre
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1-5-vurderinger || Forberedende institutioner (lll/ll) Vurdering af rammer
for og udfagrelse af samarbejdet — herunder vidensdeling og koordination

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spargsmal 1 2 3 4 5
—— 17% 42% 25% _
7.1 Uddannelsesinstitutionerne 8% I s 8% (n=12)
) ) 35% 30% 30%
2 (Erlge) TRl ger Y e e e 0 =10
Der er gode rammer for
samarbejdet med... 50% 30%
7.3 Erhvervslivet 5% 15% I _° (n = 10)
50%
LT o N e— =10
0,
R 19% >0 31%
L UsberelEeaeiienE e —— [T RO
36% 32%
Det eksterne 8.2 (@vrige) Forvaltninger 5% 14% I _° 14% (n=11)
9 samarbejde fungerer
godt, herunder specifikt X 29% 38%
med. .. 8.3 Erhvervslivet 13% 13% I _ 8% (n=12)
65%
0,
8.4UU =1 B
L ) 50% 50%
e Kontakt til virksomhederne koordineres —0__0 (n=16)
@ Forvaltningernes organisering understgtter overgangene & 17% _42% 8% (n=6)
45%
@ Information og viden deles ved overgangene 10% _25% I 20% (n=10)
. - 35% 30%
@ Mangel pa koordination heemmer overgangene 15% 20% _0 _° (n=10)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 VUC, 6 produktionsskoler samt 3 ungdomsskoler/10. klassecentre
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1-5-vurderinger || Erhvervsskoler (I/1ll) Styringsmaessige rammer og
overblik over det forberedende omrade

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal 1 2 3 4 5
40%

1.1 Finansieringsmaessige 20% 20% 20% (n=5)

De fglgende styrings-

maessige rammer giver
et klart incitament til at
fa de unge videre i : -
ordinzer uddannelse 1.3 Tilsyn og revision
eller beskeeftigelse

60%
20% 20% (I’] — 5)

1.2 Reguleringsmeaessige

60%

0,
30% 10% (n=5)

F

40% 40%

IIPIII
|

1.4 Data og vidensdeling 20% (n=5)
50% 50%
2. UU-vejederne I Y
50%
De falgende akterer har |5 5 jopkonsulenterne 25% 25% 2 (n = 4)
udbudte forberedende . 20% . 20%
tilbud... S MBI m (n=5)
50% 50%
2.4 De svage unge (n=4)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 erhvervsskoler
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1-5-vurderinger || Erhvervsskoler (II/1ll) Arsager bag udbud af tilbud, snit
mellem tilbud, gkonomiske incitamenter og fagligt fokus

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal

3.1 Overgang til ungdomsuddannelse
De fglgende

e overvejelser veegter
tungt i beslutningen om
at udbyde et tilbud...

3.2 Overgang veek fra ydelse

P

3.3 Faglig/personlig progression

@ «iart snit mellem udbudte tilbud

e Finansieringen har stor betydning ved visitation

6.1 UU-vejlederne
Der er systematisk

e fokus pa faglig og social
progression, herunder
specifikt hos...

6.2 Jobkonsulenterne

6.3 Institutionerne

100%

33%

0
50% 17%

i

33%

67%
0%

50% 50%

17%

50% 33%

20%

10%

10%

50%
10%

f

83%
17%

f

70%
30%

|

(n=3)

(n=3)

(n=3)

(n=2)

(n=3)

(n=5)

(n=3)

(n=5)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 erhvervsskoler
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1-5-vurderinger || Erhvervsskoler (lll/lIl) Vurdering af rammer for og
udfgrelse af samarbejdet — herunder vidensdeling og koordination

Besvarelser fra omradebesgg
Skala: 1 (Meget lav grad), 3 (Hverken/eller), 5 (Meget hgj grad)

Spgrgsmal 1 2 3 4 5
40%
P Uigieininslizesinsiiifonsinte L e— —— ——— . ")
50%
. ) 30%
7.2 (Bvrige) Forvaltninger e B ... ("0
Der er gode rammer for
samarbejdet med... 40%
7.3 Erhvervslivet L e— —— —— . "5
7.4 UU 25% _38% _38% (n=4)
40% 40%
8.1 Uddannelsesinsiiutionerne B e BN ()
60%
Det eksterne 8.2 (@vrige) Forvaltninger _20% _ _20% (n=5)
9 samarbejde fungerer 60
godt, herunder specifikt : .
med... 8.3 Erhvervsiivet s T . ")
63%
8.4 UU 25% 13% _ (n=4)
e Kontakt til virksomhederne koordineres 25% 25% 25% 25% (n=14)
- " T - TN |
63% .
@ Forvaltningernes organisering understgtter overgangene _ 13% _25@ (n=4)
) ) 30% 40%
@) information og viden deles ved overgangene —— . 0 D (Y
50%
@ Mangel pa koordination heemmer overgangene H (n=4)

Note: Besvarelserne inkluderer 5 erhvervsskoler
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