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1 INDLEDNING

Der er gjort et stort stykke arbejde og lagt mange timer og energi i Brug for alle unge kampag-
nen (BFAU) i Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (Integrationsministeriet).
Nu er det tid til at stoppe op og evaluere kampagnen og forhabentlig pa det grundlag fortseette
arbejdet frem til 2010. For arbejdet er ikke ferdigt. Der er stadig store udfordringer at tage fat
pa, pa trods af den store indsats siden 2003. Det vidner ikke mindst rapporten PISA Etnisk 2005
om, som viser, at omkring halvdelen af de unge tosprogede kommer ud af folkeskolen uden
tilstreekkelige faglige kvalifikationer til at tage en ungdomsuddannelse. Det giver problemer
med fastholdelsen pa en ungdomsuddannelse.

Formalet med evalueringen af Brug for alle unge | er teenkt som kvantitativt og kvalitativt at
afdekke kampagnens interessenter og malgruppers erfaringer og tilfredshed samt at give anbe-
falinger til Integrationsministeriets fortsatte fokusering og forbedringer internt pa kampagnen.
Mere konkret vil denne rapport iser evaluere hovedaktiviteterne pa Brug for alle unge I, men
der vil i rapporten ogsa veere et mere overordnet fokus pa kampagnen, pa samarbejde med Ung-
dommens Uddannelsesvejledning (UU) og pa kommunikationen med malgruppen. Det fremad-
rettede fokus med anbefalinger til ministeriet har til hensigt at komme med konstruktive forbed-
ringsforslag til en ellers velfungerende kampagne. Men der er altid plads til forbedringer. Desu-
den kan rapporten med fordel laeses af andre med interesse for integrationsarbejdet med unge
tosprogede pa uddannelsesinstitutionerne.

Rapporten er udarbejdet af LXP Consulting for Integrationsministeriet. LXP Consulting er an-
svarlig for udarbejdelse af og indholdet i evalueringsrapporten. | den forbindelse skal lyde en
tak til de mennesker, der har deltaget i undersggelserne, som danner grundlag for denne rapport.
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2 SAMMENFATNING OG KONKLUSION

Brug for alle unge kampagnen har forhabentlig en raekke gode ar endnu til arbejdet med at fa
unge tosprogede til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse. Gode malbare resultater er
naet, hvilket "Effektevalueringen af Brug for alle unge kampagnen — 2003-2006” vidner om.
Laeser man denne evalueringsrapport om Brug for alle unge I, som baseres mere pa kvalitativt
materiale kombineret med kvantitativt, understreges det positive indtryk af mange spandende
erfaringer og nytenkende redskaber, som kan anvendes i det videre arbejde med unge, uddan-
nelse og integration. For malet er ikke naet endnu, konstaterer integrationsministeren:

, , Det gar stille og roligt den rigtige vej, men det er et langt sejt treek. Vi ma blive ved og
veere vedholdende i budskabet, for vi har slet ikke naet malet endnu.
Integrationsminister Rikke Hvilshgj. Juni 2007.

Denne opfattelse deles af mange af kampagnens interessenter pa strategisk niveau. Holdningen
er generelt, at der er store udfordringer forude, som en kampagne som Brug for alle unge kan
veere med til at afhjelpe. Men det skal fremadrettet forega mere fokuseret.

, , Jeg tror, vi er kommet dertil, hvor vi skal lave nogle valg. Hvad er fokus? Ellers bliver
kampagnen diffus. Gruppen af tosprogede bliver stgrre og starre, og det er ikke nok
med den kommunale indsats. Det vil veere ekstremt dyrt for samfundet, hvis ikke kam-
pagnen er her.
Afdelingschef Henrik Kyvsgaard, Integrationsafd. i Integrationsministeriet. Juni 2007.

Grundlaeggende vil evaluator betegne Brug for alle unge kampagnen som en succes. Malgrup-
perne udviser pen tilfredshed med kampagnen og giver udtryk for i stgrre eller mindre grad at
have faet udbytte ud af kampagnens aktiviteter. Der er et stykke vej endnu, men der bliver gjort
en stor indsats hver eneste dag af kampagnens konsulenter og ude i marken pa skoler, hos UU-
centre, i virksomheder osv.

Kampagnen ber fortsette i hvert fald til 2010, sa den store viden, erfaring og ekspertise, der er
opbygget over arene, og som er samlet via de kompetente konsulenter, udnyttes til fulde frem-
over. Kampagnen har ifglge flere af konsulenterne vearet med til at gere Danmark fgrende pa
omradet og har en stor del af &ren for, at der er mere fokus pa tosprogede. Brug for alle unge
understatter aktivt skolernes muligheder for fastholdelse, og at de unge for eksempel kan opna
praktikaftaler. Som uddannelseschefen fra CPH WEST forklarer, er skolerne blevet klogere pa
integrationsomradet, der er kommet mere fokus pa iser praktikpladsomradet, og “det skal Inte-
grationsministeriet have en stor del af a&ren for”.
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Den tidligere integrationsminister og nu undervisningsminister Bertel Haarder understreger,
hvorfor kampagnen skal fortsatte:

, , Uanset om kampagnen fungerer godt eller mindre godt, sa skal Brug for alle unge fort-

saette for fulde sejl. Vi har sé store problemer, at vi ikke kan tillade os at afvise et eneste

initiativ, hvis der bare er en chance for, at det har en effekt. Det ville vaere vanvittigt ik-

ke at fortsaette, for problemet bliver fordoblet pa 10 &r. Sa skal vi da ikke reducere kam-
pagnen, vi skulle neermere fordoble den.

Undervisningsminister Bertel Haarder. Juni 2007.

Kampagnen har veret udviklende i mange ar med konstant fokus pa nytenkning. Dette fokus er
stadig vigtigt, sa udviklingen ikke gar i std, men det er tid til at fokusere indsatsen, sa ressour-
cerne anvendes bedst muligt. Nedenfor er der redegjort for LXP Consulting’s overordnede an-
befalinger. Mere detaljerede forklaringer og anbefalinger findes Igbende igennem rapporten.

2.1 EVALUATORS ANBEFALINGER

Fortseet det gode arbejde med kampagnen

Brug for alle unge kampagnen har opnaet resultater, hvilket bade denne evalueringsrapport og
effektevalueringen vidner om. Der er indtil videre gjort mange erfaringer og indhentet meget
viden, som bgr anvendes i det videre arbejde pa omradet. Kampagnen bliver ikke mindre aktuel
de naste ar, for der er store udfordringer forude.

Sats iseer pa lokale rollemodeller

Integrationsministeriet anbefales i hgjere grad at fokusere pa lokalt forankrede rollemodelteams.
Konceptet er udarbejdet og erfaringer forelgbig indhentet via udvalgte UU-centre. Disse erfa-
ringer bar komme flere til gode, sa de lokale rollemodelteams oprettes mange steder i landet —
bade med unge, foraeldre og unge foraldrerollemodeller. De lokale rollemodelteams kan med
fordel forankres hos UU med kampagnens stgtte, bade organisatorisk og gkonomisk i en perio-
de. Desuden kan kommunen inddrages i forankringen og man kan overveje at udarbejde et kon-
cept for opstart af rollemodeller rundt omkring pa skolerne. Ministeriet anbefales at bibeholde
nogen centralt forankrede rollemodelteams som kampagnens ansigt udadtil.

Den frivillige indsats bgar fortseette tilfart nye aspekter

Lektiehjelp og pigeklubber er en vigtig aktivitet pa kampagnen, idet den systematisk giver
direkte kontakt til mange fra malgruppen flere gange om ugen. Integrationsministeriet anbefa-
les, ud over at samarbejde med de frivillige organisationer om traditionelle lektiecaféer pa sko-
ler og biblioteker, at udteenke muligheder for lektiecaféer, som ogsa inddrager andre aktiviteter.
Lektiehjeelp sammen med vennerne i sportsklubber og andre steder, hvor de unge opholder sig,
kan gere lektiehjelp mere attraktivt og trendy. Online lektiehjelp kan na mange unge, ogsa de
ressourcesvage, via et af deres fortrukne medier.

Overlad maske ansvaret for bazaarerne

Bazaarer er en ressourcekreevende aktivitet, hvorfor kampagnen skal overveje, om de fortsat
skal ligge i Brug for alle unge regi. Konceptet er udarbejdet, og den ansvarlige konsulent er i
gang med at samle erfaringerne og lave en drejebog over udfarelsen af en job- og uddannelses-
bazaar. Opgaven kan gives videre, dog med gkonomisk stette fra kampagnen. Oplagte er UU-
centrene til at tage over, da de har en stor interesse for omradet og allerede er involveret i bazaa-
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rerne. Da det er en ressourcetung opgave, kan flere UU-centre sla sig sammen om at afholde
bazaarerne, der maske skal rettes mod alle uanset etnisk baggrund. Ministeriet bar stadig tilbyde
at bidrage med knowhow og rollemodeller.

Fortseet med meget fokuserede kampagner af en vis kaliber

Holdnings- og rekrutteringskampagnerne kan fortsatte, da de giver Brug for alle unge en mu-
lighed for at na bredt ud. Men kampagnerne skal fortsat fokuseres meget pa flaskehalsomrader
og have en vis tyngde, sa budskabet kommer frem i medierne og til malgruppen. Samtidig skal
forankring taenkes ind fra starten, sa der er udsigt til lengerevarende effekt. Indga eventuelt
kontrakter med samarbejdspartnere, for eksempel om at stille et vist antal praktikpladser til
radighed.

Endnu starre fokus pa forzeldrekontakt

Foraeldre er en vigtig malgruppe for Brug for alle unge, da de ofte har stor betydning for deres
bgrns opvaekst og valg af uddannelse. Evaluator anbefaler Integrationsministeriet at opprioritere
forzeldreindsatsen og gge informationen til denne malgruppe. Erfaringerne viser, at kampagnen
med fordel kan inkludere enkelte hjemmebesgg i repertoiret. Dette er tidskreevende, sa en god
idé kan vare at udarbejde konceptet eller at beskrive det, sa skoler kan lave deres egne ordnin-
ger. | det hele taget kan det anbefales at samle skolernes erfaringer, sa alle kan fa glaede af hin-
andens succeshistorier. Det kan desuden anbefales kampagnen at arrangere blandede besag,
hvor der bade er unge rollemodeller og foraldrerollemodeller til stede og bade danske og to-
sprogede forzldre.

Opprioritering af kommunikationen med malgruppen via nettet

Hjemmesiden har en meget bred malgruppe, som ikke er klart defineret, nar man kommer ind pa
brugforalleunge.dk. Det er ikke tydeligt, hvilke sider der henvender sig til hvilke malgrupper.
Ministeriet bgr gentenke hjemmesiden med fokus pa de forskellige malgrupper og tydelige
henvisninger til, hvor malgrupperne finder lige netop de informationer, der er tilteenkt dem.
Evaluator anbefaler i samme moment at foretage en grundig gennemgang af hjemmesidens
indhold for at give siderne et knap sa teksttungt udtryk samt at opdatere alle oplysninger — isaer
kalenderen. Et elektronisk nyhedsbrev kan vere en god made at orientere interessenterne.
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3 METODE OG DATAINDSAMLING

Evaluering betyder at bestemme eller fastseette veerdi af noget. Den metodiske tilgang til evalue-
ringen er bade summativ og formativ. Den summative evaluering, ogsa kaldet effektmaling,
afdaekker indsatsens resultater. Den formative evaluering fokuserer mere pa processen og den
lgbende evaluering af indsatsen. Den tilgang skaber de bedste betingelser for udvikling og lee-
ring i kampagnen.

Evaluator har anvendt en kombination af kvantitative og kvalitative undersggelser i dataindsam-
lingen. Den kvantitative metode med spargeskemaundersggelser anvendes blandt andet til at
komme bredt ud og undersgge, om kampagnen lever op til dens formal. Interviews, som tager
udgangspunkt i den kvalitative metode, kan ga mere i dybden eller ud ad "nye veje” og under-
sgge arsager til resultater fra spgrgeskemaundersggelsen. Der er i evalueringen gennemfart sa-
vel enkeltinterviews og fokusgrupper som spgrgeskemaer.

Det overordnede formal med interviewundersggelserne er dels at kvalificere evalueringens kon-
klusioner og anbefalinger til Integrationsministeriet og dels at fastholde de vigtigste interessen-
ters erfaringer og tilfredshed med kampagnen. Derudover er interviewene blevet brugt til at
kvalificere de spgrgeskemaer, der er udarbejdet i forlgbet. Gennem interviews kan man frem-
bringe konkrete oplevelser og handelsesforlgb fra projektet. Metodisk er der tale om semistruk-
turerede dybdeinterviews med en pa forhand udarbejdet spergeguide. Interviewerens rolle er
den fordomsfri lyttende og fortolkende samtalepartner, og dialogen er i centrum. Intervieweren
forsgger at frembringe konkrete oplevelser og handelsesforlgb, frem for generelle opfattelser
hos interviewpersonerne. Traditionelt er interviewet en veerdsat lejlighed for interviewpersonen
til at fa sat ord pa sin livssituation og derigennem na til erkendelser omkring denne.

Fokusgruppeinterviewene anvendes i forsgget pa at styrke det innovative element ved, at flere
folk teenker og agerer pa samme tid. Dermed kan det lykkes at frembringe sandheder, som ma-
ske ikke vil komme frem via enkeltinterviews. Karakteristisk for fokusgruppeinterviewet som
dataindsamlingsmetode er, at der er tale om en produktion af viden, der er afhaengig af selve
interaktionen i gruppen, og som derfor er vanskelig at opna gennem andre kvalitative og kvanti-
tative metoder. Desuden er fokusgruppeinterviewet en ressourcebesparende metode, hvor man
hurtigere end i enkeltinterviews kan fa flere menneskers holdninger og erfaringer indsamlet.

Det overordnede formal med spargeskemaerne har veeret at fa deltagernes syn pa indfrielsesgra-
derne af kampagnens formal samt en vurdering af de aktiviteter, de har deltaget i. Metodisk ma
et spgrgeskema hverken vare ledende eller ladet med positive eller negative udtryk. Spgrgs-
malene skal vare klart og pracist formuleret og tilpasses malgruppens sprogbrug, hvor det er
muligt. Et spergeskema er ofte et middel for respondenterne til anonymt at komme til orde.
Derfor er det vigtigt, at emnerne blandt andet giver mulighed for, at man kan komme ud med sin
begejstring eller af med sine frustrationer i forbindelse med indsatsen.

Elever, foraldre, leerere og vejledere vil i rapporten fremsta som anonyme, mens interviewper-
sonerne, der opererer pa strategisk niveau samt Brug for alle konsulenterne star med navns neev-
nelse. Evaluator vil i den forbindelse understrege, at det er funktionen og ikke den enkelte per-
son, som rapporten evaluerer.
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3.1 MULIGE METODISKE FEJLKILDER

Overordnet er der enkelte fejlkilder til evalueringen af Brug for alle unge I.

1. Spargeskemaet til malgruppen af unge er af forskellige arsager blevet udsendt for sent.
Alligevel er det lykkes at fa svar fra 206 personer, hvilket er tilfredsstillende

2. Der er ikke evalueret lgbende pa kampagnens aktiviteter, hvilket har gjort det sveert at
male tilfredsheden pa aktiviteter, som ligger laengere tilbage

3. For fa unge foraldre og forzeldre fra malgruppen har besvaret spgrgeskemaet

LXP Consulting anser ikke fejlkilderne for at have veesentlig indflydelse pa rapportens konklu-

sioner.

3.2 DATAMATERIALE

LXP Consulting har valgt en metodisk tilgang til evalueringen, som bestar af bade kvalitative og
kvantitative metoder. Grundleggende bestar datagrundlaget af falgende:

1. Kvantitative spgrgeskemaundersggelser til:

a.

o o0T

- oe

Malgruppen af unge/elever med indvandrerbaggrund (skema sendt til 514 sko-
ler, organisationer og samarbejdspartnere for BFAU kampagnen i Danmark)
Malgruppen af unge foraldre med indvandrerbaggrund (skema sendt til 25)
Malgruppen af forzeldre med indvandrerbaggrund (skema sendt 36)

Alle 45 UU-centre er blevet bedt om at udfylde ét evalueringsskema pr. center
Spergeskema til vejledere/undervisere pa uddannelsesinstitutioner, hvor Brug
for alle unge kampagnen har haft aktiviteter (skema sendt til 514 skoler, organi-
sationer og samarbejdspartnere for BFAU kampagnen i Danmark)
Spergeskema til unge rollemodeller

Spargeskema til unge foraldrerollemodeller

Spargeskema til foraeldrerollemodeller

Evalueringsskema til den frivillige indsats (lldsjeletraef 21. maj 2007)

2. Otte spgrgsmal til besggende pa kampagnens hjemmeside, brugforalleunge.dk

3. Repreasentativ kvantitativ markedsanalyse, foretaget af firmaet Catinét A/S, hvor i alt
817 unge med indvandrerbaggrund er blevet stillet seks spgrgsmal om Brug for alle un-
ge kampagnen i et telefoninterview. Derudover er ca. 700 personer over 25 ar blevet
stillet ét spargsmal om kendskabet til kampagnen

4. Kvalitative interviewundersggelser med:

a.

b.

C.

Kampagnens eget bagland, dvs. kampagneledelse, konsulenter, administrative
funktioner og integrationsminister Rikke Hvilshgj

Strategiske samarbejdspartnere for kampagnen, dvs. Undervisningsministeriet,
herunder Skolestyrelsen og undervisningsminister Bertel Haarder, Dansk Metal,
DA, Skolelederforeningen for Tekniske Skoler, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk
Ragde Kors samt skoleledere og direktagrer fra erhvervsskoler og grundskoler
med mange tosprogede

Unge rollemodeller, unge foraldrerollemodeller og foraldrerollemodeller
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d. Frivillige lektiehjelpere
e. Skoleledere, undervisere/vejledere og elever fra ikke-tilfeeldigt udvalgte uddan-
nelsesinstitutioner, som har haft meget med BFAU-kampagnen at gare

5. Derudover indgar der i rapporten dokumentstudier og desk research af kampagnens
strategiske redeggarelser og beskrivelser af dens indhold, gennemgang af artikler, pres-
seomtale og hjemmesider samt en reekke evalueringer af kampagnens delelementer og
aktiviteter.

Afrunding i datamaterialet kan medfgre, at tallene i rapportens tabeller og figurer ikke summer til
totalen. Desuden er nogle af beregningerne i rapporten foretaget pa baggrund af afrundede tal.
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4 BAGGRUND FOR KAMPAGNEN

A
Grafik: INM, brugforalleunge.dk

I 2002 afholdt Integrationsministeriet en stor ungdomshgring, hvor 300 unge fra malgruppen
inviteredes til at debattere og give bud pa, hvordan man kan handtere udfordringen med frafald
og manglende optagelse pa ungdomsuddannelserne. Brug for alle unge kampagnen blev lanceret
med oprettelsen af et rollemodelkorps og ansattelsen af to freelancekonsulenter til at styre begi-
venhederne. Desuden inviterede man arbejdsmarkedets parter, de frivillige organisationer og
andre strategiske interessenter til et baggrundspanel, som var med til at udtenke og sgsatte
kampagnen.

Baggrunden for kampagnen er, at undersggelser bl.a. fra Teenketanken i Integrationsministeriet
om udfordringer for integrationsindsatsen viser, at op mod dobbelt s3 mange udenlandske som
danske unge falder fra en ungdomsuddannelse. Dette gaelder bade for indvandrere og efterkom-
mere af indvandrere. Det hgjeste frafald ses pa de erhvervsfaglige uddannelser, hvor omkring 60
pct. af de unge udlendinge falder fra. Kun fa af de udlendinge, der falder fra, pabegynder og
fuldfarer senere en ny ungdomsuddannelse.

Kampagnen Brug for alle unge arbejder for at sikre, at flere unge med anden etnisk baggrund
end dansk pabegynder og fuldfarer en kompetencegivende ungdomsuddannelse med henblik pa
at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Til det formal udvikler og afpraver kampagnen
nyskabende initiativer “med henblik pa at sikre, at de unge og deres foraldre bliver mere op-
mearksomme pa de muligheder, der er i uddannelsessystemet, og at de bruger dem pa lige fod
med andre unge”, som det star skrevet pa kampagnens hjemmeside.

Finansieringsmaessigt er kampagnen delt op i Brug for alle unge | (BFAU 1) og Brug for alle
unge Il (BFAU II). Kampagnen er finansieret af satspuljemidler, som fordeles efter aftale mel-
lem Folketingets partier (BFAU 1). | 2006 og 2007 modtager kampagnen ogsa tilskud fra Den
Europaiske Socialfond til en rekke konkrete aktiviteter (BFAU I1).

De vaesentligste indsatser og aktiviteter i BFAU | er:

Rollemodeller (centralt forankret, unge og foreeldrerollemodeller)
Frivillig indsats (pigeklubber, lektiehjeelp pa folkeskoler og biblioteker)
Hjemmesiden brugforalleunge.dk

Holdnings- og rekrutteringskampagner

Job- og uddannelsesbazaarer

agrwbdE
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De vasentligste indsatser og aktiviteter i BFAU Il er:

Lokale rollemodeller (decentralt hos UU-centre)
Unge foreldrerollemodeller (centralt forankret)
Frivillig indsats (studieveerksteder pa erhvervsskoler)
Task Force-enhed for erhvervsskoler
Virksomhedsbazaarer

Rekrutteringskampagner

ocoaprwNE

Aktiviteterne gennemfgres i samarbejde med Undervisningsministeriet og uddannelsesinstituti-
onerne, det frivillige foreningsliv og arbejdsmarkedets parter. Kampagnen forventes at fortsatte.
Indtil videre er det aftalt, at den Igber til udgangen af 2010.

4.1 MALGRUPPE

Malgruppen for Brug for alle unge er:

Unge danskere med indvandrerbaggrund

Bade drenge og piger

Aldersgruppe ca. 15-25 ar

Primaert relateret mod unge pa ungdomsuddannelser, sekundeert unge i folke- og pa pro-
duktionsskoler

Derudover indbefatter kampagnen fglgende grupper

1.
2.
3.
4

5.

a.

Vejledere, kontaktlaerere, leere- og praktikpladsmedarbejdere og lerere pa er-
hvervsskoler — det vil sige alle dem, der har indflydelse og betydning for, om de
unge gennemfarer den uddannelse, de har pabegyndt — derfor har kampagnen
ogsa veret i dialog med arbejdsgiverorganisationer. Mange af de store aktivite-
ter, Integrationsministeriet laver, gennemfgres i dialog med bade de store og
sma arbejdsgiverorganisationer

Foraldre — Integrationsministeriet er begyndt at involvere foraldrene - bade di-
rekte og indirekte. Der er foraldrerollemodelskorps, der kommer ud og holder
oplag, der hvor foraeldrene ferdes for at orientere dem om, hvorfor de skal in-
teressere sig mere for deres bgrns uddannelse. Derudover er der lavet forskelligt
informationsmateriale om ungdomsuddannelsesmuligheder i Danmark til denne
gruppe pa forskellige indvandresprog

Den primare malgruppe er saledes unge danskere med indvandrerbaggrund, som er i brobyg-
ning eller i gang med en ungdomsuddannelse. Kampagnens sekundzare malgrupper er forzldre
med indvandrerbaggrund, vejledere og undervisere pa skoler samt UU-centre. Disse grupper
kan medvirke til at indfri kampagnens formal.
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4.2 BRUG FOR ALLE UNGE KONSULENTERNE

Det er farst og fremmest de otte fuldtidskonsulenter, der er ansat pa Brug for alle unge kampag-
nen, samt en lgst tilknyttet medarbejder, som driver veerket. Hovedparten af konsulentkorpset
har en anden etnisk baggrund end dansk.

Konsulenterne yder en engageret indsats og leegger mange timer pa kampagnen. De er hver
gang udvalgt blandt et stort antal ansggere og har alle relevante baggrunde bade fagligt og soci-
alt. Konsulenterne har hver deres ansvarsomrade, som de varetager pa baggrund af netvaerk og
deres erfaring med at styrke uddannelsestilknytningen for unge med anden etnisk baggrund end
dansk.
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5 HOVEDAKTIVITETER I BFAU I

Hovedaktiviteterne i Brug for alle unge | er i fokus i denne evalueringsrapport. Det drejer sig
om de unge rollemodeller, foraldrerollemodellerne, lektiehjelp pa folkeskoler og biblioteker,
pigeklubber, bazaarer samt holdnings- og rekrutteringskampagner. Derudover vil ogsa kommu-
nikationen med malgruppen, herunder kampagnens hjemmeside, blive evalueret i dette afsnit.
For en evaluering af kampagnens yderligere aktiviteter henvises til "Effektevaluering af Brug
for alle unge kampagnen 2003-2006” og delrapporterne 2 og 3 pa Brug for alle unge II.

5.1 ROLLEMODELLER

ROLLEMODELLER ||I Ii

Grafik: INM, brugforalleunge.dk

Rollemodellerne er Brug for alle unge kampagnens flagskib. | alt er 67 rollemodeller med anden
etnisk baggrund end dansk tilknyttet ministeriets centralt forankrede rollemodelkorps. Hertil
kommer de 53 rollemodeller, som er lokalt forankret rundt om i landet via Ungdommens Ud-
dannelsescentre (UU).

Det overordnede formal med rollemodellerne er at inspirere flere unge tosprogede til at gennem-
fare en uddannelse. Redskabet er, at unge, der har klaret sig godt i uddannelsessystemet, unge
foreeldre, eller foreeldre, der er integreret og har stgttet deres bgrn i at feerdiggere en uddannelse,
gar i dialog med malgruppen. Rollemodellerne fortaller deres historier pa baggrund af egne
erfaringer og med coaching- og introduktionskurser i ryggen foranlediget af ministeriet. Rolle-
modelbesggene kan bade besta af opleag i store fora eller veare besgag i klasser eller pa messer og
bazaarer, hvor der typisk medvirker 2-3 rollemodeller pr. besgg.

Integrationsministeriet har tre forskellige rollemodelkorps direkte tilknyttet Brug for alle unge
kampagnen. Det drejer sig om de unge rollemodeller, som har veeret med fra kampagnens start,
og om foreeldrerollemodellerne og de unge foraldrerollemodeller, som er blevet oprettet i 2006
- sidstnaevnte som en del af Brug for alle unge |1 stgttet af Den Europaiske Socialfond.

Ud over de tre centralt forankrede rollemodelkorps har Brug for alle unge del i oprettelsen af de
lokale rollemodelkorps. De lokale rollemodeller er, ligesom de unge foraldrerollemodeller,
oprettet under Brug for alle unge 11, stattet af socialfondsmidler, og vil derfor ikke blive evalue-
ret i denne rapport om aktiviteterne pa Brug for alle unge 1. | stedet henvises til delrapport 3 pa
Brug for alle unge Il for en evaluering af de to rollemodelkorps.
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Rollemodeller i Brug for alle unge kampagnen, opgjort i juli 2007
Antal Antal
piger/kvinder drenge/mand Total

Unge rollemodeller 12 20 32
Unge foraldrerollemodeller 14 1 15
Forzldrerollemodeller 14 6 20
Lokale rollemodeller 29 24 53
| ALT 64 56 120

Kilde: Integrationsministeriet, 2007.
Bemeerk, det er ikke tal for alle rollemodeller siden kampagnens start i 2003

Der er generelt stor opbakning til rollemodelkorpsene. Alle pa kampagnen er opmarksomme
pa, at rollemodellerne er et godt ansigt udadtil. Rosende ord kommer blandt andet fra ministe-
ren, som understreger rollemodellernes szrlige muligheder for at na malgruppen:

, , Rollemodellerne er for mig en meget, meget vigtig del af det her, fordi de gar et arbej-
de, som et embedsmandssystem og jeg som minister ikke kan gare. Og min oplevelse er

i hgj grad, at det gar en keempe forskel.
Integrationsminister Rikke Hvilshgj. Juni 2007

Ogsa hos samarbejdspartnerne omtales rollemodellerne i positive vendinger.

, , Vi har faet serdeles positive tilbagemeldinger om rollemodellerne. Larerne og vejle-
derne saetter pris pa det. Det skal fortsztte. Det er en synlig og konkret indsats, som man

kan bruge til noget.
Kontorchef Jacob Hess, Skolestyrelsen, Undervisningsministeriet. Juni 2007

Rollemodellerne fra Brug for alle unge har veeret med til at bne gjnene for, at der er

nogle omrader, hvor uddannelse ikke kun er at sidde pa skolebanken. Praktik er ude pa

arbejdspladsen. Rollemodellerne er ogsa gode, for de viser, at det kan lade sig gare.
Sekretariatschef Carsten Eberhard, FS Sekretariat. Maj 2007

Den generelle tilfredshed med bade de unge rollemodebesgg og foraldrerollemodelbesggene er
flot. Bade unge, de fa foreldre, der har besvaret spargeskemaet, leerere/vejledere, UU-centrene
og rollemodellerne selv er godt tilfredse med besggene.

|
Hvordan vurderer du generelt det (eller de) rollemodelbesgg, du har deltaget i?

Meget Godt Middel Darligt Meget Ved ikke

Alle tal er i procent godt 5)  (4) (3) (2)  darligt (1) (0)

BFAU malgruppe, unge (n=146) 34 43 14 0 1 7
BFAU malgruppe, foraldre (n=4) 50 25 0 0 0 25
Larere og vejledere i stikprave (n=76) 46 42 11 0 1 0
UU-centre (n=15, ét skema pr. center) 53 47 0 0 0 0
Unge rollemodeller (n=16) 6 81 13 0 0 0
Foreldrerollemodeller (n=11) 27 55 18 0 0 0
Kilde: LXP Consulting, 2007

Brug for alle unges rollemodeller har den helt store force, at de mgder malgruppen ansigt-til-
ansigt og viser, at det kan lade sig gare at tage en uddannelse. Lerernes generelle tilbagemel-
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dinger pa rollemodelbesggene vidner da ogsa om, at rollemodellerne har inspireret malgruppen

til at tage en uddannelse eller at feerdiggere en uddannelse, som formalet for kampagnen lyder.

Undervisere og

Har du indtryk af, at rollemodellerne generelt
har inspireret eleverne til at tage eller at
feerdiggere deres uddannelse?

40%

31%

vejledere

12% 11%

Imeget hgj Ihgjgrad Inogen Iringe Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad

Kilde: Spargeskema til malgruppen unge (n=75). LXP Consulting 2007

Ud over de mere overordnede virkninger af rollemodelbesggene fremgar det af spgrgeskemaun-
dersggelsen, at der ogsa er et helt konkret udbytte af rollemodellernes indsats. Blandt andet har
60 % af leererne og vejlederne svaret, at rollemodelbesggene i hgj eller i meget hgj grad giver
dem bedre indsigt i og forstaelse for kulturelle udfordringer. Desuden har 37 % vurderet, at
rollemodelbesgget har veeret med til at give dem inspiration eller idéer til at opna bedre samar-
bejde med eller vejledning af foraeldre og deres barn. 42 % svarer, at det i nogen grad har vaeret

tilfeeldet.

5.1.1 Unge rollemodeller

De unge rollemodeller har veeret med siden kampagnens start og teamet teeller over 30 rollemo-
deller med rekruttering af flere rollemodeller i lgbet af 2007. Alle kampagnens rollemodeller
har gennemfart eller er i gang med at gennemfare en uddannelse.

De unge udtrykker generelt stor tilfredshed med de rollemodelbesgg, de har deltaget i.

Malgruppen unge

Hvordan vurderer du generelt det (eller de)
rollemodelbesgg, du har deltaget i?

43%
34%

14%
7%

0% 1% ‘-ﬁ

Meget Godt Middel Darligt Meget  Ved ikke
godt darligt

Kilde: Spargeskema til malgruppen unge (n=146). LXP Consulting 2007
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Leerere og vejledere supplerer med rosende vendinger rollemodellernes indsats:

b

Jeg har modtaget meget positive tilbagemeldinger fra bade leerere og de unge pa rolle-
modelbesggene. Alle er meget begejstrede. Det er en kanon god ting, de laver dér. Det
gode er, at vores elever snakker nogle unge mennesker, som har faet sig en uddannelse.
Og sidste ar satte nogen af pigerne sig i en gruppe og snakkede specielt med vores pi-
ger, sd kennene var delt op. Sa blev der virkelig snakket - bade om terkleder og om
problemer derhjemme. Det er helt stensikkert, at vi vil blive ved med at tilbyde det i vo-
res omrade, hvis vi fr mulighed for det.

UU-Vejleder, @stre Skole i Middelfart. Juni 2007.

Evaluator har spurgte ind til de unges vurdering af de vigtigste budskaber i opleeggene. Den
prioriterede liste af budskaberne nedenfor kan bruges i de unge rollemodellers og den ansvarlige
konsulents videre arbejde og udvikling af rollemodelbesggene

©CoNoOh~whE

10
11.

Vigtigheden af at tage en uddannelse (65 % synes, det er et vigtigt budskab)
Vigtigheden af at tro pa sig selv, keempe for det man vil og ikke give op (53 %)
Vigtigheden af at stgtte sit barn i at tage en uddannelse (40 %)

Vigtigheden af selv at bestemme, hvilken uddannelse man skal valge (38 %)
Vigtigheden af at fa indblik i uddannelsessystemet og jobmuligheder (29 %)
Vigtigheden af at fa opbakning fra familie (28 %)

Hvordan man kan sgge hjelp og informationer vedr. bl.a. uddannelse og arbejde (23 %)
Vigtigheden af at kvinder tager en uddannelse (22 %)

Hvordan man kombinerer uddannelse samt familie- og arbejdsliv (21 %)
Vigtigheden af selv aktivt at sgge informationer om uddannelsesvalg (20 %)
Vigtigheden af at fa koordineret sin hverdag (11 %)

Det fremgar tydeligt, at budskabet om vigtigheden af at tage en uddannelse er naet igennem til
malgruppen, hvilket stgtter godt op om kampagnens overordnede formal med at fa unge med
anden etniske baggrund end dansk til at pabegynde og fuldfere en uddannelse.

Flere af de unges udsagn om rollemodellernes historier bekrefter, at de iszer har taget budska-
berne om at tage en uddannelse og at keempe for det, man vil, til sig.

J

Den ene rollemodel sagde, at det var vigtigt at tage uddannelsen farst og blive gift bag-
efter. Jeg synes, hun har ret. Man behgver ikke at fd mand og barn med det samme, det
er vigtigt at f en uddannelse.

8. klasses elev hos UU-Tarnby, juni 2007.

Jeg leerte af rollemodellerne, at vi ikke skal give op, men at man sagtens kan blive, hvad
man vil, hvis man knokler pa. Jeg plejede at gere det samme som de andre, men nu har
jeg valgt at gare det, jeg vil og falge det.

10. klasses elev, Det 10. Element i Albertslund. April 2007.

For konkret at evaluere rollemodelbesggene i forhold til Brug for alle unge kampagnens formal,
er de unge blevet bedt om at vurdere, om rollemodellerne har inspireret dem til at starte eller at
feerdiggere en uddannelse. Tilbagemeldingerne bekrafter, at denne aktivitet er relevant i arbej-
det med at formalet, og at rollemodelbesggene har effekt.

14
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Har rollemodellerne inspireret dig til at
tage en uddannelse eller feerdiggare din
uddannelse?

| Dreng/mand
O Pige/kvinde

Malgruppen unge

Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved
hgjgrad grad grad grad ikke

Kilde: Spargeskema til malgruppen unge (n=146). LXP Consulting 2007

Rollemodellerne giver de unge en mulighed for at spejle sig i andre ligesindede, der har klaret
sig godt. De unge tosprogede elever understreger, at det har betydning, at rollemodellerne lige-
som dem har en anden etnisk baggrund dansk. En pige forklarer:

, , Det er godt at se nogen fra ens egen kultur tage en uddannelse, s man kan se, at der er
nogen, der kommer igennem.

8. klasses elev hos UU-Tarnby. Juni 2007.

Desuden beskrives de unge rollemodeller af malgruppen som arlige og meget interessante.
Flere af de unge og vejlederne, evaluator har veeret i kontakt med, konstaterer, at rollemodel-
teamet bar fortseette, og at de gerne sa, at de unge rollemodeller besggte dem flere gange, fordi
de er inspirerende, og sa de unge kan falge op pa rollemodellernes historier og gode rad. En
vejleder tilfgjer i spargeskemaundersggelsen: ”Besgg af unge rollemodeller var suverant og
meget motiverende for de unge piger og drenge. Det kan sagtens tilbydes oftere.” Og en anden
vejleder forklarer:

, , Enhver kan bruge den positivitet, rollemodellerne kom med. Der var ingen offerrolle, og
de var bevis pa, at det kan lade sig gare. De har altid talt positivt om samfundet og om
arbejdsmarkedet. Det er utrolig vigtigt. Vi haber, det fortsatter, sa vi ogsa kan gare brug

af det naeste ar.
Overlarer, Kildevaldsskolen pa @sterbro i Kgbenhavn. Juni 2007.

Udfordringerne er der for de tosprogede elever, og her bliver rollemodellerne rigtig relevante:

, , Der var mange af de tosprogede, der bagefter var ovre og snakke med rollemodellerne -
bl.a. med ham, som var politimand, for mange af dem vil gerne tage en uddannelse efter
10. klasse, men har sveert ved det pa grund af sprog og kultur. Jeg tror, eleverne fik no-

get ud af at mgde dem.
Kontaktlerer, Det 10. Element i Albertslund. April 2007.

Iseer leerere og vejledere har taget stilling til, om de mener, rollemodelbesggene har en effekt pa
leengere sigt. En kontaktleerer giver et eksempel pa, at eleverne konkret har faet udbytte af besg-
get:
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, , De unge spurgte mig efter besgget, om man virkelig kan blive straffet, hvis man gar det
og det, fordi den ene rollemodel havde talt om problemer med straffeattesten. Og om
man kan komme ind til politiet alligevel. Sa det virkede som om, det gjorde indtryk pa
dem, for hov, jeg har maske lavet noget, men nu ma jeg stramme mig an for at kunne fa

den uddannelse. Det var helt sikkert rollemodelbesgget, der fik det i gang.
Kontaktlerer, Det 10. Element i Albertslund. April 2007.

En UU-vejleder vurderer effekten saledes:

, , Jeg tror, de kan bruge det pa sigt, for sa vidt jeg har kunnet forsta pa samlingerne, har de
stillet nogle rigtig gode spargsmal til rollemodellerne. Jeg opfatter det som om, eleverne
virkelig har interesseret sig for det, og dermed tror jeg ogsa, at de er kommet videre
med sig selv personligt. Jeg tror pa, at eleverne tager nogen af tingene til sig og far mod

til at turde selv, nar de har mgdt de her forbilleder.
UU-vejleder, @stre Skole i Middelfart. Juni 2007.

En anden UU-vejleder understreger, at effekten ikke behgver at vise sig nu og her, men at den
kan komme pa lang sigt.

, , Jeg tror, nogen af unge kunne se rollemodellerne som forbilleder. Der er jo mange ars
forskel pa eleverne og rollemodellerne, sa det kan godt veere svert for dem nu at saette
sig ind i, men det behgver jo heller ikke at blive i morgen, at rollemodellerne bliver for-
billeder. Det kan lige sa godt vaere om fem ar. Bare det med at man har hgrt om nogen,

hvor det lod sig gare, kan veere relevant for dem pa et tidspunkt.
UU-vejleder, UU-Tarnby. Juni 2007.

Ogsa internt pa kampagnen har bade Brug for alle unge konsulent Mozhdeh Ghasemiyani og de
adspurgte rollemodeller en holdning til elevernes udbytte af besggene. Konsulenten fortaller, at
hun ikke er i tvivl om, at besggene virker og fortsatter:

, , Nar jeg er ude i en klasse er det langt fra alle, der far noget ud af det, men nar jeg kan
meerke, at vi har fanget en eller to eller tre elevers opmarksomhed, og helst nogen af de
svage, sa ved jeg, at vi har gjort en forskel. De unge kommer for eksempel hen til os i
pausen eller efter besgget og fortaller os, at nu vil de keempe for det her, for nar vi kan,
sa kan de ogsa. Ud over det, sa giver vi dem en fglelse af, at de ikke alene. Den falelse,
som jeg gik rundt med, da jeg kom til Danmark, den fjerner vi ved at fortelle dem, at de
er en del af et samfund, en del af et feellesskab, og de er ikke alene. Jeg ved, at der er

sket noget, nar jeg gar ud af lokalet. At vi har sat tanker i gang.
BFAU-konsulent Mozhdeh Ghasemiyani, Integrationsministeriet. Maj 2007.

Som Brug for alle unge konsulenten understreger, er det ikke alle deltagerne, der far noget ud af
besgget, hvilket heller ikke er ambitionen. Meget fa af de unge mennesker, evaluator har veret i
kontakt med i forbindelse med evalueringen, har udtrykt sig i en negativ retning omkring rolle-
modelbesggene. Forklaringen har fra de unges side veeret, at rollemodellernes historie ikke har
veeret relevant, fordi de allerede ved, hvad de vil, eller vil noget helt andet end rollemodellerne.

Mozhdeh Ghasemiyani forklarer, at det gaelder om at fa de unge til at tage et ansvar, hvilket
nogen tilbagemeldinger vidner om, er lykkedes.
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, , Jeg fik en e-mail fra en af deltagerne i Aalborg, hvor der stod, at hun var s stolt af, at
jeg kom ud og fortalte om de her ting, og at hun habede en dag ogsa at komme ud og
blive rollemodel for sin generation pa samme made. Der fgler jeg, at jeg har gjort noget,
for det handler ikke kun om, at hun skal tro pa sig selv, men nu har hun ogsa faet en fg-

lelse af, at hun har ansvar for andre.
BFAU-konsulent Mozhdeh Ghasemiyani, Integrationsministeriet. Maj 2007.

Som sagt oplever ogsa de unge rollemodeller, at de i de fleste tilfelde nar ind til de unge og far
skabt en dialog, som rykker.

, , Jeg far meget ud af at vaere rollemodel, for nar man snakker med de unge, kan man nog-

le gange virkelig se, hvordan de abner sig og snakker om deres problemer og alt det, de

gdr rundt og teenker. De kan identificere sig med os, fordi de kan se, vi kommer fra de
samme lande og har de samme problemer, og s kan vi komme i god kontakt med dem.

BFAU-konsulent Mozhdeh Ghasemiyani, Integrationsministeriet. Maj 2007.

En anden af de unge rollemodeller bekrafter oplevelsen af at nd igennem til de unge.

, , Jeg kan godt se, at de unge far noget ud af besggene. Selv om der ikke er searlig mange i
folkeskolerne, der har hgrt noget om vores kampagne, sa interesserer de sig for det, nar
vi fortaller vores historie. Nar vi holder pause, kan man marke, de virkelig er interesse-
rede — man kan marke, at vi har dem, og at vi har ramt dem et sted i deres hjerte.
Ung rollemodel, Integrationsministeriet. Maj 2007.

En af rollemodellerne understreger ligesom UU-vejlederen ovenfor, at hun har oplevet den bed-
ste dialog, nar drengene og pigerne opdeles under den efterfalgende dialog, fordi det iser far
pigerne til at dbne sig, nar drengene ikke er til stede.

Evaluator anbefaler, at der ved rollemodelbesgg sa vidt muligt deles op i piger og drenge pa et
tidspunkt i lgbet af den efterfalgende diskussion, s& der skabes de mest optimale rammer for
dialog, hvor flest muligt kommer pa banen.

En elev forklarer, at nogen af de etnisk danske unge har givet udtryk for, at det ikke var rele-
vant, nar der kun var tosprogede rollemodeller. Mange af skolerne valger at invitere bade de
etnisk danske og de tosprogede unge til rollemodeller til besggene, for som en leerer forklarer:

,, Vi ved overhovedet ikke, hvordan vi skal valge dem ud, der skal deltage. Hvem har
brug for det? Vi har mange tosprogede, der ikke har brug for det, fordi de sagtens kan
finde ud af det selv. Og der er ogsa mange danske bgrn, der har haft rigtig meget ud af
det. Jeg har spurgt danskerne, om det var noget for dem, og de synes alle sammen, det

har veeret interessant.
Overlarer, Kildegardsskolen pa @sterbro i Kgbenhavn. Juni 2007.

En etnisk dansk elev forklarer, at det selvfalgelig er noget andet, hun kan fa ud af rollemodelbe-
seget, end de andre i klassen, der er tosprogede, og maske far hun heller ikke lige sa meget ud af
det, men hun understreger, at det har veeret godt at hgre, og at hun kunne se, at hun skulle tro pa
sig selv, nu hvor hun nok efter 10. klasse skal starte pa en sver uddannelse. Eleven afslutter:
"Det med udlendinge... sa ved jeg, hvordan de har det og kan lige teenke mig om en ekstra
gang, inden jeg kommer med en kommentar.”
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Skoleleder Mikael Denvad pa Ishgj 10. klassecenter understreger decideret, at de pa skolen ikke
gnsker at bruge rollemodellerne igen, far der kommer mere fokus pa eleverne generelt og min-
dre opdeling og "klientggrelse”, som han forklarer.

Endnu en tilbagemelding med forbedringsforslag har veeret, at der er behov for stgrre variation i
rollemodellernes uddannelser. Nogle larere og vejledere forklarer, at alle rollemodeller til besg-
gene har haft en studentereksamen, men at det ikke matcher deres unge, som for eksempel neer-
mere skal have en kontoruddannelse. En af laererne forklarer, at der kan vere risiko for, "at
eleverne bliver lidt skreemt og bliver i tvivl om, om man kan klare sig uden en studentereksa-
men.” En anden skriver i spgrgeskemaet, at

, , for fa af rollemodellerne har en ikke-gymnasial uddannelse. Det er svert for f.eks. kri-
minelle drenge eller sent ankomne piger, der er uforstdende over for det danske uddan-

nelsessystem og arbejdsmarked, at identificere sig med rollemodellerne.
Leerer/vejleder fra spgrgeskemaundersggelse. Juni 2007.

Far rollemodellerne kommer pa med deres oplag, indleder Brug for alle unge konsulenten med
en forklaring pa formalet med rollemodelbesgget og en kort introduktion til resten af kampag-
nens aktiviteter. En af rollemodellerne foreslar i den forbindelse, at rollemodelbesgget begynder
med et indlaeg fra en rollemodel, s man fra starten sikrer sig at fange alles opmarksomhed, og
at man herefter, eksempelvis efter pausen, indleegger konsulentens indslag, hvor interessen er
vakt, og de unge derfor er mere modtagelige.

Evaluator anbefaler, at der i endnu hgjere grad, end tilfeeldet er hos kampagnens konsulenter,
fokuseres pa fordelene ved at inddrage etnisk danske unge i kampagnen.

Desuden vil det matche malgruppen bedre, hvis rollemodelteamet, der kommer ud til det enkelte
besgg, er sammensat af unge, der har en studentereksamen og unge, der har valgt en anden vej.

For at fange de unges opmarksom helt fra starten af rollemodelbesgget anbefaler evaluator, at
opbygningen af besgget &ndres, sa der startes ud lige pa og hardt med et rollemodelbesgg, og at
konsulenten kommer pa senere i forlgbet, nar alles interesse er vagt.

| spegrgeskemaundersggelsen svarer 57 % af leererne og vejlederne samt 43 % af de unge ja til,
at de forberedte sig i klassen inden rollemodelbesgget. 72 % af leererne og vejlederne samt 63 %
af de unge bekrafter, at de har haft en efterfalgende diskussion. Det er altsa ikke en fast proce-
dure, at rollemodelbesggene iszr forberedes, men ogsa efterbehandles. Sparger man vejledere
og elever har der i mange tilfeelde bade veeret mangler i forberedelsen, diskussionen under rol-
lemodelbesaget og i efterbehandlingen af besgget.

Flere elever forklarer i interviewene, at deres leerer som forberedelse blot har fortalt dem, at der
vil komme nogle rollemodeller, uden yderligere uddybning. Enkelte elever giver endda udtryk
for, at de ikke helt er klar over, hvad en rollemodel er, sa det farst er lidt inde i besgget, at det
gar op for dem, hvad de kan bruge de unge rollemodeller til. Samme indtryk har de unge rolle-
modeller, som oplever, at nogen af rollemodelbesggene har for fa deltagere, fordi eleverne ikke
ved, hvad der skal forega.

Der er ofte stor tilfredshed med diskussionen undervejs, men nogen af gangene er rollemodelbe-
sgget arrangeret som et stormgde med over 100 elever, og her er det sveert for alle elever at
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komme til. Enten fordi der er mange om budet, eller fordi de er svert at stille spargsmal over
for sa mange mennesker. En af eleverne foreslar, at man altid sgrger for, at der er diskussions-
grupper efter rollemodellernes oplaeg, hvor rollemodellerne deltager. Det kan enten veere delt
efter kan, eller eleverne kan ga tilbage i klasserne og tage en diskussion med en rollemodel og
klassekammeraterne, som de kender. Rollemodellerne kan sa rokere mellem klasserne, sa alle
elever far lejlighed til at stille dem spargsmal i et mindre forum.

Den efterfglgende diskussion kan ifglge leerere og elever ligeledes forbedres. Nogle gange har
lzererne ikke deltaget i besgget for at give eleverne et frirum, men det giver problemer, nar da-
gens rollemodelbesag skal diskuteres og evalueres. En kontaktlerer giver udtryk for, at hun ikke
er sikker pa, hvor mange af rollemodellernes budskaber, der haenger fast hos eleverne pa lenge-
re sigt, fordi den efterfglgende diskussion manglede, som ellers ville kunne have bundfaldet
pointerne og indtrykkene.

Evaluator anbefaler, at man fra Brug for alle unge kampagnens side udvikler materiale, som
leerere og vejledere kan anvende til at forberede og efterbehandle rollemodelbesggene. Flere
leerere giver udtryk for, at de har manglet en vejledning i, hvordan de skulle handtere rollemo-
dellernes besgg, og i spergeskemaundersggelsen svarer 63 % af leererne og vejlederne, at det i
hgj eller i meget hgj grad vil vare relevant at modtage materiale fra ministeriet til forberedelse
og opfelgning pa besggene. Ministeriet kan én gang udarbejde forslag til forberedende spargs-
mal og diskussionsemner og pa den made undga, at hver leerer skal opfinde den dybe tallerken.
Som forberedelse udtrykker flere vejledere desuden et gnske om at fa oplyst, hvem af rollemo-
dellerne, der mader op, sa de kan laese om dem med eleverne og forberede sig pa spargsmal til
deres uddannelse.

Materialet kan ogsa indeholde information om kampagnen generelt, sa budskabet om Brug for
alle unge spredes pa forhand, og det kan besta af plakater og foldere, som skolen kan hange op
og dele rundt (med mulighed for pafering af tid og sted for besgget), saledes at sa mange som
muligt kommer til de rollemodelbesgg, som afholdes for hele skolen eller i starre omrader. End-
nu et forslag kommer fra en kontaktleerer, som kunne gnske sig nogle forslag til projektarbejde
0g noget uddybende materiale i den retning. Forslag kunne eksempelvis vere: ”Gode forslag til
integration” eller "Hvilke personer i Danmark er rollemodeller for dig”. Evaluator foreslar, at
materialet inkluderer succeshistorier og gode erfaringer fra eksempelvis Task Force skolerne og
projekter, der har faet stette fra ministeriets pulje for Uddannelsesguides eller andre puljer.

Som det er neevnt i bade "Effektevalueringen af Brug for alle unge — 2003-2006” og i Brug for
alle unge 11’s delrapport 3 gar der mange ressourcer til driften af de tre centralt forankrede rol-
lemodelkorps hos Integrationsministeriet. Iseer det unge rollemodelteam har vokset sig stort og
gges yderligere i 2007. Det kreever meget tid at arrangere sa mange rollemodelbesgg og at holde
sammen pa det store antal rollemodeller.

Det store ressourceforbrug er allerede i fokus hos kampagneledelsen. Her overvejer man i hgje-
re grad at fokusere pa de lokale rollemodeller, som det ogsa anbefales i effektevalueringen og
delrapport 3.

Evaluering af BFAU | | Kampagnens hovedaktiviteter 19
LXP Consulting



, , Rollemodellerne er noget af det, der ser ud til at have effekt ud fra de tilbagemeldinger,
vi far. Men vi har tre centralt administrerede team, som tager tre medarbejderes fulde
tid. Jeg mener, man bgr overveje, om man skal gere det i sa vidt et omfang. Maske i

stedet stgtte mere op om de lokale rollemodeller.
Kampagneleder Peter Pannula Toft, Integrationsministeriet. Juni 2007.

Hos CPH WEST, en af de mest involverede skoler i kampagnen, stgtter man op om denne tan-
ke.

, , Vi tror mest pd, at rollemodeller skal vaere nogen, man selv finder i lokalomréadet, som
er en del af netveerket herude. Vi vil sette de unge med ressourcer i kontakt med de me-

re ressourcesvage unge.
Udviklingschef Svend Erik Sgrensen, CPH WEST. Juni 2007.

Peter Pannula Toft og Preben Holm, som er konsulent pa Brug for alle unge kampagnen, fore-
slar, at kampagnens centralt forankrede rollemodeller gares mere fokuserede, sa de statter op
om de lokale rollemodelbesgg med spidskompetencer. Det kan for eksempel dreje sig om fokus
pa kriminelle unge eller overordnet viden om generelle veerdier og demokrati.

Integrationsministeriet anbefales i hgjere grad at fokusere pa lokalt forankrede rollemodelteams.
Konceptet er udarbejdet og erfaringer forelgbig indhentet via udvalgte UU-centre. Disse erfa-
ringer bgr komme flere til gode, sa de lokale rollemodelteams oprettes mange steder i landet —
bade med unge, foreldre og unge forzldrerollemodeller. Ministeriet anbefales dog at bibeholde
nogen centralt forankrede rollemodelteams som kampagnens ansigt udadtil.

De lokale rollemodelteams kan med fordel fortsat forankres hos UU med kampagnens statte,
bade organisatorisk og gkonomisk i en periode. Desuden kan kommunen inddrages i forankrin-
gen — iser i de tilfeelde, hvor det drejer sig om unge efter 10. klasse, da det er tidspunktet, hvor
UU-centrenes arbejde med de unge ophgrer.

Ministeriet kan desuden overveje at udarbejde et koncept for opstart af rollemodeller rundt om-
kring pa skolerne. En UU-vejleder beskriver gode erfaringer med et magde med to elever pa et
gymnasium, hvor de to tosprogede elever stod for rundvisning og introduktionen af nogle frem-
tidige tosprogede elever. Oplevelsen havde gjort stort indtryk pa de yngre elever.

5.1.2 Foreeldrerollemodeller

Som det fremgar af kampagnens hjemmeside, er det kendetegnende for forzeldrerollemodeller-
ne, at de alle har bagrn, der har gennemfort eller er i gang med at gennemfgre en uddannelse.
Foreeldrerollemodellerne har erfaringer med at stgtte deres bgrn i deres uddannelsesvalg og
studietid. Foraldrerollemodellerne tager blandt andet pa besgg i beboerforeninger, pa sprogsko-
ler og til foreeldremgder for tosprogede. Ifalge opgerelsen i starten af afsnittet om rollemodeller
er der 20 foraeldrerollemodeller pr. 1. juli 2007.

Ud fra spgrgeskemaundersggelsen har det vist sig, at den altoverskyggende forklaring pa, at
foreeldrene bliver rollemodeller er, at de gnsker at give deres erfaringer videre til andre. En an-
den arsag, som de fleste svarer er, at det udfordrer dem personligt. Kun fa svarer, at det er for at
brug erfaringen i deres arbejdsliv eller for at skabe et stgrre netveerk. Det er ingen tvivl om, at
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det er lysten, der driver veerket. En foreeldrerollemodel supplerer resultaterne fra spergeskemaet
med denne kommentar: “Jeg er stolt af at veere en del af den her kampagne. Jeg forteeller altid
folk om den.”

Foraldrerollemodellerne forklarer, at der er mange emner pa rollemodelbesggene. Ofte gar de
dog i retningen af bagrneopdragelse, deltagelse i det danske samfund og stette til bgrnenes ud-
dannelse. Forealdrerollemodellerne understreger, at et af de vigtigste budskaber, ud over at de
skal statte deres bgrn i at tage en uddannelse, er, at bgrnene selv skal have lov at valge uddan-
nelse. Men ogsa mere konkrete informationer har stor betydning. Den ansvarlige Brug for alle
unge konsulent Nahid Yasdanyar forklarer:

, , Foreldre har god vilje til at gare det gode for deres bgrn, men maske ved de ikke hvor-

dan. For eksempel ved de maske godt, at deres barn skal have lektiehjelp, men de ved

ikke, hvordan man skal skaffe det. Eller maske kan de bruge en oplysning om, at deres

barn kan klare sig godt som handveerkere. Vi kan vise dem, at der er andre muligheder i
Danmark.

BFAU-konsulent Nahid Yasdanyar, Integrationsministeriet. Marts 2007.

Forazldrerollemodellerne har vurderet effekten af rollemodelbesggene, og 54 % mener, at besg-
gene i hgj eller i meget hgj grad har inspireret deltagerne til at tage en uddannelse, ferdiggare
deres uddannelse eller at stgtte deres bgrn i at tage en uddannelse. 46 % mener, at det i nogen
grad er tilfeldet. Meget fa foreeldre har besvaret spgrgsmalene om vurdering af rollemodelbe-
sggene, og om de er blevet inspireret til, hvordan de kan stgtte deres bgrn, sa svarene kan ikke
indga i denne undersggelse. Men ud fra udtalelserne fra de foreeldre, som evaluator har veeret i
kontakt med, star det klart, at foreeldrerollemodellerne bidrager med noget serligt. En foraelder
giver et eksempel.

, , De fortzeller, hvor sveert det har veeret at fa en uddannelse. De har varet nogle gode mo-
deller, og det er en indirekte made at leere bgrnene det pa. De siger ikke: Du skal gare
sddan og sddan. Men nar deres bgrn ser, at de har kaeempet for at f en uddannelse, sa
hjeelper det. Og de forteller, at en god forelder skal hjeelpe og komme til foreldremade
og fortzelle deres bgrn. Alle her er gode foraldre, ellers sad vi ikke her, men det her kan
hjalpe os til at forsta, at vi er pa vej i den rigtige retning, for rollemodellerne har gjort

det, vi ger nu. Sa de viser os, at vi nok skal na vores mal.
Forelder i beboerforening pa Narrebro i Kgbenhavn. Marts 2007.

En anden forzlder beskriver det saledes:

, , Det var godt, at man hgrte de to kvinder, men den vigtigste var den mandlige rollemo-

del. Han har keempet. Han er ingenigr og blev derefter tolk og s& ingenigr igen. Han har

gjort meget for at kunne gere, som han har haft lyst til. Han har ikke givet op. Jeg har

givet op. Jeg er tandtekniker og fik 11. Jeg fik et problem og stoppede — gav op. Det

vigtigste er nu, at mine bgrn bliver til noget. Jeg vil gerne se alle indvandrepiger og
drenge blive til noget.

Foralder i beboerforening pd Ngrrebro i Kgbenhavn. Marts 2007.

Endnu en foralder, som gar pa en sprogskole i Lyngby, leegger veegt pa, at rollemodellerne var
gode til at komme med idéer til, hvordan man kan leve i Danmark, serligt hvis man er alene, og
hvordan man skal engagere sig i sit barns skolegang ved for eksempel at tage med til foraldre-
mgder. Som foralderen siger: "Det havde jeg ikke teenkt pa far.” Flere af foreldrene understre-
ger, at de godt kan bruge radene pa sigt, fordi deres barn vokser op nu — i Danmark. Det eneste,
foreeldrene pa sprogskolen har savnet, er, at nogle af rollemodellerne var forzldre, der havde
veeret i landet i kortere tid, sa de bedre kan identificere sig med dem.
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Den ansvarlige Brug for alle unge konsulent har ogsa indtrykket af, at rollemodelbesggene vir-
ker. Hun oplever, at forzldrene dbner sig og er glade for besgget, og at der i sproggrupperne
altid opstar en god dialog blandt deltagerne.

, , Vi har varet pa besgg hos kvindegrupper om bgrneopdragelse. Man kan virkelig se, at

de er begejstrede for det. Nogen af dem sparger vores rollemodeller, om de vil mgde op

et andet sted, hvor kvinderne skal samles, fordi de synes, det er sd godt. Vi hegrer ogsa

fra leererne, at det er rigtig godt, og at de kan se, at der sker noget — at kursisterne snak-

ker mere end de plejer at gare. Det pavirker forhabentlig pa lengere sigt, men vores

formal er ogsa det at bne for en dialog, og s& ma vi hébe, at lzererne pa skolerne eller
vejlederne vil fortsette med det, for ellers kommer man jo ikke nogen vegne.

BFAU-konsulent Nahid Yasdanyar, Integrationsministeriet. Marts 2007.

Foreldrerollemodellerne har vurderet dialogen og diskussionerne generelt pa rollemodelbesg-
gene. Deres svar vidner om god tilfredshed pa det punkt.

Hvordan vurderer du generelt dialog og
diskussioner pa rollemodelbesggene?

55%

0% 0% 0%

Meget Gode Middel Darlige Meget Ved ikke
gode darlige

Foraeldrerollemodeller

Kilde: Spgrgeskema til foraldrerollemodeller (n=11). LXP Consulting 2007

Nahid Yasdanyar er ligeledes godt tilfreds med dialogen pa foraldrerollemodelbesggene. Det er
nemt, som hun forklarer, for rollemodellerne har samme baggrund og taler samme sprog. "Nor-
malt ville de maske holde sig tilbage, hvis der var mange danskere, men det behgver de ikke
her.” Nahid Yasdanyar understreger dog, at der er plads til forbedringer. Hun har et gnske om,
at flere foreeldrerollemodellerne bliver bedre til at inddrage deltagerne mere og til at Iytte til
dem, far de selv giver udtryk for deres holdninger.

Evaluator har spurgt ind til forberedelse og opfalgning pa rollemodelbesggene, og foreldrerol-
lemodellerne er godt tilfredse med deltagernes forberedelse forud for besggene. Proceduren
forud for et besgg er saledes, at den ansvarlige Brug for alle konsulent far hvert besgg kontakter
skolen for at hare, hvad de gnsker, rollemodellerne skal lzegge vaegt pa. Foraldrerollemodeller-
ne far meldingen pa en mail, hvor de opfordres til at fokusere pa det specifikke emne og eventu-
elt ogsa til at forberede sig inden besgget. Ud fra foraldrerollemodellernes egen vurdering,
forbereder 91 % sig i hgj eller i meget hgj grad far et besgg. Ingen svarer i ringe grad eller slet
ikke.

Den starste udfordring i forbindelse med forzldrerollemodellerne er at fa de tosprogede forael-
dre til at mgde op til besggene. Skolerne kaemper generelt med at finde lgsninger pa denne pro-
blemstilling, s& det er over hele linien, det gar sig geeldende. Problemet ligger maske i, at foreel-
drene ikke fra starten er opmarksomme pa vigtigheden af at mgde op til for eksempel forel-
dremgder. Derfor foreslar Nahid Yasdanyar, at man fokuserer mere pa hjemmebesgg hos forel-
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drene, da man pa denne made kan fa skabt kontakten til den svageste foraldregruppe og dermed
maske lettere kan fa foraeldrene til at mgde op uden for hjemmet. Det kan for eksempel veere i et
tilfzelde, hvor en skole har problemer med en familie eller to, som konsulenten forklarer. | sadan
et tilfeelde kan en eller to rollemodeller made op hos familien, hvilket kan forekomme tilpas
trygt, fordi de er fra samme kultur og taler samme sprog.

Erfaringerne lyder da ogsa pa, at hjemmebesgg virker. P4 Greve Produktionsskole, som har faet
stgtte fra Brug for alle unge kampagnen i form af midler og konsulentstgtte, har gode erfaringer
med hjemmebesgg. De har en larer, som er ansat til det samme, samtidig med at han ogsa hol-
der teet kontakt til eleverne, men uden undervisningsansvar. Det giver en god kontakt. Eleverne
udtrykker tilfredshed med larerens indsats, fordi det giver starre forstaelse hos foreldrene for
bgrnenes uddannelse: ”Det gode ved det her projekt er, at skolen og foreeldrene arbejder teet
sammen, sa ved foraldrene mere om, hvad vi laver.” De unge forklarer yderligere, at den tatte
kontakt mellem laereren og forzldrene far dem af sted om morgenen i stedet for at pjeekke. Gre-
ve Produktionsskole har dog endnu ikke haft stor succes med at fa foraldrene til at mgde op pa
skolen, men den farste kontakt er nu skabt.

Foraldre er en vigtig malgruppe for Brug for alle unge, da de ofte har stor betydning for deres
berns opvakst og valg af uddannelse. Evaluator anbefaler Integrationsministeriet at opprioritere
foreeldreindsatsen og gge informationen til denne malgruppe. Erfaringer fra Brug for alle unge
viser, at det har en god virkning, hvis man ringer rundt til forseldrene inden et arrangement og
eventuelt tilbyder barnepasning, sa begge foraldre kan mgde op. Erfaringerne viser, at kampag-
nen med fordel kan inkludere enkelte hjemmebesgg i repertoiret. Dette er tidskreevende, sa en
god idé kan veere at udarbejde konceptet eller at beskrive det, sa skoler kan lave ordninger i stil
med Greve Produktionsskoles foraeldresamarbejde. | det hele taget kan det anbefales at forsgge
at samle skolernes erfaringer, sa alle kan fa gleede af hinandens succeshistorier med en stor og
kreevende udfordring. Det kan desuden anbefales kampagnen at arrangere blandede besgg, hvor
der bade er unge rollemodeller og foraldrerollemodeller til stede og bade danske og tosprogede
foraeldre, hvilket overvejes i gjeblikket, men ikke praktisk er sat i veerk.

Ogsa i forbindelse med foreldrerollemodellerne kan det anbefales at udarbejde materiale til
brug for vejlederne, nar de skal forberede og falge op pa rollemodelbesggene sammen med
kursisterne.

5.1.3 lldsjeeletreef

Den 21. maj 2007 afholdt Integrationsministeriet et arrangement for ildsjeele pa integrationsom-
radet. Deltagerne talte iseer rollemodeller fra hele landet, men ogsa andre var inviteret. | alt
deltog 100 ildsjele. Deltagerne skulle blandt andet diskutere og blive enige om tre konkrete bud
pa, hvordan den enkelte borger kan bidrage aktivt i integrationsprocessen i forhold til uddannel-
se, beskeftigelse, foreningsliv og vores feelles verdier. Dagen viste sig at blive fuld af gode
diskussioner og idéer og blev daekket i bade tv og dagblade.

Ildsjeelene evaluerede dagens arrangement i et spgrgeskema, og resultaterne viser, at der har
veaeret stor tilfredshed med lldsjeletreeffet. Nedenfor ses deltagernes vurdering af de forskellige
emner. 55 ildsjele har besvaret spgrgeskemaet.
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"Treef for ildsjeele” overordnet?

Emne: "Integration og ansvar - hvordan kan vi
styrke den enkelte borgers ansvar for og
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5.2 DENFRIVILLIGE INDSATS

Grafik: INM, brugforalleunge.dk

Som en del af Brug for alle unges indsats statter kampagnen op om frivilligt arbejde med inte-
gration. Indsatsen bestar af flere aktiviteter, men denne evaluering har valgt at fokusere pa ho-
vedaktiviteten, som er lektiecaféer og et nyere tiltag, nemlig pigeklubber.

| spgrgeskemaundersggelsen har de unge samt lerere og vejledere vurderet, om lektiehjeel-
pen/pigeklubberne har gjort, at eleverne har forbedret sig i skolen, og om de mener, at lektie-
hjelpen/pigeklubberne har forbedret elevernes muligheder for at gennemfare eller feerdiggere
en uddannelse. En stor del af iser eleverne svarer, at de ikke ved det, men omkring halvdelen af
de unge mener alligevel, at den frivillige indsats har haft en positiv virkning i en eller anden
grad. Endnu mere positivt ser det ud med leererne og vejledernes besvarelser. Her tegner vurde-
ringen til, at lektiehjalpen har en klar virkning i en positiv retning i forhold Brug for alle unge
kampagnens mal om at fa flere unge igennem en uddannelse.

Synes du, at du har forbedret dig i skolen efter
at have deltaget i lektiehjeelpsordningen/
pigeklubben?

36%

W Dreng/mand
O Pige/kvinde

Malgruppen unge

Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved
hgjgrad grad grad grad ikke

Spargeskema til mélgruppen unge (n=79). Kilde: LXP Consulting, 2007
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Tror du, lektiehjaelpen/pigeklubben har
forbedret dine muligheder for at gennemfagre
eller feerdigggre en uddannelse?

35%

W Dreng/mand
O Pige/kvinde

29% 3%

Malgruppen unge

Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved
hgjgrad grad grad grad ikke

Spargeskema til malgruppen unge (n=78). Kilde: LXP Consulting, 2007

Det er veerd at bemerke, at veesentlig flere piger end drenge svarer, at de slet ikke mener, at de
har forbedret sig i skolen eller forbedret deres muligheder for at gennemfare eller feerdiggere en
uddannelse efter at have deltaget i lektiehjelpen. Dette kan understrege behovet for pigeklubber
med specifikt fokus pa denne gruppe. Eller det kan skyldes, at pigerne i forvejen faler, de er
gode nok og godt kan gennemfgre uddannelsen.

Mener du, at lektiehjeelp/pigeklubber generelt har
forbedret elevernes/kursisternes muligheder for at
gennemfare eller feerdiggere en uddannelse?

46%

Undervisere og vejledere

Imeget Ihgj |Inogen Iringe Sletikke Ved ikke
hgjgrad grad grad grad

Spargeskema til malgruppen unge (n=71). Kilde: LXP Consulting, 2007

Den store fordel ved lektiehjeelp og pigeklubber i forhold til flere af kampagnens andre indsatser
er, at ordningerne har systematisk kontakt til et stort antal unge hver eneste uge. Det er en vigtig
indsats, ser man blandt andet pa resultaterne fra PISA Etnisk. Men de frivillige ordninger har
ikke kun et fagligt formal.

,, Det er mit indtryk, at lektiehjeelp virker. | Socialministeriets regi har man vist, at der
selvfalgelig er det faglige indhold, men at det er lige sa vigtigt med det sociale indhold

— det fellesskab der opstar mellem lektiehjalperen og den, der far hjelp.
Specialkonsulent Ulrik Sgrensen, Integrationsministeriet. Juni 2007

Brug for alle unge stetter mere end 80 lektiecaféer i Danmark. Det er frivillige organisationer
som Dansk Flygtningehjeelp, Dansk Rgde Kors, Ungdommens Rgde Kors, Red Barnet Ungdom
og nogle fa andre, der fungerer som samarbejdspartner for Integrationsministeriet og som pri-
mus motor pa de konkrete lektiecaféer. De fleste lektiecaféer pa Brug for alle unge | er placeret
pa folkeskoler og biblioteker.
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. - . - . 1 Antal
Frivillige lektiehjeelpsordninger, Brug for alle unge (cirkatal)
Juni 2004
Lektiehjalpscaféer i juni 2004 30
Antal frivillige lektiehjelpere 300
Juni 2005
Lektiehjeelpscaféer i juni 2005 60
Antal frivillige lektiehjelpere 700
Barn/unge pa landsplan, der far hjelp 1-2 gange pr. uge 970
Antal elever dagligt p& hver lektiehjalpscafé, hele landet? 19
Andel af frivillige, der er kvinder (procent) 75 %
Andel af frivillige, der har indvandrerbaggrund (procent) 10 %
September 2006
Lektiehjeelpscaféer i september 2006 80
Antal frivillige lektiehjelpere 900
Tilknyttede barn og unge til lektiehjelp hver uge 1.600

Kilde: INM statusrapporter og rapporten De frivillige lektiehjelpscafeer, 2007

De frivillige organisationer har faet en pulje penge til at oprette lektiehjelpscaféerne. Hver lek-
tiehjeelpscafé far ca. 30.000 kroner og skal sa tage sig af etableringsfasen inklusive at skaffe
frivillige. Brug for alle unge kampagnens opgave er at tage rundt i landet og afdaekke behov for
lektiehjalpsordninger og yde sparring til de frivillige organisationer. | juni 2007 er antallet af
tilknyttede barn og unge til lektiehjeelp alene hos Dansk Flygtningehjaelp oppe at runde de 2.000
i over 50 lektiehjalpscaféer.

Sidelgbende med de lektiecaféer, som allerede er oprettet, har Biblioteksstyrelsen faet en pulje
pa cirka to mio. kroner om aret i tre ar til etablering af 100 lektiecaféer pa biblioteker. Malet for
antallet af lektiecaféer pa farste ar er allerede naet.

Overordnet har Brug for alle unge kampagnen veret med til at udbrede og gere konceptet om-
kring lektiehjalp kendt.

, , Brug for alle unge har vaeret med til at lave en trend i forhold til lektiecaféer. Det eksi-
sterede fer, men kun sporadisk. Nu har alle fokus pa lektiehjelp, sd vores opgave skal
veere at holde fokus, for eksempel ved som konsulenter at tage ud i kommunerne og for-

teelle, hvordan det kan gares i lokalomradet.
BFAU-konsulent Preben Holm, BFAU og Integrationsministeriet. Juni 2007

Ifalge bade Integrationsministeriet og de frivillige organisationer fungerer samarbejdet godt.
Det havde en lidt hard medfart i opstarten, da det har kraevet noget at fa etableret en ordning,
hvor de frivillige organisationer har en fast kontakt til skolen. Desuden var flere larere rundt om
pa skolerne skeptiske over for tanken om at fa ikke-uddannede frivillige ind og hjalpe eleverne
med lektier, som Poul Erik Jensen hos Dansk Flygtningehjalp i Odense forklarer. Men det hele
er nu pa plads.

! Det er primeart lektiecaféordninger, som stattes, men de frivillige organisationer kan ogsa f statte til
pigeklubber, drengeklubber, besggsvenner, venskabsfamilier og klubaktiviteter
° De skal bemarkes, at der er et dagligt gennemsnit pa ca. 10 elever pé Sjalland og ca. 27 elever pd Fyn
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Brug for alle unge har et godt samarbejde med alle partnerne, og frivilligorganisationerne ud-
trykker ligeledes stor tilfredshed med samarbejdet. Hanne Kolze fra Dansk Rgde Kors er meget
tilfreds:

, , Lektiehjeelpsordningerne skaber nogle glade bgrn. P& handelsskolerne har vi set, at de

fik mearkbart bedre resultater. Hvis eleverne far en god oplevelse pa det farste indgangs-

ar, er der en chance for, at de ikke dropper ud. Vi hgrer derude, at de har meget glaede af
ordningerne. De far bedre karakterer.

Konsulent Hanne Kolze, Dansk Rgde Kors. Juni 2007

Ogsa hos Dansk Flygtningehjelp er de glade for samarbejdet og muligheden for at oprette lek-
tiecaféer. De beretter om gode resultater.

Vi er tilfredse. Vi vil da gerne have, at det fortsatter. | Brug for alle unge har vi i hvert
, , fald etableret 50 lektiehjeelpscaféer pa landsplan. (...) Der er i hgj grad sket fremskridt
fra 2003 til 2006. Omkring 1500 bgrn mellem 6-15 ar fik lektiehjeelp far samarbejdet
med Brug for alle unge. Nu er vi oppe pa i alt 3.522 med bgrn, der har faet lektiehjeelp,
hvoraf ca. 2.000 far det under Brug for alle unge. Ingen tvivl om, at det er de 50 lektie-
hjeelpscaféer. (...) Vi har gjort en masse erfaringer med lektiehjelpscaféerne. Nu over-
vejer vi, om man kunne lave lektiehjaelp derhjemme eller pa en café. Vi har garanteret,
at vi vil sikre en forankring i vores eget system, hvis vi ikke lykkes med at fa det for-

ankret i det kommunale system.
Afdelingschef Lone Tinor-Centi, Dansk Flygtningehjelp. Juni 2007

Ingen af organisationerne rapporterer om de store problemer med at rekruttere frivillige, som
det ogsa fremgar af Lone Tinor-Centis udtalelse. Dog kan det i visse omrader uden for byerne
veere lidt sveerere at skaffe de frivillige, hvilke bade den nuveerende ansvarlige konsulent hos
Brug for alle unge Inaam Illahi Sahibzada og den forhenveerende konsulent Nader Arian kan
bekrafte. Enkelte lektiecaféer i opstarten har man varet ngdt til at lukke igen, fordi det ikke var
muligt at rekruttere et tilstreekkeligt antal frivillige i omraderne.

Det kan til gengeeld veere lidt svaerere at fa rekrutteret bgrnene og de unge til lektiecaféerne, og
her beder organisationerne om hjelp fra blandt andet kommunerne. En anden lgsning kan veare
at ga mere direkte til de unge ved at opsgge dem, hvor de er. Ulrik Sgrensen og Preben Holm fra
Integrationsministeriet forklarer:

, , Vores erfaring er, at man i hgjere grad skal ga direkte til aktgrerne, fx idraetsforeninger,
beboerorganisationer, og via samarbejdet far man fat pa de unge. Vores kommunika-
tionskanaler har ikke vaeret gode nok, vi skal henvende os meget mere direkte. Og der er
Brug for alle unge god, fordi der er s3 mange konsulenter, som hver dag er ude i mar-
ken, hvor de unge er. Den position skal vi bruge til at markedsfare nogen af de mulig-

heder, som vi kan tilbyde.
Specialkonsulent Ulrik Sgrensen, Integrationsministeriet. Juni 2007

Den allerstarste udfordring nu er at gare lektiehjaelpen attraktiv for de unge. Der skal fo-
rega noget andet samtidig. De unge har lyst til at ga til lektiehjalp, hvis de kan ggre det
sammen med kammeraterne.

BFAU-konsulent Preben Holm, BFAU og Integrationsministeriet. Juni 2007

Den sterste udfordring er ifglge den ansvarlige konsulent for lektiehjeelpsordningerne Inaam
Illahi Sahibzada at fa foraeldrene gjort mere aktive og inddraget i indsatsen. Han forklarer, at
man ved opstarten af lektiecaféerne oftest holder et informationsmgde for foreeldrene og deres
bern. Nogle skoler har indfgrt en form for kontrakt med forzldrene, hvor det aftales, at deres
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barn skal veere i lektiecaféen i det fastlagte tidsrum. Det har dog gjort, at nogle elever har mattet
bruge lektiecaféen som fritidsklub, hvis de ikke var oplagte eller ikke havde lektier for, hvilket
har skabt megen uro, forklarer en af Dansk Flygtningehjelps frivillige, som er tilknyttet lektie-
caféen pa @stre Skole i Middelfart. Kontaktlereren pa @stre Skole Marianne Petersen forklarer,
at disse erfaringer netop har vist, at ordningen fungerer bedst, hvis den ikke er bundet. Det gar
godt nok, at lidt feerre anvender ordningen, men de, der kommer, far til gengeeld mere ud af det.

En foreelder, som evaluator har veret i kontakt med, statter op om idéen om lektiehjelp til bar-
nene, for som hun forklarer, "mange af eleverne tgr ikke reekke handen op og sige, at de ikke
kan finde ud af det.”

Eleverne udtrykker sig ogsa positivt om lektiehjelpsordningerne. Evaluator har bade talt med
unge pa en skole og pa et bibliotek, og meldingen er, at det er hyggeligt at komme i lektiecafé-
erne, men endnu vigtigere, at eleverne fgler, de far en bedre ballast til at deltage i skolen og til
at ga til eksamen. En elev forklarer:

, , Né&r man komme her og forstar nogen af de ting, man maske ikke forstér i skolen, s&
bliver man ogsa positivt stillet over for det, i stedet for at teenke, at det ikke gar til ek-
samen og det alligevel ikke kan betale sig at leese. Jeg kan brug det til eksamen, for jeg
havde virkelig nemmere ved det til eksamen, end jeg plejer at have. Man teenker, at hvis

jeg ikke havde féet lektiehjeelp, havde jeg ikke kunnet lave den her opgave.
Ung bruger af lektiecaféen pa Sundby Bibliotek. Juni 2007

| spargeskemaundersggelsen svarer 31 %, at de i hgj eller meget hgj grad far den ngdvendige
hjeelp i lektiecaféen/pigeklubben, og 33 % svarer i nogen grad. 27 % ved det ikke. De adspurgte
elever i interviewene svarer alle, at de tror, lektiehjeelpen giver dem en bedre mulighed for at
gennemfgre deres uddannelse. De positive erfaringer nikker Poul Erik Jensen fra Dansk Flygt-
ningehjelp i Odense genkendende til. Her har erfaringen veeret, at flere af eleverne har vist sig
at vaere mere aktive i klassen og at have faet mere selvtillid efter at have faet lektiehjeelp. De
frivillige, der arbejder i selve lektiecaféerne har svaerere ved at udtale sig om effekten, men
oplever da, at eleverne kommer glade tilbage, nar de har haft en succesoplevelse i klassen efter
at have faet hjelp til lektierne.

Der er et enkelt kritikpunkt fra elevernes side. Det drejer sig om lektiecaféer, hvor der kun er
tilknyttet pensionerede frivillige. De er gode til at hjelpe, men eleverne gnsker ogsa, at der er
nogle, der er yngre, sa de kan hjelpe med de opgaver, som de pensionerede frivillige ikke ken-
der til, fordi der er sket meget pa omradet.
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Integrationsministeriet anbefales — ud over at samarbejde med de frivillige organisationer om
traditionelle lektiecaféer pa skoler og biblioteker — at udtenke muligheder for lektiecaféer, som
ogsa inddrager andre aktiviteter. Pa den made kan man i hgjere grad fange de unge drenge, som
ofte har den holdning, at lektiehjeelp er ”yt”. Lektiehjeelp i sportsklubber og andre steder, hvor
de unge opholder sig, kan veere med til at ggre det mere attraktivt og trendy og give de unge en
mulighed for at veere sammen med vennerne samtidig med at de far hjelp til lektierne. Dette er
der allerede opmarksomhed pa hos den ansvarlige Brug for alle unge konsulent.

Online lektiehjalp er en aktivitet, den ansvarlige konsulent overvejer. Det vil leve op til tanken
om at made de unge, dér hvor de er, sa det ikke kun er de forholdsvis ressourcestaerke unge, der
har overskud til selv at tage initiativ og mede op, som far hjelp.

Kampagnen ber i endnu hgjere grad fokusere pa inddragelse af forzldrene, sa der er fuld op-
bakning til, at barnene kommer senere hjem om eftermiddagen.

Hos Dansk Flygtningehjalp kunne man godt gnske sig et endnu bedre samarbejde mellem sko-
len og de frivillige, hvilket Brug for alle unge kan veere med til at satte fokus pa ved kontakten
til nye skoler, der skal oprette lektiecaféer. Kommuner og etniske foreninger kan kontaktes for
hjeelp til at skaffe brugere til lektiecaféerne og pigeklubberne.

Evaluator anbefaler de frivillige organisationer at sgrge for, at de frivillige sa vidt muligt varie-
rer i alder.

Informationen om lektiehjalpen er vigtig, sa de potentielle brugere i hvert fald far muligheden
for at veelge ordningen til. Nar lektiehjeelpen foregar pa biblioteker, kan det vare en idé, at pro-
movere lektiecaféen i nermiljget pa de omkringliggende skoler, sa malgruppen nas.

E : : , I--' ....
Grafik: INM, brugforalleunge.dk

Brug for alle unge gennemfarer ogsa pigeklubber som et nyere tiltag. Tanken blev til, da man
erfarede, at pigerne havde brug for at frirum, hvor de kunne fokusere pa pigeaktiviteter og sam-
tidig ogsa havde mulighed for at fa hjzlp til lektierne. De tosprogede piger er ikke sa ofte med-
lemmer af sports- og ungdomsklubber og er i stedet derhjemme, "hvilket vi vil ggre noget ved”,
forklarer den ansvarlige konsulent for den frivillige indsats Inaam Illahi Sahibzada. Klubberne
oprettes i boligomrader og ved skoler.
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Dansk Flygtningehjeelp er med til at etablere pigeklubberne. Brug for alle unge har blandt andet
stattet Dansk Flygtningehjeelps pigeklubprojekt, hvor der skal udvikles 18 pigeklubber i udsatte
boligomrader i Danmark. Cirka halvvejs er der etableret 8-9 klubber med cirka 60 frivillige og
ca. 60 piger, som kommer regelmassigt i klubben, samt ca. 130 piger med lgs tilknytning til
klubben.

Brug for alle unge har ogsa forsggt sig med drengeklubber i samarbejde med Natteravnene. Det
var ifglge den tidligere ansvarlige konsulent Nader Arian lidt vanskeligt, fordi malgruppen er
udsat og dermed sverere at handtere. Frivillige organisationer er ifglge den tidligere konsulent
ikke rustede og villige til at kaste sig ud i sa belastende projekter. Brug for alle unge provede
med lektiehjelp i forhold til nogen idreetsklubber, men det lykkedes ikke.

Evalueringen fra spgrgeskemaundersggelsen findes gverst i dette afsnit om den frivillige ind-
sats, idet undersggelsen spgrger ind til lektiecaféer og pigeklubber under ét.

5.3 BAZAARER

—
~ T O

4

Grafik: INM, brugforalleunge.dk

En af de omkostningstunge indsatser i kampagnen er bazaarerne, som der i alt er afholdt ni af
rundt om i landet fra 2004-2006. | 2007 afholdes yderligere en kvindebazaar og to Job- og Ud-
dannelsesbazaarer. Bazaarerne blev oprindelig afholdt som uddannelsesbazaarer, og i september
2006 blev der som noget nyt afholdt en virksomhedsbazaar i de samme rammer nzste dag, stet-
tet af Den Europziske Socialfond. Virksomhedsbazaaren blev evalueret via et spgrgeskema, og
resultaterne foreligger i Delrapport 2 for Brug for alle unges Il. | december 2006 tog man fra
kampagnens side og med godkendelse fra Socialfonden en beslutning om at sla de to bazaarer
sammen til en Job- og Uddannelsesbazaar. Arsagen var, at de unge bade havde brug for at made
uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Job- og Uddannelsesbazaaren skal altsa opfattes som
to initiativer, der finder sted samme dag i samme rammer, men i denne evaluering vil alle ba-
zaarerne blive evalueret samlet, da det ikke har veeret muligt at spgrge ind til alle ni arrange-
menter i spgrgeskemaundersggelsen.
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Bazaarer i Brug for alle unge kampagnen
. Cirka antal
Tid By Sted besagende
16. september 2004 | Hvidovre Hvidovre Medborgerhus 400
28. oktober 2004 | Hillerad Erhvervsskolen Hamlet 200
2. december 2004 | Arhus Turbinehallen 400
10. marts 2005 | Odense Mulernes Erhvervsskole 1.000
29. september 2005 | Frederiksberg TEC Erhvervsskole 1.100
8. december 2005 | Vejle Idraettens Hus 1.200
26. september 2006 | Albertslund VUC-Vestegnen 1.600
27. september 2006 | Albertslund VUC-Vestegnen 700
7. december 2006 | Esbjerg EFI-Hallen 1.780
3. oktober 2007 | Kgbenhavn DGI-Byen ?
14. november 2007 | Aalborg Gigantium ?
| ALT ca. 8.380

Kilde: Integrationsministeriet, 2007

Formalet med bazaarerne er kort fortalt at praesentere unge med indvandrerbaggrund for uddan-
nelser, praktikpladser og jobmuligheder. De unge er primert blevet informeret om bazaarerne af
deres lerere og vejledere samt fra ministeriets hjemmeside og gennem en 28 sider lang Bazaar-
avis, som beskriver formalet med og udstillerne pa bazaarerne. Bazaarerne har typisk haft over
50 virksomheder og uddannelsesinstitutioner som udstillere.

Integrationsministeren statter op om bazaarerne, men er ogsa opmarksom pa, at aktiviteterne
hele tiden skal evalueres, sa man kan holde gje med, om det er den mest optimale made at an-
vende ressourcerne pa.

, , Jeg har kun erfaring fra dem, jeg har veeret med pa. Hele konceptet har faet rimelig me-
get medlgb. Jeg mener, at det er en utrolig god méde at skabe synlighed pa. Men vi skal
hele tiden vurdere det. Nyhedsvardien har en virkning, og pludselig har det maske ikke
interesse lengere. Jeg mener ikke, vi blindt skal kgre videre. Vi skal hele tiden evaluere
det og evt. teenke i nye baner. Bazaarerne er maske gaet lidt for meget over i markedsfg-

ring af kampagnen, end at der er et produkt til de unge. Og det skal vi snakke om.
Integrationsminister Rikke Hvilshgj. Juni 2007

De unge samt leererne og vejlederne, som har deltaget i bazaarerne, har evalueret disse generelt i
spargeskemaundersggelsen. Resultaterne viser en fin tilfredshed bade hos elever og larere.
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Hvor tilfreds var du generelt med bazaaren?

44%

Malgruppen unge

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Ved ikke
tilfreds eller utilfreds

Spargeskema til malgruppen unge (n=103). Kilde: LXP Consulting, 2007

Hvor tilfreds var du generelt med bazaaren?

55%

3%

Undervisere og vejledere

Imeget hgj Ihgjgrad Inogen I'ringe Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad

Spergeskema til malgruppen undervisere og vejledere
(n=40). Kilde: LXP Consulting, 2007

De unge har ogsa vurderet, om bazaaren har inspireret dem til at pabegynde eller gennemfare en
uddannelse — et spargsmal, der referer tilbage til kampagnens overordnede formal.

Har bazaaren inspireret dig til at
pabegynde eller gennemfare en
uddannelse?

B Dreng/mand
O Pige/kvinde

6% 7%

Malgruppen unge

Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved
hgjgrad grad grad grad ikke

Spargeskema til malgruppen unge (n=129). Kilde: LXP Consulting 2007

Nogen af de unge, som evaluator har vaeret i kontakt med, beskriver bazaaren i september 2006
som rigtig sjov, fordi de dansede rigtig meget og ngd at komme vak fra skolen. Men pa
spgrgsmalet, om de fik noget ud af at henvende sig ved boderne, er svaret "meget lidt. Vi fik
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bare folderne, men fik ikke rigtig snakket med nogen”. En anden oplevede, at de ikke fortalte sa
meget i boderne, mens en tredje synes, de var gode i boderne, fordi de hele tiden kaldte de unge
hen.

Bade de unge samt laererne og vejlederne har vurderet elevernes udbytte af bazaarerne, der er
pant, men ikke overveeldende.

Fik du starre kendskab til uddannelser, der
senere kan give gode jobmuligheder, ved at
deltage i bazaaren?

Fik du sterre kendskab til virksomheder og
brancher med gode jobmuligheder ved at
deltage i bazaaren?

37%
29%

Malgruppen unge

Malgruppen unge

Slet ikke

I meget hgj | hgj grad Ved ikke

grad

I nogen
grad

Iringe
grad

Slet ikke  Ved ikke

Iringe
grad

Imeget hgj | hgjgrad
grad

Inogen
grad

Spgrgeskema til malgruppen unge (n=127) og (n=131). Kilde: LXP Consulting 2007

Fik deltagerne stagrre kendskab til
virksomheder og brancher med gode
jobmuligheder ved at deltage i bazaaren?

44%

Fik deltagerne starre kendskab til
uddannelser, der senere kan give gode
jobmuligheder, ved at deltage i bazaaren?

41%
32%

29%

12%

vejledere
vejledere

7% 7%

0%

undervisere og
Undervisere og

Slet ikke  Ved ikke

Iringe
grad

Imeget hgj | hgj grad
grad

I nogen
grad

I meget hgj |hgj grad Sletikke  Ved ikke

grad

I nogen
grad

Iringe
grad

Spargeskema til malgruppen unge (n=41) og (n=41). Kilde: LXP Consulting 2007

En UU-vejleder, som deltog i en af de to bazaarer pa Vestegnen i september 2006, oplevede, at
arrangementet var meget kaotisk pa grund af alt for mange deltagere. Vejlederen havde sammen
med leereren og eleverne forberedt sig med spgrgsmal til de forskellige udstillere, men det viste
sig ikke muligt at stille dem, da de gymnasieelever, de henvendte sig til ”ikke var forberedt pa
unge, der ikke kan sa godt dansk, sa svarene blev alt for komplicerede”. Vejlederen understreger
dog, at det var fint at deltage, selv om det ikke forlgb optimalt, for de unge mennesker havde en
hyggelig dag og fik sat nogle tanker i gang.

En kontaktleerer fik et meget godt indtryk af den ene af bazaarerne i september 2006, som hun
beskriver som “rigtig, rigtig god”. Hun forklarer, at eleverne fik hgrt om mange forskellige ud-
dannelser og fik meget materiale, som de leste.

En anden positiv udmelding er fra en UU-centerleder, som forklarer, at bade elever og larere
var utrolig glade for virksomhedsbazaaren pa Vestegnen i september 2006: "Der blev knyttet
mange kontakter, hvilket var meget positivt.”

Til gengaeld melder UU-centrene, som var med til at planlegge bazaarerne pa Vestegnen i sep-
tember 2006 om problemer med selve planlegningen af bazaaren. Han mener, at planlaegningen
skulle have veret talt ordentligt igennem pa et overordnet plan fra starten. Ogsa Dansk Metal
har oplevet, at planleegningen ikke fungerede optimalt. DS Handveerk, Dansk Industri og Dansk
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Metal er i to ud af fire tilfelde for sent blevet oplyst om datoerne for bazaarerne, hvilket har
veret ubelejligt.

Bazaarer er en ressourcekraevende aktivitet, hvorfor kampagnen skal overveje, om den fortsat
skal ligge i Brug for alle unge regi. Konceptet er udarbejdet, og den ansvarlige konsulent er i
gang med at samle erfaringerne og lave en drejebog over udfgrelsen af en job- og uddannelses-
bazaar. Opgaven kan gives videre, dog med gkonomisk stette fra kampagnen. Oplagte er UU-
centrene til at tage over, da de har en stor interesse for omradet og allerede er involveret i bazaa-
rerne. Flere UU-centre kan evt. sla sig sammen om at afholde bazaarerne. Man vil stadig kunne
tilbyde at bidrage med knowhow og rollemodeller fra Integrationsministeriets side.

For at sikre at planleegningen forlgber optimalt op til bazaarerne, og at man far alle relevante
samarbejdspartnere involveret i tide, kan ministeriet arrangere et indledende mgde, hvor UU-
centre, ungdomsuddannelser, organisationer og virksomheder deltager. De kan pa denne made
indga i planlegningen af bazaaren for at sikre ejerskab, komme med gode idéer samt modtage
invitationerne til videreformidling i de forskellige netveerk. Pa denne made kan man undga pro-
blemer med for sen udmelding til interessenterne.

Sidst men ikke mindst kan evaluator — ud fra en vejleders og en rollemodels forslag — anbefale,
at ministeriet indlagger rollemodelbesgg i lokaler pa bazaarerne. Som en af rollemodellerne
forklarer, vil det ramme dem, som gar rundt pa bazaaren, men ikke far taget initiativ til at kon-
takte udstillerne.
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5.4 HOLDNINGS- OG REKRUTTERINGSKAMPAGNER

KAMPAGNER . o |! "

Grafik: INM, brugforalleunge.dk

Integrationsministeriet har gennemfart flere holdnings- og rekrutteringskampagner inden for
jobomrader, hvor der er gode beskzaftigelsesmuligheder. Evaluator har spurgt ind til kendskabet
til de forskellige kampagner. Det viser sig, at bibliotekskampagnen star frem som en kampagne
stort set ingen af de adspurgte unge kender til, og relativt mange svarer, at de slet ikke kender til
nogen af kampagnerne. Ingen af kampagnerne star frem som sarligt velkendte for de unge.

Hvilke kampagner har du hart om? (gerne flere krydser)

Byggebranchen har Brug for alle unge

100 praktikpladser - 100 dage

Fremtidens helte kleedt i hvidt (SOSU)

En uniform - mange muligheder
Leererkampagnen Tag hénd om fremtiden
Bibliotekskampagnen
Mesterleerekampagnen

"Minoriteter pavagt"

Ingen af ovennaevnte kampagner 7%

Reprasentativ undersggelse (n=817), Catinét A/S. Kilde: LXP Consulting, 2007

Ikke mange af respondenterne i den reprasentative undersggelse foretaget af Catinét har kend-
skab til kampagnens holdnings- og rekrutteringskampagner. Blandt laerere og vejledere, som har
deltaget i evaluators undersggelse, er der til gengeeld fine tilbagemeldinger pa kendskabet til
praktikpladskampagnen, som det ses af nedenstaende diagram, men alle de andre kampagner er
ogsa velkendt hos mange af respondenterne. Ganske vist er de unge malgruppen for kampag-
nerne, men det har stor betydning, at leererne har kendskab til de forskellige kampagner, sa de
kan bringe budskabet videre. Det kan sa ga ud over kendskabet til selve kampagnen, som tallene
maske er udtryk for.
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Hvilke af Brug for alle unges holdningskampagner har du hgrt
° om? (gerne flere svar)
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Bygge- Praktikplads- Social- og  Kampagne Leerer- Biblioteks- Andre Ingen af
kampagnen kampagnen Sundheds- for politi, kampagnen kampagnen ovennavnte
kampagnen forsvar, kampagner
sikrings- og
rednings-
Spargeskema til malgruppen unge. Kilde: LXP Consulting, 2007
Hvilke af Brug for alle unges holdningskampagner har du hgrt om?
o (gerne flere svar)
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kampagnen forsvar, kampagner
sikrings- og
rednings-

Spargeskema til undervisere og vejledere. Kilde: LXP Consulting, 2007

Der gives generelt udtryk for, at holdningskampagnerne tjener et formal, men man er samtidig
opmaerksom pa, at hver kampagne skal overvejes ngje og fokuseres helt specifikt mod de behov,
der viser sig.

, , Vi skal ikke bare lave kampagnerne for at lave dem. Det afggrende er, om vi kan spore

et behov et sted. Vi har ikke et mal for et sarligt antal kampagner. Men man har en del

succes med malrettede kampagner i forhold til, hvor der er mangel pa unge med anden

etnisk baggrund. Det handler ogsa om synlighed. Jeg tror, det er rigtig godt at lave flere
kampagner i kampagnen, for det er vigtigt at lave fokuserede indsatser.

Integrationsminister Rikke Hvilshgj, Integrationsministeriet. Juni 2007

Kampagnen skal vinkles anderledes. Man har succes med malrettede kampagner i for-
hold til omrader, hvor der er mangel pé arbejdskraft og maske mangel pa unge med ind-
vandrerbaggrund. Flere kampagner i kampagnen. Malrettede aktioner. Det tror jeg vir-
ker.

Specialkonsulent Ulrik Sgrensen, Integrationsministeriet. Juni 2007

Jeg synes, at kampagnerne skal fortsatte.
Direktgr Martin Isenbecker, Skolestyrelsen, Undervisningsministeriet. Juni 2007

Holdnings- og rekrutteringskampagner er helt klart noget at det rigtige at satte ind pa.
Chefkonsulent Simon Neergaard-Holm, Dansk Arbejdsgiverforening. Juni 2007
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, , Ministeriet skal lave flere kampagner over for erhvervslivet. Mere gennemslagskraft.
Citat. Laerer og uddannelsesguide, Arhus Kgbmandsskole. April 2007

Generelt skal vi kigge ngje pa, om vi skal lave de her kampagner fremover. Jeg stiller
mig tvivlende over effekten. Maske skal vi lave én om aret og sa putte to millioner i
den. Eller en kampagne hvert andet ar.

Kampagneleder Peter Pannula Toft, BFAU og Integrationsministeriet. Juni 2007

Brug for alle unge anbefales at fortseette med at gennemfere holdnings- og rekrutteringskam-
pagner, da de giver kampagnen en mulighed for at na bredt ud. Men holdnings- og rekrutte-
ringskampagnerne skal fortsat fokuseres meget pa flaskehalsomrader og have en vis tyngde, sa
budskabet kommer frem i medierne og til malgruppen. Samtidig skal forankring tenkes ind fra
starten, sa der er udsigt til lengerevarende effekt. Indga eventuelt kontrakter med samarbejds-
partnere, for eksempel om at stille et vist antal praktikpladser til radighed.

Overordnet har evaluator spurgt ind til de unges samt lzerernes og vejledernes vurdering af, om
kampagnerne har haft indvirkning pa elevernes valg af uddannelse og lyst til at gennemfare en
uddannelse for at evaluere pa det overordnede formal for kampagnen. Det fremstar tydeligt, at
leererne og vejlederne ikke har noget indtryk af dette, men at flere af eleverne mener, at kam-
pagnerne spiller ind.

Har kampagnen/kampagnerne haft indvirkning pa
dit valg af uddannelse og/eller lyst til at
gennemfgre en uddannelse?

24%
20% 20%

Malgruppen unge

I meget |hgjgrad |nogen Iringe  Slet ikke Ved ikke
hgj grad grad grad

Spargeskema til malgruppen unge (n=91). Kilde: LXP Consulting, 2007

Har du indtryk af, at kampagnen/kampagnerne har
haft positiv indvirkning pa de unges
uddannelsesvalg og/eller pa deres gennemferelse
af uddannelsen?

70%

15%
5% D 10% oy 0%
Imeget 1hgj Inogen Iringe Slet Ved
hgjgrad grad grad grad ikke ikke

Undervisere og
vejledere

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=62). Kilde: LXP Consulting, 2007
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Nedenfor ses de adspurgte unges samt laerernes og vejledernes tilfredshed med de igangsatte

kampagner.

5.4.1 "100 praktikpladser — 100 dage”
Kampagnetitel 100 praktikpladser — 100 dage

Hvem Integrationsministeriet i samarbejde med Umloud og flere uddannelsesinstitu-
tioner, brancheorganisationer og faglige organisationer
Formal At skabe mindst 100 nye praktikpladser pa 100 dage til unge med anden etnisk

baggrund end dansk og at sikre unge med anden etnisk baggrund end dansk

bedre adgang til praktikpladser

Periode 12. august til 19. november 2004

Hjemmeside: brugforalleunge.dk/100dage

Blandt malgruppen er der en forholdsvis stor del, som ikke kender praktikpladskampagnen,
hvilket kan skyldes, at kampagnen karte helt tilbage i 2004. Blandt dem, der kan huske kam-
pagnen, er der pen tilfredshed at spore blandt de unge og en flot tilbagemelding fra undervisere

o0g vejledere.

Malgruppen unge

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Praktikpladskampagnen)

37%

32%

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget  Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til malgruppen unge (n=63). Kilde: LXP Consulting, 2007

Undervisere og vejledere

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Praktikpladskampagnen)

41%

13%

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget  Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=54). Kilde: LXP Consulting, 2007
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5.4.2 "Fremtidens helte er kleedt i hvidt” (SOSU)

Kampagnetitel
Hvem

Formal
Lancering

Teet pa halvdelen af de adspurgte elever kender ikke SOCU-kampagnen. Igen er det forholdsvis
lenge side, at kampagnen blev skudt i gang, hvilket kan influere pa vurderingen, men fortzeller
dermed ogsa noget om den lengerevarende effekt. Blandt undervisere og vejledere er kendskab

Fremtidens helte er klaedt i hvidt
Integrationsministeriet

At treekke flere unge med indvandrerbaggrund til social- og sundhedsomradet
Foraret 2004 Hjemmeside: brugforalleunge.dk/sosu

og tilfredshed veesentlig starre.

40

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Social- og Sundhedskampagnen)

43%

Malgruppen unge

Meget Tifreds  Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til malgruppen unge (n=60). Kilde: LXP Consulting, 2007

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Social- og Sundhedskampagnen)

29% 29%

Undervisere og vejledere

Meget Tilfreds  Hverken  Utilfreds Meget Kender
tifreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=31). Kilde: LXP Consulting, 2007
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5.4.3 "En uniform — mange muligheder”

Kampagnetitel ~ En uniform — mange muligheder

Hvem Integrationsministeriet i samarbejde med Vagt- og sikkerhedsfunktionarer-
nes Landsforbund og HTS-S samt Justitsministeriet og Forsvarsministeriet

Formal At treekke flere unge med indvandrerbaggrund til en uddannelse inden for
politiet, forsvaret, beredskabet, rednings- eller sikringstjenesten

Lancering 16. november 2004 Hjemmeside: brugforalleunge.dk/uniform

Tilfredsheden med uniformskampagnen blandt de 70 % af respondenterne fra malgruppen, der
kender kampagnen, er stor. Det samme geelder for undervisere og vejledere.

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Kampagne for politi, forsvar, sikrings- og
redningstjeneste)

30% 30%

Malgruppen unge

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til malgruppen unge (n=67). Kilde: LXP Consulting, 2007

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Kampagne for politi, forsvar, sikrings- og
redningstjeneste)

39%

19%

Meget Tifreds  Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Undervisere og
vejledere

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=36). Kilde: LXP Consulting, 2007
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5.4.4 Bibliotekskampagnen "Bliv bibliotekar.nu”

Kampagnetitel ~ Bibliotekskampagnen

Hvem Integrationsministeriet, Danmarks Biblioteksskole og Bibliotekarer i Tvaer-
kulturelt Arbejde

Formal At tiltreekke unge med anden etnisk baggrund til bibliotekaruddannelsen

Lancering 2006 Hjemmeside: www.bibliotekar.nu

Meget fa blandt bade de unge og undervisere og vejledere kender overhovedet til biblioteks-
kampagnen. Dette er ikke et tilfredsstillende resultat.

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Bibliotekskampagnen)
58%
()
(o))
-
=
c
[
[oX
Qo
2
(=)
o©
=
Meget Tilfreds  Hverken Utilfreds  Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke
Spargeskema til malgruppen unge (n=52). Kilde: LXP Consulting, 2007
Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
o (Bibliotekskampagnen)
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@ - [ 0% 0%
el
5 T T
Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=20). Kilde: LXP Consulting, 2007
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5.4.5 "Byggefagene har Brug for alle unge”
Kampagnetitel Byggefagene har Brug for alle unge

Hvem Integrationsministeriet og Dansk Byggeri, stattet af Socialfonden

Formal At inspirere flere dygtige unge med indvandrerbaggrund til at sege uddan-
nelse og beskaftigelse inden for byggebranchen, hvor der generelt er mangel
pa arbejdskraft

Lancering 15. november 2006 Hjemmeside: byg.brugforalleunge.dk

Over en tredjedel af respondenterne fra malgruppen kender ikke denne kampagne. Arsagen kan
vere, at kampagnens hovedaktiviteter var for udvalgte unge, som blev kart ud til byggepladser
for at mede handveerkere i aktion og hgre om arbejdet fra dem, der gar i det til daglig. Blandt
de, der kan huske kampagnen, er der stor tilfredshed, isar fra undervisernes og vejledernes side.

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Byggekampagnen)
35%
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(o2}
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c
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Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke
Spargeskema til malgruppen unge (n=62). Kilde: LXP Consulting, 2007
Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
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tilfreds eller utilfreds ikke

Spgrgeskema til undervisere og vejledere (n=35). Kilde: LXP Consulting, 2007
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5.4.6 "Tag hand om fremtiden” / "Brug hovedet — tag en laereruddan-
nelse”

Kampagnetitel ~ Tag hand om fremtiden / Brug hovedet — tag en lzereruddannelse

Hvem Integrationsministeriet, Undervisningsministeriet, Danmarks Larerforening,
Lererstuderendes Landskreds, Foreningen af Modersmals- og Tosprogede
Larere og Rektorforsamlingen

Formal Flere unge med indvandrerbaggrund ind pa leereruddannelsen

Lancering 27. februar 2007 Hjemmeside: bh.brugforalleunge.dk

Sidst skud pa stammen af kampagner er lererkampagnen. Kendskabet er ikke stort blandt un-
dersggelsens respondenter, men der er forholdsvis stor tilfredshed fra undervisernes og vejle-
dernes side.

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Leererkampagnen)

45%

Malgruppen unge

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spergeskema til malgruppen unge (n=53). Kilde: LXP Consulting, 2007

Hvor tilfreds var du med fglgende kampagne?
(Leererkampagnen)

9
34% 31%

Undervisere og vejledere

Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Kender
tilfreds eller utilfreds ikke

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=32). Kilde: LXP Consulting, 2007
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6 KOMMUNIKATION OG SAMARBEJDE
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6.1 KOMMUNIKATION MED MALGRUPPERNE

Informationsindsatsen pa Brug for alle unge kampagnen er omfangsrig. Der er udarbejdet fol-
der- og brochuremateriale i forskellige afskygninger og pa mange sprog. Materialet henvender
sig bade til de unge og deres foraldre med indvandrerbaggrund samt til danske virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Kampagnen er markedsfart og beskrevet udferligt pa hjemmesider
som Socialfondens obligatoriske hjemmeside unge2.socialfonden.net samt brugforalleunge.dk.
Kampagnen er endvidere blevet profileret via diverse radio og tv-indslag og gennem avisartikler
samt i forbindelse med integrationsministerens arrangementer. Kampagnens interessenter og
samarbejdspartnere, herunder de frivillige og de faglige organisationer, uddannelsesinstitutio-
nerne, virksomhederne og ministerierne har jevnligt informeret om og spredt erfaringer fra
kampagnen.

Integrationsministeren, bade den tidligere og den nuvarende, er meget involveret og engageret i
Brug for alle unge kampagnen. Rikke Hvilshgj og Bertel Haarder henviser jeevnligt til kampag-
nen i taler, pd mader, konferencer, pressemgder, og Rikke Hvilshgj deltager i bazaarer og besg-
ger lektiecaféer og pigeklubber og har endvidere stillet sig til radighed for chat pa internettet
med de unge i malgruppen. Brug for alle unge er ogsa blevet profileret internationalt gennem en
reekke konferencer og events, som Integrationsministeriet har deltaget i. Denne profilering har
ifelge den tidligere kampagneleder Jacob Hess kastet et nyt og mere positivt lys pd Danmarks
integrationsindsats i udlandet.

6.1.1 Kendskab til kampagnen generelt

Brug for alle unge har mange malgrupper: De unge, deres forzldre, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder, kommuner, medier, politikere og satspuljeordfgrere etc. Den repraesentative mar-
kedsundersggelse fra Catinét A/S viser, at 76 % af malgruppen af personer med indvandrerbag-
grund i alle aldre ikke kender til Brug for alle unge kampagnen. Samme procentdel geelder i
gvrigt malgruppen af unge mellem 15-25 ar. Det betyder modsat, at 24 % af hele malgruppen
har hgrt om kampagnen.

Procentdelen er altsda umiddelbart stor for andelen af malgruppen, som ikke har kendskab til
Brug for alle unge kampagnen. Men ifglge de larere og vejledere, som evaluator har interviewet
er det ikke enshetydende med, at eleverne ikke har veeret i bergring med kampagnen eller ikke
har kendskab til forskellige aktiviteter tilknyttet kampagnen. De forbinder i mange tilfeelde bare
ikke kampagnen med Brug for alle unge, eller har maske i det hele taget slet ikke bemaerket
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kampagnens navn. Der har varet delte meninger blandt leerere og vejledere om, hvor vigtigt det
er at promovere kampagnen over for malgruppen. Flere har udtrykt den holdning, at det vigtig-
ste er, at de unge far et udbytte af at deltage i aktiviteterne, og at ressourcerne bruges fornuftigst
her i stedet for pa PR for kampagnen. Enkelte vejledere giver udtryk for, at kendskabet til kam-
pagnen bgr spredes ud.

Mener du, at Integrationsministeriet kommer
godt nok ud til skoler og institutioner i jeres
omrade?

45%

UU-centre

Imeget hgj Ihgjgrad Inogen Iringe Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad

Spergeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007

UU-centrenes melding er, at Integrationsministeriet i overvejende grad kommer godt ud til sko-
ler og institutioner rundt om i landet.

Evaluator anbefaler ministeriet i hgjre grad at fokusere pa promovering af kampagnen gennem
netvaerk og gennem rollemodellerne, som lgbende er i taet kontakt med malgruppen. Flere rol-
lemodeller giver udtryk for ikke at have det store kendskab til kampagnens andre aktiviteter,
idet de ikke Igbende informeres om disse. Rollemodellerne ville kunne anvende informationer
om rollemodeller, flaskehalse pa arbejdsmarkedet i forbindelse med rekrutteringskampagner
osv. som redskaber til at vejlede de unge om uddannelse og jobmuligheder.

6.1.2 www.brugforalleunge.dk

Pa hjemmesiden brugforalleunge.dk er der beskrivelser af de iveerksatte kampagner, bazaarer,
rollemodeller, lektiecaféer, Task Force og uddannelser, og man kan hente materialer i form af
foldere og kampagnemateriale og leese om Brug for alle unge konsulenterne. Desuden er der en
aktivitetskalender og mulighed for at melde sig som frivillig. Kampagnens nyhedstjeneste ud-
sendte sidst et nyhedsbrev i april 2006. Set over en periode pa 14 maneder fra maj 2006 til juli
2007 har der i gennemsnit varet 2.190 besggende pa hjemmesiden.®

43 % af malgruppen af unge med indvandrerbaggrund harte farste gang om brugforalleunge.dk
gennem en vejleder eller lerer pa deres skole. 11 % hgrte om siden via et rollemodelbesgg og 9
% pa en bazaar. Generelt er der tilfredshed med hjemmesiden.

¥ Desvarre foreligger der ikke statistik for hjemmesiden fra far maj 2006
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Hvad synes du om hjemmesiden www.brugforalleunge.dk?

. Meget God Middel Darlig  Meget Ved ikke
Alle tal er i procent god (5) @) 3) @) darlig (1) )
Besggende brugforalleunge.dk4 (n=75) 17 19 16 3 1 44
Frivillige (lldsjeletraef 2007) (n=53) 13 58 11 6 0 4
Task Force-skolernes rep. (n=10) 10 60 20 0 0 10
Lerere og vejledere i stikprave (n=48) 13 46 27 4 0 10
UU-centre (n=20, ét skema pr. center) 5 75 20 0 0 0

Kilde: LXP Consulting, 2007

LXP Consulting har med teknisk assistance fra Integrationsministeriet og Umloud Untd (hosting
af hjemmesiden) gennemfgrt en undersggelse i maj-juni 2007, hvor de besggende pa brugforal-
leunge.dk er blevet bedt om at svare pa otte spargsmal. 109 personer har svaret, og de er gene-
relt godt tilfredse med hjemmesiden.

Den unge malgruppe har ogsa vurderet kampagnens hjemmeside i spargeskemaundersggelsen.
Her viser der sig ligeledes en pan tilfredshed.

Hvor tilfreds er du generelt med hjemmesiden?

31%

Malgruppen unge

Meget  Tilfreds Hverken Utifreds Meget Ved ikke
tifreds eller utilfreds

Spargeskema til malgruppen unge. Kilde: LXP Consulting 2007

Evaluator har undersggt, hvordan nogen af malgrupperne i farste omgang har hgrt om kampag-
nens hjemmeside, og flest unge har hart om hjemmesiden via deres lerere eller vejledere pa
skolen, mens flest hos UU-centrene har hgrt om hjemmesiden via en af konsulenterne fra Inte-
grationsministeriet. Netveerket lader altsa til at virke.

Bade internt pa kampagnen og eksterne interessenter papeger, at hjemmesiden ikke er tilstreek-
keligt klart defineret til de enkelte malgrupper. Det star ikke klart, hvilken del der for eksempel
er til de unge, hvilken del der er til leerere/vejledere, hvilken del der er til virksomheder osv.

Desuden bemaerkes det, at hjemmesiden ikke er opdateret, hvilket er ubelejligt for eksempelvis
skoler, der ikke kan orientere sig om arrangementer via kampagnens online kalender.

* Anmearkning til metode: Undersggelsen pé& brugforalleunge.dk er ikke reprasentativ, da den kun er
indsamlet over halvanden maned i 2007 (maj-juni), og tekniske problemer har umuliggjort, at visse brow-
sere kan vise undersggelsen
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, , Kampagnen har en kalender, som vi troede, vi kunne bruge til at se, om vores aftale var
booket, for det kunne vi sidste ar. Men der fik vi at vide, at den ikke bliver opdateret sa
tit, s& man ikke kan regne med det. Det virker ikke sa tjekket. Og det burde man hurtigt

kunne rette op pa.
UU-vejleder, UU-Tarnby. Juni 2007

Hjemmesiden har en meget bred malgruppe, som ikke er klart defineret, nar man kommer ind pa
forsiden. Det er ikke tydeligt, hvilke sider der henvender sig til hvilke malgrupper. Ministeriet
ber genteenke hjemmesiden med fokus pa de forskellige malgrupper og tydelige henvisninger
til, hvor de finder lige netop de informationer, der er tilteenkt dem.

Evaluator anbefaler i samme moment at foretage en grundig gennemgang af hjemmesidens
indhold for at give siderne et knap sa teksttungt udtryk samt at opdatere alle oplysninger, sa
kontaktdata for tidligere konsulenter fjernes fra hjemmesiden og kalenderen opdateres. Der bar
udarbejdes en strategi for, hvordan kalenderen holdes opdateret, sa interessenterne kan anvende
den som et redskab i deres planleegning af aktiviteter i samarbejde med Brug for alle unge.

Desuden kan det anbefales at orientere interessenterne via nyhedsbreve, som udsendes mindst
en gang i kvartalet. Nyhedsbrevet kan indeholde de sidste opdateringer, nyheder fra kampagnen
0g om integration generelt samt en status for kampagnen, eventuelt med opdateret relevant stati-
stik.

6.1.3 Informationsmateriale

En reekke af kampagnens malgrupper og rollemodellerne har vurderet det informationsmateria-
le, Brug for alle unge har udleveret. De der kender til materialet giver generelt udtryk for en
pan tilfredshed. Blandt malgruppen foraldre, som dog teller et meget lille antal respondenter
spargeskemaundersggelsen, er der et meget lille kendskab til materialet. Dette stemmer godt
overens med kampagnens udfordringer med at skabe kontakt til foreeldrene.

Hvad synes du om det informationsmateriale, du har modtaget om Brug for alle unge
kampagnen?

Meget  Godt Middel Darligt Meget Ved ikke

Alle tal er i procent godt (5) @) 3) @ darligt (1) )

BFAU malgruppe, unge (n=163) 15 26 26 4 0 28
BFAU malgruppe, unge foraldre (n=9) 44 44 0 0 0 11
BFAU malgruppe, foraldre (n=8) 13 0 13 0 0 75
Larere og vejledere i stikprave (n=91) 10 55 20 5 0 10
Unge rollemodeller (n=15) 0 47 27 7 7 13
Unge foraldrerollemodeller (n=5) 0 80 20 0 0 0
Foreeldrerollemodeller (n=11) 18 45 36 0 0 0

Kilde: Spargeskemaer, LXP Consulting, 2007.

5 Bemark, det lave antal svar fra unge foreldre, foreeldre og ungeforaldrerollemodeller
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Da UU-centrene er en vigtig samarbejdspartner i relation til at fa budskabet om kampagnens
tilbud ud til de unge, har evaluator i spgrgeskemaundersggelsen spurgt centrene, om de kan
anvende det informationsmateriale, de har modtaget fra Brug for alle unge kampagnen. Det er
der generelt positiv respons pa, hvilket er en vigtig tilbagemelding for kampagnen.

Kan |ijeres UU-center anvende det
informationsmateriale, | har modtaget fra
Integrationsministeriet i forbindelse med BFAU-
kampagnen?

50%

32%
18%
0% 0% 0%

Imeget lhgjgrad Inogen Iringe  Sletikke Ved ikke
hgj grad grad grad

UU-centre

Spargeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007

Nogle af de UU-vejledere, som evaluator har veeret i kontakt med, udtrykker tilfredshed med det
skriftlige materiale, de modtager fra kampagnen og anvender det i deres daglige arbejde.

, , Jeg synes, at noget af det materiale, der bliver lavet — der er bl.a. lavet en guide til at
finde praktiskpladser, som jeg virkelig synes er god, og som vi egentlig ogséa bruger til
vores danske elever. Den er klar og tydelig. Og jeg synes ogsa, at nogen af kampagner-
ne med brochurer pa forskellige sprog, de kan vare gode at kunne give, nar man for ek-
sempel holder et forazldrearrangement. Der har bl.a. lige veeret en om byggebranchen.
Jeg synes, det er rart, at det er der. Jeg ved ikke, hvor meget det kommer ud til eleverne

andet end gennem os.
UU-vejleder, UU-Tarnby. Juni 2007

Men der bgr ogsa fokuseres pa andre mader at na malgruppen. Carsten Eberhard har forskellige
forslag:

, , Der er blevet produceret for meget papir. Malgruppen, bade virksomheder og de unge,
leeser ikke s meget. Man skal prioritere personkontakten. Bruge flere midler pa at na ud
til foreldrene, bade faedre og madre. Familien for indvandrerunge spiller en stor rolle,
sd man ma ud til dem. Nogen skoler laver hver tredje maned et informationsmade, som

de inviterer foraeldrene til, sa de bliver involveret i, at deres bgrn far en praktikplads.
Sekretariatschef Carsten Eberhard, FS Sekretariat. Maj 2007
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Der bar, som det allerede har veeret nevnt i forbindelse med foraldrekontakten, fokus pa per-
sonkontakt. Foldere pa forskellige sprog kan stadig anvendes og eftersparges da ogsa af flere
leerere og vejledere, men man ber holde sig for gje, at de tosprogede foreeldre er en malgruppe,
der ikke ngdvendigvis skaffer deres information via det skrevne medie. En af Brug for alle un-
ges konsulenter foreslar satellit-tv pa foreeldrenes eget sprog som en informationskanal og igen
kan naevnes hjemmebesgg som en succesfuld made at skaffe kontakt til denne malgruppe.

Erfaringer fra materialet i forbindelse med byggefagskampagnen viste, at rollemodellerne, som
var afbilledet og kort beskrevet, var populeere. Dog var meldingen fra de unge, at de hellere vil
se dem live end at leese om dem. Dette stemmer mere overens med de unges made at kommuni-
kere pa. | den forbindelse kan ogsa foreslas sms og netmediet. Flyers kan anvendes som en
hurtig indgang og henvisning til informationerne pa hjemmesiden.

For at undersgge tilfredsheden med de konkrete foldere, og om det er klart, hvem de henvender
sig til, kan ministeriet iveerksette en undersggelse, hvor man afpragver det konkrete materiale pa
malgruppen — bade de unge, foreldrene, lerere og vejledere samt hos UU-centrene. Sadan en
undersggelse kan ogsa foretages af hjemmesiden for at finde ud af, hvad der virker, og hvad der
ikke virker, og hvad malgruppen konkret forventer af dette medie.

6.2 SAMARBEJDET MED UU

UU-centrene er indblandet i mange af kampagnens aktiviteter, det drejer sig blandet andet om
de lokale rollemodeller og om bazaarerne. UU-centrene rundt i landet fungerer som vigtige
samarbejdspartnere for Brug for alle unge kampagnen.

UU-centrene har vurderet deres generelle samarbejde med Integrationsministeriet, og tilbage-
meldingen er, at over halvdelen er godt tilfredse. Kun meget fa er decideret utilfredse.

Hvordan vurderer du generelt samarbejdet
med Intergrationsministeriet?

48%

UU-centre

Meget Godt Middel Darligt Meget Har ikke
godt darligt veeret i
kontakt
med INM

Spargeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007

For at vurdere samarbejdet er det relevant at undersgge, om forberedelsen og informationen har
veeret tilfredsstillende fra ministeriets side. Der er pan tilfredshed pa begge punkter. Isar infor-
mationen far en fin evaluering.
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Blev | fra Intergrationsministeriet forberedt godt nok
pa de opgaver, | har skullet deltage i pa BFAU-

kampagnen?
o 41%
< 27%
o 14%
S 0% 5% 9% 5%
=
Imeget hgj Ihgjgrad |nogen Iringe Sletikke  Ved ikke  Har ikke
grad grad grad veeret i
kontakt
med INM
Spargeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007
Har | i jeres UU-center generelt fiet den
information, | har haft brug for fra
Integrationsministeriet?
0,
45% 21%
o
g
o 9%
- 5%
2 ° 0% 0%
Imeget hgj Ihgjgrad Inogen I'ringe Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad

Spargeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007

Til samarbejdet hgrer i hgj grad ogsa den praktiske planleegning, som bgr prioriteres hgijt, nar
mange interessenter er involveret. Igen er der pan tilfredshed fra UU-centrenes side pa dette

punkt.

UU-centre

Hvordan har den praktiske planlaegning
fungeret, som Intergrationsministeriet har
foreslaet?

48%

9%

%%
Meget Godt Middel  Darligt Meget Vedikke Har ikke
godt darligt veeret i
kontakt
med INM

Spergeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007
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Som en sidste ting har evaluator undersggt, om Integrationsministeriet har taget sin del af ansva-
ret i samarbejdet om aktiviteter pa kampagnen. UU-centrene er tilfredse, men ikke ovenud. Kun
5 % svarer i meget hgj grad.

Synes du, at Integrationsministeriet har taget

tilstreekkeligt ansvar i samarbejdet med jeres

UU-center i forbindelse med planlaegning og

udfgrelse af aktiviteter pa BFAU-kampagnen?
36% 36%

s
: 5% - 0% 0%
T 0 0
3 ‘ ‘ .
Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved Har ikke
hgjgrad grad grad grad ikke  veereti
kontakt
med INM

Spargeskema til UU-centre. Kilde: LXP Consulting 2007

For evaluering af samarbejdet med andre samarbejdspartnere henvises til rapporten ”Effekteva-
luering af Brug for alle unge kampagnen — 2003-2006.

Som det allerede har veeret naevnt kan evaluator anbefale, at ministeriet i endnu hgjere grad
involverer UU-centrene og overdrager ansvar for eksempelvis bazaarerne til dem, sa de kan fa
mere ejerskab pa kampagnens aktiviteter, og noget af driften kan overfares fra ministeriet, sa
der frigares ressourcer til udvikling af kampagnen.

Det blev ogsa navnt tidligere i rapporten, at nogen UU-centre gnsker sig en bedre kommunika-
tion, bedre forberedelse samt bedre koordinering og planlegning af aktiviteterne pa kampagnen.
Ministeriet bgr holde sig disse tilbagemeldinger for gje.
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! OVERORDNET VURDERING AF BFAU |

BREG FOR ALl EaNGE

Grafik: INM, brugforalleunge.dk

I de forskellige undersggelser, som ligger til grund for denne evaluering, har alle de adspurgte
malgrupper vurderet kampagnen overordnet. Farst og fremmest har de 817 unge tosprogede
besvaret spargsmalet, og som naevnt i afsnittet om malgruppens kendskab til kampagnen, svarer
en stor procentdel, at de ikke kender til Brug for alle unge. Af de relativt fa, der har hgrt om
kampagnen, vurderer de fleste den som middel i den reprasentative undersggelse.

Hvordan vurderer du generelt
Brug for alle unge kampagnen?
73%

11% 6% 2% 3%

Meget God (4) Middel Darlig(2) Meget Vedikke Kender
god (5) 3) darlig (1) ikke
BFAU

1% 3%

Reprasentativ undersggelse (n=817). Kilde: Catinét A/S 2007

Ogsa kampagnens malgruppe, de tosprogede unge har vurderet kampagnen pa overordnet ni-
veau. Der er ikke den store forskel pa, hvordan de to ken vurderer Brug for alle unge, og over-
ordnet kan evaluator konstatere, at de, der kender til kampagnen, er godt tilfredse med den.
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Hvad synes du generelt om Brug for alle
unge-kampagnen?

25% 25%

B Dreng/mand
O Pige/kvinde

Malgruppen unge

Meget God Middel Darlig Meget Ved
god darlig ikke

Spgrgeskema til malgruppen unge (n=165). Kilde: LXP Consulting 2007

Brugerne af hjemmesiden vurderer ogsa kampagnens positivt. 28 % har dog ikke hgrt om kam-
pagnen far, og ma derfor besgge hjemmesiden for farste gang.

Paen skalafra1-5 hvor 5er meget god og 1 er meget
darlig, hvordan vurderer du generelt
Integrationsministeriets Brug for alle unge kampagne?

26% 28%

1% 1%
1 2 3 4 5 Ved ikke  Har ikke
hart om
den

Spargsmal pa brugforalle.dk (n=82). Kilde: Integrationsministeriet. 2007

UU-centrene er en vigtig samarbejdspartner for Brug for alle unge. Herfra er meldingen overor-
dentlig positiv. Hele 86 % synes, at kampagnen er god eller meget god.

Hvad synes du generelt om BFAU-
kampagnen?
45%
41%
o
IS
[¢})
Q@
)
)
0% 0% 0%
Meget god God Middel Darligt Meget Ved ikke
darligt
Spargeskema til UU-centre (n=22). Kilde: LXP Consulting 2007
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For at evaluere pa kampagnens overordnede formal, har evaluator spurgt ind til, om de unge
mener, de har forbedret deres muligheder for at feerdiggere en uddannelse. Blandt malgruppen
unge, som har besvaret spargeskemaet, svarer en stor del af pigerne ved ikke. Derudover mener
de fleste unge respondenter, at det er tilfeeldet i stgrre eller mindre grad.

Har Brug for alle unge-kampagnen generelt
forbedret dine muligheder for at feerdigggere
en uddannelse?

30% 3%

W Dreng/mand
O Pige/kvinde

0,
20% 1% 1o,

U% BY%

Malgruppen unge

Imeget |hgj Inogen Iringe Sletikke Ved
hgjgrad grad grad grad ikke

Spergeskema til malgruppen unge (n=164). Kilde: LXP Consulting 2007

For hjemmesidens brugere svarer en stor procentdel oplagt nok igen, at de ikke kender kampag-
nen. En endnu stgrre del ved ikke, om kampagnen har indflydelse pa gennemfarelsen af deres

uddannelse.

Pa en skala fra 1-5, hvor 5 er i meget hgj grad og 1 er slet
ikke, har Integrationsministeriets Brug for alle unge
kampagne forbedret dine muligheder for at faerdiggere
en uddannelse?

35% 31%
0,
9% 4% 12% 4% 5%
1 2 3 4 5 Ved ikke  Kender
ikke Brug
for alle
unge

Spargsmal pa brugforalle.dk (n=75). Kilde: Integrationsministeriet. 2007

Blandt undervisere og vejledere pa skolerne samt i UU-centrene er der en mere positiv indstil-
ling til, om kampagnen overordnet kan arbejde for at na malet med flere igennem en ungdoms-
uddannelse. Cirka halvdelen af begge grupper mener, at kampagnen har en positiv indvirkning i

den retning.

Evaluering af BFAU | | Overordnet vurdering af BFAU
LXP Consulting

55



Har du indtryk af, at BFAU-kampagnen generelt
har forbedret de unges muligheder for at
feerdiggere en uddannelse?

49%

Undervisere og vejledere

Imeget lhgjgrad Inogen Iringe Slet ikke  Ved ikke
hgj grad grad grad

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=90). Kilde: LXP Consulting 2007

Mener du, at BFAU-kampagnen generelt har
forbedret de unges muligheder for at
feerdiggere en uddannelse?

50%

UU-centre

Imegethgj Ihgjgrad Inogen Iringegrad Sletikke Ved ikke
grad grad

Spargeskema til UU-centre (n=22). Kilde: LXP Consulting 2007

Som et delmal har kampagnen til hensigt at udvikle relevante verktgjer, som interessenterne
kan anvende i deres arbejde med unge, uddannelse og integration. Desuden er det hensigten, at
kampagnen skal inspirere til at samarbejdspartnerne selv udvikler veerktgjer og aktiviteter pa
baggrund af erfaringer fra kampagnen. Leerere og vejledere samt UU-centrene mener, at dette er
tilfeeldet bade i nogen og i hgj grad. Der er dog en del pa skolerne, som vurderer, at de endnu
ikke er naet dertil, hvor de selv udvikler videre pa erfaringerne fra kampagnen.
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Har | i jeres UU-center haft glaede af de
veerktajer og erfaringer, som | har faet
gennem BFAU-kampagnen?

45%
36%
2
=
8
)
-]
Imeget hgj Ihgjgrad Inogen Iringe Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad
Spargeskema til UU-centre (n=22). Kilde: LXP Consulting 2007
Mener du, at | pa skolen har gleede af
veerktgjer og erfaringer, som | har faet
o gennem BFAU-kampagnen?
()
5 37%
o
>
(@)
o
o
()
0
2
()
=
-] Imeget lhgjgrad Inogen Iringe Sletikke Ved ikke
hgj grad grad grad

Spergeskema til undervisere og vejledere (n=93). Kilde: LXP Consulting 2007

UU-centre

Har | selv udviklet veerktgjer/haft aktiviteter
osv. pa baggrund af BFAU-kampagnens
initiativer?

45%

18%
9% 9% 14%

5%

Imeget Ihgjgrad Inogen Iringe Slet ikke  Ved ikke
hgj grad grad grad

Speargeskema til UU-centre (n=22). Kilde: LXP Consulting 2007
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Har | selv udviklet veerktgjer/haft aktiviteter
osv. pa baggrund af BFAU-kampagnen?

25% 24%

Undervisere og vejledere

Imeget Ihgjgrad |nogen Iringe  Sletikke Ved ikke
hgj grad grad grad

Spargeskema til undervisere og vejledere (n=93). Kilde: LXP Consulting 2007

Evaluator har veeret rundt om i landet for at snakke med de involverede pa kampagnen. To be-
skrivende udtalelser om Brug for alle unge kampagnen skal afrunde denne rapport.

, , Det gode ved kampagnen ma vare, at der generelt bliver sat spot pd omradet (via medi-
er 0sv.), og at den virker bredt: Eleverne fgler de bliver set og hart, arbejdsgivere bliver
opmarksomme pa, at de er vigtige brikker og uddannelsesinstitutioner p&, at de faktisk

kan udrette noget.
Spargeskema til undervisere og vejledere. Kilde: LXP Consulting. Juni 2007

Det ville vaere en god ide, hvis kampagnen fortsatte i leengere tid med nye aktiviteter, da
det er en lang proces at fa unge i ungdomsuddannelse.
Speargeskema til undervisere og vejledere. Kilde: LXP Consulting. Juni 2007
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