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1. Indledning

Konsulenthuset CUBION A/S har hermed forngjelsen af at preesentere resultaterne af evalueringen af
uddannelseskampagnerne i Haraldsgadekvarteret i Kgbenhavn (i det fglgende benaevnt
Haraldsgadekvarteret) samt Korskaerparken og Sgnderparken i Fredericia (i det fglgende benaevnt
Fredericia).

1.1 Baggrund for kampagnerne
Brug for alle unge (i det fglgende benaevnt BFAU), som er forankret i Ministeriet for Bgrn og Undervisning,

har i efterdret 2012 gennemfgrt en uddannelseskampagne i hhv. Haraldsgadekvarteret og i Fredericia. Det
overordnede formal med kampagnerne har vaeret, at fremme etniske minoritetsforaeldres kendskab til
uddannelsessystemet, saerligt erhvervsuddannelserne. Navigent har stdet for den praktiske gennemfarelse
af kampagnerne, som har bestdet af en reekke netvaerks- og oplysningsaktiviteter. Kampagnerne er
finansieret af Brug for alle unge, som led i indsatsen for at fa flere unge med etnisk minoritetsbaggrund til
at pdbegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Der har tidligere veeret afholdt tre
uddannelseskampagner i hhv. Urbanplanen, Brgndby Strand og Sundparken (Horsens). I disse tre
boligomrader har uddannelseskampagnen ikke vaeret samtaenkt med andre indsatser i regi af BFAU. I bade
Haraldsgadekvarteret og i Fredericia, er der imidlertid allerede igangsat en omrddeindsats i regi af BFAU,
hvorfor det er et vaesentligt formal, med evalueringerne af disse to uddannelseskampagner, at belyse,
hvordan uddannelseskampagnerne spiller sammen med de gvrige aktiviteter i de to boligomrader, samt
hvilken betydning sammenspillet har, eksempelvis i forhold til mobilisering og involvering af forzeldre, samt
opfalgning pd kampagnerne.

Beskrivelse af de udvalgte omrdder og malgruppen
Haraldsgadekvarteret er det omrade, der afgreenses af Tagensvej, Jagtvej, Lersg Parkallé og banearealet

ved Ringbanen mod nordvest, og hgrer til bydelen Ydre Ngrrebro. Haraldsgadekvarteret har fra 2007 til
2012 veaeret under omradefornyelse. Hver tredje beboer i omradet har en anden etnisk baggrund end
dansk, og kvarteret repraesenterer mere end 30 forskellige nationaliteter. I Haraldsgadekvarteret bor der
9.300 mennesker, heraf cirka 2.000 bgrn og unge. 4.161 af beboerne bor i almene boligbyggerier, hvilket
svarer til ca. 45 % af den samlede befolkning i kvarteret. I de almene boligbyggerier udggr bgrn og unge
en stor andel af beboerne, 40 % mod 17 % i kommunen i gennemsnit. Haraldsgadekvarteret bebos i hgj
grad af familier med mange bgrn, idet antallet af personer pr. husstand er 2,8 som gennemsnit mod 1,8
personer i gennemsnit i Kgbenhavns Kommune. Andelen af indvandrere og efterkommere af indvandrere
udggr 72 % i de almene boligbyggerier. Denne andel er markant hgjere end andelen i kommunen som
helhed, der udggr 19 %. Andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet svinger mellem 40 % og
60 % for de almene boligforeninger. Dette afspejler sig ogsa i, at den gennemsnitlige bruttoindkomst er lav
blandt beboerne i de almene boligforeninger. Den gennemsnitlige bruttoindkomst varierer mellem knap
130.000 kr. i Lejerbos afdeling og naesten 180.000 i AABs afdeling, hvilket er vaesentligt lavere end den
gennemsnitlige bruttoindkomst i Kgbenhavns Kommune. Overordnet set er der tale om et kvarter med en
overrepraesentation af bgrnerige familier med lave indkomster og ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. En
meget stor andel af beboerne har en anden etnisk baggrund end dansk.

Kampagnen i Fredericia tager udgangspunkt i de to omrader Korskarparken og Sgnderparken.
Korskaerparken er beliggende i den vestlige del af Fredericia by ca. 2 km fra centrum. Korskaerparken
fremstdr som et samlet boligomradde omkranset af Korskaervej mod syd og gst og Ullerupdalvej mod nord
og vest. Mod syd ligger et erhvervsomradde med detailhandel (fx Fatex og Lidl) og forskellige typer af
virksomheder (som fx YIT), et parcelhuskvarter og boligomrddet Sgnderparken. Mod nord og vest ligger en
golfbane. Nordgst for Korskaerparken ligger Alléskolen, den lokale folkeskole, og gst for Korskaerparken
ligger et parcelhuskvarter.

Korskaerparken har 23,5 % indvandrere og/eller efterkommere af indvandrere. Gennemsnittet i Fredericia
kommune er 7,2 %. 16,5 % af de skattepligtige personer over 15 ar er uden for arbejdsmarkedet i
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Korskaerparken mod 8,5 % i kommunen i gennemsnit. Det vil sige, at der er 94 % flere uden for arbejds-
markedet i Korskaerparken end i resten af kommunen. 52,63 % af de skattepligtige personer i
Korskaerparken har en bruttoindkomst i 2006 pd 0-149.999 kr. Til sammenligning er gennemsnittet i
Kommunen blot 31 %.

Sgnderparken graenser op til Korskaerparken og har 800 lejemal fordelt pd fem boligafdelinger. 16,34 % af
husstandene i Sgnderparken er beboet af indvandrere eller efterkommere af indvandrere (dvs. der er lidt
over dobbelt s& mange husstande med indvandrere end gennemsnittet i kommunen). 27,37 % af
befolkningen er bgrn og unge under 18 &r. Til sammenligning udggr bgrn og unge samlet set 22,5 % i
kommunen. 15,1 % af husstandene i Sgnderparken bestdr af enlige forsgrgere med bgrn. Kommunens
gennemsnit er 5,9 %, hvilket vil sige, at der er ca. 2,5 gange s& mange enlige forsgrgere i Sgnderparken
som i Fredericia kommune i gennemsnit. Der er 17 % af de skattepligtige beboere pa 15 &r og derover i
Sgnderparken, som er uden for erhverv. Kommunens gennemsnit er 8,5 %. Der er altsd dobbelt s& mange
uden for erhverv i Sgnderparken, som der er gennemsnitligt i Fredericia kommune. Overordet set er der
sdledes tale om 2 omrader i Fredericia der er kendetegnet ved en hgjere reprasentation af familier med
anden etnisk baggrund end dansk, med lave indkomster og ringe tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forunderspgelsen
Med henblik pa at afdeekke de etniske minoritetsforaeldres kendskab til det danske uddannelsessystem

inden uddannelseskampagnen, har CUBION gennemfgrt en forundersggelse i Haraldsgadekvarteret.

Forundersggelsen peger pd, at uddannelse er vigtig i alle familier, og at der tales meget om uddannelse.
Der er imidlertid et begraenset kendskab til uddannelsessystemet blandt foraeldrene, hvilket bl.a. skyldes
foraeldrenes eget begraensede uddannelsesniveau samt sproglige vanskeligheder. Flere af de interviewede
uddannelsesfaglige og lokale aktgrer understreger dog ogsé, at der snarere er tale om et socialt problem
end et etnisk problem. Blandt en del forzeldre, seerligt med arabisk baggrund, vaegtes uddannelser der har
hgj status i hjemlandene hgjt, saerligt advokat, laege og ingenigr. I forlaengelse heraf har
erhvervsuddannelserne et darligt ry blandt minoritetsforaeldre, hvilket bade skyldes at
erhvervsuddannelserne har lav status, men ogsa angst for manglende praktikpladser. Forundersggelsen
viser, at de unge i udbredt grad selv kan valge deres uddannelse, men at der dog er et stort
forventningspres fra foraeldrene i forhold til valg af uddannelse.

Forundersggelsen viser desuden, at foraeldrene kun i begraenset omfang hjaelper deres bgrn med lektier.
Det skyldes en raekke barrierer, eksempelvis sproglige vanskeligheder, lavt uddannelsesniveau, manglende
kendskab til nye "leeringsmetoder”. Den primaere stgtte er abstrakt, dvs. den bestdr i, at fortzelle om
vigtigheden af uddannelse og i at forteelle, at foraeldrene tror pa deres bgrn. Den verbale stgtte omsaettes
imidlertid kun i begraenset omfang i handlinger, som stgtter bgrnene, eksempelvis hgjtlaesning,
diskussioner, ved at f3 bgrnene op om morgenen eller hjeelpe dem med at finde ud af, hvor de skal hen
f.eks. i forbindelse med praktikophold eller lignende. Der tales sdledes sjeeldent konkret om skolen,
eksempelvis om hvordan skoledagen er gdet, hvad bgrnene har lzert. Foreeldrene viser ikke interesse for
de konkrete fag, men primeert for det overordnede mal om uddannelse pa sigt. Foraeldrene deltager
primeert i skole-hjem samtaler, som omhandler deres eget barn og kun i begreenset omfang i
foraeldremgder pa skolen, der vedrgrer hele klassen. En stor gruppe af forseldrene mangler blik for, at den
sociale dimension er vigtig i forhold til at tage en uddannelse, og at de har begraensede stgttekompetencer
bade fagligt og socialt, hvilket betyder, at bgrnene klarer rigtig mange ting selv, og der er derfor behov for
aktiviteter som giver foraeldrene gget indsigt i, hvad der forventes af dem.

Forundersggelsen peger desuden pa, at foraeldrenes kendskab til uddannelsesstgtte/vejledning i hgj grad
er personbdret. De finder det sveert at opsgge vejledning ved personer, de ikke kender, fordi de
eksempelvis er bange for at “dumme sig” og sige noget forkert. Der udtrykkes stor tilfredshed med
vejledningen som gger foreeldrenes viden om uddannelsessystemet, samt deres evne til at stgtte deres
bgrn. Flere mener imidlertid, at vejledningen med fordel kunne intensiveres.



™ N\
L | | H R 1) N
v U L) \J \

Udgangspunktet for at gennemfgre en forundersggelse var, at det var muligt at pavise en direkte
sammenhang mellem forzeldrenes vidensniveau fgr og efter kampagnen, dvs. at foreeldrenes vidensniveau
er steget signifikant efter kampagnens gennemfgrelse. For at kunne pdvise en signifikant udvikling i
foraeldrenes vidensniveau fgr og efter kampagnen kraever det et stort datagrundlag, hvilket blev udfordret i
praksis. Det kraever desuden, at de interviewede forzeldre fra forundersggelsen rent faktisk deltager i
kampagnens aktiviteter, samt at vi efterfglgende har adgang til at interviewe de samme forzeldre bdde fgr
og efter kampagnen. Dette udgangspunkt blev udfordret af, at en del af de foraeldre vi havde interviewet
til forundersggelsen ikke deltog pa basaren eller i virksomhedsbesgget. Datagrundlaget ift. at pavise en
direkte sammenhang mellem vidensniveauet fgr og efter basaren blev derfor meget smalt, hvilket betyder
at konklusionerne ift. at pavise en direkte sammenhaeng mellem vidensniveauet for og efter, er baseret pa
fa respondenter. Da der samtidig var begraenset tid til at gennemfgre forundersggelsen i Fredericia, og da
vi ikke gnskede at forstyrre de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer ungdigt, blev det p& foranledning af
CUBION besluttet, ikke at gennemfgre en tilsvarende forundersggelse i Fredericia.

I denne opfglgende evaluering vil vi afdaekke, hvorvidt uddannelseskampagnen har medfgrt, at etniske
minoritetsforaeldre har opndet et stgrre vidensniveau end resultaterne af forundersggelsen afspejler, samt
om andelen af forzeldre, der foler sig bedre klaedt pa til at stgtte deres bgrn i uddannelsesvalg, er steget,
jf. kampagnens succeskriterier.

1.2 Formal med evalueringen
Formalet med evalueringen er at afdaekke hvorvidt, og i hvilken grad, uddannelseskampagnen indfrier

folgende succeskriterier:
* Vidensniveau

De etniske minoritetsforzaeldre, der har deltaget i kampagnens begivenheder, har opndet signifikant stgrre
viden om ungdomsuddannelsessystemet i Danmark, herunder uddannelsesmuligheder og - krav, isaer
hvad angdr de erhvervsrettede uddannelser, samt jobmuligheder i denne forbindelse, efter kampagnens
afslutning.

»  Stgttekompetencer

Andelen af etniske minoritetsforaeldre der oplever, at de nu har en baggrundsviden, der ggr dem i stand til
bedre at stgtte deres bgrn i uddannelsesvalget, er steget vaesentligt efter kampagnens afslutning og i et
relevant tidsrum herefter i de udvalgte boligomrader, hvor kampagnen centreres.

« De etniske minoritetsunges tilgang og fastholdelse i erhvervsuddannelse i lokalomr8der

Andelen af etniske minoritetsunge fra de lokale omrader, hvor kampagnens aktiviteter foregar, der optages
pa en erhvervsuddannelse og efter tre maneder stadig er indskrevet pd uddannelsen, er steget i arene
efter kampagnens gennemfgrelse.

Det undersgges desuden, hvorvidt netveerksaktgrerne fremadrettet gnsker at samarbejde om lignende
kampagner, samt hvorvidt foraeldreambassadgrkorpset er blevet en konkret etableret aktgrgruppe.

Herudover afdaekkes om foraeldreambassadgrkorpset har gjort en forskel i forbindelse med kampagnen, og
om det er muligt at anvende korpset fremadrettet og i givet fald hvordan.

Desuden vil det afdaekkes i hvilket omfang og hvordan det er lykkedes at skabe synergi mellem
kampagnerne og den allerede igangsatte omradeindsats i regi af BFAU.



2. Evalueringens datagrundlag og metode

CUBION baserer evalueringen pa forskellige typer af datamateriale. I Haraldsgadekvarteret har vi
indsamlet data fgr, under og efter kampagnen, mens vi i Fredericia udelukkende har indsamlet data under
og efter kampagnen, samt deltaget p& indledende planlaagningsmgder. CUBION har rekrutteret
informanterne med hjzelp fra Navigent og fra de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer i de to omrader.

2.1 Evalueringsaktiviteter pa tveers af de to omrader
Nedenfor beskrives de evalueringsaktiviteter, der gar pa tveers af de to omrader.

Indledende interview med Navigent og BFAU

CUBION har inden kampagnen foretaget interview med konsulent fra Brug for alle unge, Tina Hgeg, samt
med Konsulenthuset Navigent, som ogsa har stdet for gennemfgrslen af de tre tidligere
uddannelseskampagner. Formalet med disse interview har veeret at afdaekke centrale erfaringer fra de
tidligere kampagner, samt seerlige fokuspunkter for de kommende kampagner.

Observationer pd uddannelsesbasarerne

CUBION var pa de to uddannelsesbasarer repraesenteret med 3 konsulenter. For at optimere evalueringen
havde vi struktureret vores indsats, sdledes at konsulenterne havde klart definerede roller. Saledes var én
konsulent primeert observerende, én havde primeert til opgave at foretage interview ved aktiviteterne,
mens én var placeret ved udgangen med henblik p3, at lave spontaninterviews med deltagerne, inden de
forlod uddannelsesbasaren. At vi var 3 konsulenter til stede, gav os sdledes mulighed for at tale med et
bredt udsnit af deltagere, samtidig med at vi kunne observere arrangementet samt overvaere
rollemodeloplaeggene. Formalet med observationerne var at afdaekke, hvilke stande der var velbesggte,
hvordan den umiddelbare kontakt mellem standeholderne og deltagerne var, samt mellem rollemodellerne
og deltagerne. Ud fra spontaninterviews med deltagere har vi desuden afdaekket deltagernes vurdering af
arrangementet, samt deres udbytte heraf.

Vi havde oprindelig forventet at kunne foretage 60-80 spontaninterviews pr. uddannelsesbasar. Dette var
imidlertid ikke muligt, hvilket der var flere drsager til. Mange af deltagerne forlod basarene stort set
samtidig, ligesom der pa begge basarer var flere udgange fra basaren, hvilket dels gjorde det vanskeligt
for os at nd at udfgre interviewene inden deltagerne havde forladt basaren, dels at opfange hvornar
deltagerne var pa vej til at ga. I Haraldsgadekvarteret lykkedes det os at udfgre 18 spontaninterviews,
heraf var 3 faedre, 5 mg@dre og 7 unge, alle med anden etnisk baggrund end dansk. Desuden udfgrte vi
spontaninterviews med 1 tolk og to rollemodeller. I Fredericia fik vi i alt gennemfgrt interview med 47
deltagere, heraf var 21 foreeldre og 26 bgrn/unge.

Observationer af virksomhedsbesgg

For at kunne evaluere foraeldrenes og de unges udbytte af virksomhedsbesggene har CUBION observeret
turen til Kebenhavns Radhus og Kgbenhavns Tekniske Skole, samt turen til LEGO. Formalet med disse
observationer var eksempelvis, at observere foreeldrenes og de unges umiddelbare reaktioner under
virksomhedsbesggene, eksempelvis hvilke spargsmal der blev stillet, samt at f& mulighed for at
gennemfgre spontaninterview med foraeldre og unge om deres vurdering af besggene.

Opfolgende interview med Navigent og konsulent i Brug for alle Unge, Tina Hoeg

Efter kampagnernes afslutning har CUBION foretaget opfglgende interviews med Navigent og konsulent i
BFAU, Tina Hgeg. Formalet med disse interview var at afdaekke henholdsvis Navigent og BFAUs vurdering
af uddannelseskampagnerne, herunder hvorvidt uddannelseskampagnernes forskellige elementer har levet
op til de givne formal og succeskriterier. Desuden har CUBION belyst Navigents og BFAUs vurdering af,
hvordan kampagnerne har spillet sammen med BFAUs igangveerende omradeindsats i de to omrader, samt
hvilken betydning dette samspil har haft for effekten af kampagnerne.



2.2 Evalueringsaktiviteter i Haraldsgadekvarteret

Forunderspgelsen

CUBION veegter en dialogorienteret evalueringstilgang hgijt, hvorfor det er centralt for os at inddrage savel
lokale og uddannelsesfaglige aktgrer, de unge som forzaeldrene selv i processen. Vi har derfor ogsd anvendt
forundersggelsen til at indhente foraeldrenes gnsker og input til uddannelseskampagnen - eksempelvis har
vi spurgt foraeldrene og de unge hvilke uddannelsesinstitutioner og virksomheder de gerne ville besgge,
ligesom vi har afdaekket de lokale og uddannelsesfaglige aktgrers forslag til, hvordan uddannelses-
kampagnen tilrettelsegges, s& den bedst muligt pavirker foraeldrene, samt komplementerer de gvrige
indsatser i omrddet. Resultaterne er Igbende videreformidlet til Navigent, samt formidlet til BFAU i et
samlet forundersggelsesnotat.

Navigent har s vidt muligt implementeret forundersggelsens resultater i deres tilrettelseggelse af
kampagnerne. Forundersggelsen blev imidlertid foretaget kort inden kampagnens gennemfgrelse, hvorfor
det kun i nogen grad har veeret muligt for Navigent, at implementere anbefalingerne i den konkrete
gennemfgrelse af kampagnerne.

Med henblik pa at fa indblik i samarbejdsprocessen samt involveringen af de lokale aktgrer, har CUBION
desuden observeret ét af planleegningsmgderne i forbindelse med uddannelsesbasaren.

2.3 Opfglgende dataindsamling i Haraldsgadekvarteret
Nedenstdende redeggres for den opfglgende dataindsamling i Haraldsgadekvarteret.

Opfolgende individuelle interviews med foraldre

Med henblik pa at afdeekke foraeldrenes vurdering af uddannelseskampagnen, har vi foretaget interview
med 8 forzeldre. Vi har desuden afdakket hvorvidt de vurderer, at deres viden om uddannelsessystemet er
gget, samt om deres kompetencer i forhold til at stgtte deres bgrn i uddannelsesvalget er steget. Desuden
har vi indsamlet forzeldrenes forbedringsforslag ift. fremtidige indsatser pd omradet. Da det ikke lykkedes
os at gennemfgre interviews med faedre, i forbindelse med forundersggelsen i Haraldsgadekvarteret, lagde
vi stor veegt pa at fa lavet aftaler med faedre i forbindelse med den opfelgende undersggelse, idet vi
gnskede bade at interviewe mgdre og faedre. Vi har sdledes gennemfgrt 6 interviews med faedre og 2
interviews med mgdre. Alle interviews er foregdet pd dansk, og da dansk ikke er interviewpersonernes
hovedsprog har vi vaeret opmaerksomme pa at tale langsomt og tydeligt, samt at give interviewpersonerne
god tid til at reflektere og svare. I to af interviewene har interviewpersonerne benyttet sig af tolk.

Opfolgende fokusgruppeinterview med elever

For at indsamle de unges vurdering af uddannelseskampagnen har vi foretaget 2 fokusgruppeinterview
med elever fra en lokal folkeskole. Vi har undersggt de unges vurdering af uddannelseskampagnen, deres
motivation for at deltage, samt hvorvidt de oplever at de og deres forzeldre har faet en gget viden om det
danske uddannelsessystem, herunder saerligt erhvervsuddannelserne. Desuden har vi indsamlet de unges
forbedringsforslag ift. fremtidige indsatser.

Vi ville oprindeligt have foretaget interviews med elever pa to skoler (R&dmandsgade og Klostervanget).
Vi var i teet dialog med flere lzerere og skolelederen pa Klostervaengets skole, men ifglge skolelederen var
der kun var fa unge fra udskolingen (7-9 klasse) fra Klostervaengets skole, der var endt med at tage pa
basaren. Trods stor hjaelpsomhed fra skolen lykkedes det os derfor ikke at fa gennemfgrt et opfglgende
fokusgruppeinterview med elever fra Klostervangets skole. Vi besluttede derfor at gennemfgre 2
fokusgruppeinterview med dén 10. klasse fra R&dmandsgade skole, der havde deltaget pa
virksomhedsbesgget til Kebenhavns Radhus. Der deltog i alt 9 elever i interviewene (4 piger og 5 drenge),
alle havde anden etnisk baggrund end dansk.



Opfolgende fokusgruppeinterview med lokale aktorer og UU-vejledere

Fokus i dette interview var rettet mod de lokale og uddannelsesfaglige aktgrers vurdering af
uddannelseskampagnen, samt deres umiddelbare vurdering af, hvorvidt den har bidraget til at gge
foraeldrenes viden om det danske uddannelsessystem og deres kompetencer i forhold til at statte deres
bgrn i forbindelse med valg af uddannelse.

Desuden har vi belyst hvorvidt de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer vurderer, at kampagnens
samtaenkning med de gvrige aktiviteter i regi af BFAU har haft en positiv indflydelse pd kampagnens
resultater, ligesom vi har indsamlet deres forslag til fremadrettede indsatser i omradet.

Som tidligere naevnt har BFAU igangsat en omradeindsats i Haraldsgadekvarteret. Flere af de aktgrer, som
var engagerede i uddannelseskampagnen, er ogsa engagerede i de gvrige aktiviteter, ivaerksat i regi af
BFAU, ligesom vi i CUBION har mgdt dem i forbindelse med eksempelvis foraeldremgder pa skoler og
gvrige arrangementer i kvarteret. Der er sdledes tale om en gruppe af “Tordenskjolds soldater”, som yder
et stort stykke arbejde for at Igfte indsatserne for malgruppen. For at belaste disse lokale og
uddannelsesfaglige aktgrer mindst muligt, valgte vi at lsegge det i forleengelse af et evalueringsmgde, de
skulle holde med Navigent. Vi deltog sdledes i evalueringsmgdet, og fik i samarbejde med Navigent
arrangeret, at vi afholdt vores fokusgruppeinterview pa den sidste del af mgdet.

Der deltog fire i evalueringsmgdet og fokusgruppeinterviewet. 3 lokale aktgrer og 1 uddannelsesfaglig
aktgr.

2.4 Evalueringsaktiviteter i Fredericia
Dataindsamlingen i Fredericia blev primaert gennemfgrt efter at uddannelsesbasaren og

virksomhedsbesgget pd LEGO var afviklet. En konsulent fra CUBION deltog dog i to planlaegningsmgder i
koordinationsgruppen i planleegningsfasen op til afviklingen af uddannelsesbasaren.

Alle interviewdata er indhentet efter afsluttet besgg pd LEGO d. 4. december og det har haft indflydelse pa
mulige interviewdatoer, at der var mange andre aktiviteter inden alle holdt juleferie fra d. 21. december.

I Fredericia besluttede aktgrerne tidligt, at indsatsen skulle malrettes bade unge og forzeldre, frem for kun
foreeldre. I indsamlingen af data er der derfor ogsa en ligevaerdig vaegtning af begge malgrupper -
foraeldre og unge.

Opfolgende individuelle interviews med foraldre

Blandt andet som konsekvens af, at der ikke deltog foraeldre pd virksomhedsbesgget viste det sig yderst
vanskeligt at f& gennemfgrt det gnskede antal interview med foreeldre i Fredericia. Efter adskillige
henvendelser til forseldre, er der gennemfgrt et personligt interview med en afghansk far, der var med i
koordinationsgruppen omkring udviklingen af uddannelsesbasaren. Til dette interview havde en far med
arabisk baggrund givet tilsagn om deltagelse, men han ringede imidlertid afbud pga. sygdom. Derudover
havde medlemmer af koordinationsgruppen givet tilsagn om, at bekendte af dem ville deltage i
interviewet. Disse udeblev desvaerre ogsa.

Efterfglgende blev der gennemfgrt telefoninterview med den arabiske far, der havde meldt afbud og med
en far med somalisk baggrund - begge havde vaeret med i koordinationsgruppen for uddannelsesbasaren.

I forsgg pa at indhente flere tilbagemeldinger fra deltagende foraeldre pa basaren, udviklede CUBION et
simpelt spgrgeskema til foraeldre. Skemaet blev distribueret gennem forzeldre i koordinationsgruppen. P3
trods af telefonisk opfglgning til de medlemmer der distribuerede skemaet, er der desveerre ikke kommet
tilbagemeldinger pd denne henvendelse. Det er sdledes lykkedes at gennemfgre interview med tre foraeldre
i Fredericia.
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Under interviewene har fokus veeret rettet mod foraeldrenes oplevelse og udbytte af uddannelsesbasaren,
ligesom der ogsa blev spurgt til deres erfaringer med at medvirke i forberedelserne af basaren. Desuden
blev deres forbedringsforslag til en eventuel kommende uddannelsesbasar eller andre uddannelsesrettede
initiativer indsamlet.

Opfolgende fokusgruppeinterview med elever
Som fglge af at basaren i Fredericia i lige s8 hgj grad henvendte sig til de unge, er der blevet gennemfgrt
tre fokusgruppeinterview med unge.

Der blev gennemfgrt et interview med fire unge piger mellem 16 og 18 ar, der pa interviewtidspunktet var
del af et intensivt vejledningsforlgb?, og som deltog i uddannelsesbasaren, som led i vejledningsforigbet.
To af de unge havde etnisk minoritetsbaggrund.

Andet interview blev gennemfgrt med seks 9. klasses elever (4 piger og 2 drenge) fra Alléskolen. Alle var
med pa virksomhedsbesgg pd LEGO og fem af eleverne havde ogsa besggt uddannelsesbasaren. Fire af de
unge havde etnisk minoritetsbaggrund.

Tredje interview blev gennemfgrt med fire elever fra 7. klasse (3 drenge og 1 pige) fra Alléskolen. Alle var
med pa virksomhedsbesgg p& LEGO og to af eleverne havde ogsd besggt uddannelsesbasaren. Tre af de
unge havde etnisk minoritetsbaggrund.

De unge blev bl.a. spurgt ind til deres oplevelse af, og vurdering af deres udbytte af uddannelsesbasaren
og virksomhedsbesgget ligesom deres input til kommende arrangementer om uddannelse blev indsamlet.

Opfolgende fokusgruppeinterview med lokale aktorer

For at mindske forstyrrelsen af de lokale aktgrer valgte vi p& samme vis som i Haraldsgade, at laegge det
opfalgende fokusgruppeinterview med de lokale aktgrer i forlaengelse af evalueringsmgdet mellem de
lokale aktgrer og Navigent. Vi valgte at sld det sammen til en fzelles drgftelse, hvor Navigent og CUBION
hver iszer stillede relevante spgrgsmal. P& mgdet var fokus isaer rettet mod de lokale aktgrers oplevelse af
forlgbet op til og gennemfgrelsen af uddannelseskampagnen. Refleksioner og tilbagemeldinger fra
deltagere og standeholdere blev drgftet. Endvidere drgftedes behovet for denne type aktiviteter samt
mulighederne for at gentage uddannelsesbasaren og i givet fald hvordan.

Der deltog fire i evalueringsmgdet og fokusgruppeinterviewet. 2 lokale aktgrer og 2 uddannelsesfaglige
aktgrer.

Efterfglgende blev der gennemfgrt et individuelt interview med en repraesentant fra Helhedsplanen, som
ikke havde mulighed for at deltage i evalueringsmgdet. Vedkommende havde en stand pa basaren og har
efterfglgende taget tovholderrollen pa sig i forhold til gennemfgrelse af en uddannelsesbasar i 2013/14.

3. Kampagnernes opstartsaktiviteter

I stil med de forudgdende uddannelseskampagner i Urbanplanen p8 Amager, i Brondby strand og i
Sundparken i Horsens var en vigtig del af kampagnekonceptet i Haraldsgadekvarteret og i Fredericia ogsa,
at etablere nye eller aktivere allerede eksisterende netvaerk af lokale aktgrer og etniske minoritetsforzeldre
i lokalomradderne med henblik pa, at sikre dialog om og ejerskab til kampagnen. Den lokale forankring var
0gsa yderst vigtig i forhold til gnsket om, at de etablerede netveerk selv skulle kunne gennemfgre lignende
arrangementer fremover.

! Forlgb gennemfgrt af UU-Lillebzelt i samarbejde med Ungdomsskolen og som led i BFAU generelle indsats i Sgnder-
Korskzerparken, Fredericia.



Navigent har derfor afholdt en raekke opstartsmgder, hvor lokale aktgrer, uddannelsesfaglige aktgrer,
etniske minoritetsforaeldre, repraesentanter fra erhvervsskoler og virksomheder blev inviteret.

Foraeldrenetvaerk og aktornetvaerk i Haraldsgadekvarteret

I Haraldsgadekvarteret blev der afholdt 2 mgder med de lokale aktgrer. P8 det fgrste mgde deltog 8 lokale
aktgrer, mens der pd andet mgde deltog 13 lokale aktgrer. I det afsluttende evalueringsmgde deltog 4
lokale aktgrer. Aktgrnetvaerket bestod af en bredt sammensat gruppe. Der var eksempelvis en
medarbejder fra omradelgft, UU vejledere (fra bade grundskoler og erhvervsskoler), repraesentanter fra
Helhedsplanen, foreaeldrerepraesentanter, en bydelsmor, boligsocialmedarbejdere, en repraesentant fra en
ungdomsskole.

I regi af Brug for alle unges omradeindsats var der i Haraldsgade kvarteret allerede en igangveerende
foraeldreindsats, som uddannelseskampagnen kunne tage udgangspunkt i. Foraeldrenetvaerket blev
aktiveret via de boligsociale familie - og foraeldrekoordinatorer og Navigent forsggte ogsa at afholde et
mgde for foraeldrenetvaerket, men med mindre held. Ud af 14 tilmeldte mg@dte kun 5 forzeldre op, hvoraf
kun en enkelt var fra Haraldsgade - Aldersrogade kvarteret.

Udover at 2 foreeldre deltog i aktgrnetvaerket bestod foraeldrenetvaerkets rolle primeert i, at invitere andre
foraeldre til arrangementerne.

Navigent vurderer efterfglgende, at den igangveerende foraeldreindsats har haft en positiv betydning i
forhold til at f@ foreeldrene til at rekruttere andre foraeldre til kampagnen og de oplevede sdledes, at
rekrutteringen af foreeldre var nemmere i Haraldsgade kvarteret end i nogle af de tidligere omrader.

Der var seerligt 6 forzeldre der var aktive i forhold til at invitere andre forzeldre og formidle kontakter til en
lokal skole og Beboerhusets foraeldrecafé. Mgder med foraeldrenetveaerket blev afholdt ad hoc og 1:1.

Aktornetvaerk og koordinationsgruppen i Fredericia

Der blev afholdt tre magder i aktgrnetveerket i Fredericia og pa de to forste mgder deltog blandt andre to
tosprogede medarbejdere. En af disse er ogsa foraelder fra omrddet. Disse to ressourcepersoner blev, af de
gvrige aktgrer, udpeget som kontaktpersoner til de lokale foraeldre og unge. Via disse to (og
projektlederen for et sundhedsprojekt) lykkedes det, at invitere en raekke forzeldre og
foreningsrepraesentanter til et separat mgde afholdt i Sundhedsprojektet. Pa dette mgde besluttede de
fremmgdte foreeldre at nedsaette sig som “Koordinationsgruppe”, og afholde yderligere et mgde. Malet var
at engagere flere foraeldre - ogsa fra de etniske grupper, som ikke var repraesenteret i fgrste omgang.
Ogsa det andet mgde i koordinationsgruppen havde et godt fremmgde, og der var stor interesse for at
deltage i aktiviteterne.?

I Fredericia var det primaert 7 foraeldre i koordinationsgruppen (tre med afghansk baggrund, tre med
somalisk baggrund og en med irakisk baggrund), som spillede en vigtig rolle i forhold til rekruttering af
andre foraeldre. Nogle af disse forzeldre var allerede kendt af de professionelle aktgrer, mens andre ikke
var. Der var interesse for at inddrage flere foreeldre i forberedelsen af basaren, men det var sveert, for de
der allerede deltog, at pege pa konkrete personer der eksempelvis kunne repraesentere andre etniske
minoritetsgrupper.

Til mgderne i koordinationsgruppen var konkrete aktiviteter i forbindelse med afvikling af
uddannelsesbasaren pa dagsordenen. Det langsigtede mal var at koordinationsgruppen og de lokale
aktgrer med afseet i udviklingen af uddannelsesbasaren, fremadrettet ville gge deres samarbejde og at det
efterfglgende ville blive nemmere at tage direkte kontakt til hinanden.

’Fra Redeggrelse oplysningskampagne, Navigent



4. Uddannelseskampagnen i Haraldsgadekvarteret

Selve uddannelseskampagnen i Haraldsgade bestod af en uddannelsesbasar, som blev afholdt i
beboerhuset Vermundsgade 43 pa Ydre Ngrrebro d. 11. oktober 2012, samt besgg pd Kgbenhavns R&dhus
og Kgbenhavns Tekniske Skole d. 6. november.

Observationer fra uddannelsesbasaren i Haraldsgadekvarteret

Rummet i beboerhuset er overskueligt og der var allerede fra starten, kl. 17, en del personer i lokalet, som
gik rundt og hgrte om de forskellige uddannelser. Det virkede til at de fleste foreeldre og unge gik rundt til
alle standene.

Der var 8 stande fra:

* Efterskolernes sekretariat En far med minoritetsbaggrund hgrer om

» Kgbenhavns Tekniske skole (Kts)(fag ....) TEC og snakker med standeholderne om
hans sgn, som ikke ved hvad han skal.
» Kgbenhavns Tekniske skole (Kts)(Bygge og Standeholderne fortzeller, at faren gerne ma
anlaeg) tage drengen med ud til dem, sd de kan

= Kgbenhavns Tekniske skole (Kts)(Fra jord til SIEG MEE RN, 22 VeriERl e esue e

bord) faren om, hvor lang tid de forskellige
ungdomsuddannelser tager og hvilke veje
= TEC - Teknisk Erhvervsskole Center der er til at tage en fagleert uddannelse og

forklarer, at erhvervsuddannelser er
malrettet konkrete fag og afsluttes pa
nasten den samme tid som en
gymnasieuddannelse.

-HTX
-Bil, Fly og andre Transportmidler

-Bygge og Anlaeg
De forklarer desuden, at en stor forskel

-Bygnings- og Brugerservice mellem erhvervsuddannelser og gymnasiale
uddannelser bestar i, at nar man er feerdig

-Medieproduktion med gymnasiet, skal man fgrst til at finde ud

-Produktion og Udvikling af, hvad man skal uddanne sig til, mens man
pa samme tidspunkt, som uddannet fra TEC,
-Strgm, Styring og It allerede er begyndt at tjene Ign som fagleert.

De fortaeller desuden om mulighederne for

-Transport og Logistik efterfglgende at videreuddanne sig.

= HTX og STX

» Niels Brock
= Social- og Sundhedsskolen
Der kom ofte nye deltagere og i alt blev 94 besggende registreret, heraf 51 voksne.

Mange af deltagerne gnskede at hgre om efterskolerne og der var flere gange kg ved denne stand.
Efterfglgende fortalte standeholderen, at hun oplevede, at efterskoleophold er gkonomisk urealistisk for
mange af de forzeldre, der henvendte sig. Eksempelvis fortalte hun om en somalisk mor med ni bgrn, hvor
det, efter diverse tilskud til efterskolen, stadig vil koste ca. 15.000 at have et barn pa efterskole, hvilket
hun konstaterede er sveert at finde i et smalt og stramt budget.

I standene fra HTX og STX var det isaer unge der kom for at hgre om uddannelsen. De unge elever fra HTX
havde produceret en film om uddannelsen, der blev vist pa computeren i boden.
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Kts - bygge og anlaeg, havde taget remedier med
fra forskellige uddannelser og havde ogsa
overvejet at tage en 'baenk’ med, sa deltagerne
kunne sld sgm i, men da de fandt ud af at lokalet
ikke var stgrre, valgte de det fra, fordi det ville
larme for meget.

I standen var der en vejleder, en underviser og
to unge der er i gang med en tgmreruddannelse.
De to unge havde endnu ikke faet lzererplads,
hvilket ellers var aktuelt for den ene. Der kom en
laerer fra den enes gamle skole hen og snakkede
med dem. Han opfordrede dem til at sgge
laererplads andre steder i landet og fortalte om
andre unge der havde faet lzereplads ved at sgge
, udenfor Kgbenhavns omradet. Vi spurgte de to

S et | unge om, hvorfor de havde valgt at uddanne sig
til tamrer og for begges vedkommende var det af interesse for at arbejde med trae og at bruge haenderne i
uddannelsen og arbejdet fremadrettet. De fortalte, at de ikke havde fglt sig presset af deres forzeldre i
forbindelse med deres uddannelsesvalg.

Underviseren fra Bygge og anlaeg, der selv har etnisk minoritetsbaggrund,fortalte om de udfordringer der
er ved uddannelserne - szerligt om det hgje frafald, som iszer sker efter den fgrste introduktion pa
grunduddannelsen. Han forklarede, at en del af frafaldet skyldes, at de unge pa det tidspunkt oplever
boglige udfordringer pa uddannelserne pa Bygge og Anlag.

Efter godt en time var der ikke s mange i lokalet - mange var gdet ned i stueetagen for at spise. Her hang
der ogsa plancher, oversat til relevante sprog, om uddannelse og praktikpladser og der blev vist film om
uddannelsesvalg. Det var ogsd pa det tidspunkt, at oplaeg fra rollemodellerne startede op.

Rollemodeloplaeg
Der var 9 unge, 1 barn og 12 voksne - 11 kvinder (heraf en tolk) og en enkelt far - da opleeggene startede
- efterhanden blev lokalet fyldt helt op.

Der var oplaeg fra tre rollemodeller:
= en ung mand, der var udleert som pladesmed,
= en ung mand, der var udleert temrer
= en ung kvinde, der var i gang med padagoguddannelsen.

Faelles for historierne var, at de omhandlede problemstillinger omkring manglende trivsel eller motivation i
forbindelse med skoleforlgb. Saledes fortalte rollemodellerne om at fgle sig alene, om at vaere udsat for
mobning eller om ikke at vaere motiveret for skolearbejdet. Alle historierne var eksempler pd, at viljen er
afggrende, ogsd ndr man har haft en svaer opvaekst. Tilhgrerne stillede uddybende spgrgsmal til
rollemodellerne og der var en aktiv debat.

Ud over oplaeg fra rollemodeller, var der ogsa programsat opleeg ved UU-vejledere om uddannelsesvalg pa
hhv. arabisk, dansk og tyrkisk. Oplaegget pa tyrkisk blev dog aflyst, da der ikke var mange tyrkiske
deltagere med behov for oplaeg pd modersmalet.
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Oplaeggene pad dansk og arabisk var begge velbesggte. Til oplaegget pd arabisk var det primaert forzeldre
der deltog, mens det mest var unge, der deltog i oplaegget pa dansk. Der var dog ogsd en far og tre
voksne kvinder blandt deltagerne. UU-vejlederen bredte oplaegget ud til at rumme alle
ungdomsuddannelser, men fremhaevede erhvervsuddannelserne. De spgrgsmal der kom fra de unge
omhandlede dog mest de gymnasiale uddannelser og Ungdomsskolen. Den deltagende far spurgte ind til,
om en af de tre gymnasieformer har hgjere prestige end andre. UU-vejlederen understregede, at alle tre
uddannelser giver adgang til det samme og forklarede, at valget afhaenger af elevens gennemsnit og af
hvilke fag eleven gnsker. Hun understregede i den forbindelse vigtigheden af, at det er vigtigt at vaelge en
uddannelse der matcher elevens kompetencer, gnsker og interesser.

Fremmgde og malgruppe for uddannelsesbasaren i Haraldsgade

Et registreret fremmgde pa 94 til basaren vurderes af sdvel arranggrer som lokale aktgrer som
tilfredsstillende, taget det forhold i betragtning, at det er forste gang der afholdes et sddant arrangement i
Haraldsgadekvarteret. Mange papeger desuden, at de tror der vil komme flere naeste gang et lignende
arrangement afholdes, fordi der nu er flere lokale ambassadgrer til at rekruttere nye foraeldre og unge.
Forzeldrene udgjorde mere end 50 % af de fremmagadte.

Dialog p3 basaren

7 ud af 8 standeholdere udfyldte et registreringsskema og heraf fremgik det, at de tilsammen havde haft
dialog med 69 foreeldre, hvoraf 60 af dem havde etnisk minoritetsbaggrund. De talte med 23 faedre og 46
mgdre. De 7 standeholdere talte desuden med 43 unge, hvoraf 35 havde etnisk minoritetsbaggrund.
Antallet af dialoger koblet med observationer fra dagen tyder sdledes p3, at langt stgrstedelen af de 51
registrerede voksne deltagere pa basaren har haft dialog(er) med standeholderne og har deltaget i oplaeg,
ligesom stgrstedelen af de 43 registrerede unge ogsd har haft dialog med standeholdere. Hertil kommer at
mange af deltagerne - bade voksne og unge - deltog i rollemodellernes og/eller UU-vejledernes oplaeg.

Nedenstdende tabel viser hvor mange forzldre og unge de enkelte uddannelsesrepraesentanter talte med
pa basaren i Haraldsgade:

Antal foraeldre Antal unge
16 eller flere 1 0
10-15 foraeldre/unge 3 1
Mellem 5 og 9 foreeldre/unge 1 4
Mellem 1 og 4 foreeldre/unge 2 0
Ingen forzeldre/unge 0 0

4 ud af 7 standeholdere talte sdledes med mere end 10 forzeldre.

Foraeldrenes vurdering af uddannelsesbasaren

Alle de foraeldre vi interviewede pd selve uddannelsesbasaren mener selv, at de har faet ny viden ved at
deltage. De fremhavede alle sammen rollemodellerne som det mest spaendende, og flere beskrev de
personlige beretninger fra rollemodellerne som inspirerende. Mange fortalte desuden, at de ogsa talte med
nogle af standeholderne, hvilket har givet dem et stgrre blik for de forskellige uddannelsesretninger, samt
viden om hvilke veje man kan ga i uddannelsessystemet. Flere gav sdledes udtryk for, at
uddannelsesbasaren har vaeret rigtig god til at give et “farste blik” pa retninger og forskellige
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uddannelsesmuligheder, og at det har veaeret med til at give dem indblik i, hvor de skal sgge videre og hvad
de skal f& mere viden om, nar de skal vejlede deres bgrn i uddannelsesvalg. En mor fortalte eksempelvis,
at hun har faet et “forste indtryk” af en uddannelse hun ikke kendte tidligere og at hun ikke vidste, at
hendes sgn med denne uddannelse har mulighed for at videreuddanne sig efterfglgende. Flere af de
interviewede foraeldre papegede desuden, at oplaaggene fra UU-vejlederne har bidraget til at skabe dette
overblik, samt gge deres viden om uddannelsessystemet.

Flere af interviewpersonerne udtrykte stor gleede over, at der er lagt et stort arbejde i
uddannelsesbasaren, samt at “der er taenkt p§ alt”, eksempelvis mad, tolk, bgrnepasning, m.m. I
forlaengelse heraf fortalte formanden for beboerhuset, som ogsa er foraelder i kvarteret, at det store
forarbejde har betydet et langt hgjere fremmgde og udbytte, end det ellers ville have vaeret tilfeeldet.

Det fremgar af interviewene, at foraeldrene har hgrt om uddannelsesbasaren af mange forskellige veje.
Flere fortalte, at de har modtaget flyers, én har hgrt om det gennem en tolk, en anden har hgrt om det via
UU-vejledningen, mens flere er blevet ringet op. Flere at de interviewede fortalte ogsa, at de var blevet
mindet om uddannelsesbasaren pa selve dagen via sms'er.

Opfolgende interview med forseldre

Der er som tidligere beskrevet gennemfgrt opfglgende interview med 8 foraeldre med anden etnisk
baggrund end dansk, hvoraf 7 deltog pa uddannelsesbasaren, og 4 var med pa turen til Kgbenhavns
Radhus. 6 af de interviewede oplever, at de har faet ny viden ved at komme til basarerne samt deltage i
turen til R&dhuset, mens to fortalte, at de ikke fik nye informationer.

Foraeldrenes umiddelbare udbytte af basaren

Flere foraeldre fremhaevede, at informationerne om, hvordan de gymnasiale uddannelser er opdelt var
rigtig godt, samt at de hgrte om andre linjer end “de traditionelle”. Desuden papegede flere, at den
konkrete gennemgang af “procedurerne” omkring det at sgge ind pa en uddannelse var meget brugbar. En
foraelder sagde eksempelvis:

“Jeg kunne virkelig bruge, at man fik gennemg&et trin for trin, hvad man skal gore, n8r man vil sgge ind
p& en uddannelse. Det kan jeg virkelig g& hjem og snakke med min sgn om nu her bagefter. P§ den m&de
er jeg blevet klogere”.

En anden fortalte, at han har talt med sine bgrn om den viden han har faet pé’l basaren, mens andre
papegede, at uddannelseskampagnen ikke er tilstreekkelig til at sendre foraeldrenes viden og adfaerd. En
sagde i relation hertil: “Det er slet ikke nok med en basar. Der skal vaere meget mere. Men det er en god
start”.

En anden fortalte, at bgrn har brug for stgtte til at vaelge den rigtige vej og at foraeldrene spiller en
afggrende rolle heri, hvorfor det er vigtigt at diskutere uddannelse med sine bgrn. Han forklarer, at han
som fglge af basaren har andret holdning til visse uddannelser og derfor vil kommunikere anderledes med
sine bgrn fremadrettet:

“Jeg har m8ske haft tanker: Min sgn skal vaere revisor eller doktor — men hvis han ikke kan blive det,
bliver han m&ske ingenting og derfor kriminel. Efter basaren har jeg taenkt, mdske bliver han en kok? Da
min sgn for noget tid siden sagde til mig, at han ville vaere paedagog, sagde jeg til ham, hvorfor vil du det,
du skal vaere noget mere. Men efter basaren har jeg sagt til min sgn, at det er fint, fordi jeg nu ved, at der
er mange gode slags arbejde i samfundet”

En anden far fortalte ogsa, at han har andret syn pd erhvervsuddannelserne. Han forklarede, at han har
faet blik for, at erhvervsuddannelserne kan vare de bedste, hvis man er bedst til at bruge handerne. Han
har desuden via uddannelsesbasaren faet indblik i, at man ogsa har en god indtaegt p& mange af
erhvervsuddannelserne, hvilket er ny viden for ham.



En af de interviewede mgdre fortalte, at hun har opndet ny viden om erhvervsuddannelserne, hvilket
betyder at hun selv pataenker at starte pa et grundforlgb. Hun fortalte, at hun inden uddannelsesbasaren
gnskede at vaere social- og sundhedsassistent, men at hun ved at tale med en standeholder ogs3 blev
opmaerksom pa& muligheden for at blive paedagogmedhjzelper. Hun har efterfglgende vaeret til mgde med
en UU-vejleder og skal starte pd grundforlgb, for derefter at uddanne sig til paedagogmedhjeelper.

Flere af foreeldrene gnskede selv at finde en leereplads og de fremhaevede, at de pa basaren fik nogle
konkrete redskaber og informationer ift. at sgge en laereplads bade til deres bgrn, men ogsa til sig selv. En
sagde eksempelvis:

“Jeg kiggede efter uddannelser til mig selv. Jeg har sendt masser af ansggninger uden at f8 job. De fortalte
mig hvilken uddannelse jeg kan tage og hvordan jeg kan spge bedre. Der var mange ting jeg ikke vidste i
forvejen”.

Flere af de foraeldre, som deltog i basaren med det primaere formal at stgtte deres bgrn i
uddannelsesvalget, fremhaevede, at deres indtryk af basaren var, at det var “god og kvalificeret
oplysning”, og én siger, at han bedre kan stgtte sine bgrn i deres uddannelsesvalg, end han kunne
tidligere.

En mor forklarede, at basaren har givet bdde hende og hendes bgrn ny viden, men ogsa stof til eftertanke.
“Jeg var rigtig glad for at komme her. Der var mange ting jeg ikke vidste fgr jeg kom, som jeg kan og vil
bruge efterfglgende. Jeg har ogs8 talt med mine bgrn om det. Man skal bare vaere glad for sin uddannelse.
Det er ikke alt der er let i verden. I Pakistan havde vi ingenting — her har de alt, men saetter ikke nok pris
p& det, er ikke kiar til at knokle og giver op for hurtigt. Man skal snakke med vejleder og laerere — men n&r
man starter p8 noget skal man ogs8 gore det faerdigt”.

Hun fortalte desuden, at basaren har givet hende blik for, at en erhvervsuddannelse ogsa er en
uddannelse, som man skal knokle for at f& og at man ikke kan forvente, at uddannelse og arbejde falder
ned i heenderne pa én.

En af de interviewede mener, at basaren gav ham viden om hvad man kan bruge erhvervsuddannelserne
til, men han pointerede samtidig, at hans bgrn aldrig skal have en erhvervsuddannelse:

“Det er jo kun i Danmark at erhvervsuddannelserne er en uddannelse. Du kan slet ikke bruge dem
internationalt. Alts§ erhvervsuddannelserne. Det er meget begraenset hvad man kan med dem. Man kan
bruge andre uddannelser overalt, og mine bgrn skal kunne bruge deres uddannelser overalt, 0gs8 i
udlandet. Erhvervsuddannelserne er kun “rigtige uddannelser” her i DK. Andre uddannelser gaelder i hele
verden”.

I modsaetning hertil papegede en anden foraelder: “Det er lige meget hvad man ggr, bare man tager en
uddannelse. S§ er man mere sikret. S§ skal man nok klare sig”.

Foraeldrenes vurdering af oplaaggene

7 af de 8 interviewede forzeldre deltog ogsa i et eller flere opleeg pd uddannelsesbasaren. De gav udtryk for
blandede holdninger til oplaaggene. 3 fortalte, at de synes oplaeggene var rigtig gode, at de fik ny viden
gennem oplaeggene, og at oplaeggene gav et godt billede af, hvad de forskellige uddannelser gar ud p3,
samt hvilke muligheder man har, inden for de forskellige retninger. En sagde eksempelvis: “"Det gav lidt et
overblik, og man kan veelge til eller fra”. Flere oplevede dog, at oplaagsholderne ikke fortalte noget nyt, og
enkelte konstaterede, at de samme debatter ofte gentager sig. En pointerede dog, at uanset om man har
faet ny viden eller ej, gav oplaeggene anledning til, at mange har fet stillet spgrgsmal og veeret involveret
i debatten, og dermed konkluderede vedkommende, at mange har faet ny viden. Han konstaterede, at han
maske ikke selv har faet s& meget ny viden, idet han er meget aktiv og ofte deltager i sddanne
arrangementer og forklarede at han derfor maske ikke er repraesentativ for deltagerne pa basaren.



Overordnet set giver langt de fleste foraeldre saledes udtryk for, at de har fiet gget viden pa basaren.
Deres vidensniveau er primeert styrket ift. hvordan uddannelsessystemet er opdelt, hvad de forskellige
retninger gar ud pd, samt at man kan ga via erhvervsuddannelserne til lange og mellemlange uddannelser.

De unges vurderinger af uddannelsesbasaren

Vi udfgrte spontaninterviews med 7 unge pa basaren. Ligesom forzeldrene fremhaevede de unge ogsa
oplaeggene fra rollemodellerne som det mest spaendende ved basaren. Flere fortalte, at de blev inspirerede
af rollemodeloplaaggene, og at de kan relatere det til deres hverdag. Derudover viser interviewene, at de
unge har faet svar pa deres spgrgsmal om uddannelse, ligesom flere forteeller, at de synes det har vaeret
spaendende at mgde deres gamle vejleder.

De unge er positive overfor basaren, og de gav alle udtryk for, at de har faet ny viden. Deres eneste
forbedringsforslag er, at basaren bgr afholdes i et stgrre lokale, da de synes der var for mange mennesker
til at man kunne stille spgrgsmal til standeholderne.

De unge fortalte, at de havde hgrt om basaren enten via deres UU-vejleder, via en flyer eller fra deres
foraeldre.

Opfolgende interview med unge

Som tidligere beskrevet har vi gennemfgrt 2 fokusgruppeinterview med unge, som har deltaget i turen til
Kgbenhavns Radhus. Ingen af de unge eller deres foraeldre deltog p8 uddannelsesbasaren, hvorfor vi
naturligvis ikke har spurgt ind til basaren eller forbedringsforslag til denne. 6 af de 8 unge fortalte, at de
gnsker at tage en gymnasial uddannelse, mens én gnsker, at uddanne sig til social- og sundhedsassistent.
En fortalte, at han ikke ved hvad han vil. Hans foraeldre vil have at han skal vaere laeage, men han mener
ikke selv at han er klog nok.

De unge der gnsker at ga pa gymnasiet forklarede, at de vil pa gymnasiet, fordi der er flere muligheder,
samt at deres efterfglgende uddannelsesgnsker kraever en gymnasial uddannelse. En af de unge fortalte,
at hun vil vaere laborant, én gnsker at vaere hjertekirurg, mens to gnsker at vaere neurokirurger.

De unge er enige om, at de ikke har fdet ny viden som fglge af besgget til Ksbenhavns Radhus. 4 af de
unge gav udtryk for, at de ikke fik informationer, som de ikke kendte i forvejen, mens de 4 andre har
glemt, hvad der blev fortalt p& turen. 1 af de unge sagde under interviewet: “Jeg kan ikke huske hvad der
blev sagt. Jeg synes det var meget svaert at saette mig ind i, for jeg kender ikke deres uddannelse, og jeg
kunne ikke se hvad de forskellige laver derinde”. De unge fortalte i forlaengelse heraf, at guiden snakkede
for meget om emner de oplevede som ligegyldige. En af de unge sagde: “Guiden sagde alt muligt
ligegyldigt. Da vi sad i salen og skulle stille spgrgsmél var det spaendende nok. Men guiden fortalte alt
muligt ligegyldigt om R8dhuset. Jeg vidste ikke hvad form8let var med det han sagde”. De andre var enige
i dette udsagn. I forlaengelse af ovenstaende var de unge i begge interview enige om, at de ikke har
aendret holdning til de forskellige uddannelser som fglge af besgget til Radhuset.

De unge fortalte, at deres foraeldre synes, at det er meget vigtigt, at de far en uddannelse. En af de unge
sagde: “Min mor har ikke en uddannelse, s§ det vil hun have at jeg har”. De andre fortalte, at det er det
samme hjemme hos dem. De forklarede, at deres foraeldre har meget fokus p&, at de skal tage en
uddannelse for at kunne f& det godt i fremtiden.

7 af de 8 unge fortalte, at deres foraeldre gnsker, at de tager en gymnasial uddannelse. I den forbindelse
konstaterede en pige, at hendes forzeldre “hele tiden taler om gymnasiet”. Hun fortalte, at de “tror at
erhvervsuddannelserne er noget dirligt”. De unge begrundede foraeldrenes holdninger forskelligt. En
forklarede, at hans forzeldre synes erhvervsuddannelserne er for harde, samt at de er bange for, at han
ikke kan fa en praktikplads, en anden fortalte, at hendes forzeldre gnsker at hun skal “blive til noget mere
end man kan med en erhvervsuddannelse”, Flere papegede ogsd, at deres forzeldre ikke har kendskab til
erhvervsuddannelserne og at deres foreeldre ikke betragter erhvervsuddannelserne som uddannelser,
hvilket kan skyldes at flere af erhvervsuddannelserne ikke har status af uddannelser i foraeldrenes
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hjemlande. Der var imidlertid ogsa flere af de interviewede unge der fortalte, at deres foreeldre har viden
om erhvervsuddannelserne, og at de synes at det ville vaere "ok, for dem”, hvis de sggte ind pa en
erhvervsuddannelse, eksempelvis social- og sundhedsskolen. En anden sagde imidlertid i forlaengelse
heraf: “De kender VVS, og de siger til mig, at det er mit valg, men alts§. Det skal helst vaere noget godt
jeg bliver uddannet til”.

De unge fortalte, at de taler meget med deres foraeldre om uddannelse, men at det primeert er de
gymnasiale uddannelser, de snakker om. Alle de unge oplevede, at de bliver stgttet af deres foraeldre, men
de uddybede dette p3 forskellig vis. Flere af dem forklarede eksempelvis, at de oplever stgtte i form af, at
deres foreeldre gnsker at de bliver til noget. En sagde eksempelvis: “Mine foreeldre stgtter mig 100 %.
Alts8 s8 laenge jeg bliver til noget. Jeg kan ikke bare gare som jeg vil, selvfalgelig”. De fleste af de unge
oplevede dette som en hjzelp, mens to af de interviewede fortalte, at de fgler, at det kan vaere et pres, at
det forventes, at de skal tage en lang uddannelse. Der er ogsa flere af de unge der gav udtryk for, at
foraeldrene “kun” stgtter i form af ord, og at foraeldrene ikke hjeelper konkret i form af lektielaesning m.m.
Eksempelvis sagde én af de unge “De kan ikke hjaelpe mig konkret, det kan de ikke”. En anden forklarede
uddybende: “Mine foraeldre kan ikke hjaelpe mig med mine lektier og s8dan noget. Alts§ det stoppede vel
da jeg gik i 4. klasse eller s§dan noget, da blev jeg bedre til at lzese og skrive end dem. Men de hjaelper
mig ved at sige, at de tror p§ mig. Og de forventer, at jeg bliver til noget”,

De unge fortalte, at de ikke oplever det som problematisk, at de er bedre end deres forzeldre til at laese og
skrive. Flere fortalte i den forbindelse, at de far hjeelp af stgrre sgskende og andre familiemedlemmer,
bade til lektielaesning og i forbindelse med uddannelsesvalg.

Standeholdernes vurdering af uddannelsesbasaren

I en raekke opfglgende interview gav de fleste standeholdere ogsa udtryk for tilfredshed med basaren og
med antallet af foraeldre/unge de talte med. En af standeholderne, som har deltaget i mange andre
uddannelsesmesser, fortalte eksempelvis, at han havde snakket med flere i Igbet af den fgrste halve time
pd uddannelsesbasaren end han havde gjort pd en hel messe ugen forinden. En repreesentant fra SOPU
fortalte, at de fik et stort udbytte af basaren, fordi de "fik talt med mange og fik ogs§ talt med dem i
leengere tid". Hun forklarede, at de fik vejledt foreeldrene og de unge om, hvordan de enten direkte kunne
sgge skolen eller om, hvordan de "ad omveje"” kunne sgge skolen. En repraesentant fra en af Kgbenhavns
tekniske skoles stande, der havde udstyr med pa standen, oplevede at graveringsmaskinen var et
traekplaster, hvilket betgd, at han fik snakket med mange deltagere. Han pdpeger vigtigheden af, at
standen skal vaere speendende, fordi "Det er de spaendende stande foraeldre og unge husker" og det
handler, ifglge ham, om "at give foreeldrene og de unge et godt indtryk af skolen og uddannelserne, s§ de
husker dem, n8r de skal sage yderligere viden om uddannelse". Flere standeholdere pdpegede ogs3, at det
virker godt at have elever (szerligt elever med etnisk minoritetsbaggrund) med pa standen.

Generelt beskrev standeholderne deltagerne som interesserede og serigse, og i langt de fleste tilfaelde var
det ogsd deltagerne der opsggte standene og ikke omvendt.

Enkelte standeholdere ytrede dog utilfredshed med deres placering pd basaren og med antallet af foraeldre
0g unge, som de talte med. Et par stykker fortalte eksempelvis, at de havde taget vaerktgj med pa
basaren, men at der ikke havde vaeret plads til det pa standen. Seerligt 2 standeholdere var kritiske overfor
basaren. Den ene oplevede, at deres deltagelse pa basaren havde veeret spild af tid og ressourcer. Hun
oplevede ikke, at der var nogen der var interesserede i deres uddannelse og fortalte, at der kom kun
nogen som "kendte nogen som kendte nogen" pa standen. Hun fortalte endvidere, at skolen heller ikke var
specielt interesserede i at lave en rekrutteringsindsats malrettet elever med etnisk minoritetsbaggrund.
Den anden papegede ogsa, at omfanget af deres anvendte ressourcer ikke havde matchet deres udbytte.
De havde taget 2 elever med pa basaren, som de ikke oplevede "kom rigtigt i spil", fordi der ikke var flere
deltagere pa basaren. Han fortalte, at de havde forventet at der ville veere kommet mange flere deltagere.
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Den lokale foraeldrerepraesentant fortalte ogsa, at hun havde forventet at der ville veere kommet flere til
basaren. I modsaetning hertil betegnede den lokale UU-vejleder basaren som en succes, fordi der netop

kom flere end hun havde forventet. Hun fortalte, at hun stod til radighed for spgrgsmal p& basaren og at
hun oplevede, at der var et stort behov herfor.

Efterskolerne var ogsa repraesenteret pd basaren og repraesentanten herfra forklarede, at det lidt er en
overvejelse for dem, om de skal vaere med til sddanne arrangementer, fordi der maske ikke er s& mange
"kunder" blandt basarens malgruppe grundet de hgje priser pd efterskoleophold. Samtidig understregede
hun, at det alligevel er vigtigt for dem at vaere der og fortzelle om deres tilbud og hun konstaterede at
mange af foraeldrene ikke kendte til mulighederne. Det var hendes oplevelse, at mange af de forzeldre og
unge hun snakkede med var positive og interesserede i at hgre naermere om uddannelsen og flere kiggede
0gsa pa priser og en UU-vejleder fortalte om kommunale tilskudsordninger.

Standeholdernes vurdering af deltagernes udbytte af basaren og syn pd uddannelser
De fleste standeholdere vurderede, at szerligt foraeldrene fik ny viden og nye input om uddannelserne p3
basaren og at de eksempelvis fik mulighed for at se bredden i uddannelsessystemet.

Den interviewede UU-vejleder fortalte ogsd, at hun efterfglgende havde snakket med flere forzeldre, der
var meget glade for arrangementet og som spurgte om det ville blive gentaget, fordi de gerne ville vide
mere om uddannelse.

De fleste beskrev (i trdd med forundersggelsen) foreeldrenes forhdndsviden om uddannelsessystemet som
beskeden eller mangelfuld og at de har svaert ved at overskue og forstd det og derfor understregede flere
behovet for at foraeldrene opndr gget viden herom. En forzeldrerepraesentant fremhaevede det som positivt,
at foraeldre og unge kan komme og sammen stille og f& svar pa spgrgsmal.

En af standeholderne papegede overordnet set, at det er et godt signal at sende til foraeldrene, at de
forskellige uddannelser og skoler gerne vil oplyse om uddannelse og en anden beskrev det som en god idé
med arrangementer, der medvirker til at foraeldre far interesse for uddannelse.

I trdd med de unge oplevede mange af standeholderne, at foraeldrene var meget interesserede i, at deres
bgrn far en uddannelse og at flere af dem har ambitioner pa deres bgrns vegne. Saledes oplevede flere af
standeholderne, at det seerligt var de gymnasiale uddannelser eller mulighederne for at videreuddanne sig
efter en erhvervsuddannelse, foraeldrene var interesserede i. En repraesentant fra Niels Brock fortalte
eksempelvis, at de "som udgangspunkt var mest ude efter de unge, som méske var lidt skoletraette og
som méske ville have en uddannelse, der bestod af en blanding af skolegang og praktik (HG), men den
uddannelse oplevede de ikke stor interesse for. Det var mere de gymnasiale uddannelser der blev
efterspurgt”.

En repraesentant fra SOSU oplevede ogsa, at foraeldrene havde ambitioner pa deres bgrns vegne og hun
fortalte, at mange af dem primeaert spurgte til arbejdsmulighederne efter endt uddannelse og mulighederne
for at efteruddanne sig frem for til selve uddannelsen. Hun fortalte ogsd, at mange ikke kendte til
mulighederne for at videreuddanne sig pa baggrund af en erhvervsuddannelse.

Standeholdernes vurderinger af foraeldrenes ambitionsniveau ligger sdledes i forlaengelse af
forundersggelsen, der viser at erhvervsuddannelserne ikke rangerer s hgijt statusmaessigt.
Forzeldrerepraesentanten fortalte eksempelvis, at mange forzaeldre bliver skuffede, hvis deres bgrn siger, at
de gerne vil vaere murere, fordi de foretraekker, at de bliver ingenigrer i stedet for. En repraesentant fra
KTS beskrev i relation hertil, at en af basarens hovedbudskaber er: "Man kan godt tage en
erhvervsuddannelse og f8 et godt liv - det hele behaver ikke at vaere noget med kitler og pressefolder”.

De fleste standeholdere gav udtryk for, at det forhold at foraeldrene har faet gget viden om
uddannelsessystemet pa basaren ogsa betyder, at foraeldrene er bedre klaedt pa til at stgtte deres bgrn i
uddannelsesvalget. Flere pdpegede dog at foraeldrenes ambitionsniveau kan vare en barriere i den
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forbindelse, mens andre oplevede at de unge med etnisk minoritetsbaggrund bestemmer meget selv.
Endelig papegede flere, at sproglige udfordringer ogsa udggr en barriere for foraeldrenes evner til at stgtte
deres bgrn under uddannelsesforlgbet ligesom mangel pd viden om hvilke krav (f.eks. omfanget af lektier)
der bliver stillet til eleverne ogsa er en udfordring.

Flere af standeholderne roste ogsad Navigent. Eksempelvis sagde en af dem: "Selve basaren laver de til UG
- der er b8de mad og det hele" og andre gav udtryk for, at der var styr pd arrangementet ligesom
arranggrerne beskrives som "sgde og opmaerksomme”.

Flere af standeholderne sluttede ogsd af med at tilkendegive at de gerne vil deltage pd en lignende basar
igen naeste ar.

Observationer fra virksomhedsbesgg til Ksbenhavns Radhus og Tekniske Skole
Der var arrangeret bus fra Haraldsgadekvarteret til Radhuset, hvilket en del af deltagerne tog imod, mens

andre selv kom ind til R&dhuset.
Til besgget pa radhuset deltog:
* 6 mand - heraf en ung og en UU vejleder
= 18 kvinder af anden etnisk oprindelse - her iblandt ogsa 1 projektleder og 1-2 projektmedarbejdere
* 4 bgrn
= To etnisk danske projektmedarbejdere
* En 10. klasse med 2 lzerere fra R&dmandsgades skole

P& Radhuset blev deltagerne delt i to grupper - 10. klassen i en og resten i den anden gruppe. Begge
grupper fik en rundvisning pa Radhuset og fortzelling om bygningens historie. Rundvisningen endte i
Radhuskantinen, hvor der blev serveret pandekager for alle deltagere.

Derefter blev deltagerne vist op i Borgerrepraesentationens mgdesal, hvor 3 ansatte pa Radhuset (en
radhusbetjent, en reparatgr fra teknisk afdeling og en kok) holdt opleeg pa dansk. De fortalte om deres vej
ind i faget og om hvilke uddannelseskrav der er nu. Efter oplaeggene var det muligt at stille spgrgsmal til
de tre medarbejdere. Alle 3 blev opsggt for yderligere information, men isaer kokken tiltrak mange.

Til slut fortalte Bgrne- og ungeborgmester Anne Vang om de udfordringer der er i forhold til unge og
uddannelse og hun fremhaevede, at et af de stgrste problemer er, at alle fokuserer pa gymnasiet, selvom
der er behov for, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse. Hun betonede vigtigheden af, at foreeldrene
er aktive i forhold til at fa de unge til at vaelge og holde fast i en ungdomsuddannelse. Hun erkendte, at
praktikpladsproblemer er en udfordring, ogsa fordi det kraever noget at have en lzerling eller elev. Hun
understregede dog, at de i Kgbenhavns Kommune, i relation til den problematik, har ivaerksat sociale
klausuler i forhold til byggeopgaver for kommunen.

Ingen af oplaegsholderne pa Radhuset havde anden etnisk baggrund end dansk og den eneste med etnisk
minoritetsbaggrund som deltagerne mgdte pd R&dhuset var en mand der rengjorde trappearealet.

Efter besgget p& Kobenhavns Radhus fortsatte 10. klassen og 6 mgdre samt den enes sgn til Abent Hus
arrangement P8 Kgbenhavns Tekniske Skole, Rebslagervej. Efter et introduktionsoplaeg pa skolen (pa
dansk) forlod tre af mgdrene skolen. En ung pige viste rundt pa skolens vaerksteder og der var mulighed
for at stille spgrgsmal til de forskellige uddannelser. En af mgdrene var selv interesseret i at uddanne sig
og hgre naermere om mulighederne herfor, mens de andre mgdre primeert var interesseret i at hgre mere
om erhvervsuddannelserne, enten fordi de har unge der er startet pa uddannelsen eller unge der
overvejer, hvilken uddannelse de skal starte p3.



Foreeldrenes vurdering af turen til Kebenhavns Ridhus

4 af de interviewede forzeldre, heraf to mgdre og to faedre, deltog som tidligere beskrevet pd turen til
Kgbenhavns Radhus. De beskrev alle sammen turen som positiv. Tre af dem gav udtryk for, at de har
opnaet ny viden om de forskellige uddannelser, der blev praesenteret. En fortalte, at hun havde f3et gget
viden, indblik og gget respekt for kokkefaget. De to interviewede faedre fortalte, at rundvisningen gav et
godt indblik i arbejdet pa radhuset, samt at det var fint at hgre om de tre uddannelser: “S§ har man
udelukket dem”. En mor fortalte, at hun fglte sig meget anerkendt pd Radhuset, og at det var spaendende
selv at se stedet. Hun fortalte, at hun p& et tidspunkt blev vaek fra gruppen, og at der kom en person hen
og talte med hende og hjalp hende tilbage - hvilket hun blev meget glad for. Derudover udtrykte hun
glaede over at have faet en pandekage, idet hun forklarede, at “det er en dejlig tradition at blive en del af”.

To af de interviewede forzeldre, der ikke deltog pa turen til R&dhuset havde ikke hgrt om turen, mens den
sidste fortalte, at han ikke selv kunne deltage, men at han havde hgrt at det var en rigtig god tur.

De lokale aktgrer vurdering af uddannelseskampagnen i Haraldsgadekvarteret

Det har veeret vaesentligt for kampagnen, at inddrage de lokale aktgrer i processen, dels med det formal at
treekke pd deres viden ift. udformningen af kampagnen, dels for at saette de lokale aktgrer i stand til at
afholde en lignende basar i fremtiden. Vi har derfor afdaekket i hvilket omfang, aktgrerne fremadrettet
gnsker at samarbejde om lignende kampagner, samt om foraeldreambassadgrkorpset er en konkret
etableret gruppe.

Under evalueringsmgadet, drgftede de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer, hvorvidt det overordnet er en
god idé at afholde en uddannelsesbasar. Interviewpersonerne er enige om, at det er vigtigt at informere
foreeldrene via s& mange kanaler som overhovedet muligt, og at uddannelsesbasaren er med til at sette
uddannelse pa dagsordenen i omradet, hvilket de anser som positivt. De er imidlertid ogsa enige om, at
det ikke er muligt at aendre foraeldrenes holdning eller adfzerd p& en enkelt aften. Sdledes sagde én:

“Man rykker ikke nogle p§ 3 timer, men det (basaren) har et formél ift. at seette uddannelse p&
dagsordenen. Men hvis man virkelig vil gore noget ved det her - s8 kraever det en stabil, kontinuerlig
indsats”.

De lokale aktgrer vurderer sdledes, at det er muligt at gge foraeldrenes viden p& basaren, men at det
kreever et langt stgrre arbejde at omsaette denne viden, sdledes at foraeldrene aendrer holdning og adfeerd
ift. uddannelse.

“Basaren satter det (uddannelse) p§ dagsordenen, og s§ kan det blive et emne. Ogs§ det at snakken
bliver noget andet end de d8rlige ting. Men vi har at gore med de allermest udsatte familier. Det kan man
ikke aendre p8 en aften. Det er det lange seje traek”.

De lokale aktgrer stillede sig desuden kritiske ift. udformningen af konceptet, dvs. at fokus har vaeret rettet
mod erhvervsuddannelserne. En af dem stillede spgrgsmalstegn ved, hvor store mulighederne for
inddragelse egentlig var, ndr fokus og rammer for kampagnen var givet pa forhand. En af aktgrerne
foreslog:

“M&ske kan man prove en model hvor man skriver ud til foraeldre "hvad dremmer I om” - og s& giver dem
det, de drsmmer om, frem for det vi synes de skal ha”. og hun fortsatte:

Vi kommer med fortolkninger inden vi starter — vi har ikke haft foreeldre der kommer med ideer om, hvad
de vil vide noget om, som vi tager serigst. Det er jo fint nok, s8 skal vi bare ikke lade som om vi inddrager

”

dem”.

En anden af de lokale aktgrer papegede, at de kan bruge basaren til at stgtte op om det allerede
etablerede foraldrenetvaerk. Hun mener, at foraeldrene i en vis grad har vaeret involveret, og at
foreeldrenetveerket og basaren har vaeret med til at skabe et fokus p& involvering, bade hos forzaeldrene og



de lokale aktgrer. Hun oplever, at der er sket fremskridt, hvilket de kan bruge til at forbedre det
fremadrettede arbejde med involvering af foraeldrene.

Det understreges imidlertid flere gange, at indenfor de givhe rammer for kampagnen, har der veeret fin
inddragelse af foraeldre og andre aktgrer, og at de generelt har oplevet det som en fin proces.

De lokale aktgrer er kritiske overfor virksomhedsbesggene og de papegede, at man skal vaere meget
opmaerksom pa&, hvilke virksomheder der har effekt pd hvilke malgrupper. De fortalte, at der ofte er
udfordringer forbundet med at mgdre med minoritetsbaggrund har barnevogne og mindre bgrn med,
hvilket skaber larm i gruppen og at de derfor ikke kan hgre opleeggene og at de samtidig taler begraenset
dansk. De konstaterede, at mange virksomheder ikke er gearede til at modtage besgg af denne type
grupper. De lokale aktgrer foreslog enten at droppe virksomhedsbesggene eller opdele dem i mindre
grupper, s grupperne har bedre sandsynlighed for at hgre, hvad der bliver sagt. Samtidig understregede
de, at formdlet med mange virksomhedsbesgg er, at deltagerne skal se jobfunktionerne i praksis, hvilket
dog ofte ikke er tilfeldet. Eksempelvis var det pa turen til radhuset ikke muligt at se de forskellige
funktioner — sdledes var det for eksempel ikke muligt at se kokken lave mad, da der ikke var adgang til
kgkkenet. Det indebar at besgget ikke blev s& konkret, som det var hensigten.

Stottekompetencer

De lokale og uddannelsesfaglige aktgrer er enige om, at deltagerne pd basaren har faet mere viden om
uddannelsessystemet. Som det fremgar af forundersggelsen har forzeldrene imidlertid vanskeligt ved at
omsaette denne viden i handlinger, som stgtter bgrnene. Dette blev diskuteret pa evalueringsmgdet:

“De fokuserer p§ slutproduktet, frem for hvad det betyder og hvad det kraever. De har meget sveert ved at
omsaette det, alts§ det med at man skal kunne administrere sin egen tid og komme hver dag. Hvad vil det
sige at blive arkitekt, jurist. Det har de ikke en fornemmelse af, men de forventer at barnene bare kan”.

Det understreges pa mgdet, at alle foreeldre virkelig gnsker, at bgrnene gennemfgrer en uddannelse.
Samtidig er de lokale aktgrer som naevnt enige om, at uddannelsesbasaren bidrager til at gge foraeldrenes
viden om uddannelsessystemet. De lokale aktgrer understreger imidlertid vigtigheden af, at foraeldrene
0gsa far gget viden om hvad det kraever, at gennemfgre en uddannelse - sdvel en erhvervsuddannelse
som en gymnasial, mellemlang og leengerevarende uddannelse. Den tilstedeveerende UU-vejleder mener,
at det er vigtigt at skelne mellem gget viden om uddannelsessystemet, og ggede kompetencer ift. at stgtte
sine bgrn igennem uddannelse, og hun papegede, at det ikke er muligt at udvide foraeldrenes
stgttekompetencer pa en uddannelsesbasar:

“Stgttekompetencer f8r man ikke p& en basar, der kan du f8 viden. Kompetencer ift. stotte f4r du face to
face. Alts8 hvad kraever de forskellige uddannelser, jamen hvis du vil vaere h8ndvaerker skal du komme
hver dag, ellers bliver du sgu fyret og mister din laereplads. Alle de ting, dem ved de simpelthen ikke”.

Savel de uddannelsesfaglige som de lokale aktgrer gav saledes adskillige gange udtryk for, at
uddannelsesbasaren er et godt arrangement ift. at seette uddannelse pa dagsordenen, men papegede at
den langt fra kan sta alene - der kraeves saledes langt mere langsigtede indsatser.

"Det kommer ikke med et enkelt arrangement. Vi prgver med en sundhedsplejerskeindsats — det er en
meget langsigtet indsats. Vi afholder m&ske et arrangement omkring foreninger, hvor vi taler om, hvorfor
det er vigtigt. Det er nogle meget lange seje traek. Viden alene er 0ogs§ et skridt pd vejen, men giver IKKE
ngdvendigvis kompetencer”.

Det blev pa mgdet ogsa drgftet, om malgruppen er ndet, og aktgrerne var enige om, at det er en
udfordring, at fa fat i de forzeldre, der har det stgrste behov for at fa gget viden og ggede
stgttekompetencer. Det blev i den forbindelse papeget, at det er de mest ressourcestaerke, der mgder op
pad en uddannelsesbasar, mens de mest udsatte bliver hjemme - der blev p& den baggrund stillet forslag



om ikke alene at supplere med aktiviteter overfor deltagerne pa basaren, men ogsa at supplere med
aktiviteter overfor de foraeldre, der ikke deltog pa basaren.

De pegede pd, at den eneste made at nd de mest udsatte familier pd, er via hjemmebesgg. De forklarede,
at det kraever et stort kendskab til familierne, men at man burde ggre det eksempelvis som man gagr med

besgg af sundhedsplejersker - altsd hvis en ung ikke har et job eller er i uddannelse, sd er det obligatorisk
at UU-vejledningen kontakter familien. UU-vejlederen siger:

“Jeg er 100 % sikker p§, at der ikke er en eneste foraelder, der ville blive vrede over, at jeg kom og
bankede p§. Det ville vaere fantastisk, hvis vi havde s§dan et overskudssamfund”.

Det blev desuden foresldet, at der ivaerksaettes aktiviteter hvor aktgrer med minoritetsbaggrund er mere
aktive, eksempelvis a la et arrangement med Basim Osman, tidligere afholdt i regi af BFAU. Vigtigheden af
at der ogsa ivaerksaettes arrangementer malrettet feedrene blev ogsd understreget: “Faedrene er alt for
inaktive. Bgrnene laver alt for lidt med deres foraeldre, isaer faedrene. De svigter”.

Implementering/synergieffekter

En malsaetning for kampagnen var, at de etablerede netvaerk mellem lokale og uddannelsesfaglige aktgrer
skulle forankres lokalt og ogsa fungere efter projektperioden. Det betyder i praksis, at de lokale og
uddannelsesfaglige aktgrer skal vaere klaedt pd til at viderefgre kampagnens aktiviteter. Det fremgik
imidlertid af evalueringsmgdet, at dette ikke umiddelbart er tilfeeldet i Haraldsgadekvarteret. Den primaere
grund hertil er, at aktgrerne ikke kan afse de ngdvendige ressourcer hertil. En af deltagerne pa
evalueringsmgdet forklarede: “Det ville vaere fantastisk, hvis der var en uddannelsesbasar igen, men det
kraever ekstern hjaelp/ressourcer. Det kraever, at der er nogen der ansatter en medarbejder til at st§ for
organiseringen”.

En anden understregede, at det er ressourcekraevende at fa fat pa uddannelsesinstitutionerne.
Rekrutteringen af foraeldrene kan de godt, men set-up-et vil kraeve ekstern hjalp, men det blev
tydeliggjort, at de ikke har et bud p&, hvem der skal sta for det naeste ar. Hverken UU vejlederen eller
helheldsplanen har de forngdne ressourcer. Repraesentanten fra Helhedsplanen sagde: “Hvis vi skal lave
noget herfra bliver det i mindre skala. Hvis andre har ressourcerne ville det veere fedt, men vi kan ikke
afsaette tiden til at lave det s§ stort, s§ skal vi have en medarbejder ansat til det”.

De lokale aktgrer pdpegede ogs3, at hvis en lokal forankring skulle have veeret mulig, skulle der have
veeret fokuseret mere pa det i planlaagningen af dette ars basar:

“Punkt 1 i forankringens ABC. Hvis man vil have den gentaget - hvem er det man kunne forestille sig
skulle gentage det, dem prgver man at inddrage, f8§ dem gjort ansvarlige, har de ressourcer?. Det skulle
man have teenkt ind, hvis det skulle lykkes”.

Flere af aktgrerne er enige om, at der har veeret skabt synergieffekter mellem omradeindsatsen og
uddannelsesbasaren:

“Vi har haft foreeldrerollemodeller herude og andre aktiviteter. Der er kommet flere og flere, og
uddannelsesbasaren er en del af det, s§ de er sporet ind p§ det her omkring uddannelse. Nogle af dem der
kommer til uddannelsesbasaren er nogle af de samme, s& det spiller sammen med de andre ting. Og det
har lettet rekrutteringen. Foraeldrenetveerket er startet op, s& der er alt i alt mere fokus p8 uddannelse og
mere fokus p§ at inddrage foreeldrene”,

4.1 Opsamling pa uddannelseskampagnen i Haraldsgadekvarteret

Der udtrykkes generelt tilfredshed med uddannelseskampagnen i Haraldsgadekvarteret, saerligt
uddannelsesbasaren. I trad med forundersggelsen viser evalueringen, at foraeldrenes viden om
uddannelsessystemet er begraenset, men at de alligevel har store ambitioner pa deres bgrns vegne. P
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basaren var de fleste foraeldre sdledes mest interesserede i gymnasiale uddannelser, eller mulighederne for
at videreuddanne sig efter en erhvervsuddannelse.

Savel de lokale aktgrer, standeholderne som forzeldre og unge mener imidlertid, at uddannelsesbasaren
har bidraget med ny viden til bdde unge og foraeldre. Standeholderne beskrev foraeldrene som
interesserede og serigse, mens foraeldrene fortalte, at deres samtaler med standeholderne har givet dem
et stgrre blik for de forskellige uddannelsesretninger samt viden om, hvilke veje man kan ga i
uddannelsessystemet. Nogle fortalte desuden, at de har =ndret deres holdninger til
erhvervsuddannelserne, mens andre fortalte, at deres nye viden om erhvervsuddannelserne betyder, at de
nu er helt udelukkede. De fleste forzeldre sggte pa basaren viden ift. deres bgrns uddannelse, mens
enkelte sggte inspiration til sig selv pa basaren.

Bade deltagere og professionelle udtrykte flere forbehold i forhold til besgget pd Kgbenhavns Radhus. De
unge kan enten ikke huske oplaaggene, eller mener ikke at besgget har givet ny viden, mens de
professionelle pdpegede, at de ikke mener, at virksomhedsbesgg er vejen frem ift. at hgjne vidensniveauet
om uddannelser blandt den primaere malgruppe.

Evalueringen viser desuden, at uddannelseskampagnen har store styrker ift. at ssette uddannelse pa
dagsordenen i Haraldsgadekvarteret, men at den skal bakkes op af andre, mere kontinuerlige indsatser.
Det papeges, at disse indsatser ogsd bgr indtaenke hvordan forzaeldrene konkret kan stgtte deres bgrn
undervejs i et uddannelsesforlgb. Desuden bgr der tages hgjde for ogsa at opsgge de familier, der ikke
kommer p& basaren, eksempelvis via hjemmebesgg.

Desuden peger evalueringen pa, at det faste koncept fra BFAU har udfordret malsaetningen om inddragelse
af foraeldrene. Det fremgar sdledes af interviewene med bade foraeldre og unge, at de szerligt gnsker viden
om de gymnasiale uddannelser. De lokale aktgrer papegede i forlaengelse heraf, at det kunne vaere
hensigtsmaessigt at udbrede konceptet til ogsa at indeholde disse.

Af evalueringen fremgar det desuden, at de lokale aktgrer oplever, at der er store udfordringer forbundet
med overgangen fra at have modtaget ekstern bistand til hele gennemfgrelsen af kampagnen, til selv at
skulle gennemfgre den naeste ar.

5. Uddannelseskampagnen i Fredericia

Selve uddannelseskampagnen i Fredericia bestod i en uddannelsesbasar, som blev afholdt p& Alléskolen i
Fredericia d. 22. november 2012, samt et virksomhedsbesgg pa8 LEGO d. 4. december 2012.

Observationer fra uddannelsesbasaren i Fredericia

Basaren blev afholdt i et aflangt lokale med sma indhak til de forskellige stande og med tilstadende lokaler
til opleeg, mad og bgrnepasning. Der var opsat en raekke plancher om uddannelser, arbejdsfunktioner og
Ignforhold, som ogsd var oversat til relevante sprog. Allerede ved uddannelsesbasarens start kl. 16 var der
kommet en hel del mennesker der stod og talte sammen eller besggte standene. Blandt de besggende
genkendtes alle fra koordinationsgruppen og enkelte var meget aktive i forhold til at tage vaertskab for
arrangementet. Basaren blev besggt af i alt 147 personer, hvoraf de 65 var voksne.
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Der var plads i rummet sa der ikke dannes prop og der
var summen af dialogaktiviteter ved standene. Der var
delt tipskuponer ud til de deltagere, der gnskede at
deltage i en konkurrence. Svarene pa spgrgsmalene
skulle deltagerne finde ved standene, hvilket
medvirkede til at hgjne saerligt de unges spgrgelyst.

Der var stande med repraesentanter fra:

= Unge eksperter (rollemodeller)

» Omradesekretariat (helhedsplanen)
= Biblioteket

= Sprogcenter Fredericia

= UU-vejlederne

= Studievalg

= Produktionsskole : 3'\Sdpﬂl¢,‘yiu
= IBC, Handelsskolen 5 crs”h B

<R

= Social og Sundhedsskolen
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= EUC Lillebaelt En af rollemodellerne fortzeller, at han blev

HTX mobbet i folkeskolen, fordi han var
Bil, Fly og andre transportmidler overvaegtig. Da han kom op i de aldste

Produktion og udvikling klasser besluttede han sig for at tabe sig og

Transport begyndte at traene. Han fortzller, at han nu
= Prime Cargo selv begyndte at mobbe andre og at det var
vigtigt at have "attitude”. Rollemodellen
* El-installatgr, L.H. Olesen passede ikke sin skole og begyndte at lave

forskellig kriminalitet, hvilket resulterede i,

= Malergarden at han blev smidt ud af skolen.

Produktionsskolen og Installationsfirmaet havde sat
kaffe og snack frem til de besggende, hvilket tiltrak
bdde voksne og unge til deres stande. Der var stor
forskel pa i hvilken grad standeholderne selv var
opsggende i forhold til deltagerne. Mens enkelte stillede
spgrgsmal til forbipasserende og pa den made tiltrak
deres opmaerksomhed, matte de besggende selv tage

Hans foraeldre ville have at han skulle have
en ALI-uddannelse (advokat, lege,
ingenigr). Rollemodellen fortzeller, at dette
ikke var muligt, fordi han ikke kan laese.
Han fik overbevist sine foraeldre om, at det
rigtige for ham var at tage en
erhvervsuddannelse, og med hjeelp fra sin
kontakt med andre standeholdere. far fik han en lzereplads i et tgmrerfirma.
Hans kollega var imidlertid ikke begejstret
over at skulle have en kollega med
minoritetsbaggrund, og mobbede ham
dagligt de forste tre maneder.
Rollemodellen havde dog besluttet at han
virksomheder. VILLE gennemfgre sin laeretid. Dette gav
respekt hos kollegaen, som nu er en god
ven. Rollemodellen fortzeller, at han nu er
temrer og venter sit fgrste barn.

Der var arrangeret bgrneleg i et andet lokale, s&
foraeldrene kunne koncentrere sig om standene og
oplaeggene. I et tilstgdende lokale blev der holdt 7
opleeg fra hhv. UU-vejleder, 4 rollemodeller og to

17.30 blev der serveret mad, som var lavet af en
gruppe somaliske kvinder. Kl. 18.30 blev praemien for
besvarelsen af tipskuponen overrakt til vinderne,
hvorefter deltagerne forlod basaren.
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Fremmgde og malgruppe for uddannelsesbasarerne

De lokale aktgrer og arranggrerne vurderer fremmgdet pa basaren pa 147 som tilfredsstillende, taget i
betragtning af, at det er fgrste gang der afholdes et sddant arrangement. Forzeldreandelen af deltagerne
udgjorde ca. 44 %. Ud fra de spontaninterview der blev gennemfgrt ved afslutningen af basaren viser det
sig, at der er fa unge der folges med deres foreeldre. Stgrstedelen af de foraeldre vi interviewer har bgrn i
8-9 klasse, men vi taler ogsd med foraeldre med yngre bgrn. Af interviewene fremgar det, at de fremmgdte
foraeldre enten har hgrt om basaren gennem lokale etniske foreninger, skolen eller Sundhedshuset i
Korskaarparken.

Dialog pa basaren

De 17 standeholdere udfyldte et registreringsskema og heraf fremgik det, at de tilsammen havde haft
dialog med 112 forzaeldre, hvoraf 73 af dem havde etnisk minoritetsbaggrund. De talte med 55 faedre og 57
mgdre. Standeholderne talte endvidere med 218 unge, hvoraf 165 havde etnisk minoritetsbaggrund.

Nedenstdende tabel viser hvor mange forzldre og unge de enkelte uddannelsesrepraesentanter talte med
pa basaren i Fredericia:

Antal foraeldre Antal unge
16 eller flere 1 6
10-15 foraeldre/unge 2 5
Mellem 5 og 9 foreeldre/unge 6 4
Mellem 1 og 4 foreeldre/unge 6 2
Ingen foraeldre/unge 2 0

Antallet af dialoger koblet med observationer fra dagen tyder sdledes pa, at langt stgrstedelen af de 65
registrerede voksne deltagere pa basaren har haft dialoger med standeholderne, ligesom stgrstedelen af de
82 registrerede unge pa basaren ogsa har haft dialoger med standeholderne. En del af den omfattende
dialog ma tilskrives den tipskupon, som deltagerne blev bedt om at udfylde ved at indhente svarene hos de
enkelte stande.

Der deltog desuden mellem 15 og 30 personer til hvert af de 7 oplaeg fra hhv. rollemodeller, virksomheder
og UU-vejledningen i Fredericia.

Foraeldrenes vurderinger af uddannelsesbasaren
Den generelle tilbagemelding fra de interviewede foraeldre var, at uddannelsesbasaren var et godt

arrangement, hvilket ogsa er tilbagemeldingen fra foraeldrerepraesentanter i koordinationsgruppen. En
foreelder papegede, at uddannelsesbasaren generelt har vaeret med til at saette uddannelse pa
dagsordenen blandt foraeldre med minoritetsbaggrund: “Man snakker mere om det (uddannelse) efter
basaren”.

En anden foraelder sagde: “Der var mange der kom , s§ det var godt nok fordi det var farste gang... naeste
gang ville det vaere godt med mere information og personlige samtaler”. Denne foraelder har veeret med i
koordinationsgruppen op til basaren og har vaeret glad for at vaere med i planlaagningen. Han gav udtryk
for, at han pa selve basaren var blevet opmaerksom p& en raekke forbedringsmuligheder i forhold til
fremtidige basarer. Han oplevede eksempelvis rummet lidt kaotisk og med for meget skriftlig information
og for fa muligheder for i ro og fred at have en dialog med de forskellige uddannelsesrepraesentanter pa
standene. En anden pdpegede i forlaengelse heraf: “Auditorier kan vaere forskellige. Jeg tror, at dem der
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har tilrettelagt det har taenkt pd en dansk mdde, men rum kan veere forskellige alligevel. Vi kunne godt ha'
brugt lidt mere ro til at snakke sammen og skiltene gjorde det lidt forvirret”.

Det var primaert de unge der var inde at hgre oplaeggene, men de forzeldre, vi snakkede med,
understregede, at de havde hgrt fra de unge, at oplaeggene var rigtig gode.

“De unge fortalte, at det havde veeret rigtig godt med oplaeggene og det gode er, at de unge kunne hgre
hvad andre unge havde gjort”.

Samlet set gav erfaringerne fra dagen foraldrene i koordinationsgruppen lyst til at gentage basaren og
gore det til en 3rlig tilbagevendende begivenhed/tradition. Forzeldrene understregede vigtigheden af, at en
basar bliver malrettet bade foraeldre og unge og at flere uddannelser bliver repraesenteret pa dagen.

Uddannelsesvalg og manglende stottekompetencer

De interviewede foraeldre fortalte samstemmende, at de generelt gnsker, at deres bgrn uddanner sig, samt
at de har ambitioner p& deres bgrns vegne. De fortalte imidlertid ogsa, at det er den unges eget valg, hvad
han eller hun vil uddanne sig til:

"Der er mange foraeldre, som ikke ved s§ meget, som deres barn gor om uddannelsesmulighederne i
Danmark. De unge ved mere, s8 jeg tror ikke foraeldrene kan spille s& stor en rolle i forhold til at vaelge
uddannelse - og jeg tror heller ikke, at de har s§ stor indflydelse p8 de unges valg af uddannelse.”

Af nedenstdende citat fremgar det, at det er en stor udfordring for de unge med etnisk
minoritetsbaggrund, at deres foraeldre i udgangspunktet er svagere stillet i forhold til at stgtte deres unge i
skolen generelt og ogsa i forhold til uddannelsesvalg:

“Problemer, som mange bgrn af etniske minoritetsforaeldre har, er at de ikke kan f§ nok stotte af deres
foraeldre. Deres foreeldre er ikke i stand til at give dén stotte. Ogs8 i forhold til hjemmearbejde, der er ikke
mange foreeldre der kan hjaelpe med lektier i eksempelvis matematik, s8 det er et generelt problem i
skolen. De er i en seerlig situation, deres forudsaetninger er nogle helt andre sprogligt og i forhold til
kendskab til uddannelsessystemet og undervisningsmetoder.”

De manglende stgttekompetencer kan ifglge de interviewede foraeldre ikke erhverves via en
uddannelsesbasar alene, men en basar kan vaere med til at saette uddannelse pd dagsordenen, hvilket de
vurderer som positivt.

De unges vurderinger af uddannelsesbasaren

Den generelle tilbagemelding fra de unge, der deltog, var, at det havde veeret spaeandende at vaere med og
at iseer opleegsholderne havde veeret gode. De havde mest kontaktet standene i forbindelse med, at de
skulle udfylde tipskuponen. En ung sagde eksempelvis:

“Jeg var ikke s§ meget til standene, men jeg snakkede med Produktionsskolen og VUC, det var fordi der
var spargsmé8l p§ arket og fordi der hele tiden stod en del mennesker der”

Interviewene viser, at der var stor forskel p& udbyttet for de unge i hhv. 7. og 9. klasse. De interviewede
fra 7. klasse kunne ikke referere, hvilke uddannelser der var blevet talt om pf;’a basaren, men de
tilkendegav alligevel, at de gerne ville komme igen naeste ar, hvis basaren bliver afholdt igen. De
fremhaevede rollemodeloplaeaggene som det mest spaendende pa basaren, fordi "de var gode til at fortaelle”.
Af interviewene med 7. klasses eleverne fremgar det ogsa, at de endnu ikke har gjort sig mange tanker
om, hvad de vil uddanne sig til. Kun en af drengene har en klar forestilling om, at han skal vaere pilot. Han
har en forestilling om, at man som pilot tjener 80.000 kr. pr flyvning, hvilket viser, at forestillingen baerer
praeg af gnsker mere end facts.



For de unge i 9. klasse var det ogsa primaert oplaeggende der havde gjort indtryk og det gode ved
oplaeggene var ifglge dem: “At det er folk, der selv har oplevet det, det er virkelighed, fordi det er b&de
danske og udlendinge og de var gode til at forteelle og at det var unge - i stedet for at det var en gammel
mand der sad og snakkede. Man havde virkelig lyst til at lytte til dem.”

De unge fremhaevede bade i forhold til oplaeggene og besgget pa LEGO, vigtigheden af at det var unge der
formidlede, idet de “bedre kan motivere os”.

Flere af de unge tilkendegav, at de kunne genkende flere af de problemstillinger rollemodellerne fortalte
om, eksempelvis om forzeldrenes pres i forbindelse med uddannelsesvalg.

Af interviewet fremgik det, at blandt de seks unge, var der kun to der kendte nogle der gik pd en
erhvervsuddannelse og den ene havde ogsa en studentereksamen, mens den anden ville lzese videre
bagefter. Ingen af de seks elever overvejede selv en erhvervsuddannelse.

I forleengelse heraf efterlyste flere af de unge en stgrre bredde i de uddannelser, der var repraesenteret i
standene, og specielt efterspurgte de, at STX ogsa skulle have en stand.

Kun en af de seks elever havde haft sine foraeldre med pa basaren (hans far, som ogsa var med i
koordinationsgruppen). De andre fortalte, at de ikke havde lyst til at tage deres forzeldre med. De sagde,
at det ikke var fordi foraeldrene ikke ville, men de havde ikke opfordret deres foraeldre til at mgde op. De
mente at "Vores foreeldre blander sig ikke — bare vi ved hvad vi gerne vil vaere.”

De unge der pa gik pa intensivt vejledningsforlgb var mellem 16 og 18 &r. De synes ikke, at de havde haft
sd stort udbytte af at deltage. De forklarede, at der var for mange mennesker, hvilket betgd at der var kg
ved standene. De havde selv medbragt et spgrgeark, hvor de skulle finde svar pa forskellige spgrgsmal
omkring uddannelse.

Standeholdernes umiddelbare vurdering af basaren

I de opfglgende interview gav standeholderne samstemmende udtryk for tilfredshed med
uddannelsesbasaren. Flere beskrev basaren som en positiv oplevelse og de fleste gav udtryk for tilfredshed
med maengden af fremmgdte (eftersom de fleste havde erfaring med at méalgruppen er rigtig svaer at
mobilisere). En standeholder fra Handelsskolen konstaterede: "Det er et godt initiativ, at man ggr noget,
fordi der er nogen man skal have fat p§", En anden sagde: "Det var overordnet godt. Det var et godt sted,
hvor der kom mange forbi og det var fint med mad. Det tror jeg er med til at gore basaren mere velbesggt
og der er med til at skabe liv" og hun konstaterede: "I forhold til andre basarer harer denne til i den gode
ende".

En repraesentant fra en deltagende malervirksomhed gav udtryk for, at det ogsa for dem som virksomhed
var spaendende at veere der, fordi de fik et indblik i, hvad andre taenker om deres fag.

Mange fremhavede rollemodeloplaaggene som saerligt gode og flere fortalte at de havde hgrt at oplaeggene
havde fet god kritik. En standeholder, der havde iagttaget foraeldrene da de kom ud fra oplaeggene,
fortalte eksempelvis, at det var hendes oplevelse, at foraeldrene talte videre om oplaeggene efterfglgende.

Flere standeholdere gav ogsd udtryk for, at de fandt det positivt at basaren var rettet mod bdde foreeldre
0g unge - og en af dem understregede vigtigheden af, at foraeldre og unge kom sammen pa basaren. Flere
oplevede dog, at en del af de unge primeert var interesserede i at f& udfyldt deres tipskupon fremfor
egentlig at hgre om uddannelserne.

Enkelte standeholdere ytrede dog lidt kritik af rummet, som de beskrev som mgrkt og snzevert og hvor der
ikke var et szerligt godt flow. Flere beklagede ogsa deres placering i rummet - szerligt standene i
hjgrnerne. Flere gav desuden udtryk for, at de gerne ville have budt ind med foredragsholdere, hvis de
havde faet mulighed for det.
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Deltagernes interesser og udbytte af basaren

Generelt oplevede standeholderne at de havde en god dialog med deltagerne pa basaren. EUCL der var
repraesenteret med 6 stande fra deres forskellige uddannelsesretninger oplevede, at der var stor forskel pa
hvor besggte de enkelte stande var. Deres HTX stand var seerligt velbesggt, hvilket de selv antog hang
sammen med, at de ogsa havde elever med i denne stand.

Flere af standeholderne oplevede, at foreeldrene var seerligt interesserede i at hgre om gymnasiale eller
videregdende uddannelser. En repraesentant fra en af virksomhederne konstaterede, at "De unge
mennesker nok bare ikke er s§ interesserede i h§ndvaerksfagene - og at der er noget oplysningsarbejde vi
skal have gjort!". Han beskrev, at hans formal med at deltage pa dagen var at fa flere unge ind p3
grundforlgbet (elektriker) og at det i den forbindelse er vigtigt at f& formidlet til de unge med etnisk
minoritetsbaggrund, at de ogsa har mulighed for at sgge ind. Han oplevede dog, at sdvel de unge som
foreeldrene primaert spurgte ind til mulighederne for at videreuddanne sig pa baggrund af en
elektrikeruddannelse.

I den forbindelse efterspurgte flere af standeholderne en bredere repraesentation af uddannelser - seerligt
de gymnasiale uddannelser, sa det ikke kun var HTX der var tilstede. En standeholder pointerede
vigtigheden af, at undgd en skavvridning hvor nogle gymnasiale uddannelser far markedsfgring, mens
andre ingen far.

En af rollemodellerne efterspurgte ogsa repraesentation af nogle af de nye uddannelser der er en
kombination af en gymnasial uddannelse og en erhvervsuddannelse i samme forlgb. Han oplevede, at der
var taenkt meget i traditionelle hdndveerksuddannelser, men pdpegede, at nogle af de nye
kombinationsuddannelser maske i hgjere grad ville appellere til de unge og deres forzeldre. Han foreslog
0gsa at hgjskolerne kunne vaere repraesenteret, idet han forklarede: "For mig var det p& hajskolen at jeg
fik @jnene op for, at der var mange andre uddannelsesmuligheder end dem jeg havde hgrt om i forvejen”.

Det er langt de fleste standeholderes vurdering, at sdvel foreeldre som de unge fik et positivt udbytte af at
deltage pa basaren. Udbyttet beskrev de som bestdende i:

= et mere nuanceret billede af uddannelsessystemet
= et billede af hvor bred uddannelsesviften er

* mere viden om hvad man kan laese, hvordan man kan bygge videre pa forskellige uddannelser, hvor
man kan finde yderligere information om uddannelserne

= gget viden om hvad uddannelserne kraever og om mulighederne for at videreuddanne sig
efterfglgende

Repraesentanten fra studievalg Sgnderjylland beskrev basaren som: “en "dar8bner” til at man f8r lyst til at
undersgge uddannelserne naermere”.

Deltagernes forhdndsviden

Standeholderne beskrev samstemmende foraeldrenes forhandsviden som meget lille og mangelfuld.
Enkelte pdpegede, at de unge typisk ved mere end foraeldrene og en enkelt konstaterede, at: "Det er
foraeldrene, der halter bagud".

En af standeholderne fortalte, at han oplever, at flere foraeldre lader som om, at de ved mere end de ved -
i stedet for at spgrge til de omrader de ikke ved noget om - og han papegede, at det forhold udggr en
saerlig barriere for deres videns tilegnelse.

En anden standeholder konstaterede: "At det ggr det heller ikke nemmere, at der hele tiden bliver aendret i
navne og i muligheder, s§ selvom det er godt at uddannelserne er blevet mere fleksible, s§ kan det vaere
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sveert for de fleste at hitte rede i". Hun papegede at denne problemstilling er szerlig svaer for foraeldre med
etnisk minoritetsbaggrund.

Holdning til erhvervsuddannelser

Flere standeholdere gav udtryk for at de oplever, at der blandt foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund
kan veaere en manglende forstdelse for, at hdndvaerksfagene kraever en uddannelse. I deres hjemlande er
det at veere tgmrer eller murer bare noget man er og det kraever ikke den store uddannelse. Derfor oplever
de ikke at foraeldrene har en seerlig stor forst3else for nodvendigheden af seerligt de mere teoretiske fag pd
uddannelserne - flere oplever at dette 0ogsa gor sig gaeldende blandt de unge. Denne problematik kunne
repraesentanter fra flere virksomheder godt nikke genkendende til. En af dem beskrev foraldrenes viden
som meget lav og forklarede, at de har en opfattelse af "at man f§r en hammer i hnden og s&§ er man
elektriker", Den deltagende malervirksomhed oplevede ogsd, at der kom flere faedre pa +55 ar for at hgre
om de kunne fa nogle timers arbejde hos dem. Den opfattelse af, at de som ufaglaerte var kvalificeret til at
kunne arbejde som malere, mente de, tydeligvis afspejler foraeldrenes holdning til faget.

Flere af standeholderne pdpegede at denne holdning til hdndvaerksfagene udggr en stor barriere i forhold
til, at foraeldrene kan stgtte de unge i sdvel uddannelsesvalg som under uddannelsesforlgbet.

0Ogsa repraesentanten fra Fredericia Produktionsskole oplevede, at mange har en opfattelse af, at
produktionsskolen er den sidste mulighed og hun fortalte, at de stort set ikke har nogen henvendelser fra
eller samtaler med unge eller foraeldre med etnisk minoritetsbaggrund, fordi de allerede p& forhand har
fravalgt muligheden.

Den interviewede rollemodel understregede, i relation hertil, vigtigheden af dels at fa foreeldrene til at
forsta, at det vigtigste er at deres unge vaelger en uddannelse de har interesse i og dels at fa fortalt de
unge, at de skal maerke efter hvad de har interesse for og udvaelge ud fra det og sta fast pa deres valg,
selvom foraldrene umiddelbart ikke synes det er det rigtige.

Ogsa i Fredericia roste standeholderne arranggrerne og flere gav udtryk for at de oplevede, at der var gjort
et stort forarbejde og at der var lagt en stor indsats i forhold til at rekruttere forzeldre og unge til basaren.

Flere pointerede ogsa, at de gerne vil deltage i basaren igen naeste ar. En repraesentant fra Helhedsplanen,
som har tilkendegivet at de gerne vil vaere tovholder for basaren naeste ar forklarede: "Det vil vaere fint
hvis uddannelsesbasaren kunne blive en tradition, for det er en lang proces at f§ formidlet viden og aendret
holdninger til hvilke uddannelser der har status og hvilke der ikke har!"

Observationer fra virksomhedsbesgget pad LEGO

Besgget pd LEGO d. 4. december havde kun tilmelding fra tre voksne, hvorfor Navigent lavede aftaler med
Alléskolen og et 10. klasses center (IBC) om, at de kunne deltage i besgget. Der var imidlertid kun én
voksen, som deltog i besgget, hvilket i sig selv indikerer, at forseldrene havde begranset interesse for
tilbuddet. I alt deltog falgende 33 personer til besgget pd LEGO:

= 1 mandlig forzaelder med etnisk minoritetsbaggrund og hans niece, der stod overfor at starte
videregdende uddannelse

= 16 elever fra 8. og 9. klasser pa Alléskolen, heraf ca. halvdelen med etnisk minoritetsbaggrund
= 15 elever fra 10. klasses center pa IBC, alle med etnisk dansk baggrund.

P& LEGO blev deltagerne delt i tre grupper, med hver sin rundviser og blev vist rundt pa fabrikken.
Afslutningsvis blev deltagerne samlet i kantinen, hvor der var opleeg om plastmageruddannelsen samt
hvilken rolle LEGO har i uddannelsen af de enkelte elever. Der var ingen spgrgsmal til oplaegget, sa turen
gik retur til Fredericia.

Der var stor forskel pa rundvisernes erfaringer og funktioner pa stedet, s der var forskellige indtryk af
rundvisningerne. Flere mente, at rundviserne havde haft for lidt generel viden om forskellige
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medarbejdergrupper pd LEGO og derfor ikke kunne formidle s& meget viden til eleverne. Der var derfor en
erkendelse af, at virksombesgget ikke havde haft den opbakning og relevans, som gnsket.

De interviewede elever fra 9. klasse gav udtryk for at det havde veeret en ok tur, men én havde troet de
skulle til Legoland. De synes det var sjovt at se fabrikken, robotterne og lagerhallerne, men synes dog det
var for fokuseret p& uddannelse. Flere fortalte imidlertid at de havde f3et ny viden om uddannelse pa
turen.

"Plastmageruddannelse, det var ikke noget for mig, men m&ske for andre. Jeg kendte ikke uddannelsen i
forvejen. De reklamerede meget for deres uddannelser, det var meget det og ikke s§ meget andet, s§ jeg
tror, de taenkte, at de ville markedsfare deres uddannelser s8 vi, n&r vi var faerdige med 9.klasse og mske
en gymnasial uddannelse, kunne komme derud. Tror de gerne ville hente nogen til at komme derud.”

En af de unge fra Alléskolen blev, ifglge leereren, inspireret og ville overveje, om det kunne vaere en
mulighed at uddanne sig til plastmager og fa job pd LEGO.

De lokale aktgrers vurderinger af uddannelsesbasaren

Under det afsluttende evalueringsinterview med de lokale aktgrer drgftedes spgrgsmalet om, i hvilken grad
arrangementet havde ndet den malgruppe man gnskede. En uddannelsesfaglig aktgr pdpegede, at hun var
positivt overrasket over antallet af fremmgdte, bade unge og foreeldre. Ogsa de lokale aktgrer gav udtryk
for at fremmgdet var fint, saerligt taget i betragtning at det var fgrste gang uddannelsesbasaren blev
afholdt. Det papegedes, at det havde stor betydning at basaren foregik i lokalomradet og pa skolen som
alle er knyttet til. Den erfaring deles af en af repraesentanterne fra ungdomsuddannelserne, som kan se, at
fremmgdet her var helt anderledes, end ndr de holder 8bent hus pa deres uddannelsesinstitution “Det der
er vigtigt her er, at vi kommer til dem i stedet for at de kommer til 0s.”

De lokale aktgrer ser det ogsad som oplagt at Alléskolen er medarranggr af basaren til naeste ar, da skolen
fra det nye skoledr bliver en af fire enheder i udskolingen i Fredericia Kommune, hvor der forventes at
komme til at g8 ca. 375 elever pa 7.-9. klassetrin alene pa deres skole.

Af evalueringsmgdet fremgik det, at de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer fgler sig inddraget i
processen. Saledes papegede en lokal aktgr:

“Det var skgnt, at der for en gangs skyld kom nogen og lavede arrangementet... det var s§ godt at opleve
et veltilrettelagt arrangement, hvor I havde involveret s§ mange og s§ mange I kendte”.

I forleengelse heraf, papegede en anden lokal aktgr:

“Jeg tror igennem s8dan en proces her, s§ er det vigtigt at vi egentlig har vaeret med som
sparringspartner. Men jeg ville have haft sveert ved det, hvis jeg skulle ind og lave noget mere... have en
stgrre opgave i det her. Som det var, var det passende. Jeg ville ikke kunne hive timer ud til, at jeg skulle
st8 for en eller anden aktivitet p§ storre niveau. S8 det har veeret fint, som det har kort.”

Disse to udtalelser viser, at der er lokale kreefter, der gerne byder ind med deres energi og arbejdskraft, sd
laenge det er i et overskueligt omfang og at der er andre, der tager tovholderfunktionen. Konklusionen pa

evalueringsmgdet var ogsd entydigt, at de lokale aktgrer gerne ser uddannelsesbasaren som en lokal
tradition, men at der skal vaere nogen til at tage tovholderrollen.

Tilbagemeldingerne fra de lokale etniske foreninger er ogsd entydigt positive. "De etniske foreninger siger,
at de vil gerne have flere basarer. Det er de somaliske og afghanske foreninger. De synes det var en stor
dag - meget positivt.”

“De har jo ogs§ veeret inde p§, at det var deres projekt og at de foler at de er blevet inddraget. Jeg kan
hore p8 de etniske foreninger, at de er s§ traette af projekter. De oplever at der kommer nogen og
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fortaeller dem, hvor d8rligt vi har det, eller hvilket liv vi skal have. Nu er det os der tager initiativet og at
det er undervisningsministeriet der st8r bag, giver ogs8 en anden status”.

Udtalelserne viser, at bade de etniske foreninger og de lokale og uddannelsesfaglige aktgrer har fglt sig
inddraget i planlaegningen af uddannelseskampagnen, som de gerne ser afholdt igen. Efter
evalueringsmgdet har en medarbejder fra Helhedsplanen, som tidligere beskrevet, taget tovholderrollen pa
sig i forhold til gennemfgrelse af en uddannelsesbasar i 2013/14.

I forhold til den forventede synergieffekt med omradeindsatsen kan vi konstatere, at den selvsagt ikke har
fundet sted i forventelige omfang, eftersom omradeindsatsen langt fra var s& massiv som forventet pa
tidspunktet for basaren.

5.1 Opsamling pd uddannelseskampagnen i Fredericia

Overordnet set var bade deltagere og professionelle tilfredse med uddannelseskampagnen i Fredericia.
Seerligt har uddannelsesbasaren vaeret med til at gge deltagernes viden om uddannelse, ligesom den har
sat uddannelse pa dagsordenen i omradet. Evalueringen peger imidlertid p&, at der er stor forskel pa
udbyttet for de unge i hhv. 7. og 9. klasse. Bade de professionelle og arranggrerne er tilfredse med
fremmgdet, og det papeges, at dette szerligt skyldtes placeringen pa Alléskolen, hvor mange unge og
foraeldre fgler sig trygge.

Rollemodellerne fremhaeves som det mest spaendende, fordi de unge kan spejler sig i rollemodellernes
historier og kan genkende de problemstillinger rollemodellerne fremfgrer, ift. pres fra deres foraeldre i
forbindelse med uddannelsesvalg. Stgrstedelen af de interviewede professionelle samt foraeldrene selv
papegede, at foraeldre med minoritetsbaggrund har feerre stgttekompetencer i forhold til skole og
uddannelse, da de sprogligt og vidensmeessigt ikke har det samme afsaet, som etnisk danske foraeldre.

Evalueringen tyder imidlertid p&, at foraeldrene pa trods af ovenstdende har hgje ambitioner pa deres
bgrns vegne, og at de eksempelvis primart gnsker viden om de gymnasiale uddannelser, samt hvordan
man kan videreuddanne sig efter en erhvervsuddannelse. Flere efterspurgte i denne forbindelse
repraesentation af gymnasiale uddannelser, samt uddannelser der bestar af en kombination af en
gymnasial uddannelse og en erhvervsuddannelse. Evalueringen tyder pd, at holdningen til
erhvervsuddannelser udggr en barriere for, at de unge sgger ind pd en erhvervsuddannelse.

Der deltog kun 1 forzelder pd virksomhedsbesgget, og 3% af de deltagende unge havde etnisk dansk
baggrund. Samtidig vurderer de deltagende lokale aktgrer at rundviserne havde svingende kvalitet, hvorfor
besgget pa LEGO alt i alt ikke vurderes som tilfredsstillende.

Bade professionelle og medlemmerne af koordinationsgruppen gnsker uddannelsesbasaren gentaget, og en
medarbejder fra Helhedsplanen har pataget sig tovholderfunktionen. Det veegtes i forbindelse hermed, at
ogsa fremtidige basarer skal malrettes bade foraeldre og unge, samt at flere uddannelser bliver
repraesenteret pd dagen. Basaren skal ogsa i hgjere grad fokusere pd, at gge forzeldrenes
stgttekompetencer i forhold til bgrnenes skolegang og valg af uddannelse.

6. Konklusioner og kampagnernes resultater i forhold til
succeskriterier

I dette kapitel vil vi konkludere p& uddannelseskampagnernes resultater og dernaest forholde
konklusionerne til de opstillede succeskriterier for kampagnerne.



Konklusioner vedrgrende det indledende arbejde og aktgrnetvaerket

« De interviewede lokale aktgrer ytrer generelt set tilfredshed med den m&de hvorpd de lokale
aktgrer er blevet involveret i planlaagningen og gennemfgrelsen af kampagnen.

« Seerligt i Haraldsgade var det muligt at traekke pa allerede eksisterende lokale netveerk og
foreeldrenetveerk og savel lokale aktgrer som arranggrer vurderer, at det igangvaerende arbejde
har haft en positiv effekt for uddannelseskampagnen og ikke mindst, at de eksisterende netveaerk er
blevet forstaerket som fglge af uddannelseskampagnens aktiviteter. Eksempelvis er
foraeldrenetvaerket blevet boostet som fglge af uddannelsesbasaren og foraeldrenetvaerket vil bestd
fremover som fglge af omrddeindsatsen i Haraldsgade.

e Det var fra ministeriets side oprindelig taenkt som om at uddannelseskampagnerne ville kunne
profitere af de allerede eksisterende netvaerk og igangsatte aktiviteter i regi af Brug for alle unges
omradeindsats. Som fglge af at omradeindsatsen ikke har vaeret s3 massiv som oprindeligt
planlagt i efterdret 2012 virker det szerligt i Fredericia snarere omvendt saledes at
omradeindsatsen fremadrettet vil kunne treekke p& de etablerede netvaerk i forbindelse med
uddannelsesbasaren. Vi formoder saledes at omradeindsatsen vil kunne profitere positivt af
uddannelseskampagnens aktiviteter.

* Mange af de i forundersggelsen fremsatte gnsker til uddannelseskampagnen er i hgj grad blevet
imgdekommet i tilrettelaeggelsen uddannelseskampagnerne.

Konklusioner vedrgrende uddannelsesbasarerne

« Savel Navigent, de lokale aktgrer og standeholderne udtrykker generelt set tilfredshed med
antallet af deltagere pa basarene. Det er sdledes lykkedes at rekruttere en del forseldre og unge
med etnisk minoritetsbaggrund til de 2 basarer. Flere papeger dog, at hvis man alene
sammentaeller basarernes primaere malgrupper (Foraeldre og unge i 8.-10. klasse), sd reduceres
antallet vaesentligt.

e Det er imidlertid stadig svaert at tiltraekke de mest udsatte grupper til basarerne og fra de lokale
arranggrer lyder det samstemmende at uddannelsesbasaren ikke kan std alene, men skal
suppleres af andre lokale uddannelsesrettede aktiviteter.

« Der var generelt megen dialog mellem deltagere og standeholdere - primart pd deltagernes
initiativ. Der var dog klart mere dialog i Fredericia foranlediget af den tipskupon deltagerne skulle
finde svar pé’] hos de enkelte standeholdere. De mest visuelt orienterede stande, eller de stande,
der havde elever med tiltrak flest besggene.

« Standeholderne beskriver i trdd med forundersggelsens resultater foreeldrenes forhdndsviden om
uddannelsessystemet som begranset og mangelfuld.

« I forlaengelse af forundersggelsens resultater viser denne evaluering ogsa, at en del foreeldre med
etnisk minoritets baggrund ikke tillegger erhvervsuddannelserne saerlig stor status og at mange
har ambitioner om, at deres bgrn skal tage en hgjere uddannelse. Enkelte foraeldre gav dog udtryk
for, at de som fglge af uddannelsesbasaren havde f3et et mere positivt syn pa
erhvervsuddannelserne.

« Bade forzeldre, unge og standeholdere efterspgrger en bredere repraesentation af uddannelser pd
uddannelsesbasarerne. De efterlyser saledes flere stande om de gymnasiale uddannelser og mere
viden om hhv. mulighederne for at videreuddanne sig pa basis af en erhvervsuddannelse og om
hvad det kraever at videreuddanne sig.
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«  Evalueringen tydeligggr saledes et dilemma i forhold til at formalet med uddannelseskampagnen
primaert bestar i at formidle viden om erhvervsuddannelserne til de etniske minoritetsforaeldre,
men mange af foraeldrene og de unge efterspgrger primaert viden om gymnasiale eller
lengerevarende uddannelser. Dette forhold understgtter forundersggelsens konklusion om, at
erhvervsuddannelserne heller ikke blandt de etniske minoriteter tillaegges hgj status.

«  Seerligt pd uddannelsesbasaren i Fredericia var der i kraft af virksomhedernes repraesentation
fokus pa de efterfglgende jobmuligheder.

Konklusioner vedrgrende virksomhedsbesgg

« Virksomhedsbesgget pa Kgbenhavns Radhus levede ikke op til de lokale aktgrers forventninger,
idet der var sprogligt kraeavende oplaeg og ikke "hands-on” indblik i arbejdet p& Radhuset.

+ De deltagende forzeldre ytrede dog tilfredshed med besgget, mens de unge ikke fandt besgget pa
Radhuset szerlig relevant.

« Virksomhedsbesgget pa Lego var ifslge de lokale aktgrer ikke den store succes, seerligt fordi der
kun deltog 1 forzelder og 3 af de deltagende unge havde etnisk dansk baggrund.

« Det var generelt meget svaert at rekruttere deltagere til virksomhedsbesggene og besgget pa
uddannelsesinstitutionen - trods diverse materialer, flyers, telefonopkald, sms'er mm.

Konklusioner vedrgrende deltagernes udbytte af kampagnerne

« Stgrstedelen af standeholdere, forzeldre og unge udtrykker tilfredshed med malgruppernes udbytte
af uddannelsesbasaren. Saledes peger deltagerne (savel foraeldre/unge som
uddannelsesrepraesentanter) stort set samstemmende pa, at de deltagende foraeldre og unge har
opnaet stgrre viden om uddannelsessystemet herunder om bredden af uddannelserne og om hvad
de enkelte uddannelser kraever.

* Med udgangspunkt i en antagelse om, at stgrre viden forbedrer foraeldrenes kompetencer i forhold
til at stgtte de unge i deres uddannelsesvalg, tyder evalueringen p3, at uddannelseskampagnen alt
andet lige har medvirket til at hgjne forzeldrenes stgttekompetencer i forhold til dette valg.

Konklusioner i forhold til forankring af indsatsen

* Fra de lokale aktgrer og standeholdere lyder der samstemmende ros til Navigent for planlaegningen
og afviklingen af basarerne, samt det store indledende arbejde med at rekruttere deltagere til
basarene. Flere af standeholderne og de lokale aktgrer har ogsa udtrykt tilfredshed med, at der
gennemfgres en evaluering af kampagnerne med henblik pd at opsamle laeringspunkter og
fremadrettede forbedringsforslag.

« De lokale aktgrer i sdvel Haraldsgade som i Fredericia ytrer gnske om at gentage
uddannelsesbasarerne naeste ar - eventuelt i en tilpasset form. I Fredericia er stafetten givet videre
til medarbejder pa helhedsplanen, mens der i Haraldsgade ikke er truffet beslutning om, hvem der
kan og vil patage sig tovholderfunktionen.

* Seerligt blandt de lokale aktgrer i Haraldsgade blev der efterlyst ekstern sparringsbistand til at
afholde en fremtidig basar.

Konklusioner relateret til succeskriterierne for kampagnerne

Nedenfor har vi opsummeret konklusionerne i relation til de enkelte succeskriterier:
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Vidensniveau

De etniske minoritetsforaeldre, der har deltaget i kampagnens begivenheder, har opn8et signifikant storre
viden om ungdomsuddannelsessystemet i Danmark, herunder uddannelsesmuligheder og -krav isaeer hvad
ang8r de erhvervsrettede uddannelser, samt jobmuligheder i denne forbindelse, efter kampagnens
afslutning.

e Overordnet set kan vi konkludere, at succeskriteriet vedrgrende forzeldrenes vidensniveau i hgj
grad er blevet indfriet szerligt pa baggrund af de afholdte uddannelsesbasarer. Begge basarer har
ifglge sdvel professionelle som foraeldre og unge bidraget til at de deltagende foraeldre har opndet
gget viden om uddannelsessystemet i Danmark. Vurderingerne af foreeldrenes vidensniveau er
imidlertid baseret pa deres egne eller de professionelles subjektive vurderinger heraf og det er
derfor ikke muligt, at vurdere om forzaeldrene har opnaet signifikant stgrre viden om
uddannelsessystemet i Danmark. Savel lokale aktgrer som standeholdere beskriver malgruppens
forhdndskendskab til uddannelsessystemet som meget begraenset og i den forbindelse er det
ngdvendigt at pointere, at en basar pa 3 timer selvsagt ikke kan give al den forngdne viden.

* Virksomhedsbesggene og uddannelsesbesgget har mest af alt bidraget med gget viden til de
deltagende unge.

Stottekompetencer

Andelen af de etniske minoritetsforeeldre, der oplever, at de nu har en baggrundsviden, der ggr dem i
stand til bedre at stotte deres bgrn i uddannelsesvalget er steget vaesentligt efter kampagnens afslutning
og i et relevant tidsrum herefter i de udvalgte boligomr&der, hvor kampagnen centreres.

e Vi kan konkludere, at dette succeskriterium delvist er indfriet via kampagnen. Med udgangspunkt i
en antagelse om, at gget viden forbedrer foraeldrenes kompetencer i forhold til at stgtte de unge i
deres uddannelsesvalg, kan vi sdledes konkludere, at uddannelseskampagnen alt andet lige har
medvirket til at hgjne foraeldrenes stgttekompetencer i forhold til dette valg. Vi har pd nuveerende
tidspunkt imidlertid ikke nogle data, der kan vise hvorvidt disse ggede stgttekompetencer
fastholdes over tid. Vi kan samtidig ogsa konkludere, at en noget negativ holdning til
erhvervsuddannelser blandt de etniske minoritetsforaeldre udggr en vassentlig barriere i forhold til
valget af disse uddannelser.

De etniske minoritetsunges tilgang og fastholdelse i erhvervsuddannelse i lokalomréder

Andelen af etniske minoritetsunge fra de lokale omr&der, hvor kampagnens aktiviteter foreg8r, der optages
p& en erhvervsuddannelse og efter tre m&neder stadig er indskrevet p§ uddannelsen er steget i §rene efter
kampagnens gennemfarelse.

e Det er endnu ikke muligt at belyse kampagnens 3. succeskriterium om, at andelen af elever der
starter pa og stadig er pa en ungdomsuddannelse efter 3 maneder er gget. Ministeriet er selv
ansvarlig for at indhente relevant statistik til belysning heraf, men spgrgsmalet er, om det giver
mening i forhold til det begraensede antal foreeldre og unge i den primaere malgruppe, der har
deltaget i uddannelseskampagnens aktiviteter.

7. Evaluators anbefalinger

Som det fremgar af ovenstdende afsnit, har evalueringen vist, at de afholdte uddannelseskampagner i hgj
grad har bidraget til at hgjne foreeldrenes vidensniveau om uddannelsessystemet, og dermed ogsd deres
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muligheder for at stgtte deres bgrn i uddannelsesvalget. Evalueringen peger imidlertid ogsd pa en rakke
forskellige forbedringsmuligheder i forhold til sdvel fremtidige gennemfgrelser af nye
uddannelseskampagner som andre uddannelsesrettede aktiviteter. Med afsaet i erfaringer og laering fra de
netop gennemfgrte uddannelseskampagner har CUBION udarbejdet falgende anbefalinger til fremtidige
uddannelsesrettede kampagner eller aktiviteter. Nogle af anbefalingerne er meget konkrete i forhold til
lignende kampagner, mens andre mere har karakter af, at vaere opmaerksomhedspunkter i forhold til
fremtidige uddannelsesrettede aktiviteter.

I vores anbefalinger har vi ikke gjort os overvejelser om de tilfgrte ressourcer pad omradet, og vi er derfor
bevidste om, at det ikke er muligt at igangsaette og implementere samtlige anbefalinger. Vi anbefaler
derfor, at Ministeriet for Bgrn og undervisning prioriterer anbefalingerne i forhold til fremtidige konkrete
indsatser, samt har blik for muligheden for at implementere anbefalingerne i stgrre eller mindre skala.

= Det anbefales, at uddannelsesbasarerne gennemfgres igen naeste ar i begge omrader og at
basarerne sdledes taenkes langsigtet, sa de bliver en tradition og dermed p& den lange bane i
hgjere grad kan gge foraeldrenes og de unges viden og kan ‘opdrage’ foraeldre og unge til at have
fokus pd et bredere uddannelsesvalg.

= Det anbefales, at der i fremtidige aktiviteter rettes stgrre fokus pa implementering og forankring
fra aktiviteternes begyndelse. Der er selvfglgelig et dilemma forbundet med ikke at ville skreemme
nogen lokale aktgrer vaek fra start, men evalueringen viser, at de lokale aktgrer (seerligt i
Haraldsgade) giver udtryk for, at det er svaert for dem selv at skulle afholde basarerne fremover.

= Ministeriet bgr overveje en anden implementeringsmodel, hvor der f.eks. ar 2 gives mulighed for
klippekorts bistand til ekstern arranggr eller til en tovholder i ministeriet i forbindelse med
afholdelse af en uddannelsesbasar.

= Det anbefales, at involvere foraeldre samt de lokale aktgrer tidligere i en kommende proces, med
henblik pa at udvikle en uddannelsesrettet aktivitet. Ved inddragelse af foraeldre og lokale aktgrer
inden konceptudviklingen gges muligheden for ejerskab til aktiviteten, hvilket sandsynligvis vil
hgjne antallet af deltagere.

» Det anbefales, at der pa fremtidige basarer taenkes endnu mere i "hands on" aktiviteter i
forbindelse med standene, samt at standeholderne f&r mulighed for at holde oplaeg. Endvidere kan
der med fordel arbejdes mere med visuel praesentation af hvad de enkelte uddannelser gar ud pa
eller en mere mundret praesentation af uddannelserne (f.eks. at der stdr mekaniker i stedet for
Fly, biler og andre transportmidler).

= Det anbefales, at man I endnu hgjere grad inviterer lokale virksomheder og standeholdere med
henblik pa at skabe gget viden om jobmuligheder og en stgrre sammenhang mellem uddannelse
og job.

= Det anbefales, at de lokale aktgrer eller Ministeriet fremover overvejer en bredere reprasentation
af uddannelser til lignende arrangementer, saledes at foraeldre og unge pa en lignende basar kan
fa viden om savel erhvervsuddannelser som gymnasiale og laengerevarende uddannelser. Derved
ville man maske kunne rekruttere flere deltagere. Den brede repraesentation kraever imidlertid et
stort fokus pa, hvad de forskellige uddannelser kraever af sdvel de unge som deres forzeldre, sd
deltagerne far et realistisk billede af deres uddannelsesmuligheder.

* Det anbefales, at malgruppen for lignende arrangementer ogsa fremadrettet udvides til bade at
omfatte forzeldre og unge med henblik pa at styrke dialogen om uddannelse i familierne.



CUBION

For at hgjne fastholdelsesgraden pa ungdomsuddannelserne anbefales det, at der suppleres med
aktiviteter med henblik pa ogsa at gge foraeldrenes stgttekompetencer overfor unge, der er i gang
med et uddannelsesforlgb. Aktiviteterne kan eksempelvis bestd i oplaeg fra foreeldrerollemodeller,
der forteeller om, hvordan man som foraelder kan stgtte sit barn i forhold til at mgde til tiden, fa
relevant lektiehjeelp, bistd med hjzelp til praktikpladssggning eller viden om, hvor den unge kan fa
hjzelp hertil og lign.

P3 baggrund af den manglende tilslutning til og dermed det begraensede udbytte af
virksomhedsbesggene, anbefales det, at der ikke gennemfgres lignende virksomhedsbesgg for
stgrre grupper. I stedet anbefales det, at gennemfgre mere malrettede virksomheds- eller
uddannelsesbesgg for mindre grupper.

Det anbefales desuden, at der igangsaettes opfglgende uddannelsesrettede aktiviteter i
lokalomraderne med henblik pa at falge op pa og fastholde deltagernes erhvervede viden pa
uddannelsesbasarerne. Aktiviteterne kan eksempelvis bestd i temaaftner, forseldremgder eller ad
hoc besgg pd uddannelsesinstitutioner eller virksomheder for mindre grupper.

Det anbefales endvidere, at der igangsaettes supplerende uddannelsesrettede aktiviteter med
henblik pa ogsa at nd de malgrupper, som kampagnerne ikke formar at tiltraekke. Det anbefales,
at disse aktiviteter enten foregdr i lokale boligforeninger eller bestdr i en form for hjemmebesgg ( i
stil med besg@g af sundhedsplejersker i bgrnefamilier) eller som en form for "homeparties", hvor
flere forzaeldre samles hjemme hos en familie og hvor en UU vejleder eksempelvis kan holde oplaeg
og give vejledning.

Andelen af deltagende forzeldre til unge, der star overfor et snarligt uddannelsesvalg, er sa
begraenset at evaluator anbefaler, at Ministeriet ikke anvender ressourcer pa at indhente statistik
til belysning af det 3. succeskriterium. Det spinkle datagrundlag vil vaere behaeftet med store
statistiske usikkerheder og det vil vaere yderst vanskeligt at afleese en eventuelt gget sggning og
fastholdelsesgrad i statistikkerne og endnu svaerere, at isolere en eventuel effekt til kampagnernes
aktiviteter.



8.

Bilag 1: Indkomne ideer og forbedringsforslag til kommende
uddannelseskampagner

Nedenfor bringes hhv. forzaeldrenes, de unges, standeholdernes og de lokale aktgrers ideer og
forbedringsforslag til kommende uddannelsesbasarer.

8.1

Indkomne ideer og forbedringsforslag, Haraldsgadekvarteret

Foraeldrenes input og forbedringsforslag til fremtidige uddannelseskampagner

Flere interviewpersoner papeger, at en kommende basar bdde bgr malrettes badde unge og
foraeldre, sd der kan skabes hgjere grad af dialog mellem unge og forzeldre ift. uddannelse og
uddannelsessystemet her i Danmark. Det papeges, at “det sender et forkert signal” at afholde en
basar omkring unges uddannelse, som malrettes foreeldrene.

De fleste interviewede foraeldre pdpeger, at det er meget vigtigt at fastholde rollemodeller pa
basaren. Bade forzaeldrene og de unge kan identificere sig med rollemodellerne

Flere interviewede papeger, at der ved en fremtidig basar bgr vaere gget fokus pa vejledningen,
dvs. mere UU-vejledning og maske flere oplaeg fra standeholderne. Flere af de interviewede
papeger imidlertid, at det ikke kun skal vaere rollemodeller indenfor erhvervsuddannelser. Dette
bgr udvides til, hvad det eksempelvis kraever at blive eliteidraetsudgver, eller at arbejde med
kunst.

Flere pdpeger, at en uddannelsesbasar ikke kan std alene, men skal fglges op af mindre
arrangementer, eksempelvis informationsmgder og andre netvaerk. Flere pdpeger i forlaengelse
heraf, at UU-vejlederne bgr have mere kontakt til de unge og foreeldrene - ogsa efter at de unge
fylder 18 ar.

Flere af de interviewede forzeldre mener, at en fremtidig uddannelsesbasar bgr gge fokus pd hvad
der forventes af foraeldrene under et uddannelsesforigb, eksempelvis ift. hvordan man kan bakke
sine bgrn op og stgtte dem i at tage en uddannelse.

For at komme teettere pd skolerne, foreslar to af de interviewede, at basaren afholdes pd skoler.
Flere af de andre interviewede mener imidlertid at det er vigtigt, at basaren afholdes netop i
beboerhuset, idet det er et lokale mange af foraeldrene kender og fgler sig trygge ved at komme .
To af de interviewede foresl|3r at afholde basaren i en moske i forbindelse med fredagsbgnnen.
Dette ville ifslge disse foraeldre skabe tryghed omkring arrangementet, og fa foreeldrene til at fgle
sig imgdekommet, selvom arrangementet ikke sendrede karakter.

Flere fortaeller, at det er vigtigt, at de oversatte flyers, oversaettes mere korrekt. De oplever at
disse oversaettelser er for darlige, s foraeldrene ikke far et korrekt indblik. I forlaengelse heraf
papeger de, at man bgr ggre sig mere umage med at vaelge de “rigtige” oversaettere, samt
personer til at holde oplaag, mm.

Der fremszettes i flere af interviewene forslag om at udvide basaren, bade s& den inddrager
gymnasiale uddannelser, men ogsa s& ikke kun uddannelser szettes pd dagsordenen. Derved
udvides malgruppen, og interviewpersonerne papeger, at deltagerne derigennem vil kunne fa viden
om erhvervsuddannelserne selvom de maske ikke umiddelbart deltager af denne grund.

Flere pdpeger at basaren bgr udvides, sa ngglepersoner fra eksempelvis Mjglnerparken inviteres.
Dette ville kunne styrke samarbejdet pa tveers af de to omrader.

De unges input og forbedringsforslag til fremtidige uddannelseskampagner



« De unge foreslar forskellige rekrutteringsstrategier til savel fremtidige uddannelsesbasarer som
virksomhedsbesgg. De mener, at tidspunktet er vigtigt og papeger at basarerne bgr ligge i
skoletiden eller lige efter skole, hvis det er malrettet de unge. Hvis malgruppen er foreeldrene kan
tidspunktet 17-20 derimod godt fastholdes. De unge papeger, at de ofte informerer foraeldrene om
forskellige arrangementer. De fleste unge mener, at det bgr veere professionelle, der informerer
foraeldrene, hvilket de begrunder med, at foraeldrene fgler sig underlegne ndr de far informationer
fra deres bgrn. Man bgr derfor fokusere pa at lzerere, sociale aktgrer og andre giver foraldrene
relevante informationer, hvilket de unge oplever ikke i tilstreekkelig grad er tilfaeldet.

« I begge interviews foresldr de unge, at et virksomhedsbesgg og en uddannelsesbasar skal
indeholde beskrivelser og muligheder af de uddannelsesretninger de selv taenker p3, for de vil finde
det interessant. De unge er enige om, at savel virksomhedsbesgg som en uddannelsesbasar er
gode initiativer, men ikke hvis det indskraenkes til at fokusere pa erhvervsuddannelser.

« De unge foresldr desuden at rollemodellerne ikke kun er relateret til erhvervsuddannelserne, men
at der inddrages rollemodeller som har taget en lang videregdende uddannelse.

De lokale aktgrers input og forbedringsforslag til fremtidige uddannelseskampagner

« Det lyder samstemmende fra de lokale aktgrer, at standeholderne pa fremtidige basarer bgr veere
mere opsggende ift. at komme i dialog med malgruppen.

« De lokale og uddannelsesfaglige aktgrer pdpeger, at en fremtidig uddannelsesbasar bgr fokusere
pd, hvad det kreever at gennemfgre forskellige uddannelser - bade ift. karaktergennemsnit, men
ogs3 ift. flid, mgdestabilitet, mm. Desuden kunne der fokuseres p& forventninger til bdde unge og
foraeldre i denne sammenhaeng.

« De professionelle i Haraldsgade papeger, at en basar primaert kan hgjne vidensniveauet, men at
der i opfolgende aktiviteter bgr fokuseres endnu mere pa aktiviteter, der skaerper bevidstheden om
hvad det kraever at gennemfgre en uddannelse, samt at “matche” kompetencer og
uddannelsesvalg. Dette kan vaere gennem temamgder, hjemmebesgg, homeparties.

« En fremtidig uddannelsesbasar bgr repraesentere de gymnasiale retninger, sd professionelle ikke
definerer hvad malgruppen skal opnd viden om.

Standeholdernes input og forbedringsforsiag til fremtidige uddannelseskampagner

= Alle anbefaler at basaren bliver afholdt et stgrre sted, hvor der er bedre plads til hver enkelt stand
og hvor der er mulighed for at demonstrere og afprgve relevante jobfunktioner. P et stgrre sted
ville man ogs& kunne afholde oplaeg i standeomradet og derved skabe en stgrre samling pa
arrangementet. Flere fremhaever det som positivt, at arrangementet bliver afholdt i lokalomradet,
fordi foreeldrene fgler sig mere trygge her.

= En standeholder foresldr, at man tanker mere i oplaeg end i stande. Han forklarer, at
"messeformen er god til ressourcestaerke foraeldre der ved hvad de skal spgrge om, mens andre
bare f&r en "naglesnor"". Han foresldr at man arbejder med en kombination af oplaeg og spgrgsmal
til elever evt. afholdt i mindre rum, hvor foreeldrene ville fgle sig mere trygge i forhold til at spgrge.

= At deltagerne far stillet opgaver som de skal Igse pa basaren og derved kommer i kontakt med
standene (ligesom de gjorde i Fredericia)

»  Flere af standeholderne foresldr ogsa, at uddannelsesinstitutionerne far mulighed for at bidrage
med oplaegsholdere til fremtidige basarer og at de skal teenke endnu mere i at lave aktive stande

= At man tilbyder stande til flere forskellige uddannelsesinstitutioner f.eks. de gymnasiale
uddannelsers som blev efterspurgt af flere. Man kunne evt. indledningsvist spgrge foreeldre og
unge om hvilke uddannelser de gnsker repraesenteret.

= At man forsgger at rekruttere endnu flere mennesker (Flere papeger, at nu er der flere
ambassadgrer som kan tiltraekke endnu flere naeste gang)

» En af foreeldrerepraesentanterne foreslar i den forbindelse, at basaren med fordel kan malrettes et
stgrre geografisk omrade, sd alle beboere pd ydre Ngrrebro kan deltage. Hun foreslar endvidere at
flere foreninger f.eks. bydelsmgdre involveres i rekrutterings aktiviteter.
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= At basaren tidsmaessigt skal foregd taet pd 1. marts, hvor de unge skal vaelge uddannelse.

*  Flere standeholdere foreslar, at basaren i fremtiden kan foregd pa en uddannelsesinstitution, sd
foreeldrene og de unge kan se og opleve uddannelsesinstitutionen. Eleverne fra den pdgzeldende
uddannelsesinstitution kan sa vise det frem de laver og derved kan savel foraeldre som unge fa
konkret indblik i hvad de laver inden de skal vaelge uddannelse

= Endeligt foreslar standeholderne at uddannelsesbasaren suppleres med en reekke andre initiativer.
Flere peger eksempelvis pa at det vil vaere godt at supplere med hjemmebesgg af UU vejledere,
hvor de unge ogsa kan deltage eller systematiske rundringninger fra UU vejledere til foraeldrene. I
forhold til sidstnaevnte understreges vigtigheden af at samtalen foregdr pa foreeldrenes modersmal.
Enkelte standeholdere finder dog hjemmebesgg for intimiderende og foreslar forseldremgder eller
andre aktiviteter som foraeldrene selv har mulighed for at veelge om de vil deltage i.

8.2 Indkomne ideer og forbedringsforslag, Fredericia

Foraeldrenes og de unges input og forbedringsforslag til fremtidige uddannelseskampagner

. Bredere repraesentation af uddannelser. Flere gnsker repraesentation
af gymnasiale uddannelser og evt. kombinationsuddannelser og introduktionskursus pa
uddannelser, s8 den uddannelsessggende ikke skal tage HF eller studentereksamen inden
vedkommende er klar til at ga i gang med selve uddannelsen. Samme foraelder har ogsa ideer til
en anden made at udvide udbuddet p&, ved at det kan udvides geografisk med
uddannelsesinstitutioner der ligger leengere vaek, eksempelvis i Arhus, Odense. De unge skal
sdledes ha udvidet deres horisonter ift. uddannelsesvalg ud fra hvilke uddannelser, der er
tilgeengelige udenfor deres lokalomrade.

. Styrke fokus pa initiativer omkring at sikre praktikpladser til de
unge, der tager en erhvervsuddannelse.

. Foraeldrene er enige om, at det er vigtigt, at uddannelsesbasaren
ogsa fremadrettet henvendes til bade unge og forzeldre, sa dialogen i familierne vedrgrende
uddannelse styrkes.

. Forzeldreengagementet er vigtigt ikke mindst i planlaeagningen af en
kommende uddannelsesbasar og derfor er det vigtigt at fastholde det initiativ der er blevet udvist
ved den fgrste basar og maske kan der tiltreekkes endnu flere lokalekraefter til en kommende
uddannelsesbasar.

. De unge har kun et enkelt input til en fremtidig basar, idet de gnsker
at den afholdes i et stgrre lokale. De papeger, at et stgrre lokale vil gge muligheden for dialog
mellem de unge og standeholderne.

De lokale aktgrers input og forbedringsforslag til fremtidige uddannelseskampagner

. @get samtaenkning af uddannelsesbasaren med de gvrige
igangvaerende aktiviteter i omrddet, eksempelvis Foraeldreskolen (fokus pd kommunikationen
mellem barn og voksen), samarbejdet med jobcentret. Dette vil gge synergieffekterne mellem
aktiviteterne.

Forbedringsforslag fra standeholdere Fredericia:
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Skiltene er svaere at forsta for malgruppen - f.eks. er det bedre hvis der star tsmrer end bygge og
anlaeg - og det vil veere fint med billeder og visualisering af uddannelserne og jobfunktionerne.
God idé med foreeldrerollemodel der kan fortaelle om hvordan man som foraelder bedst muligt
stgtter op om de unge, mens de er under uddannelse.

Involvere boligforeninger

Udvide malgruppen for basaren sa der er rettet mod alle - der er ogsa et behov blandt danske
foreeldre og unge for at f& mere viden om uddannelsessystemet. Og hele paletten af uddannelser
skal ogsa vaere repraesenteret - s de unge og deres foraeldre kan veelge uddannelse pa et mere
oplyst grundlag.

Deltagelse af flere virksomheder - fint hvis fagene bade er repraesenteret af skole og virksomheder
- det vil tegne et bedre og mere sammenhangende billede af faget og der er behov for bade
oplysning om uddannelse og job

Flere rollemodeller, der har taget en anden vej end den lige uddannelsesvej - der kan demonstrere
mulighederne for at bygge ovenpd - at der er mange veje til at opnd forskellige uddannelser.



