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FORORD

PIAAC (The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies), ogsa kaldet Survey of Adult Skills (PIAAC), er en
OECD-undersogelse af 16-65-driges fardigheder og brug af faerdigheder
inden for lesning, regning og problemlosning med informations- og
kommunikationsteknologi (IT). Forste runde er gennemfort i 2008 —
2013 i 24 lande, inkl. Danmark. Anden runde med ni lande afsluttes i
2016.

Den foreliggende rapport er den danske afrapportering fra
PIAAC. Sammenfatningen er ogséd publiceret serskilt (SFI-rapport 13:29).
Rapporten bygger pa interview og test af 7.328 personer i respondenter-
nes hjem. Som det eneste PIAAC-land har man i Danmark ogsi foreta-
get PIAAC-interview med cirka 1.800 af de 4.235 personer, der medvir-
kede 1 PISA i dr 2000. Resultater fra denne del publiceres i 2014.

Udviklingen af konceptet i PIAAC startede for omkring 10 ar
siden. I 2008 traf Danmark beslutning om at medvirke. Det skete i regi
af Undervisningsministeriet efter aftale med Beskaftigelsesministeriet,
Finansministeriet, Erhvervs- og Vzkstministeriet og Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser.

PIAAC gennemfores af et internationalt PIAAC-konsortium,
der har indgaet kontrakt med OECD, i samarbejde med nationale opera-
torer. I Danmark har Undervisningsministeriet efter aftale med de ovrige



nevnte ministerier indgdet kontrakt om PIAAC med SFI som national
operator.

PIAAC-konsortiet ledes af direktor Irwin S. Kirsch, Center for
Global Assessment, ETS og bestér af:

o Educational Testing Service, ETS, Princeton, USA: Overordnet projekt-
ledelse; udvikling af test, psykometri, statistik, méling og analyse af
ferdigheder.

o Westat, Washington, USA: Sampling, dataindsamling, vegtning, pro-
cedurer for kvalitetskontrol 1 dataindsamling.

o ¢ApStAn, Bruxelles, Belgien: Validering af oversattelser, sproglig
ekspertise.

o Research Centre for Education and the Labor Market (ROA), Maastricht
University School of Business and Economics, Holland og GESIS-
ZUMA Centre for Survey Research, Leibniz-Institute for the Social Sci-
ences, Tyskland: Udvikling af sporgeskema til respondenter.

o German Institute for International Education Research (DIPF), Frankfurt,
Tyskland: Udvikling af den computerbaserede PIAAC-test-platform,
herunder IT-systemer til opgavelosning pa interviewerens PC og til
integreret elektronisk datahdndtering.

o Data Processing Centre of the International Association for the Evaluation of
Educational Achievement, IEA-DPC, Hamburg, Tyskland: Datamana-
gement, kvalitetskontrol af indsamlede data og etablering af databa-
sef.

o Public Research Center Henri Tudor, Luxembourg: Udvikling af CAPI
interviewplatform til baggrundsspergeskema pa interviewerens PC.

I Danmark har forskningsleder Anders Rosdahl, SFI varet national pro-
jektleder 1 samarbejde med seniorforsker Torben Fridberg, SFI.

De sporgeskemaer og test, der er anvendt i PIAAC 1 Danmark,
blev oversat fra de engelske masterudgaver af to danske bureauer: Fokus
Translatererne samt Ad Hoc Translaterservice A/S. Deres oversattelser
blev derpi redigeret under medvirken af PIAAC-konsortiets sprogek-
sperter (cApStAn, jf. ovenfor) og tre danske eksperter: professor Carsten
Elbro, Institut for Nordisk Litteratur og Sprogvidenskab, Kebenhavns
Universitet (leseferdigheder), studielektor og ph.d. Lene Ostergaard Jo-
hansen, Center for Uddannelses- og Evalueringsforskning, Aalborg Uni-
versitet (regneferdigheder), og professor Ann Bygholm, Institut for
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Kommunikation, Aalborg Universitet (fardigheder i problemlosning
med IT). De tre eksperter har ogsa medvirket i forbindelse med rappor-
teringen, herunder med vurderinger i forhold til rapportens indhold, bl.a.
problemstillinger, beskrivelser af begreber, resultater og fortolkninger.

Dataindsamlingen blev gennemfort af SFI Survey under ledelse
af afdelingsdirektor Camilla Sanne Andersen i samarbejde med indsam-
lingsleder Finn Lund og konsulenterne Flévin Eidesgaard (maj 2009-
december 2010), Inger M. Christensen (maj 2009-april 2012) og Bo Lon-
berg Bilde (marts 2011-oktober 2012), distriktsledere og mere end 200
interviewere.

Informatikkonsulent Poul Vestergaard, SFI, har haft ansvaret for
implementering, tilpasning, udvikling og drift af de sarlige IT-systemer,
der skulle anvendes i PIAAC.

Beregning af respondent-vagte er gennemfort af Danmarks Sta-
tistik, hvor arbejdet er udfort af fuldmagtig Helene Feveile under ledelse
af kontorchef Peter Linde og vicekontorchef Peter Stoltze.

Kommunikationschef Ulla Haahr, SFI og hendes medarbejdere
har stdet for den eksterne kommunikation om PIAAC, herunder under-
sogelsens hjemmeside www.danskerneskompetencer.dk.

Til undersogelsen har varet knyttet en rddgivende reference-
gruppe med i alt 26 eksterne medlemmer: 7 medlemmer fra arbejdsmar-
kedets parter (LO, FTF, AC, 3F, DA, DI og KL); 6 medlemmer fra ud-
dannelses- og beskaftigelsesomradet, herunder ét fra Danske Erhvervs-
skoler, Foreningen af forstandere og direktorer ved AMU-centre og SO-
SU-lederforeningen samt ét fra hver af folgende: Lederforeningen for
VUC, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Professionshejskolernes Rektor-
kollegium, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen, Kobenhavns Kommune; 5 forskere mv. fra henholdsvis
Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forsk-
ning (KORA), Aarhus Universitet, Aalborg Universitet, Danmarks Stati-
stik og Danmarks Evalueringsinstitut. Referencegruppen har endvidere
omfattet de 7 medlemmer af den ministerielle Folgegruppe for PIAAC,
jf. nedenfor. Referencegruppen er etableret af SFI i samarbejde med den
ministerielle folgegruppe. Referencegruppen takkes for et godt samarbej-
de.

Den ministerielle folgegruppe for PIAAC er etableret og bestar
af representanter fra de ministerier, som har medvirket ved finansierin-
gen af PIAAC i Danmark.
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Folgegruppen representerer ministerierne vis-a-vis SFI og dref-
ter i ovrigt gennemforelsen af PIAAC. Formand og nestformand i felge-
gruppen reprasenterer Danmark i det overste styrende organ for PIAAC,
Board of Participating Countries (BPC), der er etableret af OECD.

Formand for felgegruppen har i hele projektets levetid veret
chefkonsulent Jan Reitz Jorgensen, Undervisningsministeriet. Nacstfor-
mand er fuldmagtig Ditte Hougaard Selvhej, som efterfulgte cheftkonsu-
lent Michael Justesen i 2012, begge Beskxftigelsesministeriet. (Jvrige
medlemmer er specialkonsulent Pia Tetler, Erhvervs- og Vakstministeri-
et med fuldmagtic Kenni Jorgensen som suppleant; fuldmagtig Ditte
Rex og fuldmagtig Maj Ravnkilde, henholdsvis Finansministeriets depar-
tement og Digitaliseringsstyrelsen; specialkonsulent Mette Mikkelsen,
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser
samt specialkonsulent Heino Jespersen, Social-, Borne- og Integrations-
ministeriet.

I forhold til den danske del af PIAAC har folgegruppen spillet
en aktiv rolle ikke mindst ved beslutningerne om at gennemfore en over-
sampling af indvandrere, 55-65-arige og deltagere 1 PISA 2000, hvilket
blev muliggjort gennem ministeriernes initiativer. Folgegruppen har ogsa
udvalgt de sarlige danske sporgeskemasporgsmal, som OECD og det
internationale PIAAC-konsortium gav plads til i sporgeskemaet. Endelig
har folgegruppen droftet afrapporteringens form og indhold samt udkast
til den foreliggende rapport over flere moder. Folgegruppen takkes for et
godt samarbejde péd disse og andre omrider gennem hele projektperio-
den.

Udkast til den foreliggende rapport har varet lest og kommente-
ret af forskningsleder Torben Pilegaard Jensen, KORA, Det Nationale
Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning, og profes-
sor Peder Pedersen, Aarhus Universitet. De takkes for inspirerende
kommentarer og gode rid.

Rapporten er udarbejdet af forskningsleder Anders Rosdahl, se-
niorforsker Torben Fridberg, seniorforsker Vibeke Jakobsen og forsker
Michael Jorgensen.

Kobenhavn, oktober 2013
AGI CSONKA
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RESUME

Denne rapport sammenfatter resultater fra primart den danske del af
OECD-projektet PIAAC (Programme for the International Assessment
of Adult Competencies), ogsé kaldet Survey of Adult Skills (PIAAC), der
bygger pa interview med reprasentative udsnit af befolkningerne i alde-
ren 16-65 4r 1 24 lande.

PIAAC miler lese- og regneferdigheder samt fardigheder i
problemlosning med IT, dvs. evnen til at bruge en computer til alminde-
ligt forekommende aktiviteter som fx at sege og vurdere information fra
internettet. Et vist niveau af sidanne grundleggende feerdigheder er en
forudsatning for de fleste former for uddannelse og beskeftigelse samt
for at fungere som borger i forhold til fx demokratiske institutioner og
offentlig forvaltning.

Rapporten belyser, hvilke grupper i befolkningen der har gode
henholdsvis mindre gode feerdigheder, og hvorledes ferdigheder hanger
sammen med deltagelse i aktiviteter, hvor ferdigheder vedligeholdes eller
udvikles, herunder laesning, regning og brug af IT pa arbejde og uden for
arbejde samt voksen- og efteruddannelse (VEU). Desuden belyses sam-
menhzngen mellem faerdigheder og lon, beskaftigelse, deltagelse i frivil-
ligt arbejde og andre forhold, der i mange tilfaelde kan opfattes som kon-
sekvenser af ferdigheder. Endelig sammenlignes ferdigheder i Danmark
med andre lande.
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RESULTATER

Der er en markant sammenhzng mellem ferdigheder i laesning, regning
og problemlosning med IT. Er man god til det ene, er man ogsa god til
det andet — som hovedregel — men der er betydelige variationer mellem
forskellige befolkningsgruppers ferdigheder.

Jo hojere uddannelsesniveau, des bedre fardigheder; personer,
der alene har grundskole som hojeste fuldferte uddannelse, scorer lavest,
personer med lang videregiende uddannelse hojest. Fardighederne stiger
med alderen fra 16 ar og op til cirka 28 ar, i kraft af at flere far en uddan-
nelse, efterhdnden som de bliver wldre; herefter er niveauet for lese- og
regneferdigheder nogenlunde stabilt frem til 35-40-arsalderen for derpa
at falde med alderen op til 65 4r. Faerdigheder i problemlosning med IT
falder med stigende alder i hele intervallet 28-65 ar. Uddannelse og alder
er blandt de vigtigste forhold, der opdeler befolkningen i personer med
gode og mindre gode faerdigheder.

Beskaeftigelse, lang erhvervserfaring, deltagelse i voksen- og ef-
teruddannelse, et godt helbred, dansk oprindelse og forxldre med en vi-
deregdende uddannelse hanger ogsd positivt sammen med faerdighederne.
For indvandrere galder, at lengere opholdstid i landet og anvendelse af
dansk i hjemmet henger sammen med bedre faerdigheder. Det skal bl.a.
ses pd baggrund af, at de interviewede i PIAAC skulle gennemfore opga-
verne pé dansk.

Mznd og kvinder adskiller sig ikke fra hinanden med hensyn til
leesefaerdigheder, men meand har i gennemsnit bedre regnefardigheder og
ferdigheder i problemlosning med IT end kvinder.

Gode ferdigheder synes at have sammenhzng med mange om-
rider, fx okonomisk i forhold til lon og beskeaftigelse og socialt i forhold
til oplevelse af tillid til andre mennesker og folelsen af at kunne overskue
landets politiske problemstillinger. Hvis fardigheder ses som et ”gode”,
viser undersogelsen en sammenhang mellem at have dette gode og en
raekke andre goder.

Vedligeholdelse og udvikling af ferdigheder finder bla. sted
gennem brug af faerdigheder i formelle og uformelle sammenhaznge, fx
pé arbejde, i fritiden og gennem deltagelse i kompetenceudvikling, her-
under voksen- og efteruddannelse. Fardigheder, der ikke bruges, mistes.

Undersogelsen viser, at gode grundlaggende fardigheder og mu-
ligheder for vedligeholdelse og udvikling af bade disse og andre ferdig-

heder og kompetencer haenger positivt sammen. Gode ferdigheder baner
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vej for yderligere kompetenceudvikling. Det kommer ogsa til udtryk ved,
at onsket om yderligere deltagelse 1 kurser eller uddannelse er mest ud-
bredt blandt dem med gode lesefaerdigheder. Omkring en tredjedel af
den 16-65-arige befolkning har inden for det sidste ar for interviewtids-
punktet haft et onske om deltagelse i kursus eller uddannelse, som ikke
er blevet opfyldt.

De internationale resultater viser, at det er betydelige variationer
mellem PIAAC-landenes gennemsnitlige faerdighedsniveau. Nogle landes
voksne befolkninger er klart bedre til at lese, regne og udfere problem-
losning med IT end andre landes befolkninger. Af 22 PIAAC-lande (de
24 ceksklusive Frankrig og Rusland, hvor data ikke forela ved denne rap-
ports faerdiggorelse) ligger Danmark over gennemsnittet med hensyn til
regneferdigheder, pd gennemsnittet med hensyn til ferdigheder i pro-
blemlosning med IT og under gennemsnittet i leeseferdigheder.

PERSPEKTIVER

Undersogelsen sextter tal pd og beskriver grupper i den danske befolk-
ning med gode og mindre gode ferdigheder. P4 den anvendte skala for
feerdigheder, der gir fra 0 til 500, er det naturligvis altid til en vis grad
vilkérligt, hvorledes fx de mindst gode lesere pracist afgraenses. I under-
sogelsen har SFI taget udgangspunkt i de niveauer, som det Internationa-
le PIAAC-konsortium har fastlagt, og som bruges af OECD. For sa vidt
angir lese- og regneferdigheder, er der seks niveauer, IT-ferdighederne
inddeles i fire niveauer.

Undersagelsen viser, at cirka 583.000 personer i alderen 16-65 ir
(svarende til 16,1 pct.) har lesefeerdigheder pa det laveste niveau eller
derunder. Med hensyn til regneferdigheder er antallet lidt lavere (14,6
pct.), mens det er hojere, naesten dobbelt si hojt (ca. 1 mio.), nir det dre-
jer sig om ferdigheder i problemlosning med IT (28,4 pct.). I sidstnevn-
te gruppe indgir personer, der ikke kunne eller ikke enskede at gennem-
fore testen pé interviewerens PC (14,5 pct.). Der er et betydeligt overlap
mellem disse tre grupper med mindre gode fxrdigheder, hvilket ma for-
modes at forsterke den negative betydning af mangel pa faerdigheder.

Undersogelsen viser, at en rakke grupper, fx kortuddannede, al-
dre, personer uden arbejde, indvandrere og uddannelsespassive, er over-
reprasenteret i gruppen med mindre gode fardigheder. Men de mindre
gode lesere — for nu at bruge leseferdigheder som eksempel — omfatter
langt fra kun disse grupper. Omkring halvdelen af de mindre gode lesere
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har grundskole som hojeste fuldferte uddannelse; cirka en tredjedel har
fx en erhvervsuddannelse. Knap 60 pct. af de mindre gode lasere er 45-
65 ir; resten, 40 pct., er yngre. Ledige og personer uden for arbejdsstyt-
ken (eksklusive uddannelsessogende) udgor lidt over en tredjedel af de
mindre gode lesere, men cirka halvdelen af de mindre gode lasere er i
beskeftigelse. Lidt under 30 pct. af mindre gode lesere er indvandrere,
men godt 70 pct. har dansk oprindelse. Pointen er, at selv om de mindre
gode lzsere er overreprasenteret i visse gruppet, si findes de mindre go-
de laesere i stort tal i adskillige grupper i det danske samfund. Underso-
gelsen kan pd denne baggrund vere udgangspunkt for at overveje, hvor-
dan indsatsen for at reducere antallet af mindre gode lzsere i befolknin-
gen evt. kan styrkes.

Rapporten viser ogsa, at lidt over en femtedel af de beskaftigede
i Danmark mener, at de har brug for mere uddannelse eller oplering for
at klare deres nuvarende arbejdsopgaver godt. Denne gruppe, der séle-
des oplever en vis “underkvalificering”, bestar ikke primert af nyansatte,
men af personer med relativt gode ferdigheder, som mangler visse kom-
petencer af relevans for jobbet — kompetencer, som antagelig vil kunne
tilvejebringes i kraft af en eller anden form for voksen- og efteruddannel-
se. Jo hojere jobbets kompetencekrav er i forhold til jobindehaverens
kompetencer, des oftere rapporteres om behov for mere oplering eller
uddannelse. Resultatet kan tyde pd, at der er potentiale for en stigning i
produktivitet eller kvalitet i kraft af yderligere kompetenceudvikling.

Resultaterne peger endvidere pa, at det ikke er tilstrackkeligt at
interessere sig for at udvikle ferdigheder og kompetencer. Det er ogsé
veesentligt at forebygge, at kompetencer mistes. Med stigende alder ses et
fald i de grundleggende fardigheder — i hvert fald fra omkring 30-40-
drsalderen. Baggrunden for dette fald er ikke fuldt ud forstdet, men det
giver anledning til at reflektere over, hvordan dette fald kan modvirkes,
fx gennem voksen- og efteruddannelse samt vedligeholdelse og udvikling
af kompetencer pa arbejdspladserne — ogsa gennem job- og organisati-
onsudvikling.

Endelig beskriver PIAAC forskelle mellem landes faerdighedsni-
veauer. Siadanne forskelle hidrorer antagelig fra et komplekst samspil
mellem en lang reekke forhold, fx i landenes uddannelses- og arbejdsmar-
kedssystemer, der har virket over lang tid. De internationale sammenlig-
ninger i PIAAC kan danne udgangspunkt for refleksioner og videre un-
dersogelser om baggrunden for landeforskelle. Hvorfor har fx 16-65-
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arige 1 Japan og Finland klart bedre ferdigheder i lesning og regning end
de 16-65-drige 1 Danmark? Kan vi lzere af andre lande?

GRUNDLAG

«  Rapporten bygger pa interview i 2011-2012 med 7.328 personer i
alderen 16-65 dr i Danmark. Interviewene foregik i de pagaxldendes
hjem, hvor de interviewede ogsa skulle udfere opgaver pa interview-
erens PC for at méle deres lase- og regneferdigheder samt ferdig-
heder i problemlosning med IT. Hvis den interviewede ikke kunne
eller onskede at bruge en computer, blev opgaverne udfert med pa-
pir (smé hzfter) og blyant.

o P4 grundlag af svar fra omkring 157.000 personer i 24 lande, inklu-
sive Danmark, har det internationale PTAAC-konsortium, der har
designet og styret undersogelsesaktiviteterne i landene, beregnet in-
ternationalt sammenlignelige feerdighedsscorer for de interviewede.

«  Derdighederne miles pa en skala fra 0 til 500. P4 grundlag heraf
inddeles den 16-65-drige befolkning i et antal feerdighedsniveauer.

«  Folgende lande indgir i PIAAC 2011-2012:

o  Danmark, Finland, Norge, Sverige.

o Belgien (Flandern), Cypern, England & Nordirland (UK),
Frankrig, Holland, Irland, Italien, Spanien, Tyskland, Ostrig.

« Estland, Polen, Rusland, Slovakiet, Tjekkiet.

o  Australien, Canada, Japan, Sydkorea, USA.

o Data for Frankrig og Rusland foreli ikke ved udarbejdelsen af denne
rapport, hvor disse to lande derfor ikke indgar. Fardigheder i pro-
blemlosning med IT blev ikke malt i Cypern, Frankrig, Italien og
Spanien.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

FORMAL OG DATA

PIAAC (The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies), ogsd kaldet Survey of Adult Skills (PIAAC) er en omfat-
tende og kompleks undersogelse af den voksne befolknings fardigheder
og brug af fardigheder inden for lesning, regning og problemlosning
med informations- og kommunikationsteknologi (IT). Den er ivarksat af
OECD, og forste runde er gennemfort i 2008-2013 i 24 lande. Den ledes
af et internationalt konsortium forestdet af ETS, Educational Testing
Service, USA.

Formalet med PIAAC er at beskrive den 16-65-drige befolknings
ferdigheder og brug af fardigheder pa arbejde og i fritid, at belyse, hvor-
ledes feerdigheder er fordelt 1 befolkningen, hvad der er baggrunden for,
at nogle har gode, mens andre har mindre gode ferdigheder, samt sam-
menhangen mellem gode henholdsvis mindre gode fardigheder og ar-
bejdsmarkedsplacering, indkomst og andre forhold som fx holdninger og
deltagelse i frivilligt arbejde. Desuden er formalet at foretage sammenlig-
ninger mellem lande med hensyn til niveauet, fordelingen og udviklingen
i de voksne befolkningers ferdigheder.
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Laseferdigheder (“literacy”) er “evnen til at forstd, vurdere og
benytte skrevne tekster med henblik pa at deltage i samfundslivet, opna
personlige mil og udvikle viden og forstaelse” (OECD, 2009a s. 8, over-
sat her).

Regneferdigheder ("numeracy”) er “evnen til at finde, bruge,
fortolke og formidle matematikholdige informationer og pointer med
henblik pi at kunne give sig i kast med og mestre matematikholdige krav
i en raekke situationer i voksenlivet” (OECD, 2009b, s. 21, oversat het).

Fardigheder i problemlosning med IT ("Problem solving in
technology-rich environments”) defineres som “evnen til at bruge digita-
le teknologier, kommunikationsredskaber og netverk med henblik pa at
finde og vurdere information, kommunikere med andre mennesker og
udfere konkrete opgaver” (OECD, 2009c, s. 9, oversat her). Det drejer
sig bla. om at kunne udfere sogning pa internettet, finde rundt pa
hjemmesider, vurdere elektronisk information, bruge regneark og sende
e-mails. For nemheds skyld bruges i rapporten ofte udtrykket “IT-
ferdigheder” eller ”problemlosning med IT” som betegnelse for den
noget lengere formulering ”ferdigheder i problemlosning med informa-
tions- og kommunikationsteknologi”.

Fardigheder pa de tre omrader erhverves 1 udgangspunktet bl.a.
gennem skolen og videreudvikles og vedligeholdes i storre eller mindre
omfang igennem livet. Et vist niveau af denne type fardigheder er en
forudsztning for studie- og erhvervsrettet uddannelse og anden kompe-
tenceudvikling i formelle og uformelle sammenhange, herunder gennem
voksen- og efteruddannelse. Faerdigheder pa et vist niveau er ligeledes en
forudsatning for deltagelse i samfundslivet, herunder pa arbejdsmarkedet,
i mange typer fritidsaktiviteter og som borger i forhold til demokratiske
institutioner og offentlig forvaltning. P4 samfundsniveau har befolknin-
gens ferdigheder vaesentlig betydning for et lands produktivitet, velstand
og internationale konkurrenceevne.

Undersogelsen bygger pa interview af en reprasentativ stikprove
af befolkningen i alderen 16-65 ér i hvert land. En interviewer med en
PC aflegger besog i personernes hjem. Der gennemfores forst et inter-
view (45 minutter) vedrorende personernes baggrund, herunder uddan-
nelse og efteruddannelse, arbejdsmarkedskarriere, beskaftigelse, lon,
selvrapporteret helbred og holdninger samt brug af ferdigheder (iser
lzesning, regning og IT) i sivel arbejde som fritid. Efter interviewet skal
den adspurgte gennemfore opgaver, der sigter mod at male ferdigheder-
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ne. Det sker pé interviewerens medbragte PC, hvis den interviewede er i
stand til og ensker at bruge en PC — ellers med papir og blyant. Der gen-
nemfores opgaver inden for lesning, regning og problemlosning med IT.
Disse opgaver tager i alt cirka 60 minutter.

Dataindsamlingen blev gennemfort i 2011-2012. I Danmark er
der foretaget 7.328 interview af personer i alderen 16-65 ar. Det svarer til
45,7 pct. af den samlede stikprove pd 16.040 personer, udtrukket 1 juli
2011. De personer, der ikke er interviewet, omfatter personer, der ikke
ville medvirke (25,5 pct. af stikproven), personer med forskerbeskyttelse,
dvs. personer, som forskningsinstitutioner ikke mé kontakte pa grundlag
af deres CPR-oplysninger (12,9 pct.), personer, der ikke kunne traeffes,
herunder udvandrede og dede (9,3 pct.) samt personer, der ikke kunne
interviewes pa grund af sprogproblemer (3,6 pct.) eller af andre grunde,
herunder sygdom/handicap (3,0 pct.). Gennem en vaegtningsprocedute
tilstrabes, at de resultater, der prasenteres fra undersogelsen, er repra-
sentative for befolkningen i Danmark i alderen 16-65 ar i juli 2011. Den-
ne befolkning udger 3.629.087 personer.

Pa grundlag af svarpersonernes opgavelgsning 1 interviewsitua-
tionen beregnes et tal for personernes lase-, regne- og IT-ferdigheder.
Fardighederne udtrykkes pd en skala, som gar fra 0 til 500. Denne be-
regning er for alle PIAAC-landene gennemfort af et internationalt
PIAAC-konsortium, der har ledet, designet, styret og overviget underso-
gelsesaktiviteterne i landene. Landene har sendt deres data til dette kon-
sortium og faet dem tilbage igen med ferdighedsscorer.

Ligesom der er en stikproveusikkerhed, nar man kun interviewer
en del af befolkningen og ikke hele befolkningen, er der en maleusikker-
hed knyttet til beregningen af fardighederne. Méleusikkerheden skyldes,
at man ikke beder hver enkelt respondent om at lgse et meget stort antal
opgaver (det ville tage alt for lang tid), men kun et begranset udsnit af
opgaver. Vores beregninger sigter mod at tage hensyn til begge typer
usikkerhed, fx nir det skal afgores, om forskellen mellem to gruppers
ferdighedsniveauer er statistisk signifikant.

I det folgende presenterer vi undersogelsens hovedresultater,
der primert handler om befolkningens ferdigheder i Danmark i 2011-
2012. Det sker under folgende overskrifter:

«  Lazse-, regne- og IT-ferdigheder i Danmark
. Fardigheder i forskellige befolkningsgrupper
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«  Grupper med mindre gode fardigheder

«  Brugaf ferdigheder

«  Okonomisk og socialt udbytte af faerdigheder

«  Voksen- og efteruddannelse (VEU) og behov for uddannelse
«  Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

«  Danmark og andre lande

o Laxsefardigheder i Danmark i 1998 og 2011-2012.

LASE-, REGNE- OG IT-FARDIGHEDER I DANMARK

Ferdighederne i PIAAC males som navnt pa en skala fra 0 til 500. Hvis
man fordeler befolkningen efter hver af de tre fardigheder, ligner forde-
lingen en normalfordeling; de fleste befinder sig omkring midten; jo len-
gere man gar mod 0 eller mod 500, des tyndere bliver fordelingen.

Gennemsnittet for leseferdigheder er 270,8 (269,6-272,0), for
regnefaerdigheder 278,3 (276,9-279,7) og for IT-faerdigheder 283,1
(281,8-284,4). Der er en vis statistisk usikkerhed knyttet til disse tal; in-
tervallerne i patenteserne omfatter med 95 procents sandsynliched de
sande vardier. Man kan ikke uden videre sammenligne de tre skalaer og
fx konkludere, at befolkningen i Danmark har bedre regneferdigheder
end leseferdigheder, hvad dette sa end nermere mitte betyde.

I gennemsnit svarer cirka 7-8 point pd skalaerne for lese- og
regneferdigheder til den foregelse i faerdigheder, der folger med et ekstra
uddannelsesat.

I tabel 1, 2 og 3 ses, hvorledes befolkningen i alderen 16-65 ar
fordeler sig efter de mélte faerdigheder. Af tabellerne fremgér det, at nog-
le personer ikke har féet tildelt en fardighedsscore. For lase- og regne-
ferdigheder drejer det sig om yderst fa personer, der ikke havde tilstrek-
kelige sproglige ferdigheder til at gennemfere opgaverne. For IT-
ferdighedernes vedkommende er der herudover tale om personer, som
slet ikke havde computererfaring, eller som i interviewsituationen ikke
kunne eller onskede at gennemfore opgaverne pd interviewerens PC.

De ferdighedsniveauer, der optraeder i de tre tabeller, er identi-
ske med dem, som OECD opererer med (OECD, 2013a). Hvert niveau
omfatter personer, der befinder sig i et interval med leengden 50 pé skala-
erne; de hojeste og laveste niveauer dakker dog et lengere interval.

22



TABEL 1
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter leesefeerdigheder. PTAAC 2011-2012.
Antal Antal personer 1.000

Feerdigheds- personer 95-procents-

score Niveau Procent 1.000 konfidensinterval
Ej score Udenfor 04 14 (9-18)
0-175 0 38 138 (122-154)
176-225 1 119 431 (403-460)
226-275 2 34,0 1.233 (1.187-1.279)
276-325 3 39,9 1.449 (1.405-1.493)
326-500 4/5 10,0 363 (336-390)
Talt 100,0 3.629

Anm.: Pa grund af afrunding er summen af antal personer (i 1000) ikke preecist lig med 3.629.

TABEL 2
Befolkningen 16-65 &r fordelt efter regnefaerdigheder. PIAAC 2011-2012.
Antal  Antal personer 1.000

Feerdigheds- personer 95-procent-

score Niveau Procent 1.000 konfidensinterval
Ej score Udenfor 0.4 14 (9-18)
0-175 0 34 124 (108-139)
176-225 1 10,8 393 (365-421)
226-275 2 30,7 1115 (1.072-1.159)
276-325 3 38,0 1.381 (1.337-1.425)
326-500 4/5 16,6 603 (571-634)
Talt 99,9 3.629

Anm.: Pa grund af afrunding er summen af antal personer (i 1000) ikke preecist lig med 3.629.

TABEL 3
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter IT-feerdigheder. PTIAAC 2011-2012.
Antal  Antal personer 1.000

Feerdigheds- personer 95-procents-

score Niveau Procent 1.000 konfidensinterval
Ej score Udenfor 145 527 (503-551)
0-240 0 139 505 (476-534)
241-290 1 329 1194 (1.151-1.236)
291-340 2 32,3 1174 (1.134-1.213)
341-500 3 6,3 230 (207-253)
Talt 99,9 3.629

Anm.: Pa grund af afrunding er summen af antal personer (i 1000) ikke preecist lig med 3.629.

Overordnet kan man sige, at det laveste niveau pd de tre dimensioner
betegner ferdigheder til at lose de mest simple opgaver pd de respektive
omrader. Bevagelsen fra det laveste niveau til det hojeste er udtryk for
stigende kompleksitet i opgavernes udformning og dermed stigende facr-

23



dighedsniveau. I boks 1, 2 og 3 er det laveste og det hojeste niveau pd
hver af ferdighederne beskrevet.

BOKS 1
Leesefaerdigheder: Beskrivelse af det laveste og hgjeste niveau.

Under niveau 1 (score under 176): Opgaver pa dette niveau bestar i, at respondenten skal
laese korte tekster om velkendte emner og finde en enkelt specifik oplysning. Kun et be-
greenset ordforrad kraeves, og det forudsaettes ikke, at respondenten forstar saetningers
eller afsnits opbygning eller andre treek ved teksten som helhed. Der optraeder sjeeldent
konkurrerende oplysninger i teksten, og den oplysning, som respondenten bliver bedt om
at finde, fremtraeder pa helt samme made i teksten som i spgrgsmalet. Selv om teksten
kan veere fortlabende, er det muligt at finde den rigtige oplysning uden hensyn til tek-
stens sammenhaeng. Opgaver under niveau 1 indeholder ingen treek, der er specifikke for
digitale tekster.

Niveau 5 (score fra og med 376 til 500): P& dette niveau kreever opgaverne, at respon-
denten er i stand til at sgge og integrere information pa tveers af flere indholdsmzettede
tekster, sammenfatte besleegtede eller modsatte ideer eller synspunkter; eller bedgmme
argumenter baseret pa fakta. Opgaverne kan ogsa kraeve anvendelse og vurdering af
logiske eller begrebsmaessige modeller. Et centralt krav er ofte bedemmelse af palidelig-
heden af kilder til faktuel viden og udpegning af den relevante og centrale information fra
kilderne. Opgaverne krzever ofte, at respondenten er opmeerksom pa subtile retoriske
treek og foretager komplekse fglgeslutninger eller anvender specialiseret baggrundsvi-
den.

Kilde: Det internationale PIAAC-konsortium. Oversat af SFI.

BOKS 2
Regnefeerdigheder: Beskrivelse af det laveste og hgjeste niveau.

Under niveau 1 (score under 176): Respondenter pa dette niveau kan have sveert ved at klare
mange opgaver pa niveau 1. De kan handtere simple opgaver i konkrete, velkendte sammen-
heenge, hvor det matematiske indhold er eksplicit og uden eller naesten uden tekst og forstyr-
rende eller irrelevante oplysninger. Opgaverne bestar i at udfgre enkle operationer sdsom at
teelle; sortere; udfere simple aritmetiske operationer med hele tal eller penge; eller i at udpege
ens figurer.

Niveau 5 (score fra og med 376 til 500): Opgaverne pa dette niveau kraever, at respondenten
forstar komplekse, abstrakte og formelle fremstillinger af matematiske og statistiske problem-
stillinger og tanker, der eventuelt kan indga i komplekse tekster. Respondenten kan blive stillet
over for at skulle: Integrere flere typer matematisk information, hvor et betydeligt element af
oversaettelse og fortolkning er pakraevet; drage folgeslutninger; udvikle eller arbejde med ma-
tematiske argumenter eller modeller; begrunde, bedemme og pa kritisk vis reflektere over
lgsninger og valg.

Kilde: Det Internationale PIAAC Konsortium. Oversat af SFI.
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BOKS 3
Feerdigheder i problemlgsning med informations- og kommunikationsteknologi.
Beskrivelse af laveste og hgjeste niveauer.

Ingen score: a) Ingen computer-erfaring: Personer i denne kategori havde slet ikke erfaring
med brug af computer eller manglede grundleeggende computer faerdigheder, fx evne til at
bruge en mus eller bladre (rulle) pa en hjemmeside - feerdigheder som er ngdvendige for at
udfgre de computerbaserede opgaver. b) Fravalg af computerbaserede opgaver: Personer i
denne kategori valgte at udfere opgaverne i papirform uden at have gennemfart de indledende
opgaver vedrgrende computerfeerdigheder, selv om de oplyste, at de havde en vis erfaring med
brug af computer.

Under niveau 1 (score under 241): Opgaver pa dette niveau tager udgangspunkt i veldefinerede
problemstillinger og forudseetter alene brug af en enkelt funktion p& en bestemt brugerflade
med henblik pa at lese en simpel opgave, der ikke kraever begrebsmaessige overvejelser, logi-
ske slutninger eller omformning af information. Opgaverne lgses i fa trin uden, at det er ngd-
vendigt at arbejde med delmal.

Niveau 3 (score fra og med 341 til 500): P& dette niveau kreever opgaverne typisk brug af bade
grundlaeggende og mere specifikke teknologiske redskaber. Der kraeves nogen navigering over
flere sider og mellem redskaber for at lgse opgaven. Brug af redskaber (fx en sorteringsfunkti-
on) er pakrzevet for at lese problemet. Opgaven kan indebeere flere trin og flere typer operatio-
ner. Med hensyn til kognitiv aktivitet kan det veere n@dvendigt, at personen definerer malet, og
kriterierne for problemlgsningen er ikke ngdvendigvis angivet eksplicit. Kravene til kontrol af
problemlgsningen er saedvanligvis store. Blindgyder og ikke-forventede konsekvenser af pro-
blemlgsningsforseg er sandsynlige. Opgaven kan fordre vurdering af en raekke oplysningers
relevans og palidelighed med henblik pa frasortering af irrelevant og forstyrrende information.
Kognitiv integration og logisk reesonnement kan i hgj grad veere pakreevet.

Kilde: Det internationale PIAAC-konsortium. Oversat af SFI.

Det ses af tabellerne, at de fleste befinder sig i de midterste kategorier;
for leese- og regneferdighedernes vedkommende er henholdsvis 73,9 pct.
og 08,7 pct. placeret i gruppe 2 og 3. De mindst gode lesere indgar i
gruppen udenfor og gruppe 0 og 1, der tilsammen udger 16,1 pct. af be-
folkningen eller cirka 583.000 personer. De mindst gode med hensyn til
regneferdigheder udger 14,6 pct. eller 531.000 personer. Der er et bety-
deligt overlap mellem disse to grupper. Er man god til det ene, er man
ogsi god til det andet — som hovedregel. P4 grund af undersogelsens me-
tode kan sammenhangen ikke illustreres med en almindelig antals-tabel,
men skonsmessigt er méiske op mod to tredjedele af befolkningen place-
ret 1 samme hovedkategori (jf. kategorierne vist i tabellerne) med hensyn
til lese- og regnefzerdigheder.

IT-ferdigheder er grupperet lidt anderledes end laese- og regne-
ferdigheder. Niveau 4 og 5 findes ikke her, hvilket skyldes, at malingen
af IT-feerdigheder bygger pé ferre opgaver til de interviewede og dermed
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i en vis forstand er mindre differentieret (OECD, 2013a). Personer med
de mindst gode IT-ferdigheder mé antages at omfatte dem, som slet ikke
har nogen score, og personer pi niveau 0; disse to grupper udgor 28,4
pct. af befolkningen eller omkring 1.032.000 personer, jf. tabel 3. Der er
en meget sterk positiv sammenhang ogsd mellem IT-ferdigheder og
lzese- og regnefardigheder.

FARDIGHEDER I FORSKELLIGE BEFOLKNINGSGRUPPER

Bdde i Danmark og i andre lande er der markante forskelle pé forskellige
befolkningsgruppers fxrdigheder. Eller med andre ord: Uligheden pi
dette omrdde er betydelig. Nedenfor omtales nogle af de forhold, der
opdeler befolkningen i grupper med gode og mindre gode ferdigheder.

UDDANNELSE

Den enkeltfaktor, som henger sterkest ssmmen med de ferdigheder, der
miles 1 PIAAC, er uddannelsesniveau. Forskellen mellem personer, der
alene har grundskole som hojeste fuldferte uddannelse, og personer med
en lang videregiende uddannelse er i Danmark storre end de forskelle,
der eksisterer mellem de ”bedste” PIAAC-lande og de “darligste”
PIAAC-lande. Milt pa denne made kan forskelle inden for et land sale-
des vere storre end forskelle mellem lande.

For alle tre ferdigheder (lese-, regne-, IT-ferdigheder) kan fol-
gende uddannelseskategorier rangordnes efter de malte ferdigheder for
personer pa de pdgxldende niveauer: A) grundskole (246), B) erhvervs-
uddannelse (261); C) kort eller mellemlang videregdende uddannelse (288)
og studentereksamen (291); D) lang videregiende uddannelse (304). Tal-
lene i parenteserne er scoren for de gennemsnitlige malte leeseferdighe-
der.

Personer med en overvejende studierettet (boglig) ungdomsud-
dannelse (studentercksamen mv.) scorer klart hojere end personer med
en erhvervsrettet ungdomsuddannelse (her kaldet erthvervsuddannelse, fx
en lerlingeuddannelse). Forskellen findes i alle aldersgrupper og for alle
tre faerdigheder.

Forskellen i score mellem personer med studentereksamen og
personer i kategorien kort eller mellemlang videregdende uddannelse er
ikke sd stor, hvilket i nogen grad skyldes, at personer med studenterek-
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samen er yngre (1 gennemsnit 30 4r) end den anden kategori af personer
med en gennemsnitsalder pd 46 ar. Yngre har gennemgiende bedre malte
feerdigheder end @ldre, jf. nedenfor. Korrigeres for dette, scorer personer
med kort eller mellemlang videregiende uddannelse hojere end personer
med studentereksamen som hojeste fuldferte uddannelse pa alle tre fer-
digheder.

Konklusionen er, at uddannelseskategorierne efter korrektion
for aldersforskelle éntydigt kan rangordnes pa folgende made efter de
omhandlede personers fardighedsniveau: A) grundskole; B) erhvervsud-
dannelse; C) studentereksamen, D) kort eller mellemlang videregiende
uddannelse, E) lang videregiende uddannelse.

Denne sammenhang skyldes for det forste, at uddannelse, iser
hvis der indgdr boglige elementer, kan bidrage til udvikling og vedlige-
holdelse af lese-, regne- og IT-fardigheder. Forskelle 1 uddannelse kan
derfor veere en del af arsagen til, at nogle har bedre grundleggende fer-
digheder end andre. Samtidig kan uddannelse formodes at tiltrakke de
mest lerenemme og uddannelsesmotiverede samt dem, der i forvejen har
de bedste faerdigheder. Uddannelse kan sdledes tillige formodes at have
en sdkaldt selektionseffekt. For det tredje betyder et hojere uddannelses-
niveau, at man fir nemmere adgang til arbejdsmarkeder og job, hvor
ferdigheder i serlig grad bruges, vedligeholdes og udvikles, hvilket kan
vare en tredje forklaring pa den sammenhang, der pd et givet tidspunkt
kan konstateres mellem uddannelse og henholdsvis lese-, regne- og I'T-

ferdigheder.

ALDER

For alle tre feerdigheder er der en klar sammenhang med alder. Stiliseret
beskrevet stiger fardighederne, nir man betragter aldersgrupper fra 16 4r
og op til cirka 25-28-arsalderen; i intervallet herfra og op til cirka 40 ar
(lese- og regnefaerdigheder) henholdsvis cirka 30 dr (IT-ferdigheder) er
ferdighedsniveauet i de enkelte aldersgrupper nogenlunde det samme;
herefter falder fardighedsniveauet, jo zldre aldersgrupper man betragter.
Faldet er kraftigst for IT-ferdighedernes vedkommende. Forskellen mel-
lem det nogenlunde stabile niveau i det midterste aldersinterval og det
laveste niveau, der findes blandt de 60-65-arige, er betydeligt, men for
leese- og regneferdighedernes vedkommende dog mindre end forskellen
mellem personer alene med grundskole og personer med en lang videre-
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giende uddannelse. For sa vidt angar I'T-ferdighederne er aldersforskel-
len storre end den navnte forskel mellem uddannelsesgrupper.

Aldersvariationen kan illustreres med leseferdigheder som ek-
sempel: 16-24 ar (2706), 25-34 4r (282), 35-44 ir (281), 45-54 ar (266), 55-
65 ar (252). Det ses, at ferdighedsniveauet er klart lavest blandt de 55-
65-arige.

Denne sammenhang kan hidrore fra to processer, der udmaerket
kan optrede samtidigt: en kohorteeffekt og en alderseffekt.

Kohorteeffekten er virkningen af, at @ldre aldersgrupper repree-
senterer andre (zldre) generationer end yngre. Gennemgiende er uddan-
nelsesniveauet fx steget over de seneste generationer, ligesom mange
praktiske uddannelser antagelig har fiet et mere bogligt indhold. Det
traekker i retning af, at de yngre alene af denne grund har bedre lese-,
regne- og IT-feerdigheder end aldre. Det forhold, at IT-teknologien forst
for alvor er blevet taget bredt i anvendelse inden for de seneste 10-20 ar,
forsterker en evt. kohorte- eller generationseffekt pd dette omréde.

Alderseftekten bestir i, at forskellene mellem personer i forskel-
lige aldre hidrorer fra noget, der sker i den enkeltes livsforlob. Aldersef-
fekten kan veere udtryk for en biologisk proces, dvs. svakkede kognitive
ferdigheder med oget alder, fx demens som et ekstremt eksempel, eller
bedre kognitive feerdigheder som resultat af biologisk modning fra spad-
barn til ungt menneske, for igen at nxvne et tydeligt eksempel. Aldersef-
fekten kan ogsd have en social komponent, der bestir i, at leringsmulig-
heder og leringsmotivation bade pa og uden for arbejde varierer med
alder. @konomisk teori argumenterer fx for, at incitamentet til at tage
uddannelse, herunder voksen- og efteruddannelse, mindskes med lon-
modtagernes alder — bade lonmodtagerens eget incitament og arbejdsgi-
verens. En alderseffekt kan udmarket indeholde bade biologiske og soci-
ale komponenter.

I en tvaersnitsundersegelse som PIAAC er det ikke muligt stati-
stisk at adskille kohorte- og alderseffekter.

Hvis man korrigerer for forskelle i uddannelsesniveau mellem
aldersgrupper, finder man for alle tre faerdigheder, at jo aldre alders-
grupper man betragter 1 hele intervallet 16-65 ir, des ringere fardigheder.
Det peger 1 retning af, at den (ikke-korrigerede) stigning i feerdigheder 1
aldersintervallet fra 16 ar til 25-28 ar er et resultat, i hvert fald delvis, af
en socialt betinget alderseffekt, der bestar af at mange 16-arige, efterhan-
den som de bliver @ldre, fuldferer en ungdomsuddannelse og evt. en
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videregiaende uddannelse. Faldet i ferdigheder i de xldre aldersgrupper
kan, i og med at faldet ogsa eksisterer, nar der korrigeres for uddannelse,
neppe alene skyldes en generationseffekt. En alderseffekt i form af fal-
dende fardigheder, efterhinden som den enkelte bliver wldre, ma i et
eller andet omfang antages ogsa at eksistere, men vi kan intet pracist sige
om dens storrelse eller om den relative vagt af en evt. biologisk hen-
holdsvis social forklaring. Men faldet peger p4, at det formentlig kan va-
re lige sa relevant at interessere sig for at forebygge, at fardigheder mi-
stes, som at tilstraebe en forbedring af eksisterende fardigheder.

KVINDER OG MAND

Der er ikke forskel mellem kvinder og mand med hensyn til leseferdig-
heder, men mand har i gennemsnit klart bedre regneferdigheder end
kvinder. Forklaringen er antagelig kompleks (Johansen, 2013) og ma bl.a.
soges 1 de konsroller, som indleres gennem familie, skole og pa anden
made blandt piger/kvinder og drenge/mand. Lidt flere kvinder (87,3
pct.) end mend (83,7 pct.) har en score for IT-ferdigheder, men i denne
kategori har mand i gennemsnit en lidt hojere score end kvinder.

INDVANDRERSTATUS

I PIAAC i Danmark har man udvalgt et ekstra sample af indvandrere for
ogsi at kunne belyse ferdigheder i denne gruppe, der udger en relativt
beskeden del af befolkningen i alderen 16-65 ar: 10,5 pct. pr. 1. januar
2012, hvoraf 4,07 pct. var vestlige indvandrere og 6,46 pct. ikke-vestlige
indvandrere. Efterkommere, som kun udger 1,4 pct. af de interviewede i
PIAAC (og af befolkningen 16-65 ar), er ikke oversamplet og indgar i
den gruppe, der i det folgende betegnes “personer med dansk oprindel-
se”. Da PIAAC-data kun omfatter 63 efterkommere, kan denne gruppe
ikke vises serskilt.

Indvandrerne kommer fra et meget stort antal lande; intet land
omfatter mere end 8 pct. af samtlige indvandrere. Folgende ti lande teg-
ner sig for 76,2 pct. af de vestlige indvandrere, der er interviewet i
PIAAC, nevnt i rekkefolge efter antal respondenter: Tyskland, Polen,
Norge, Sverige, Storbritannien, Rumanien, USA, Island, Litauen og Hol-
land. Folgende 17 lande omfatter 77,5 pct. af de ikke-vestlige indvandre-
re, der er interviewet: Tidligere Jugoslavien, Tyrkiet, Irak, Iran, Pakistan,
Libanon, Afghanistan, Somalia, Thailand, Filippinerne, Vietnam, Kina,
Sri Lanka, Ukraine, Indien, Marokko og Rusland.
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Svarprocenten blandt indvandrere i PIAAC er lavere end blandt
personer med dansk oprindelse, hvilket bl.a. henger sammen med sprog-
forskelle. PIAAC-interviewet og opgaverne skulle gennemfores pa dansk.
Det betyder, at resultaterne i denne rapport vedrorende indvandrere kun har gyldig-
bed for indvandrere med tilstrakkelige kundskaber i dansk til at kunne gennemfore
interviewer. 13,0 pct. af de indvandrere, der var udvalgt til interview i
PIAAC, kunne ikke interviewes péd grund af sprogproblemer. Vi kan ikke
vide, om ferdighederne blandt indvandrere, der ikke kan dansk, er storre
eller mindre end ferdighederne blandt de indvandrere, der kan dansk.
Nogle hojtuddannede engelsktalende vestlige indvandrere, der har varet i
Danmark i kort tid, kan fx tenkes at have fardigheder over gennemsnit-
tet, men cksempelvis nogle kortuddannede ikke-vestlige indvandrere, der
kun kan deres oprindelige modersmadl, kan tenkes at have fardigheder
under gennemsnittet.

Undersogelsen viser, at laese- regne- og IT-feerdighederne blandt
ikke-vestlige indvandrere er klart lavere end blandt personer med dansk
oprindelse. Forskellen mellem ikke-vestlige indvandrere og personer med
dansk oprindelse er cirka af samme storrelsesorden som forskellen mel-
lem personer, der alene har grundskole som hojeste fuldforte uddannelse,
og personer med en lang videregdende uddannelse.

De vestlige indvandreres lese- og regneferdigheder ligger pa et
niveau mellem de ikke-vestlige indvandrere og personer med dansk op-
rindelse, dog klart narmest sidstnevnte gruppe. For sa vidt angar IT-
ferdigheder adskiller de vestlige indvandrere sig nasten ikke fra personer
med dansk oprindelse.

Med hensyn til leseferdigheder er der ikke forskel mellem kvin-
der og meand, hverken blandt personer med dansk oprindelse eller ind-
vandrere. Derimod har mand bedre ferdigheder i regning og IT end
kvinder, dog ikke blandt ikke-vestlige indvandrere, hvor kensforskellen
pé dette omride ikke er statistisk signifikant.

Det forholdsvis lave uddannelsesniveau blandt ikke-vestlige ind-
vandrere bidrager til at forklare denne gruppes mindre gode laesefaerdig-
heder set i forhold til personer med dansk oprindelse. Indvandrere har
dog gennemgdende en lavere ferdighedsscore end personer med dansk
oprindelse uanset uddannelsesniveau, hvilket betyder, at ogsa andre for-
hold har betydning for indvandrernes ferdigheder. Undersogelsen viser
saledes, at:
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«  Derdighedsscorerne stiger, nar alder ved indvandring falder. De ind-
vandrere, som er kommet til Danmark i forskolealderen eller i sko-
lealderen, har et hojere feerdighedsniveau end de ovrige indvandrere.

o Opholdstid har betydning for ferdighedsniveauet: Indvandrere, som
har varet forholdsvis fa ar i Danmark, har et lavere faerdighedsni-
veau end de ovrige indvandrere.

o Fardighedsniveauet er lavere for de indvandrere, der hyppigst taler
et andet sprog end dansk 1 hjemmet, end for de indvandrere, som hyp-
pigst taler dansk i hjemmet.

Disse resultater tyder pd, at omfanget og dybden af kendskabet til og be-
herskelsen af det danske sprog hanger sammen med de milte ferdighe-
der i PIAAC.

DELTAGELSE I KURSER OG UDDANNELSE

Personer, der inden for det sidste ar har deltaget i kurser eller uddannelse,
herunder voksen- og efteruddannelse (VEU), har i gennemsnit bedre
feerdigheder p4 alle tre mélte omrader end personer, der ikke har deltaget;
ogsd nar man korrigerer for de forhold (fx alder og hojeste uddannelse),
der allerede er omtalt ovenfor. Sammenhangen kan skyldes, at deltagelse
i kurser/uddannelse udvikler og vedligeholder ferdigheder og/eller, at
kurser/uddannelse tiltraekker de mest lerenemme og dem med de bedste
teerdigheder 1 udgangspunktet.

ARBEJDSMARKEDSSTATUS OG ERHVERVSERFARING

Personer i beskaftigelse (iser pa fuldtid) har i gennemsnit bedre lese-,
regne- og IT-faerdigheder end personer uden arbejde (bortset fra uddan-
nelsessogende), og jo lengere tid man samlet har haft arbejde i sit liv, des
bedre fardigheder, alt andet lige. Dog kun op til omkring 30-drs-
erhvervserfaring; erhvervserfaring herudover synes ikke at bidrage til
foregelse af fardighederne, tvartimod.

Beskaeftigelse og lengere tids beskzftigelse synes siledes overve-
jende at haenge sammen med relativt gode ferdigheder. Igen kan en evt.
arsagssammenheaeng gi begge veje: Det at have arbejde indebzrer maske i
hojere grad vedligeholdelse og udvikling af ferdigheder end at “gi
hjemme” enten som pensionist eller hjemmearbejdende, der tager vare
péd familie mv. Omvendt kan man forestille sig, at personer med gode
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ferdigheder er mere efterspurgt arbejdskraft, som har lettere ved at fa og
fastholde beskaftigelse.

HELBRED

PIAAC-respondenterne blev bedt om at vurdere deres eget helbred pa
en skala med fem trin gdende fra ”Fremragende” til ”Dirligt”. Der er en
klar tendens til, at de personer, som selv beskriver deres helbred
som ”’darligt”, har mindre gode ferdigheder pa alle tre omrader end de
personer, der beskriver deres helbred som godt eller fremragende. Et
darligt helbred kan méske i sig selv svakke prastationsevnen, fx i inter-
viewsituationen. Et darligt helbred kan evt. ogsa indirekte vare en folge
af mindre gode leseferdigheder, som maske kan bevirke, at man evt.
ikke er sd opmerksom pa anbefalinger vedrorende fx livsstil og sundhed.

SOCIAL BAGGRUND

PIAAC-respondenternes sociale baggrund haxenger sammen med deres
aktuelt malte ferdigheder, selv om man korrigerer for alle de ovennavnte
forhold. Respondenter, hvor den ene eller evt. begge forzldre har en
lang videregiende uddannelse, har bedre ferdigheder end respondenter,
hvor begge forzldre hojst har en uddannelse pa grundskoleniveau. For-
klaringen herpd er antagelic kompleks; bade arv og miljo kan spille en
rolle.

REGIONALE FORSKELLE

Nir man tager hensyn til sammensatningen af befolkningen i forskellige
omrader, er der ikke klare regionale forskelle 1 lese-, regne- og IT-
ferdigheder 1 Danmark. Der ses dog en vis tendens til, at niveauet er lidt
lavere i Region Nordjylland end i Region Hovedstaden, hvilket evt. kan
henge sammen med erhvervsstrukturen i omriderne, som ikke er ind-
draget i den foreliggende analyse.

GRUPPER MED MINDRE GODE FARDIGHEDER

Af ovenstaende folger, at de grupper, som har mindre gode ferdigheder,
i forhold til den samlede befolkning er overreprasenteret med bl.a. kort-
uddannede, zldre, ikke-vestlige indvandrere, personer med ringe helbred
og personer uden beskaftigelse. Samtidig er det karakteristisk, at de
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gruppet, der har mindre gode ferdigheder, er heterogent sammensat. De
mindre gode lesere — for nu at bruge leseferdigheder som eksempel —
omfatter langt fra kun de naxvnte grupper. Omkring halvdelen af de
mindre gode lesere (niveau 0+1) har grundskole som hgjeste fuldforte
uddannelse; cirka en tredjedel har fx en erhvervsuddannelse. 60 pct. af de
mindre gode lesere er 45-65 ir; resten, 40 pct., er yngre. Ledige og pet-
soner uden for arbejdsstyrken (eksklusive uddannelsessogende) udgor
lidt over en tredjedel af de mindre gode lesere, men cirka halvdelen af de
mindre gode lasere er i beskaftigelse. Lidt under 30 pct. af mindre gode
lzesere er indvandrere, men godt 70 pct. har dansk oprindelse. 33 pct. af
de mindre gode laesere beskriver deres helbred som nogenlunde eller dar-
ligt, men 45 pct. som fremragende eller meget godt.

Selv om de mindre gode lesere sdledes er overreprasenteret i
visse grupper, sd findes de mindre gode lasere i stort tal i adskillige
grupper i det danske samfund. Noget tilsvarende gzlder for de personer,
der er placeret pd de laveste niveauer med hensyn til regneferdigheder og
ferdigheder 1 problemlosning med IT.

En af de befolkningsgrupper, der iser indgar blandt dem med
mindre gode ferdigheder, er personer, der alene har grundskole som ho-
jeste uddannelse — ofte benzvnt kortuddannede. Omkring halvdelen af
dem, der er placeret i den laveste kategori pd hver af de tre feerdigheder,
har alene grundskole som hojeste fuldferte uddannelse. Kigger man sewr-
ligt pa disse grupper, kan man ogsa her konstatere, at de er heterogent
sammensat, omend en smule anderledes end den samlede gruppe med
mindre gode faerdigheder.

Eksempelvis er 41 pct. af de kortuddannede mindre gode laesere
ledige eller befinder sig uden for arbejdsstyrken (eksklusive uddannelses-
sogende), men 43 pct. er i beskaftigelse. 56 pct. af de kortuddannede
med mindre gode leseferdigheder er 45-65 ar, 44 pct. er yngre. Den yng-
ste aldersgruppe (16-19 4r) udgor en lidt storre andel af de kortuddanne-
de mindre gode laesere (19 pct.) end af de mindre gode lesere samlet set
(12 pct.).

Nedenstaende oversigt giver et indtryk af storrelsesordenen af
visse grupper med mindre gode leeseferdigheder (niveau 0+1):

o Personer med grundskole som hojeste fuldforte uddannelse

(288.000 personer)
«  Personer i alderen 45-65 ar (335.000 personer)
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«  Uddannelsespassive, dvs. personer der ikke har deltaget i uddannel-
se/kursus inden for de sidste 12 mdneder (306.000 personer)

o Ikke-vestlige indvandrere (122.000 personer)

o Personer uden beskaftigelse, dvs. ledige og personer uden for at-
bejdsstyrken bortset fra uddannelsessogende (214.000 personer).

Da grupperne overlapper hinanden, kan man ikke summere tallene. Som
det fremgik af tabel 1, har 1 alt 569.000 personer leseferdigheder pa ni-
veau 0+1 i befolkningen 16-65 ér.

Det er bla. i de anforte grupper, at andelen med mindre gode
leeseteerdigheder er hoj. Opstillingen giver derfor et indtryk af, hvor 1 be-
folkningen de mindst gode lesere (niveau 0+1) isar befinder sig, nir der
tages udgangspunkt i de grupper, hvor andelen af mindre gode laesere er
relativt stor.

BRUG AF FARDIGHEDER

PIAAC belyser faerdigheder og fordeling af ferdigheder i befolkningen, jf.
ovenfor, men ogsa brugen af bla. lese-, regne- og I'T-ferdigheder. Det er
bl.a. sket ved at stille respondenterne en rakke sporgsmil om lese-, skri-
ve-, regne- og IT-aktiviteter pd arbejde og uden for arbejde. Sporgsmale-
ne drejer sig om, hvor hyppigt forskellige aktiviteter udferes, fx hver dag,
hver uge osv.

BESKAFTIGEDE, LEDIGE OG PERSONER UDEN FOR
ARBEJDSSTYRKEN

Aktiviteter, der indebarer brug af grundlegeende kognitive ferdigheder,
er yderst hyppigt forekommende som en del af det arbejde, beskaftigede 1
Danmark udferer:

o Opver 75 pct. af de beskaftigede skal hver dag /ese en skreven tekst
enten pa papir eller pd en skerm; omkring 90 pct. skal laese et eller
andet mindst en gang om ugen. Nazsten ingen oplyser, at de aldrig
skal lese noget pa deres job.

o Over 65 pct. skal hver dag skrive en tekst af en eller anden art enten
pa papir eller pa en skarm; under 10 pct. oplyser, at de aldrig skal
skrive pa deres job.

34



o Opver 40 pct. skal hver dag udfore en eller anden aktivitet, der inde-
barer talbehandling (regning) fx pa lommeregner eller computer, ved
beregning af priser eller budgetter eller fx ved brug af procenttal.

o Omkring 65 pct. af de beskaftigede bruger hver dag I'T pd deres
arbejde, fx mail, tekstbehandling eller regneark; godt 20 pct. oplyser
imidlertid, at de aldrig bruger I'T p4 arbejdet.

Beskeftigede laser nasten lige sa hyppigt uden for deres arbejde (i friti-
den) som pé arbejdet, men det er ikke det samme, der leses. Uden for
arbejdet laeses fx hyppigere boger samt artikler i aviser, blade eller ny-
hedsbreve, mens der pa arbejdet hyppigere leses fx vejledninger og in-
struktioner. Lasning af breve, notater eller e-mail forekommer omtrent
lige hyppigt, nar de beskeftigede er pa arbejde, som nér de er hjemme.

Lasehyppighed og -moenster blandt /ldige og personer uden for ar-
bejdsstyrken (eksklusive uddannelsessogende) minder om de beskaftigedes
leesning i fritiden. Den gruppe, som leeser mest, er #ddannelsessogende, hvor
leesningen formentlig iseer drejer sig om lesning af relevans for uddannel-
sen.

Lignende menstre kan iagttages, nir de nevnte grupper, dvs. be-
skaftigede pd arbejde, beskaftigede i fritiden, ledige, personer uden for
arbejdsstyrken (eksklusive uddannelsessogende) og uddannelsessogende,
sammenlignes med hensyn til skrive- og regneaktiviteter samt brug af IT.

Et andet hovedresultat er, at de malte ferdigheder og brug af ferdig-
beder hanger positivt sammen. Altsd fx: Jo bedre malte leseferdigheder, des
hyppigere leser man savel pa arbejdet som uden for arbejdet. Det tilsva-
rende galder for regneferdigheder/regning og IT-fardigheder/brug af
IT.

Bruges leseferdigheder som eksempel, kan forklaringen bla.
veere, at tilskyndelsen til at lese er storre, jo bedre leseferdigheder man
har. Gode leseferdigheder betyder, at man har lettere ved at lese og for-
std det, man laeser, dvs. besvaret ved at lese er mindre og udbyttet storre
for de gode lesere. Denne forklaring kan vere relevant bade for lesning
pé arbejde og (mdske isxr) for lesning i fritiden, hvor det jo i hoj grad er
personen selv, der treeffer beslutning om, hvorvidt man vil lese et eller
andet eller ¢j. P4 en arbejdsplads kan man tillige forestille sig, at de gode
leesere iszer allokeres til arbejdsopgaver, hvor der er krav om dygtighed i
leesning.
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En mulig arsagssammenhang kan ogsa gi den “anden vej”, dvs.
fra lesning til leseferdigheder. Hvis det af en eller anden grund er nod-
vendigt, at man leser, fx fordi man mere eller mindre tvinges til det pa
arbejdet eller i fritiden, er det tenkeligt, at man herved vedligeholder og
muligvis udvikler leseferdigheder. Et mere frivilligt onske om at vedli-
geholde eller udvikle sine leseferdigheder kan evt. ogsd bidrage til at for-
klare den positive sammenhang mellem lesning og leseferdigheder.

Helt tilsvarende overvejelser er relevante for regnefaerdighe-
der/regning og IT-ferdigheder/brug af IT. Pi det foreliggende grundlag
er det ikke muligt at adskille eller bedemme vagten af de to anforte for-
klaringer pd sammenhangen mellem ferdigheder og brug af ferdigheder.

Aktiviteter, der indebzrer laesning, regning og brug af IT, fore-
kommer i ovrigt hyppigere, jo hojere uddannelsesniveau man har — ogsé
nér der tages hensyn til sammenhangen mellem disse aktiviteter og de
relevante ferdigheder. Brug af grundleggende kognitive fardigheder ba-
de uden for arbejde og pi arbejde er siledes storre navnlig for personer
med en videregdende uddannelse sammenlignet med personer alene med
grundskole.

De nzvnte sammenhzange er statistiske, hvilket vil sige, at de ik-
ke er geldende i ethvert individuelt tilfzlde, men kun som gennemsnit.
Der er fx personer med gode lesefaerdigheder, der ikke laeser ret meget,
ligesom der er personer med darlige leseferdigheder pa en arbejdsplads,
hvor der i hoj grad kraves, at man laeser fx vejledninger og instruktioner.
OECD (2013a) har forsegt at belyse visse aspekter af dette sikaldte mis-
match, hvilket imidlertid ligger uden for rammerne af den foreliggende
rappott.

BESK/AFTIGEDES AKTIVITETER PA ARBEJDET

For sa vidt angar de beskaftigede giver PIAAC en sewrlig indgdende be-
lysning af brugen af ferdigheder. Det sker gennem en gruppe sporgsmal
i sporgeskemaet, der ud over sporgsmal om lesning, skrivning, regning
og brug af I'T omfatter en rakke andre aktiviteter, som fx kommunikati-
on og planlegning. Herudover belyses 1 kraft af saerlige danske sporgsmal
i skemaet de beskaftigedes brug af engelsk og andre fremmedsprog pa
arbejdet. Som navnt drejer sporgsmalene sig om, hvor hyppigt visse ak-
tiviteter udfores. Denne sporgemetode indebarer, at sandsynligheden for
at udfere en given aktivitet hyppigt pr. definition vil stige med arbejdsti-
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dens lengde. Derfor er der i alle analyser korrigeret for arbejdstidens
leengde.

LASNING, SKRIVNING, REGNING 0G BRUG AF IT PA ARBEJDET

Brug af leese-, regne- og IT-ferdigheder athenger bade af trek ved job-
bet og den beskaftigede person. Det fremgir af analyser, hvor en raekke
af disse trak inddrages samtidigt.

Jo hojere uddannelseskrav i jobbet, des hyppigere udferes lese-,
regne-, skrive- og IT-aktiviteter. Med undtagelse af skrivning er det ogsé
sadan, at jo hojere uddannelsesniveau en person har, des storre sandsyn-
lighed er der for, at de naevnte aktiviteter indgér i personens job.

Lasning og skrivning indgar lige hyppigt i jobbet for beskaftige-
de i henholdsvis den private og den offentlige sektor, men regneaktivite-
ter og brug af IT er hyppigere en del af arbejdet i den private end 1 den
offentlige sektor, alt andet lige.

Lasning og regning er mindre hyppigt i kvinders end i mands
job. Med hensyn til skrivning og I'T-aktiviteter er der ikke klare konsfor-
skelle.

Jo bedre frrdigheder pé et givet omrade (fx lesefaerdigheder),
des hyppigere udforer man pd jobbet aktiviteter, hvor denne ferdighed
bruges (fx lesning). Det kan som navnt haenge sammen med, at perso-
ner allokeres til de arbejdsopgaver, hvor personens kompetencer kan
bruges, og/eller med, at kompetencer (fx leseferdigheder) vedligeholdes
og udvikles gennem bestemte aktiviteter (fx leseaktiviteter).

Beskaftigede indvandrere, navnlig ikke-vestlige, leser, skriver,
regner og bruger I'T mindre hyppigt end beskaftigede med dansk oprin-
delse. Det gaelder dog kun, hvis man ikke tager hensyn til, at indvandrere
og personer med dansk oprindelse har forskellige faerdigheder. Tages der
hojde for dette, er der ikke klare forskelle eller kun mindre forskelle mel-
lem indvandrere og personer med dansk oprindelse med hensyn til job-
bets indhold af de forskellige aktiviteter. Det kan fortolkes i retning af, at
det ikke er indvandrerstatus i sig selv, der henger sammen med arbejdets
indhold af laesning, skrivning, regning og brug af IT, men derimod per-
sonernes faerdigheder.

BRUG AF ENGELSK OG ANDRE FREMMEDSPROG
Over en fjerdedel af de beskaftigede i Danmark anvender sproget en-
gelsk hver dag pé deres arbejde; over 40 pct. mindst en gang om ugen.
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Knap en femtedel oplyser, at de aldrig anvender engelsk i deres arbejde.
Andre fremmedsprog anvendes betydeligt sjaldnere; cirka en sjettedel
oplyser, at de anvender andre fremmesprog end engelsk mindst en gang
om ugen.

Brugen af engelsk eller andre fremmedsprog pa arbejdet varierer
ogsd bade med karakteristika ved arbejdspladsen og de beskaftigede. 1
det folgende prasenteres resultater fra en analyse, hvor man har inddra-
get en rekke forhold samtidigt.

Engelsk og/eller andre fremmedsprog bruges hyppigere i den
private sektor end i det offentlige og hyppigst pd meget store arbejds-
pladser (over 1.000 beskaftigede). Engelsk og/eller andre fremmedsprog
bruges ogsa hyppigere i job med hoje ansettelseskrav i form af lang for-
mel uddannelse.

Jo hgjere uddannelse, den beskeftigede har, des oftere bruges
engelsk og/eller andre fremmedsprog. Mend benytter oftere fremmed-
sprog pa arbejdet end kvinder.

De vestlige indvandrere bruger i langt hojere grad engelsk pd de-
res arbejde end personer med dansk oprindelse. Sammenlignet med per-
soner med dansk oprindelse er der blandt de ikke-vestlige indvandrere
bide er en hojere andel, som hver dag anvender engelsk, og en hgjere
andel, som aldrig anvender engelsk.

Nesten en femtedel af indvandrerne bruger hver dag et andet
sprog end dansk og engelsk i deres arbejde. Den tilsvarende andel er 5
pct. blandt personer med dansk oprindelse.

Endelig kan fremhaves, at jo bedre leseferdigheder, man har,
des hyppigere bruges, alt andet lige, engelsk og/eller andre fremmed-
sprog pa arbejdet. Det kunne tyde pa, at der er en positiv sammenhang
mellem grundleggende kognitive fardigheder pé lescomridet og frem-
medsproglige ferdigheder.

KOMMUNIKATION, PAVIRKNING OG FORHANDLING

Kommunikation er et noglebegreb pd enhver arbejdsplads. I PIAAC om-
fatter kommunikation: videndeling, oplaring/instruktion, at holde oplag,
selge og radgive. Disse former for kommunikation mé isar antages at
omfatte mundtlig og kun i mindre grad skriftlig kommunikation. De
hyppigste typer af kommunikation er videndeling og radgivning. Alt i alt
oplyser tre fjerdedele af de beskzftigede respondenter, at de hver dag
skal udfere en eller flere af de navnte kommunikationsaktiviteter. Nae-

38



sten ingen oplyser, at de ”aldrig’” udferer nogen af kommunikationsakti-
viteterne.

Hyppigheden af kommunikationsaktiviteter stiger bade med
jobbets uddannelseskrav og respondentens uddannelsesniveau. Desuden
kan der konstateres en positiv sammenhaxng mellem malte leeseferdighe-
der og hyppigheden af kommunikation pd arbejde, ogsa nir der tages
hensyn til, hvorledes omfanget af kommunikation henger sammen med
andre job- og personrelaterede forhold. Maske kan sammenhangen for-
tolkes pa den mdde, at evnen til at modtage, forstd og bruge skriftsprog-
lig information (leseferdigheder) hanger positivt sammen med evnen til
at videregive information enten mundtligt eller skriftligt.

En sarlig side af kommunikation drejer sig om pavirkning og
forhandling. Omkring 40 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver dag
udforer aktiviteter, der gar ud pa at overbevise, pavirke eller forhandle
med andre. Disse aktiviteter varierer i vidt omfang med person- og job-
relaterede forhold pa samme méde som de former for kommunikation,
der er omtalt ovenfor. Ogsa her ses en klar positiv sammenhang med
leesefaerdigheder, selv nar andre forhold tages i betragtning.

PLANLAGNING

Omkring 70 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver dag skal planlag-
ge deres eget arbejde og styre deres egen tid; 17 pct. angiver, at de hver
dag skal planlegge andres arbejde. Planlegning af eget arbejde er natur-
ligt nok langt mere hyppigt forekommende end planlegning af andres
arbejde, hvilket formentlig isar er en opgave for ledere og — i storre virk-
somheder — planleggere fx ingeniorer.

Stigende uddannelseskrav i jobbet og hejere uddannelsesniveau
henger sammen med hyppigere planlegningsaktiviteter i jobbet. Hver-
ken kon eller alder haenger, alt andet lige, sammen med jobbets indhold
af planlegningsaktiviteter, men stigende anciennitet (op til cirka 23 ar)
betyder, at omfanget af planlegningsaktiviteter i jobbet tiltager. Det kan
fortolkes pd den made, at autonomien 1 arbejdet (muligheden for selv at
tilretteleegge arbejdet) oges med stigende ansattelsestid. Endelig finder vi
ogsa her, at de kognitive feerdigheder (leseferdigheder) har klar selv-
stendig sammenheng med planlegningsaktiviteter: Bedre lesefardighe-
der, mere planlegning og autonomi i arbejdet.
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MANUELT ARBEJDE

Savel planlegning som de ovrige aktiviteter, der er omtalt ovenfor, fx
kommunikation, er udtryk for anvendelse af forskellige typer sproglige
og kognitive fardigheder. Hyppigheden af alle disse aktiviteter varierer
positivt med de malte kognitive fardigheder. Med fysisk og manuelt ar-
bejde forholder det sig naturligt nok anderledes, jf. det folgende. Det skal
bemarkes, at kognitive/sproglige elementer og manuelle/fysiske elemen-
ter optraeder i forskellige blandingsforhold i jobbene pd arbejdsmarkedet.
Overgangen mellem rent fysisk/manuelt arbejde og atrbejde, der alene
indeholder kognitive/sproglige aspektet, er glidende.

Fysiske eller manuelle elementer i arbejdet spiller fortsat en be-
tydelig rolle, til trods for at vi efter manges opfattelse lever i et vidensam-
fund. 40 pct. af de beskeftigede i PIAAC skal ifelge egne oplysnin-
ger “arbejde fysisk i lang tid” hver dag pa deres arbejde; og nxsten to
tredjedele angiver, at de hver dag skal ”arbejde behendigt eller omhygge-
ligt med hander eller fingre”. Manuelt eller fysisk arbejde udferes, alt
andet lige (bl.a. ved givet uddannelsesniveau), hyppigere i den offentlige
sektor end i den private og hyppigere pa mindre arbejdspladser med un-
der 50 beskaftigede end pa storre arbejdspladser.

Fysiske eller manuelle elementer i arbejdet mindskes med ogede
uddannelseskrav i jobbet og med eget uddannelsesniveau hos de beskaf-
tigede. Jo bedre leseferdigheder, des ferre fysiske/manuelle elementer
tindes 1 de beskeaftigedes arbejdsopgaver. En fortolkning af dette resultat
kan vare, at personer med mindre gode leseferdigheder gennem mar-
kedsmekanismen eller virksomhedsinterne placeringer isar allokeres til
arbejdsopgaver med fysiske/manuelle elementer. Sammenhangen kan
ogsa vare udtryk for, at leringsmulighederne pa leseomradet er mindre,
jo mere fysiske eller manuelle elementer i arbejdet dominerer.

Bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere udferer hyppigere end
medarbejdere med dansk oprindelse fysisk/manuelt praget arbejdet. Det
er dog interessant, at denne sammenhang ikke findes i en statistisk mo-
del, der indbefatter leseferdigheder. En fortolkning heraf kan vare, at
det ikke er indvandrerstatus 1 sig selv, der er baggrunden for, at indvan-
drere er overreprasenteret i job, der krever manuelle/fysiske kompeten-
cer, men indvandrernes mindre gode lesefardigheder.
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PKONOMISK OG SOCIALT UDBYTTE AF FARDIGHEDER

En af grundene til at interessere sig for lese-, regne- og IT-fardigheder
er, at sddanne faerdigheder kan give den enkelte bedre okonomiske og
sociale levekar. I den foreliggende undersogelse har vi belyst, om de mal-
te ferdigheder henger sammen med sandsynligheden for at vare i be-
skaeftigelse og med den lon, man modtager i sit arbejde (okonomisk ud-
bytte), og sammenhzngen mellem ferdigheder og indikatorer pa socialt
udbytte af ferdigheder.

BESKAFTIGELSE OG FARDIGHEDER

De ferdigheder, der males i PIAAC, kan vanskeligt umiddelbart observe-
res af en arbejdsgiver for ansattelsen af en given anseger, men en ansat-
telsessamtale kan dog give et indtryk af personens faerdigheder. Man ma
derfor formode, at der er en tendens til, at arbejdsgivere foretrackker an-
sogere med gode lase-, regne- og IT-ferdigheder, alt andet lige. Nér en
person er blevet ansat, er de tre typer feerdigheder lettere at observere, og
man ma antage, at arbejdsgivere isar foretrekker at beholde ansatte med
gode ferdigheder. Umiddelbart skulle man derfor forvente, at sandsyn-
ligheden for at vaere 1 beskazftigelse pa et givet tidspunkt varierer positivt
med personernes malte fardighedsniveau. En anden grund til en sidan
formodning er, at ferdigheder ofte vedligeholdes og udvikles i kraft af
beskeftigelse.

Bdde sandsynligheden for at vaere i beskeftigelse frem for ledig
og sandsynligheden for at vare i beskaftigelse frem for uden arbejde sti-
ger med stigende faerdighedsniveau. Personer uden for arbejdsstyrken
indgir ikke i den forste analyse. Personer under uddannelse indgar ikke i
den anden analyse. Begge analyser tager udgangspunkt i respondenternes
situation pa interviewtidspunktet og er gennemfort for bdde lase- og
regneferdigheder.

I ovrigt stiger sandsynligheden for at vare i beskaftigelse med
uddannelsesniveauet, mens den falder med oget alder, nar erhvervserfa-
ring, der oger beskaftigelsessandsynligheden op til cirka 40-50 édrs erfa-
ring, ogsa inddrages i analysen. Personer, der har deltaget i kurser mv.
inden for det sidste 4r, har ogsd en storre sandsynlighed for at vaere i be-
skaftigelse end ikke-deltagere. Sammenhangen kan skyldes, at kursusdel-
tagelse fremmer beskeaftigelse og/eller, at beskeaftigede hyppigere delta-
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ger 1 kurser mv. end personer uden arbejde — altsa at det er beskaftigelse,
der forirsager kursusdeltagelse, og ikke omvendt.

Bade for personer med dansk oprindelse og for indvandrere sti-
ger sandsynlicheden for at vare 1 beskaftigelse med stigende faerdigheds-
score 1 lesning og regning. Men sammenhangen er svagere for indvan-
drere end for personer med dansk oprindelse.

LONMODTAGERES TIMELON OG FARDIGHEDER

Ifolge en klassisk okonomisk tankegang giver kompetencer et okono-
misk atkast i form af indkomst fra et job. Jo bedre kompetencer, des ho-
jere produktivitet, hvilket medferer hojere indkomst. I den ekonomiske
litteratur miles kompetencer bl.a. ved uddannelsesniveau eller antal gen-
nemforte uddannelsesar fra grundskolen og frem samt ved antal irs er-
hvervserfaring. Disse begreber er indikatorer pa sikaldte generelle kom-
petencer, dvs. kompetencer der er anvendelige i mange typer af virksom-
heder. Til forskel herfra taler man om virksomhedsspecifikke kompeten-
cer, dvs. viden og ferdigheder som kun er relevante i en bestemt virk-
somhed. Anciennitet pa virksomheden opfattes ofte som en indikator pa
denne type kompetencer. Lase-, regne- og IT-faerdigheder er generelle
kompetencer, der er anvendelige i mange virksomheder. Med PIAAC har
vi mulighed for at belyse, om denne type kompetencer ogsa giver et “af-
kast” i form af hojere indkomst.

Der er en klar sammenhang mellem de tre typer ferdigheder,
som vi miéler i PIAAC, og indkomst. Hovedtendensen er, at jo hojere
indkomst des bedre fardigheder. Det mest rimelige er at forestille sig, at
en evt. arsagssammenhzang mellem ferdigheder og indkomst gar fra faer-
digheder til indkomst og ikke den ”anden vej”. Det kan dog ikke afvises,
at hojere indkomst ogsa kan taenkes at bidrage til bedre fardigheder, fx
kan en hgjere indkomst muliggere, at man deltager i kurser eller uddan-
nelse.

Vi har belyst, hvordan lenmodtageres timelon athenger af en
raekke forhold, der ofte inddrages i lonanalyser, samt af de malte ferdig-
heder 1 PIAAC.

Timelonnen stiger med uddannelsesniveauet. Et ekstra uddan-
nelsesir giver saledes i gennemsnit en stigning pa omkring 5,5 pct. 1 time-
lonnen. Mere erhvervserfaring giver en storre timelon, men kun indtil
citka 34 drs erhvervserfaring, En tilsvarende sammenhang ses for sa vidt
angar ansattelsestid pa virksomheden. Uddannelse synes at have markant
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storre betydning for timelonnen end bade erhvervserfaring og ancienni-
tet. Personer, der har deltaget i kursus mv. (VEU) inden for det sidste ar,
har en timelon, der er 5 pct. hojere end personer, der ikke har deltaget.
Dette kan, men behover ikke at vere en effekt af VEU. Sammenhangen
kan ogsa skyldes, at det navnlig er forholdsvis hejtlennede personer, der
deltager i kurser mv.

Kvinders timelon er i gennemsnit omkring 7,5 pct. lavere end
mendenes timelon, og timelonnen for vestlige og ikke-vestlige indvan-
drere er henholdsvis 8,6 pct. og 9,7 pct. lavere end blandt personer med
dansk oprindelse. Offentligt ansattes timelon er, alt andet lige, 10 pct.
lavere end privatansattes timelon, og timelonnen stiger med virksomhe-
dens storrelse.

Herudover synes de midlte fardigheder at henge sammen med
timelonnen. Bedre ferdigheder, hojere timelon, ogsa nar der tages hen-
syn til de evrige nevnte forhold, fx uddannelsesniveau. Det er vanskeligt
at udtrykke storrelsesordenen af denne sammenhzxng pa en intuitiv for-
staelig made, der kan sammenlignes med andre forholds sammenhzng
med timelonnen. Men sammenheangen er folgende:

Fardighederne males som navnt pa en skala fra 0 til 500. Hvis
ferdighederne stiger med 1 point, sa estimeres timelonnen at stige med
0,06-0,08 pct., atheengigt af om det er lase-, regne- eller IT-ferdigheder,
der analyseres. De grundlaggende kognitive feerdigheder synes at have en
selvstendig sammenhang med timelonnen, hvilket tyder pd et positivt
afkast af denne type ferdigheder ud over det afkast, der folger med andre
generelle og specifikke kompetencer.

SOCIALT UDBYTTE
PIAAC indeholder indikatorer pd sakaldt socialt udbytte af grundleg-
gende fardigheder:

o Oplevet social tillid. Dette blev malt ved at lade PIAAC-
respondenterne tage stilling til folgende udsagn ”Der er kun fd
mennesker, som man fuldt ud kan stole pd” pa en 5-punkts-skala
fra ”meget enig” til “meget uenig”.

o Oplevet politisk  indflydelse. Dette blev malt ved at lade PIAAC-
respondenterne tage stilling til folgende udsagn ”Folk som mig har
ingen indflydelse pd, hvad regeringen got” pd en 5-punkts-skala
fra ”meget enig” til “meget uenig”.
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o Oplevet politisk forstielse. Dette blev malt ved at lade PIAAC-
respondenterne tage stilling til folgende udsagn Jeg synes, at jeg har
en rimelig god forstdelse af de politiske problemstillinger, vores land
star over for” pd en 5-punkts-skala fra “meget enig” til “meget
uenig”.

o Udforelse af frivilligt arbejde inden for det sidste 4r i en velgorenhedsor-
ganisation, et politisk parti, en fagforening eller en anden nonprofit-
organisation.

Man kan diskutere, om alle disse forhold kan betragtes som “udbytte” af
teerdigheder. For eksempel kan ferdigheder jo ogsa udvikles gennem del-
tagelse 1 frivilligt arbejde. Under alle omstendigheder har det interesse at
belyse sammenhange mellem fardigheder og de nevnte forhold, selv om
arsagssammenhange kan vare komplicerede.

En hovedtendens er, at jo bedre ferdigheder, des mere oplevet
social tillid, politisk indflydelse og forstdelse. Det galder for bide lase-,
regne- og IT-ferdigheder og uanset, om man 1 analysen inddrager andre
forhold, der ogsa henger sammen med disse indikatorer pa socialt udbyt-
te. Resultatet stotter en antagelse om, at bedre grundleggende kognitive
ferdigheder henger positivt sammen med den sociale sammenhzangs-
kraft i samfundet. Tilsvarende resultater findes for sa vidt angar frivilligt
arbejde. Bedre faerdigheder — mere deltagelse i frivilligt arbejde.

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE (VEU) OG BEHOV FOR
UDDANNELSE

Vedligeholdelse og udvikling bade af lase-, regne- og IT-ferdigheder og
af andre kompetencer kan finde sted pa jobbet i forbindelse med det
daglige arbejde og i kraft af sarlige, mere eller mindre formaliserede op-
leerings- og uddannelsesaktiviteter, herunder voksen- og efteruddannelse.
PIAAC belyser begge dele samt onsker om og behov for kompetenceud-
vikling.

LARING PA JOBBET

Omkring 40 pct. af de beskzftigede oplyser, at de lerer noget nyt pd de-
res arbejde hver dag — enten af kollegaer eller overordnede, gennem ud-
forelsen af arbejdet eller ved at holde sig ajour med nye produkter eller
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tjenesteydelser. Naesten ingen giver udtryk for, at de aldrig lerer noget.
Den oplevede lering synes, alt andet lige, at aftage med stigende alder og
ansattelsestid pd arbejdspladsen, mens den oges med hojere uddannel-
seskrav i jobbet.

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE

PIAAC sondrer mellem formel og uformel uddannelse. Begge former
kan omfatte det, som 1 Danmark kaldes henholdsvis grunduddannelse og
voksen- og efteruddannelse (VEU), der omfatter kurser og uddannelse i
privat og offentligt regi, kompetencegivende og ikke-kompetencegivende
kurser samt erhvervsrettede, almene og fritidsorienterede tilbud og kur-
ser mv. Den overvejende del af formel uddannelse ma formodes at om-
fatte grunduddannelse, mens den overvejende del af uformel uddannelse
@i det folgende benzvnt kurser mv.) md antages at omfatte VEU. Kate-
gorien kurser mv. omfatter i PIAAC: kurser atholdt som fjernundervis-
ning eller kurser over internettet, organiseret undervisning pd arbejdet
eller organiseret instruktion fra overordnede eller kollegaer, seminarer
eller workshops samt andre kurser mv. Deltagelse i formel uddannelse er
navnlig koncentreret pid de yngste aldersgrupper (de under 30-irige),
mens deltagelse 1 uformel uddannelse (kurser mv.) er hyppigst forekom-
mende i aldersgrupper over 30 dr.

Nesten 60 pct. af de 16-65-drige har deltaget i kurser mv. inden
for det sidste ar for interviewtidspunktet. I gennemsnit deltog de i 86
timer, heri ikke medregnet evt. transporttid og hjemmearbejde. Nasten
90 pct. af deltagerne oplyste, at deres kursusaktivitet var jobrelateret, og
at de var i beskaftigelse samtidig med deltagelsen. For langt de fleste fo-
regik en storre eller mindre del af kurset i arbejdstiden, og kurset var
klart relevant for jobbet. Kun et mindretal af deltagerne har antagelig selv
haft direkte udgifter ved deltagelsen. Den kursusaktivitet, som den 16-
65-arige befolkning deltager i, finder siledes overvejende sted i relation
til arbejdsmarkedet og med relevans for arbejde. 1 forhold hertil udger
aktiviteter, der ikke er erhvervsrettede, en beskeden andel.

Béde sandsynligheden for at deltage i kurser og omfanget af del-
tagelse (antal timer) daler med stigende alder og faldende uddannelsesni-
veau. Sandsynligheden for at deltage i kurser er storre blandt kvinder end
blandt maend.

Ledige deltager mindre ofte end beskaftigede, navnlig fuldtids-
beskeftigede, men nar de deltager, gor de det i meget lengere tid end
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beskaftigede, hvilket bl.a. kan henge sammen med, at alternativomkost-
ningerne ved lediges deltagelse er mindre, end nar beskaftigede deltager,
og med, at ledige evt. har brug for et storre kvalifikationsloft end beskeet-
tigede. Personer uden for arbejdsstyrken deltager ligeledes mindre end
beskeftigede.

Indvandrere deltager mindre hyppigt end personer med dansk
oprindelse, men nir de deltager, gor de det 1 meget lengere tid.

Kursusdeltagere har bedre lese-, regne- og IT-ferdigheder end
ikke-deltagere. Forklaringen kan vzre, at deltagelse fremmer og vedlige-
holder fardigheder, og/eller at der er tale om en selektionseffekt, dvs. at
det iser er dem, som har de bedste ferdigheder i udgangspunktet, som
deltager.

Mere end 80 pct. af PIAAC-respondenterne oplyser, at de pa et
eller andet tidspunkt i deres liv har fdet et arbejdsmarkedsrelevant udbyt-
te af at deltage i kurser, efter- og videreuddannelse.

De hyppigst foreckommende arbejdsmarkedseffekter drejer sig
om jobindhold i form af mere ansvar og nye opgaver samt om bedre
muligheder for at beholde jobbet eller f4 et nyt job. Over 60 pct. har op-
levet hver af disse fire effekter. Hojere indkomst navnes sjeldnere, men
dog af nazsten 40 pct. For alle effekter er der en tendens til, at de opleves
hyppigere, des hojere uddannelse man har pa interviewtidspunktet. De
oplevede positive effekter forekommer séledes isar blandt dem, som del-
tager mest.!

De personer, der oplever positive effekter, har bedre kognitive
feerdigheder end dem, der ikke har oplevet positive effekter af VEU, men
forskellen forsvinder, nar der tages hojde for hojeste fuldferte uddannel-
se.

PNSKE OM YDERLIGERE UDDANNELSE ELLER KURSUS

Omkring en tredjedel af PIAAC-respondenterne giver udtryk for, at de
inden for de sidste 12 maneder for interviewtidspunktet har haft enske
om at deltage i (ydetligere) uddannelse/kursus; uden at dette onske er
blevet opfyldt. Cirka halvdelen angiver en af felgende grunde til den
manglende deltagelse: ”For travlt pa arbejdet”, ”Manglende stotte fra

1. Det bor bemaerkes, at de prasenterede tal drejer sig om, hvorvidt man pa et eller andet tidspunkt
i sit liv har oplevet en positiv arbejdsmarkedseffekt af “’kutser, efter- og videreuddannelse”, hvor
dette udtryk bide omfatter privat og offentlig VEU. Af mange grunde kan tallene ikke uden vi-
dere sammenlignes med andre analyser af effekten af VEU, jf. Kristensen & Skipper, 2009 og
Finansministeriet, 20006.
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arbejdsgiveren” og ”Uddannelsen var for dyr/havde ikke rid”. Disse
grunde kan fortolkes som okonomiske.

Onsket om (ydetligere) uddannelse/kursus er mest udbredt
blandt ledige (41,0 pct.), lidt mindre udbredt blandt beskaftigede (35,5
pct.) og mindst udbredt blandt personer uden for arbejdsstyrken (22,8
pct.). Procentgrundlaget i sidstnevnte kategori omfatter ikke personer,
der pd interviewtidspunktet var i gang med en uddannelse.

Jo bedre malte leseferdigheder, des hyppigere onskes mere ud-
dannelse/kursus. En mulig fortolkning er, at bedre grundleggende kog-
nitive faerdigheder forer til erkendelse af behovet for eller udvikling af
yderligere onsker om dygtiggorelse.

I ovrigt er onsket om ydetligere uddannelse/kursus mere ud-
bredt, jo hojere uddannelsesniveau. @Onsket om yderligere uddannel-
se/kursus udtrykkes ogsd, alt andet lige, relativt hyppigt blandt personer,
der for nylig har deltaget i kursus mv., sammenlignet med ikke-deltagere,
blandt kvinder sammenlignet med meand og blandt ikke-vestlige indvan-
drere sammenlignet med personer med dansk oprindelse.

BESKAFTIGEDES BEHOV FOR YDERLIGERE UDDANNELSE OG
OPLARING

Lidt over en femtedel af de beskaftigede PIAAC-respondenter mener, at
de har brug for mere uddannelse eller oplaring for at klare deres nuva-
rende arbejdsopgaver godt. Denne gruppe, der siledes oplever en
vis “underkvalificering”, bestar ikke primaert af nyansatte, men navnlig af
personer med relativt gode faerdigheder, som mangler visse kompetencer
af relevans for jobbet — kompetencer, som antagelig vil kunne tilveje-
bringes 1 kraft af en eller anden form for voksen- og efteruddannelse.
Resultatet kan tyde pd, at der er et potentiale for en forbedring af pro-
duktivitet eller kvalitet i kraft af kompetenceudvikling.

Jo hojere jobbets kompetenceniveau er mélt ved krav om ud-
dannelse i forhold til jobindehaverens hojeste fuldferte uddannelse, des
oftere rapporteres om behov for mere oplaring eller uddannelse. Dget
erhvervserfaring mindsker behovet. Der er ingen klar sammenhang mel-
lem de milte leseferdigheder og behov for uddannelse — men en svag
tendens til, at bedre lesefardigheder betyder mindre uddannelsesbehov —
givet at der ogsa tages hensyn til andre forhold, der har betydning for
uddannelsesbehovet.
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Kigger man pd uddannelsesbehov i forhold til stillingsniveau, ses,
at behovet udtrykkes hyppigere, des hojere niveau. Omkring 16 pct. af de
personer, der har “andet manuelt arbejde”, mener, at de har behov for
mere uddannelse eller oplaring for at klare deres nuvarende arbejdsop-
gaver godt. Det samme gxlder 27 pct. og 30 pct. af dem med henholds-
vis ledelsesarbejde og arbejdsfunktioner, der kraever viden pd hojt niveau.
Offentligt ansatte mener lidt hyppigere (26 pct.) end beskaftigede i den
private sektor (21 pct.), at de har behov for kompetenceudvikling.

Behovet for mere uddannelse eller oplering udtrykkes hyppigst
af personer i aldersgruppen 35-44-arige (27 pct.); mindre hyppigt af 16-
24-drige (15 pct.) og 55-65-drige (18 pct.). Ikke-vestlige indvandrere me-
ner lidt oftere (28 pct.) end vestlige indvandrere (24 pct.) og personer
med dansk oprindelse (22 pct.), at de har behov for at udvikle deres
kompetencer for at udfere deres arbejdsopgaver godt.

TILBAGETRAKNING FRA ARBEJDSMARKEDET

PIAAC i Danmark omfatter en sztlig stor stikprove blandt personer i
alderen 55-65 4r med henblik pa at kunne foretage swrlige analyser for
denne aldersgruppe. Gennem en kombination af PIAAC-data med regi-
steroplysninger fra Danmarks Statistik er der gennemfort en analyse af,
hvilke forhold der hanger sammen med tilbagetrakningsalderen. Desu-
den belyses de 50-65-driges forventninger vedrorende tilbagetrackning pa
grundlag af deres egne svar.

TILBAGETRAKNINGSALDER

Analysen viser, at meget fa trackker sig tilbage for 60-drsalderen. Sand-
synligheden for at trekke sig tilbage er swrlig stor pa folgende alderstrin:
60 ar, 62 4r og 65 ar, hvilket bl.a. haenger sammen med reglerne for efter-
lon og folkepension.

Kvinder treekker sig tilbage tidligere end maend, hvilket bl.a. kan
henge sammen med, at kvinder i parforhold er yngre end manden, og at
der er en tendens til, at to 1 et par trakker sig tilbage nogenlunde samti-
digt.

Personer med svag tilknytning til arbejdsmarkedet (ledige) hatr en
storre sandsynlighed for at trakke sig tidligt tilbage end stabilt beskeafti-
gede. Det samme gzlder personer med ringe helbred, herunder syge.

48



Jo hojere indkomst, des hojere tilbagetrakningsalder. Det kan
hznge sammen med, at efterlon, fortidspension og folkepension ikke
bliver reguleret efter tidligere indkomst, hvilket betyder, at tilbagetrack-
ning er forbundet med en relativt stor indkomstnedgang for personer
med hoje indkomster. Da hoj uddannelse og hej indkomst ofte folges ad,
kan sammenhangen ogsa, 1 hvert fald delvis, hidrere fra, at det af andre
grunde — fx mere indholdsrigt og mindre belastende arbejde — er mere
attraktivt for hojindkomstgrupper at forblive relativt lenge pa arbejds-
markedet.

Sammenhangen betyder i ovrigt, at det er de mest kompetente,
milt pd uddannelse, der forbliver lengst pa arbejdsmarkedet. Samme
konklusion fremgir, nir man belyser sammenhzengen mellem lase-, reg-
ne- og IT-ferdigheder og tilbagetraekning. Om det er gode fardigheder i
sig selv, der foreger tilbagetrackningsalderen, eller om det er forhold, som
henger sammen med fardighederne (fx arbejdets indhold), der har be-
tydning, kan undersogelsen ikke belyse.

FORVENTNINGER VEDRORENDE TILBAGETRAKNING

De 50-65-driges forventninger vedrorende deres tilbagetrakningsalder
forekommer rimeligt realistiske pa baggrund af de reformer, der er ved-
taget med hensyn til eftetlon og folkepension, og som sigter mod at fi
flere til at blive lengere pa arbejdsmarkedet. I overensstemmelse hermed
forventer de yngste generationer at trekke sig senere tilbage end de ald-
ste generationer. 1 ovrigt viser analyser pid andre datamaterialer end
PIAAC, at der er relativt god overensstemmelse med den alder for tilba-
getrekning, som man forventer pa et givet tidspunkt, og den faktiske
tilbagetrakning senere — medmindre der i mellemtiden sker forandringer
i tilbagetrackningsordningerne, som @ndrer personernes incitamenter. Pd
denne baggrund er det ogsa forstaeligt, at det i vidt omfang er de samme
forhold, der hanger sammen med den forventede tilbagetrakning som
med den faktiske tilbagetrackning. Ndr man i analysen bdde inddrager ud-
dannelse og de malte fardigheder, kan vi dog ikke pavise, at ferdighe-
derne henger sammen med den forventede tilbagetrakningsalder.

Alt i alt er det vanskeligt at belyse sammenhangen mellem tilba-
getraekning, ferdigheder og uddannelse, fordi de to sidstnzvnte forhold
haenger si tet sammen. Overordnet kan det dog konkluderes — bade nar
man betragter faktisk og forventet tilbagetrakning — at det er de mest
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kompetente malt pd uddannelse og fardigheder, der forbliver lengst pa
arbejdsmarkedet

DANMARK OG ANDRE LANDE

PIAAC omfatter som nzxvnt 24 lande, herunder de ovrige nordiske lande
(Norge, Sverige og Finland), en rakke andre europziske lande, herunder
Belgien (Flandern), Cypern, England & Nordirland, Frankrig, Holland,
Irland, Italien, Spanien, Tyskland og @Dstrig samt Estland, Polen, Rusland,
Slovakiet og Tjekkiet. Desuden indgir fem lande uden for Europa: Au-
stralien, Canada, Japan, Sydkorea og USA. Data fra Frankrig og Rusland
foreld ikke ved udarbejdelsen af denne rapport. Disse to lande indgir
derfor ikke i rapporten. I fire lande blev kun lase- og regnefardigheder
belyst (Cypern, Frankrig, Italien og Spanien); i alle ovrige lande blev for-
uden lase- og regneferdigheder ogsd undersogt faerdigheder i problem-
losning med informations- og kommunikationsteknologi (IT).

Det forste, der falder i ojnene, ndr man kigger pd fardigheder i
PIAAC-landene, er, at der er store variationer mellem landenes gennem-
snitlige faerdighedsniveau. Nogle landes voksne befolkninger er klart bed-
re til at laese, regne og bruge IT til problemlosning end andre landes be-
folkninger.

PIAAC kan beskrive forskelle mellem lande, men PIAAC er ikke
designet til at forklare landeforskelle, som antagelig hidrerer fra et kom-
plekst samspil mellem en lang rekke forhold, fx i relation til landenes
uddannelses- og arbejdsmarkedssystemer, der har virket over lang tid.
Der er neppe én enkel forklaring pa en given forskel mellem fx to lande.
Hvis man vil bruge lande, hvor befolkningen fx er serligt god til at lese,
som forbilleder forudsatter det, at man gennem nye og grundige under-
sogelser finder ud af, hvad det er, man evt. kan tage ved laere af.

Landenes gennemsnitlige scote i leseferdigheder gar fra 296 (Japan)
til 250 (Italien). Ingen lande har en score pa niveau med Japan, hvorimod
Spanien omtrent ligger pd niveau med Italien. Folgende lande ligger ogsa
hojt pd leseferdigheder, navnt i rakkefolge efter deres niveau: Finland,
Holland samt Australien, der ligger pd niveau med Norge og Sverige.
Danmark ligger under de 22 PIAAC-landes gennemsnit (i det folgende
benazvnt lande-gennemsnittet) og pa niveau med England & Nordirland,
Tyskland, USA og Ostrig.
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Landenes gennemsnitlige score 1 regneferdigheder gar fra 288 (Ja-
pan) til 246 (Spanien). Igen ligger Spanien og Italien pa omtrent samme
niveau, mens ingen lande ligger pa niveau med Japan. Folgende lande
ligger ogsa hojt pa regnefardigheder: Finland, som ligger pa niveau med
Holland og Belgien. Danmark ligger ogsa over lande-gennemsnittet og
pé niveau med Norge, Sverige, Belgien og Holland.

Den gennemsnitlige score for de malte IT-ferdigheder gar fra 294
(Japan) til 275 (Polen). Folgende lande ligger ogséd hoejt pa I'T-ferdigheder,
nevnt i rekkefolge efter deres niveau: Finland, Australien, Sverige, Nor-
ge og Holland. De nzvnte lande ligger alle over lande-gennemsnittet.
Danmark placerer sig pi gennemsnittet sammen med Ostrig, Tjekkiet,
Sydkorea, Tyskland, Canada og Slovakiet.

Det bor bemerkes, at IT-fardigheder som nevnt ikke blev malt
i Italien, Spanien og Cypern. Herudover er der det sarlige ved IT-
ferdigheder, at ikke alle svarpersoner har en score i IT-feerdigheder, dels
fordi nogle personer slet ikke havde erfaring med brug af computer, dels
fordi nogle fravalgte eller ikke var 1 stand til at lose opgaver relateret til
IT-ferdigheder. I gennemsnit for de 19 lande udgjorde andelen uden
score for IT-faerdigheder 24 pct. I Danmark er andelen 15 pct., mens den
fx 1 Japan og Slovakiet er henholdsvis 38 pct. og 37 pct.

Alt i alt er Danmark saledes placeret over lande-gennemsnittet
hvad angir regnefardigheder, pa gennemsnittet med hensyn til IT-
ferdigheder (blandt dem med malte IT-faerdigheder) og under gennem-
snittet med hensyn til leseferdigheder. Som navnt kan vi blot konstatere
dette, undersogelsen giver ikke umiddelbart grundlag for at angive arsa-
gerne hertil.

LASEFARDIGHEDER I DANMARK I 1998 0G 2011-2012

1 1998 blev der i Danmark gennemfort en tilsvarende OECD underso-
gelse af voksnes lese-regnefardigheder (The International Adult Literacy
Survey, IALS), som omfattede over 20 lande. Resultaterne er i Danmark
publiceret i flere rapporter (bla. Jensen & Holm, 2000). Af metodiske
grunde kan de malte ferdigheder i disse rapporter i&ke sammenlignes
med de malte ferdigheder i PIAAC. Det skyldes, at fardighederne i
TALS miles pé en anden skala med et andet indhold end i PIAAC. For sd
vidt angar leseferdigheder har PIAAC-konsortiet imidlertid foretaget en
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re-skalering af IALS-data, saledes at lesefaerdighederne 1 2011-2012 skul-
le kunne sammenlignes med 1998. OECD fremhaver i sin internationale
rapport (OECD, 2013a), at sammenligningen bor foretages med forsig-
tighed.

Sammenligningen viser, at lesefaerdighederne for den 16-65-
arige befolkning bosiddende i Danmark er faldet fra 289,0 i 1998 til
270,8 1 2011-2012 pé skalaen fra O til 500. Dette er et forholdsvis mar-
kant fald, som kan skyldes flere forhold.

For det forste er befolkningens sammensatning endret. Visse
grupper med mindre gode leseferdigheder udgoer en storre andel af be-
folkningen i 2011-2012 end 1 1998. Det galder indvandrere og efter-
kommere; desuden er befolkningen lidt wldre i 2011-2012, hvilket ogsé
pévirker udviklingen i faerdighederne i negativ retning. Disse forhold kan
dog kun forklare cirka en tredjedel af faldet. Sammensatningen af be-
folkningen efter beskeaftigelsesstatus kan muligvis ogsd have pavirket
udviklingen i negativ retning, idet beskaftigelsesfrekvensen er mindre i
2011-2012 end i 1998, og fmrdighedsniveauet er i gennemsnit hojere
blandt beskzftigede end ikke-beskaftigede. I modsat retning virker imid-
lertid, at uddannelsesniveauet i befolkningen er eget fra 1998 til 2011-
2012, idet lesefaerdigheder og uddannelse i hoj grad folges ad, jf. ovenfor.

En anden tenkelig forklaring pé faldet i de gennemsnitlige laese-
ferdigheder 1 Danmark fra 1998 til 2011-2012 kunne muligvis vare, at
der leeses mindre i Danmark i dag end for 15 ar siden. Den sakaldte "use
it or loose it”’-hypotese siger, at faerdigheder, der ikke bruges, efterhan-
den mistes. SFI er imidlertid ikke bekendt med sammenlignelige og dak-
kende analyser af udviklingen i befolkningens leesning fra 1998 til 2011-
2012. Nzevnte hypotese kan derfor ikke belyses. Man kan dog bemarke,
at et eventuelt fald i tidsforbruget pé laesning i givet fald neppe ville vare
et isoleret dansk fenomen.

OECD (2013a) har opgjort udviklingen i laeseferdigheder fra
IALS (gennemfort 1994-1998 athengigt af land) til PIAAC (2011-2012) i
15 lande inklusive Danmark. For tre lande (Norge, Sverige og Tyskland)
kan der ogsa iagttages et markant fald i leseferdigheder, der dog er lidt
mindre end 1 Danmark. I yderligere tre lande (Canada, Tjekkiet, USA)
har der ogsa varet tale om et statistisk signifikant fald, der dog er relativt
beskedent. For fem lande (Australien, Italien, Holland, Polen samt Eng-
land og Nordirland) konstateres en stigning i det gennemsnitlige niveau
for leseferdigheder; stigningens storrelse er ret forskellig i disse lande. 1
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de resterende tre lande er der ikke observeret statistisk signifikante @n-
dringer i niveaet for de gennemsnitlige leseferdigheder (Finland, Irland,
Belgien/Flandern).

OECD (2013a) bemzrker som navnt, at sammenligninger mel-
lem IALS og PIAAC ber foretages med forsigtiched og har indtil videre
ikke forsogt at forklare de nevnte @ndringer i leseferdigheder fra IALS
til PIAAC. Baggrunden for OECD’s bemarkning er, at evt. forskelle i
den made IALS og PIAAC blev udfert pd evt. kan bidrage til en del af
den malte forskel i leesefaerdigheder mellem 1998 og 2011-2012.

Inden for rammerne af den foreliggende undersogelse har det
ikke vaeret muligt at foretage en naermere analyse af faldet i Danmark fra
1998 til 2011-2012. Indtil yderligere analyser evt. mdtte vise noget andet,
ma vi antage, at den mest sandsynlige forklaring er en kombination af
forandringer 1 befolkningssammensatning og endringer i befolkningens
vedligeholdelse og udvikling af lasefaerdigheder pa arbejdet og/eller uden
for arbejde.
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KAPITEL 2

BAGGRUND, FORMAL 0G
MATERIALE

AF ANDERS ROSDAHL

FORMAL 0G BAGGRUND

PIAAC (The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies), ogsa kaldet Survey of Adult Skills, er en omfattende og
kompleks undersogelse af den voksne befolknings fardigheder inden for
leesning, regning og problemlosning med informations- og kommunika-
tionsteknologi (IT). Den er iverksat af OECD, og forste runde er gen-
nemfort 1 2008-2013 i 24 lande. Den ledes af et internationalt konsorti-
um forestdet af ETS, Educational Testing Service, USA.

Formailet er at beskrive den 16-65-arige befolknings faerdigheder
og brug af ferdigheder pa arbejde og uden for arbejde, at belyse, hvorle-
des fardigheder er fordelt i befolkningen, hvad der er baggrunden for, at
nogle har gode, mens andre har mindre gode ferdigheder (herunder be-
tydningen af uddannelse), samt sammenbangen mellem gode henholdsvis
mindre gode feerdigheder og arbejdsmarkedsplacering, indkomst og an-
dre forhold, som fx holdninger og deltagelse 1 frivilligt arbejde. Desuden
er formalet at foretage sammenligninger mellem lande med hensyn til niveauet,
fordelingen og udviklingen i de voksne befolkningers ferdigheder.
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Undersogelsen bygger pa interview af en reprasentativ stikprove
pd mindst 4.500 personer i hvert land i alderen 16-65 ar. En interviewer
med en PC aflegger besog i personernes hjem. Der gennemfores forst et
interview (45 minutter) vedrorende personernes baggrund, herunder ud-
dannelse og efteruddannelse, arbejdsmarkedskarriere, beskaftigelse, lon,
selvrapporteret helbred og holdninger samt brug af ferdigheder (iser
leesning, regning og IT) i savel arbejde som fritid. Efter interviewet skal
den adspurgte gennemfore opgaver, der sigter mod at male ferdigheder-
ne. Det sker pé interviewerens medbragte PC, hvis den interviewede er i
stand til at bruge en PC — ellers med papir og blyant. Der gennemfores
opgaver inden for laesning, regning og problemlosning med IT, fx evnen
til at bruge internettet og arbejde med elektronisk information. Disse
opgaver tager cirka 60 minutter.

Dataindsamlingen blev gennemfort 1 2011-2012. Der blev i 2010
foretaget en pilotundersogelse med 1.500 interview i hvert land. Pilotun-
dersogelsen sigtede mod at afprove spergeskema og opgaver.

OECD har udarbejdet en international rapport, der udkommer i
begyndelsen af oktober 2013 (OECD, 2013a og 2013b). Herudover ud-
arbejdes en rakke nationale rapporter i de enkelte lande. Den foreliggen-
de rapport er den danske nationale rapport.

PIAAC drejer sig primeart om maling af sakaldte &ognitive faerdig-
heder og ikke om andre typer ferdigheder, som fx sociale fardigheder
(fx samarbejdsevne og evne til at fungere i grupper) eller kreativitet.

I forkortelsen PIAAC stir de sidste to bogstaver for ”Adult
Competencies”, altsd voksnes kompetencer. De kompetencer, der males
i PIAAC, kaldes pa engelsk overordnet for “Cognitive Foundation
Skills”. Her bruges saledes ordet 7skills”, som vi oversatter til ”ferdig-
heder”. Begrebet kompetence kan opfattes som et mere omfattende be-
greb end ferdighed”, der kan anskues som en sarlig type kompetence —
uden at det er sarlig enkelt at foretage en pracis begrebsmassig sondring.
OECD (2013a) sondrer ikke mellem begreberne ferdighed og kompe-
tence.

PIAAC skal bla. ses i sammenhang med de overvejelser vedro-
rende kompetencer, som bla. OECD har varet initiativtager til. En
kompetence (Rychen & Salganik, 2003) kan defineres som en evne til pa
en vellykket made at udfere opgaver af en eller anden slags, hvor or-
det “opgave” skal forstds 1 meget bred betydning. En kompetence er et
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potentiale, der sxtter mennesker i stand til at mestre bade kendte og nye,
uforudsete situationer.

Blandt andet som resultat af arbejde med begrebet i OECD (Ry-
chen & Salganik, 2003) udviklede der sig for nogle ér siden en termino-
logi, hvor der sondres mellem indholdsspecifikke faglige kompetencer
(fx evne til at svejse) og neglekompetencer (“key competencies”), som
defineres ved, at de er relevante for alle mennesker i et moderne sam-
fund og ikke kun specialister. Noglekompetencer er ikke kontekstspeci-
fikke og antages at bidrage til det gode liv for det enkelte menneske (be-
skaftigelse, indkomst, helbred, indflydelse, socialt netvaerk) og det gode
samfund (produktivitet, demokrati, retferdighed, baredygtighed). De
neglekompetencer, som OECD (2005b) ndede frem til, er:

1. Interaktiv brug af redskaber, herunder A) Sprog, symboler og tek-
ster, B) Viden og information, C) Teknologi, herunder informati-
ons- og kommunikationsteknologi.

2. Interaktion i heterogene grupper, herunder A) Evne til at omgis
andre mennesker, B) Evne til at samarbejde, C) Evne til at handtere
og lose konflikter.

3. Evne til at handle autonomt, herunder A) Evne til at forsta sig selv
som en del af en helhed, B) Evne til at udforme og gennemfore pla-
ner i livet og personlige projekter, C) Evne til at forstd og varetage
egne interesser.

Et felles traek ved neglekompetencer er, at de implicerer refleksion og
dommekraft. De kompetencer, der miles i PIAAC, omfatter et udsnit af
kompetencerne i gruppe 1, dvs. leseferdigheder, regneferdigheder og
ferdigheder 1 problemlesning med IT.

Ferdigheder pa de tre omrader erhverves 1 udgangspunktet bl.a.
gennem skolen og vedligeholdes og videreudvikles i storre eller mindre
omfang livet igennem. Et vist niveau af denne type fardigheder er en
forudsztning for de fleste studie- og erhvervsrettede uddannelser og an-
den kompetenceudvikling i formelle og uformelle sammenhznge, herun-
der gennem voksen- og efteruddannelse. Ferdigheder pé et vist niveau er
ligeledes en forudsatning for deltagelse 1 samfundslivet, herunder pé ar-
bejdsmarkedet, i mange typer fritidsaktiviteter og som borger i forhold til
demokratiske institutioner og offentlig forvaltning. Pa samfundsniveau
har befolkningens ferdigheder vaesentlig betydning for et lands produkti-

57



vitet, velstand og internationale konkurrenceevne. Sidanne betragtninger
er baggrunden for, at leseferdigheder, regnefaerdigheder og ferdigheder 1
problemlosning med IT kan benxvnes basale eller grundleggende kognitive
feerdigheder, jf. ogsd det ovennavnte engelske udtryk ”Cognitive Foundati-
on Skills”.

Globaliseringen, den teknologiske udvikling, samfundets ogede
kompleksitet og stigende kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet har med-
fort en voksende interesse for kompetencer i almindelighed og basale
kognitive fardigheder i serdeleshed bdde i Danmark og internationalt
inden for de seneste drtier. Der har varet oget fokus pa kompetenceud-
vikling bide hos bern og hos voksne, herunder pa forbedring af metoder
til méling af aktuelle ferdigheder med henblik pd at opné eget forstaelse
af, hvorledes ferdigheder opbygges og vedligeholdes.

Traditionelt har man ofte forsegt at beskrive beholdningen af
kompetencer (human kapital) i et land pd grundlag af befolkningens for-
deling efter hojeste afsluttede uddannelse. Men uddannelse giver ikke
nodvendigvis et retvisende billede af de aktuelle kompetencer, idet de
fleste voksne vil have afsluttet deres uddannelse for kortere eller lengere
tid siden. Desuden er der stor variation 1 kompetencerne hos personer pi
et givet uddannelsestrin. Dette ses fx klart af PISA-undersogelserne, der
miler skoleborns ferdigheder ved 15-16-drsalderen. PISA-undersog-
elserne, iverksat af OECD, har vaeret gennemfort hvert 3. ar siden 2000,
senest 1 2012, hvor over 60 lande medvirkede.

Den forste danske surveyundersogelse af leseferdigheder blandt
voksne blev gennemfort i 1990 (Elbro m.fl., 1991 og 1995). Den forste
storre internationale maling af voksnes basale kognitive fardigheder blev
gennemfort i 1994-1998 og var ogsi ivaerksat af OECD. Dens navn var
IALS (The International Adult Literacy Survey) og omfattede over 20
lande, herunder Danmark i 1998 (jf. Jensen & Holm, 2000; og Jensen
m.fl., 2000). Nogle 4r senere tog OECD initiativ til ALL (The Adult Li-
teracy and Life Skills Survey) med 7 lande i 2003. Danmark deltog ikke i
ALL. Nzsten samtidig begyndte OECD at udvikle konceptet til PIAAC,
der blev pabegyndt i 2008 som det hidtil mest ambitiose forseg pa at ma-
le voksnes basale kognitive ferdigheder i et internationalt komparativt
perspektiv.
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LASEFARDIGHEDER, REGNEFARDIGHEDER 0OG
FARDIGHEDER I PROBLEML@SNING MED IT

De i overskriften nzvnte udtryk er vores overszttelse af de engelske be-
tegnelser ”literacy”, “numeracy” og “’problem solving in technology rich
environments”, sdledes som disse begreber anvendes 1 PIAAC. I stedet
for udtrykket ”problemlosning med I'T” bruges gennem rapporten ofte
det noget kortere udtryk ”IT-faerdigheder”.

Lasefedigheder (Vliteracy”) defineres som “evnen til at forstd,
vurdere, bruge og benytte skrevne tekster med henblik pa at deltage i
samfundslivet, opna personlige mil og udvikle viden og forstdelse”
(OECD, 2009a, s. 8, oversat her). Regnefaerdigheder ("numeracy”) defi-
neres som “evnen til at finde, bruge, fortolke og formidle matematikhol-
dige informationer og pointer med henblik pd at kunne give sig i kast
med og mestre matematikholdige krav i en rakke situationer i voksenli-
vet” (OECD, 2009b, s. 21, oversat her). Fardigheder i problemlosning
med IT ("Problem solving in technology rich environments”) defineres
som “evnen til at bruge digitale teknologier, kommunikationsredskaber
og netvark med henblik pé at finde og vurdere information, kommuni-
kere med andre mennesker og udfere konkrete opgaver” (OECD, 2009c,
s. 9, oversat her). Det drejer sig bl.a. om at kunne udfere sogning pi in-
ternettet, finde rundt pad hjemmesider, vurdere elektronisk information,
bruge regneark og sende e-mails.

Maling af de tre faerdigheder i PIAAC bygger pd de instrumenter
og erfaringer, der er opnaet gennem tidligere internationale surveybase-
rede malinger af voksnes kompetencer 1 bla. IALS og ALL (Murray,
Kirsch & Jenkins, 1998; Murray, Clermont & Binkley, 2005; OECD,
2000; OECD, 2005a). I PIAAC sker mélingen som nzvnt ved, at en pet-
son i lobet af cirka en time udforer en rekke opgaver pa en PC. Hvis
personen ikke er i stand til at bruge en PC eller ikke onsker det, fir den
pigzldende opgaver i papirform (sma hafter). Det computerbaserede
materiale indeholder 128 opgaver, heraf 58 i leseferdigheder, 56 1 regne-
ferdigheder og 14 i feerdigheder i problemlosning med IT. Den enkelte
respondent fir kun et mindre antal opgaver, jf. nedenfor.

I rapportens bilag 1 er vist eksempler pi den type opgaver, som
er brugt i PIAAC. Opgaverne er fra PIAAC Pilotundersogelsen 2010,
idet opgaverne fra Hovedundersogelsen ikke ma offentliggores.
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Milingen af /eseferdigheder bestir i, at respondenten bliver bedt
om at lese en tekst og efterfolgende besvare nogle sporgsmil, der viser,
om teksten er forstaet. Teksterne kan vare trykte (fx en avisartikel vist pa
interviewerens PC) eller digitale (fx en hjemmeside). Teksterne drejer sig
om situationer, som alle eller mange mennesker kan stode pa i hverdagen.
Det kan fx vare en lille historie, en etikette, en reklame, orientering om
et motionsleb, en brugsanvisning, en annonce, en hjemmeside om stress,
sogeresultater pa et bibliotek eller en artikel om medicin.

Milingen af lesefaerdighederne for de svageste lesere bestar i
nogle enklere papirbaserede opgaver (sakaldte /lesekomponenter), fx at ud-
pege, hvilket af fire ord under et billede der angiver, hvad billedet fore-
stiller. Det kan ogsa dreje sig om opgaver vedrorende sxtningers mening,
fx folgende:

Las folgende tekster. Nar du kommer til to ord, der er under-
streget, skal du sztte en ring omkring det ene ord, som fir sat-
ningen til at give mening:

Landets vestlige region er kendt for sine bondegdrde og mejerier.
Af populere afgroder kan navnes hvede og bus/ majs. Mejeribrugene frem-
stiller flere forskellige slags oste, som er endt over hele verden/ven. Selve
omiradet er fyldt med runde bakfker og gronne nord/ dale.

Malingen af regueferdigheder bestar 1 forskellige typer opgaver vedrorende
vurdering af talstorrelser og udferelse af matematiske processer, sisom
fx addition, subtraktion, multiplikation og division med udgangspunkt i
problemstillinger og situationer fra dagligdagen. Det kan dreje sig om
regning med breker, procenter, mal, vagte, priser, mengder, temperatur
eller kilowatt. For eksempel hvor meget fir du tilbage, hvis du betaler
med 100 kr.? Der kan vere tale om udregning af rabat pa fjernsyn, afles-
ning af benzinmadler eller termometer, vurdering af befolkningstal, opge-
relse af forbrug af vin i et land eller bedommelse af en statistik over antal
kundeklager.

Ved maling af ferdigheder i problemiosning med I'T" skal respondenten
forestille sig, at han/hun sidder ved sin egen computer/PC. I interviewsi-
tuationen er det interviewerens PC, respondenten arbejder ved. Opga-
verne har forskellig karakter. De drejer sig om at sende en e-mail, sortere
e-mails, arkivere e-mails, segning pa internettet — vurdering af sogeresul-
tater, reservere et modelokale, lave en lageroversigt, kobe en bog via net-
tet, vurdere sogeresultater, reservere billetter, kopiere musikfiler og bytte
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en vare. Altsd opgaver, som mange eller de fleste i et digitaliseret sam-
fund vil stede pa 1 hverdagen.

Opgavedesignet er yderst komplekst. Det skal ses i sammen-
heng dels med den psykometriske tilgang, en version af Item Respons
Theory, som PIAAC bygger pa, dels med den statistiske metode (multi-
pel imputation), der anvendes til estimering af ferdighederne. Det anta-
ges, at sandsynligheden for et givet svar (rigtigt/forkert) pa det enkelte
sporgsmal athenger dels af traek ved sporgsmalet, dvs. dets sverhedsgrad
og dets evne til at adskille personer med gode/mindre gode fardigheder,
dels af trak ved personen, dvs. personens ferdighed péd det pigeldende
omrade. Selve ferdigheden kan ikke observeres, men pa grundlag af re-
spondenternes svar bade pa opgaver og spergeskema estimeres en stati-
stisk model, der for hver respondent med givne karakteristika viser en
Jfordeling af ferdigheden for denne respondent. Fra denne fordeling trak-
kes tilfeeldigt 10 sdkaldte plausible vardier for respondentens underlig-
gende ferdighed, der males pa en numerisk skala fra 0 til 500. Beregnin-
gerne er foretaget pa grundlag af data fra alle 24 PIAAC-lande af det in-
ternationale PIAAC-konsortium. I PIAAC beregnes ikke en testscore for
den enkelte respondent, men der kan estimeres fardighedsniveauer og -
fordelinger for (storre) grupper af personer pa grundlag af de plausible
vardier. De plausible vardier (10 for hver ferdighed) benyttes i denne
rapport ved analysen af respondenternes fardigheder. For en narmere
beskrivelse af metoden henvises til OECD’s tekniske rapport (OECD,
2013b) og andre fremstillinger (fx von Davier, Gonzalez & Mislevy, 2009,
og Rutkowski, Gonzalez, Joncas & von Davier, 2010).

FARDIGHEDSNIVEAUER

Pa basis af de nzvnte scorer pa skalaen fra O til 500 kan befolkningen
inddeles i kategorier efter fardighedsniveau. Tilsvarende inddeles opga-
verne, som respondenterne skal besvare, efter samme skala — altsd opga-
vernes svaerhedsgrad. Forholdet mellem fardigheder og svarhedsgrader
bestir i, at personer med et bestemt niveau for givne ferdigheder har en
bestemt (relativt stor) sandsynlighed for at besvare opgaven korrekt.

De ferdighedsniveauer, som OECD og PIAAC-konsortiet har
defineret, beskrives pd de folgende sider i tre bokse. Ved beskrivelsen af
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ferdighedsniveauerne refereres ofte til de opgaver, som respondenter pi
et givet faerdighedsniveau forventes at kunne lose korrekt.

Laseferdigheder og regneferdigheder inddeles hver i seks ni-
veauer (jf. boks 1.1 og boks 1.2), mens ferdigheder i problemlosning
med IT inddeles i fire niveauer, jf. boks 1.3. Nar der er ferre niveauer,
for sd vidt angdr problemlosning med IT, skyldes det, at antallet af opga-
ver pd dette omrade er mindre end antal opgaver inden for lese- og reg-
nefardigheder (jf. ovenfor og OECD, 2013a).

Umiddelbart kan det veere sveert at overskue de tre bokse, og
hvad der er de grundleggende kriterier for opdelingen i niveauer. Over-
ordnet kan man sige, at det laveste niveau pa de tre dimensioner omfatter
ferdigheder til at lose de simpleste opgaver pd de tre omrader. Bevagel-
sen fra det laveste niveau til det hojeste er udtryk for stigende kompleksi-
tet 1 opgavernes udformning og dermed et stigende niveau for personer-
nes ferdigheder. Ringe faerdigheder er udtryk for, at man alene mestrer
enkle problemstillinger og opgaver; gode ferdigheder er udtryk for, at
man mestrer mere komplekse problemstillinger og adskillige typer opga-
ver pa de tre felter.

Kompleksitet har noget at gore med folgende indbyrdes sam-
menhzngende aspekter:

+  Mz=ngden og forskelligheden af den information, som det er nod-
vendigt at fremfinde, vurdere og behandle under en opgaves udfo-
relse.

o Mangden og arten af henholdsvis relevant information og irrelevant
(forstyrrende) information, som det er nedvendigt at sondre imel-
lem ved opgavens udforelse. Jo mere forstyrrende information og jo
storre lighed mellem relevant og irrelevant information, des storre
kompleksitet.

« Arten og omfanget af de kognitive processer, som det er nodvendigt
at tage i anvendelse, fx sammenligning, modstilling og integration af
informationer, fx i form af syntese og logiske folgeslutninger.

«  Mazngden og variationen i de operationer, som personen er i stand
til at udfore.

+  Det omfang i hvilket en opgave krever, at man bruger kendt viden 1
nye situationer. Brug af kendt viden i kendte situationer er mindre
komplekst end brug af den samme viden i nye situationer.
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«  Jo mindre dbenbar og ligetil en losning pa en opgave er, des mere
kompleks er opgaven.

Fardighedsskalaerne fra O til 500 skal opfattes som kontinuerte. I
PIAAC sondres siledes fx ikke mellem personer uden lesefaerdigheder
og personer med leseferdigheder, men mellem forskellige grader af gode
henholdsvis mindre gode leseferdigheder. Af de tre bokse fremgir, at
hvert ferdighedsniveau omfatter et interval af lengden 50 pa skalaerne
undtagen de laveste og hojeste niveauer, der omfatter et lengere interval.

BOKS 2.1
Leesefaerdigheder — niveauer.

Under niveau 1 (score pa under 176):

Opgaver pa dette niveau bestar i, at respondenten skal laese korte tekster om velkendte emner
og finde en enkelt specifik oplysning. Kun et begraenset ordforrad kreeves, og det forudseettes
ikke, at respondenten forstar saetningers eller afsnits opbygning eller andre treek ved teksten
som helhed. Der optraeder sjeeldent konkurrerende oplysninger i teksten, og den oplysning, som
respondenten bliver bedt om at finde, fremtraeder pa helt samme made i teksten som i
spergsmalet. Selv om teksten kan veere fortlebende, er det muligt at finde den rigtige oplysning
uden hensyn til tekstens sammenhaeng. Opgaver under niveau 1 indeholder ingen traek, der er
specifikke for digitale tekster.

Niveau 1 (score fra og med 176 til under 226):

De fleste opgaver pa dette niveau fordrer, at respondenten leeser relativt korte tekster — trykte
eller digitale, fortlabende, ikke-fortlgbende eller blandede — med henblik p& at kunne finde en
enkelt oplysning, som er identisk med eller har samme betydning som den oplysning, der pree-
senteres i spergsmalet. Nogle opgaver kan fordre, at respondenten skriver en personlig oplys-
ning i et dokument, der indeholder ikke-fortlgbende tekst. Teksten har kun lidt, om overhovedet
nogen, konkurrerende oplysninger. Nogle opgaver kan fordre en simpel udpegning af mere end
én oplysning. Der forventes pa dette niveau viden og feerdigheder med hensyn til at kunne gen-
kende almindelige ord, vurdere, om seetninger giver mening, og leese korte tekstafsnit.

Niveau 2 (score fra og med 226 til under 276):

Pa dette niveau er teksterne mere komplekse. Teksterne kan veere trykte eller digitale, fortla-
bende, ikke-fortlabende eller blandede. Opgaver pa dette niveau fordrer, at respondenten kan
sammenholde tekst og spergsmal ved hjeelp af lettere omskrivning eller simple falgeslutnin-
ger. Konkurrerende oplysninger kan i nogen grad veere til stede i teksten. Nogle opgaver for-
drer, at respondenten a) gennemgar eller integrerer to eller flere oplysninger ud fra eksplicitte
kriterier, b) svarer ved at sammenligne, modstille eller reesonnere over oplysninger i spgrgsma-
let, c) navigerer inden for en digital tekst med henblik pa at fa& adgang til og identificere oplys-
ninger fra forskellige dele af et dokument.

Niveau 3 (score fra og med 276 til under 326):

Teksterne pa dette niveau er ofte komprimerede eller lange, herunder fortlebende, ikke-
fortlgbende eller blandede eller pa flere sider. Forstaelse af tekster og retoriske strukturer er
mere afggrende for en korrekt besvarelse af spgrgsmalene, iseer nar det drejer sig om at finde
rundt i kompleks digital tekst. Opgaverne fordrer, at respondenten kan finde, fortolke eller
bedemme en eller flere oplysninger - ofte ved at drage folgeslutninger pa forskellige niveauer.
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Mange opgaver kreever, at respondenten kan overskue meningen i leengere tekstafsnit eller kan
drage en raekke slutninger for at identificere og formulere svar. Ofte kraever opgaverne ogsa, at
respondenten er i stand til at se bort fra irrelevant eller uvedkommende tekst for at svare kor-
rekt. Konkurrerende information er ofte til stede, men den er ikke mere fremtraedende end den
korrekte information.

Niveau 4 (score fra og med 326 til under 376):

Opgaver pa dette niveau fordrer ofte, at respondenten kan drage felgeslutninger for at integre-
re, fortolke og sammenfatte oplysninger fra komplekse eller lange fortlebende, ikke-
fortlebende eller blandede tekster. Komplekse falgeslutninger og anvendelse af baggrundsvi-
den kan veere ngdvendige. Mange opgaver kreever, at respondenten kan identificere og forsta en
eller flere specifikke og ikke-centrale ideer i en tekst for at fortolke eller bedemme sma for-
skelle mellem pastande og dokumentation og mellem overtalelse og formidling af facts. In-
formationer, der kun har gyldighed under visse betingelser, er ofte til stede og skal tages i be-
tragtning af respondenten. Konkurrerende information er til stede og er undertiden tilsynela-
dende lige sa fremtreedende som korrekt information.

Niveau 5 (score 376-500):

Pa dette niveau kreever opgaverne, at respondenten er i stand til at sege og integrere informati-
on pa tveers af flere indholdsmeettede tekster, sammenfatte besleegtede eller modsatte ideer
eller synspunkter; eller bedsmme argumenter baseret pa fakta. Opgaverne kan ogsa krzeve
anvendelse og vurdering af logiske eller begrebsmaessige modeller. Et centralt krav er ofte
bedsmmelse af palideligheden af kilder til faktuel viden og udpegning af den relevante og cen-
trale information fra kilderne. Opgaverne kreever ofte, at respondenten er opmaerksom pa sub-
tile retoriske treek og foretager komplekse folgeslutninger eller anvender specialiseret bag-
grundsviden.

Kilde: Det Internationale PIAAC-konsortium. Oversat af SFI.

BOKS 2.2
Regnefaerdigheder - niveauer.

Under niveau 1 (score under 176):

Respondenter pa dette niveau kan have sveert ved at klare mange opgaver pa niveau 1. De kan
handtere simple opgaver i konkrete, velkendte sammenhaenge, hvor det matematiske indhold
er eksplicit og uden eller naesten uden tekst og forstyrrende eller irrelevante oplysninger. Op-
gaverne bestar i at udfere enkle operationer sdsom at teelle; sortere; udfere simple aritmetiske
operationer med hele tal eller penge; eller i at udpege ens figurer.

Niveau 1 (score fra og med 176 til under 226):

Opgaver pa dette niveau krzever, at respondenten kan udfgre grundleeggende matematiske
processer i almindeligt forekommende konkrete sammenhaenge, hvor det matematiske indhold
er eksplicit og omgivet af kun lidt tekst og et minimalt omfang af distraktorer (= forstyrrende
irrelevant information). Opgaverne fordrer saedvanligvis en enkelt operation eller simple pro-
cesser sasom at teelle, sortere, udfere grundleeggende aritmetiske operationer, forsta simple
procenter, fx 50 pct., lokalisere og identificere elementer i simple eller almindeligt forekom-
mende figurer eller rumlige afbildninger.

Niveau 2 (score fra og med 226 til under 276):

Opgaverne pa dette niveau krzever, at respondenten er i stand til at identificere og handle pa
grundlag af matematisk information og ideer, som indgar i en raekke almindeligt forekommende
sammenhzange, hvor matematisk information er temmelig eksplicit eller visuelt afbildet med
relativt fa distraktorer. Opgaverne kraever anvendelse af to eller flere trin eller processer, der
involverer regning med hele tal og almindelige decimaler, procenter og braker, simpel maling
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og rumlig afbildning, sken over talsterrelser, fx hgjden af en person, fortolkning af relativt sim-
ple data og statistik i tekster, tabeller eller figurer.

Niveau 3 (score fra og med 276 til under 326):

Opgaverne pa dette niveau kreever, at respondenten kan forsta matematisk information, som
kan fremtraede mindre eksplicit, veere mere kompleks og indga i sammenhaenge, som ikke nad-
vendigvis er velkendte. Opgaverne kraever adskillige trin og kan indebzere valg af problemlgs-
ningsstrategier og relevante processer. Opgaverne vil typisk kreeve anvendelse af matematisk
viden, fx sans for talsterrelser og starrelsen af rumlige parametre, genkendelse og arbejde med
matematiske relationer, menstre og andele udtrykt verbalt eller numerisk, fortolkning og
grundlaeggende analyse af data og statistik i tekster, tabeller og grafer.

Niveau 4 (score fra og med 326 til under 376):

Opgaverne pa dette niveau kreever, at respondenten er i stand til at forsta en reekke typer af
matematisk information, som kan veere kompleks, abstrakt eller indgéd i sammenhange, som
ikke er velkendte. Disse opgaver bestar i at udfgre en raekke trin og operationer samt veelge
relevante problemlgsningsstrategier og processer. Opgaverne kraever typisk analyse og mere
komplekse raesonnementer om fx kvantitativ sterrelse og data, statistik og sandsynlighed,
rumlige relationer, forandring, andele og formler. Opgaverne pa dette niveau kan ogsa kreeve
forstaelse af argumentation eller angivelse af velbegrundede forklaringer i forbindelse med
svar eller valg af lgsning.

Niveau 5 (score fra og med 376 til 500)

Opgaverne pa dette niveau kreever, at respondenten forstar komplekse, abstrakte og formelle
fremstillinger af matematiske og statistiske problemstillinger og tanker, der evt. kan indga i
komplekse tekster. Respondenten kan blive stillet over for at skulle: Integrere flere typer ma-
tematisk information, hvor et betydeligt element af overszettelse og fortolkning er pakrzevet;
drage falgeslutninger; udvikle eller arbejde med matematiske argumenter eller modeller; be-
grunde, bedemme og pa kritisk vis reflektere over lgsninger og valg.

Kilde: Det Internationale PIAAC-konsortium. Oversat af SFI.

BOKS 2.3
Feerdigheder i probleml@sning med IT - niveauer.

Ingen computererfaring (ingen score):

Personer i denne kategori havde slet ikke erfaring med brug af computer eller manglede grund-
leeggende computerfeerdigheder, fx evne til at bruge en mus eller bladre (rulle) pa en hjemme-
side - feerdigheder, som er nadvendige for at udfgre de computerbaserede opgaver.

Fravalg af computerbaserede opgaver (ingen score):

Personer i denne kategori valgte at udfere opgaverne i papirform uden at have gennemfert de
indledende opgaver vedrgrende computerfaerdigheder, selv om de oplyste, at de havde en vis
erfaring med brug af computer.

Under niveau 1 (score pa 0 til under 241):

Opgaver pa dette niveau tager udgangspunkt i veldefinerede problemstillinger og forudsaetter
alene brug af en enkelt funktion pa en bestemt brugerflade med henblik pa at lgse en simpel
opgave, der ikke kraever begrebsmaessige overvejelser, logiske slutninger eller omformning af
information. Opgaverne lgses i fa trin, uden at det er ngdvendigt at arbejde med delmal.

Niveau 1 (score fra og med 241 til under 291):

P& dette niveau kreever opgaverne typisk brug af almindeligt tilgeengelige og kendte teknologi-
ske redskaber, sasom e-mail og webbrowser. Der kraeves kun lidt eller ingen navigering for at
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fa adgang til den information eller de kommandoer, der skal til for at lese opgaven. Opgaven
kan evt. lgses, uden at respondenten kender og ger brug af specifikke redskaber eller funktioner
(fx en sorteringsfunktion). Opgaven indeholder fa trin og et minimalt antal operationer. Pa det
kognitive niveau kan respondenten uden videre slutte sig til forméalet ud fra formuleringen af
opgaven; problemlesning kreever anvendelse af eksplicit angivne kriterier; der er fa krav til
kontrol af opgaveudfarelsen (fx skal personen ikke tjekke, om han/hun har brugt den rigtige
fremgangsmade eller er kommet naermere en lgsning af opgaven). Identifikation af indhold og
operationer kan ske gennem simple match; der kreeves alene enkle reesonnementer, hvor per-
sonen fx skal anbringe nogle emner i de rigtige kategorier; der er ikke krav om at sammenligne
eller integrere information.

Niveau 2 (score fra og med 291 til under 341):

P& dette niveau kreever opgaverne typisk brug af bade grundleeggende og mere specifikke tek-
nologiske redskaber. For eksempel kan personen blive bedt om at bruge et nyt online skema.
Der kraeves nogen navigering over flere sider og mellem redskaber for at lese opgaven. Brug af
redskaber (fx en sorteringsfunktion) kan lette lasningen af problemet. Opgaven kan indebeere
flere trin og flere typer operationer. Med hensyn til kognitiv aktivitet kan det veere nadvendigt,
at personen definerer malet, selv om kriterierne for problemlasningen er angivet eksplicit. Kra-
vene til kontrol af problemlesningen er sterre. Der kan forekomme blindgyder eller ikke-
forventede konsekvenser af respondentens handlinger. Opgaven kan fordre vurdering af et
antal oplysninger med henblik pa frasortering af irrelevant og forstyrrende information. Kogni-
tiv integration og logisk reesonnement kan evt. veere pakraevet.

Niveau 3 (score pa 341-500):

P& dette niveau kreever opgaverne typisk brug af bade grundleeggende og mere specifikke tek-
nologiske redskaber. Der kraeves nogen navigering over flere sider og mellem redskaber for at
lose opgaven. Brug af redskaber (fx en sorteringsfunktion) er pakraevet for at lese problemet.
Opgaven kan indebeere flere trin og flere typer operationer. Med hensyn til kognitiv aktivitet kan
det veere ngdvendigt, at personen definerer mélet, og kriterierne for problemlgsningen er ikke
nedvendigvis angivet eksplicit. Kravene til kontrol af problemlgsningen er seedvanligvis store.
Blindgyder og ikke-forventede konsekvenser af problemlgsningsforsag er sandsynlige. Opgaven
kan fordre vurdering af en raekke oplysningers relevans og palidelighed med henblik pa frasor-
tering af irrelevant og forstyrrende information. Kognitiv integration og logisk raesonnement
kan i hgj grad veere pakraevet.

Kilde: Det Internationale PIAAC-konsortium. Oversat af SFI.

UNDERS@GELSENS MATERIALE

Stikpreven til PIAAC er udvalgt fra den samlede befolkning i alderen 16-
65 4r ijuli 2011 pa grundlag af CPR-registret. Aldersafgransningen byg-
ger pa alderen pr. 15. december 2011, dvs. midtpunktet i den planlagte
dataindsamlingsperiode. Stikproven bestar af folgende tre grupper:

+  Et hovedsample omfattende et simpelt tilfeeldigt udsnit af befolk-
ningen i alderen 16-65 4r pa 10.900 personer.
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o Et simpelt tilfeldigt udsnit af befolkningen i alderen 55-65 ir pi
1.990 personer — udtrukket blandt de personer, der ikke indgik i ho-
vedsamplet.

«  Etsimpelt tilfeldigt udsnit af befolkningen pa 3.150 personer i alde-
ren 16-65 ar, som er indvandrere. Ved indvandrere forstds personer,
der er fodt i udlandet, og hvor ingen af forzldrene er danske stats-
borgere, fodt i Danmark. Bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere
indgar. Dette ekstra sample af indvandrere er udtrukket blandt de
personer, der ikke indgik i de to andre samples. Efterkommere blev
ikke oversamplet.

Ud over de nxvnte stikprover omfatter PIAAC i Danmark ogsa personer,
som medvirkede 1 PISA i 4r 2000. Af de lidt over 4.000 personer i denne
gruppe, der var 15 4r i 2000, blev opnéet interview med omkring 1.800 til
PIAAC12011-2012. Denne del af undersogelsens materiale omtales ikke
ydetligere i denne rapport, men vil vaere basis for en sarskilt rapport, der
udkommer i 2014.

Begrundelsen for at oversample 55-65-arige og indvandrere er, at
man enskede at kunne gennemfore analyser, hvor man sarligt satte fokus

pa disse grupper.

TABEL 2.1
Resultatet af dataindsamlingen 2011-2012. Procent.
Hoved- Over- Over-

sample: sample: sample: Antal

16-65 ar 55-654ar Indvandrere Talt personer
Interviewet 48,0 533 329 45,7 7.328
Ejinterviewet
Forskerbeskyttelse 14,5 71 10,8 129 2.067
Udvandret, ded 12 03 6,4 21 340
Kan ikke treeffes 6,0 2,8 14,2 7,2 1158
Vil ikke medvirke 26,2 32,1 18,9 25,5 4.087
Sprogproblemer L4 0.7 131 36 575
Handicap, sygdom, andet 2,7 3.8 3,7 30 485
Talt 100,0 100,1 100,0 100,0 16.040
Procentgrundlag, stikprgve 10.900 1990 3150 16.040

I perioden fra begyndelsen af september 2011 til midten af april 2012
blev 5.230 interviewet i hovedsamplet, 1.061 i det ekstra sample af 55-65-
arige samt 1.037 1 det ekstra sample af indvandrere, dvs. i alt 7.328 per-
soner, jf. tabel 2.1.
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Disse 7.328 personer udger 45,7 pct. af de i alt 16.040 personer 1
de tre udtrukne stikprover. 12,9 pct. af de udtrukne kunne ikke kontaktes,
fordi de pagzxldende personer har onsket sdkaldt ”forskerbeskyttelse”,
dvs. at de har meddelt deres bopalskommune, at de frabeder sig, at deres
kontaktoplysninger i CPR-registret stilles til radighed for forskere, der
matte onske at kontakte dem med henblik pé interview. 2,1 pct. kunne
ikke kontaktes, fordi de var udvandret eller dode i dataindsamlingspetio-
den. 7,2 pct. kunne ikke traffes; det drejer sig bl.a. om situationer, hvor
intervieweren forgaeves har forsegt at kontakte de pagaldende et vist an-
tal gange. 25,5 pct. oplyste over for intervieweren, at de ikke onskede at
medvirke i undersogelsen. 3,6 pct. var ikke i stand til at deltage pa grund
af sproglige problemer (det drejer sig iser om indvandrere), mens 3 pct.
ikke deltog pa grund af handicap, sygdom eller andet.

To forhold treekker i retning af, at undersogelsens materiale i ud-
gangspunktet ikke er fuldt reprasentativt for hele befolkningen. For det
forste det forhold, at nogle grupper er overreprasenteret allerede ved
udvalgelsen af stikproven. Det drejer sig som navnt om de 55-65-drige
samt om indvandrerne. For det andet er svarprocenten, her defineret
som antal interview divideret med stikproven (= 45,7 pct.), ikke lige stor
i alle grupper. Svarprocenten er fx relativt lav blandt indvandrere, perso-
ner i hovedstadsomridet, unge, kortuddannede, ikke-beskzftigede og
personer med lav indkomst.

Pa grundlag af stikprovedesignet og analyser af, hvorledes svar-
procenten varierer mellem forskellige grupper, har Danmarks Satistik
beregnet en sakaldt vagt” for hver af de interviewede, der indgar i un-
dersogelsen. Vagten er populert sagt udtryk for, hvor mange personer i
befolkningen i juli 2011 den interviewede ’reprasenterer”. Det vagtede
antal interview udgoer 3.629.087 personer, som er befolkningen i alderen
16-65 ar (pr. 15. december, 2011) 1 juli 2011. Sigtet med beregningen af
vaegte er sd vidt muligt at korrigere dels for oversamplingen af 55-65-
arige og af indvandrere, dels for at svarprocenten ikke er ens i alle grup-
per. Medmindre andet er eksplicit anfort, regnes overalt 1 denne rapport
med vagtede tal, idet sigtet er at fremsatte udsagn, der sa vidt muligt har
gyldighed for hele befolkningen og ikke blot for dem, der blev inter-
viewet.

Den gennemsnitlige vaegt for hver af de 7.328 interviewede per-
soner er 495. Hver interviewet person reprasenterer saledes 1 gennemsnit
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knap 500 personer i befolkningen. Den mindste vagt er 36; den storste
1.552. 90 pct. af de interviewede har en vagt pd mellem 173 og 973.

DATA FRA DE KOGNITIVE TEST

Interviewet foregik i respondentens hjem pé folgende made. Forst blev
gennemfort et interview, hvor respondenten besvarede et sporgeskema
(det sakaldte baggrundsskema), hvilket tog omkring 40 minutter, af-
haengigt af hvilken type respondent der var tale om. Beskaftigede fik fx
stillet en del flere sporgsmal end personer uden arbejde. Herefter skulle
den interviewede udfere en raekke opgaver, hvilket var planlagt til at tage
cirka 1 time. Opgaverne skulle imidlertid ikke loses pa tid; respondenten
kunne bruge lengere tid. I det folgende beskrives i hovedtrzk, hvorledes
opgaverne (selve testen) blev udfort.

Som navnt omfatter undersogelsen 7.328 respondenter, som i
tabel 2.2 er fordelt efter, hvordan de gennemforte PIAAC-testen.

TABEL 2.2
Respondenter fordelt efter gennemfarelse af PIAAC-test mv.
1 Respondenter i alt 7.328
2 Ingen testdata pga. ringe kendskab til det danske sprog 42
3 Ingen brugbare testdata af andre grunde (manglende svar mv.) 257
4 Respondenter med brugbare testdata (1-2-3 = 5+6+7+8) 7.029
5 Ingen computererfaring: Test i papirform 152
6 Med computererfaring: Foretrak test i papirform 439
7 Med computererfaring: Bestod ikke "IT-pregve": Test i papirform 340
8 Med computererfaring: Bestod "IT-prove": Test pa computer 6.098
9 Respondenter med estimerede leese- og regnefzerdigheder (= 1-2) 7.286
10 Respondenter med estimerede leese-, regne- og IT-feerdigheder (= 8) 6.098
11 Respondenter med estimerede leese- og regnefzerdigheder, men uden esti-

merede IT-feerdigheder (3-10) 1188

Anm.: Nogle af de 6.098 personer (jf. linje 8), der startede med computerbaseret test, og som havde bestaet "IT-proven”,
blev senere i testforlebet ledt til sidste trin i reekken af papirbaserede opgaver; de sakaldte Leesekomponenter.

1 alt 7.328 personer indgir som respondenter, jf. tabel 2.2. Heraf er 42
personer rubriceret som “literacy-related non-response”, dvs. personer,
som kun havde besvaret yderst fa sporgsmil i baggrundsskemaet pi
grund af ringe kendskab til det danske sprog, jf. linje 2 i tabel 2.2. For
ydetligere 257 personer foreligger ikke brugbare testdata af andre grunde
end ringe leseferdigheder, fx manglende svar, fejl mv., jf. linje 3 i tabel
2.2. For de resterende 7.029 (7.328-42-257, jf. linje 4 i tabellen) personer
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med testdata foregik testen som beskrevet nedenfor. De fleste af de 257
personer startede ogsa pi et tilsvarende forleb, som imidlertid af forskel-
lige grunde ikke blev fuldt gennemfort eller forte frem til brugbare data.
For overskuelighedens skyld omtales kun forlebet for de 7.029 personer.

Ved hjxlp af programmer indbygget i interviewerens PC blev de
7.029 personer opdelt i en gruppe, der fik en computerbaseret test, og en
gruppe, der fik en papirbaseret test, dvs. opgaver, der skulle lases med
papir (smé hzfter) og blyant, som intervieweren havde med. Den com-
puterbaserede test skulle loses pd interviewerens PC, mens intervieweren
ventede.

Af de 7.029 personer blev folgende grupper allokeret til papir-og-
blyant-test (1 alt 931 personer):

«  Personer, der i baggrundsskemaet havde oplyst, at de slet ikke havde
nogen computererfaring (152 personer, jf. linje 5 1 tabel 2.2).

o Personer, der i baggrundskemaet havde oplyst, at de havde en vis
computererfaring, men som alligevel ikke onskede at gennemfore
opgaver pd interviewerens PC (439 personer, jf. linje 6 i tabel 2.2).

o Personer, der gav udtryk for, at de gerne ville have opgaver pd inter-
viewerens PC, men hvor det ved en efterfolgende indledende ovelse
(en "IT-prove”) viste sig, at de ikke var i stand til at udfore enkle
operationer pd PCen som fx at bruge en mus eller en rullemenu
(340 personer, jf. linje 7 1 tabel 2.2).

Disse 1 alt 931 personer pabegyndte papir-og-blyant-testen, der startede med
8 opgaver: 4 i lesefaerdigheder, 4 i regneferdigheder. 74 personer gen-
nemforte disse opgaver mindre godt og fik derfor nogle enklere opgaver,
sdkaldte Lasekomponenter, der bla. drejede sig om at kunne genkende
ord og angive, om visse satninger gav mening. De resterende 857 (931-
74) personer fik derpa med en vis sandsynlighed (dirigeret af interviewe-
rens PC) enten 20 opgaver i leseferdigheder (469 personer) eller 20 op-
gaver 1 regnefardigheder (379 personer), for de resterende 9 (857-469-
379) personer kunne der pé grundlag af disse opgaver ikke beregnes sco-
revaerdier. Det sidste trin i testen for de 857 personer var ogsd opgaver
inden for kategorien Lasekomponenter. Alle, som startede péd papirbase-
ret test, skulle siledes slutte med Lasekomponenter; desuden fik nogle fi
personer, der startede pd den computerbaserede test, ogsd Lasekompo-
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nenter (jf. nedenfor). P4 grund af frafald i forlebet er det kun 891 perso-
ner i alt, som har scorevardier pa Lesekomponenter.

De 6.098 personer, der bestod “IT-proven”, pibegyndte den
computerbaserede fest, jf. tabel 2.2, linje 8, hvor forste trin bestod af 3 opga-
ver 1 lesefaerdigheder og 3 opgaver i regneferdigheder. Nogle fa respon-
denter kunne ikke gennemfore disse opgaver — de fik herefter papirbase-
rede opgaver af typen Lasekomponenter, jf. ovenfor. De resterende re-
spondenter blev tilfaldigt, men med en vis sandsynlighed, forprogram-
meret i interviewerens PC, ledt til opgaver inden for to af de tre faerdig-
heder i de nedenfor anforte rakkefolger. Tallene i parenteserne er antal
respondenter, der summer til 6.042, idet 56 ikke gennemforte testen eller
den fulde test:

«  Lase —regne (1.508)
o Lase—IT (501)

«  Regne —lzse (1.520)
o Regne —IT (504)

o IT —lxse (534)

o IT —regne (499)

o« IT-IT (970).

Med til beskrivelsen af designet horer, at sekvensen af opgaver er betin-
get af besvarelsen af forudgiende opgaver, siledes at en rigtig besvarelse
oger sandsynlicheden for at fi en svarere opgave, mens chancen for at fi
en lettere opgave oges, hvis man svarer forkert. Dette er navnlig karakte-
ristisk for den computerbaserede version af testen, men sidanne sakaldte
adaptive trak kendetegner ogsd papirversionen, jf. ovenfor.

Det er yderligere karakteristisk, at antallet af opgaver inden for
henholdsvis lese-, regne- og IT-ferdigheder ikke er det samme for alle
respondenter. Nogle personer har siledes (som folge af forprogramme-
ringen af interviewerens PC) fx fiet meget fi regneopgaver; alligevel
estimeres disse personers regnefaerdigheder pd linje med de personer, der
har faet et storre antal regneopgaver. Noget tilsvarende galder for opga-
ver i laese- og IT-ferdigheder.

Som nxvnt ovenfor bygger malingen af lese-, regne- og IT-
ferdigheder dels pa en version af Item Response Theory, dels pd en sar-
lig statistisk metode (imputation). Pa basis af de indsamlede testdata og
data fra baggrundsspergeskemaet estimeres for hver enkelt person med
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givne karakteristika en fordeling af personens fardighed. Fra denne for-
deling trekkes tilfzldigt 10 plausible vaerdier for personens ferdighed.
De plausible vaerdier kan som navnt variere mellem 0 og 500. Af tabel
2.2 ses, at der er beregnet plausible vardier for 7.286 respondenter, for sd
vidt angar lese- og regneferdigheder (jf. linje 9 1 tabellen), mens der kun
er beregnet plausible vaerdier for 6.098 personer, for si vidt angar IT-
ferdigheder (jf. linje 10 i tabellen). For en naermere beskrivelse af testde-
signet og de anvendte statistiske metoder henvises til OECD’s tekniske
PIAAC-rapport (OECD, 2013b).

ANALYSE AF PIAAC-DATA

Data fra PIAAC omfatter som navnt en stikprove af befolkningen i al-
deren 16-65 ér. Ved stikprovens dannelse blev personer i alderen 55-65
ar samt indvandrere overreprasenteret. Desuden blev der langtfra opnéet
svar fra alle udtrukne, og svarprocenten varierer en del mellem forskelli-
ge gruppet. Det er baggrunden for, at der ved analysen af data bruges
vaegte, jf. ovenfor, som sigter mod at korrigere for skeevheden 1 sammen-
setningen af de interviewede set i forhold til befolkningen i alderen 16-
65 arijuli 2011, som er den befolkning, undersogelsen sigter mod at sige
noget om. Ud over nzvnte vagt er der i PIAAC beregnet 80 sakaldte
gentagelsesvagte pr. person. Begge typer vagte er beregnet af Danmarks
Statistik. Gentagelsesvagtene sigter mod at give grundlag for sken over
den stikproveusikkerbed, der er forbundet med at drage slutninger fra dem,
der er interviewet, til hele befolkningen.

De interviewedes fardigheder males som nzvnt ved hjzlp af 10
sdkaldte plausible vardier for hver interviewet person for hver af de tre
teerdigheder. Gennemsnittet af disse vardier for en gruppe personer er et
skon over gruppens gennemsnitlige feerdigheder, fx i lesning. P4 grund
af designet med de plausible veerdier er der en vis muleusikkerbed knyttet
til dette gennemsnit. Hvis man i stedet for at have givet de interviewede
en mindre stikprove af opgaver (der kan leses pa cirka 1 time) havde
bedt de pageldende om at bruge fx 12 timer hver pa at arbejde med op-
gaver, ville maleusikkerheden have varet langt mindre. Ligesom stikpro-
veusikkerheden har maleusikkerheden praktiske og okonomiske drsager.
Man kan ikke bede folk om at bruge 12 timer pa at lose opgaver, og man
kan ikke interviewe hele befolkningen.
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Ved analysen af PIAAC-data sigter vi i denne rapport mod at ta-
ge hensyn til begge typer usikkerhed. Det betyder, at vi er nedt til at bru-
ge et saerligt SPSS-baseret programmel kaldet IDB Analyzer (version 3),
ndr vi i vores analyser arbejder med de malte feerdigheder i form af plau-
sible vardier. Dette programmel kan frit downloades fra
http://www.iea.nl/data.html. T analyser uden plausible verdier kan dette
programmel ogsia anvendes, men i de fleste tilfeelde har vi anvendt
STATA eller SAS i sidanne situationer, idet disse programmer er hurti-
gere og mere fleksible at arbejde med. STATA og SAS kan ikke tage
hensyn til begge typer usikkerhed samtidigt uden yderligere programme-
ring.

RAPPORTENS OPBYGNING

Det folgende kapitel 3 beskriver befolkningens ferdigheder i laesning,
regning og problemlosning med IT opdelt efter alder og ken. Desuden
sammenlignes ferdigheder i Danmark med fardigheder i andre lande,
der deltog i PIAAC. De internationale resultater er samlet i kapitel 3,
som ogsa indeholder en sammenligning af leseferdigheder 1 2011-2012 1
Danmark pd grundlag af PIAAC med leseferdighederne i Danmark 1
1998, hvor en tilsvarende undersogelse blev gennemfort. Resultater ved-
rorende sammenligninger tilbage i tid er ligeledes samlet i kapitel 3.

Kapitel 4 beskriver ferdigheder i sociookonomiske grupper, dvs.
feerdigheder 1 grupper opdelt efter hojeste fuldforte uddannelse, oprin-
delsesland, hovedbeskeftigelse og indkomst. Desuden gennemfores sta-
tistiske analyser af, hvilke forhold der iser henger selvstendigt sammen
med, om man har gode henholdsvis mindre gode fardigheder pa de tre
omrider. Ud over de nzvnte forhold inddrages ogsa deltagelse 1 uddan-
nelse/kursus, selvrapporteret helbred og social baggrund i analysen. Sidst
i kapitlet prasenteres oversigtstabeller, bl.a. om, hvorledes personer pi
forskellige ferdighedsniveauer fordeler sig efter en rakke socioskonomi-
ske forhold. Sammenhengen mellem faerdigheder og sociogkonomiske
forhold belyses saledes fra forskellige synsvinkler.

Mens kapitel 3 og 4 belyser, hvilke grupper der har gode hen-
holdsvis mindre gode faerdigheder, drejer kapitel 5, 6 og 7 sig om brugen
af ferdigheder.
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Kapitel 5 belyser brugen af lese- og regneferdigheder pa arbejdet
og uden for arbejde blandt beskeftigede, ledige og personer uden for
arbejdsstyrken. Det sker pa basis af sporgsmal til PIAAC-respondenterne
om, hvor hyppigt de udferer forskellige lese- og regneaktiviteter hen-
holdsvis pa arbejde og uden for arbejde.

Kapitel 6 belyser pa tilsvarende made, hvor hyppigt de forskellige
grupper udforer IT-aktiviteter pa arbejde og uden for arbejde.

Kapitel 7 gar nermere ind pa anvendelse af faerdigheder pa arbej-
det ligeledes pd basis af spergsmal til PIAAC-respondenterne om hyp-
pigheden af bestemte aktiviteter. Bide lese-, regne- og IT-aktiviteter
inddrages, men ogsa andre typer aktiviteter som kommunikation, plan-
leegning, manuelt arbejde, anvendelse af fremmedsprog og lering pa job-
bet. Gennem en rakke analyser soges belyst, hvorledes arbejdets indhold
varierer mellem forskellige grupper opdelt efter track dels ved personerne,
fx kon, alder og uddannelse, dels ved jobbet, fx uddannelseskrav, sektor
og arbejdspladsens storrelse.

Kapitel § har overskriften voksen- og efteruddannelse (VEU).
Deltagelsen 1 VEU belyses for forskellige grupper, herunder om de malte
ferdigheder i PIAAC haenger sammen med deltagelse i VEU. Desuden
belyses de oplevede effekter af VEU for arbejdsindhold, beskaftigelse og
lon. Sidst i dette kapitel praeesenteres en analyse af onsker om og behov
for yderligere uddannelse, kursus og oplering.

Temaet 1 £apite/ 9 er den enkeltes udbytte af laese-, regne- og I'T-
ferdigheder. Det belyses, om de grundleggende feerdigheder har en selv-
stendig sammenhaeng med lon og beskaftigelse, givet at der ogsé tages
hensyn til en reckke andre forhold, som har betydning for len og beskaf-
tigelse. Kapitlet inddrager ogséd indikatorer pa, hvad der benxvnes socialt
udbytte, herunder oplevet social tillid, oplevet politisk indflydelse, ople-
vet politisk forstaelse og deltagelse i frivilligt arbejde.

Rapitel 10 9g 17 gér 1 dybden med indvandrere, der som nzvnt er
oversamplet i PIAAC i Danmark. Det giver mulighed for en analyse i
kapitel 10 af, hvorledes en rekke indvandrer-specifikke forhold som fx
opholdstid 1 Danmark og sprog anvendt 1 hjemmet heenger sammen med
de malte lzse-, regne- og IT-feerdigheder.

Kapitel 11 belyser en rakke problemstillinger om sammenhangen
mellem fardigheder og beskeaftigelse blandt indvandrere, herunder ind-
vandrernes jobindhold og spergsmalet om over- og underkvalificering,
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Som nzvnt er ogsd de 55-65-drige oversamplet i PIAAC i Dan-
mark. Det giver mulighed for at belyse sammenhzngen mellem faerdig-
heder og tilbagetrakning i &apite/ 12. Bade den faktiske tilbagetrackning
og PIAAC-respondenternes forventninger vedrorende deres fremtidige
tilbagetrekning inddrages.

Rapportens bilag 1 indeholder eksempler pa de opgaver, som re-
spondenterne blev stillet over for med henblik pa miling af deres lase-,
regne- og I'T-ferdigheder.

Bilag 2 indeholder en hjelp til lesning af rapportens tabeller med
resultater fra regressionsanalyser.
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KAPITEL 3

DEN 16-65-ARIGE
BEFOLKNINGS FARDIGHEDER

AF TORBEN FRIDBERG

BEFOLKNINGENS FARDIGHEDER 2011-2012

1 PIAAC bliver befolkningens basale kompetencer beskrevet ved tre mal
for kognitive ferdigheder, som det er beskrevet i kapitel 2: leseferdighe-
der, regneferdigheder og ferdigheder i problemlosning med IT. Lase-
ferdigheder omfatter feerdigheder i at lese og forsta en tekst, si man ef-
terfolgende kan besvare nogle sporgsmil vedrorende denne tekst. Regne-
feerdigheder drejer sig om ferdigheder 1 at forsta talstorrelser og behand-
le tal i forskellige almindeligt forekommende sammenhange. Problem-
losning med IT drejer sig om ferdigheder i at bruge en computer/PC til
forskellige mere eller mindre almindeligt forekommende opgaver.

Til forskel fra laese- og regnefardigheder er det en betingelse for
malingen af problemlosningsferdighederne, at respondenten har nogen
erfaring med at bruge en computer. Ikke alle i befolkningen i alderen 16-
65 ar har en sddan erfaring, men har i stedet fiet udleveret papirskemaer
med opgaver 1 lase- og regneferdigheder, som det fremgar af kapitel 2.
Papirskemaerne er blevet anvendt i felgende tilfaelde: 1) Hvis responden-
ten under interviewet har oplyst, at de aldrig har brugt en computer, 2)
hvis respondenten ved starten af opgavelosningen oplyser, at de ikke
havde mod pa at lese opgaverne pa computeren, 3) hvis de indledende
opgaver pd computeren viste, at respondenten ikke havde basale ferdig-
heder, som fx at kunne klikke med musen pa en knap pd skermen, mar-
kere en tekst eller lignende. Hertil kommer 4) respondenter, som har
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scoret meget lavt pd de indledende opgaver pd computeren og detfor er
blevet ledt videre til mere enkle opgaver med Lasekomponenter i en pa-
pirversion.

Af de i alt 7.328 PIAAC-respondenter er der estimeret lase- og
regneferdigheder for 7.286 personer, jf. kapitel 2. 42 personer havde ikke
tilstrckkeligt kendskab til det danske sprog til at gennemfore opgaverne.
Af de 7.286 personer er der estimeret score for ferdigheder i problem-
losning med IT for 6.098 personer. 1.188 (7.286-6.098) har saledes en
score for lase- og regneferdigheder, men ikke for IT-ferdigheder. Disse
personer kunne eller onskede ikke at udfere opgaverne pa interviewerens
PC.

Udtrykt i vagtede tal udger denne gruppe 14,1 pct. af populatio-
nen. Samlet foreligger der oplysning om lese- og regneferdigheder for
99,6 pct. af populationen, mens der slet ikke foreligger oplysning om no-
gen af de tre ferdigheder for 0,4 pct. For 85,5 pct. foreligger der estimat
for bade lxse-, regne- og IT-ferdigheder. I gennemsnit har den danske
befolkning i alderen 16-65 ar klaret opgaverne til maling af laeseferdighe-
der med en score pa 271 pa skalaen, der gir fra 0 til 500 (se tabel 3.1).
Regneferdighederne ligger i gennemsnit lidt hejere, nemlig pd 278, og
terdighederne i losning af problemer med IT ligger med et gennemsnit
pa 283.

TABEL 3.1
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for basale feerdigheder. Procent.
Gns. Under Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau
Score Niveaul 1 2 3 4 5 Talt N

Leesefaer-

digheder 2708 38 119 34,1 401 9,7 0.4 100 7.286
Regnefeer-

digheder 278,3 34 10,9 30,8 38,2 150 17 100 7.286
IT-feerdig

heder 2831 16,3 38,5 37,8 7.4 - - 100 6.098

Som beskrevet i kapitel 2 bliver befolkningens score pa skalaen fra 0 til
500 inddelt i kategorier efter ferdighedsniveau, som er defineret af
OECD og PIAAC-konsortiet pa baggrund af hele det internationale da-
tamateriale. Laseferdigheder og regneferdigheder inddeles hver i seks
niveauer, mens ferdigheder i problemlosning med IT inddeles 1 fire ni-
veauer (se igen tabel 3.1). For lase- og regnefardigheder regnes med fol-
gende niveauinddeling af ferdighedsscore: Under niveau 1 (0-175), ni-
veau 1 (176-225), niveau 2 (226-275), niveau 3 (276-325), niveau 4 (326-
375) og niveau 5 (376-500). For fxrdigheder i problemlosning med IT
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regnes med denne niveauinddeling: under niveau 1 (0-240), niveau 1
(241-290), niveau 2 (291-340), niveau 3 (341-500).

Som det fremgir af tabel 3.1, er det cirka halvdelen af befolknin-
gen 1 alderen 16-65, der bliver placeret pa niveau 3 eller hojere med hen-
syn til leseferdigheder. Kun en meget lille andel befinder sig pa det hoje-
ste niveau, niveau 5. I den anden ende af skalaen er det cirka 16 pct., der
er placeret pa niveau 1 eller under niveau 1 med hensyn til leseferdighe-
der. For regneferdighedernes vedkommende er andelen pa de hojeste
niveauer lidt storre. I alt 54 pct. af den 16-65-drige befolkning er placeret
pé niveau 3 eller hojere.

Niveauinddelingen er lidt anderledes for faerdigheder i problem-
losning med IT. Men ogsa her er det kun en meget lille andel, der befin-
der sig pd det hojeste niveau, som er niveau 3. Over halvdelen placerer
sig pad niveau 1 eller under niveau 1. 16 pct. er placeret i gruppen under
niveau 1. Tager man i betragtning, at i alt 14 pct. af populationen slet
ikke ville eller kunne gennemfore problemlesningsopgaverne pa compu-
ter, udgor den samlede andel, der placerer sig pa laveste niveau (under
niveau 1) med hensyn til problemlosning med IT, cirka 28 pct. af den 16-
65-arige befolkning,.

TABEL 3.2

Koefficienter for korrelationer mellem scorer pa de tre feerdigheder.
Leesefeerdigheder ~ Regnefeerdigheder IT-feerdigheder

Leesefeerdigheder 0,88 0,82

Regnefeerdigheder 0,88 0,76

IT-feerdigheder 0,82 0,76

Som det fremgir af tabel 3.2, er der meget sterke sammenhange mellem,
hvad respondenterne har scoret pd de tre typer af ferdigheder. Staerkest
er ssmmenhangen mellem leseferdigheder og regneferdigheder, hvor
korrelationskoefficienten er 0,88. Sammenhangen mellem laseferdighe-
der og problemlosning med IT er nasten lige sd sterk (0,82). Korrelatio-
nen mellem regneferdigheder og problemlosning med IT er lidt svagere,
nemlig 0,76, hvilket stadig er udtryk for en sterk sammenhang mellem,
hvordan respondenterne har scoret pa de to typer af ferdigheder.

KON OG ALDER

Der er ikke forskel mellem mands og kvinders gennemsnitlige score pa
leseferdighederne (se figur 3.1). Den gennemsnitlige score er 271 for
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bidde mand og kvinder. Maend er til gengald i gennemsnit placeret lidt
hojere end kvinder med hensyn til regneferdigheder og ferdigheder i
problemlosning med IT. Forskellene her er signifikante. Storst er forskel-
len for regneferdighedernes vedkommende, hvor mand scorer 283,
mens den gennemsnitlige score for kvinder er 273.

FIGUR 3.1
Basale feerdigheder szerskilt for kan. Gennemsnitlig score.
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Til gengzld er der en meget klar sammenhzng mellem alder og de tre
basale feerdigheder (se figur 3.2). Det gennemsnitlige niveau af ferdighe-
der stiger fra 16-arsalderen frem til cirka 28-drsalderen, hvor de tre gen-
nemsnit for fardighedsscorer topper. Herefter falder fardigheds-
niveauet jevnt med stigende alder for alle tre faerdigheders vedkommen-
de. Storste aldersforskelle findes for problemlosningsfardighedernes
vedkommende. Her falder den gennemsnitlige score fra 311 blandt de
28-drige jeevnt ned til et gennemsnit pa 247 for de 64-65-arige. De aldste
argange klarer sig lidt bedre pé leseferdighederne, men ogsa for laesefer-
digheder er der tale om en jevn nedgang fra et gennemsnit pa 296 blandt
de 28-drige til et gennemsnit pa 249 blandt de 64-65-arige. Da vi kun har
et enkelt malepunkt, nemlig 2011-2012, er det ikke muligt at skelne mel-
lem, hvor meget af denne nedgang der skyldes alderseffekter, og hvor
meget der skyldes kohorteeffekter (som fx at de zldre argange har lavere
gennemsnitligt uddannelsesniveau, flere har vaeret beskaftiget med sim-
ple arbejdsfunktioner, mindre erfaring med IT osv.).
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FIGUR 3.2
Basale feerdigheder seerskilt for alder. Gennemsnitlig score.
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Forskellene i feerdighedsniveau mellem mand og kvinder og mellem al-
dersgrupperne fremgar ogsa klart, ndr man ser pa gruppernes placering
efter ferdighedsniveauer, siledes som disse niveauer er blevet defineret
af OECD i forbindelse med PIAAC-undersogelsen. Af tabel 3.3 fremgar
denne fordeling for lesefaerdighedernes vedkommende. I denne og de
efterfolgende tabeller er niveau 4 og 5 sldet sammen, idet kun meget sma
andele er placeret i den overste kategori, niveau 5. Tilsvarende er katego-
rien ”Under niveau 1 sldet sammen med niveau 1, da det ligeledes er ret
sma andele, der er blevet placeret under niveau 1, nar det drejer sig om
leese- og regnefardigheder.

Som det fremgir, er det cirka halvdelen af bide mand og kvin-
der, der er placeret mindst pa niveau 3. I den anden ende af skalaen er
det lidt ferre af kvinderne end af maendene, der er placeret pd det laveste

niveau.
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TABEL 3.3
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefeerdigheder. Seerskilt for ken
og alder. Gennemsnit og procent.

Gns. score  Niveau 0/1 Niveau2 Niveau 3 Niveau 4/5 Talt N
Meend 270,5 171 324 39,5 11,0 100,0 3.590
Kvinder 2710 14,4 358 40,7 91 100,0 3.696
16-24 ar 2761 112 351 43,6 101 100,0 1.064
25-34 ar 2821 12,0 26,2 442 17,6 100,0 1.028
35-44 ar 2811 112 28,4 46,1 14,4 1001 1.354
45-54 ar 265,5 17,4 36,1 39,8 6,7 100,0 1.446
55-65 ar 2524 25,3 43,5 28,3 2,8 99,9 2.394

De markante forskelle mellem aldersgrupperne fremgar ogsé klart af ta-
bellen. 18 pct. af de 25-34-arige er placeret pd det hojeste niveau af lese-
teerdigheder. For de 55-65-arige drejer det sig kun om 3 pct. I alders-
grupperne op til 45 ar er det mere end halvdelen af befolkningen, der er
placeret mindst pa niveau 3. Blandt de 45-54-drige drejer det sig om nz-
sten halvdelen, 47 pct., mens det i den aldste aldersgruppe er mindre end
hver tredje, der er placeret pa mindst niveau 3. I alle aldersgrupper er der
imidlertid ogsd en del, der bliver placeret pa laveste ferdighedsniveau. I
aldersgrupperne op til 45 4r er det 11-12 pct. af befolkningen, der er pla-
ceret pa det laveste niveau, niveau 0/1.

For regneferdighedernes vedkommende viser det sig, at det er
en lidt storre andel af mendene end af kvinderne, der placerer sig pa det
hojeste niveau, hvilket betyder, at 59 pct. af alle mend og 51 pct. af alle
kvinder 1 alderen 16-65 4r placerer sig pa mindst niveau 3 (se tabel 3.4).
Opdelt efter aldersgruppe er det de 35-44-irige, der klarer sig bedst med
hensyn til regnefeerdigheder. 65 pct. af denne aldersgruppe er placeret
mindst pa niveau 3. I den xldste gruppe er det kun cirka 43 pct., som er
pé hojeste niveau, mens cirka 19 pct. af de 55-65-drige er pd det laveste
niveau med hensyn til regneferdigheder.
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TABEL 3.4
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for regnefeerdigheder. Seerskilt for kan
og alder. Gennemsnit og procent.

Gns. score Niveau 0/1  Niveau?2 Niveau 3 Niveau 4/5 Talt N
Maend 2834 132 27,7 38,2 20,8 99,9 3.591
Kvinder 2731 15,4 34,0 381 12,5 1000 3.695
16-24 ar 2731 14,3 36,4 37,7 116 1000 1.064
25-34 ar 286,7 12,1 24,1 40,5 23,3 1000 1.028
35-44 ar 290,0 10,3 247 416 234 100,0 1.354
45-54 &r 276,8 149 31,0 38,0 161 100,0 1.446
55-65 ar 265,3 194 379 335 92 1000 2.394

Forskellen mellem mands og kvinders gennemsnitlige score pd problem-
losning med IT er lidt mindre end for regnefaerdighedernes vedkom-
mende. Mand har i gennemsnit en score pa 285 mod kvinders gennem-
snit pd 281 (se tabel 3.5). Opdelt pa fardighedsniveau er andelene af
mend lidt hejere end andelene af kvinder pa de overste niveauer. 48 pct.
af mandene og 43 pct. af kvinderne er placeret pa mindst niveau 2 med
hensyn til problemlosningsferdigheder. Forskellen mellem mand og
kvinder pd laveste niveau er meget lille. Til gengzld er forskellene mel-
lem aldersgrupper ganske betydelige. Som det fremgik ovenfor, topper
ferdighederne i alderen omkring 28 ar, hvorefter det gennemsnitlige ni-
veau falder med stigende alder. Efter aldersgrupper falder gennemsnittet
fra 302 blandt 25-34-drige til 254 blandt de 55-65-arige. Det betyder ogsa,
at det blandt de 25-34-arige er 65 pct., der placerer sig pd mindst niveau
2. I aldersgruppen 55-65 ar drejer det sig om 18 pct. Mere end en tredje-
del i den @ldste gruppe (35 pct.) er placeret under niveau 1 i problemlos-
ningsfardigheder med IT.

TABEL 3.5
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for feerdigheder i problemlasning med
IT. Seerskilt for ken og alder. Gennemsnit og procent.

Gns.score  Under Niveaul Niveaul Niveau2 Niveau 3 Talt N
Meend 285,3 156 36,5 39,2 8,7 100 2.961
Kvinder 280,9 169 40,4 36,5 6,1 100 3137
16-24 ar 293,5 7.8 37,5 46,0 8,7 100 975
25-34 ar 302,8 7,6 27,0 49,6 15,7 100 857
35-44 ar 290,7 116 34,9 445 9,0 100 1174
45-54 ar 2747 190 452 32,3 35 100 1.193
55-65 ar 2544 35,3 471 169 06 100 1.899

Figurerne 3.3-3.5 viser, hvorledes fordelingen pa niveauer varierer med
alderen sarskilt for ken. For leseferdighedernes vedkommende er der
ikke store forskelle mellem mand og kvinder hen over aldersgrupperne
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(se figur 3.3). Blandt de yngste grupper har pigerne klaret sig lidt bedre
end drengene, men biade mand og kvinder topper som 28-arige, hvoref-
ter niveauet falder jevnt med stigende alder for bide mand og kvinder,
og de to kurver ligger meget taet pd hinanden.

For regneferdighedernes vedkommende ligger maendenes gen-
nemsnit i nasten alle aldersgrupper over kvindernes (figur 3.4). Blandt de
yngste grupper op til 21-22 dr er der imidlertid ikke en signifikant forskel
mellem de to ken. Fra 25 ar og opefter ligger maend til gengaeld 1 gen-
nemsnit i alle aldersgrupper hojere end kvinder, nar det galder regnefr-
digheder.

Ogsa de lidt mindre forskelle mellem mands og kvinders pro-
blemlosningsferdigheder fremgir i nasten alle aldersgrupper (se figur
3.5). Blandt de yngste synes forskellen mellem de to kens ferdigheder
imidlertid at vaere helt udjaevnet.

FIGUR 3.3
Leesefaerdigheder og alder. Saerskilt for kan.
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FIGUR 3.4
Regnefaerdigheder og alder. Saerskilt for kan.
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FIGUR 3.5
IT-feerdigheder og alder. Seerskilt for kan.
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FARDIGHEDER I DANMARK I 2011-2012 I FORHOLD TIL
ANDRE PIAAC-LANDE

Som det fremgir af kapitel 2, er forste runde af PIAAC gennemfort i 24
lande 1 2011-2012. I Belgien er undersogelsen dog kun gennemfort i
Flandern. Yderligere to lande, Frankrig og Rusland, deltager ogsa i denne
runde, men med en tidsplan, som medforer, at resultaterne herfra forst
foreligger efter denne rapports udarbejdelse. Yderligere ni lande deltager
i en ny runde med dataindsamling i 2014. I lebet af nogle ar vil der sale-
des vaere mulighed for sammenligning med et noget storre antal lande,
end det er tilfaeldet pa nuvarende tidspunkt.

Tabel 3.6 viser den gennemsnitlige score for leseferdigheder for
de 22 lande, der indgir i den forste runde af PIAAC (eksklusiv Frankrig
og Rusland). Sorteret efter storrelsen af den gennemsnitlige score ligger
Danmark som nr. 14 ud af de 22 lande. For hvert land viser tabellen
endvidere standardfejlen pd gennemsnittet (se) samt afvigelsen fra den
gennemsnitlige score 1 Danmark (diff). Endelig angiver P-vardien i tabel-
len sandsynligheden for, at den gennemsnitlige score i det pagzldende
land ikke er forskellig fra den gennemsnitlige score i Danmark. Lande
markeret med den lysegronne farve har en score, som ikke er statistisk
signifikant forskellig (pa et 5-procents-niveau) fra Danmarks score med
hensyn til leseferdigheder. Danmarks placering kunne saledes lige sé
godt vare mellem en 13. plads og en 17. plads blandt de 22 lande, og
Danmark befinder sig saledes pa niveau med en gruppe af lande, der om-
fatter England & Nordirland, Tyskland, USA og Ostrig. Danmark ligger
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saledes ogsd signifikant lavere end den gennemsnitlige score for de 22
lande, der deltager i denne runde af PIAAC.

Som det fremgar, er det Japan, der kommer ud med den klart
hojeste gennemsnitlige score med hensyn til leseferdigheder. Japan ef-
terfolges af Finland og Holland. Sverige og Norge ligger pa henholdsvis
en 5. plads og en 6. plads. Laveste gennemsnitlige score for leseferdig-
heder er opnéet i Italien og Spanien blandt de 22 deltagende lande.

TABEL 3.6
Leesefaerdigheder i 22 lande. Gennemsnitlig score.
Gns. score se diff P

1 Japan 296,2 0,68 25 0,0000
2 Finland 2875 0,67 17 0,0000
3 Holland 284,0 0,71 13 0,0000
4 Australien 280,4 091 10 0,0000
5 Sverige 279,2 0,68 8 0,0000
6 Norge 2784 0,61 8 0,0000
7 Estland 2759 0,72 5 0,0000
8 Belgien (Flandern) 275,5 0,83 5 0,0000
9 Tjekkiet 274,0 0,98 3 0,0056
10 Slovakiet 2738 0,62 3 0,0005
11 Canada 2735 057 3 0,0014

Gennemsnit 2733 017 3 0,0001
12 Sydkorea 272,6 0,58 2 0,0378
13 England & Nordirland 272,5 1,02 2 0,1621
14 Danmark 2708 0,62 0
15 Tyskland 269,8 092 -1 0,3767
16 USA 269,8 1,05 -1 0,4204
17 Dstrig 269,5 0,74 ! 0,1661
18 Cypern 268,8 0,75 -2 0,0463
19 Polen 266,9 0,60 -4 0,0000
20 Irland 266,5 092 -4 0,0001
21 Spanien 251,8 0,71 -19 0,0000
22 Ttalien 250,5 1,09 -20 0,0000

Anm.: Lande markeret med den lysegrenne farve har en score, som ikke er statistisk signifikant forskellig (pa et 5-
procents-niveau) fra Danmarks score.

Tabel 3.7 er en tilsvarende oversigt over den gennemsnitlige score for
regnefardigheder i de 22 lande. Her ligger Danmark relativt hojere med
en 7. plads. Den danske score er ikke signifikant forskellig fra gennem-
snittet 1 Sverige og Norge. Holland og Belgien (Flandern) er lige pa graen-
sen til ikke at vare signifikant forskellig fra Danmark med hensyn til
gennemsnitlige score 1 regneferdigheder. For regneferdighedernes ved-
kommende ligger det danske gennemsnit klart hojere end den gennem-
snitlige score for de 22 lande, der indgar i undersogelsen pa tidspunktet
for denne rapports udarbejdelse.

Ligesom det er tilfxldet for leseferdighedernes vedkommende,
er det for regneferdigheder Japan og Finland, der ligger hojest i tabellen,
mens Italien og Spanien har de laveste gennemsnitlige scorer.
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TABEL 3.7
Regnefaerdigheder i 22 lande. Gennemsnitlig score.

Gns. score se diff P
1 Japan 2882 0,74 17 0,0000
2 Finland 2822 0,70 1 0,0001
3 Belgien (Flandern) 280,4 0,83 10 0,0560
4 Holland 280,3 0,71 10 0,0425
5 Sverige 2791 0,82 8 0,4796
6 Norge 278,3 0,79 8 0,9855
7 Danmark 278,3 0,73 7
8 Slovakiet 275,8 0,79 5 0,0216
9 Tjekkiet 275,7 093 5 0,0311
10 Dstrig 275,0 0,88 4 0,0047
11 Estland 2731 0,53 2 0,0000
12 Tyskland 2717 1,00 1 0,0000
Gennemsnit 269,4 018 -1 0,0000
13 Australien 2676 0,95 -3 0,0000
14 Canada 2655 0,71 -5 0,0000
15 Cypern 264,6 0,79 -6 0,0000
16 Sydkorea 2634 0,69 -7 0,0000
17 England & Nordirland 2617 1,07 -9 0,0000
18 Polen 259,8 0,82 -11 0,0000
19 Irland 2556 102 -15 0,0000
20 USA 252,8 117 -18 0,0000
21 Ttalien 2471 1,06 -24 0,0000
22 Spanien 2458 0,62 -25 0,0000

Anm.: Lande markeret med den lysegrenne farve har en score, som ikke er statistisk signifikant forskellig (pa et 5-
procents-niveau) fra Danmarks score.

Endelig viser tabel 3.8 de gennemsnitlige scorer for fardigheder i pro-
blemlosning med IT. Det er kun 19 af de 22 lande, der har deltaget i ma-
lingen af problemlosningsferdigheder. Tre lande, Spanien, Italien og Cy-
pern, har ikke deltaget i denne del af undersogelsen. Som det fremgir, er
Danmark her placeret som nr. 8 af de 19 deltagende lande. Det skal be-
merkes, at tabellen alene omfatter de personer i hvert land, der har til-
strekkelige computererfaringer til at kunne gennemfore opgaverne i pro-
blemlosning med IT. Denne andel, der varierer en del mellem landene,
kan opfattes som andele af befolkningen, der scorer 0 1 problemlosning
med IT. Som det fremgar af tabellen, varierer denne andel fra 12 pct. af
de 16-65-arige 1 Sverige til 50 pct. i Polen. Danmark, Norge, Holland og
England & Notdirland har ogsa relativt meget sma andele, der ikke kun-
ne eller ville gennemfore opgaverne pa computer.

Af tabel 3.8 fremgir det ogsa, at forskellene mellem hojeste og
laveste gennemsnitlige score er mindre for problemlosningsferdigheder-
nes vedkommende end for lese- og regneferdighederne. Det skyldes til
dels, at de lavest scorende lande i lzese- og regnefardigheder, Spanien og
Italien, ikke deltager 1 malingen af problemlosningsfardigheder, men for-
skellene i gennemsnit mellem de deltagende 19 lande er ogsa mindre end
for lese- og regneferdighedernes vedkommende. Det betyder ogsd, at
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forskellen mellem gennemsnittet i Danmark og i alt seks af de andre lan-
de er meget sma og ikke statistisk signifikante. Danmarks placering ligger
sdledes i baltet fra nr. 7 til nr. 13 af de 19 lande. Som ved de ovrige far-
digheder er det Japan efterfulgt af Finland, der topper i tabellen. Man
skal dog her tage 1 betragtning, at 38 pct. af de 16-65-drige i Japan ikke
har gennemfort problemlesningsopgaverne. Sverige og Norge ligger som
nr. 4 og 5 med et signifikant hojere gennemsnit end Danmark med hen-
syn til feerdigheder i problemlosning med IT.

TABEL 3.8
IT-feerdigheder i 19 lande. Gennemsnitlig score.
Procentandel
uden test pa
computer Gns. score se diff P
1 Japan 38 294,0 119 11 0,0000
2 Finland 19 289,4 083 6 0,0000
3 Australien 24 288,7 0,88 6 0,0000
4 Sverige 12 2878 0,65 5 0,0000
5 Norge 16 286,5 057 3 0,0001
6 Holland 13 286,4 0,76 3 0,0011
7 Ostrig 27 284,0 073 1 0,3695
Gennemsnit 24 2831 0,21 0 0,9320
8  Danmark 15 2831 0,68
9 Tjekkiet 25 283,0 110 0 0,9402
10  Sydkorea 30 283,0 0,79 0 0,9109
11  Tyskland 19 282,6 104 =1l 0,6861
12  Canada 19 2824 0,68 =1l 0,4966
13 Slovakiet 37 2811 0,82 -2 0,0595
Belgien
14 (Flandern) 21 280,8 0,82 -2 0,0288
England &
15 Nordirland 16 280,3 0,93 -3 0,0171
16  Estland 30 2776 101 -5 0,0000
17 USA 20 2774 115 -6 0,0000
18 Irland 33 276,8 101 -6 0,0000
19 Polen 50 2749 133 -8 0,0000

Anm.: Lande markeret med den lysegrenne farve har en score, som ikke er statistisk signifikant forskellig (pa et 5-
procents-niveau) fra Danmarks score.

Samlet er der sdledes en del forskel mellem de tre faerdigheder med hen-
syn til, hvor hejt Danmark er placeret i forhold til de ovrige deltagende
lande. For laseferdighedernes vedkommende ligger Danmark i den ne-
derste halvdel af de 22 deltagende lande. Nér det gxlder regneferdighe-
der ligger Danmark i den overste tredjedel og tet pa toppen. For pro-
blemlosningsferdighedernes vedkommende ligger Danmark 1 et stort
midterfelt. Japan ligger hojest for alle tre faerdigheders vedkommende og
efterfolges 1 alle tre tilfzelde af Finland. Sverige og Finland ligger ogsa
hojere end Danmark i alle tre feerdigheder. Generelt ligger Finland, Sve-
rige og Norge ganske hojt og er placeret mellem de seks bedste lande i
alle feerdigheder. For Danmarks vedkommende er den relative placering
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klart bedst med hensyn til regnefeerdigheder. Her er forskellen mellem
Danmark, Sverige og Norge meget lille og ikke signifikant.

FIGUR 3.6
Laesefaerdigheder fordelt pa faerdighedsniveau. 22 lande.
80

& 60 I I
E’ NN
3 REREN
2 40 I I I (HN i1
[ep]
2 ol
S
o
=
S
[e2]
>
g I
Z 20
2
5
o 40
2 =i s RN nEg
= =N
£  -60 i
g |
80

Q . e X Q@@ P 2O Q0 QS QL&
2 RS @@@bo\eo(g%o«\k SPRAN
LUAD Q2 A CAF D & A @G P NS @o\fb N\
b@Q\Q S ’“@%QQ/ é%%& Qa}'\"\éb\o\\{bQ)é\oQ/&ﬁ& ®§ r&‘é\ &\\(} N \\Q P (b'\’/@}
K o) S O <
©
.\Q,Q Lo
o® fé\b
N2 &
<</(\
= Niveau 2 Niveaul  mUnder Niveau 1 Niveau3  mNiveau4  =Niveau 5

Figur 3.6 viser en oversigt over leseferdigheder fordelt pa de fem feer-
dighedsniveauer. Fra venstre mod hejre er landene rangordnet efter lan-
dets gennemsnitlige score. Andelen over 0-aksen viser andelen af befolk-
ningen i hvert land, der mindst har placeret sig pi niveau 3. Som det
fremgér af figuren, er der med faldende gennemsnit i lesefeerdigheder
ogsi en jevnt faldende andel af befolkningen, der har scoret pa niveau 3
eller derover. I Japan er 72 pct. placeret pa mindst niveau 3. I den anden
ende er Italien placeret med 30 pct. pd niveau 3 eller derover. En hel del
af landene har dog omkring 40 pct. placeret pa niveau 3 med hensyn til
leesefaerdigheder, sdledes at det iser er andelen pa de overste niveauer,
dvs. niveau 4 og niveau 5, der adskiller disse lande. I Japan har 23 pct. af
de 16-65-drige placeret sig pa de overste niveauer, efterfulgt af Finland
med 22 pct. I Danmark er det 10 pct., der har scoret til de overste ni-
veauer med hensyn til lesefaerdigheder.
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FIGUR 3.7
Regnefaerdigheder fordelt pa feerdighedsniveau. 22 lande.
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Figur 3.7 udger en tilsvarende oversigt over fordelingen pa niveauer med
hensyn til regnefeerdigheder. Igen er landene rangordnet efter deres gen-
nemsnitlige score pa regnefardigheder. Her ses en mere jevn nedgang i
andelene med en score pd mindst niveau 3, end figur 3.6 viste for lase-
ferdighedernes vedkommende. 1 Japan og Finland har 19 pct. placeret
sig pa de overste niveauer, niveau 4 og 5. I Danmark er det 17 pct. I den
anden ende af skalaen er Spanien med 4 pct. pd de overste to niveauer
med hensyn til regneferdigheder.
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FIGUR 3.8
IT-feerdigheder fordelt pa feerdighedsniveau. 19 lande.
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Endelig er fordelingen pd fardighedsniveauer for problemlosning med
IT vist for hvert land i figur 3.8. Som naxvnt ovenfor har 3 af de 22 lande
i forste runde ikke deltaget i undersogelsen af problemlosningsferdighe-
der. Blandt de deltagende 19 lande er der imidlertid store forskelle i, hvor
store andele af befolkningen der kunne deltage i malingen af problem-
losningsferdighederne. Nogle har slet ingen computererfaringer, og an-
dre har sa fa ferdigheder, at de har opgivet at lase opgaverne pa compu-
teren. I figur 3.8 indgér disse grupper som den nederste del af sojlen for
hvert land. I Danmark drejede det sig som nxvnt tidligere om cirka 14
pct. af respondenterne i alderen 16-65 ér. I de ovrige lande drejer det sig
om mellem 12 pct. i Sverige og cirka halvdelen af respondenterne i Polen.
Figuren viser sdledes fordelingen pd ferdighedsniveau med hensyn til
problemlosningsferdigheder, nir man tager hensyn til, at forskellige an-
dele slet ikke har computererfaringer i et omfang, hvor de har kunnet
lose opgaverne i problemlosning med IT.

I figuren er landene rangordnet fra venstre mod hejre efter an-
delene af befolkningen, som har klaret problemlosningsopgaverne pi
niveau 2 eller 3, hvilket vil sige de to overste niveauer. Efter denne opgo-
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relse placerer Sverige sig i toppen taet fulgt af Holland, Finland, Norge og
Danmark. Japan er her placeret pd en 10. plads og txt pa gennemsnittet
for de deltagende 19 lande. I Sverige er det 44 pct. af respondenterne,
der har klaret problemlosningsopgaverne pd mindst niveau 2. I Danmark
er det 38 pct. Og i den anden ende drejer det sig om 19 pct. 1 Polen.

FARDIGHEDER OG ALDERSGRUPPER I PIAAC-LANDENE

Som det er fremgiaet af det foregdende, er der ganske store forskelle mel-
lem aldersgruppernes gennemsnitlige score pa de tre typer af faerdigheder
i Danmark. I store trek oges fardighedsniveauet i gennemsnit frem til
cirka 28-arsalderen for derefter at falde jevnt i gennemsnit med stigende
alder. Denne tendens kan genfindes i de ovrige deltagende lande i denne
undersogelse.

Tabel 3.9-3.13 viser den gennemsnitlige score for lesefardighe-
der 1 10-drs-aldersgrupper i de 22 lande. Danmark er markeret med den
morkeste gronne farve, mens de lande, hvor den gennemsnitlige score 1
aldersgruppen ikke er statistisk signifikant forskellig fra gennemsnittet i
Danmark, er markeret med en lysere gron farve. 1 hver tabel er landene
rangordnet efter storrelsen af den gennemsnitlige score. Tabel 3.9 viser
siledes, at de 16-24-arige i Danmark er placeret pa en 13. plads ud af de
22 lande, samt at de 16-24-arige i Danmark ikke adskiller sig signifikant
fra gruppen af lande, der er placeret mellem en 10. plads og en 17. plads.

92



TABEL 3.9

Laesefaerdigheder. 16-24-arige. Gennemsnitlig score.

16-24 ar Gns. score se diff P
1 Japan 2994 1,56 23 0,0000
2 Finland 296,7 1,86 21 0,0000
3 Holland 2946 1,64 19 0,0000
4 Sydkorea 292,9 1,72 17 0,0000
5 Estland 2871 1,28 11 0,0000
6  Belgien (Flandern) 285,0 1,64 9 0,0000
7 Australien 284,1 2,21 8 0,0017
8  Sverige 2828 1,68 7 0,0017
9  Polen 2815 1,07 5 0,0014
10  Tjekkiet 280,5 211 4 0,0727
Gennemsnit 279,8 0,38 4 0,0060
11 Tyskland 2789 1,61 3 01718
12 @strig 277,7 1,47 2 0,4011

13 Danmark 276,1 1,32 0
14 Slovakiet 276,0 1,61 0 09789
15 Canada 2757 1,27 0 0,8592
16 Norge 2750 1,43 =1 0,6009
17 USA 2715 2,00 5 0,0592
18 Irland 270,6 1,82 -5 0,0147
19 Cypern 267,1 1,67 -9 0,0000
20 England & Nordirland 2657 2,28 -10 0,0001
21  Spanien 263,9 157 -12 0,0000
22 TItalien 260,8 2,72 -15 0,0000

TABEL 3.10
Leesefeerdigheder. 25-34-arige. Gennemsnitlig score.

25-34 ar Gns. score se diff P
1 Japan 309,2 174 27 0,0000
2  Finland 3089 173 27 0,0000
3 Holland 298,1 2,00 16 0,0000
4 Belgien (Flandern) 290,8 1,78 9 0,0005
5  Sverige 290,0 1,92 8 0,0022
6  Sydkorea 289,5 1,16 7 0,0004
7 Norge 288,5 1,85 6 0,0109
8  Australien 2875 1,67 5 0,0243
9 Tjekkiet 286,7 1,82 5) 0,0648
10 Estland 2859 1,66 4 0,1103
11  Canada 2851 1,26 3] 01517
Gennemsnit 2844 0,38 2 01833

12 Danmark 2821 1,75 0
13 Tyskland 281,3 178 -1 0,7632
14 England & Nordirland 2800 2,07 -2 0,4519
15  @strig 279,8 1,46 -2 0,3221
16  Slovakiet 2784 1,45 -4 0,1026
17 Polen 2772 1,49 -5 0,0336
18  Irland 2756 1,52 -6 0,0053
19 USA 2755 1,96 -7 0,0122
20  Cypern 2751 1,72 -7 0,0047
21 Spanien 262,8 1,48 -19 0,0000
22 Ttalien 260,2 2,21 -22 0,0000
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TABEL 3.11
Laesefaerdigheder. 35-44-arige. Gennemsnitlig score.

35-44 ar Gns. score se diff P
1 Japan 307,0 1,01 26 0,0000
2 Finland 298,8 2,07 18 0,0000
3 Holland 294,0 184 13 0,0000
4 Australien 2887 146 8 0,0005
5 Norge 2882 156 7 0,0019
6  Sverige 2874 185 6 0,0112
7  Belgien (Flandern) 2824 1,60 1 0,5797
8  Danmark 2811 1,65 0
9 Canada 279,7 1,36 -1 0,4961
Gennemsnit 2795 0,36 -2 0,3450
10  England & Nordirland 279,0 157 -2 0,3583
11  Slovakiet 278,3 137 -3 01927
12 Estland 2778 121 -3 0,1009
13 Sydkorea 277,6 1,20 -4 0,0803
14 Tyskland 2753 161 -6 0,0111
15 Tjekkiet 275,2 2,02 -6 0,0224
16  @strig 2746 1,69 -6 0,0061
17 USA 2734 183 -8 0,0017
18  Irland 2711 176 -10 0,0000
19 Cypern 2699 1,55 -11 0,0000
20 Polen 2681 191 -13 0,0000
21 Spanien 2596 1,33 -22 0,0000
22  Ttalien 252,8 191 -28 0,0000
TABEL 3.12
Leesefeerdigheder. 45-54-arige. Gennemsnitlig score.
45-54 ar Gns. score se diff P
1 Japan 2971 150 32 0,0000
2 Finland 2836 181 18 0,0000
3 Norge 2775 152 12 0,0000
4 Holland 277,2 175 12 0,0000
5  Australien 2769 176 11 0,0000
6  Sverige 276,0 168 11 0,0000
7  Belgien (Flandern) 2719 161 6 0,0028
8  England & Nordirland 2710 175 5 0,0148
9  Slovakiet 2701 130 5 0,0167
10  Cypern 270,0 1,66 5 0,0276
11  Estland 268,8 142 8 0,0992
Gennemsnit 268,5 0,35 3] 0,0367
12 Canada 268,0 129 2 01938
13 @strig 266,2 137 1 0,7391
14  USA 2659 1,69 0 0,8475
15  Tjekkiet 265,8 171 0 0,9077
16 Danmark 265,5 1,41 0
17 Tyskland 2636 165 -2 0,3909
18  Irland 259,3 2,09 -6 0,0139
19 Polen 2591 1,69 -6 0,0036
20  Sydkorea 258,6 1,35 -7 0,0004
21 Ttalien 248,8 182 -17 0,0000
22 Spanien 248,5 1,54 -17 0,0000
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TABEL 3.13
Laesefaerdigheder. 55-65-arige. Gennemsnitlig score.

55-65 ar Gns. score se diff P
1 Japan 2734 1,60 21 0,0000
2  Slovakiet 266,0 1,28 14 0,0000
3 England & Nordirland 265,0 195 13 0,0000
4 USA 2629 1,54 10 0,0000
5  Australien 262,8 173 10 0,0000
6  Tjekkiet 2624 1,98 10 0,0000
7 Sverige 2624 1,33 10 0,0000
8 Norge 2619 1,47 9 0,0000
9  Holland 260,8 157 8 0,0000
10 Cypern 260,7 161 8 0,0000
11 Estland 260,6 151 8 0,0000
12 Canada 260,4 1,09 8 0,0000
13 Finland 259,7 1,45 7 0,0000
Gennemsnit 255,8 0,35 3 0,0019
14  Belgien (Flandern) 255,0 155 3 0,1614
15 Tyskland 253,6 1,66 1 0,5408
16 Danmark 252,4 1,05 0
17 Irland 250,5 181 2 0,3622
18  @strig 249,8 1,59 =8 01701
19  Polen 2491 1,72 -3 0,1020
20  Sydkorea 2441 1,43 -8 0,0000
21 Ttalien 2334 2,21 -19 0,0000
22 Spanien 226,7 187 -26 0,0000

De 25-34-irige i Danmark bliver placeret relativt en enkelt plads hojere
med en 12. plads (se tabel 3.10). Her ligger Danmark i en gruppe af lande,
der spender fra en 9. plads til en 13. plads blandt de 22 lande. Ved en
sammenligning med tabel 3.9 fremgir det i ovrigt, at de 25-34-arige 1
gennemsnit scorer hojere end de 16-24-4rige 1 naesten alle lande. Men fx i
Spanien og Italien klarer de 16-24-arige sig pa niveau med de 25-34-arige.

Den relativt bedste danske placering, nir man ser pa aldersgrup-
perne, star de 35-44-drige for. Danmark bliver her placeret pa en 8. plads
ud af de 22 lande (se tabel 3.11), men er ikke placeret signifikant forskel-
ligt fra lande pa pladserne mellem nr. 7 og nr. 13 efter storrelsen af den
gennemsnitlige score med hensyn til leseferdigheder blandt de 35-44-
arige.

Tabel 3.12 omfatter en sammenligning af 45-54-driges leesefar-
digheder. I denne aldersgruppe klarer Danmark sig til en 16. plads blandt
de 22 lande. Det samme gazlder for de 55-64-arige, som det fremgar af
tabel 3.13. Ved en sammenligning af tabellerne fremgir det endvidere, at
monstret med faldende ferdigheder i gennemsnit med stigende alder
genfindes for alle de deltagende lande.

I alle aldersgrupper ligger Japan med det hojeste gennemsnit i
leesefaerdigheder. Herefter folger Finland bortset fra i den aldste alders-
gruppe, hvor Finland er pa en 13. plads. De laveste gennemsnit i alle al-
dersgrupper er opndet i Spanien og Italien.
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Samlet om den relative danske placering kan det konstateres, at
danskerne placerer sig i den nederste halvdel i de @ldre aldersgrupper og
ligger i midten blandt de yngre aldersgrupper. Relativt bedst er de 35-44-
arige placeret med en 8. plads blandt de 22 lande.

Tabellerne 3.14-3.18 omfatter en tilsvarende beskrivelse af den
gennemsnitlige score for regneferdighedernes vedkommende i de enkel-
te aldersgrupper i de 22 deltagende lande. Danmark er placeret relativt
bedre i alle aldersgrupper med hensyn til regneferdigheder end for lese-
ferdighedernes vedkommende. Relativt darligst ligger den yngste alders-
gruppe, de 16-24-drige, der placerer sig pa en 9. plads. Blandt de 35-44-
arige og blandt de 55-65-arige ligger Danmark pa en 3. plads. I de tre
xldste aldersgrupper er der ikke en signifikant forskel i den gennemsnit-
lige score til 2. pladsen. Kun gennemsnittet i Japan er signifikant hojere
end gennemsnittet i Danmark med hensyn til regneferdigheder.

I de to yngste aldersgrupper er det Finland, der topper listen
med den hojeste gennemsnitlige score i regneferdigheder. I den aldste
aldersgruppe ligger Finland imidlertid pa en 8. plads med en signifikant
lavere score end Danmark. Sverige og Norge ligger ligesom Danmark
blandt de bedre lande, nar det drejer sig om regnefardigheder. Bortset
fra i den yngste aldersgruppe er forskellene mellem Danmark og Norge
og Sverige ikke signifikante.

Ligesom det er tilfaeldet for leseferdighederne, er det Spanien og
Italien, der har de laveste gennemsnitlige scorer med hensyn til regne-
ferdigheder. Men i de tre yngste aldersgrupper ligger USA pa niveau med
Italien og Spanien.
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TABEL 3.14

Regnefaerdigheder. 16-24-arige. Gennemsnitlig score.

16-24 ar Gns. score se diff P
1 Holland 285,4 176 12 0,0000
2 Finland 284,8 183 12 0,0000
3 Japan 2832 2,29 10 0,0002
4 Belgien (Flandern) 282,8 1,74 10 0,0000
5  Sydkorea 2809 191 8 0,0014
6  Ostrig 279,3 163 6 0,0059
7  Estland 2785 122 5 0,0056
8  Sverige 278,2 173 5 0,0270
9  Tjekkiet 2780 164 5 0,0293
10  Slovakiet 278,0 177 5 0,0370
11 Tyskland 2751 181 2 0,3974
12 Danmark 2731 1,54 0
Gennemsnit 271,7 0,42 -1 0,3798
13 Norge 270,9 173 2 0,3499
14 Australien 2701 2,55 =8 0,3090
15 Polen 268,6 111 -5 0,0177
16 Canada 268,3 1,55 -5 0,0293
17 Cypern 264,2 2,07 -9 0,0006
18  Irland 2579 2,25 -15 0,0000
19  England & Nordirland 256,5 2,60 -17 0,0000
20  Spanien 2552 172 -18 0,0000
21 Ttalien 251,3 2,63 -22 0,0000
22 USA 2494 2,19 -23 0,0000
TABEL 3.15
Regnefaerdigheder. 25-34-arige. Gennemsnitlig score.
25-34 ar Gns. score se diff P
1 Finland 302,5 2,08 16 0,0000
2 Japan 2973 164 11 0,0000
3 Belgien (Flandern) 295,0 1,86 8 0,0018
4 Holland 293,0 181 6 0,0167
5  Tjekkiet 288,4 177 2 0,5238
6  Sverige 287,8 195 1 0,7026
7 Danmark 286,7 1,89 0
8 Norge 2849 2,02 -2 0,5182
9  Estland 2836 1,69 -3 0,2233
10  @strig 2821 173 -5 0,0693
11 Tyskland 282,0 178 -5 0,0674
12 Sydkorea 280,7 137 -6 0,0099
Gennemsnit 2798 0,39 -7 0,0004
13 Slovakiet 278,8 165 -8 0,0016
14  Canada 276,5 1,43 -10 0,0000
15  Australien 275,1 182 -12 0,0000
16 Cypern 2731 2,00 -14 0,0000
17 Polen 2704 150 -16 0,0000
18  England & Nordirland 266,8 218 -20 0,0000
19 Irland 2655 165 -21 0,0000
20  Ttalien 2624 2,28 -24 0,0000
21  USA 2599 2,19 -27 0,0000
22 Spanien 2573 132 -29 0,0000
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TABEL 3.16

Regnefaerdigheder. 35-44-arige. Gennemsnitlig score.

35-44 ar Gns. score se diff P
1 Japan 296,6 133 7 0,0014
2 Finland 292,0 2,15 2 0,4516
3 Danmark 290,0 161 0
4 Belgien (Flandern) 289,3 178 =1l 0,7743
5 Norge 289,0 189 =1l 0,6890
6 Holland 2874 2,08 =8 03171
7 Sverige 286,1 2,04 -4 01327
8  Slovakiet 2814 165 -9 0,0002
9 Ostrig 2814 2,01 -9 0,0008
10  Tyskland 2786 2,01 -11 0,0000
11 Tjekkiet 2774 175 -13 0,0000
Gennemsnit 276,0 0,39 -14 0,0000
12 Australien 2759 169 -14 0,0000
13 Estland 275,1 113 -15 0,0000
14  Canada 2719 147 -18 0,0000
15 Sydkorea 270,6 148 -19 0,0000
16 Cypern 269,0 163 -21 0,0000
17 England & Nordirland 268,7 185 -21 0,0000
18 Polen 261,7 2,17 -28 0,0000
19 Irland 260,5 174 -30 0,0000
20 USA 257,7 189 -32 0,0000
21 Spanien 2549 127 -35 0,0000
22 Ttalien 2509 189 -39 0,0000
TABEL 3.17
Regnefaerdigheder. 45-54-arige. Gennemsnitlig score.
45-54 ar Gns. score se diff P
1 Japan 291,5 171 15 0,0000
2  Belgien (Flandern) 280,3 1,87 4 01477
3 Norge 280,3 1,69 4 01313
4 Finland 2793 197 2 0,3271
5 Holland 2771 1,70 0 0,8937
6  Danmark 276,8 1,60 0
7 Sverige 276,3 2,28 0 0,8642
8  Slovakiet 2754 162 =1l 0,5299
9  Ostrig 274,5 168 -2 0,3193
10 Tjekkiet 2719 2,25 -5 0,0750
11  Estland 269,0 144 -8 0,0003
12 Tyskland 268,2 194 -9 0,0006
Gennemsnit 266,4 0,40 -10 0,0000
13 Australien 264,7 183 -12 0,0000
14  Cypern 2646 176 -12 0,0000
15 Canada 260,7 142 -16 0,0000
16  England & Nordirland 2589 187 -18 0,0000
17 Polen 254,2 2,10 -23 0,0000
18  Sydkorea 2511 142 -26 0,0000
19 USA 2498 2,07 -27 0,0000
20 Irland 249,6 211 -27 0,0000
21 Ttalien 2437 195 -33 0,0000
22 Spanien 2423 159 -34 0,0000
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TABEL 3.18
Regnefaerdigheder. 55-65-arige. Gennemsnitlig score.

55-65 ar Gns. score se diff P
1 Japan 2732 1,62 8 0,0001
2 Sverige 268,3 1,69 8 01611
3 Danmark 2654 1,20 0
4 Slovakiet 2653 1,55 0 0,9728
5 Norge 264,7 173 =1l 0,7668
6  Tjekkiet 2632 195 2 0,3589
7 Holland 262,0 1,66 =8 0,1005
8 Finland 260,1 1,26 -5 0,0024
9  Belgien (Flandern) 2599 1,59 -5 0,0060
10  Estland 2594 1,26 -6 0,0007
11 Ostrig 2575 174 -8 0,0002
12 England & Nordirland 256,6 1,87 -9 0,0001
13 Tyskland 256,4 191 -9 0,0001
Gennemsnit 2535 0,38 -12 0,0000
14 Canada 251,4 1,41 -14 0,0000
15  Australien 250,4 2,00 -15 0,0000
16 Cypern 250,2 175 -15 0,0000
17 USA 2472 1,77 -18 0,0000
18  Polen 2437 1,85 -22 0,0000
19  Irland 238,3 2,34 -27 0,0000
20  Sydkorea 231,8 1,67 -34 0,0000
21 Ttalien 2294 2,21 -36 0,0000
22 Spanien 220,5 175 -45 0,0000

Endelig fremgir den gennemsnitlige score i problemlosning med IT af
tabel 3.19-3.23. I alt 19 af de 22 lande har gennemfort testen vedrorende
problemlosning i denne forste runde af PIAAC. Som navnt tidligere er
det varierende andele af befolkningen i de enkelte lande, der kunne eller
ville deltage i denne del af undersogelsen. Tabellerne med den gennem-
snitlige score omfatter siledes kun de respondenter, der har gennemfort
testen. Skal man sammenligne landenes samlede niveau for faerdigheder
med hensyn til problemlosning med 1T, md man tage andelene, som ikke
deltager, i betragtning, jf. figur 3.8.
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TABEL 3.19

IT-feerdigheder. 16-24-arige. Gennemsnitlig score.

16-24 ar Gns. score se diff P
1  Sydkorea 303,5 1,48 10 0,0000
2 Finland 3029 192 9 0,0001
3 Sverige 3019 166 8 0,0001
4 Holland 3001 177 7 0,0037
5 Japan 2999 212 6 0,0118
6  Belgien (Flandern) 298,9 1,66 5 0,0129
7 Tjekkiet 296,7 2,15 8 0,2218
8 Norge 295,7 1,39 2 0,2826
9 Australien 2955 2,15 2 0,4565
10  Tyskland 294,8 179 1 05769
Gennemsnit 2946 0,40 1 0,4762
11  @strig 294,2 1,42 1 0,7370
12 Canada 2938 1,42 0 0,8829
13 Danmark 293,5 1,40 0
14  Estland 2933 157 0 0,9075
15 England & Nordirland 2878 189 -6 0,0138
16  Slovakiet 286,8 161 -7 0,0017
17 Polen 286,8 135 -7 0,0005
18 Irland 2857 175 -8 0,0004
19 USA 2852 2,24 -8 0,0015
TABEL 3.20
IT-feerdigheder. 25-34-arige. Gennemsnitlig score.
25-34 ar Gns. score se diff P
1 Finland 310,2 182 7 0,0016
2 Japan 309,7 195 7 0,0051
3 Sverige 304,7 1,50 2 0,3666
4 Danmark 3028 150 0
5 Norge 3016 1,53 -1 0,5874
6  Holland 300,7 193 -2 0,3860
7 Tjekkiet 2970 167 -6 0,0103
8  Belgien (Flandern) 297,0 1,62 -6 0,0092
9  Ostrig 296,4 155 -6 0,0029
10  Australien 2955 159 -7 0,0009
11 Tyskland 2955 2,01 -7 0,0037
Gennemsnit 295,2 0,40 -8 0,0000
12 Sydkorea 2929 157 -10 0,0000
13 Canada 292,0 154 -11 0,0000
14 England & Nordirland 291,8 176 -11 0,0000
15 Estland 2889 155 -14 0,0000
16 Irland 284,7 163 -18 0,0000
17 Slovakiet 2845 170 -18 0,0000
18 USA 2834 2,03 -19 0,0000
19 Polen 280,2 2,29 -23 0,0000
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TABEL 3.21

IT-feerdigheder. 35-44-arige. Gennemsnitlig score.

35-44 ar Gns. score se diff P
1 Japan 301,7 171 11 0,0000
2 Finland 296,4 1,66 6 0,0066
3 Sverige 2936 173 8 01743
4 Holland 2926 1,66 2 0,3682
5 Norge 2926 124 2 0,2952
6  Australien 291,2 1,36 0 0,8170
7 Danmark 290,7 1,27 0
8 Canada 287,5 1,43 -3 0,0967
9  Belgien (Flandern) 285,6 1,65 -5 0,0135
10  Tyskland 2855 177 -5 0,0165
Gennemsnit 2851 0,41 -6 0,0000
11 Ostrig 284,7 164 -6 0,0034
12 England & Nordirland 2830 146 -8 0,0001
13 Slovakiet 2791 2,07 -12 0,0000
14 USA 2790 2,22 -12 0,0000
15  Sydkorea 276,7 130 -14 0,0000
16 Tjekkiet 276,6 2,55 -14 0,0000
17 Irland 2747 164 -16 0,0000
18 Estland 2746 131 -16 0,0000
19 Polen 2713 3,12 -19 0,0000
TABEL 3.22
IT-feerdigheder. 45-54-arige. Gennemsnitlig score.
45-54 ar Gns. score se diff P
1 Australien 2833 1,90 9 0,0005
2 Japan 2825 2,34 8 0,0058
3 Sverige 278,3 1,65 4 0,1095
4 Holland 2775 1,62 3 0,2061
5  Finland 2774 152 3 0,2098
6 Norge 277,3 1,35 3 0,2066
7 Slovakiet 2748 2,36 0 09717
8  Danmark 274,7 1,58 0
9  Ostrig 2745 147 0 0,9325
10 Canada 2738 128 -1 0,6611
11 Tyskland 2731 172 -2 0,5036
Gennemsnit 272,3 0,44 -2 0,1454
12 England & Nordirland 271,6 1,78 -3 01991
13 USA 270,7 173 -4 0,0899
14 Tjekkiet 269,5 2,56 -5 0,0876
15 Belgien (Flandern) 269,5 161 -5 0,0223
16 Irland 266,3 2,14 -8 0,0017
17 Sydkorea 261,5 1,82 -13 0,0000
18 Estland 2594 177 -15 0,0000
19 Polen 2576 3,29 -17 0,0000
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TABEL 3.23
IT-feerdigheder. 55-64-arige. Gennemsnitlig score.

55-65 ar Gns. score se diff P
1  Slovakiet 2712 2,46 17 0,0000
2 Australien 270,0 1,84 16 0,0000
3 USA 266,8 2,53 12 0,0000
4 Tiekkiet 263,0 2,83 9 0,0065
5  England & Nordirland 262,8 1,97 8 0,0006
6 Japan 2619 3,02 8 0,0244
7  Canada 261,2 1,40 7 0,0006
8 Holland 260,8 1,69 6 0,0035
9  Tyskland 259,8 2,40 5) 0,0508
10  Ostrig 259,6 1,81 5 0,0242
11 Sverige 259,3 1,47 5 0,0168
12 Norge 259,2 1,76 5 0,0324
Gennemsnit 258,8 0,52 4 0,0036
13 Sydkorea 255,7 2,82 1 0,6753
14 Danmark 2544 1,42 0
15 Belgien (Flandern) 25838 2,05 =1l 0,6582
16  Finland 2531 164 =1l 0,5500
17 Irland 251,5 2,33 =8 02917
18  Estland 2494 1,90 -5 0,0344
19  Polen 2441 4,13 -10 0,0190

Den relative placering af Danmark med hensyn til ferdigheder i pro-
blemlosning med IT varierer en del mellem aldersgrupperne. Blandt de
16-24-arige er Danmark placeret i den nederste halvdel, men forskellene
mellem landene, der er placeret fra en 7. plads til en 15. plads, er ikke
statistisk signifikante (se tabel 3.18). Blandt de 25-34-irige ligger Dan-
mark imidlertid pa en 4. plads med en signifikant hojere gennemsnitlig
score end landegennemsnittet, der er det samlede gennemsnit for de 19
lande i tabellen (se tabel 3.20). Ogsa de 35-44-arige ligger over gennem-
snittet pa en 7. plads, men den wldste aldersgruppe ligger klart i den ne-
derste gruppe med en 15. plads ud af de 19 lande, der deltager 1 problem-
losningsdelen af PIAAC. Som navnt skal man tage i betragtning, at an-
delene af befolkningen, der ikke havde tilstraekkelige computererfaringer
eller ikke onskede at deltage i malingen af fardigheder med IT, varierer
en del mellem landene. I Danmark er det en relativt stor andel, der har
deltaget, ligesom det er tilfxldet i Finland, Sverige og Norge.

INDVANDRERSTATUS I INTERNATIONAL SAMMENLIGNING

I mange lande er der en betydelig interesse omkring at belyse betydnin-
gen af indvandring for den samlede profil af ferdigheder blandt befolk-
ningen i de enkelte lande. Det galder iser i lande, der har oplevet en
storre indvandring gennem de seneste drtier. Som det fremgir af kapitel
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4 og kapitel 10 i denne rapport, er der ogsd i Danmark en del forskelle i
niveauet for de malte ferdigheder mellem indvandrere fra ikke-vestlige
lande, indvandrere fra vestlige lande og den ovrige indfedte befolkning. I
det internationale dataszt bliver der imidlertid ikke skelnet mellem ind-
vandrere og ikke-indvandrere, men alene mellem personer fodt i det en-
kelte land og personer fodt uden for landet. Tabel 3.24 indeholder en
oversigt over andelene fodt i landet og uden for landet i de 22 lande. I
Danmark er det 12 pct. af respondenterne i alderen 16-65 ar, der er fodt
uden for landet. Det skal bemarkes, at denne gruppe ikke alene bestar af
indvandrere, men ogsé af danske personer fodt i udlandet af danske for-
aldre. Denne gruppe er dog ikke sd stor. Ifelge befolkningsstatistikken
udgor indvandrere 10,5 pct. af befolkningen i alderen 16-65 ar. Tabellen
viser, at der er ganske store forskelle mellem landene i andele af befolk-
ningen, der ikke er fodt i landet. I Australien er 28 pct. af befolkningen
ikke fodt i landet. I Canada er det 26 pct., og i Sverige er det 18 pct. I
den anden ende finder man Polen og Japan, hvor det er mindre end 0,5
pct. af befolkningen, der ikke er fodt i landet.

TABEL 3.24

Andel respondenter fgdt i landet. Procent.
Andel fadt i landet Andel ikke fodt i landet T alt
1 Australien 72 28 100
2  Canada T4 26 100
3 Irland 79 21 100
4 Sverige 82 18 100
5  Qstrig 84 16 100
6  England & Nordirland 85 15 100
7 USA 85 15 100
8  Tyskland 86 14 100
9  Spanien 87 13 100
10  Norge 87 13 100
11 Holland 87 13 100
12 Estland 87 13 100
Gennemsnit 88 12 100
13 Danmark 88 12 100
14  Cypern 88 12 100
15 Ttalien 91 9 100
16  Belgien (Flandern) 92 8 100
17 Finland 94 6 100
18  Tjekkiet 96 4 100
19  Slovakiet 98 2 100
20 Sydkorea 98 2 100
21 Polen 100 100
22 Japan 100 100

Tabel 3.25 viser den gennemsnitlige score med hensyn til leseferdighe-
der i de deltagende 22 lande for den andel af den 16-65-drige befolkning,
der er fodt i det pagzldende land. I Danmark har denne gruppe af be-
folkningen i gennemsnit opndet en score pa 275,2 hvilket betyder, at
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Danmark her er placeret meget tet pd gennemsnittet for alle de delta-

gende 22 lande. Den gennemsnitlige score er 276,5. Forskellen er ikke

statistisk signifikant.

Tabel 3.26 viser herefter den gennemsnitlige score med hensyn
til lesefeerdigheder blandt de 16-65-arige, der ikke er fodt i landet. I
Danmark har denne gruppe opniet en gennemsnitlig score pa 237,0.

Blandt personer, som ikke er fodt i landet, ligger Danmark saledes langt

nede i tabellen, dvs. som nummer 16 ud af de 20 lande, der indgir i ta-

bellen. Japan og Polen, der har meget smd andele, der ikke er fodt i lan-

det, indgar ikke i tabellen.

TABEL 3.25
Leesefeerdigheder. 16-65-arige fodt i landet. Gennemsnitlig score.

Gns. score se diff P
1 Japan 296,3 0,68 21 0,0000
2 Finland 290,6 0,65 15 0,0000
3 Holland 289,5 0,70 14 0,0000
4 Sverige 288,7 0,78 13 0,0000
5  Australien 284,0 0,99 9 0,0000
6 Norge 2836 0,62 8 0,0000
7 Canada 2795 0,65 4 0,0000
8  Estland 279,0 0,77 4 0,0002
9  Belgien (Flandern) 2783 0,87 3 0,0052
Gennemsnit 2765 018 1 0,0621
10  England & Nordirland 2756 1,00 0 0,7867

11 Danmark 2752 0,66 0
12 USA 2751 1,09 0 0,9026
13 Tyskland 2745 0,98 -1 0,5409
14 Tjekkiet 274,3 0,99 =1 0,4222
15  Slovakiet 274,0 0,62 =1 01621
16 @strig 2737 0,80 -2 01275
17 Sydkorea 2732 0,58 -2 0,0193
18 Cypern 2701 0,78 -5 0,0000
19  Irland 267,5 0,92 -8 0,0000
20  Polen 266,9 0,61 -8 0,0000
21 Spanien 2548 071 -20 0,0000
22 Ttalien 252,8 113 -22 0,0000
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TABEL 3.26
Leesefaerdigheder. 16-65-arige /kke fodt i landet. Gennemsnitlig score.

Gns. score se diff P
1  Australien 271,3 1,63 34 0,0000
2  Slovakiet 268,3 4,41 31 0,0000
3 Tjekkiet 268,1 5,45 30 0,0000
4 TIrland 2628 2,02 25 0,0000
5 Cypern 259,7 2,69 22 0,0000
6 Estland 256,2 1,49 19 0,0000
7  Canada 255,9 1,33 18 0,0000
8  England & Nordirland 2549 3,39 17 0,0000
9 Ostrig 2479 2,11 10 0,0003
Gennemsnit 2477 0,75 10 0,0000
10  Holland 246,8 3,04 9 0,0109
11 Norge 245,4 2,55 8 0,0158
12  Belgien (Flandern) 2417 331 4 0,2889
13 Tyskland 240,7 2,59 8 0,3414
14  Finland 239,5 413 2 0,6745
15 USA 2394 3,09 2 0,6136
16 Danmark 2376 1,96
17 Sydkorea 2354 6,52 -2 0,7475
18  Sverige 2350 185 -3 0,3321
19  Spanien 2322 2,61 -5 0,0970
20  Ttalien 2282 3,42 9 0,0174
21 Polen - - - -
22 Japan - - -

Af tabel 3.1 fremgik det, at den gennemsnitlige score for alle bosiddende
i landet var 270,8. Ser man alene pa befolkningen fodt i landet, er den
gennemsnitlige score siledes 4,45 enheder hojere end for den samlede
befolkning. Dette forhold gor sig ogsd gxldende i mange af de ovrige
lande. Danmarks placering bliver dog rykket op fra en 14. plads (se tabel
3.0) til en 11. plads (tabel 3.25), nar man alene ser pd befolkningen fodt 1
landet. Indvandring synes siledes at kunne forklare noget at den relativt
lave score med hensyn til lesefaerdigheder i Danmark. Netop milingen af
leeseferdigheder er formodentlig mere pavirket af, om opgaverne skulle
loses pé respondentens forste sprog (modersmal), end milingen af regne-
ferdigheder og problemlosning med IT.

Den gennemsnitlige score med hensyn til regneferdigheder
blandt personer fodt i landet fremgar af tabel 3.27. Danmark er her pla-
ceret pd en 7. plads, ligesom det er tilfeldet, ndr man ser pd hele befolk-
ningen af de 16-65-drige (jf. tabel 3.7). I tabel 3.26 er det Sverige, der
topper listen, efterfulgt af Japan, Holland og Finland. Ser man pa regne-
ferdighederne i befolkningsgrupperne, der ikke er fodt i landet (se tabel
3.28), ligger Danmark pd en 10. plads ud af de 20 lande, der indgar i ta-
bellen. Danmark ligger sdledes meget tzet pd gennemsnittet af disse lande.

De tilsvarende tal med hensyn til ferdigheder i problemlosning
med IT fremgir af tabel 3.29 og tabel 3.30. De 16-65-arige fodt 1 landet
har med en gennemsnitlig score pd 284,4 placeret sig pa en 10. plads,

105



hvilket er meget tet pa gennemsnittet for de 19 lande, der har deltaget 1
malingen af problemlosningsfardigheder. Denne score er en anelse hoje-
re end den gennemsnitlige score for hele den bosiddende befolkning,
som er 283,1 (se tabel 3.8). Ogsa blandt grupperne fodt uden for landet
bliver Danmark placeret tzet pa det internationale gennemsnit, hvilket vil
sige en 8. plads ud af de 15 lande, der indgir i denne tabel. Det skal be-
merkes igen, at der er meget store forskelle mellem, hvor store andele af
befolkningen der ikke kunne eller ikke onskede at gennemfore testen pa
computer og derfor ikke deltog i malingen af problemlosning med IT.
Danmark ligger sammen med Sverige, Norge og Holland klart i den bed-
re ende, forstiet som, at omkring 90 pct. af befolkningen fodt i landet
kunne gennemfore testen pd computer. I Finland har andelen veret lidt
mindre, nemlig 83 pct. I den anden ende finder man Polen, hvor kun
meget fa ikke er fodt i landet, og hvor halvdelen af de 16-65-drige alene
gennemforte den papirbaserede test.

TABEL 3.27
Regnefaerdigheder. 16-65-arige fadt i landet. Gennemsnitlig score.

Gns. score se diff P
1 Sverige 2889 093 6 0,0000
2 Japan 288,3 0,74 6 0,0000
3 Holland 286,4 0,74 4 0,0005
4 Finland 285,3 0,71 3 0,0125
5 Norge 284,6 0,76 2 0,0811
6  Belgien (Flandern) 283,0 0,81 0 0,7640

7 Danmark 282,7 0,78 0
8  @strig 280,2 095 -2 0,0476
9  Tyskland 2769 1,04 -6 0,0000
10 Tjekkiet 276,3 093 -6 0,0000
11  Slovakiet 276,0 0,80 -7 0,0000
12 Estland 2753 0,55 -7 0,0000
Gennemsnit 272,7 019 -10 0,0000
13 Australien 2710 1,09 -12 0,0000
14  Canada 2708 0,78 -12 0,0000
15 England & Nordirland 2659 0,99 -17 0,0000
16  Cypern 2651 0,84 -18 0,0000
17 Sydkorea 2639 0,69 -19 0,0000
18 Polen 2599 0,82 -23 0,0000
19 USA 2575 1,28 -25 0,0000
20 Irland 2554 113 -27 0,0000
21  TItalien 2487 111 -34 0,0000
22 Spanien 2487 0,63 -34 0,0000
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TABEL 3.28

Regnefeerdigheder. 16-65-arige /kke fadt i landet. Gennemsnitlig score.

Gns. score se diff P
1 Slovakiet 267,7 4,67 22 0,0000
2 Tjekkiet 264,3 6,55 19 0,0061
3 Cypern 261,6 3,05 16 0,0000
4 Estland 2599 161 14 0,0000
5  Australien 259,0 182 14 0,0000
6 Irland 256,3 2,14 11 0,0004
7  Canada 250,2 152 5 0,0753
8  Belgien (Flandern) 2487 3,54 3 0,4295
9  @strig 2484 2,18 3 0,3393
10  Danmark 2454 2,18
Gennemsnit 2441 0,82 -1 0,5622
11 Tyskland 239,5 2,77 -6 0,0920
12 Holland 2394 3,07 -6 01074
13 England & Nordirland 2383 3,50 -7 0,0855
14  Norge 2381 33 -7 0,0556
15  Finland 2335 3,95 -12 0,0085
16 Sverige 2327 189 -13 0,0000
17 Ttalien 2316 3,72 -14 0,0013
18  Sydkorea 2309 6,93 -14 0,0459
19  Spanien 2272 2,58 -18 0,0000
20 USA 226,1 3,75 -19 0,0000
21 Polen - - - -
22 Japan - - - -
TABEL 3.29
Feerdigheder i problemlasning med IT. 16-65-arige fadt i landet. Gennemsnitlig
score.
Procentandel
uden test pa Gns.
computer score se diff P
1 Japan 37 294,0 120 10 0,0000
2 Sverige 8 2922 0,68 8 0,0000
3 Australien 20 290,0 101 6 0,0000
4 Finland 17 290,0 0,87 6 0,0000
5 Norge 11 288,6 061 4 0,0000
6 Holland 9 2885 0,74 4 0,0001
7 Tyskland 16 285,8 1,07 1 0,2871
8  @strig 23 285,7 0,73 1 0,2123
9 Canada 15 285,6 0,80 1 0,2673
Gennemsnit 21 284,6 022 0 0,8533
10  Danmark 11 284,4 0,70 0
11  Sydkorea 30 2834 0,79 -1 0,3092
12 Tjekkiet 24 2831 1,07 -1 0,3054
13 Belgien (Flandern) 15 2819 0,84 -3 0,0217
England &
14 Nordirland 13 281,5 1,04 -3 0,0205
15  Slovakiet 36 2811 0,81 -3 0,0021
16 USA 13 280,2 120 -4 0,0024
17 Estland 27 279,7 1,02 -5 0,0001
18  Irland 33 276,2 114 -8 0,0000
19 Polen 50 2749 134 -10 0,0000
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TABEL 3.30
Feerdigheder i problemlasning med IT. 16-65-arige /kke fadt i landet. Gennem-
snitlig score.

Procentandel
uden test pa Gns.
computer score se diff P
1  Australien 28 284,7 173 16 0,0000
2 Tjekkiet 34 279,6 8,48 10 0,2330
3 Irland 31 279,2 1,71 10 0,0005
4 Finland 40 275,8 4,67 7 0,1980
5  @strig 39 2728 2,58 4 0,2926
England &
6 Nordirland 25 272,5 2,86 3] 0,3597
7  Canada 26 271,8 1,46 3 0,3232
Gennemsnit 36 269,3 0,89 0 0,9502
8  Danmark 36 269,1 2,30 0
9 Norge 30 269,1 2,61 0 0,9970
10  Holland 30 268,3 313 -1 0,8263
11  Belgien (Flandern) 30 263,8 326 -5 01842
12 Sverige 30 260,4 214 -9 0,0052
13  Estland 46 259,1 2,49 -10 0,0029
14  Tyskland 33 2574 2,91 -12 0,0016
15 USA 36 255,7 3,08 -13 0,0005
16 Polen
17 Slovakiet
18  Japan

19  Sydkorea

LASEFARDIGHEDER OG UDDANNELSESNIVEAU I
INTERNATIONAL SAMMENLIGNING

Den relativt beskedne placering af Danmark i en rangordning af landene
efter gennemsnitlige score i lesefardigheder rejser sporgsmalet om,
hvorvidt dette iser er tilfxldet for nogle uddannelsesgrupper. I dette af-
snit foretages en international sammenligning af gennemsnitlige niveauer
af leseferdigheder alt efter niveau for hojeste fuldforte uddannelse. Der
skelnes her mellem grundskole (inkl. korte erhvervsrettede kurser under
2 ir, fx AMU), ungdomsuddannelse (omfattende studentereksamen og
lignende eller erhvervsuddannelser pd 2 ir og derover), korte viderega-
ende uddannelser (KVU), mellemlange videregiende uddannelser (MVU)
og lange videregiende uddannelser (LVU). Tabel 3.31 viser de 22 landes
gennemsnitlige score med hensyn til leseferdigheder blandt personer
med grundskole som hojeste fuldferte uddannelse.
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TABEL 3.31

Leesefaerdigheder blandt personer med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddan-

nelse. Gennemsnitlig score.

Grundskole Gns. score se diff P
1 Japan 269,5 2,02 23 0,0000
2  Finland 260,4 1,85 14 0,0000
3  Estland 2575 161 11 0,0000
4 Tjekkiet 255,8 2,49 10 0,0008
5 Norge 255,8 1,34 10 0,0000
6 Holland 253,5 1,44 7 0,0003
7 Australien 2527 1,59 7 0,0027
8 Cypern 2516 1,64 5 0,0132
9  Polen 2488 1,84 3 0,2619
10  Slovakiet 2477 1,53 2 0,4646
11  Sverige 2476 164 1 0,5097
Gennemsnit 246,4 0,38 0 0,8501

12 Danmark 246,1 1,48 0
13 @strig 2454 173 =1l 0,7390
14  Tyskland 244.4 2,28 -2 0,5141
15  Sydkorea 2440 157 -2 0,3136
16  Belgien (Flandern) 242,3 173 -4 0,0937
17 England & Nordirland 239,0 1,39 -7 0,0005
18  Irland 2374 1,62 -9 0,0001
19  Ttalien 2351 161 -11 0,0000
20 Canada 233,6 161 -13 0,0000
21  USA 230,3 213 -16 0,0000
22 Spanien 228,2 1,21 -18 0,0000

Danmark er her placeret som nr. 12 ud af de 22 lande og meget tzt pi

gennemsnittet for de 22 lande. Det danske gennemsnit er ikke signifikant

forskelligt fra gennemsnittet i bzltet af lande fra nr. 9 Polen til nr. 16

Belgien (Flandern).

Tabel 3.32 viser leseferdighederne for personer med en ung-

domsuddannelse som den hgjeste fuldferte uddannelse. Ungdomsud-

dannelserne omfatter bdde studentereksamen eller tilsvarende eksaminer

samt erhvervsuddannelser af mindst 2 ars varighed, herunder lerlingeud-

dannelser. Her er Danmark placeret som nr. 13 eller 1 en gruppe af lande

fra nr. 11 Tjekkiet til nr. 17 Ostrig.
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TABEL 3.32
Leesefaerdigheder blandt personer med en ungdomsuddannelse som hgjeste fuld-
fgrte uddannelse. Gennemsnitlig score.

Ungdomsuddannelse Gns. score se diff P
1 Japan 288,7 0,96 20 0,0000
2 Holland 287,5 117 19 0,0000
3 Finland 282,5 127 14 0,0000
4 Australien 280,5 154 12 0,0000
5  Sverige 276,8 111 8 0,0000
6  Slovakiet 276,0 082 7 0,0000
7 Norge 2738 129 5 0,0022
8  England & Nordirland 2732 147 5 0,0124
9  Sydkorea 272,0 092 3 0,0195
10 Estland 2719 105 3 0,0332
Gennemsnit 2713 0,26 3 0,0175
11 Tjekkiet 270,7 0,99 2 01744
12 Irland 269,3 175 1 0,7771
13 Danmark 268,7 1,06 0
14  Belgien (Flandern) 268,3 1,15 0 0,8151
15 Canada 267,0 122 -2 02929
16  Cypern 266,9 1,01 -2 0,2301
17 @strig 266,4 1,01 -2 01176
18  Ttalien 2635 131 -5 0,0020
19  Spanien 261,5 120 -7 0,0000
20 Tyskland 260,9 114 -8 0,0000
21  USA 260,9 139 -8 0,0000
22 Polen 2569 0,87 -12 0,0000

Ser man pa personer med en kort videregiende uddannelse, bliver Dan-
mark placeret i en gruppe fra nr. 6 Tjekkiet til nr. 16 Irland blandt de 16
lande, som har kunnet gruppere deres uddannelser under denne kategori,
dvs. korte videregiende uddannelser af under 2 ars varighed — i reglen
efter en ungdomsuddannelse (se tabel 3.33).
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TABEL 3.33
Laesefaerdigheder blandt personer med en kort videregdende uddannelse som
hgjeste fuldferte uddannelse. Gennemsnitlig score.

KVU Gns. score se diff P
1 Tyskland 299,4 2,47 28 0,0000
2 Japan 294,4 5,23 23 0,0008
3 Sverige 294,2 2,37 23 0,0000
4 Qstrig 2930 163 22 0,0000
5  Australien 287,3 2,99 16 0,0030

Gennemsnit 2788 0,79 8 0,0981
6  Tjekkiet 2784 413 7 0,2413
7 Finland 2775 3,49 6 0,2783
8  Belgien (Flandern) 2772 3,03 6 0,2728
9 Polen 2755 2,47 4 0,4159
10  Norge 2744 2,50 3 0,5473
11 Canada 271,3 1,43 0 0,9959
12 Danmark 271,3 4,47 0
13  Estland 2708 1,93 0 0,9225
14  USA 265,7 2,43 -6 0,2702
15  Spanien 265,5 4,84 -6 0,3759
16  Irland 2654 2,01 -6 0,2251

Cypern

England & Nordirland

Ttalien

Holland

Sydkorea

Slovakiet

Tabel 3.34 viser gennemsnitlige score for personer med en mellemlang
videregiende uddannelse i de 19 lande, som har uddannelser pa dette
niveau. Her er Danmark placeret pa en 9. plads, igen meget txt pa lande-
gennemsnittet. Endelig viser tabel 3.35 gennemsnitlige score for perso-
ner med lange videregiaende uddannelser, hvor Danmark er placeret som
nr. 14 i et balte af lande lige under landegennemsnittet.

Som det er fremgdet af tabel 3.31-3.35, er der ikke store forskelle
mellem uddannelsesgrupperne med hensyn til Danmarks placering 1 en
rangordning af landene efter gennemsnitlige score. Der er siledes ikke
grundlag for at sige, at bestemte danske uddannelsesgrupper skiller sig ud
fra det generelle monster med hensyn til Danmarks relative placering i en
international sammenligning med hensyn til leeseferdigheder.
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TABEL 3.34
Laesefaerdigheder blandt personer med en mellemlang videregdende uddannelse
som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Gennemsnitlig score.

MVU Gns. score se diff P
1 Japan 3038 138 17 0,0000
2 Sverige 2975 2,43 11 0,0001
3 Belgien (Flandern) 295,0 1,49 9 0,0000
4 Finland 2939 152 8 0,0002
5 Holland 293,8 3,39 7 0,0422
6  Tjekkiet 293,0 4,34 7 0,1475
7 Norge 2879 3,02 2 0,6527
8  Australien 286,7 2,42 0 0,9372
9  Danmark 286,4 1,33 0
Gennemsnit 286,0 0,54 0 0,7371
10 USA 283,3 2,84 =8 0,3177
11 Sydkorea 2828 1,37 -4 0,0554
12 @strig 282,6 2,15 -4 0,1296
13 Tyskland 280,0 2,33 -6 0,0160
14 England & Nordirland 2799 2,22 -7 0,0111
15 Canada 2788 118 -8 0,0000
16 Irland 278,2 182 -8 0,0003
17 Estland 276,7 147 -10 0,0000
18  Cypern 2729 193 -14 0,0000
19  Spanien 266,8 2,09 -20 0,0000
Ttalien
Polen
Slovakiet
TABEL 3.35
Laesefaerdigheder blandt personer med en lang videregdende uddannelse som
hgjeste fuldfgrte uddannelse. Gennemsnitlig score.
LVU Gns. score se diff P
1 Japan 3333 2,77 30 0,0000
2 Finland 3231 2,43 19 0,0000
3 Holland 3223 196 19 0,0000
4 Belgien (Flandern) 316,0 181 12 0,0000
5 Australien 3127 2,63 9 0,0036
6 USA 309,6 2,36 6 0,0383
7 Norge 309,2 170 6 0,0182
8  Sverige 3091 191 6 0,0291
Gennemsnit 307,3 0,53 4 0,0347
9  Sydkorea 306,2 3,45 3 0,4944
10  @strig 3058 2,03 2 0,4108
11  Canada 304,8 2,00 1 0,6530
12 Tyskland 304,0 177 0 0,8616
13 Irland 304,0 2,07 0 0,8773
14 Danmark 303,6 167 0
15 Tjekkiet 3033 2,67 0 0,9304
16  Cypern 299,7 2,42 -4 0,1862
17 Polen 2989 139 -5 0,0312
18  Estland 2974 152 -6 0,0060
19  Slovakiet 296,0 158 -8 0,0009
20  Spanien 295,8 161 -8 0,0007
21  Ttalien 2909 514 -13 0,0186
England & Nordirland
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LASEFARDIGHEDER I DANMARK I 2011-2012 I
SAMMENLIGNING MED 1998

1 1998 blev der i Danmark gennemfort en tilsvarende OECD underso-
gelse af voksnes lese-regnefardigheder (The International Adult Literacy
Survey, IALS), som omfattede over 20 lande. Resultaterne er i Danmark
publiceret i flere rapporter (bla. Jensen & Holm, 2000). Af metodiske
grunde kan de malte ferdigheder i disse rapporter i&ke¢ sammenlignes
med de malte ferdigheder i PIAAC. Det skyldes, at leseferdighederne i
TALS males pa en anden skala med et andet indhold. I IALS blev der
skelnet mellem lesefaerdigheder og fardigheder i dokumentforstaelse.
Denne sondring findes ikke i PIAAC, hvor spergsmalene indgér i én di-
mension af laeseferdigheder. For si vidt angar laeseferdigheder har
PIAAC-konsortiet foretaget en re-skalering af IALS-data, sdledes at lese-
ferdighederne i 1998 skulle kunne sammenlignes med 2011/2012. Det
har varet muligt, fordi nogle af de sporgsmil (items), der indgik i IALS,
er blevet genbrugt i PIAAC. OECD fremhzver i sin internationale rap-
port (OECD,2013a), at sammenligningen bor foretages med forsigtighed.

Tabel 3.36 viser de nyberegnede resultater vedrorende laesefar-
digheder 1 Danmark 1 1998 pa grundlag af resultaterne fra IALS. Den re-
skalerede gennemsnitlige score for leseferdigheder i 1998 blandt 16-65-
arige er beregnet til 289,0 pa skalaen, der gar fra O til 500. Deler man pla-
ceringen pa skalaen op i de samme niveauer, som er anvendt i PIAAC,
viser tabel 3.36, at 1 alt 17,7 pct. af danskerne er placeret pa de overste
niveauet, niveau 4 og niveau 5. De to niveauer er i tabellen sldet sammen,
idet kun 0,7 pct. af befolkningen er placeret pd niveau 51 1998.

Tabel 3.37 indeholder de tilsvatende resultater fra PIAAC 2011-
2012. Ved en sammenligning af de to tabeller fremgar det umiddelbart, at
befolkningens gennemsnitlige score med hensyn til lesefardigheder er
gaet ned fra 289,0 i 1998 til 270,8 1 2011-2012. Denne nedgang pé 18,2
point pa skalaen svarer til en nedgang pi 6 pct. i gennemsnitlig score
med hensyn til lesefaerdigheder siden 1998. Forskellen mellem 1998 og
2011-2012 er signifikant pa et 0,001-procents-niveau. Nedgangen medfe-
rer, at mens det i 1998 var 65 pct. af den 16-65-drige befolkning, der
havde klaret sig pd mindst niveau 3 med hensyn til lesefaerdigheder, si er
denne andel faldet til 51 pet. i 2011-2012.
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TABEL 3.36
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefeerdigheder. Seerskilt for ken
og alder. 1998. TALS reskaleret. Procent og gennemsnitlig score.

Niveau Niveau Niveau Niveau

Gns. score 0/1 2 3 4/5 Talt N
Alle 289,0 72 26,6 48,5 177 100,0 3.026
Meend 290,2 6,8 258 49,1 18,4 100,0 1.499
Kvinder 2879 7.6 27,4 48,0 17,0 100,0 1.527
16-24 ar 2975 39 222 51,7 222 100,0 529
25-34 ar 3013 30 17,7 55,6 236 99,9 698
35-44 ar 296,2 4,0 22,6 52,6 20,8 100,0 662
45-54 ar 2835 9.4 29,5 46,5 146 100,0 645
55-65 ar 264,3 16,5 42,8 34,4 6,4 1001 492

TABEL 3.37
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefeerdigheder. Seerskilt for kan
og alder. 2011-2012. PTAAC. Procent og gennemsnitlig score.

Niveau Niveau Niveau Niveau

Gns. score 0/1 2 3 4/5 Talt N
Alle 270,8 15,7 34,1 40,1 101 100,0
Meend 270,5 171 324 39,5 11,0 100,0 3.590
Kvinder 271,0 14,4 358 40,7 91 100,0 3.696
16-24 ar 276,1 11,2 351 43,6 101 100,0 1.064
25-34 ar 2821 12,0 26,2 442 176 1001 1.028
35-44 ar 281,1 11,2 28,4 46,1 14,4 100,0 1.354
45-54 ar 265,5 17,4 36,1 398 6,7 100,0 1.446
55-65 ar 2524 25,3 43,5 28,3 2,8 99,9 2.394

Sammenligningen af de to tabeller viser endvidere, at nedgangen i lese-
ferdigheder i Danmark har fundet sted 1 nesten samme omfang bide for
mend og kvinder og 1 alle aldersgrupper. Dette forhold er illustreret i
figur 3.9. Forskellen mellem mznds og kvinders samlede gennemsnitlige
score er ikke stor, hverken i 1998 eller 2011-2012.

Ser man pd aldersgrupper, findes den storste nedgang i lesefar-
digheder fra 1998 til 2012 blandt de yngste, dvs. i aldersgruppen 16-25 ir.
I denne gruppe udgor tilbagegangen 7 pct. I den @ldste aldersgruppe ud-
gor tilbagegangen 4,5 pct.
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FIGUR 3.9
Leesefaerdigheder seerskilt for ken og alder. 1998 (IALS reskaleret) og 2011-2012
(PTAAC). Gennemsnitlig score.
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Aldersgruppen af 16-24-arige 1 1998 er nesten 14 ar efter i 2011-2012
kommet i aldersgruppen 30-38 4r. Sammenligner man den gennemsnitli-
ge score for de 16-24-arige i 1998 med den gennemsnitlige score for de
30-38-drige 1 2011-2012, ser man, at disse drgange i gennemsnit har sco-
ret lavere 1 2011-2012, end de gjorde i 1998 (se tabel 3.34). De storste
nedgange 1 den gennemsnitlige score findes for de ldre argange, der har
indgdet 1 begge undersogelser, dvs. drgangene, der var fra 35 ar til og med
54 ari1998.

Ser man pa hovedgrupper af niveau for hojeste fuldferte uddan-
nelse (dvs. grundskole, ungdomsuddannelse og videregiende uddannelse)
genfindes den lavere gennemsnitlige score i alle uddannelsesgrupper. Det
samme gor sig geldende, nar man ser pa en inddeling efter hovedbeskaef-
tigelse (dvs. 1 arbejde, pa pension ellign., arbejdslose, under uddannelse
og hjemmegdende). Nedgangen i gennemsnitlig score pa lesefaerdigheder
kan séledes konstateres ganske bredt i gruppen af 16-65-drige (tabeller ¢;
medtaget).

Det er ikke bare i Danmark, at man kan konstatere en nedgang i
den gennemsnitlige score med hensyn til leseferdigheder, som det frem-
gir af tabel 3.33. Tabellen omfatter gennemsnitlige score 1 1994-1998
(IALS) og 2011-2012 (PIAAC) for de lande, der har deltaget i begge un-
dersogelser. Tabellen viser, at ogsa i Sverige og 1 Norge er der tale om en
statistisk signifikant nedgang med hensyn til leseferdigheder af nasten
samme omfang som i Danmark. Ogsé 1 Tyskland er der tale om en ned-
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gang 1 gennemsnitlige scorer. I Finland er niveauet med hensyn til lese-
ferdigheder imidlertid uaendret. Australien og iser Polen har betydeligt
hojere score 1 PIAAC end i IALS. For de ovrige lande er der kun tale om
mindre endringer.

TABEL 3.38
Andringer i leesefaerdigheder mellem 1994-1998 og 2011-2012. Gennemsnitlig
score.

1994-1998 2011-2012 AEndring fra 1994-1998
(IALS) (PIAAC) til 2011-2012
Gns. Gns.
score se score se diff se P

Sverige 294,6 1,13 279,22 0,68 -15,3 1,32 0,0000
Norge 2945 1,10 2784 061 -16,0 1,25 0,0000
Danmark 289,0 0,81 270,8 0,62 -18,3 1,02 0,0000
Finland 2875 0,86 2875 0,67 01 108 0,9608
Tyskland 2822 1,02 269,8 0,92 -12,4 1,37 0,0000
Holland 281,3 0,76 284,0 071 27 104 0,0082
Canada 2789 2,62 2735 0,57 -54 2,69 0,0426
Belgien (Flandern) 2771 3,40 2755 0,83 -16 350 0,6454
Tjekkiet 276,8 1,03 274,0 0,98 -2.8 1,43 0,0473
USA 2734 1,38 269,8 1,05 -36 1,73 0,0401
Australien 267,7 0,95 280,4 091 12,7 1,32 0,0000
England &

Nordirland 266,4 1,66 2725 1,02 6,0 195 0,0020
Irland 2642 319 266,5 092 2,3 331 04826
Ttalien 2435 1,83 250,5 1,09 7,0 2,13 0,0010
Polen 2322 1,09 266,9 0,60 34,7 1,25 0,0000

Kilde: OECD (2013a), table B.2.5.A.

Samlet peger resultaterne pd, at den relativt lave gennemsnitsscore i
Danmark i 2011-2012 i en international sammenligning, néir det gelder
lzesefeerdigheder, har baggrund i en nedgang i niveauet for danskernes
leseferdigheder mellem 1998 og 2011-2012. Af undersogelsen i 1998
fremgik det, at Danmark pa det tidspunkt 1a i den overste ende af rang-
ordenen med hensyn til bade lese- og regneferdigheder. Det er fortsat
tilfeeldet i 2011-2012 for regneferdighedernes vedkommende, men ikke
nar det gaelder leseferdigheder.

Der er mellem 1998 og 2011-2012 sket to @ndringer i befolknin-
gens sammensztning i Danmark, som kan forklare noget af @ndringen i
gennemsnitlige scorer med hensyn til leseferdigheder. Andelen af ind-
vandrere i den 16-65-arige befolkning er oget, og gennemsnitsalderen for
den 16-65-arige befolkning er oget fra 39%2 dr til 41 ar. Begge forhold
traekker i retning af en lavere gennemsnitlig score.
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TABEL 3.39
Laesefaerdigheder blandt 15-65-arige i Danmark. 1998 og 2011-2012. Gennem-
snitlig score.

Gns. score Alder Gns. score

Alder 1998 1998 2011-2012 2011-2012 diff
16-65 ar 289,0 16-65 ar 270,8 -18,2
16-65 ar, fedt i landet 289,3 27572 -14,1
16-29 ar 283,3

16-24 ar 2978 30-38 ar 290,6 -7,2
25-34 ar 301,2 39-48 ar 280,7 -20,5
35-44 ar 296,4 49-58 ar 264,8 -316
45-54 ar 283,9 59-65 ar 2519 -32,0
55-65 ar 264,7
Aldersstandardiseret

/fedt i landet 289,3 2778 -11,6
Tkke fodt i landet 272,9 2376 -35,3

Som det fremgik af tabel 3.25 tidligere i kapitel 3, er den gennemsnitlige
score med hensyn til leseferdigheder 1 2011-2012 for befolkningen fodt i
landet pa 275,2. Som nzvnt indgar der i PIAAC cirka 12 pct. af de 16-
65-arige, som ikke er fodt i landet. Ved at udelade denne gruppe fra gen-
nemsnitsberegningen, eges gennemsnittet fra 270,8 til 275,2, jf. tabel 3.39.
1 1998 var der betydeligt faerre indvandrere 1 disse aldersgrupper, og i
TALS er det (1 vagtede tal) kun 2 pct. af de 16-65-drige, der ikke var fodt
ilandet. Ved at se bort fra personer, som ikke er fodt i landet, bliver den
gennemsnitlige score derfor kun oget fra 289,0 til 289,3 i IALS 1998.
Den samlede nedgang i den gennemsnitlige score fra 1998 til 2011-2012
for personer fodt i landet udger siledes 14,1 point, hvor den for den
samlede nedgang for den 16-65-drige befolkning udger 18,3 point. Vi
kan siledes sige, at den ogede andel indvandrere forklarer 4,2 point af
den samlede nedgang med hensyn til leseferdigheder.

Betydning af den aldre befolkningssammensatning kan estime-
res ved en aldersstandardisering af de enkelte argange 1 de to undersogel-
ser. Herved finder man, at hvis den 16-65-drige befolkning i 2011-2012
var fordelt pa samme made over de 50 argange mellem 16 og 65 ir, som
de var fordelt i 1998, sa ville den gennemsnitlige score 1 2011-2012 vaere
2778 i stedet for 275,2 for alle personer, der er fodt i landet. Vi kan sale-
des sige, at den ogede aldring af befolkningen yderligere kan forklare 2,6
point af den samlede nedgang, sa vi i alt har fundet en forklaring pa 6,8
point ud af en samlet nedgang pa 18,2 point. Tilsammen kan den storre
andel indvandrere og den hojere alder siledes hojst forklare cirka en
tredjedel af nedgangen fra 1998 til 2011-2012 med hensyn til leseferdig-
heder.

Ogsa andre andringer i befolkningens sammensaxtning kunne
teenkes at have indflydelse pd den gennemsnitlige score. I 2012 er ande-
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len af de 16-65-drige i beskaftigelse lidt mindre end i 1998, hvilket skulle
pege pa et faldende gennemsnit i lesefaerdigheder. Pa den anden side er
andelen af 16-65-drige med en videregiende uddannelse oget, hvilket
skulle pege pd et stigende gennemsnit.

OECD (2013a) bemzrker som navnt, at sammenligning mellem
IALS og PIAAC ber foretages med forsigtiched. Baggrunden for
OECD’s bemarkning er, at evt. forskelle i den mide IALS og PIAAC
blev udfert pa evt. kan bidrage til en del af den malte forskel mellem
1998 og 2011-2012. Inden for rammerne af den foreliggende rapport har
det ikke vaeret muligt at foretage en nzrmere analyse af baggrunden for
faldet i lesescore fra 1998 til 2011-2012 i Danmark.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel er 1) at beskrive den 16-65-drige befolknings
kompetencer ved de tre mal for kognitive ferdigheder, som indgar i
PIAAC: Laseferdigheder, regneferdigheder og ferdigheder i problem-
losning med IT, 2) at sammenligne niveauet i Danmark med niveauet i
de ovrige lande, der deltager i undersogelsen, 3) samt at beskrive udvik-

lingen i den danske befolknings lesefaerdigheder siden sidste undersogel-
se heraf'1 1998.

o I gennemsnit har den danske befolkning i alderen 16-65 ir klaret
opgaverne til maling af leseferdigheder med en gennemsnitlig score
pa 271 pa skalaen, der gir fra O til 500. Regneferdighederne ligger i
gennemsnit lidt hojere, nemlig pd 278, og ferdighederne i losning af
problemer med IT ligger med et gennemsnit pa 283. Befolkningens
score pa skalaen fra 0 til 500 bliver inddelt i kategorier efter faerdig-
hedsniveau, som er defineret af OECD og PIAAC-konsortiet. Lase-
ferdigheder og regneferdigheder inddeles hver i seks niveauer,
mens ferdigheder i problemlosning med IT inddeles i fire niveauer.

«  Halvdelen af befolkningen i alderen 16-65 bliver placeret pa niveau
3 eller hojere med hensyn til leseferdigheder. Kun en meget lille
andel befinder sig pa det hojeste niveau, niveau 5. I den anden ende
af skalaen er det cirka 16 pct., der er placeret pa niveau 1 eller under
niveau 1 med hensyn til leseferdigheder.

«  For regneferdighedernes vedkommende er andelen pi de hojeste
niveauer lidt storre. 1 alt 54 pct. af den 16-65-arige befolkning er
placeret pa niveau 3 eller hojere.
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Med hensyn til ferdigheder i problemlosning med IT er det ogsd
kun en meget lille andel, der befinder sig pa det hojeste niveau, som
er niveau 3. Over halvdelen placerer sig pa niveau 1 eller under ni-
veau 1. 16 pct. er placeret i gruppen under niveau 1. Tager man i be-
tragtning, at 1 alt 14 pct. af populationen ikke onskede eller kunne
gennemfore problemlosningsopgaverne pd computer, udger den
samlede andel, der placerer sig pa laveste niveau (under niveau 1), 28
pct. af den 16-65-drige befolkning.

Der er ikke forskel mellem mands og kvinders gennemsnitlige score
pa leseferdighederne, men mend er i gennemsnit placeret lidt hoje-
re end kvinder med hensyn til regneferdigheder og ferdigheder 1
problemlosning med IT. Blandt de yngste synes denne forskel imid-
lertid at vaere mindst.

Der er en meget klar ssmmenhang mellem alder og de tre basale
ferdigheder. Det gennemsnitlige niveau af feerdigheder stiger fra 16-
arsalderen frem til cirka 28-arsalderen, hvor de tre gennemsnit for
ferdighedsscorer topper. Herefter falder fardighedsniveauet jevnt
med stigende alder for alle tre ferdigheders vedkommende. Storste
aldersforskelle findes for problemlosningsferdighedernes vedkom-
mende.

Den forste runde af PIAAC er gennemfort i 24 lande i 2011-2012.
Resultaterne fra to af disse lande foreligger forst efter denne rap-
ports udarbejdelse. Sorteret efter storrelsen af den gennemsnitlige
score ligger Danmark som nr. 14 ud af de 22 lande med hensyn til
leeseferdigheder og ligger signifikant lavere end den gennemsnitlige
score for de 22 lande. Den gennemsnitlige score er ikke signifikant
forskellig fra gennemsnittet i en gruppe af lande, der er placeret fra
nr. 13 til nr. 17 i denne rangordning af landene.

For regneferdighedernes vedkommende ligger Danmark relativt
hojere med en 7. plads. Den danske score er ikke signifikant forskel-
lig fra gennemsnittet i Sverige, Norge, Holland og Belgien (Flan-
dern). Den er klart hojere end den gennemsnitlige score for de 22
lande.

Det er kun 19 af de 22 lande, der har deltaget i malingen af pro-
blemlosningsferdigheder. Danmark er her placeret som nr. 8 af de
19 deltagende lande. Danmarks placering ligger i et baelte fra nr. 7 til
nr. 13. Blandt de 19 lande er der imidlertid store forskelle i, hvor
store andele af befolkningen der kunne eller onskede at deltage i ma-
lingen af problemlosningsferdighederne. I Danmark er det en rela-
tivt stor andel, der har deltaget, ligesom det er tilfeldet i Finland,
Sverige og Norge. Tager man hensyn til dette og ser pa andelene af

119



befolkningen, der har klaret problemlosningsopgaverne pd niveau 2
eller 3, hvilket vil sige de to overste niveauer, placerer Sverige sig i
toppen tet fulgt af Holland, Finland, Norge og Danmark.

Samlet er der en del forskelle mellem de tre fardigheder med hensyn
til, hvor hejt Danmark er placeret i forhold til de ovrige deltagende
lande. For leseferdighedernes vedkommende ligger Danmark i den
nederste halvdel blandt de 22 deltagende lande. Nar det gzlder reg-
nefardigheder, ligger Danmark 1 den overste tredjedel og txt pd
toppen. For problemlosningsferdighedernes vedkommende ligger
Danmark i et stort midterfelt.

Om den relative danske placering med hensyn til lesefaerdigheder
kan det konstateres, at Danmark ligger 1 den nederste halvdel 1 de
aldre aldersgrupper og ligger i midten blandt de yngre aldersgrupper.
Danmark er placeret relativt bedre i alle aldersgrupper med hensyn
til regnefardigheder end for leseferdighedernes vedkommende.
Den relative placering af Danmark med hensyn til ferdigheder i
problemlosning med IT varierer en del mellem aldersgrupperne.
Blandt de 25-34-arige ligger Danmark pa en 4. plads med en signifi-
kant hojere gennemsnitlig score end gennemsnittet. Ogsa de 35-44-
arige ligger over gennemsnittet, men den xldste aldersgruppe ligger
klart i den nederste gruppe med en 15. plads ud af de 19 lande.

I Danmark er det 12 pct. af respondenterne i alderen 16-65 ar, der
er fodt uden for landet. Ser man alene pa den del af befolkningen,
der er fodt i landet, bliver Danmark placeret lidt hojere i en interna-
tional sammenligning.

Der ikke store forskelle mellem uddannelsesgrupperne med hensyn
til Danmarks placering i en rangordning af landene efter gennem-
snitlig score med hensyn til leseferdigheder. Der er sdledes ikke
grundlag for at sige, at bestemte danske uddannelsesgrupper skiller
sig ud fra det generelle monster med hensyn til Danmarks relative
placering 1 en international sammenligning med hensyn til lesefar-
digheder.

Det er i en vis udstrekning muligt at sammenligne resultaterne fra
PIAAC-undersogelsen vedrorende laseferdigheder med resultaterne
fra den tidligere gennemforte internationale undersogelse af lese- og
regnefardigheder, IALS (International Adult Literacy Survey), der i
Danmark blev gennemfort i 1998. Befolkningens gennemsnitlige
score med hensyn til leseferdigheder er giet ned fra 289,0 1 1998 til
270,8 1 2011-2012. Denne nedgang pa 18,2 point pd skalaen svarer
til en nedgang pa 6 pct. i gennemsnitlig score med hensyn til lese-
ferdigheder siden 1998. Cirka en tredjedel af nedgangen kan forkla-
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res ved en @ldre sammensztning af befolkningen i aldersgruppen
16-65 ar og ved, at en storre andel af befolkningen ikke er fodt i
landet.

Nedgangen med hensyn til lesefaerdigheder kan ogsa konstateres i
Sverige, Norge og Tyskland.

Inden for rammerne af den foreliggende rapport har det ikke varet
muligt at foretage en narmere analyse af baggrunden for faldet i le-
sescore fra 1998 til 2011-2012 i Danmark.
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KAPITEL 4

FARDIGHEDER I
SOCIOPKONOMISKE GRUPPER

AF TORBEN FRIDBERG & ANDERS ROSDAHL

Dette kapitel indeholder en gennemgang af de basale kompetencer inden
for lesning, regning og problemlosningsferdigheder med IT i forskellige
sociogkonomiske grupper af befolkningen i alderen 16-65 ar.

UDDANNELSE

Der er en meget klar sammenhzng mellem uddannelse og ferdigheder,
som det fremgar af figur 4.1. Befolkningen er her grupperet i fem ni-
veauer efter den hojeste fuldferte uddannelse. Jo hojere uddannelsesni-
veau, jo hojere er den gennemsnitlige score pa alle tre typer af basale
ferdigheder. For ungdomsuddannelsernes vedkommende galder det, at
gruppen med studentereksamen scorer hojere end gruppen med en et-
hvervsuddannelse. Forskellen mellem uddannelsesgrupperne er storst for
regneferdighedernes vedkommende. Her stiger den gennemsnitlige score
fra 248 i gruppen uden eller med hojst en kort erhvervsuddannelse under
2 dr til en gennemsnitlig score pa cirka 316 i gruppen med en lang vide-
regiende uddannelse. Forskellene mellem uddannelsesgrupperne er lidt
mindre for ferdigheder i problemlosning med IT. Her klarer de kortud-
dannede sig relativt bedre, hvilket kan skyldes, at gruppen omfatter en
del unge, som endnu ikke har formelle uddannelseskvalifikationer, men
alligevel har erhvervet sig faerdigheder i brug af IT. Den mest markante

123



sammenhang mellem uddannelsesniveau og fardigheder finder man sa-
ledes for regneferdighederne.

FIGUR 4.1
Basale feerdigheder seerskilt for uddannelsesniveau. Gennemsnitlig score.
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Sammenhzngene mellem uddannelse og ferdigheder fremgir ligeledes
klart, ndr man ser pd uddannelsesgruppernes fordeling pa ferdighedsni-
veau. Nogle fa af de kortuddannede har leseferdigheder pd niveau 4/5
(se tabel 4.1), mens 30 pct. ligger pa det laveste niveau, niveau 0/1, og
yderligere 41 pct. pa niveau 2. Det er altsd mere end 70 pct. af de kort-
uddannede, der ligger under niveau 3. 8 pct. af de kortuddannede er pla-
ceret under niveau 1, dvs. pa hvad der er benavnt niveau 0, med en score
pd hojst 175 1 leseferdigheder. Med stigende uddannelsesniveau oges
andelene pa de hojeste ferdighedsniveauer markant. 30 pct. af gruppen
med en lang videregiende uddannelse har leseferdigheder pa niveau 4/5.
Heraf er de cirka 2 procentpoint pd det hgjeste niveau (niveau 5). Men
ogsi blandt de langvarigt uddannede er der en del pa de laveste niveauer
med hensyn til leseferdigheder. 5 pct. af de langvarigt uddannede ligger
pa niveau 0/1 og yderligere 14 pct. pa niveau 2.

124



TABEL 4.1
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for laesefeerdigheder, seerskilt for hegje-
ste fuldfgrte uddannelse. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. Niveau Niveau Niveau Niveau

score 0/1 2 3 4/5 Talt N
Grundskole eller kur-
sus/uddannelse un-
der 2 ar, fx AMU, AVU 2461 30,2 40,7 26,3 29 1001 1.697
Studentereksamen 291,0 6,5 238 50,8 189 100,0 701
Erhvervsuddannelse 260,7 179 44,3 34,5 33 1000 2.022

Kort eller mellemlang
videregaende uddan-
nelse (KVU eller
MVU) 287,8 6,0 271 52,8 141 1000 1950

Lang videregaende
uddannelse (LVU) 303,6 4,6 143 50,9 302 1000 914

Et tilsvarende billede fremkommer, nar man ser pa fordelingen péd ni-
veauer for regnefardigheder (se tabel 4.2). I alle uddannelsesgrupper er
andelen pd hojeste fardighedsniveau lidt hojere end for leseferdigheder-
nes vedkommende, men ogsa her er det cirka 70 pct. af de kortuddanne-
de, der hojst er placeret pd niveau 2. Der er et pant spring op til gruppen
med en erhvervsuddannelse, hvor nesten halvdelen er placeret mindst pé
niveau 3. Og i den anden ende finder man, at 1 alt 85 pct. af de langvarigt
uddannede befinder sig pa niveau 3 eller derover. 7 pct. af gruppen med
en lang videregiende uddannelse befinder sig pd hojeste niveau, niveau 5.
Men der er ogsa en gruppe pé citka 15 pct. af de langvarigt uddannede,
som er placeret under niveau 3.

TABEL 4.2
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for regnefeerdigheder, saerskilt for hg-
jeste fuldferte uddannelse. Gennemsnitlig score og procent.

Niveau Niveau
Gns. score 0/1 Niveau 2 Niveau 3 4/5 Talt N

Grundskole eller kur-

sus/uddannelse under

2 ar, fx AMU, AVU 2482 29,2 41,3 254 41 1000 1.697
Studentereksamen 2929 72 24,8 447 233 1000 701
Erhvervsuddannelse 2727 135 37,2 39,3 100 1000 2.022
Kort eller mellemlang

videregaende uddan-

nelse (KVU eller MVU) 296,4 6,2 22,3 471 244 1000 1.950
Lang videregaende ud-

dannelse (LVU) 3158 39 112 40,2 446 99,9 914
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Der er ligeledes en meget klar sammenhang mellem uddannelsesniveau
og niveauet for ferdigheder i at lose problemer med IT (se tabel 4.3).
Som tidligere nxvnt er problemlosningsferdighederne opdelt i fire ni-
veauer, hvor det laveste niveau er betegnet som varende under niveau 1.
En mindre del af befolkningen er ikke fortrolige med computere og har
ikke gennemfort problemlosningsopgaverne i PIAAC-projektet. Som det
fremgar af tabel 4.3, er der iser blandt de kortuddannede mange, der ikke
har gennemfort testen pa computer, og i ovrigt mange, der er blevet pla-
ceret 1 grupper med en relativt lav score pa dette omrdde. 27 pct. af de
kortuddannede har ikke gennemfort testen pa computer, og yderligere 19
pct. ligger under niveau 1 i opdelingen pd niveauer for problemlosnings-
ferdigheder. Med stigende uddannelsesniveau stiger andelene med storre
ferdigheder markant. I gruppen med en lang videregdende uddannelse er
det 17 pct., der er pd det hojeste niveau for problemlosningsferdigheder,
niveau 3. Men der er ogsa 35 pct. af de langvarigt uddannede, som er
placeret hojst pa niveau 1, nar det geelder problemlosning med IT.

TABEL 4.3
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for feerdigheder i problemlasning med
IT, seerskilt for hgjeste fuldfarte uddannelse. Gennemsnitlig score og procent.

Uden
test pa
Gns. com-  Under Niveau Niveau Niveau
score puter  Niveau 1 1 2 3 Talt N

Grundskole eller
kursus/uddannelse
under 2 ar, fx AMU 268,2 26,7 189 30,8 21,4 22 1000 1.700

Studentereksamen 3019 6,2 58 28,5 45,3 14,1 99,9 701

Erhvervsuddannelse 269,1 14,7 20,4 38,4 24,3 21 999 2022

Kort eller mellemlang
videregaende ud-
dannelse (KVU eller
MVU)

293,0 6,1 8,6 341 428 84 1000 1.951
Lang videregdende
uddannelse (LVU) 3081 77 3,6 247 469 170 999 914
OPRINDELSESLAND

Der er i PIAAC en setlig opmarksomhed pé at belyse de basale ferdig-
heder blandt indvandrere, uanset hvor indvandrerne kommer fra. I un-
dersogelsen indgar en ekstra stikprove af indvandrere i alderen 16-65 ir,
dvs. personer bosiddende i Danmark, men fodt i udlandet, og hvor ingen
af foraldrene er danske statsborgere, fodt i Danmark. I undersogelsen
indgdr 579 personer indvandret fra vestlige lande og 854 personer ind-
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vandret fra ikke-vestlige lande. De vestlige lande omfatter alle 27 EU-
lande plus Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino,
Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand. De
ikke-vestlige lande omfatter alle andre lande. Der bliver i undersogelsen
ikke skelnet mellem efterkommere af indvandrere og den ovrige befolk-
ning i Danmark.

Som det fremgir af figur 4.2, er der stor forskel pa det gennem-
snitlige faerdighedsniveau mellem de to grupper af indvandrere. Indvan-
drere fra vestlige lande har i gennemsnit faerdigheder pa nasten samme
niveau som den ovrige befolkning i Danmark. Det gennemsnitlige niveau
af lesefeerdigheder og regneferdigheder er lidt lavere end blandt ikke-
indvandrere. Laveste gennemsnit findes for laeseferdigheder, hvor
sprogproblemer iser kan tenkes at vare et handicap. Til gengzld er ni-
veauet for fardigheder i losning af problemer med IT pa samme niveau
blandt indvandrere fra vestlige lande som i den danske befolkning i ov-
rigt.

De basale faerdigheder blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande
ligger til gengaeld i gennemsnit en del under niveauet for de ovrige grup-
per. Det laveste gennemsnitlige niveau blandt de ikke-vestlige indvandre-
re findes for lesefaerdighedernes vedkommende. Indvandrere fra ikke-
vestlige lande klarer sig i gennemsnit klart bedst med hensyn til faerdig-
heder i problemlosning med IT. Men ogsa her ligger det gennemsnitlige
niveau en del under niveauet for gruppen med dansk oprindelse og vest-
lige indvandrere.
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FIGUR 4.2
Basale feerdigheder seerskilt for oprindelsesland. Gennemsnitlig score.
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Anm.: Vestlige lande: alle 27 EU-lande plus Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikan-
staten, Canada, USA, Australien og New Zealand. Ikke-vestlige lande: alle andre lande.

Forskellene i ferdigheder mellem indvandrergrupperne fremgar ligeledes
klart, nar man ser pé fordelingen af grupperne efter fardighedsniveau. 53
pct. af befolkningen med dansk oprindelse er placeret pa niveau 3 eller
derover med hensyn til leseferdigheder (se tabel 4.4). Denne andel er
lidt lavere blandt indvandrere fra vestlige lande og en hel del lavere
blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande. Over halvdelen af indvandrer-
ne fra ikke-vestlige lande er placeret pa niveau 0/1, og i alt 86 pct. et pla-
ceret under niveau 3. I den anden ende ser man, at andelen af indvandre-
re fra vestlige lande pd niveau 4/5 er pa hojde med den ovrige befolk-
ning.

TABEL 4.4
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefeerdigheder, seerskilt for op-
rindelsesland. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. score Niveau 0/1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Talt N
Danmark 2754 12,6 34,3 424 10,7 100,0 5.790
Vestlige lande 260,4 24,2 29,5 359 10,5 1001 579
Tkke-vestlige
lande 2141 54,4 31,8 121 17 100,0 854

Anm.: Vestlige lande: alle 27 EU-lande plus Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikan-
staten, Canada, USA, Australien og New Zealand. Ikke-vestlige lande: alle andre lande.

Ogsi for regneferdighedernes vedkommende er andelen af vestlige ind-
vandrere pd det hojeste ferdighedsniveau af samme omfang som blandt
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befolkningen med dansk oprindelse, men andelen af vestlige indvandrere
pé det laveste niveau af regneferdigheder er noget storre end blandt den
ovrige befolkning (se tabel 4.5). Nacsten halvdelen af indvandrerne fra
ikke-vestlige lande befinder sig pa laveste niveau med hensyn til regne-
terdigheder, og 3 pct. er pa det hojeste niveau.

Som det er fremgiet ovenfor, er den gennemsnitlige score for
indvandrerne fra ikke-vestlige lande hgjest med hensyn til ferdigheder i
problemlosning med IT. Neasten halvdelen af indvandrerne fra ikke-
vestlige lande har imidlertid ikke gennemfort testene ved hjxlp af en
computer (se tabel 4.6), og 21 pct. af de ikke-vestlige indvandrere er pla-
ceret pé laveste niveau, dvs. under niveau 1 i inddelingen af problemlos-
ningsfardighederne. Andelen, der ikke har gennemfort testen pd compu-
ter, er ogsd storre blandt de vestlige indvandrere end blandt den ovrige
befolkning i Danmark. 11 pct. af den evrige befolkning og 30 pct. af de
vestlige indvandrere har ikke gennemfort testen i problemlosning med
IT. 42 pct. af den ovrige befolkning og 31 pct. af de vestlige indvandrere
er placeret pd de hojeste fardighedsniveauer, dvs. niveau 2 eller niveau 3.

TABEL 4.5
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for regnefaerdigheder, szerskilt for op-
rindelsesland. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. score Niveau 0/1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4/5 Talt N
Danmark 2829 114 30,7 40,1 177 99,9 5.790
Vestlige lande 268,5 21,2 27,1 338 179 100,0 579
Tkke-vestlige
lande 2235 48,4 325 16,0 32 1001 854

Anm.: Vestlige lande: alle 27 EU-lande plus Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikan-
staten, Canada, USA, Australien og New Zealand. Ikke-vestlige lande: alle andre lande.

TABEL 4.6
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for feerdigheder i problemlgsning med
IT. Gennemsnitlig score og procent.

Udentest  Under
Gns.  pacom- Niveau

score puter 1 Niveaul Niveau?2 Niveau 3 Talt N

Danmark 284,7 114 13,4 338 34,6 68 1000 5792

Vestlige lande 2832 303 116 27,0 25,0 6,0 999 593
Tkke-vestlige

lande 2494 49,2 209 216 7,6 0,7 1000 880
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HOVEDBESKAFTIGELSE

Deler man befolkningen op efter hovedbeskzftigelse pa interviewtids-
punktet, fremgir der nogle klare forskelle mellem befolkningsgrupperne i
niveauet for de basale ferdigheder (se figur 4.3). Oplysningerne om ho-
vedbeskaftigelse er baseret pd respondenternes egne oplysninger om,
hvad der passer bedst pa deres situation pa interviewtidspunktet. For-
skellene mellem beskeaftigelsesgrupperne ma til dels tilskrives forskelle i
gennemsnitlig alder mellem disse grupper. De unge studerende og skole-
elever scorer i gennemsnit relativt hojt pa alle tre fardighedsmal, mens
personer pa pension eller efterlon i gennemsnit scorer relativt lavt. Selv
om undersagelsen alene omfatter befolkningen i alderen 16-65 dr, er det
overvejende de wldste drgange, der er pa pension. 77 pct. af denne grup-
pe er mellem 56 og 65 dr gamle. Beskaftigede pa fuldtid scorer i gen-
nemsnit hojere pa ferdighedsmalene end beskaftigede pa deltid. De ar-
bejdslose har et relativt lavere gennemsnit med hensyn til lese- og regne-
ferdigheder end de beskaftigede, men er i gennemsnit placeret bedre pa
problemlosningsfardighederne end pa lese- og regnefardigheder. Grup-
pen af hjemmegaende er ikke s stor, men adskiller sig ved i gennemsnit
at have relativt hojt gennemsnit for ferdigheder i problemlgsning med
IT. Halvdelen af denne gruppe er i alderen 16-25 ir.

FIGUR 4.3
Basale faerdigheder seerskilt for hovedbeskaeftigelse. Gennemsnitlig score.
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Ser man pa, hvorledes grupperne efter hovedbeskaftigelse fordeler sig pa
leeseferdighedsniveauerne, fremgar det ogsd, at man finder de storste
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andele pa de hojeste niveauer blandt skoleelever/studerende (se tabel
4.7). 14 pct. af disse er placeret pd hojeste niveau, og i alt 60 pct. er pla-
ceret pad mindst niveau 3. Fuldtidsbeskaftigede ligger nasten pd niveau
med de studerende. I alt 57 pct. af de fuldtidsbeskaftigede har laesefar-
digheder pa mindst niveau 3. Omvendt betyder dette, at 43 pct. af de
fuldtidsbeskeaftigede ikke helt har ferdigheder pa dette niveau. Cirka 11
pet. af de beskaftigede pa fuldtid har kun leseferdigheder pa niveau 0/1.
Blandt de deltidsbeskzftigede er det 16 pct., og blandt de arbejdslese er
det 24 pct.

TABEL 4.7
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefeerdigheder, saerskilt for ho-
vedbeskeeftigelse. Gennemsnitlig score og procent.

Niveau Niveau
Gns. score 0/1 Niveau?2 Niveau3 4/5 Talt N

Beskeeftiget — fuldtid
(selvsteendig, lan-
modtager) 278,5 111 32,2 44,8 119 1000 3.809

Beskeeftiget — deltid
(selvsteendig, lan-

modtager) 269,0 161 36,1 378 100 1000 847
Arbejdslas 256,2 24,0 38,7 32,8 45 1000 447
Skoleelev, studeren-

de 282,3 91 30,6 46,3 141 1001 872
Leerling, elev 2611 20,3 441 30,0 5,6 1000 103

Pension, efterlan,
fertidspension,
trukket sig tilbage
fra arbejdsmarke-

det 2364 371 41,4 20,4 11 1000 911
Passer hjemmet eller

passer barn/familie 2559 288 28,3 38,4 45 100,0 88
Andet 2635 20,2 351 346 101 100,0 168

For regneferdighedernes vedkommende er det derimod blandt de fuld-
tidsbeskaftigede, at man finder de storste andele pd de hojeste ferdig-
hedsniveauer. 65 pct. af de fuldtidsbeskeaftigede har regnefardigheder
mindst pd niveau 3. Blandt de deltidsbeskaftigede er det 54 pct., og an-
delen falder ydertligere blandt de arbejdslese til 38 pct. Blandt dem, der
permanent ikke er pa arbejdsmarkedet, pensionister mv., er det kun 29
pct., der har regneferdigheder mindst pa niveau 3. For regneferdighe-
dernes vedkommende er der siledes en klar sammenhang mellem at-
bejdsmarkedstilknytning og ferdighedsniveau.
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TABEL 4.8
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for regnefaerdigheder, szerskilt for ho-
vedbeskaeftigelse. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. Niveau Niveau
score 0/1 Niveau?2 Niveau 3 4/5 Talt N

Beskeeftiget — fuldtid

(selvsteendig, lan-

modtager) 2899 89 26,3 42,7 22,1 1000 3.809
Beskeeftiget — deltid

(selvsteendig, lan-

modtager) 2746 14,8 339 37,5 13,8 100,0 847
Arbejdslas 2585 23,8 383 30,0 79 100,0 447
Skoleelev, studerende 2792 126 33,0 385 16,0 1001 872
Leerling, elev 261,3 24,0 38,4 301 75 100,0 103

Pension, efterlan,
fortidspension, truk-
ket sig tilbage fra

arbejdsmarkedet 246,8 311 399 25,0 4,0 100,0 911
Passer hjemmet eller

passer barn/familie 256,6 27,6 29,0 358 7,6 100,0 88
Andet 264,9 201 332 36,4 10,4 1001 168

For ferdigheder i problemlosning med IT er der ligeledes en sammen-
heng mellem arbejdsmarkedstilknytning og ferdighedsniveau (se tabel
4.9), men her spiller en forskellig alderssammensztning af grupperne og-
sa ind. 43 pct. af de fuldtidsbeskaftigede har problemlosningsferdighe-
der pa de hojeste niveauer, niveau 2 eller niveau 3. Men denne andel er
storre blandt de studerende, hvor cirka 56 pct. har ferdigheder pd niveau
2 eller 3, og blandt letlinge/elever er det 38 pct. Blandt de arbejdslese er
det cirka 33 pct. Men blandt de arbejdslese er der ogsa 24 pct., der ikke
kunne gennemfore problemlosningsopgaverne pa grund af manglende
computerforudsxtninger. Blandt de beskaftigede pd fuldtid og deltid
udgor denne andel henholdsvis 10 pct. og 13 pct. I gruppen af pensioni-
ster og efterlonnere er der mange, der er placeret pa de laveste niveauer.
35 pct. af denne gruppe, der ikke er pd arbejdsmarkedet, har ikke gen-
nemfort testen pd computer, og yderligere 31 pct. ligger under niveau 1
med hensyn til ferdigheder 1 problemlosning med IT.
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TABEL 4.9
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for feerdigheder i problemlgsning med
IT, seerskilt for hovedbeskaeftigelse. Gennemsnitlig score og procent.

Udentest  Under
Gns. pacom- Niveau Niveau
score puter 1 Niveaul Niveau 2 3 T alt N

Beskeeftiget — fuld-

tid (selvsteendig,

lenmodtager) 286,7 10,2 119 34,5 36,4 70 100,0 3.809
Beskeeftiget — deltid

(selvsteendig, lan-

modtager) 274,6 12,7 185 36,4 28,0 43 99,9 849
Arbejdslas 280,4 238 139 28,9 291 44 1001 448
Skoleelev, studeren-

de 298,5 6,2 6,3 31,7 444 11,4 1000 872
Leerling, elev 2828 117 12,0 38,4 30,7 72 1000 103

Pension, efterlan,
fertidspension,
trukket sig tilbage
fra arbejdsmarke-

det 2431 34,7 308 28,0 6,4 01 1000 911
Passer hjemmet

eller passer

bern/familie 2900 36,2 78 21,3 30,7 39 999 88
Andet 284,4 20,3 123 319 295 6,0 1000 168
INDKOMST

I PIAAC indgar der oplysninger om bruttolen for ansatte og bruttoind-
tegter for selvstendige. Det er siledes indkomst fra erhvervsmassig be-
skaeftigelse, der indgdr, mens der ikke er spurgt til andre indtaegter fra fx
pension eller sociale ydelser. I dette afsnit er det siledes sammenhange
mellem arbejdsindkomst og de basale ferdigheder, der bliver beskrevet.
Arbejdsindkomsten er opgjort som personens egen miénedlige brutto-
indkomst, og den er her inddelt i deciler pd grundlag af de oplyste ind-
komster i den danske undersogelse. Laveste decil, som er 10. decil, om-
fatter saledes den tiendedel af respondenterne med erhvervsarbejde i
Danmark, der har de laveste manedlige brutto arbejdsindkomster.

Som figur 4.4 viser, er der en meget klar sammenhang mellem
arbejdsindkomst og gennemsnitlig score pa de tre basale ferdigheder.
Bortset fra de laveste deciler er der en jevnt stigende gennemsnitlig score
for ferdigheder med stigende indkomstgruppe. Mest synes leseferdig-
heder at heenge sammen med erhvervsindkomst, idet kurven for lesefaer-
digheder stiger lidt mere stejlt end kurverne for regne- og problemlos-
ningsferdigheder. Figuren viser imidlertid ogsd, at der i de laveste ind-
komstdeciler er en del personer, som placerer sig fint med hensyn til de
basale fardigheder, hvilket til dels kan forklares ved, at man i de laveste
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indkomstgrupper finder studerende, der har relativt smé arbejdsindkom-
ster, men ogsd gennem deres uddannelse og andre steder har tilegnet sig
en del lese-, regne- og problemlosningsferdigheder.

FIGUR 4.4
Basale feerdigheder, gennemsnitlig score, saerskilt for indkomst pr. méaned. Deci-
ler.
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Den klare sammenhang mellem laesefzrdigheder og arbejdsindkomst
fremgar ogsd af tabel 4.10. Mens 78 pct. af personerne i hojeste ind-
komstgruppe har lesefaerdigheder mindst pa niveau 3, gzlder dette kun
for cirka 37 pct. af personerne i 3. indkomstdecil. I den laveste decil efter
arbejdsindkomst er det noget flere, nemlig 58 pct., der er placeret med
leeseferdigheder pd niveau 3 eller hojere, hvilket som navnt skal forklares
med, at en del studerende med erhvervsarbejde tilhorer denne indkomst-
kategori. At de hojeste indkomstgrupper gennemgédende har gode lase-
ferdigheder, fremgér ogsa af, at kun cirka 4 pct. i den hojeste indkomst-
decil har leseferdigheder pa laveste niveau, niveau 0/1.
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TABEL 4.10
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for leesefaerdigheder, seerskilt for ind-
komst pr. maned, deciler. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. score Niveau 0/1 Niveau?2 Niveau 3 Niveau 4/5 Talt N
Laveste decil 2794 10,7 31,1 46,6 11,6 100,0 478
9. decil 259,6 237 359 31,8 8,6 100,0 476
8. decil 259,9 196 43,4 31,7 54 1001 470
7. decil 266,4 161 40,8 36,0 72 100,1 482
6. decil 2714 12,7 38,3 41,3 7.6 99,9 448
5. decil 278,3 10,0 339 45,9 10,2 1000 480
4. decil 280,1 81 356 46,3 100 1000 495
3. decil 282,6 8,7 30,9 474 12,9 99,9 508
2. decil 293,3 51 232 52,5 1922 1000 557
Hojeste decil 299,2 36 183 55,6 22,6 1001 601

Sammenhzngen mellem regneferdigheder og arbejdsindkomst er ogsi
ganske klar, som det fremgar af tabel 4.11. I den hojeste indkomstdecil
har 85 pct. regneferdigheder pa niveau 3 eller derover, og kun 3 pct. 1
den hojeste indkomstgruppe har ferdigheder pd laveste niveau. I den
nzstlaveste indkomstdecil er det til gengzld cirka 22 pct., der er placeret
pé laveste niveau af regnefaerdigheder og yderligere 34 pct. pd niveau 2.
Det er siledes mere end halvdelen af indkomstdecil 9, der har lesefzer-
digheder under niveau 3. Ogsd i 7. og 8. indkomstdecil er dette tilfzldet,
og i 6. decil er det op mod halvdelen, der har regneferdigheder under
niveau 3.

TABEL 4.11
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for regnefzerdigheder, saerskilt for ind-
komst pr. méaned. Deciler. Gennemsnitlig score og procent.

Gns. score Niveau 0/1 Niveau?2 Niveau3 Niveau 4/5 Talt N
Laveste decil 2799 112 32,7 41,0 151 1000 478
9. decil 264,7 222 34,3 31,7 11,8 1000 476
8. decil 2642 188 40,5 32,4 8,4 100,1 470
7. decil 271,6 14,6 36,0 39,4 99 99,9 482
6. decil 2788 10,8 34,2 41,7 133 1000 448
5. decil 286,0 9,0 27,3 474 16,3 1000 480
4. decil 2926 5,4 21,7 46,8 201 1000 495
3. decil 296,4 57 22,5 48,4 233 99,9 508
2. decil 309,6 30 16,7 449 36,1 1000 557
Hojeste decil 315,2 2,7 12,5 433 415 1000 601

Endelig viser fordelingen pa niveau for fardigheder i problemlosning
med IT, at over halvdelen i den hgjeste indkomstgruppe har problem-
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losningsferdigheder pa niveau 2 eller niveau 3. Farrest problemlosnings-
ferdigheder finder man i de laveste indkomstgrupper bortset fra den al-
lerlaveste decil. I 9. decil er det cirka 31 pct., der har problemlosnings-
feerdigheder pa niveau 2 eller derover, og i den anden ende cirka 19 pct.,
der ikke har gennemfort testen pd computer, og yderligere 16 pct. er pla-
ceret pa laveste feerdighedsniveau.

Samlet peger denne beskrivelse af sammenhangene mellem ind-
komst fra erhvervsarbejde og niveauet for de basale feerdigheder pa, at
der er en meget klar sammenhang mellem alle tre typer af basale faerdig-
heder og indkomstmulighederne ved erhvervsarbejde.

TABEL 4.12
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter niveau for feerdigheder i problemlasning med
IT, seerskilt for indkomst pr. maned. Deciler. Gennemsnitlig score og procent.

Uden
testpd  Under
com-  Niveau

Gns. score puter 1 Niveaul Niveau?2 Niveau 3 Talt N
Laveste decil 2919 81 9,0 333 41,2 84 1000 478
9. decil 2777 191 16,3 334 245 6,7 1000 477
8. decil 267,8 176 208 37,0 21,7 30 1001 470
7. decil 2746 16,1 16,2 37,7 27,0 31 1001 482
6. decil 2791 99 157 37,6 321 4,7 1000 448
5. decil 2832 8,5 14,2 369 33,7 6,7 1000 480
4. decil 289,8 78 9,8 34,7 41,0 6,6 999 495
3. decil 290,5 6,1 99 359 398 83 1000 508
2. decil 296,4 5,6 74 32,0 44,6 10,3 999 557
Hojeste decil 3017 4,1 4,8 29,3 50,0 117 999 601

SAMMENHZANGE MELLEM SOCIO@KONOMISKE FORHOLD 0OG
FARDIGHEDER

Ovenfor er det fremgiet, hvordan ferdigheder varierer mellem forskelli-
ge grupper, nar vi betragter forskellige opdelingskriterier hver for sig eller
blot betragter to opdelingskriterier, fx kon og alder. I tabel 4.13 og 4.14
praesenteres en analyse af, hvorledes ferdighederne varierer, nar vi ind-
drager en rakke opdelingskriterier samtidigt. Herved kan eksempelvis
belyses, om fx de ikke-vestlige indvandreres relativt lave ferdighedsni-
veau skyldes, at disse indvandreres gennemsnitlige uddannelsesniveau er
lavere end danskernes. Med andre ord sigter vi mod at belyse, om de for-
skellige inddelingskriterier (variable) har en selvstendig sammenhang
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med fardighederne — givet at der samtidigt tages hojde for betydningen
af andre variable. Med en sidan analyse kan vi ikke belyse, hvad der er
arsag og virkning, men vi kan fi et nermere indblik i variationen i data-
materialet.

Vi vil gennemga tabel 4.13, der drejer sig om lese- og regnefaer-
digheder, og tabel 4.14 vedrorende faerdigheder i problemlosning med IT
under ét. Om tabel 4.14 bemarkes, at den indeholder to analyser: I den
forste analyse er den athzngige variabel (det, som skal forklares) andelen
af respondenter, hvis IT-faerdigheder faktisk er malt. IT-ferdighederne er
ikke mdlt for de 14,5 pct., som ikke havde tilstrackkelige computererfa-
ring til at gennemfore test pd interviewerens PC, eller som fravalgte dette.
I udgangspunktet méd det antages, at denne gruppe iser omfatter perso-
ner med mindre gode IT-ferdigheder. Den anden analyse i tabel 4.14
omfatter de personer, hvis IT-ferdigheder faktisk blev malt, og er helt
analog til analyserne af leese- og regnefardigheder i tabel 4.13. En sam-
menligning af den forste og den anden analyse i tabel 4.14 viser i hoj
grad ens resultater; for overskuelighedens skyld omtales de derfor samlet
i det folgende.

Vi gennemgir resultaterne i tabel 4.13 og 4.14 i den raxkkefolge,
som de forklarende faktorer optrader i, i tabellerne. Variablene er pri-
meert udvalgt ud fra en forhindsformodning om, at de kunne vare drsag
til variationer i fardigheder. I det folgende indskrenker vi os imidlertid
til at beskrive sammenhangene, hvorimod vi ikke diskuterer mulige for-
klaringer.

Alder: 1 kapitel 3 sd vi, at der for alle tre typer ferdigheder er en
tendens til, at feerdighederne stiger fra 16 ar og op til 25-30 ar, hvorefter
der ses en faldende tendens navnlig for ferdigheder i problemlosning
med IT. For de to andre ferdigheder er den faldende tendens forst mar-
kant fra 45-50-drsalderen. For at undersoge om denne omvendt U-
formede sammenhang mellem alder og ferdigheder ogsé kan konstateres,
ndr vi samtidigt inddrager andre forklarende faktorer, har vi indlednings-
vist gennemfort analyser, hvor bide alder (antal 4r) og alder kvadreret
(antal dr gange antal dr) indgik som forklarende faktorer. Disse analyser
viser, at nar vi inddrager andre forklarende faktorer, navnlig uddannelse,
forsvinder den omvendt U-formede sammenhzang, dvs. at der 1 stort set
hele aldersintervallet 16-65 ar ses, at ferdighederne mindskes med sti-
gende alder, alt andet lige. Derfor har vi 1 tabel 4.13 og tabel 4.14 alene
medtaget alder (antal ar) som forklarende variabel og ikke alder kvadreret.
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Af tabellerne ses, at der er en klar tendens til et fald i feerdighederne med
stigende alder, navnlig for IT-ferdighedernes vedkommende.

TABEL 4.13

Regressionsanalyse af leesefeerdigheder og regnefeerdigheder.

Forklarende faktorer: Leesefeerdigheder Regnefeerdigheder
Koef. Ssh. Koef. Ssh.

Alder: antal ar -0,76 0,000 -0,444 0,000

Kon: kvinde -0,96 0,403 -11,329 0,000

Indvandrerstatus:

Dansk oprindelse - - - -

Vestlig indvandrer -24,43 0,000 -23,878 0,000

Tkke-vestlig indvandrer -56,00 0,000 -51,017 0,000

Hajeste fuldfarte uddannelse:

Grundskole - - - -

Studentereksamen 32,41 0,000 34,375 0,000

Erhvervsuddannelse 12,54 0,000 17,363 0,000

KVU+MVU 34,73 0,000 38,790 0,000

LvU 49,68 0,000 56,205 0,000

Uddannelse/kursus sidste 12 mar..

Deltaget i uddannelse 7,88 0,000 7,883 0,002

Deltaget i kursus 921 0,000 8,594 0,000

Ej deltaget - - - -

Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt - - - -
Godt -322 0,069 -4,345 0,014

Nogenlunde/darligt -8,92 0,000 -8,673 0,000
Arbejdsmarkedsstatus:

Beskeeftiget - - - -
Ledig -3,92 0,243 -10,022 0,001
Under uddannelse 5,53 0,036 3,168 0,193
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt -6,56 0,001 -9,543 0,000
Foreeldres hojeste uddannelse:

Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 291 0,050 3,352 0,057
Videregdende uddannelse 13,84 0,000 14,179 0,000
Erhvervserfaring. antal ar 1,37 0,000 1,555 0,000
Erhvervserfaring. antal ar* antal ar -0,02 0,000 -0,025 0,000
Region:

Hovedstaden - - - -
Sjeelland -2,39 0164 -2,783 0162
Syddanmark -1,62 0,309 -0,183 0,910
Midtjylland 1,06 0,485 2,286 0,195
Nordjylland -511 0,010 -5,400 0,008
Konstant: 263,56 0,000 259,077 0,000
Antal personer 7.278 7.278

R* 0,38 0,34

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 4.14
Regressionsanalyse af andel med score for IT-faerdigheder henholdsvis IT-
feerdigheder.

Score for

Forklarende faktorer: IT-feerdigheder: ja/nej IT-feerdigheder

Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Alder. antal ar -0,006 0,000 -1,20 0,000
Kon: kvinde 0,041 0,000 -6,12 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,185 0,000 -7.94 0,001
Tkke-vestlig indvandrer -0,313 0,000 -40,32 0,000
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole - - - -
Studentereksamen 0134 0,000 25,01 0,000
Erhvervsuddannelse 0117 0,000 9,16 0,000
KVU+MVU 0174 0,000 30,21 0,000
LVU 0170 0,000 41,71 0,000
Uddannelse/kursus sidste 12 mar..
Deltaget i uddannelse 0,073 0,000 792 0,000
Deltaget i kursus 0,078 0,000 9,57 0,000
Ej deltaget - - - -
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt - - - -
Godt -0,131 0192 -0,30 0,862
Nogenlunde/darligt -0,035 0,029 -512 0,005
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskeeftiget - - - -
Ledig -0,459 0,044 4,16 0,244
Under uddannelse 0,042 0,012 1,99 0,467
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt -0,082 0,000 -2,77 0,292
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 0,012 0,259 1,99 0,197
Videregdende uddannelse 0,036 0,003 9,25 0,000
Erhvervserfaring. antal ar 0,007 0,000 1,07 0,000
Erhvervserfaring. antal ar* antal ar -0,000071 0,012 -0,02 0,000
Region:
Hovedstaden - - - -
Sjeelland -0,011 0,469 -1,22 0,467
Syddanmark -0,008 0,530 -0,40 0,807
Midtjylland 0,002 0,836 1,58 0,318
Nordjylland -0,046 0,004 -4,34 0,028
Konstant: 0,852 0,000 298,54 0,000
Antal personer 7.281 6.094
R* 021 035

Anm.: Omkring 85 pct. af respondenterne har en score for IT-feerdigheder. I analysen i de to ferste kolonner er denne
andel den afhzengige variabel. Analysen i de to andre kolonner omfatter kun de respondenter, der har en score pa
IT- feerdigheder. Her er den afhaengige variabel denne score. Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh.
angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-
niveau. Se bilag 2.

Kon: Ligesom vi s 1 kapitel 3, er der ikke tydelig forskel pa kvinders og
mends leseferdigheder, hvorimod der er en klar tendens til, at kvinder 1
gennemsnit har ringere madlte fardigheder end mand, nar det drejer sig
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om regne- og I'T-ferdigheder. Kvinder har dog hyppigere end mand en
score for I'T-ferdigheder.

Indvandrer-status: Ogsa med hensyn til indvandrerne ser vi samme
tendens som i det foregdende. Navnlig de ikke-vestlige indvandrere har
markant ringere malte feerdigheder end personer med dansk oprindelse.

Hojeste fuldforte nddannelse: Det samme gaelder med hensyn til hoje-
ste fuldforte uddannelse. Pa alle tre omrader har personer med lang vide-
regaende uddannelse (LVU) de bedste milte feerdigheder; herefter kom-
mer personer med studentereksamen og KVU/MVU; dernast personer
med en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse og sidst personer, der alene
har grundskole. Tendensen til, at uddannelse ud over grundskolen hzn-
ger sammen med en markant foregelse af de basale ferdigheder, er sar-
deles markant.

Deltagelse i nddannelse/ kursus sidste 12 mdr.: 1 tabellerne har vi med-
taget en variabel, som fortaller noget om de interviewedes deltagelse i
uddannelse og kursus inden for de sidste 12 méneder for interviewet.

Kategorien ”deltaget i uddannelse” inden for de sidste 12 mane-
der omfatter personer, der aktuelt er i gang med en formel uddannelse
(sporgeskemacts udtryk), eller som har varet det inden for de sidste 12
maneder. I sidstnzvnte tilfelde kan det vare en uddannelse, som er af-
sluttet, men det kan ogsd vere en uddannelse, som den interviewede af-
bred uden at fuldfere den. Nogle af personerne i gruppen “deltaget i ud-
dannelse” har ogsa deltaget i kursus mv., jf. nedenfor. For overskue-
lighedens skyld er denne delmzngde af gruppen deltaget i uddannelse”
ikke vist som sezrskilt kategori i tabellen. Det fremgir klart, at personer,
der inden for de sidste 12 maneder har deltaget 1 uddannelse, i gennem-
snit har bedre fardigheder pa alle tre omrader end personer, der hverken
har deltaget i uddannelse eller kursus mv.

Gruppen “deltaget i kursus mv.” i tabellen er fremkommet pa
basis af fire sporgsmdl til de interviewede om deres evt. deltagelse i ”an-
den undervisning, kurser eller lighende” (ud over formel uddannelse, jf.
ovenfor):

«  Kurser atholdt som fjernundervisning eller undervisning over inter-
nettet

o Organiseret undervisning pa arbejdet eller organiseret instruktion fra
overordnede eller kollegaer

«  Seminarer eller workshops
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o Andre typer kurser eller individuel undervisning.

Har man blot svaret 7ja” til én af disse muligheder, har man deltaget
i ’kurser mv.”, der bdde omfatter erhvervskompetencegivende aktiviteter
og ikke-kompetencegivende forleb og bide erhvervsrettede og ikke-
erhvervsrettede kurser. Med andre ord falder “kurser mv.” ind under det
danske begreb voksen- og efteruddannelse (VEU). En del af de uddan-
nelsesaktiviteter, som de adspurgte gav oplysning om som “formel ud-
dannelse”, jf. ovenfor, kan dog ogsd falde under VEU. P4 basis af det
internationalt tilpassede sporgeskema, som blev anvendt i PIAAC, er det
ikke muligt med stor pracision at identificere det, som i Danmark falder
under VEU. Men tendensen for “deltagelse 1 kurser mv.” er imidlertid sd
klar, at der er grundlag for at konkludere, at der er en kraftig positiv
sammenhang mellem deltagelse i VEU og de tre faerdigheder.

Selvrapporteret helbred: PIAAC-respondenterne fik stillet folgende
sporgsmal: ”Vil du generelt beskrive dit helbred som fremragende, meget
godt, godt, nogenlunde eller darligt?” Af tabellerne ses, at mindre gode
ferdigheder og mindre godt helbred hanger sammen. De personer, der
angiver, at deres helbred er nogenlunde eller darligt, har i gennemsnit
ringere ferdigheder end dem, der angiver, at deres helbred er fremragen-
de eller meget godt.

Arbejdsmarkedsstatus: Der er ikke forskel mellem ledige og be-
skaftigede med hensyn til lese- og IT-feerdigheder, nar vi samtidig tager
hensyn til de to gruppers sammensatning med hensyn til de forhold, der
1 ovrigt er inddraget i tabellernes analyser. Derimod har ledige sjaldnere
end beskzftigede en score for IT-ferdigheder, og de lediges regnefeer-
digheder er ifolge tabel 4.13 ogsd mindre end de beskaftigedes. Alt andet
lige har personer uden for arbejdsstyrken (bortset fra uddannelsessogen-
de) ringere lese- og regneferdigheder end beskazftigede. Personer uden
for arbejdsstyrken har ogsa sjeldnere en score for IT-ferdigheder, men
for dem, der har en score, er der ikke forskel mellem beskeaftigede og
personer uden for arbejdsstyrken med hensyn til disse ferdigheder. Per-
soner, der aktuelt er i gang med en uddannelse, har bedre leseferdighe-
der end beskaftigede, og de har ogsa oftere en score for IT-ferdigheder.
I forbindelse med gruppen af personer under uddannelse bor bemarkes,
at de ogsa indgir i den gruppe, der aktuelt har varet i gang med uddan-
nelse inden for de sidste 12 mdr., jf. ovenfor.

141



Foraldres uddannelse: Det er interessant, at foreldrenes uddannelse
ogsi hanger sammen med de aktuelt malte kompetencer.
pen ”Grundskole” i tabellerne omfatter de respondenter, hvor ingen af
foreldrene har en uddannelse ud over grundskolen. Kategorien “ung-
domsuddannelse” er personer, hvor én eller begge foraldre har, hvad vi 1
en dansk sammenhzng i dag kalder en “ungdomsuddannelse”, men hvor
ingen af forzldrene har en videregiende uddannelse. Gruppen “videre-
giende uddannelse” omfatter personer, hvor mindst én af foraldrene har
videregiende uddannelse. Det ses, at respondenter, der kommer fra et
hjem, hvor enten faderen eller moderen (eller begge) har en videregdende
uddannelse, har klart bedre malte ferdigheder end respondenter, der
kommer fra et hjem, hvor ingen af foraldrene har en uddannelse ud over
grundskolen.

Erbvervserfaring: Exhvervserfaring er malt dels ved samlet “antal ar”
i beskeftigelse 1 hele respondentens tilvarelse, dels antal dr kvadreret.
Det ses, at koefficienterne til antal dr er positive og signifikante — det be-
tyder, at der er en tendens til, at de malte faerdigheder er storre, desto
mere erhvervserfaring man har. Samtidigt kan man se, at koefficienterne
til antal 4r kvadreret er negative, hvilket betyder, at ferdighederne nar et
toppunkt efter et vist antal ar, hvorefter niveaet falder. Toppunktet ligger
for laese- og regneferdigheder ved 31-32 drs erhvervserfaring; altsd noget
for tilbagetrakningstidspunktet. Med hensyn til problemlgsning med IT
ligger det beregnede toppunkt pa 27 ar. Sandsynligheden for at have en
score for IT-ferdigheder er imidlertid stigende indtil citka 52 ars er-
hvervserfaring, ifolge den statistiske model.

Region: Region er det omrade 1 Danmark, hvor respondenten bor.
Det fremgir, at der ikke er store regionale forskelle i fardigheder, af-
hengigt af hvor respondenten bor, alt andet lige. Dog ses for alle tre
terdigheder, at niveauet er lidt lavere i region Nordjylland end 1 Koben-
havn.

Den samlede konklusion af analyserne i tabel 4.13 og tabel 4.14
er, at et stort antal forhold hanger sammen med niveauet for lese-, reg-
ne- og IT-ferdigheder i den danske befolkning. Blandt de mest betyden-
de forhold er hojeste fuldferte uddannelse, indvandrerstatus og alder.
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PERSONER MED H@JT OG LAVT FARDIGHEDSNIVEAU

Hvis man gennem fx almen voksenuddannelse onsker at forbedre grund-
leggende ferdigheder, har man brug for at kunne udpege de grupper,
hvor behovet for en indsats er storst. Ovenfor fremgik det, at feerdighe-
der er serdeles ulige fordelt i befolkningen. Der er systematiske forskelle
mellem fx aldersgrupper og grupper opdelt efter hojeste fuldforte ud-
dannelse. I dette afsnit kigger vi pd de samme forskelle, men pa en lidt
anden mdde, idet vi ser pd, hvorledes personer med et hojt henholdsvis
et lavt niveau for de malte fardigheder fordeler sig efter udvalgte karak-
teristika, jf. tabel 4.15 (leesefaerdigheder), 4.16 (regnefardigheder) og 4.17
(IT-faerdigheder). For at perspektivere tallene i disse tabeller er efterfol-
gende anfort tre yderligere tilsvarende opbyggede tabeller, tabel 4.18 (lee-
seferdigheder), 4.19 (regnefaerdigheder) og 4.20 (IT-fardigheder). I de
tre sidstnavnte tabeller er procenterne udregnet “vandret” og ikke ”lod-
ret” som i de tre forstnevnte tabeller. Nogle af tallene i tabel 4.18, 4.19
og 4.20 svarer derfor til de tal, der blev presenteret i figurer og tabeller 1
de forste afsnit i kapitlet og i kapitel 3.

Vi vil ikke kommentere samtlige tal i disse seks oversigtstabeller,
men fremhave den generelle pointe, at selv om der er markante sam-
menhange mellem forskellige sociookonomiske forhold og ferdigheder,
si et de grupper, som har mindre gode (0g gode) feerdigheder, heterogent sammensat.
Det skyldes, at de sammenhznge, som vi har konstateret ovenfor, er sta-
tistiske sammenhange, der kun gzlder ud fra en gennemsnitsbetragtning.

Eksempel: Gruppen med mindre gode leseferdigheder (niveau
0/1) udger 15,8 pct. af befolkningen i alderen 16-65 i, jf. personer pa
niveau 0/1 i tabel 4.18 (nederst i tabellen). Hvis vi vil vide, hvordan den-
ne gruppe er sammensat, kigger vi i tabel 4.15. Her kan vi fx se, at 50,5
pct. af gruppen med leseferdigheder pa niveau 0/1 alene har grundskole
som hojeste fuldferte uddannelse. Det er altsa kun halvdelen af de min-
dre gode lesere, der alene har grundskole; den anden halvdel har en ud-
dannelse pi et hojere niveau. Vi kan i tabel 4.15 fx ogsi se, at 58,8 pct. af
de mindre gode lesere er 45-65 ar. Selv om de @ldre har ringere faerdig-
heder end yngre, er over 40 pct. af de mindre gode lesere sdledes 16-44
ar. Og selv om indvandrerne har markant ringere lesefaerdigheder end
personer med dansk oprindelse, er det 72,8 pct. af de mindre gode lasere,
som har dansk oprindelse.
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Tilsvarende overvejelser gelder for de ovrige socioskonomiske
forhold i tabellerne og for regneferdigheder henholdsvis IT-ferdigheder.
Selv om en bestemt gruppe i befolkningen har mindre gode ferdigheder,
er det ikke nodvendigvis ensbetydende med, at denne gruppe udgor en
stor andel eller flertallet af de personer, som har mindre gode ferdighe-
der. Personer i de fleste socioskonomiske kategorier forekommer i de
gruppet, der har mindre gode ferdigheder med hensyn til henholdsvis
lzesning, regning og problemlosning med IT.

Denne heterogenitet i sammensatningen af grupper med mindre
gode fardigheder fremgir ogsa, hvis man alene betragter personer med
mindre gode ferdigheder fx blandt dem, der har grundskole som deres
hojeste fuldforte uddannelse, jf. tabel 4.21.

Hvis lesefaerdigheder bruges som cksempel, fremgar det fx af
denne tabel, at 56,0 pct. af gruppen med mindre gode leseterdigheder
(blandt dem med grundskole som hojeste fuldferte uddannelse) er 45-65
ar. Men 29,2 pct. er 16-34 ar, dvs. at der er relativt mange unge blandt de
mindre gode lxsere, der har grundskole som hgjeste fuldferte uddannel-
se. Over 40 pct. af de mindre gode lesere med grundskole som hojeste
fuldferte uddannelse har deltaget i kursus eller uddannelse inden for det
sidste dr, og en tilsvarende andel er i beskeaftigelse.
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TABEL 4.15
Respondenter fordelt efter udvalgte sociogkonomiske forhold, seerskilt for niveau
for leesefeerdigheder. Procent (lodret).

Niveau for leesefaerdigheder

0/1 2 3 4/5 Talt
Alder:
16-24 ar 123 178 18,8 174 173
25-34 ar 13,5 13,6 19,6 311 177
35-44 ar 15,3 18,0 24,8 309 216
45-54 ar 239 23,0 215 145 217
55-65 ar 349 27,7 153 6,2 217
Kon:
Mand 54,6 478 49,6 55,0 50,4
Kvinde 454 52,2 50,4 45,0 49,6
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 728 91,0 94,8 95,0 89,7
Vestlig indvandrer 57 32 34 39 39
Tkke-vestlig indvandrer 215 58 19 10 6,4
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole 50,5 314 172 75 26,4
Studentereksamen 4.4 73 133 198 10,5
Erhvervsuddannelse 329 37,7 250 9,6 29,0
KVU+MVU 9,4 19,5 32,3 34,3 24,5
LVU 2,8 4,0 121 28,8 9,6
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 171 239 30,5 358 26,7
Deltaget i kursus mv. 29,2 42,3 48,4 521 43,7
Ej deltaget 53,7 338 211 121 297
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 519 636 70,7 73,6 65,6
Ledig 93 6,3 4,6 2,7 57
Under uddannelse 10,5 151 17,8 21,0 16,0
Uden for arbejdsstyrken i evrigt 28,3 150 6.9 2,8 12,6
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 44,7 579 68,6 747 61,8
Godt 22,6 22,8 199 17,6 211
Nogenlunde/darligt 32,7 19,3 116 1.7 171
Foreeldres hojeste uddannelse:
Grundskole 49,5 34,6 235 13,0 30,3
Ungdomsuddannelse 36,3 41,7 37,7 269 378
Videregdende uddannelse 14,2 236 38,8 60,2 319
Region:
Hovedstaden 251 27,6 339 44,0 314
Sjeelland 14,7 16,7 13,4 10,0 14,4
Syddanmark 25,3 22,0 20,7 143 212
Midtjylland 219 22,6 231 23,3 22,7
Nordjylland 131 112 9,0 8,4 103
Procentgrunadlag:
Antal respondenter 1.301 2512 2.801 672 7.286
Opveegtet antal personer, 1000 569 1.233 1.449 363 3.614
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TABEL 4.16

Respondenter fordelt efter udvalgte sociogkonomiske forhold, seerskilt for niveau

for regnefaerdigheder. Procent (lodret).

Niveau for regnefeerdigheder

0/1 2 3 4/5 Talt
Alder:
16-24 ar 173 20,4 171 12,0 173
25-34 ar 150 138 18,8 24,8 177
35-44 ar 156 173 235 30,2 216
45-54 ar 22,6 218 216 210 217
55-65 ar 29,4 26,7 191 12,0 217
Kon:
Mand 46,5 453 50,4 62,8 50,4
Kvinde 535 54,7 49,6 37,2 49,6
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 734 90,2 94,1 94,8 89,7
Vestlig indvandrer 56 33 33 4,0 39
Tkke-vestlig indvandrer 211 6,6 2,6 12 6,4
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole 53,8 353 175 6,5 26,4
Studentereksamen 53 85 12,3 14,7 10,5
Erhvervsuddannelse 27,4 350 299 17,4 29,0
KVU+MVU 10,7 177 30,2 359 24,5
Lvu 2,6 35 10,1 25,6 9,6
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 22,0 26,6 27,8 28,3 26,7
Deltaget i kursus mv. 29,0 38,6 47,8 56,1 43,7
Ej deltaget 49,0 34,8 24,4 156 297
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 47,6 595 714 791 65,6
Ledig 10,0 73 4,1 2,8 57
Under uddannelse 155 17,4 157 14,5 16,0
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 269 15,8 8,7 3,6 12,6
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 46,3 56,4 66,7 739 61,8
Godt 231 22,6 20,5 177 211
Nogenlunde/darligt 306 210 129 8,4 171
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 46,7 349 26,0 178 30,3
Ungdomsuddannelse 37,3 40,7 37,6 331 378
Videregaende uddannelse 159 24,3 36,5 481 319
Region:
Hovedstaden 259 27,5 32,4 40,7 314
Sjeelland 157 16,3 139 110 14,4
Syddanmark 23,6 229 208 170 212
Midtjylland 21,7 22,0 234 23,5 22,7
Nordjylland 131 114 9,5 78 103
Procentgrunadlag:
Antal respondenter 1.133 2236 2.724 1193 7.286
Opvaegtet antal personer, 1000 517 1115 1.381 603 3.616
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TABEL 4.17

Respondenter fordelt efter udvalgte sociogkonomiske forhold, seerskilt for niveau

for IT-feerdigheder. Procent (lodret).

Niveau for IT-feerdigheder

Uden for

niveau 0 1 2 3 T alt
Alder:
16-24 ar 92 9,0 18,2 22,6 219 173
25-34 ar 14,4 8,6 129 24,1 390 178
35-44 ar 156 16,0 20,5 26,6 27,5 216
45-54 ar 24,2 249 251 18,2 100 217
55-65 ar 365 41,5 23,4 8,6 16 217
Kon:
Mand 56,8 473 46,8 51,0 58,0 50,4
Kvinde 432 52,7 532 49,0 420 49,6
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 702 87,1 926 955 95,6 89,7
Vestlig indvandrer 81 32 32 30 37 39
Tkke-vestlig indvandrer 21,7 9,6 42 15 0,7 6,4
Hajeste fuldforte udd..
Grundskole 49,5 357 24,6 173 91 26,4
Studentereksamen 4,6 4,3 91 14,7 234 10,5
Erhvervsuddannelse 30,1 424 338 21,8 9,5 29,0
KVU+MVU 10,5 150 25,4 32,4 32,3 24,5
Lvu 52 2,5 7,2 138 25,6 9,6
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 139 132 26,3 350 44,5 26,7
Deltaget i kursus mv. 28,5 395 46,4 48,4 48,0 437
Ej deltaget 57,6 473 27,3 16,6 75 297
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 511 62,7 68,7 70,0 659 65,6
Ledig 10,0 58 49 49 45 57
Under uddannelse 7.7 8,0 15,7 212 27,6 16,0
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 312 23,5 10,7 39 2.0 126
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 44,0 51,8 63,6 69,8 72,8 61,8
Godt 24,1 213 214 19,8 18,6 211
Nogenlunde/darligt 319 269 150 10,4 8,6 171
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 41,7 46,2 305 197 9,5 30,3
Ungdomsuddannelse 36,1 38,7 40,7 36,4 30,8 378
Videregaende uddannelse 16,2 152 288 43,8 58,6 319
Region:
Hovedstaden 26,1 25,4 302 358 41,8 315
Sjeelland 15,5 152 159 132 8,4 14,4
Syddanmark 239 24,5 214 18,9 18,0 212
Midtjylland 20,8 22,7 22,6 23,5 23,7 22,7
Nordjylland 138 12,2 100 8,7 81 103
Procentgrunadlag:
Antal respondenter 1.230 1128 2.454 2134 382 7.328
Opvaegtet antal personer, 1000 527 505 1194 1174 230 3.630
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TABEL 4.18

Respondenter fordelt efter niveau for leesefeerdigheder, saerskilt for udvalgte socio-

pkonomiske forhold. Procent (vandret).

Niveau for leesefeerdigheder

0/1 2 3 4/5 Talt
Alder:
16-24 ar 112 351 436 101 100,0
25-34 ar 120 26,2 44,2 176 100,0
35-44 ar 112 28,4 46,1 14,4 1001
45-54 ar 17,4 361 398 6,7 100,0
55-65 ar 25,3 435 28,3 2,8 999
Kon:
Mand 171 32,4 395 110 100,0
Kvinde 14,4 358 40,7 91 100,0
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 12,7 34,5 42,2 10,6 100,0
Vestlig indvandrer 242 29,5 359 10,5 1001
Tkke-vestlig indvandrer 54,4 318 121 17 100,0
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole 302 40,7 26,3 29 1001
Studentereksamen 6,5 238 50,8 189 1000
Erhvervsuddannelse 17,9 443 34,5 33 1000
KVU+MVU 6,0 27,1 52,8 141 100,0
Lvu 4,6 14,3 509 30,2 100,0
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 101 30,6 45,8 135 1000
Deltaget i kursus mv. 10,5 330 44,4 12,0 1000
Ej deltaget 28,5 388 28,5 41 999
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 125 331 432 113 1001
Ledig 25,6 37,7 32,0 4,6 999
Under uddannelse 103 32,1 44,4 132 100,0
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 353 40,4 22,0 272 99,9
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 114 31,9 44,5 121 99,9
Godt 16,9 369 37,8 8,4 100,0
Nogenlunde/darligt 300 38,4 27,0 45 99,9
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 25,5 39,0 311 4,3 999
Ungdomsuddannelse 150 37,7 40,1 72 1000
Videregaende uddannelse 69 2572 48,8 19,0 99,9
Region:
Hovedstaden 126 300 433 141 100,0
Sjeelland 16,1 395 374 7,0 100,0
Syddanmark 18,8 353 391 6,8 100,0
Midtjylland 15,2 339 40,7 10,3 1001
Nordjylland 20,0 37,0 349 82 1001
I alt: 15,8 341 40,1 10,0 100,0
Antal respondenter 1.301 2512 2.801 672 7.286
Opvaegtet antal personer, 1000 569 1.233 1.449 363 3.614
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TABEL 4.19

Respondenter fordelt efter niveau for regnefaerdigheder, seerskilt for udvalgte so-

ciogkonomiske forhold. Procent (vandret).

Niveau for regnefeerdigheder

0/1 2 3 4/5 Talt
Alder:
16-24 ar 14,3 36,4 37,7 116 100,0
25-34 ar 121 24,1 40,5 23,3 100,0
35-44 ar 103 24,7 41,6 23,4 100,0
45-54 ar 149 310 380 16,1 100,0
55-65 ar 19,4 379 335 9,2 100,0
Kon:
Mand 13,2 27,7 382 20,8 99,9
Kvinde 154 34,0 381 125 100,0
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 11,6 309 39,9 176 100,0
Vestlig indvandrer 212 271 338 179 100,0
Tkke-vestlig indvandrer 48,4 32,5 16,0 32 100,1
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole 292 41,3 25,4 41 100,0
Studentereksamen 72 24,8 44,7 23,3 100,0
Erhvervsuddannelse 135 37,2 393 10,0 100,0
KVU+MVU 6,2 22,3 471 24,4 100,0
Lvu 39 112 40,2 44,6 99,9
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 118 30,7 398 177 100,0
Deltaget i kursus mv. 9,5 27,3 418 21,4 100,0
Ej deltaget 23,6 36,2 314 8,8 100,0
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 10,4 28,0 41,6 201 100,1
Ledig 251 393 27,6 8,0 100,0
Under uddannelse 138 33,6 37,5 151 100,0
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 30,4 38,6 26,2 48 100,0
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 10,7 28,2 41,2 199 100,0
Godt 15,7 332 371 14,0 100,0
Nogenlunde/darligt 25,5 37,7 28,6 81 99,9
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 218 35,6 32,8 9,8 100,0
Ungdomsuddannelse 139 333 381 14,7 100,0
Videregaende uddannelse 7,0 235 43,7 258 100,0
Region:
Hovedstaden 118 271 395 21,7 100,1
Sjeelland 15,6 349 369 12,7 100,1
Syddanmark 159 333 37,5 13,3 100,0
Midtjylland 13,6 298 393 173 100,0
Nordjylland 18,2 34,0 351 12,7 100,0
I alt: 14,3 308 382 16,7 100,0
Antal respondenter 1133 2236 2.724 1193 7.286
Opvaegtet antal personer, 1000 517 1115 1.381 603 3.616
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TABEL 4.20

Respondenter fordelt efter niveau for IT-feerdigheder, seerskilt for udvalgte socio-

pkonomiske forhold. Procent (vandret).

Niveau for IT-feerdigheder

Uden for

niveau 0 1 2 3 T alt
Alder:
16-24 ar 7.8 72 346 42,4 8,0 100,0
25-34 ar 118 6,7 23,8 438 139 100,0
35-44 ar 10,5 10,3 312 39,8 81 999
45-54 ar 16,1 16,0 37,9 271 2,9 100,0
55-65 ar 24,5 26,7 356 12,8 05 1001
Kon:
Mand 16,4 131 30,5 32,8 73 1001
Kvinde 12,6 14,8 353 319 54 100,0
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 114 13,5 34,0 344 6,7 100,0
Vestlig indvandrer 303 116 27,0 25,0 6,0 999
Tkke-vestlig indvandrer 49,2 209 216 7,6 0,7 100,0
Hajeste fuldforte udd..
Grundskole 26,7 18,9 308 214 2,2 100,0
Studentereksamen 6,2 58 28,5 45,3 141 99,9
Erhvervsuddannelse 14,7 20,4 38,4 24,3 21 99,9
KVU+MVU 6,0 8,6 34,2 429 84 1001
Lvu 7,7 3,6 24,7 46,9 17,0 999
Udd./kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 7.4 69 325 42,6 106 1000
Deltaget i kursus mv. 93 12,6 351 36,0 7,0 100,0
Ej deltaget 27,6 22,3 30,3 18,2 16 100,0
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 111 13,4 346 34,6 6,4 1001
Ledig 24,8 141 28,1 28,0 5,0 100,0
Under uddannelse 6,8 7,0 32,4 429 110 1001
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 351 26,0 27,9 99 10 999
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 101 11,7 34,0 36,7 75 1000
Godt 16,2 141 335 305 5,6 999
Nogenlunde/darligt 26,4 219 289 19,7 32 1001
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 22,3 212 334 212 2,0 1001
Ungdomsuddannelse 135 14,3 357 31,3 52 100,0
Videregaende uddannelse 772 6,6 29,8 44,6 11,8 100,0
Region:
Hovedstaden 12,0 112 315 36,8 8,4 999
Sjeelland 156 14,7 36,3 29,6 37 999
Syddanmark 16,4 16,1 333 289 54 1001
Midtjylland 13,3 139 32,7 335 6,6 100,0
Nordjylland 19,4 16,5 318 27,2 5,0 999
I alt: 145 139 32,9 32,3 6,3 999
Antal respondenter 1.230 1128 2.454 2134 382 7.328
Opvaegtet antal personer, 1000 527 505 1194 1174 230 3.630
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TABEL 4.21

Personer pa laveste niveau for leesefeerdigheder (0/1), regnefeerdigheder (0/1) og
feerdigheder i problemlasning med IT (0) samt personer uden IT- feerdighedsscore
fordelt efter en reekke sociogkonomiske forhold. Personer med grundskole som
hojeste fuldfgrte uddannelse. Procent (lodret).

Leesefeerdigheder  Regnefeerdighe- IT-feerdigheder Uden for niveau pa

niveau 0/1 der niveau 0/1 niveau O IT-feerdigheder
Alder:
16-24 ar 19,0 25,8 18,4 138
25-34 ar 10,2 10,4 6,7 10,9
35-44 ar 149 147 15,8 139
45-54 ar 22,7 20,7 22,8 25,6
55-65 ar 333 28,4 36,3 358
Kon:
Mand 51,4 46,2 44,8 54,0
Kvinde 48,6 53,8 552 46,0
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 750 76,7 87,5 751
Vestlig indvandrer 29 2,6 2,8 2,6
Tkke-vestlig indvandrer 221 20,7 9,7 22,3
Uddannelse/kursus sidste 12 mdr.:
Deltaget i uddannelse 20,7 27,0 19,4 141
Deltaget i kursus mv. 21,5 20,5 31,2 20,7
Ej deltaget 57,8 52,5 49,4 65,2
Arbejdsmarkedsstatus:
Beskaeftiget 426 37,9 53,3 430
Ledig 108 115 7.7 116
Under uddannelse 16,0 22,4 16,2 108
Uden for arbejdsstyrken i gvrigt 306 28,2 22,8 34,5
Selvrapporteret helbred:
Fremragende/meget godt 38,3 40,0 439 401
Godt 22,7 22,8 213 213
Nogenlunde/darligt 39,0 37,2 348 385
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole 59,4 54,4 55,3 59,5
Ungdomsuddannelse 31,7 34,6 34,1 311
Videregaende uddannelse 89 110 106 93
Region:
Hovedstaden 20,5 21,6 20,5 192
Sjeelland 16,0 16,4 17,0 16,7
Syddanmark 25,6 24,6 259 255
Midtjylland 231 23,0 234 22,6
Nordjylland 147 140 13,2 16,0
Procentgrundlag:
Antal respondenter 599 557 345 532
Opvaegtet antal personer, 1000 288 278 181 255

SAMMENFATNING

Dette kapitel indeholder dels en beskrivelse af de basale kompetencer i
forskellige socioskonomiske grupper, dels en belysning af sammenhznge
mellem feerdigheder og socioskonomiske forhold.
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Der er en meget klar sammenhang mellem uddannelse og de basale
ferdigheder. Med stigende uddannelsesniveau oges den gennemsnit-
lige score og andelene pa de hojeste ferdighedsniveauer markant.

I undersogelsen indgir en ekstra stikprove af indvandrere i alderen
16-65 ar, dvs. personer bosiddende i Danmark, men fodt i udlandet
af forxldre, der ikke er danske statsborgere eller er fodt i Danmark.
Indvandrere fra vestlige lande har i gennemsnit basale ferdigheder
pd nesten samme niveau som den ovrige danske befolkning. Lave-
ste gennemsnit findes for leseferdigheder, hvor sprogproblemer
iser kan tenkes at vaere et handicap. De basale feerdigheder blandt
indvandrere fra ikke-vestlige lande ligger til gengzeld i gennemsnit en
del under niveauet for de ovrige grupper. Det laveste gennemsnitlige
niveau blandt de ikke-vestlige indvandrere findes for leseferdighe-
dernes vedkommende, hvilket igen maske kan tilskrives sprogpro-
blemer.

Beskaftigede pa fuldtid scorer i gennemsnit hojere pa ferdigheds-
milene end beskaxftigede pé deltid. De arbejdslose har et relativt la-
vere gennemsnit med hensyn til lese- og regneferdigheder end de
beskzftigede, men klarer sig i gennemsnit bedre pa problem-
losningsferdighederne end pa lese- og regneferdigheder.

Der en meget klar sammenhzxng mellem arbejdsindkomst og gen-
nemsnitlige scorer pa de tre basale fardigheder. Bortset fra de lave-
ste deciler er der en jevnt stigende gennemsnitlig score for faerdig-
heder med stigende indkomstgruppe.

Regressionsanalyser af forhold, der kan hange sammen med faerdig-
heder, viser, at et stort antal forhold henger sammen med niveauet
for lese-, regne- og IT-ferdigheder 1 den danske befolkning. Blandt
de mest betydende forhold er hojeste fuldforte uddannelse, indvan-
drerstatus og alder.

Selv om der er markante sammenhange mellem forskellige socio-
okonomiske forhold og faerdigheder, s er de grupper, som har
mindre gode (og gode) ferdigheder, heterogent sammensat. Hvis
man gennem en forogelse af visse gruppers ferdigheder onsker at
fremme en mere ligelig fordeling af fardigheder i den danske be-
folkning, bor man bl.a. satse pa at oge ferdighederne i disse grupper:
o Personer i alderen 45-65 ar

o Personer med grundskole som hojeste fuldforte uddannelse
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Uddannelsespassive, dvs. personer, der ikke har deltaget i ud-
dannelse/kursus inden for de sidste 12 mineder

Ikke-vestlige indvandrere

Personer uden beskaftigelse.
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KAPITEL 5

BEFOLKNINGENS LASNING,
SKRIVNING OG REGNING

AF TORBEN FRIDBERG

I dette kapitel beskrives befolkningens lese-, skrive- og regneaktiviteter
pa arbejdet og uden for arbejdet/i hverdagen. De interviewede fik stillet
en rxkke sporgsmél om aktiviteter dels pa arbejdet, dels uden for arbej-
det. Sporgsmilene vedrorende lasning, skrivning, regning og brug af
computer pa henholdsvis arbejdet og uden for arbejde er enslydende.

BEFOLKNINGENS LASEAKTIVITETER

Tabel 5.1 omfatter leseaktiviteter pd arbejdet for de 16-65-arige med ar-
bejde som hovedbeskaftigelse. Tabellen viser, at langt de fleste 1 arbejde
udferer en af de nevnte leseaktiviteter hver dag pa arbejdet. 82 pct. ud-
forer mindst én af laeseaktiviteterne hver dag, og kun 2 pct. oplyser, at de
aldrig udferer nogen af de nzvnte laeseaktiviteter pd arbejdet, og yderlige-
re 3 pct. oplyser, at de kun sjaldent leser pa arbejdet, dvs. mindre end én
gang om maneden.

Af de nzvnte leseaktiviteter pa arbejdet er det mest hyppigt
naevnte, at man leser breve, notater eller e-mails hver dag. Det gor 72 pct.
af dem, der har arbejde som hovedbeskaftigelse. Den neasthyppigste dag-
lige laeseaktivitet pa arbejdet er at lese artikler i1 aviser, blade eller ny-
hedsbreve. 33 pct. navner, at de gor dette hver dag pd arbejdet. Herefter
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kommer at lese vejledninger eller instruktioner med 27 pct. Cirka 34 pct.
lzeser mindst hver uge artikler i fagtidsskrifter eller akademiske publikati-

oner.
TABEL 5.1
Leeseaktiviteter pa arbejdet. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskeeftigelse.
Procent.
Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
mane- omma-  menikke Hver
Aldrig den neden  hver dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i dit
nuveerende job at
udfgre fglgende akti-
viteter?
Leese vejledninger
eller instruktioner 92 18,8 177 274 26,8 999  4.637
Leese breve, notater
eller e-mails 113 39 39 90 720 1001  4.637
Leese artikler i aviser,
blade eller nyheds-
breve 175 9,2 138 261 334 1000 4637
Leese artikler i fagtids-
skrifter eller akade-
miske publikationer 26,8 172 22,1 25,4 8,7 1002 4634
Laese bager 56,6 22,6 8,2 73 55 1000 4637
Leese manualer eller
handbager 215 339 215 158 74 1001  4.637

Leese regninger, faktu-

raer, kontoudskrifter

eller andre finansiel-

le oversigter 36,7 12,3 109 179 223 1001  4.637
Leese grafer, kort eller

skematiske dia-

grammer 379 17,7 13,0 166 147 99,9 4.636
I alt, mindst én af
aktiviteterne 23 2,6 34 94 823 1000  4.637
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TABEL 5.2
Leeseaktiviteter uden for arbejde. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskeefti-
gelse. Procent.

Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
mane- omma-  menikke Hver
Aldrig den neden hver dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du,
uden for dit arbejde,
at udfere folgende
aktiviteter?
Leese vejledninger
eller instruktioner 14,3 48,7 20,6 12,8 36 1000 4.635
Leese breve, notater
eller e-mails 2,0 33 55 226 666 1000 4.636
Leese artikler i aviser,
blade eller nyheds-
breve 3,6 3,7 6,5 29,7 56,6 1001  4.636
Leese artikler i fagtids-
skrifter eller akade-
miske publikationer 213 22,6 27,6 232 54 1001  4.636
Leese bager 152 232 159 226 231 1000  4.637
Leese manualer eller
handbager 22,7 479 19,8 8,0 16 1000 4.636

Laese regninger, faktu-

raer, kontoudskrifter

eller andre finansiel-

le oversigter 48 10,9 35,2 41,3 78 1000 4636
Leese grafer, kort eller

skematiske dia-

grammer 515 26,0 13,3 73 19 1000 4.635
I alt, mindst én af
aktiviteterne 03 03 18 147 829 1000  4.637

I undersogelsen har biade personer i arbejde og personer uden arbejde
endvidere besvaret sporgsmil om laseaktiviteter uden for arbejde/i
hverdagen. Tabel 5.2 omfatter leseaktiviteter i fritiden for de 16-65-drige,
der har arbejde som hovedbeskaftigelse. Langt de fleste beskaftigede
oplyser, at de leeser hver dag uden for arbejde, nemlig 83 pct. Kun 0,3 pct.
af samtlige 16-65-drige beskaftigede leser aldrig noget. Det er uden for
arbejde ogsi breve, notater eller e-mails, der mest hyppigt bliver nevnt
som daglig leesning. 67 pct. oplyser, at de gor det hver dag, og yderligere
23 pct. gor det hver uge. Naesthyppigst er det ligeledes uden for arbejde
leesning af artikler i aviser, blade eller nyhedsbreve, der bliver navnt.
Mange leser ogsa boger i fritiden. 46 pct. af alle 16-65-arige med arbejde
som hovedbeskaftigelse laeser boger mindst hver uge, og 23 pct. gor det
hver dag.
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Tabel 5.3 viser, at der er en lidt mindre andel daglige lesere
blandt arbejdslose 16-65-arige end blandt personer med arbejde som ho-
vedbeskaftigelse. 77 pct. af de arbejdslose oplyser, at de leeser hver dag. 2
pct. gor det aldrig. Ogsa blandt de arbejdslese er det mest hyppigt breve,
notater eller e-mails, der bliver lest. 45 pct. af de arbejdslose leser aviser,
blade eller nyhedsbreve hver dag, og 22 pct. leser bager hver dag. Men
28 pct. af de arbejdslose oplyser, at de aldrig leser boger. Blandt de be-
skaeftigede er det 15 pct., der aldrig leeser boger 1 hverdagen.

TABEL 5.3
Arbejdslgse 16-65-ariges leeseaktiviteter i hverdagen (uden for arbejde). Procent.
Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gangom
om én gang ugen,
mane- omma-  men ikke Hver
Aldrig den neden hver dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfere
folgende aktiviteter?
Leese vejledninger
eller instruktioner 176 41,7 16,8 151 88 1000 384
leese breve, notater
eller e-mails 5,6 2,1 89 205 62,6 99,7 386
Leese artikler i aviser,
blade eller nyheds-
breve 106 6,3 6,6 312 453 1000 385
Leese artikler i fagtids-
skrifter eller akade-
miske publikationer 433 18,2 14,7 173 6,5 1000 385
Laese bager 28,1 218 114 16,5 22,3 1000 385
Leese manualer eller
handbager 349 43,7 12,4 6,6 2,4 1000 385

Leese regninger, faktu-

raer, kontoudskrifter

eller andre finansiel-

le oversigter 10,3 133 356 357 51 1000 385
Leese grafer, kort eller

skematiske dia-

grammer 57,3 22,6 9.8 78 2.4 99,9 384
I alt, mindst én af
aktiviteterne 16 12 39 16,6 76,8 100,1 385

Tabel 5.4 omfatter 16-65-drige uden for arbejdsstyrken. Arbejdslose og
uddannelsessogende er ikke omfattet af denne gruppe. Som det fremgir,
er der lidt flere daglige leesere blandt de 16-65-arige uden for arbejdsstyr-
ken end blandt de arbejdslose. 49 pct. af de 16-65-arige uden for arbejds-
styrken laeser boger mindst hver uge. Blandt de arbejdslose er det 39 pct.
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Til gengzld er det 9 pct. af gruppen uden for arbejdsstyrken, der aldrig
lzeser e-mails mv. Blandt de beskaftigede er det kun 2 pct., der aldrig lae-
ser e-mails uden for arbejde.

TABEL 5.4
16-65-arige uden for arbejdsstyrken (eksklusive personer under uddannelse). Lee-
seaktiviteter i hverdagen. Procent.

Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
mane- omma- menikke Hver
Aldrig den neden  hver dag dag T alt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfere
folgende aktiviteter?
Leese vejledninger
eller instruktioner 18,8 40,1 16,2 140 109 1000 1.017
Leese breve, notater
eller e-mails 91 7.7 73 211 548 1000 1018
Leese artikler i aviser,
blade eller nyheds-
breve 82 54 55 219 590 1000 1018
Leese artikler i fagtids-
skrifter eller akade-
miske publikationer 44,3 203 178 13,4 42 1000 1018
Laese bager 24,8 16,1 10,4 183 305 1001 1.018
Leese manualer eller
handbager 330 393 14,7 101 2,9 1000 1018

Laese regninger, faktu-

raer, kontoudskrifter

eller andre finansiel-

le oversigter 11,5 153 350 312 70 1000 1018
Leese grafer, kort eller

skematiske dia-

grammer 60,3 23,0 8,8 6,0 2,0 1001 1.018
I alt, mindst én af
aktiviteterne 2,2 15 3,5 126 802 1000 1018

Tabel 5.5 viser resultatet af to linexre regressionsanalyser, der inddrager
en rekke forhold, som kan tenkes at haenge sammen med omfanget af
lzeseaktiviteter uden for arbejdet. Tabellen omfatter alle 16-65-drige. Om-
fanget af laeseaktiviteter (den athangige variabel) er her udtrykt ved den
gennemsnitlige score pa de otte leseaktiviteter uden for arbejde, som de
fremgir af tabel 5.2-5.4. Hver aktivitet har fem svarkategorier, hvor al-
drig” er tillagt veerdien 1, og ”hver dag” vardien 5. Jo hojere gennemsnit,
jo flere leseaktiviteter udferes hyppigt.
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TABEL 5.5
Regressionsanalyse af laeseaktiviteter uden for arbejde (gns.).

Model uden leesefzer- Model med leesefzer-
digheder digheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 0,0049 0,7881 0,0083 0,6351
Alder: antal ar 0,0054 03243 0,0025 0,6397
Alder: antal &r*antal ar 0,0000 0,7775 0,0001 0,2255
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,4035 0,0000 02771 0,0000
Erhvervsuddannelse 0,2600 0,0000 0,2065 0,0000
KVU+MVU 0,5080 0,0000 0,3686 0,0000
Lvu 0,6412 0,0000 0,4462 0,0000
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 0,0715 0,0004 0,0576 0,0019
Videregaende uddannelse 01781 0,0000 01241 0,0000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer 0,0090 0,7690 0,1080 0,0004
Tkke-vestlig indvandrer -0,1845 0,0000 0,0403 01920
Hovedbeskeeftigelse:
Arbejde som hovedbeskeeftigelse - - - -
Arbejdslgs i aktivering 0,0504 0,5503 0,0682 0,4168
Arbejdslas -0,0204 0,5858 0,0073 0,8503
Under uddannelse med arbejde 0,4993 0,0000 0,4804 0,0000
Under uddannelse uden arbejde 0,4256 0,0000 0,3943 0,0000
Uden for arbejdsstyrken med bijob -0,0202 0,6998 0,0161 0,7528
Andre uden for arbejdsstyrken -0,0659 0,0827 -0,0188 0,5896
Selvrapporteret helbred:
Fremragende - - - -
Meget godt 0,0210 02769 0,0011 09515
Godt -0,0034 0,8905 -0,0019 0,9365
Nogenlunde -0,0784 0,0093 -0,0614 0,0432
Darligt -0,1630 0,0065 -0,1124 0,0423
Leesefeerdigheder 0,0038 0,0000
Konstant 2,3576 0,0000 14314 0,0000
Antal personer 7.265 7.265
R 018 0,22

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Tabellen omfatter en analyse uden og en analyse med leseferdigheder
inddraget blandt de forklarende variable. Begge analyser viser, at der er
klare signifikante sammenhange mellem omfanget af leseaktiviteter og
den enkeltes uddannelsesniveau, foraxldrenes uddannelsesniveau, samt
om man er uddannelsessogende. Endvidere fremgér det, at darligt hel-
bred hznger sammen med mindre leseaktivitet. Det bemarkes herud-
over, at lesefeerdigheder har en klart signifikant selvstendig sammen-
heng med omfanget af laeseaktiviteter i fritiden, selv ndr man tager hen-
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syn til den enkeltes uddannelsesniveau, forzldrenes uddannelsesniveau,
helbred, kon og alder. Af analysen, hvor leseferdigheder ikke er inddra-
get, fremgir det, at ikke-vestlige indvandrere har ferre leseaktiviteter end
befolkningen fodt i Danmark. Denne sammenhang forsvinder, nir lese-
ferdighederne inddrages i analysen. Forskelle i leseferdigheder kan sale-
des forklare forskellen i laeseaktiviteter mellem ikke-vestlige indvandrere
og befolkningen med dansk oprindelse. Til gengxld bliver forskellen
mellem danskeres laeseaktiviteter og vestlige indvandreres leseaktiviteter
signifikant, nér leseferdighederne inddrages. Med samme fardighedsni-
veau laeser vestlige indvandrere altsd mere end de 16-65-arige med dansk
oprindelse.

BEFOLKNINGENS SKRIVEAKTIVITETER

Andelene, der hyppigt selv skriver et eller andet, er noget mindre end
andelene, som leser et eller andet. Det galder bdde pa arbejdet og uden
for arbejdet (se tabel 5.6). Men det er dog 70 pct. af alle med arbejde som
hovedbeskaftigelse, der skriver noget hver dag pa arbejdet inden for
mindst én af de navnte skriveaktiviteter. 7 pct. oplyser, at de aldrig skri-
ver noget. Det er iser breve, notater og e-mails, der bliver navnt som
daglig skriveaktivitet pa arbejdet. Naesthyppigst er udfyldning af blanket-
ter.

Uden for arbejdet er det kun 36 pct. af de 16-65-arige med ar-
bejde som hovedbeskaftigelse, der skriver noget hver dag inden for de
navnte aktiviteter, men de fleste har jevnligt skriveaktiviteter, og kun 4
pct. oplyser, at de aldrig skriver noget (se tabel 5.7).

Tabel 5.8 viser skriveaktiviteter blandt de arbejdslese. Lidt flere
blandt de arbejdslese end blandt gruppen i arbejde skriver aldrig noget i
hverdagen. Forskellen er isar stor med hensyn til aldrig at skrive e-mails,
breve eller lignende. 12 pct. af de arbejdslese skriver aldrig e-mails eller
breve.
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TABEL 5.6
Skriveaktiviteter pa arbejdet. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskaeftigelse.

Procent.
Mindre
end én  Mindst én
gang om gang
ugen, om
Mindre men ugen,
end én mindst men
gang én gang ikke
om ma- om ma- hver Hver
Aldrig neden neden dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
dit nuveerende job
at udfere folgende
aktiviteter?
Skrive breve, notater
eller e-mails 151 51 4,8 121 629 1000 4.637
Skrive artikler til
aviser, blade eller
nyhedshreve 759 15,0 5,4 2,7 1,0 1000 4637
Skrive rapporter 39,4 20,7 152 11,3 135 1001 4,637
Udfylde blanketter 219 22,1 181 18,0 200 1001 4.635
I alt, mindst én af
aktiviteterne 7,0 4,3 54 130 70,3 1000 4.637
TABEL 5.7

Skriveaktiviteter uden for arbejdet. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskeefti-
gelse. Procent.

Mindre
end én  Mindst én
gang om gang
ugen, om
Mindre men ugen,
end én mindst men
gang én gang ikke
om ma- om ma- hver Hver
Aldrig neden neden dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du,
uden for dit arbejde,
at udfere folgende
aktiviteter?
Skrive breve, notater
eller e-mails 55 8,5 138 36,6 356 1000 4.636
Skrive artikler til
aviser, blade eller
nyhedsbreve 85,0 109 2,8 09 04 1000 4.636
Skrive rapporter 84,9 10,4 2,8 16 0,3 1000 4,635
Udfylde blanketter 353 438 16,1 4.4 0,4 1000 4.635
I alt, mindst én af
aktiviteterne 41 8,7 14,4 37,0 358 1000 4.636
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TABEL 5.8
Arbejdslgse 16-65-ariges skriveaktiviteter i hverdagen (uden for arbejde). Procent.

Mindre
end én
gang
om Mindst
ugen, én
Mindre men gang
end mindst om
én én ugen,
gang gang men
om om ikke
ma- mane- hver Hver
Aldrig neden den dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfe-
re falgende aktivi-
teter?
Skrive breve, notater
eller e-mails 123 74 128 311 365 1001 385
Skrive artikler til
aviser, blade eller
nyhedshreve 88,7 8,0 16 12 0.4 99,9 385
Skrive rapporter 88,9 85 1,7 07 0,2 100,0 385
Udfylde blanketter 32,3 308 26,4 99 07 1001 383
T alt, mindst én af
aktiviteterne 6,2 82 159 331 36,6 100,0 385

De 16-65-arige uden for arbejdsstyrken skriver mindre hyppigt end pet-
soner med arbejde som hovedbeskaftigelse og de arbejdslose (se tabel
5.9). 11 pct. af gruppen uden for arbejdsstyrken oplyser, at de aldrig skri-
ver noget, og 1 alt 29 pct. oplyser, at det er mindre end en gang om ma-
neden, at de har en skriveaktivitet. Som for de ovrige grupper er det
hyppigst breve eller e-mails, der bliver naevnt. 28 pct. af de 16-65-arige
uden for arbejdsstyrken skriver e-mails mv. hver dag.

Ligesom for laseaktiviteternes vedkommende viser vi resultatet
af to linexre regressionsanalyser med en rxkke forhold, som kan tenkes
at have sammenhaeng med omfanget af skriveaktiviteter uden for arbej-
det (tabel 5.10). Omfanget af skriveaktiviteter er her den gennemsnitlige
score pa de fire skriveaktiviteter uden for arbejde, som er fremgaet af
tabellerne.
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TABEL 5.9
16-65-arige uden for arbejdsstyrken (ekskl. personer under uddannelse). Skrive-
aktiviteter i hverdagen. Procent.

Mindre
end én
gang
om Mindst
ugen, én
Mindre men gang
end mindst om
én én ugen,
gang gang men
om om ikke
ma- mane- hver Hver
Aldrig neden den dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfe-
re falgende aktivi-
teter?
Skrive breve, notater
eller e-mails 15,8 15,0 133 281 279 1001 1018
Skrive artikler til
aviser, blade eller
nyhedshreve 90,0 6,7 21 12 0.0 1000 1018
Skrive rapporter 91,5 6,1 15 03 05 99,9 1.018
Udfylde blanketter 40,3 431 12,1 35 11 1001 1018
T alt, mindst én af
aktiviteterne 10,7 181 136 291 28,6 1001 1018

Analyserne viser, at kvinder skriver lidt mere end meand, samt at der er
klare signifikante sammenhenge med uddannelsesniveau og med forzl-
dres uddannelse. Uddannelsessogende skriver mere end de 16-65-drige
med arbejde som fuldtidsbeskaftigelse, og det gor arbejdslose ogsa.

Tabellen viser endvidere en selvstendig klar sammenhang mel-
lem leseferdigheder og omfanget af skriveaktiviteter, selv nir man har
taget hensyn til de ovrige faktorer, der hanger sammen med niveauet for
skriveaktiviteter. Ligesom det var tilfzldet for leseaktiviteternes ved-
kommende, viser modellen uden leseferdigheder, at ikke-vestlige ind-
vandrere skriver mindre end befolkningen med dansk oprindelse, men
denne sammenhang forsvinder, nar leseferdighederne inddrages i analy-
sen. Man kan saledes sige, at det er forskelle i feerdigheder, der kan for-
klare forskellen i skriveaktiviteter mellem ikke-vestlige indvandrere og
befolkningen i ovrigt.

164



TABEL 5.10
Regressionsanalyse af skriveaktiviteter uden for arbejde (gns.).

Model uden Model med

leesefeerdigheder leesefeerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 0,0311 0,0170 0,0333 0,0105
Alder: antal ar -0,0012 0,7603 -0,0032 0,4178
Alder: antal &r*antal ar 0,0000 0,8625 0,0000 0,3193
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,2087 0,0000 01228 0,0000
Erhvervsuddannelse 01229 0,0000 0,0868 0,0001
KVU+MVU 0,3248 0,0000 0,2301 0,0000
Lvu 0,4653 0,0000 0,3329 0,0000
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 0,0686 0,0001 0,0592 0,0004
Videregaende uddannelse 0,1369 0,0000 0,1002 0,0000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer 0,0368 0,1156 0,1041 0,0001
Tkke-vestlig indvandrer -0,1080 0,0000 0,0447 0,0721
Hovedbeskeeftigelse:
Arbejde som hovedbeskeeftigelse - - - -
Arbejdslgs i aktivering 0,0014 0,9860 0,0136 0,8639
Arbejdslas 0,0963 0,0005 0,1150 0,0000
Under uddannelse med arbejde 0,5130 0,0000 0,5003 0,0000
Under uddannelse uden arbejde 0,4869 0,0000 0,4658 0,0000
Uden for arbejdsstyrken med bijob -0,0429 0,4409 -0,0158 0,7740
Andre uden for arbejdsstyrken -0,0490 0,0829 -0,0172 0,5138
Selvrapporteret helbred:
Fremragende - - - -
Meget godt -0,0102 0,5890 -0,0237 01957
Godt -0,0112 05743 -0,0102 0,6108
Nogenlunde -0,0590 0,0193 -0,0473 0,0551
Darligt -0,1138 0,0070 -0,0779 0,0523
Leesefeerdigheder 0,0026 0,0000
Konstant 18118 0,0000 11821 0,0000
Antal personer 7.270 7.270
R 0,20 0,23

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

BEFOLKNINGENS REGNEAKTIVITETER

Regneaktiviteterne omfatter sporgsmal om at beregne priser, beregne
broker, decimaltal eller procenter, bruge en lommeregner, udarbejde dia-
grammer, bruge aritmetik eller bruge mere avanceret matematik eller sta-
tistik (se tabel 5.11). 46 pct. af alle med arbejde som hovedbeskeaftigelse
oplyser, at de udferer mindst én af disse regneaktiviteter hver dag pa ar-
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bejdet. 15 pct. udforer aldrig regneaktiviteter pd arbejdet. Mest hyppigt
bliver brug af en lommeregner, enten handholdt eller pa en computer,
angivet som en daglig aktivitet pa arbejde. 58 pct. nzevner, at de gor dette
mindst hver uge. Kun en mindre andel anvender mere avanceret mate-
matik eller statistik pa arbejdet. 82 pct. oplyser, at de aldrig gor det.

TABEL 5.11
Regneaktiviteter pa arbejdet. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskzaeftigelse.
Procent.
Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst  gang om
om én gang ugen,
mane- omma- menikke Hver
Aldrig den neden hver dag dag Talt N

Hvor ofte plejer du i dit

nuveaerende job at

udfere folgende akti-

viteter?
Beregne priser, om-

kostninger eller bud-

getter 46,9 135 10,2 126 169 1001  4.637
Bruge eller beregne

broker, decimaltal

eller procenter 39,3 11,9 11,0 159 219 1000  4.637
Bruge en lommereg-

ner — enten hand-

holdt eller pa en

computer 215 10,0 10,6 205 374 1000  4.637
Udarbejde diagram-

mer, grafer eller ta-

beller 57,0 158 12,4 9,8 51 1001  4.636
Bruge simpel aritmetik
eller formler 49,8 116 10,2 131 153 1000  4.637

Bruge mere avanceret
matematik eller sta-
tistik som fx infinite-
simalregning, kom-
pleks aritmetik, tri-
gonometri eller re-

gressionsanalyse 82,0 8,8 4,5 3.0 17 1000 4.636
I alt, mindst én af
aktiviteterne 152 83 10,2 202 461 1000 4637
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TABEL 5.12

Regneaktiviteter uden for arbejde. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskaefti-

gelse. Procent.

Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
ma- omma- menikke Hver
Aldrig neden neden  hverdag dag Talt N
Hvor ofte plejer du,
uden for dit arbejde,
at udfere folgende
aktiviteter?
Beregne priser, om-
kostninger eller bud-
getter 211 36,3 24,1 14,1 45 1001 4635
Bruge eller beregne
brgker, decimaltal
eller procenter 36,9 28,3 18,3 125 4,0 1000 4634
Bruge en lommereg-
ner — enten hand-
holdt eller pa en
computer 12,3 23,3 295 26,9 8,0 1000 4636
Udarbejde diagram-
mer, grafer eller ta-
beller 738 18,3 5,6 19 0,4 1000 4835
Bruge simpel aritmetik
eller formler 53,4 203 11,7 10,2 4.4 1000 4636
Bruge mere avanceret
matematik eller sta-
tistik som fx infinite-
simalregning, kom-
pleks aritmetik, tri-
gonometri eller re-
gressionsanalyse 88,3 83 22 09 03 1000 4637
I alt, mindst én af
aktiviteterne 5,6 173 27,7 341 153 1000 4637

Uden for arbejde er det betydeligt mindre andele af de 16-65-drige med
arbejde som hovedbeskaftigelse, der hyppigt udferer en af de navnte

regneaktiviteter (se tabel 5.12). 49 pct. gor det dog hver uge, og kun 6 pct.

oplyser, at de aldrig udferer nogen af de i tabellen navnte regneaktivite-

ter. 35 pct. bruger en lommeregner, enten hiandholdt eller pa en compu-

ter, mindst hver uge.
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TABEL 5.13

Arbejdslgse 16-65-ariges regneaktiviteter i hverdagen (uden for arbejde). Procent.

Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
ma- omma-  menikke Hver
Aldrig neden neden  hverdag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfare
folgende aktiviteter?
Beregne priser, om-
kostninger eller bud-
getter 23,4 23,8 25,0 20,4 75 1001 385
Bruge eller beregne
brgker, decimaltal
eller procenter 389 305 141 10,9 5,6 100,0 385
Bruge en lommereg-
ner — enten hand-
holdt eller pa en
computer 19,5 26,1 218 28,2 4.4 100,0 385
Udarbejde diagram-
mer, grafer eller ta-
beller 788 131 51 2,5 06 1001 385
Bruge simpel aritmetik
eller formler 62,5 138 71 10,6 6,0 100,0 385
Bruge mere avanceret
matematik eller sta-
tistik som fx infinite-
simalregning, kom-
pleks aritmetik, tri-
gonometri eller re-
gressionsanalyse 901 54 2.8 16 01 100,0 385
T alt, mindst én af
aktiviteterne 6,3 16,8 23,4 375 160 100,0 385

De arbejdslose har lidt flere regneaktiviteter i hverdagen, end de beskeaf-
tigede har 1 fritiden (se tabel 5.13). 54 pct. af de arbejdslese udferer
mindst én af aktiviteterne hver uge. 32 pct. bruger en lommeregner, og

28 pct. af de arbejdslose beregner priser, omkostninger eller budgetter

mindst hver uge.
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TABEL 5.14

16-65-arige uden for arbejdsstyrken (ekskl. personer under uddannelse). Regne-

aktiviteter i hverdagen. Procent.

Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
ma- omma-  menikke Hver
Aldrig neden neden  hverdag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at udfere
folgende aktiviteter?
Beregne priser, om-
kostninger eller bud-
getter 318 24,1 177 18,3 82 1001 1018
Bruge eller beregne
broker, decimaltal
eller procenter 48,0 25,5 106 116 4.4 1001 1017
Bruge en lommereg-
ner — enten hand-
holdt eller pa en
computer 26,7 22,7 23,3 20,2 71 1000 1017
Udarbejde diagram-
mer, grafer eller ta-
beller 86,6 91 34 10 0,0 1001 1018
Bruge simpel aritmetik
eller formler 748 116 4,8 6,4 2,3 999 1.016
Bruge mere avanceret
matematik eller sta-
tistik som fx infinite-
simalregning, kom-
pleks aritmetik, tri-
gonometri eller re-
gressionsanalyse 950 35 0.8 06 0.0 99,9 1017
I alt, mindst én af
aktiviteterne 121 189 213 319 158 1000 1018

48 pct. af de 16-65-arige uden for arbejdsstyrken udferer mindst én af

regneaktiverne mindst hver uge, men det er ogsd 12 pct. af de 16-65-

arige uden for arbejdsstyrken, der oplyser, at de aldrig udforer en af de

navnte regneaktiviteter (se tabel 5.14). Mest hyppigt er det at bruge en

lommeregner eller at beregne priser eller lave budgetter, der bliver nevnt

af regneaktiviteterne.

Tabel 5.15 omfatter to linexre regressionsanalyser af en rakke

forholds sammenhange med omfanget af de nzvnte regneaktiviteter

uden for arbejdet. Regneaktiviteterne er her opgjort som gennemsnittet

af placeringen pd de syv regneaktiviteter uden for arbejde, som indgér i

undersogelsen.
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Analyserne viser, at kvinder udferer ferre regneaktiviteter end
meznd, at unge udforer flere end midaldrende og @ldre, at der er klare
sammenhange mellem uddannelsesniveau og omfanget af regneaktivite-
ter, og at forzldres uddannelse ogsa har betydning. Uddannelsessogende
udferer flere regneaktiviteter end personer med arbejde som hovedbe-
skaftigelse. Helbred betyder ikke sd meget for omfanget af regneaktivite-
ter, bortset fra at gruppen med decideret dérligt helbred udforer ferre
regneaktiviteter end den ovrige befolkning.

Tabellen viser ogsd, at der ud over disse sammenhange er en
selvsteendig sammenhaeng med regneferdigheder. Jo bedre regneferdig-
heder den enkelte har, jo flere regneaktiviteter udforer vedkommende.

Ogsa her viser analysen uden fxrdigheder, at ikke-vestlige ind-
vandrere udforer ferre regneaktiviteter end befolkningen af dansk oprin-
delse. Til gengald viser analysen ogsa, at ndr man tager hensyn til forskel-
lene i regneferdigheder, sa udferer ikke-vestlige indvandrere flere regne-
aktiviteter end befolkningen af dansk oprindelse.
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TABEL 5.15

Regressionsanalyse af regneaktiviteter uden for arbejde (gns.).

Model uden Model med

regnefeerdigheder regnefeerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde -0,2277 0,0000 -0,1869 0,0000
Alder. antal ar -0,0192 0,0021 -0,0243 0,0000
Alder: antal ar*antal ar 0,0002 0,0090 0,0002 0,0002
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 01287 0,0031 -0,0003 0,9937
Erhvervsuddannelse 0,0728 0,0117 0,0036 0,9010
KVU+MVU 0,2388 0,0000 0,0899 0,0026
LVU 0,4193 0,0000 0,2081 0,0000
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 0,0803 0,0026 0,0652 0,0108
Videregdende uddannelse 0,1589 0,0000 0,1061 0,0001
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0165 0,5680 0,0781 0,0106
Tkke-vestlig indvandrer -0,1125 0,0002 0,0884 0,0038
Hovedbeskeeftigelse:
Arbejde som hovedbeskaeftigelse - - - -
Arbejdsles i aktivering 0,0116 09118 0,0431 0,6715
Arbejdslas 0,0504 0,2261 0,1005 0,0173
Under uddannelse med arbejde 0,6893 0,0000 06757 0,0000
Under uddannelse uden arbejde 0,7520 0,0000 0,7306 0,0000
Uden for arbejdsstyrken med bijob -0,0185 0,7467 0,0267 06477
Andre uden for arbejdsstyrken -0,0298 0,3880 0,0278 0,4025
Selvrapporteret helbred:
Fremragende - - - -
Meget godt -0,0110 0,6815 -0,0313 02229
Godt -0,0131 06776 -0,0086 0,7805
Nogenlunde -0,0720 0,0200 -0,0522 0,0877
Darligt -0,1393 0,0133 -0,1084 0,0464
Regnefaerdigheder 0,0037 0,0000
Konstant 2,3592 0,0000 1,4950 0,0000
Antal personer 7.270 7.266
R 0,21 0,25

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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AKTIVITETER I FORSKELLIGE BEFOLKNINGSGRUPPER

K@N OG ALDER

TABEL 5.16
16-65-ariges leeseaktiviteter saerskilt for ken og alder. Procent.

Hvor ofte udfgres mindst én af de neevnte leeseaktiviteter?

Mindre end én
gangom  Mindst én
Mindre end ugen, men gang om

én gang mindst én  ugen, men
om mane- gang om ikke hver
Aldrig den maneden dag Hverdag Talt N

Meaend 08 05 15 85 88,7 1000 3.589
Kvinder 0,4 05 09 6,0 92,2 1000 3.696
16-24 ar 0,6 10 20 12,4 840 1000 1156
25-34 ar 05 05 11 50 929 1000 1.058
35-44 ar 03 03 0,6 6,5 923 1000 1.388
45-54 ar 05 03 13 6,7 913 1001 1.288
55-65 ar 10 0,4 13 59 914 1001 2.394

Tabel 5.16-5.18 viser, hvor ofte befolkningen i alderen 16-65 ar opdelt pa
ken og alder udferer mindst én af henholdsvis lase-, skrive- og regneak-
tiviteterne, uanset om det sker derhjemme eller pa arbejde. Tabel 5.16
viser saledes, at langt de fleste (90 pct.) leser hver dag inden for mindst
én af de nxvnte leseaktiviteter. Kun den yngste aldersgruppe skiller sig
lidt ud ved, at en lidt mindre andel leser hver dag og i stedet oplyser, at
de laeser mindst én gang om ugen, men ikke hver dag.

Det er en lidt mindre andel af befolkningen, der udforer en af de
nevate skriveaktiviteter hver dag. I alt er det 67 pct., der oplyser, at de
skriver hver dag. Andelen er lidt storre blandt kvinder end blandt meand,
som det fremgar af tabel 5.17. For skriveaktiviteternes vedkommende er
det den aldste aldersgruppe, der skiller sig lidt ud ved, at der i denne al-
dersgruppe er lidt ferre, der skriver hver dag, og i alt 6 pct. af de 55-65-
arige oplyser, at de aldrig udferer nogen af de nxevnte skriveaktiviteter.
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TABEL 5.17
16-65-ariges skriveaktiviteter saerskilt for ken og alder. Procent.

Hvor ofte udferes mindst én af de neevnte skriveaktiviteter?

Mindre end én
gangom  Mindst én

Mindre end ugen, men gang om

én gang mindst én  ugen, men

om mane- gang om ikke hver

Aldrig den maneden dag Hver dag T alt N

Meaend 35 57 7.7 188 64,3 100,0 3.590
Kvinder 2.4 41 53 181 70,2 1001 3.695
16-24 ar 2,2 34 78 231 63,6 1001 1156
25-34 ar 2,2 19 4.4 173 74,3 1001 1.058
35-44 ar 0,7 4,7 50 154 742 100,0 1.388
45-54 ar 35 45 6,3 16,7 68,9 99,9 1288
55-65 ar 59 93 89 20,0 55,9 100,0 2.394

TABEL 5.18
16-65-ariges regneaktiviteter — saerskilt for kan og alder. Procent.

Hvor ofte udferes mindst én af de naevnte regneaktiviteter?

Mindre end én
gangom  Mindst én
Mindre end ugen, men gang om

én gang mindst én  ugen, men
om mane- gang om ikke hver
Aldrig den maneden dag  Hverdag T alt N

Maend 30 42 6,5 18,3 680 1000 3.590
Kvinder 2,6 53 7.7 18,4 66,0 1000 3.695
16-24 ar 29 39 8,6 315 531 1000 1156
25-34 ar 16 30 6,3 16,3 728 1000 1.058
35-44 ar 15 2,8 49 13,5 773 1000 1.388
45-54 ar 30 4,3 5,0 118 76,0 1001 1.288
55-65 ar 49 9,5 105 19,4 559 100,22 2.394

Det er ligeledes citka 67 pct. af befolkningen, der hver dag udforer
mindst én af de nzvnte regneaktiviteter (tabel 5.18). Andelene er lidt
mindre blandt de yngste og de xldste, og i den «ldste aldersgruppe er det
cirka 15 pct., der udforer en af de nevnte regneaktiviteter mindre end én
gang om maneden pa arbejde eller i hverdagen uden for arbejde.

BESKAFTIGEDES LASE-, SKRIVE- OG REGNEAKTIVITETER
PA ARBEJDE 0G UDEN FOR ARBEJDE
I dette afsnit beskrives de beskaftigedes laese-, skrive- og regneaktiviteter

pé arbejde og uden for arbejde. I afsnittet er det udelukkende de respon-
denter, der var i beskeftigelse pa interviewtidspunktet, der indgar.
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LASEAKTIVITETER

En meget stor del af de beskaftigede leser hver dag et eller andet vedre-
rende mindst én af de laseaktiviteter, der er navnt i undersogelsen, jf.
ovenfor. 82 pct. af alle beskaftigede laser hver dag. Cirka 5 pct. gor det
mindre end én gang om miéneden (se tabel 5.19).

Lidt flere af de selvstendige end af lonmodtagerne leser hver
dag pé arbejde, og efter sektor er det en lidt storre andel i nonprofit sek-
toren end i den private og den offentlige sektor, der leser hver dag.

Langt de fleste af de 16-65-drige 1 beskaftigelse leser ogsd hver
dag et eller andet inden for mindst ét af de nevnte omrader. 83 pct. laser
hver dag uden for arbejde, og kun 0,3 pct. af alle beskaftigede oplyser, at
de aldrig laeser noget uden for arbejde. Der er kun smé forskelle mellem
lonmodtagere og selvstendige og mellem de tre sektorer for beskaftigel-
se, som det fremgir af tabel 5.20.
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TABEL 5.19

Beskeeftigede 16-65-ariges leeseaktiviteter pa arbejde. Procent.

Hvor ofte udferes mindst én af de neevnte leeseaktiviteter pa arbejdet?

Mindre end
éngangom Mindst én
Mindreend  ugen, men  gang om
én gang mindst én ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag Talt N
Alle i beskaefti-
gelse 2,3 2,6 35 9,4 82,3 1001  4.636
Lenmodtagere 2,5 29 3,6 9,4 81,7 1001 4147
Selvsteendige 01 0.0 2,6 99 87,4 100,0 479
Privat sektor 2,4 29 3.8 9,6 81,4 1001  2.839
Offentlig sektor 21 2,0 29 92 838 1001 1709
Organisation
eller forening 2,2 35 15 52 87,6 100,0 88
TABEL 5.20
Beskeeftigede 16-65-ariges laeseaktiviteter uden for arbejde. Procent.
Hvor ofte udferes mindst én af de neevnte leeseaktiviteter uden for
arbejdet?
Mindre end
én gangom Mindst én
Mindreend  ugen,men  gang om
éngang  mindstén ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag Talt N
Alle i beskaefti-
gelse 03 03 18 14,7 82,9 1000 4636
Lenmodtagere 03 0,3 18 145 831 1000 4147
Selvsteendige 0,2 01 15 16,9 813 100,0 479
Privat sektor 03 0.4 2,0 159 81,4 1000 2839
Offentlig sektor 03 01 15 12,3 858 1000 1709
Organisation
eller forening 0,0 0.0 14 16,8 81,8 100,0 88
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SKRIVEAKTIVITETER

Det er en noget mindre andel af de beskzftigede, der skriver inden for
mindst ét af de nevnte skriveaktivitetsomrider, men 70 pct. af de be-
skaftigede gor det hver dag pd arbejde (se tabel 5.21). Andelen er lidt
hojere blandt lonmodtagere end blandt de selvstzendige, men andelene,
der aldrig skriver pa arbejde, er ligeledes storre blandt lenmodtagerne
end blandt de selvstendige. Cirka 8 pct. af lonmodtagerne skriver aldrig
pa arbejde. Efter sektor fremgar det, at cirka 8 pct. af de beskeftigede i
den private sektor aldrig skriver pd arbejde. I den offentlige sektor drejer
dette sig om cirka 5 pct.

TABEL 5.21
Beskeeftigede 16-65-ariges skriveaktiviteter pa arbejdet. Procent.

Hvor ofte udfgres mindst én af de naevnte skriveaktiviteter pa ar-
bejdet?
Mindre end
éngangom Mindst én
Mindreend  ugen, men  gang om

én gang mindst én ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag T alt N
Alle i beskaefti-
gelse 70 4,3 54 129 70,4 1000 4636
Lenmodtagere 75 4,3 53 118 712 1001 4147
Selvsteendige 28 48 58 239 62,6 99,9 479
Privat sektor 8,0 4,2 55 127 69,6 1000 2839
Offentlig sektor 5,2 4,7 53 135 713 1000 1.709
Organisation
eller forening 4,6 22 2,0 9.4 81,8 100,0 88

Uden for arbejde er det en betydeligt mindre andel, der skriver hver dag.
36 pct. af de beskeaftigede i alderen 16-65 ar oplyser, at de skriver hver
dag uden for arbejde (se tabel 5.22). 4 pct. gor det aldrig, og yderligere
cirka 9 pct. gor det mindre end én gang maneden. Der er her ikke de sto-
re forskelle mellem lonmodtagere og selvstendige eller mellem de tre
beskaftigelsessektorer.

176



TABEL 5.22
Beskeeftigede 16-65-ariges skriveaktiviteter uden for arbejde. Procent.

Hvor ofte udfares mindst én af de naevnte skriveaktiviteter
uden for arbejdet?
Mindre end
éngangom Mindst én
Mindreend  ugen,men  gang om

én gang mindst én ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag Talt N
Alle i beskaefti-
gelse 4,1 8,7 14,4 37,0 358 1000 4.636
Lenmodtagere 37 8,4 14,3 37,8 358 1000  4.147
Selvsteendige 75 111 152 30,2 359 99,9 479
Privat sektor 5,0 9,7 15,5 36,0 339 1001  2.839
Offentlig sektor 2,4 7,0 125 386 39,4 999 1709
Organisation
eller forening 2,3 6,1 115 40,6 395 100,0 88
REGNEAKTVITETER

For regneaktiviteternes vedkommende er forskellene mellem aktiviteter
pa arbejde og uden for arbejde endnu storre. 80 pct. af de beskaftigede i
alderen 16-65 ar udferer mindst én af de nzvnte regneaktiviteter hver
dag pa arbejde (se tabel 5.23). Kun 5 pct. af de beskaftigede udforer al-
drig regneaktiviteter pa arbejde. Det er en lidt hojere andel af de selv-
stendige end af lonmodtagerne, der hver dag udferer regneaktiviteter,
men forskellene mellem sektorer er kun sma.

Uden for arbejde er det imidlertid kun 15 pct., der oplyser, at de
udferer mindst én af nevnte regneaktiviteter hver dag. De fleste gor det
dog af og til, og kun fi oplyser, at de aldrig udferer regneaktiviteter i fri-
tiden uden for arbejdet (se tabel 5.24). Der er ikke de store forskelle i
regneaktiviteternes omfang uden for arbejde mellem lonmodtagere og
selvsteendige eller mellem de tre sektorer.
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TABEL 5.23

Beskeeftigede 16-65-ariges regneaktiviteter pa arbejde. Procent.

Hvor ofte udferes mindst én af de neevnte regneaktiviteter pa

arbejdet?
Mindre end
éngangom Mindst én
Mindreend  ugen,men  gang om
én gang mindst én ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag Talt N
Alle i beskaefti-
gelse 4,8 2,2 34 9,3 80,4 1001  4.636
Lenmodtagere 53 2.4 3,5 9,3 79,6 1001 4147
Selvsteendige 03 07 2,8 9,0 87,3 100,1 479
Privat sektor 49 2,3 31 9,5 80,2 1001  2.839
Offentlig sektor 4,6 2,2 39 88 80,6 1001 1709
Organisation
eller forening 4,1 0,4 4,3 78 83,5 100,1 88
TABEL 5.24
Beskeeftigede 16-65-ariges regneaktiviteter uden for arbejdet. Procent.
Hvor ofte udfares mindst én af de naevnte regneaktiviteter uden for
arbejdet?
Mindre end
éngangom Mindst én
Mindreend  ugen, men  gang om
én gang mindst én ugen,
om ma- gangom  men ikke
Aldrig neden maneden  hver dag Hver dag T alt N
Alle i beskeefti-
gelse 5,6 173 27,7 341 153 1000 4.636
Lenmodtagere 57 170 28,4 34,2 148 1001 4147
Selvsteendige 51 20,6 21,7 329 19,7 100,0 479
Privat sektor 5,6 176 26,9 345 155 1001  2.839
Offentlig sektor 59 16,8 28,8 336 149 1001 1709
Organisation
eller forening 2,0 19,3 333 29,3 16,0 99,9 88
SAMMENFATNING

I dette kapitel beskrives befolkningens lese-, skrive- og regneaktiviteter

pé arbejdet og uden for arbejdet/i hverdagen.

«  Undersogelsen viser, at langt de fleste i arbejde udferer en af de

nevnte leseaktiviteter hver dag pa arbejdet. Kun 2 pct. oplyser, at

de aldrig udferer nogen af de nxvnte leseaktiviteter pd arbejdet, og
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ydetligere 3 pct. oplyser, at de kun sjeldent leser pi arbejdet, dvs.
mindre end én gang om mianeden.

Af de nzvnte leseaktiviteter pa arbejde er det mest hyppigt nevnte,
at man leser breve, notater eller e-mails hver dag. Nasthyppigste
daglige leseaktivitet pa arbejdet er at lase artikler i aviser, blade eller
nyhedsbreve.

Langt de fleste beskaftigede oplyser endvidere, at de leser hver dag
uden for arbejde, nemlig 83 pct. Kun 0,3 pct. af samtlige 16-65-arige
beskaftigede leeser aldrig noget. Det er uden for arbejde ogsé breve,
notater eller e-mails, der mest hyppigt bliver nevnt som daglig lees-
ning. Nesthyppigst er det ligeledes uden for arbejde laesning af artik-
ler i aviser, blade eller nyhedsbreve, der bliver nevnt. Mange leser
ogsd boger 1 fritiden. 45 pct. af alle 16-65-drige med arbejde som
hovedbeskaftigelse leser boger mindst hver uge, og 23 pct. gor det
hver dag.

Der er en lidt mindre andel daglige lesere blandt arbejdslose 16-65-
arige end blandt personer med arbejde som hovedbeskaftigelse.

Der er lidt flere daglige lasere blandt de 16-65-arige uden for ar-
bejdsstyrken end blandt de arbejdslose.

49 pct. af de 16-65-drige uden for arbejdsstyrken leser boger mindst
hver uge. Blandt de arbejdslose er det 39 pct. Til gengzld er det 9
pct. af gruppen uden for arbejdsstyrken, der aldrig leser e-mails mv.

Laseferdigheder har en klart signifikant selvstendig sammenhzeng
med omfanget af leseaktiviteter i fritiden, selv ndr man tager hensyn
til den enkeltes uddannelsesniveau, forzldrenes uddannelsesniveau,
helbred, kon og alder.

Ikke-vestlige indvandrere har faerre leseaktiviteter end befolkningen
fodt i Danmark. Denne sammenhang forsvinder, nir leseferdighe-
derne inddrages i analysen. Forskelle i leeseferdigheder kan saledes
forklare forskellen i laseaktiviteter mellem ikke-vestlige indvandrere
og befolkningen med dansk oprindelse.

Andelene, der hyppigt selv skriver et eller andet, er noget mindre
end andelene, som lxser et eller andet, bade péd arbejdet og uden for
arbejdet. Men det er dog 70 pct. af alle med arbejde som hovedbe-
skaeftigelse, der skriver noget hver dag pa arbejdet inden for mindst
én af de i undersogelsen nevnte skriveaktiviteter.

Der er en selvstendig klar sammenhang mellem laesefzrdigheder og
omfanget af skriveaktiviteter, selv nar man har taget hensyn til de
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ovrige faktorer, der henger sammen med niveauet for skriveaktivite-
ter.

Ikke-vestlige indvandrere skriver mindre end befolkningen med
dansk oprindelse, men denne sammenhzng forsvinder, nar man ta-
ger hensyn til forskelle i leeseferdigheder.

Nzsten halvdelen af alle med arbejde som hovedbeskaftigelse oply-
set, at de udferer mindst én af de i undersogelsen nxvnte regneakti-
viteter hver dag pa arbejdet. 15 pct. udferer aldrig regneaktiviteter
pa arbejdet. Mest hyppigt bliver brug af en lommeregner, enten
hindholdt eller pa en computer, angivet som en daglig aktivitet pd
arbejdet. Uden for arbejde er det betydeligt mindre andele af de 16-
65-drige med arbejde som hovebeskeftigelse, der hyppigt udforer en
regneaktivitet. Cirka halvdelen gor det dog hver uge, og kun 6 pct.
oplyser, at de aldrig udferer nogen af de nevnte regneaktiviteter.
Arbejdslose og personer uden for arbejdsstyrken har i gennemsnit
nesten samme omfang af regneaktiviteter i hverdagen, som de be-
skaeftigede har i fritiden, men det er ogsa relativt mange uden for ar-
bejdsstyrken, der aldrig udforer en regneaktivitet.

Der er klare sammenhange mellem uddannelsesniveau og omfanget
af regneaktiviteter. Analyserne viser endvidere, at kvinder udforer
ferre regneaktiviteter end mend, og at unge udforer flere end ldre.
Ud over disse sammenhaxnge er der en selvstendig sammenhang
med regneferdigheder. Jo bedre regnefaerdigheder den enkelte har,
jo flere regneaktiviteter udforer vedkommende.

Analysen viser ogsa, at nir man tager hensyn til forskellene i regne-
feerdigheder, sa udforer ikke-vestlige indvandrere flere regneaktivite-
ter end befolkningen af dansk oprindelse.
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KAPITEL 6

BEFOLKNINGENS BRUG AF IT

AF TORBEN FRIDBERG

Formalet med dette kapitel er at belyse befolkningens brug af informati-
ons- og kommunikationsteknologi (IT) samt at belyse sammenhangen
mellem brug af IT og fardigheder 1 problemlosning med IT, som indgar
i PIAAC.

BEFOLKNINGENS BRUG AF IT

Som det er nevnt i kapitel 3, er det ikke alle, der overhovedet har erfa-
ring med at bruge en computer. I PIAAC-undersogelsen 1 Danmark er
det 14 pct. af populationen, der var nedt til eller foretrak at lose opga-
verne i en papirversion. I spergeskemaet til undersogelsens deltagere fik
de interviewede stillet en rakke sporgsmil om, hvorvidt de udferer IT-
relaterede aktiviteter bide pa arbejde og uden for arbejde/i hverdagen.
Sporgsmilene om aktiviteter pa arbejde er stillet til alle respondenter i
arbejde. Og sporgsmalene om IT-aktiviteter uden for arbejde/i hverda-
gen er stillet til alle respondenterne. Sporgsmélene om brug af computer
pa henholdsvis arbejde og uden for arbejde er nzsten helt enslydende.
De omfatter sporgsmal om, hvorvidt man bruger e-mail, soger informa-
tion pé internettet, bruger netbank eller handler pa nettet, bruger regne-
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ark, bruger tekstbehandling, programmerer eller deltager i online kom-
munikation, fx chatgrupper.

BRUG AF IT PA ARBEJDE 0G UDEN FOR ARBEJDE

Tabel 6.1 omfatter IT-aktiviteter pd arbejde for alle, som havde arbejde
som hovedbeskaftigelse pé interviewtidspunktet. Nasten en femtedel af
denne gruppe bruger aldrig I'T i forbindelse med deres arbejde, som det
fremgar af nederste rackke i tabellen. P4 den anden side er det 70 pct., der
bruger computere dagligt pa deres arbejde. Af de nzvnte aktiviteter er
det brug af e-mail, der er mest udbredt. Nasten to tredjedele af de 16-65-
arige 1 arbejde bruger e-mail dagligt. 43 pct. bruger nettet hver dag pa
arbejde, og 38 pct. bruger et tekstbehandlingsprogram som fx Word. 22
pct. bruger et regneark dagligt pd arbejde. Det er ikke sd store andele af
befolkningen, der i forbindelse med arbejde bruger et programmerings-
sprog til at programmere eller skrive kode pa computeren. 85 pct. gor det
aldrig, men 4 pct. gor det hver dag pa arbejdet.

Tabel 6.2 omfatter svarene pi sporgsmal om tilsvarende IT-
aktiviteter uden for arbejde for de 16-65-arige, der har arbejde som ho-
vedbeskaftigelse. Sporgsmalene er stillet til alle respondenter, uanset om
de er i beskaftigelse eller ¢j. Respondenter i arbejde er spurgt om aktivi-
teter uden for arbejde, og alle andre er blot spurgt om aktiviteter i hver-
dagen.

Andelen af 16-65-arige med arbejde som hovedbeskaftigelse,
der hver dag bruger computer uden for arbejde, svarer til andelen, der
bruger computer pa arbejde (69 pct.), og yderligere 22 pct. bruger mindst
hver uge. Kun 6 pct. oplyser, at de aldrig bruger en computer i hverda-
gen (uden for arbejde). Ogsi her er det flest, som meget ofte bruger e-
mail. 60 pct. bruger e-mail dagligt, og 82 pct. af alle beskaftigede 16-65-
arige bruger e-mail mindst én gang om ugen i fritiden. Det er ogsa en
stor andel, som bruger nettet til at soge information. 69 pct. gor det
mindst én gang om ugen. Det fremgdr endvidere, at relativt mange bru-
ger internettet til at kebe eller sxlge produkter eller tjenesteydelser eller
til netbank uden for arbejdet. Kun 11 pct. gor aldrig dette. Det er ogsi
relativt mange, der deltager i online kommunikation pa internettet, fx
chatgrupper. Det drejer sig formodentlig om Facebook og andre lignen-
de sociale medier, som mange bruger i hverdagen. 19 pct. gor det dagligt,
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og ydetligere 16 pct. mindst én gang om ugen. Men det er ogsid 45 pct. af
den 16-65-drige befolkning med arbejde som hovedbeskaftigelse, der
aldrig deltager i online kommunikation som fx Facebook, Twitter cller

lignende.
TABEL 6.1
Brug af IT pa arbejdet. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskaeftigelse. Pro-
cent.
Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
mane- omma-  menikke  Hver
Aldrig den neden hver dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du i
dit nuveerende job
at udfere fglgende
aktiviteter?
Bruge e-mail 219 2,5 33 75 648 1000 4637

bruge internettet for

bedre at forsta ting i

forbindelse med dit

arbejde 24,1 58 8,0 189 433 1001  4.837
Udfere transaktioner

pa internettet som

fx keb eller salg af

produkter eller tje-

nesteydelser eller

bankforretninger 56,8 9,7 81 133 120 999 4637
Bruge regneark som

fx Excel 451 9,7 8,7 147 218 1000 4634
Bruge et program til

tekstbehandling

som fx Word 29,0 6,0 9,5 175 381 1001  4.633
Bruge et programme-

ringssprog til at

programmere eller

skrive computerko-

de 85,0 51 2,8 29 42 1000  4.635
Deltage i online

kommunikation pa

internettet som fx

online-mader eller

chatgrupper 69,6 101 61 72 7,0 1000 4636
T alt, mindst én af
aktiviteterne 18,0 18 2,6 79 696 99,9  4.637
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TABEL 6.2
Brug af IT uden for arbejde. 16-65-arige med arbejde som hovedbeskzeftigelse.

Procent.
Mindre
end én
gang om
Mindre ugen,
end én men  Mindst én
gang mindst ~ gang om
om én gang ugen,
mane- omma-  menikke  Hver
Aldrig den neden hver dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du
uden for dit arbejde
at udfere folgende
aktiviteter?
Bruge e-mail 7.7 3,6 6,5 22,2 60,0 1000  4.636

Bruge internettet for

bedre at forsta for-

hold vedrgrende fx

sundhed og sygdom,

pkonomiske forhold

eller klima og miljo 91 7.7 14,4 337 351 1000 4637
Udfere transaktioner

pa internettet som

fx keb eller salg af

produkter eller tje-

nesteydelser eller

bankforretninger 11,4 100 32,4 40,5 58 1001 4837
Bruge regneark som

fx Excel 49,3 24,4 16,4 78 2,2 1001  4.635
Bruge et program til

tekstbehandling

som fx Word 214 22,3 242 22,3 99 1001 4837
Bruge et programme-

ringssprog til at

programmere eller

skrive computerko-

de 89,4 59 2,4 16 07 1000 4637
Deltage i online

kommunikation pa

internettet som fx

online-mader eller

chatgrupper 4572 9,6 99 16,4 189 1000 4637
T alt, mindst én af
aktiviteterne 55 09 3,6 215 686 1001 4637

Tabel 6.3 viser, at hyppigheden af de arbejdsloses IT-aktiviteter
ikke afviger sd meget fra de beskaftigedes I'T-aktiviteter, men de arbejds-
lpse bruger mindre hyppigt e-mail og til gengzeld mere hyppigt de sociale
medier. De arbejdslase bruger ogsd mere hyppigt tekstbehandlingspro-
grammer, end de beskzftigede gor uden for arbejdet.

Af tabel 6.4 fremgar det, at de 16-65-arige uden for arbejdsstyr-
ken i noget mindre omfang udferer mindst én af de nevnte IT-aktiviteter.
23 pct. af gruppen uden for arbejde udforer aldrig nogen af de naxvnte
aktiviteter. 73 pct. af denne gruppe bruger aldrig et regneark, 42 pct. bru-
ger aldrig et tekstbehandlingsprogram. Det er ogsd de feerreste blandt de
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16-65-arige uden for arbejdsstyrken, der deltager i online kommunikation
og bruger de sociale medier. 65 pct. gor det aldrig.

TABEL 6.3
Arbejdslase 16-65-ariges brug af IT i hverdagen (uden for arbejde). Procent.

Mindre end
én gang
Mindre om ugen, Mindst én
endén  men gang om
gang mindst én  ugen, men
omma- gangom  ikke hver
Aldrig neden maneden  dag Hver dag T alt N

Hvor ofte plejer

du i hverdagen

at udfere fol-

gende aktivite-

ter?
Bruge e-mail 13,3 4,8 72 19,4 553 100,0 385
Bruge internettet

for bedre at

forsta forhold

vedrgrende fx

sundhed og

sygdom, gko-

nomiske for-

hold eller klima

og miljg 145 8,7 119 26,8 38,2 100,1 385
Udfere transakti-

oner pa inter-

nettet som fx

kab eller salg af

produkter eller

tjenesteydelser

eller bankfor-

retninger 22,7 13,7 293 301 4,3 100,1 385
Bruge regneark

som fx Excel 56,5 24,5 10,8 6,8 15 100,1 385
Bruge et program

til tekstbehand-

ling som fx

Word 24,8 11,4 19,2 30,2 14,4 100,0 385
Bruge et pro-

grammerings-

sprog til at pro-

grammere eller

skrive compu-

terkode 90,8 53 2,5 0,4 10 100,0 385
Deltage i online

kommunikation

pa internettet

som fx online-

mader eller

chatgrupper 36,8 79 92 16,2 29,9 100,0 385
T alt, mindst én

af aktiviteterne 8,0 2,2 4,0 15,7 701 100,0 385
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TABEL 6.4
16-65-arige uden for arbejdsstyrken (ekskl. personer under uddannelse). Brug af
IT i hverdagen. Procent.

Mindre end
Mindre én gang
endén omugen, Mindstén
gang men gang om
om mindst én ugen,
mane-  gang om men ikke Hver
Aldrig den maneden hver dag dag I alt N
Hvor ofte plejer du i
hverdagen at ud-
fore folgende akti-
viteter?
Bruge e-mail 274 41 75 186 423 999 1018

Bruge internettet
for bedre at forsta
forhold vedrgren-
de fx sundhed og
sygdom, gkonomi-
ske forhold eller
klima og miljo 28,3 6,9 13,2 25,3 26,4 1001 1.018

Udfare transaktio-
ner pa internettet
som fx kab eller
salg af produkter
eller tjenesteydel-
ser eller bankfor-

retninger 371 9,5 238 24,7 49 1000 1018
Bruge regneark som

fx Excel 726 14,7 6,9 45 12 1000 1018
Bruge et program til

tekstbehandling

som fx Word 42,2 16,1 14,9 175 93 1000 1.018

Bruge et program-

meringssprog til

at programmere

eller skrive com-

puterkode 94,0 29 10 16 06 1001 1.018
Deltage i online

kommunikation pa

internettet som fx

online-mader eller

chatgrupper 64,8 53 54 9,9 14,6 100 1018
T alt mindst én af
aktiviteterne 23,2 2,3 45 18,3 51,7 100 1.018

En regressionsanalyse af, hvilke forhold der henger sammen med at ud-
fore IT-aktiviteter, viser, at omfanget af IT-aktiviteter henger sammen
med alder, uddannelsesniveau og forzldres uddannelse (se tabel 6.5). De
uddannelsessogende bruger mere IT, end 16-65-arige med arbejde som
hovedbeskaftigelse gor. Dirligt helbred henger sammen med mindre
hyppig udferelse af de navnte I'T-aktiviteter. Vestlige indvandrere udfe-
rer i storre omfang IT-aktiviteterne end befolkningen med dansk oprin-
delse i alderen 16-65 ar. Ikke-vestlige indvandrere udferer i mindre om-
fang de navnte IT-aktiviteter.
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TABEL 6.5
Regressionsanalyse af gennemsnitligt antal IT-aktiviteter.

Model uden IT- Model med IT-
feerdigheder feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 0,0037 0,8575 -0,0217 0,2634
Alder. antal ar -0,0209 0,0012 -0,0138 0,0173
Alder: antal ar*antal ar 0,0001 01919 0,0001 0,0633
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,4432 0,0000 01779 0,0000
Erhvervsuddannelse 0,2590 0,0000 0,0421 0,2082
KVU+MVU 0,5857 0,0000 0,2111 0,0000
LVU 0,6872 0,0000 0,2358 0,0000
Foreeldres hajeste uddannelse:
Grundskole - - - -
Ungdomsuddannelse 0,1252 0,0000 0,0944 0,0003
Videregdende uddannelse 0,1900 0,0000 0,1083 0,0000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer 0,0572 0,0458 0,1002 0,0012
Tkke-vestlig indvandrer -0,1560 0,0000 0,2195 0,0000
Hovedbeskeeftigelse:
Arbejde som hovedbeskaeftigelse - - - -
Arbejdsles i aktivering -0,0073 09473 0,0092 09371
Arbejdslas 0,0721 01024 0,1628 0,0001
Under uddannelse med arbejde 0,3822 0,0000 0,3548 0,0000
Under uddannelse uden arbejde 0,3826 0,0000 0,3498 0,0000
Uden for arbejdsstyrken med bijob 0,0186 0,8050 0,0554 0,4225
Andre uden for arbejdsstyrken -0,1290 0,0028 0,0901 0,0214
Selvrapporteret helbred:
Fremragende - - - -
Meget godt -0,0190 0,4616 -0,0183 0,4497
Godt -0,0248 0,3864 -0,0277 0,3073
Nogenlunde -0,1733 0,0000 -0,1142 0,0020
Darligt -0,2060 0,0051 0,0062 0,9260
Feerdigheder i problemlgsning med IT 0,0049 0,0000
Konstant 3,0550 0,0000 1,6678 0,0000
Antal personer 7.266 6.082
R* 0,27 0,24

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Tabellen viser endvidere, at ferdigheder i problemlosning med IT har en
selvstendig sammenhang med udferelsen af IT-aktiviteterne. Jo hojere
score pa problemlosningsfardigheder, jo mere udforer vedkommende de
nevnte I'T-aktiviteter.
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BRUG AF IT I FORSKELLIGE BEFOLKNINGSGRUPPER

Som det fremgik ovenfor, er det kun fa, der udelukkende bruger compu-
ter pd arbejde, men ikke gor det uden for arbejde, men som det ogsad er
fremgaet, er det lidt forskellige aktiviteter, som hyppigt anvendes pa ar-
bejde og uden for arbejde. Det er noget storre andele af befolkningen,
der handler pa nettet eller bruger netbank som private, end andelene af
de beskaftigede, der udferer sidanne aktiviteter i forbindelse med deres
arbejde. Tilsvarende gzlder for brug af de sociale medier. Tabel 6.6 sam-
ler alle aktiviteter for hele befolkningen, uanset om de finder sted pa ar-
bejde eller 1 hverdagen uden for arbejde. Af denne opgorelse fremgir det,
at kun 6 pct. af den 16-65-4rige befolkning aldrig bruger en computer. 81
pct. gor det dagligt, og yderligere 10 pct. gor det mindst en gang om ugen.
Langt den storste del af befolkningen i disse aldersgrupper er séledes
hyppige brugere af IT. Storste andele af brugere finder man for e-mail,
idet 71 pct. bruger e-mail dagligt. Cirka halvdelen bruger dagligt nettet til
at soge information, og 29 pct. deltager dagligt i online kommunikation
pé nettet som fx Facebook.

K@N OG ALDER

Ser man p4, hvor mange der er daglige brugere af computere sxrskilt for
kon, fremgir det af tabel 6.7, at det er lidt flere af kvinderne end af
mendene 1 alderen 16-65 dr, men forskellen er ikke stor. Der er noget
storre forskel mellem aldersgrupperne. Blandt de yngste aldersgrupper et
det 89-90 pct., der dagligt bruger computer, og kun 2 pct., der aldrig bru-
ger computer. I den @ldste gruppe er det en noget mindre andel, der dag-
ligt bruger computer, men ogsd her er det flertallet, nemlig 66 pct., der
bruger computer hver dag. 14 pct. af de 55-65-arige bruger aldrig com-

puter.
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TABEL 6.6
16-65-ariges brug af IT. Procent.

Mindre  Mindreend én  Mindst én
end én  gang om ugen, gang om
gangom menmindstén ugen, men

mane- gang om ma- ikke hver  Hver
Aldrig den neden dag dag Talt N
Hvor ofte plejer du at
udfere felgende ak-
tiviteter?
Bruge e-mail 83 2,6 45 133 713 1000 7.285
Bruge internettet for
bedre at forsta ting
i forbindelse med
dit arbejde/andre
forhold 9,0 4,8 91 25,2 51,9 1000 7.285
Udfere transaktioner
pa internettet som
fx keb eller salg af
produkter eller tje-
nesteydelser eller
bankforretninger 14,2 10,2 279 353 12,4 100,0 7.285
Bruge regneark som
fx Excel 40,4 159 115 155 16,7 1000 7.285
Bruge et program til
tekstbehandling
som fx Word 179 9,6 128 233 36,4 100,00 7.285
Bruge et programme-
ringssprog til at
programmere eller
skrive computerko-
de 82,1 6,8 37 3,6 3,8 100,0 7.285
Deltage i online
kommunikation pa
internettet som fx
online-mader eller
chatgrupper 36,1 8,7 89 17,8 285 1000 7.285
T alt, mindst én af
aktiviteterne 61 08 21 10,0 81,1 1001 7.285
TABEL 6.7
16-65-ariges brug af IT, seerskilt for kan og alder. Procent og gennemsnit.
Hvor ofte udfgres mindst én af de naevnte IT-aktiviteter?
Mindre end Mindre end én gang Mindst én gang
én gang om ugen, men om ugen,
om mane- mindst én gang men ikke  Hver
Aldrig den om maneden hver dag dag Talt N
Maend 73 08 2,3 106 791 1001 3590
Kvinder 4,8 0,7 19 93 832 999 3695
16-24 ar 2,0 00 11 79 890 1000 1156
25-34 ar 22 0,2 12 7,0 895 1001 1.058
35-44 ar 3,6 06 2,2 9,8 839 1001 1.388
45-54 ar 71 12 2,5 10,0 792 1000 1289
55-65 ar 14,4 16 3,3 145 663 1001 2394
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UDDANNELSE

Der er klare sammenhange mellem uddannelsesniveau, og hvor ofte
man bruger en computer, som det fremgar af tabel 6.8. Nasten alle med
en lang videregiende uddannelse (98 pct.) udferer mindst en af de naevn-
te IT-aktiviteter hver dag. I gruppen med grundskoleuddannelse mv. er
det 67 pct., der bruger computer dagligt, og 14 pct., der aldrig bruger
computere.

TABEL 6.8
16-65-ariges brug af IT, seerskilt for hgjeste fuldferte uddannelse. Procent og
gennemsnit.

Hvor ofte udfgres mindst én af de naevnte IT-aktiviteter?
Mindre end én  Mindst én

Mindre end gang om ugen, gang om
én gang men mindst én  ugen, men
om mane- gang om mane- ikke hver  Hver
Aldrig den den dag dag Talt N
Grundskole eller
kursus/
uddannelse un-
der 2 ar, fx
AMU, AVU 14,4 17 2,9 136 67,4 1000 1697
Studentereksa-
men 11 07 10 53 91,9 1000 701

Erhvervsfaglig

uddannelse, 2 ar

og derover 6,7 0,6 34 14,2 751 1000 2.021
Kort eller mel-

lemlang videre-

gaende uddan-

nelse (KVU eller

MVU) 07 01 08 6,3 92,0 99,9 1.950
Lang videregaen-

de uddannelse

(LVU) 02 01 03 17 97,7 1000 914

OPRINDELSESLAND

Indvandrere fra vestlige lande bruger lidt oftere IT, end den ovrige dan-
ske befolkning gor (se tabel 6.9). 87 pct. af indvandrerne fra vestlige lan-
de mod 82 pct. af den ovrige befolkning af dansk oprindelse bruger
computer hver dag. Indvandrere fra ikke-vestlige lande bruger noget
mindre hyppigt computer hver dag (70 pct.). 13 pct. af indvandrerne fra
ikke-vestlige lande bruger aldrig computer.
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TABEL 6.9
16-65-ariges brug af IT, seerskilt for oprindelsesland. Procent og gennemsnit.

Hvor ofte udfgres mindst én af de neevnte IT-aktiviteter?

Mindre end én
Mindre end gang om ugen, Mindst én gang

én gang men mindst om ugen,
om ma- én gang om men ikke Hver
Aldrig neden maneden hver dag dag Talt N
Danmark 57 0,7 2,1 99 81,6 1000 5.853
Vestlige
lande 39 01 11 7,6 87,4 1001 578
Tkke-
vestlige
lande 12,8 14 2,1 13,3 70,4 100,0 854

BESK/AFTIGEDES BRUG AF IT PA ARBEJDE 0G UDEN FOR
ARBEJDE

I dette afsnit fokuseres pa de beskaftigedes brug af IT pa arbejde og
uden for arbejde samt pa deres vurdering af egne computerferdigheder i
forbindelse med deres arbejde. I afsnittet indgir udelukkende den 16-65-
arige befolkning, der var i beskaftigelse pé interviewtidspunktet.

Som det fremgér af tabel 6.10, er det 70 pct. af alle beskaftigede,
der udforer mindst én af de i sporgeskemaet nevnte I'T-aktiviteter hver
dag. 18 pct. af de beskaftigede udforer aldrig en af de nevnte aktiviteter
pé deres arbejde. Som det fremgir senere i afsnittet, er det cirka 15 pct.
af de beskaftigede, der aldrig bruger en computer pd arbejde. Forskellen
pa de 3 pct. af de beskaftigede oplyser séiledes, at de bruger computer pa
deres arbejde, men de udferer altsd ikke en af de her nevnte IT-
aktiviteter pd deres arbejde.

Selvstendige bruger i gennemsnit mere I'T pa arbejde end lon-
modtagere, men der er ogsa 9 pct. af de selvsteendige, som oplyser, at de
aldrig bruger computere pa arbejde.
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TABEL 6.10
Beskeeftigede 16-65-ariges brug af IT, seerskilt for arbejdsstilling og sektor. Pro-
cent og gennemsnit.

Hvor ofte plejer du at udfere mindst én af de naevnte IT-aktiviteter pa

arbejdet?
Mindre end én
Mindre gangom  Mindst én
end én ugen, men gang om
gang om mindst én  ugen, men
mane- gang om ikke hver ~ Hver
Aldrig den maneden dag dag Talt N
Alle i beskeefti-
gelse 18,0 18 2,6 8,0 69,6 1000 4.636
Lenmodtagere 19,0 2,0 2,6 7,6 68,8 1000 4147
Selvsteendige 93 03 2,7 105 772 100,0 479
Privat sektor 215 15 2,3 6,4 68,4 1001 2.839
Offentlig sektor 118 2,5 33 108 716 100,0 1709
Organisation
eller forening 8,3 09 16 111 781 100,0 88

Der er ligeledes nogle forskelle mellem sektorer. I den private sektor er
det mere end hver femte (22 pct.), der aldrig bruger I'T pa arbejdet, mens
det 1 den offentlige sektor drejer sig om 12 pct.

De beskaftigedes IT-aktiviteter uden for arbejde er opgjort i tabel 6.11.
Det er kun cirka 6 pct. af de beskaftigede, der aldrig bruger en computer
uden for arbejde. En stor del af dem, der ikke bruger computer pi arbej-
de, bruger saledes computer uden for arbejde. Andelen af daglige brugere
uden for arbejde er lidt mindre blandt de selvstendige end blandt lon-
modtagere, hvilket er i modsatning til brug af IT pé arbejdet, som det
fremgik af tabel 6.10.

I undersogelsen er der endvidere spurgt om, pa hvilket niveau
det er nedvendigt at bruge computer i det nuvarende job. Der er her
skelnet mellem 1) et simpelt niveau, fx brug af computer til enkle rutine-
opgaver som indtastning af data eller afsendelse eller modtagelse af e-
mails, 2) et moderat niveau, fx tekstbehandling, regneark eller forvaltning
af databaser, og 3) et komplekst niveau, fx programudvikling, ndring af
computerspil, programmering ved hjalp af sprog som fx Java, SQL, PHP
eller Perl eller vedligeholdelse af computernetvark.
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TABEL 6.11
Beskeeftigede 16-65-ariges brug af IT uden for arbejde, szerskilt for arbejdsstil-

ling og sektor. Procent og gennemsnit.

Hvor ofte udfares mindst én af de neevnte IT-aktiviteter uden for
arbejde?

Mindre end én

gangom  Mindst én
Mindre end ugen, men gang om
én gang mindst én  ugen, men
om ma- gang om ikke hver
Aldrig neden maneden dag Hver dag Talt N
Alle i beskeefti-
gelse 55 09 3,6 215 686 1001 4.636
Lenmodtagere 51 08 34 214 69,3 1000 4.147
Selvsteendige 91 13 53 216 62,7 1000 479
Privat sektor 59 10 3,6 22,0 675 1000 2839
Offentlig sektor 4,7 0,7 3,6 20,2 709 1001 1709
Organisation
eller forening 4,5 09 2,4 25,6 66,6 1000 88

TABEL 6.12
Beskeeftigede 16-65-arige fordelt efter niveau for brug af IT pa arbejde, seaerskilt

for arbejdsstilling og sektor. Procent.

Pa hvilket niveau er det ngdvendigt at bruge computer i dit nuvaerende
b2

job?
SIMPELT KOMPLEKST
niveau — niveau —
fx brug af com- MODERAT  fx programudvikling,
puter til enkle niveau - andring af computer-
rutineopgaver  fx tekstbe-  spil, programmering
Bruger som indtastning handling, ved hjeelp af sprog
tkke af data eller regneark som fx Java, SQL,
compu- afsendelse eller eller for- PHP eller Perl eller
terpd  modtagelse af  valtning af vedligeholdelse af
arbejdet e-mails  databaser computernetvaerk Talt N
Alle i be-
skeefti-
gelse 151 23,0 531 89 1001 4.636
Lenmodta-
gere 15,8 22,6 52,9 8,6 999 4147
Selvsteen-
dige 8,9 25,9 53,8 114 1000 479
Privat sek-
tor 177 22,5 491 108 1001 2.839
Offentlig
sektor 105 24,3 60,1 52 1001 1709
Organisati-
on eller
forening 7.7 18,6 64,7 90 1000 88

Som det fremgir af tabel 6.12, er det godt halvdelen af alle beskaftigede 1
alderen 16-65 iér, der oplyser, at det er nodvendigt at bruge computer pa

et moderat niveau i deres nuvarende job, og 9 pct. oplyser, at det er
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nodvendigt at bruge computer pd et komplekst niveau. Samlet er det 62
pct. af de beskaftigede, der har brug for computer pid mindst et moderat
niveau pd deres job. Som det ogsa fremgik tidligere i afsnittet, er det lidt
flere lonmodtagere end selvstendige, der aldrig bruger computer pa de-
res arbejde. Andelen, der bruger computere pa et komplekst niveau, er
storst 1 den private sektor, hvor 11 pct. oplyser, at det er nedvendigt i
deres nuvaerende job. I den offentlige sektor drejer det sig om 5 pct.

Langt de fleste 1 beskaftigelse finder, at de har de computerfaerdig-
heder, som de behover for at udfere deres job godt (se tabel 6.13). Det
galder for 75 pct. af alle beskaftigede i alderen 16-65 ar. 15 pct. bruger
slet ikke en computer pd arbejde og har derfor ikke taget stilling til
sporgsmalet. 10 pct. af de beskaftigede mener til gengzld ikke, at de har
de computerferdigheder, de behover for at udfere deres nuvarende job
godt. Storst er denne andel blandt de selvstendige, hvor 19 pct. ikke me-
ner, at de har de nedvendige computerferdigheder.

TABEL 6.13
Beskaeftigede 16-65-arige fordelt efter, om de har de computerfaerdigheder, de
behever for at udfere jobbet godt, seerskilt for arbejdsstilling og sektor. Procent.

Mener du, at du har de computerfzerdigheder, du behgver
for at udfere dit nuvaerende job godt?

Bruger /kke

computer
pa arbejdet Ja Nej T alt N
Alle i beskeeftigelse 151 752 9,7 100,0 4633
Lenmodtagere 158 755 8,7 100,0 4147
Selvsteendige 89 72,5 185 99,9 479
Privat sektor 177 73,6 8,7 100,0 2.839
Offentlig sektor 10,5 779 116 100,0 1.709

Organisation eller

forening 7.7 839 8.4 100,0 88

Pa sporgsmalet, om mangel pa computerferdigheder har pavirket deres
chancer for at fa et job, blive forfremmet eller fa en lonstigning, svarer
langt de fleste nej. Det gzlder for 81 pct. af samtlige i beskaftigelse i al-
deren 16-65 ér (se tabel 6.14). Kun 4 pct. har svaret ja til dette sporgsmal.
Der er ikke store forskelle mellem selvstendige og lonmodtagere eller
mellem samfundssektorer i relation til dette sporgsmal.
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TABEL 6.14
Beskeeftigede 16-65-arige fordelt efter, om mangel pa computerfaerdigheder har
pavirket deres muligheder, seerskilt for arbejdsstilling og sektor. Procent.

Har en mangel p& computerfeerdigheder pavirket dine
chancer for at fa et job, blive forfremmet eller fa en

lgnstigning?
Bruger /kke
computer
pa arbejdet Ja Nej Talt N
Alle i beskeeftigelse 151 4,0 80,9 100,0 4621
Lenmodtagere 159 3.7 80,4 100,0 4.136
Selvsteendige 9,0 59 85,2 1001 475
Privat sektor 177 41 782 100,0 2.830
Offentlig sektor 10,5 3.6 86,0 1001 1.703
Organisation eller
forening 7,7 53 87,0 100,0 88
SAMMENFATNING

I dette kapitel belyses befolkningens brug af informations- og kommuni-
kationsteknologi (IT) samt sammenhangen mellem brug af IT og de ba-
sale feerdigheder i at lose problemer med IT, som indgar i PIAAC.

o Nuzsten en femtedel af alle, som havde arbejde som hovedbeskafti-
gelse pd interviewtidspunktet, bruger aldrig IT i forbindelse med de-
res arbejde. P4 den anden side er det 70 pct., der bruger computere
dagligt pa deres arbejde.

«  Nasten to tredjedele af de 16-65-4rige i arbejde bruger e-mail dagligt.
43 pct. bruger nettet hver dag pé arbejde, og 38 pct. bruger et tekst-
behandlingsprogram som fx Word.

o Andelen af 16-65-drige med arbejde som hovedbeskeftigelse, der
hver dag bruger computer uden for arbejde, svarer til andelen, der
bruger computer pa arbejde (69 pct.), og yderligere 22 pct. bruger
computer mindst hver uge. Kun 6 pct. oplyser, at de aldrig bruger
en computer i hverdagen (uden for arbejde).

o De arbejdsleses IT-aktiviteter afviger ikke meget fra de beskeftige-
des IT-aktiviteter, men de arbejdslose bruger mindre hyppigt e-mail
og til gengzld mere hyppigt de sociale medier.

o De 16-65-arige uden for arbejdsstyrken udferer i noget mindre om-
fang mindst én af de nevnte IT-aktiviteter. 23 pct. af gruppen uden
for arbejde udforer aldrig nogen af de nzvnte aktiviteter.
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Omfanget af IT-aktiviteter henger sammen med alder, uddannel-
sesniveau og foraldres uddannelse.

Herudover har ferdigheder i problemlosning med IT en selvstendig
sammenhang med udforelsen af IT-aktiviteterne. Jo hejere score pi
problemlosningsferdigheder, jo mere udferer vedkommende de
nevnte IT-aktiviteter.

Kun 6 pct. af den samlede 16-65-arige befolkning bruger aldrig en
computer. 81 pct. gor det dagligt, og yderligere 10 pct. gor det
mindst en gang om ugen. Langt den storste del af befolkningen i
disse aldersgrupper er siledes hyppige brugere af I'T.

Der er en del forskel mellem aldersgrupperne i brug af IT. Blandt de
yngste aldersgrupper er det 89-90 pct., der dagligt bruger computer,
og kun 2 pct., der aldrig bruger computer. I den xldste gruppe er det
en noget mindre andel, der dagligt bruger computer, men ogsa her
er det flertallet, nemlig 66 pct., der bruger computer hver dag. Men
14 pct. af de 55-65-arige bruger aldrig computer.

Der er klare sammenhznge mellem uddannelsesniveau, og hvor ofte
man bruger en computer. Nasten alle med en lang videregiende
uddannelse (98 pct.) udforer mindst en af de navnte IT-aktiviteter
hver dag. I gruppen uden eller med hojst en kort erhvervsuddannel-
se er det 67 pct., der bruger computer dagligt, og 14 pct., der aldrig
bruger computere.

Indvandrere fra vestlige lande bruger lidt oftere IT end den ovrige
danske befolkning.

Indvandrere fra ikke-vestlige lande bruger noget mindre hyppigt
computer, og 13 pct. af indvandrerne fra ikke-vestlige lande bruger
aldrig computer.

Blandt de beskzftigede bruger selvstendige 1 gennemsnit mere IT
pé arbejde end lenmodtagere, men det er ogsd 9 pct. af de selvstaen-
dige, som oplyser, at de aldrig bruger computere pa arbejde. I den
private sektor er det mere end hver femte (22 pct.), der aldrig bruger
IT pa arbejdet, mens det 1 den offentlige sektor drejer sig om 12 pct.
Cirka halvdelen af alle beskaftigede oplyser, at det er nodvendigt at
bruge computer pd et moderat niveau i deres nuvarende job, og 9
pct. oplyser, at det er nedvendigt at bruge computer pa et komplekst
niveau. Samlet er det 62 pct. af de beskaftigede, der har brug for
computer pd mindst et moderat niveau pa detes job.
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Andelen med behov for computere pa et komplekst niveau er storst
1 den private sektor, hvor 11 pct. oplyser, at det er nedvendigt i de-
res nuvarende job. I den offentlige sektor drejer det sig om 5 pct.
Langt de fleste 1 beskaftigelse (75 pct.) finder, at de har de compu-
terferdigheder, som de behover for at udfere deres job godt. 10 pct.
af de beskzftigede mener til gengaeld ikke, at de har de computer-
ferdigheder, de behover for at udfere deres nuvarende job godt.
Storst er denne andel blandt de selvstendige, hvor 19 pct. ikke me-
ner, at de har de nedvendige computerfardigheder.

Pa sporgsmilet, om mangel pid computerferdigheder har pavirket
deres chancer for at fa et job, blive forfremmet eller fd en lonstig-
ning, svarer langt de fleste nej. Kun 4 pct. har svaret ja.
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KAPITEL 7

DE BESKAFTIGEDES
ARBEJDSOPGAVER 0OG
FARDIGHEDER

AF ANDERS ROSDAHL

Saedvanligvis inddeles befolkningen i beskezftigede, ledige og personer
uden for arbejdsstyrken. I de danske sporgeskemabaserede arbejdsstyt-
keundersogelser sker det fx ved at sporge de adspurgte om deres ar-
bejdsaktivitet 1 ”sidste uge” og om jobseogning med videre. En tilsvaren-
de metode er brugt i PIAAC, hvor opdelingen i de tre grupper folger
ILO’s kriterier. Beskaftigede er personer, der har haft arbejde i mindst
en time i ”sidste uge” (eller varet fraverende), mens ledige er ubeskafti-
gede, der soger arbejde og kan pétage sig et arbejde. Personer uden for
arbejdsstyrken er personer, der hverken er beskxftigede eller ledige.

Af samtlige PIAAC-respondenter i 2011-2012 var 73,4 pct. be-
skeaeftigede, 5,0 pct. var ledige, mens 21,6 pct. ikke tilhorte arbejdsstyrken.
Disse tal, der er vagtede, svarer nogenlunde til dem, der fremgér af
Danmarks Statistiks arbejdsstyrkeundersogelser.

En anden made at opgore befolkningens situation pé er at spor-
ge til hovedbeskeaftigelse, altsa hvad der er den interviewedes primere
aktivitet pa interviewtidspunktet, sidan som personen selv opfatter det.
En del af de beskaftigedes primeare aktivitet er at vaere under uddannelse,
tx leerlinge eller studerende med arbejde ved siden af uddannelsen. Det
drejer sig om cirka 11 pct. af de beskaftigede. En mindre gruppe af de
beskaftigede (omkring 1 pct.) angiver selv, at deres “hovedbeskaftigelse”
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er pensionist mv. — altsd at de egentlig har trukket sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, siledes som de selv opfatter det.

Det foreliggende kapitel tager udgangspunkt i samtlige beskafti-
gede — uanset omfanget af beskaftigelsen og om jobbet af de interviewe-
de opfattes som deres hovedbeskaftigelse eller ej.

9,1 pct. af de beskaftigede er selvstendige erhvervsdrivende,
90,9 pct. er lonmodtagere, 32,7 pct. er ansat i den offentlige sektor, 65,6
pct. 1 private virksomheder, 1,8 pct. i organisationer mv. 19,4 pct. af
lonmodtagerne oplyser, at de er leder for andre ansatte. 45,9 pct. af de
selvsteendige angiver, at de har ansatte eller familiemedlemmer, der ar-
bejder lonnet eller ulonnet i virksomheden. Den gennemsnitlige arbejds-
tid for alle beskeftigede er godt 35 timer.

Formilet med det foreliggende kapitel er at beskrive arten af de
arbejdsopgaver, som beskaftigede pa det danske arbejdsmarked udforer.
Arbejdsopgaverne beskrives efter nogle sxrlige dimensioner. Det drejer
sig dels om traek, der har med de basale fardigheder at gore, dvs. 1 hvilket
omfang man skal lese et eller andet, skrive, regne eller bruge IT pa ar-
bejdet, dels om en rxkke andre indholdsaspekter af arbejdet, herunder
kommunikation og lering mv. Endelig belyses, hvorvidt man i arbejdet
skal anvende engelsk eller andre fremmedsprog.

Bortset fra det sidstnaevnte emne, der bygger pa sxrlige danske
sporgsmil 1 PIAAC-sporgeskemaet, er grundlaget for beskrivelsen af ar-
bejdsopgaverne den del af PIAAC-sporgeskemaet, der indeholder det
sakaldte JRA-modul. JRA stir for Job Requirement Approach, som vi
har oversat til Job Relaterede Aktiviteter. Som udtrykket antyder, sigter
denne del af PIAAC-sporgeskemaet mod at give et forholdsvis detaljeret
billede af de beskaftigedes arbejdsopgaver.

De folgende afsnit om arbejdsopgaverne er opbygget pa den
made, at vi forst presenterer en tabel med simple angivelser af, hvor
hyppigt bestemte aktiviteter udferes. Dernast gennemforer vi en analyse
af, hvilke forhold der hanger sammen med jobindholdet. Det drejer sig
dels om forhold, der har med selve arbejdet og arbejdspladsen at gore,
dels om forhold, der karakteriserer personerne, fx kon og alder.

Det skal bemarkes, at de deskriptive tabeller 1 dette kapitel om-
fatter samtlige beskaftigede (maks. 5.324 respondenter). De statistiske
analyser omfatter derimod alene beskaftigede lonmodtagere (maks. 4.751
respondenter), idet PIAAC indeholder de mest fyldige oplysninger for
denne kategori af beskaftigede.
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LASNING OG SKRIVNING

Over tre fjerdedele af de beskaftigede i Danmark skal hver dag lase
skreven tekst af én eller anden af de typer, der er oplistet i tabel 7.1. Un-
der 10 pct. skal lese én af tekstformerne sjaldnere end en gang om ma-
neden (jf. sidste linje i tabellen).

Man skal hyppigst leese “breve, notater eller e-mails”, som 66 pct.
lzeser hver dag. Herefter kommer leesning af artikler i aviser, blade eller
nyhedsbreve” og “vejledninger og instruktioner”. 25-30 pct. skal lase
sadanne tekster hver dag. Langst nede pa listen kommer artikler i “’fag-
tidsskrifter”, ’beger” og “manualer og handbeger”, som under 10 pct.
lzeser i hver dag.

TABEL 7.1
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de leeser pa arbejdet. Procent.
Mindst en
gang
Mindre ~ Mindre end én om
end én gang om ugen,
Hvor ofte plejer du i dit gang ugen, men men
nuveerende job at om mindst én ikke
udfgre fglgende ak- mane- gang om hver Hver
tiviteter? Aldrig den maneden dag dag Talt
Leaese vejledninger
eller instruktioner 130 191 17,0 26,0 250 1000
Leese breve, notater
eller e-mails 15,4 5,0 4,3 92 660 1000
Leese artikler i aviser,
blade eller nyheds-
breve 218 9,7 133 24,8 30,3 1000
Leese artikler i fag-
tidsskrifter eller
akademiske publika-
tioner 32,2 16,5 20,2 23,2 79 1000
Leese bager 59,1 20,5 78 71 56 1000
Laese manualer eller
handbgger 25,6 32,2 20,2 15,0 69 1000

Laese regninger faktu-

raer, kontoudskrifter

eller andre finansiel-

le oversigter 39,9 11,9 10,7 16,8 206 100,0
Leese grafer, kort eller

skematiske dia-

grammer 42,9 16,4 12,1 15,4 132 1000
T alt, mindst én aktivi-
tet 39 40 4.4 106 771 1000

I tabel 7.2 ses resultaterne af en regressionsanalyse af, hvor hyppigt man
lzeser pa arbejdet. Indikatoren for hyppigheden af lesning er fremkom-
met pa en meget simpel made, nemlig ved at tage gennemsnittet af sva-
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rerne pa hvert af de otte sporgsmal i tabel 7.1. Hvis der svares ~aldrig”,
tildeles svaret veerdien 1; hvis der svares “mindre end en gang om méne-
den”, verdien 2 osv. Hvis der svares "Hver dag”, tildeles svaret verdien
5. I den benyttede indikator teller hvert af de medtagne sporgsmal med
lige store vagte, 1 og med at indikatoren er beregnet som et simpelt
uvegtet gennemsnit. De indikatorer, som presenteres i de folgende af-
snit, er beregnet pa tilsvarende made.

I analyserne i dette afsnit og i de folgende afsnit inddrages 1 ud-
gangspunktet de samme forklarende forhold bla. med henblik pi at
kunne sammenligne resultaterne. De forklarende forhold beskrives i det-
te afsnit, men af presentationsmassige hensyn ikke igen i de folgende
afsnit.

Vi inddrager for det forste nogle forhold, der karakteriserer ar-
bejdet eller arbejdssituationen.

Det drejer sig for det forste om det, som i tabel 7.2 kaldes ”Ud-
dannelseskrav i jobbet” — antal ar. Denne oplysning bygger pi folgende
sporgsmal til PIAAC-respondenterne: ”Hvis man sogte i dag, hvilken
uddannelse skulle man si normalt have for at blive ansat i denne type
job?” Respondenterne kunne valge ét blandt 14 svar med uddannelses-
kategorier. P4 basis af oplysninger om uddannelsernes normerede varig-
heder har man si omregnet svaret til et antal ar. Det er dette “antal 4r”,
som er den forste forklarende faktor i tabellen. Den er valgt ud fra en
formodning om, at job med hojere uddannelseskrav har et anderledes
indhold end job med lavere uddannelseskrav.

Den nzste forklarende faktor i tabellen er “ugentlig arbejdstid”.
Den er valgt bla. pd grund af den madde, sporgsmalene i PIAAC-
sporgeskemaet er formuleret pa, nemlig som hyppigheder inden for et
kalendermeassigt tidsinterval. Et simpelt sandsynlighedsresonnement
begrunder en antagelse om, at det normalt vil vere sadan, at sandsynlig-
heden for at udfere en aktivitet fx hver dag eller hver uge vil stige, jo
leengere den ugentlige arbejdstid er. En person, der kun arbejder 10 timer
om ugen, vil alt andet lige have en mindre sandsynliched for at skulle
lzese pa arbejde end en person, der arbejder 50 timer pr. uge. Derfor er
den ugentlige arbejdstid medtaget i analyserne som forklarende faktor.
Arbejdstiden kan ogséd betragtes som en indikator for, hvor centralt eller
perifert man er placeret i arbejdspladsens organisation. Personer med en
central placering (fx fuldtid) kan ofte antages at have andre typer opgaver

202



end personer med en mere perifer placering (fx personer med 10 timer
pr. uge).

Den tredje forklarende faktor i tabel 7.2 er, hvorvidt man arbej-
der i den offentlige sektor (versus den private). Det sker for at belyse, om
der, givet vi tager hensyn til mange forhold samtidigt, er forskelle pd de
arbejdsopgaver, som ansatte pa offentlige og private arbejdspladser udfe-
ref.

Endvidere ser vi pd arbejdspladsens storrelse — malt efter antal
beskaftigede, fordi det er velkendt, fx fra organisationsteorien, at der
ofte er betydelige forskelle pd arbejdsopgavers indhold afthengigt af ar-
bejdspladsens storrelse.

Ud over disse forhold har vi inddraget en rakke forklarende fak-
torer, der karakteriserer personerne (respondenterne) snarere end detes
arbejdspladser.

Det drejer sig for det forste om ansattelsestiden péd arbejdsplad-
sen (ancienniteten). Bade fra sociologi og arbejdsmarkedsokonomi er det
velkendt, at ansaxttelsestiden 1 mange henseender er en central storrelse.
Interne arbejdsmarkeder i mange — sarligt storre — virksomheder kan
betyde, at ansatte med tiden fir bedre og mere kvalificerede opgaver. Pi
den anden side kan en meget lang ansewttelsestid 1 nogle tilfaelde betyde,
at man ndr et toppunkt i karrieren med efterfolgende seniorjob eller lig-
nende. Vi inddrager bade ancienniteten som “antal 4r” og som “antal ar
gange antal d4r” netop for at kunne belyse sidanne evt. kurvelinexre
sammenhange.

En anden central personfaktor er respondentens alder, som vi
ogsd medtager som antal 4r og antal 4r gange antal ar. Nar denne faktor
inddrages, sker det med udgangspunkt i bade psykologisk, sociologisk og
okonomisk forskning, der peger pd, at en persons “alder” kan vare en
meget central faktor for menneskers adfaerd, og den mide man agerer pi
og behandles i organisationer. Det samme kan siges om personernes kon,
som vi ogsd inddrager 1 analysen.

Endvidere inddrager vi personens hojeste fuldferte uddannelse.
Denne oplysning bygger pa respondentens svar om sin hgjeste fuldferte
uddannelse (ud af 14 muligheder). Pa basis af data om den normerede
varighed af uddannelserne, malt fra grundskolens start og frem, frem-
kommer en simpel indikator for uddannelsesniveau — udtrykt som samlet
antal uddannelsesar, helt analogt med indikatoren for jobkrav, jf. ovenfor.
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Endelig inddrager vi personernes status som indvandrere (vest-
lige og ikke-vestlige) versus dansk oprindelse, hvor sidstnzvnte kategori
ogsi omfatter efterkommere, der udgor et yderst lille antal i undersogel-
sens materiale.

Det siger sig selv, at sivel hojeste fuldferte uddannelse som ind-
vandrerstatus kan tenkes at have betydning for arten af de arbejdsopga-
ver, som man udferer pi sit job.

Tabel 7.2 omfatter (ligesom tabellerne i de folgende afsnit) to
analyser. Den forste analyse, jf. de to forste kolonner, omfatter som for-
klarende faktorer de forhold, som er nevnt ovenfor. Den anden analyse,
jf. de to andre kolonner i tabellen, omfatter de samme forhold p/us de
relevante mdlte basale kognitive faerdigheder — i tabel 7.2 leesefaerdigheder.
Det sker for at belyse, om der er en sammenhaxng mellem de mélte aktu-
elle faerdigheder og jobbets indhold. En sidan sammenhang kan gi to
veje. Enten at man via jobbets indhold tilegner sig og vedligeholder visse
ferdigheder — altsd at sammenhangen gar fra job til feerdigheder. Eller at
personer med gode (mindre gode) fardigheder tildeles eller soger ar-
bejdsopgaver med et stort (mindre) indhold af aktiviteter, hvor sidanne
ferdigheder skal bruges.

Lad os efter denne indledning se pa resultaterne i tabel 7.2. Med
hensyn til de arbejdspladsrelaterede forhold fremgir det klart, at jo hoje-
re uddannelseskrav i jobbet, des hyppigere indebzrer jobbet leeseaktivite-
ter. Denne sammenhzng er meget udpreget. Der er ligeledes en tydelig
tendens til, at jo lengere ugentlig arbejdstid, des mere leeser man pé ar-
bejdet. Som navnt ovenfor kan dette vare et “kunstigt” resultat — forsta-
et pa den made, at lengere arbejdstid ifelge sagens natur, alt andet lige,
vil betyde, at chancen for at udfere en hvilken som helst aktivitet fx hver
dag eller hver uge vil stige.
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TABEL 7.2
Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man leeser pa arbejdet.

Model uden Model med
leesefeerdigheder leesefeerdigheder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0111 0,000 0,1059 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,017 0,000 0,0173 0,000
Offentlig sektor 0,005 0,836 0,0156 0,526
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,112 0,002 -0,0841 0,014
11-50 beskeeftigede -0,008 0,763 0,0040 0,884
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,040 0,327 0,0476 0,241
Over 1.000 beskeeftigede -0,016 0,723 -0,0244 0,599
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0147 0,001 0,0137 0,002
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,000235 0,059 -0,0002 0,098
Alder: antal ar 0,0173 0,018 0,0180 0,011
Alder: antal ar gange antal ar -0,000198 0,020 -0,0002 0,031
Kan: kvinde -0,0568 0,037 -0,0539 0,041
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0301 0,000 0,0157 0,020
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,141 0,002 -0,0757 0,089
Tkke-vestlig indvandrer -0,216 0,000 -0,0671 0,180
Leesefeerdigheder 0,0027 0,000
Konstant 0,099 0,431 -0,4916 0,001
Antal personer 4.710 4.710
R* 0,42 0,43

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Givet de ovrige forhold, der inddrages i tabel 7.2, er der ikke forskel pa
ansatte 1 den offentlige og i den private sektor med hensyn til, hvor me-
get man laser pa arbejdet. Derimod er der en tendens til, at ansatte pd de
mindste virksomheder med under 11 beskaxftigede laeser mindst.

Med hensyn til de personrelaterede forhold ses, at stigende an-
saettelsestid (anciennitet) pa arbejdspladsen ser ud til at medfere, at job-
indholdet @ndres i retning af mere lesning. Personer, der har varet ansat
leenge, laeser hyppigere pa arbejde end personer, der har varet ansat kor-
tere tid — dog (kan det beregnes) kun op til cirka 34 ars ansaxttelse. Heref-
ter daler leeseaktiviteten.

Monstret med hensyn til alder og lesning er nogenlunde det
samme: Jo xldre, des mere leesning pd arbejdet, men kun op til cirka 45-
arsalderen — herefter daler leseaktiviteten.

Kvinder laser, alt andet lige, mindre pa arbejde end mand, og jo
hojere uddannelsesniveau, des mere laeses pa arbejdet. Bade personens
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uddannelsesniveau og jobbets uddannelseskrav, jf. ovenfor, har siledes
en selvstendig sammenhaeng med, hvor meget der laeses pa arbejdet.

Bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere leser, alt andet lige,
mindre pa deres arbejde end personer med dansk oprindelse.

De ovennzvnte resultater bygger pa den statistiske model, hvor
de milte leseferdigheder ikke er inddraget. Hvis man betragter modellen
med leesefaerdigheder 1 tabel 7.2, ses for det forste, at lesefaerdighederne
hznger sammen med lesning pa arbejdet. Sammenhzngen er starkt sig-
nifikant. Altsd: Bedre lesefardigheder — mere laesning. Som navant oven-
for kan en evt. arsagssammenhzang ga begge veje.

For det andet ses, at alle de ovrige sammenhange stort set bibe-
holdes — dog med én undtagelse, nemlig vedrorende indvandrerstatus. I
modellen med lesefaerdigheder er der ikke klar forskel mellem indvan-
drere (sxrligt ikke-vestlige indvandrere) og personer med dansk oprindel-
se med hensyn til lesning. Fortolkningen heraf kan vare, at det ikke er
indvandrerstatus i sig selv (altsd fx diskrimination), der har betydning for,
om man har job, hvor lesning fylder meget, men derimod leseferdighe-
derne. Resultatet stotter en naturlig antagelse om, at der er tendens til, at
personer allokeres til job i overensstemmelse med deres ferdigheder.

TABEL 7.3
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de skriver pa arbejdet. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindre end  gang om ugen, gang om
nuveerende job at éngang men mindstén ugen, men
udfgre fglgende ak- om mane- gang om ma- ikke hver ~ Hver
tiviteter? Aldrig den neden dag dag T alt
Skrive breve, notater
eller e-mails 19,5 57 52 121 57,5 1000

Skrive artikler til avi-
ser, blade eller ny-

hedsbreve 782 136 4.7 2.4 09 1000
Skrive rapporter 44,5 188 136 10,4 12,7 1000
Udfylde blanketter 25,8 21,0 171 16,8 192 100,0
T alt, mindst én aktivi-

tet 101 52 6,0 135 652 1000

I tabel 7.3 ses respondenternes svar pa sporgsmal om, hvor hyppigt de
udforer skriveaktiviteter af forskellige typer pd deres arbejde.

Det ses, at skrivning” er lidt mindre hyppigt forekommende
end laesning. Nazsten to tredjedele udferer skriveaktiviteter af mindst én
af de nxvnte typer hver dag — hyppigst i form af breve, notater eller e-
mails, hvilket ogsd er den type sprogligt materiale, som lases mest, jf.
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ovenfor. Kun 10 pct. udforer efter eget udsagn aldrig skriveaktiviteter pa
arbejdet.

Regressionsanalysen af hyppigheden af skriveaktiviteter i tabel
7.4 er opbygget pd samme mdde som analysen af laesecaktiviteter 1 tabel
7.2. En rekke af analyseresultaterne er ogsd de samme. Det gzlder ved-
rorende betydningen af jobbets uddannelseskrav, ugentlig arbejdstid og
arbejdspladsens storrelse samt den manglende betydning af offentlig ver-
sus privat sektor.

TABEL 7.4
Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man skriver pa arbejdet.

Model uden leesefeerdig- ~ Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0847 0,000 0,0812 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0158 0,000 0,0161 0,000
Offentlig sektor 0,0571 0,058 0,0648 0,027
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,1457 0,000 -0,1254 0,001
11-50 beskeeftigede -0,5309 0,140 -0,0442 0,220
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0695 0,079 0,0750 0,057
Over 1.000 beskeeftigede 0,0015 0977 -0,0041 0,940
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0102 0,043 0,0094 0,061
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,00018 0173 -0,00016 0,224
Alder: antal ar 0,0271 0,000 0,0276 0,000
Alder: antal ar gange antal ar -0,00034 0,000 -0,00032 0,000
Kan: kvinde 0,0479 0,106 0,0500 0,089
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0128 0,101 0,0024 0,765
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,1189 0,005 -0,0712 0,090
Tkke-vestlig indvandrer -0,2293 0,000 -0,1215 0,026
Leesefeerdigheder 0,0019 0,000
Konstant 0,2908 0,023 -0,1373 0,367
Antal personer 4.710 4.710
R* 0,29 0,30

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Betydningen af ansattelsestiden er ogsid nesten den samme. Langere
ansaxttelsestid betyder oget indhold af skriveaktiviteter i jobbet. Jo ldre,
des hyppigere skriveaktiviteter op til lidt over 40-arsalderen — herefter
mindskes hyppigheden af skriveaktiviteter.
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Kon synes ikke at henge tydeligt sammen med omfanget af skri-
veaktiviteter, hvorimod mend hyppigere udforer leseaktiviteter pa arbej-
det, jf. ovenfor.

Sammenhzngen mellem skrivning og hojeste uddannelse er
langt svagere (og neppe statistisk signifikant, jf. tabel 7.4) end sammen-
hengen mellem lesning og hejeste uddannelse, jf. tabel 7.2.

Med hensyn til indvandrerstatus er tendensen den samme for
skriveaktiviteter som for leseaktiviteter. Indvandrernes job indebarer
mindre hyppig skriveaktivitet end de job, som personer med dansk op-
rindelse har. Der er en tendens til, at dette ogsd gelder for ikke-vestlige
indvandrere, om end i mindre grad, nar lesefardighederne inddrages i
modellen, hvilket igen kan fortolkes som udtryk for, at de aktuelt malte
ferdigheder har betydning for, hvilke typer arbejdsopgaver man udforer
pa sit job.

Personens hojeste fuldferte uddannelse haenger ikke klart sam-
men med omfanget af skriveaktiviteter pa arbejdet. I modellen med laese-
teerdigheder er respondentens hojeste fuldferte uddannelse slet ikke sig-
nifikant, mens laeseferdighederne haenger klart sammen med skriveaktivi-
teter i jobbet. Altsa: Det er de aktuelle leseferdigheder snarere end hoje-
ste fuldferte uddannelse, som hznger sammen med, om det job, som
man har, indebarer hyppige skriveaktiviteter. For de ovrige forklarende
forhold i tabel 7.4 er der ikke synderlig forskel mellem resultaterne fra
modellerne med og uden lesefardigheder.

REGNEAKTIVITETER

Aktiviteter, der pa en eller anden made indebzrer regning forstiet i bred
betydning eller behandling af kvantiteter, er ifelge tabel 7.5 mindre ud-
bredte i arbejdslivet end laesning og skrivning. Under halvdelen udforer
regneaktiviteter hver dag ifelge den afgrensning af sidanne aktiviteter,
der fremgir af tabel 7.5. Den hyppigste aktivitet er brug af “lommereg-
ner”, som 35,1 pct. anvender hver dag enten i hindholdt form eller
en “lommeregner” pa computer. 20,2 pct. arbejder hver dag med broker,
procenter eller decimaltal. 16,5 pct. skal hver dag beregne priser, om-
kostninger eller budgetter. 17,7 pct. skal pad deres arbejde aldrig udfore
nogen af de regneaktiviteter, der fremgar af tabel 7.5.
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TABEL 7.5
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de regner pa arbejdet. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindre end  gang om ugen, gang om
nuveerende job at éngang menmindstén ugen, men
udfgre fglgende ak- 0m mane- gang om ma- ikke hver  Hver
tiviteter? Aldrig den neden dag dag Talt

Beregne priser, om-

kostninger eller

budgetter 492 12,7 9,8 118 16,5 100,0
Bruge eller beregne

breker, decimaltal

eller procenter 429 116 106 14,6 20,2 100,0
Bruge en lommereg-

ner — enten hand-

holdt eller pa en

computer 249 9,7 10,5 19,8 351 100,0
Udarbejde diagram-

mer, grafer eller ta-

beller 61,1 14,2 112 8,8 4,7 100,0
Bruge simpel aritme-

tik eller formler 52,9 109 9.4 123 146 100,0
Bruge mere avanceret

matematik som fx

infinitesimalregning,

kompleks aritmetik,

trigonometri eller

regressionsanalyse 83,6 79 4,2 2,7 17 1000
T alt, mindst én aktivi-
tet 17,7 8,6 10,0 197 440 100,0

Som for lese- og skriveaktiviteter har vi ogsd gennemfort en regressions-
analyse af regneaktiviteter, hvor vi 1 stedet for de milte leseferdigheder
har inddraget de mélte aktuelle regnefaerdigheder, jf. tabel 7.6.

Med hensyn til regneaktiviteter er monstret pa visse punkter lidt
andetledes end for lese- og skriveaktiviteter. Alt andet lige, sa udfores
regneaktiviteter hyppigere 1 job i den private end i den offentlige sektor,
der abenbart generelt arbejder mindre med tal og kvantitative storrelser,
men der er ikke (som for lese- og skriveaktiviteter) nogen tendens til, at
regneaktiviteter forekommer mindre hyppigt pa de mindste arbejdsplad-
sef.

Med hensyn til de personrelaterede forhold kan vi ikke pavise, at
anciennitet har betydning, hvorimod oget alder hanger sammen med en
mindre hyppighed af regneaktiviteter i jobbet. Dette billede er anderledes
end for lesning og skrivning, hvor der i begge tilfeelde er en omvendt U-
formet sammenhzng mellem aktiviteterne og henholdsvis anciennitet og
alder.
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TABEL 7.6
Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man regner pa arbejdet.

Model uden regnefeer- Model med regnefeaer-
digheder digheder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0980 0,000 0,0887 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0136 0,000 0,0140 0,000
Offentlig sektor -0,5676 0,000 -0,534 0,000
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,0021 0,954 0,0425 0,260
11-50 beskeeftigede -0,0241 0,497 0,0020 0,956
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0890 0121 0,0957 0,099
Over 1.000 beskeeftigede 0,0941 0157 0,0745 0,250
Anszettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0036 0,423 0,000937 0,834
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar 0,0000 0,928 0,000063 0,600
Alder: antal ar -0,0052 0,000 -0,00315 0,011
Alder: antal ar gange antal ar
Kan: kvinde -0,1703 0,000 -0,1275 0,000
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0422 0,000 0,0175 0,016
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0431 0,430 0,0611 0,275
Tkke-vestlig indvandrer -0,2012 0,000 0,0164 0,755
Regnefaerdigheder 0,0042 0,000
Konstant 0,4761 0,000 -0,4281 0,000
Antal personer 4.710 4.710
R* 0,29 0,32

Anm.: Alder kvadreret (antal ar gange antal ar) indgéar ikke i analyserne i denne tabel, fordi den negative sammenhaeng
mellem regneaktiviteter og alder forsvinder, nar bade alder og alder gange alder inddrages i analysen. Koef. angiver
koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at koeffi-
cienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Kvinder udferer, alt andet lige, sjeldnere regneaktiviteter pa deres arbej-
de end mand — ogsd 1 den model, hvor de malte regneferdigheder ind-
drages. Det kunne tyde pa en vis kensbestemt arbejdsdeling, nar det dre-
jer sig om regneaktiviteter i jobbet.

De ikke-vestlige indvandrere har sjzldnere end personer med
dansk oprindelse regneaktiviteter i deres job, men det gzxlder kun i den
model, hvor de malte regneferdigheder ikke inddrages. Igen kan en mu-
lig fortolkning vzre, at allokeringen af ikke-vestlige indvandrere til job
med og uden krav om regneferdigheder snarere er bestemt af de faktiske
ferdigheder pa dette omride end af, om man er indvandrer eller ej.

Hojeste fuldferte uddannelse hanger klart sammen med omfan-
get af regneaktiviteter 1 jobbet, men sammenhzangen er dog mindst i den
model, hvor de malte regneferdigheder inddrages.
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Endelig fremgir det af tabel 7.6, at de mdlte regneferdigheder
har en meget klar ssmmenhang med regneaktiviteter i arbejdet. Har man
gode regneferdigheder, bruger man disse fardigheder pa arbejdet; har
man mindre gode regneferdigheder, har man job, hvor sidanne ferdig-
heder kreves 1 mindre grad. Fortolkningen kan ogsd vare, at medarbej-
dere i job, der kreever gode regneferdigheder, udvikler sidanne fardig-
heder; hvorimod medarbejdere i job, hvor regneferdigheder ikke kraves,
mere eller mindre glemmer deres oprindelige regnefaerdigheder eller ikke
udvikler sidanne ferdigheder.

PROBLEML@SNING MED IT

Nzsten to tredjedele af de beskaftigede (64,2 pct.) bruger I'T hver dag pa
deres arbejde, jf. tabel 7.7, hyppigst i form af e-mail (58,8 pct.), internet
(40,1 pct.) og tekstbehandling (34,6 pct.). I en IT-tidsalder kan det fore-
komme tankevakkende, at lidt over en femtedel oplyser, at de aldrig bru-
ger nogen af de former for I'T, der er anfort i tabellen.

I lighed med ovenfor har vi gennemfort regressionsanalyser af
anvendelse af IT i arbejdet, jf. tabel 7.8. I stedet for lese- og regnefzer-
digheder har vi i denne tabel inddraget de malte fardigheder i problem-
losning med IT.

Med hensyn til de job- og arbejdspladsrelaterede forhold ser vi
pé visse punkter de samme tendenser som ovenfor. Langere arbejdstid —
hyppigere anvendelse af IT. Storre uddannelseskrav i jobbet — hyppigere
anvendelse af IT. Som for regneaktiviteter finder vi ogsa, at I'T-aktiviteter
forekommer hyppigst i job i den private sektor.

Desuden ses det, at IT-relaterede opgaver forekommer mindre
hyppigt pa arbejdspladser med under 51 beskezftigede end pa arbejds-
pladser med mere end 50 beskaftigede. Navnlig lonmodtagere pa ar-
bejdspladser med mindre en 11 beskaftigede udferer sjeldnere IT-
relaterede aktiviteter end ansatte pé storre arbejdspladser.
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TABEL 7.7
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de bruger IT péa arbejdet. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindre end  gang om ugen, gang om

nuveerende job at éngang menmindstén ugen, men

udfgre fglgende ak- om mane- gang om mane- ikke hver  Hver

tiviteter? Aldrig den den dag dag Talt
Bruge e-mails 217 2,7 3,2 76 58,8 100,0

Bruge internettet for

bedre at forsta ting i

forbindelse med dit

arbejde 29,1 57 7.6 175 40,1 100,0
Udfere transaktioner

pa internettet som fx

kab eller salg af

produkter eller tje-

nesteydelser eller

bankforretninger 60,5 89 73 12,1 111 1000
Bruge regneark som fx
Excel 49,7 9,0 8,2 134 198 100,0

Bruge et program til
tekstbehandling som

fx Word 34,4 6,0 8,9 16,1 34,6 100,0
Bruge et programme-

ringssprog til at pro-

grammere eller skri-

ve computerkode 85,7 4,8 2,7 2,7 4,0 100,0

Deltage i online kom-
munikation pa inter-
nettet som fx online-
mader eller chat-

grupper 72,1 9,0 586 6,6 6,7 1000
T alt, mindst én aktivi-
tet 22,8 21 2,9 8,0 64,2 1000

Med hensyn til de personrelaterede forhold ser vi af tabel 7.8, at lengere
ansattelsestid haenger sammen med storre anvendelse af IT, dog (kan det
beregnes) kun op til en ansaxttelsestid pé cirka 37 dr. Herefter ses en svag
tendens til et fald, som dog ikke er signifikant i modellen med IT-
ferdigheder blandt de forklarende faktorer. For sa vidt angar alder ses en
lignende tendens. Det kan beregnes, at anvendelsen af I'T oges med alde-
ren op til 36 4r, hvorefter der ses en vis tendens til et fald.

Hojeste fuldferte uddannelse har klar sammenhang med IT-
indhold i jobbet: Hojere uddannelse — mere IT.

Alt andet lige har kvindernes job hverken mere eller mindre ind-
hold af I'T-aktiviteter end mandenes job.

I modellen uden IT-ferdigheder har bade de vestlige og de ikke-
vestlige indvandrere mindre IT-indhold 1 jobbet end personer med dansk
oprindelse, men i modellen med I'T-ferdigheder er der ingen forskel mel-
lem indvandrere og personer med dansk oprindelse. Igen kan det opfat-
tes som tegn pa, at det er fardighederne snarere end indvandrerstatus
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eller ej, der henger sammen med allokeringen af medarbejdere til job
med storre eller mindre indhold af IT.

TABEL 7.8
Regressionsanalyse af brug af IT péa arbejdet.
Model uden Model med IT-
IT-feerdigheder feerdigheder

Forklarende variable. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,1410 0,000 01227 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0120 0,000 0,0137 0,000
Offentlig sektor -0,2171 0,000 -0,1893 0,000
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,1609 0,001 -0,1049 0,031
11-50 beskeeftigede -0,0774 0,026 -0,0636 0,083
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,1690 0,000 01512 0,001
Over 1.000 beskeeftigede 01101 0,062 0,0238 0,688
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0144 0,001 0,0115 0,015
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,000196 0,090 -0,00015 0,243
Alder: antal ar 0,0215 0,004 0,02679 0,000
Alder: antal ar gange antal ar -0,00030 0,000 -0,00023 0,006
Kan: kvinde 0,0483 0122 0,0408 0,210
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0666 0,000 0,0312 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,1764 0,001 -0,0618 0,275
Tkke-vestlig indvandrer -0,2653 0,000 0,0101 0,887
Feerdigheder i problemlgsning med IT 0,0059 0,000
Konstant -0,8350 0,000 -2,1970 0,000
Antal personer 4.710 4.166
R* 043 0,44

Anm.: Antallet af personer i analyser med feerdigheder i problemlesning med IT er noget mindre end antallet af personer i
analysen uden IT-feerdigheder. Det skyldes, at en del personer ikke har nogen score pa IT-feerdigheder, fordi de ikke
udferte PIAAC-testen pa computer, jf. kapitel 2. Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver
signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se
bilag 2.

Afslutningsvist kan fremhaves, at de malte aktuelle ferdigheder i pro-
blemlosning med IT klart haenger positivt sammen med indholdet af IT-
aktiviteter 1 jobbet. Sammenhangen er helt analog til sammenhangene i
forbindelse med henholdsvis lese- og regneferdigheder, jf. ovenfor.
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KOMMUNIKATION

Kommunikation er et neglebegreb i enhver organisation. Ingen organisa-
tion kan fungere uden. I PIAAC har man oplysning om, hvor hyppigt
forskellige former for kommunikation indgar i respondenternes job, jf.
tabel 7.9. De hyppigste typer af kommunikation er ifolge tabellen at ”dele
arbejdsrelateret information med andre mennesket”, som 60,1 pct. svarer,
at de gor hver dag. 40,0 pct. oplyser, at de hver dag skal “radgive perso-
net”. Andre former for kommunikation er at sxlge, oplare eller holde
opleg, som forekommer noget sjeldnere. Alt i alt oplyser 75,5 pct., at de
hver dag skal udfere en eller flere af de kommunikationsaktiviteter, der
fremgir af tabellen. Naesten ingen oplyser, at de 7aldrig” udferer nogen
af kommunikationsaktiviteterne.

TABEL 7.9
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de kommunikerer pa arbejdet. Pro-
cent.
Mindreend én  Mindst en
Hvor ofte plejer du i dit Mindre end gang om ugen, gang om
nuveerende job at én gang men mindst én  ugen, men
udfare folgende ak- om mane- gang om mane- ikke hver ~ Hver
tiviteter? Aldrig den den dag dag Talt

Dele arbejdsrelateret

information med an-

dre mennesker 6,4 4,9 78 20,7 601 1000
Opleere, instruere eller

undervise andre -

individuelt eller i

grupper 238 239 17,4 18,6 16,3 1000
Holde opleeg eller tale

foran fem eller flere

personer 48,3 21,8 130 99 70 1000
Seelge et produkt eller

en tjenesteydelse 56,3 71 55 72 238 1000
Radgive personer 154 10,6 126 214 400 1000
T alt, mindst én aktivi-

tet 2,3 29 41 153 755 1000

Ifolge regressionsanalysen af kommunikation 1 tabel 7.10 stiger omfanget
af kommunikationsaktiviteter bide med jobbets uddannelseskrav og re-
spondentens uddannelsesniveau. Jobbenes indhold af kommunikations-
aktiviteter er mindst pd arbejdspladser med over 250 beskaftigede.

Der er tilsyneladende ingen sammenhang mellem kon pd den
ene side og omfanget af kommunikation i jobbet pd den anden, men
med stigende alder mindskes indholdet af kommunikationsaktiviteter i
jobbet, alt andet lige. Derimod betyder stigende anciennitet mere kom-
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munikation — i begge modeller (kan det beregnes) dog kun indtil cirka 25
ars ansxttelse.

Bade ikke-vestlige og vestlige indvandrere kommunikerer mindre
pé arbejde end personer med dansk oprindelse.

Endelig fremgar det af tabel 7.10, at jo bedre leseferdigheder,
des hyppigere udforer man aktiviteter relateret til kommunikation pé at-
bejdet. De kognitive ferdigheder hanger siledes selvstendigt sammen
med kommunikationsaspekterne af arbejdsopgaverne, givet at der samti-
digt tages hensyn til de ovrige forklarende faktorer i tabellen.

TABEL 7.10
Regressionsanalyse af kommunikation pa arbejdet.
Model uden leesefeerdig-  Model med leesefzerdig-
heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0706 0,0000 0,0677 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0129 0,0000 0,0131 0,000
Offentlig sektor -0,0290 0,266 -0,0228 0,384
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,0681 0127 -0,0513 0,233
11-50 beskeeftigede 0,0235 0,500 0,0310 0,372
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede -0,0941 0,030 -0,0897 0,034
Over 1.000 beskeeftigede -0,0960 0,080 -0,1007 0,065
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0182 0,000 0,0175 0,000
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,000367 0,003 -0,00035 0,004
Alder: antal ar -0,0038 0,006 -0,0025 0,071
Alder: antal &r gange antal ar - - - -
Ken: kvinde 0,0439 0,187 0,0453 0,166
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal &r 0,0376 0,000 0,0289 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0.167 0,001 -0.1277 0,011
Ikke-vestlig indvandrer -0,2639 0,000 -0.1761 0,002
Leesefeerdigheder 0,0016 0,001
Konstant 1,3035 0,000 0,9380 0,000
Antal personer 4.708 4.708
R* 0,20 0,21

Anm.: Alder kvadreret (antal ar gange antal ar) indgéar ikke i analyserne i denne tabel, fordi den negative sammenhaeng
mellem kommunikationsaktiviteter og alder forsvinder, nar bade alder og alder gange alder inddrages i analysen.
Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

En sarlig side af kommunikation drejer sig om pévirkning og forhand-
ling, jf. tabel 7.11. Omkring 40 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver
dag udforer aktiviteter, der gar ud pa at overbevise eller pavirke andre.
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15,6 pct. oplyser, at de hver dag forhandler med personer i eller uden for
virksomheden eller organisationen.

TABEL 7.11
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de overbeviser eller forhandler pa
arbejdet. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindre end gang om ugen, gang om
nuveerende job at én gang men mindst én  ugen, men
udfare folgende ak- om mane- gang om mane- ikke hver ~ Hver
tiviteter? Aldrig den den dag dag Talt
Overbevise eller pavir-
ke andre 159 109 12,6 226 380 1000

Forhandle med perso-
ner i eller uden for
virksomheden eller

organisationen 418 14,0 130 157 156 1000
T alt, mindst én aktivi-
tet 138 9,7 128 233 405 1000

Der er tilsvarende gennemfort en regressionsanalyse af forhand-
ling/overbevisning pd arbejdet, jf. tabel 7.12. En rakke af resultaterne
her er de samme som for kommunikation i tabel 7.10. Hojere uddannel-
seskrav i jobbet og hojere uddannelsesniveau hos respondenten hanger
sammen med flere aktiviteter under overskriften forhandling med andre
og overbevisning af andre. Hverken kon, alder eller anciennitet korrelerer
med aktiviteter relateret til forhandling/overbevisning pd arbejdet. Men
der ses en klar sammenhang med leseferdigheder: Bedre lesefardighe-
der haenger positivt sammen med et storre indhold i jobbet af aktiviteter
relateret til overbevisning af andre og forhandling. Desuden fremgir, at
forhandling/overbevisning synes relativt mest fremtredende blandt an-
satte pd arbejdspladser med under 51 ansatte.
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TABEL 7.12

Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man forhandler eller overbeviser pa arbejdet.

Model uden leesefzerdig-

Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 01162 0,000 01111 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0196 0,000 0,0201 0,000
Offentlig sektor -0,0070 0,871 0,0032 0941
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede 01784 0,002 0,2071 0,000
11-50 beskeeftigede 01013 0,038 01143 0,0171
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede -0,0099 0,899 -0,0021 0,978
Over 1.000 beskeeftigede -0,0479 0,531 -0,0562 0,467
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0098 0102 0,0088 0141
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,0001 0,478  -0,000094 0,582
Alder: antal ar 0,0133 0,245 0,01368 0,227
Alder: antal ar gange antal ar -0,0002 0,208  -0,000147 0,272
Kan: kvinde 0,0480 0,231 0,05182 0,195
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0538 0,000 0,03898 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,2108 0,005 -0,1418 0,054
Tkke-vestlig indvandrer -0,5076 0,000 -0,3521 0,000
Leesefeerdigheder 0,0028 0,000
Konstant -0,1791 0,340 -0,7939 0,000
Antal personer 4.708 4.708
R* 0,24 0,25

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05

betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

PLANLAGNING

Omkring 70 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver dag skal planlaeg-

ge deres eget arbejde og styre deres egen tid, jf. tabel 7.13. 17,1 pct. angi-

ver, at de hver dag skal planaegge andres arbejde. Planlegning af eget ar-

bejde er naturligt nok langt mere hyppigt forekommende end planlaeg-

ning af andres arbejde, hvilket formentlig iser er en opgave for ledere og

— i storre virksomheder — planleggere i form af fx ingeniorer.
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TABEL 7.13
De beskaeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de planleegger eget eller andres ar-
bejde. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindre end gang om ugen, gang om

nuveerende job at én gang men mindst én  ugen, men

udfare folgende ak- om mane- gang om mane- ikke hver ~ Hver

tiviteter? Aldrig den den dag dag Talt
Planleegge eget arbej-

de 8,7 42 48 117 70,6 100,0
Planleegge andres

arbejde 481 11,8 9,7 133 171 1000
Styre din egen tid 89 36 52 9,7 72,7 1000
T alt, mindst én aktivi-

tet 2,3 29 41 153 755 1000

Stigende uddannelseskrav i jobbet og et hojere uddannelsesniveau hos
respondenten hanger sammen med flere planlegningsaktiviteter i jobbet,
jf. regressionsanalysen i tabel 7.14. Planlegningsaktiviteter forekommer
lige hyppigt i den offentlige og i den private sektor (alt andet lige). Der er
ingen meget tydelig sammenhaxng med arbejdspladsens storrelse, men
dog en tendens til, at planleegningsaktiviteter forekommer mindst hyppigt
pa arbejdspladser med over 250 beskaftigede. Sidstnavnte kan fore-
komme overaskende, men henger méiske sammen med, at jobbene i ho-
jere grad er planlagt pa forhand af andre i de storste virksomheder.

Kon hanger ikke sammen med jobbets indhold af planlaegnings-
aktiviteter, men med stigende alder mindskes omfanget af planlegnings-
aktiviteter. Derimod betyder stigende anciennitet op til citka 25 ir, at
omfanget af planlegningsaktiviteter i jobbet tiltager. Det kan fortolkes pa
den made, at autonomien i arbejdet (muligheden for selv at tilrettelegge
arbejdet) oges med stigende ansattelsestid. Fortolket pa denne made har
bide vestlige og ikke-vestlige indvandrere mindre autonomi i deres job
end personer med dansk oprindelse.

Endelig fremgdr ogsa her, at de kognitive fardigheder (lesefar-
digheder) har klar selvstendig sammenhaeng med planlegningsaktiviteter:
Jo bedre lesefaerdigheder, des mere indhold af planlagning i arbejdet.
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TABEL 7.14
Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man planleegger eget eller andres arbejde.

Model uden leesefeerdig- ~ Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0706 0,000 0,0677 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0129 0,000 0,0131 0,000
Offentlig sektor -0,0290 0,266 -0,0228 0,384
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,0881 0127 -0,0513 0,233
11-50 beskeeftigede 0,0235 0,500 0,0310 0,372
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede -0,0941 0,030 -0,0897 0,034
Over 1.000 beskeeftigede -0,0960 0,080 -0,1007 0,065
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0182 0,000 0,0175 0,000
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,00037 0,003 -0,00035 0,004
Alder: antal ar -0,0038 0,006 -0,0025 0,071
Alder: antal ar gange antal ar
Kan: kvinde 0,0439 0,187 0,0453 0,166
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar 0,0376 0,000 0,0289 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,1670 0,001 -01277 0,011
Tkke-vestlig indvandrer -0,2639 0,000 -0,1761 0,002
Leesefeerdigheder - - 0,0016 0,001
Konstant 1,3035 0,000 0,9380 0,000
Antal personer 4.708 4.708
R* 0,20 021

Anm.: Alder kvadreret (antal ar gange antal ar) indgéar ikke i analyserne i denne tabel, fordi den negative sammenhaeng
mellem planleegningsaktiviteter og alder forsvinder, nar bade alder og alder gange alder inddrages i analysen. Koef.
angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at
koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

FYSISK OG MANUELT ARBEJDE

Fysisk arbejde eller manuelt arbejde spiller fortsat en betydelig rolle. 39,8
pct. af de beskaftigede oplyser, at de skal “arbejde fysisk i lang tid” pa
deres arbejde hver dag. 63,5 pct. angiver, at de hver dag skal
de ”behzndigt med hender og fingre”, jf. tabel 7.15.
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TABEL 7.15
De beskzaeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de arbejder fysisk/manuelt. Procent.

Mindre end én  Mindst en

Hvor ofte plejer du i dit Mindreend  gang om ugen, gang om

nuveerende job at éngang menmindstén ugen, men

udfore folgende ak- 0m mane- gang om ma- ikke hver ~ Hver

tiviteter? Aldrig den neden dag dag Talt
Arbejde fysisk i lang

tid 30,0 10,9 73 12,0 39,8 100,0
Arbejde behaendigt

med haender eller

fingre 17,4 6,1 50 79 63,5 100,0
T alt, mindst én aktivi-

tet 12,7 51 45 87 690 100,0

Fysiske eller manuelle aspekter af arbejde mindskes, jo storre uddannel-
seskrav 1 jobbet, og jo hojere uddannelsesniveau respondenten har, jf.
regressionsanalysen i tabel 7.16. Denne sammenhang er sdledes naturligt
nok helt modsat af de tilsvarende sammenhzange, nar det drejer sig om
de ikke-fysiske aspekter af arbejdet, der blev omtalt i de foregiende afsnit.
Det ses ogsa, at ogede leseferdigheder henger sammen med ferre fysi-
ske eller manuelle elementer i arbejdet. Det kan fortolkes som udtryk for,
at personer med relativt ringe lesefaerdigheder iser allokeres til eller so-
ger manuelt eller fysisk praegede job, og/eller at personer i sidanne job
taber eller ikke udvikler deres leseferdigheder.

Manuelt/fysisk arbejde udferes hyppigst i job pd mindre ar-
bejdspladser, iser arbejdspladser med under 10 ansatte, og sjeldnere pa
arbejdspladser med over 250 beskaxftigede. Hverken anciennitet, kon
eller alder hanger sammen med omfanget af manuelle/fysiske aspekter
af arbejdet.
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TABEL 7.16
Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man udfgrer manuelt arbejde.

Model uden leesefeerdig- ~ Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar -0,1018 0,000 -0,09240 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0109 0,000 0,00999 0,000
Offentlig sektor 0,3185 0,000 0,29872 0,000
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede 0,2891 0,000 0,23460 0,000
11-50 beskeeftigede 01164 0,037 0,09236 0,093
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede -0,2875 0,000 -0,30219 0,000
Over 1.000 beskeeftigede -0,1214 0,150 -0,10649 0,204
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0044 0,570 0,00847 0,406
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,000227 0,297 -0,00028 0,200
Alder: antal ar 0,0089 0,573 0,00559 0,651
Alder: antal ar gange antal ar -0,0001 0,482 -0,00014 0,344
Kan: kvinde 0,0320 0,500 0,0262 0574
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal ar -0,1087 0,000 -0,0811 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer 0,1960 0,012 0,0690 0,382
Tkke-vestlig indvandrer 02944 0,000 0,0070 0,932
Leesefeerdigheder -0,005 0,000
Konstant 55241 0,000 6,6641 0,000
Antal personer 4.709 4.709
R* 0,18 0,20

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere udferer hyppigere end medat-
bejdere med dansk oprindelse fysisk/manuelt praget arbejde. Det er dog
interessant, at denne sammenhzang slet ikke findes i den statistiske model,
der indbefatter lesefaerdigheder. En mulig fortolkning heraf kan vzre, at
det ikke er indvandrerstatus i sig selv, der er baggrunden for, at indvan-
drere er overreprasenteret i job, der krever manuelle/fysiske kompeten-
cer, men indvandrernes mindre gode lesefaerdigheder.

BRUG AF ENGELSK OG ANDRE FREMMEDSPROG I ARBEJDET
Omkring en fjerdedel af de beskxftigede i Danmark anvender sproget

engelsk 1 et eller andet omfang pd arbejdet hver dag, jf. tabel 7.17. Lidt
over en tredjedel anvender aldrig engelsk pa deres arbejde. 6,6 pct. oply-
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set, at de hver dag benytter andre fremmedsprog pa arbejdet. Over halv-
delen bruger aldrig andre fremmedsprog end engelsk 1 deres job.

Jo hojere uddannelseskrav i jobbet og jo mere uddannelse, re-
spondenten har, des oftere anvendes engelsk eller andre fremmedsprog,
jf. regressionsanalysen i tabel 7.18. Fremmedsprog bruges ogsa hyppigere,
jo bedre malte leseferdigheder hos respondenten.

TABEL 7.17
De beskeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de bruger engelsk og andre fremmed-
sprog pa arbejdet. Procent.

HVis du teenker pa de Mindre end én  Mindst en

sidste 12 maneder, Mindreend  gang om ugen, gang om

hvor tit har du brugt éngang men mindstén ugen, men

folgende sprog i dit om mane- gang om ma- ikke hver ~ Hver

arbejde? Aldrig den neden dag dag Talt
Engelsk 18,2 214 151 213 239 100,0
Andre fremmedsprog 518 21,1 10,0 10,5 6,6 100,0
I alt, mindst én aktivi-

tet 16,3 20,8 14,7 22,2 26,0 100,0

Anm.: Tallene i den sidste linje er fremkommet ved at betragte samtlige aktiviteter under ét.

Herudover bruges fremmedsprog mere i den private end i den offentlige
sektor og mest pa de storste arbejdspladser.

Mznd benytter oftere end kvinder fremmedsprog. Det samme
er tilfeeldet for unge og yngre mennesker sammenlignet med midaldrende.
Resultaterne tyder pa, at brug af engelsk og andre fremmedsprog daler
med stigende alder op til cirka 50 dr, hvorefter brugen stiger noget med
alderen. Navnlig vestlige indvandrere bruger oftere engelsk eller andre
fremmedsprog pé arbejde end personer med dansk oprindelse.
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TABEL 7.18

Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man bruger engelsk eller andre fremmed-

sprog pa arbejdet.

Model uden leesefzerdig-

Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0425 0,000 0,0348 0,000
Ugentlig arbejdstid -0,0030 0,106 -0,0022 0,227
Offentlig sektor -0,6171 0,000 -0,6004 0,000
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,1284 0,015 -0,0835 0,097
11-50 beskeeftigede -0,0595 0,150 -0,0397 0,326
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0600 0,389 0,0721 0,288
Over 1.000 beskeeftigede 01951 0,002 01825 0,003
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar 0,0063 0,275 0,00462 0,431
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar -0,00012 0,427  -0,000080 0,607
Alder: antal ar -0,0944 0,000 -0,0934 0,000
Alder: antal &r gange antal ar 0,00093 0,000 0,00096 0,000
Kan: kvinde -0,1338 0,001 -0,1291 0,001
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal &r 0,0631 0,000 0,0402 0,000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer 0,4571 0,000 0,5625 0,000
Tkke-vestlig indvandrer 0,1065 0115 0,3447 0,000
Leesefeerdigheder 0,0043 0,000
Konstant 3,733 0,000 2,7894 0,000
Antal personer 4.710 4.710
R 017 018

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

LARING PA ARBEJDET

Omkring 40 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver dag lerer noget

nyt pa arbejde — enten af kolleger eller overordnede, gennem udfoerelsen

af arbejdet eller ved at holde sig ajour med nye produkter eller tjeneste-

ydelser, jf. tabel 7.19 Naesten ingen tilkendegiver, at de aldrig leerer noget

nyt pa arbejde.
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TABEL 7.19
De beskzeeftigede fordelt efter, hvor hyppigt de leerer noget pa arbejdet. Procent.

Mindst en
gang
Mindre ~ Mindre end én om
end én gang om ugen,
gang ugen, men men
om mindst én ikke
mane- gang om hver Hver
Hvor ofte ... Aldrig den maneden dag dag Talt
Leerer du noget nyt i
forbindelse med ar-
bejde af kolleger el-
ler overordnede? 50 16,7 257 320 20,5 100,0
Leerer du noget ny pa
jobbet gennem selve
udfgrelsen af ar-
bejdsopgaverne? 38 182 257 30,5 21,8 1000
Indebeerer dit job, at
du skal holde dig
ajour med nye pro-
dukter eller tjene-
steydelser? 103 24,5 22,2 215 215 1000
I alt, mindst én aktivi-
tet 13 83 178 332 394 1000

Jo hojere uddannelseskrav i arbejdet, des hyppigere angives, at man laerer
noget nyt pa arbejdet, jf. regressionsanalysen i tabel 7.20. On-the-job-
leering forekommer mindst hyppigt pa de mindste virksomheder med
under 11 beskaftigede og hyppigere i den offentlige end i den private
sektor.

Der er med hensyn til lering pa jobbet ingen forskelle mellem
mend og kvinder, alt andet lige, eller mellem indvandrere og personer
med dansk oprindelse. Laeringen pa jobbet — siledes som det er malt her
— haenger, alt andet lige, heller ikke sammen med hverken respondentens
uddannelse eller malte lesefaerdigheder.

Derimod er der en tendens til, at hyppigheden af lering aftager
med stigende anszttelsestid pa arbejdspladsen op til en ansattelsestid pé
citka 20 ér. Ligeledes viser analysen i tabel 7.20, at leringen, ifelge den
her anvendte indikator, aftager med stigende alder — op til en beregnet
alder pa cirka 60 4r.
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TABEL 7.20

Regressionsanalyse af, hvor hyppigt man leerer noget pa arbejdet.

Model uden leesefzerdig-

Model med leesefzerdig-

heder heder

Forklarende variable: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelseskrav i jobbet — antal ar 0,0837 0,000 0,0848 0,000
Ugentlig arbejdstid 0,0193 0,000 0,0192 0,000
Offentlig sektor 01569 0,000 01551 0,000
Arbejdspladsens storrelse:
1-10 beskeeftigede -0,1259 0,002 -0,1324 0,001
11-50 beskeeftigede 0,0045 0,880 -0,0077 0,796
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede -0,0009 0,984 -0,0027 0,953
Over 1.000 beskeeftigede -0,0353 0,515 -0,0340 0,530
Anseettelsestid pa arbejdspladsen:

antal ar -0,0230 0,000 -0,0229 0,000
Anseettelsestid: antal ar gange antal ar 0,0006 0,000 0,00054 0,000
Alder: antal ar -0,0337 0,000 -0,0348 0,000
Alder: antal &r gange antal ar 0,00030 0,003 0,00029 0,003
Kan: kvinde 0,0299 0,284 0,0293 0,289
Hgjeste fuldferte uddannelse: antal &r 0,0019 0,824 0,0049 0,576
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0731 0,167 -0,0874 0,101
Tkke-vestlig indvandrer 0,0145 0,781 -0,0159 0,774
Leesefeerdigheder -0,0006 0,205
Konstant 2,575 0,000 2,704 0,000
Antal personer 4.709 4.708
R* 018 018

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

SAMMENFATNING

Aktiviteter, der indebarer brug af de tre grundleggende kognitive fer-

digheder og andre informationsbehandlende aktiviteter, er yderst hyppigt

forekommende som en del af det arbejde, beskaftigede i Danmark udfo-

rer:

o Opver tre fjerdedele af de beskaftigede skal hver dag /Zzse en skreven

tekst enten pa papir eller pd en skerm; nasten 90 pct. skal lase et el-

ler andet mindst en gang om ugen. Nzsten ingen oplyser, at de al-

drig skal lzese noget pd deres job.
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«  Nasten to tredjedele skal hver dag skrive en tekst af en eller anden
art enten pd papir eller pa en skaerm; omkring en tiendedel oplyser,
at de aldrig skal skrive pa deres job.

o Opver 40 pct. skal hver dag udfore en eller anden aktivitet, der inde-
barer talbehandling (regning), tx pa lommeregner eller computer, ved
beregning af priser, budgetter eller brug af procenttal.

«  Nasten to tredjedele af de beskeftigede bruger hver dag IT pé deres
arbejde, fx e-mail, tekstbehandling eller regneark; over en femtedel
oplyser imidlertid, at de aldrig bruger I'T pd arbejdet.

o Omkring 75 pct. skal hver dag kommunikere med andre fx i form af
videndeling eller radgivning, og nzsten samme andel skal hver dag
planlwgge eget arbejde og styre egen tid.

o Omkring 40 pct. skal hver dag udfere aktiviteter, der gir ud pd at
pavirke andre eller forbandle med personer 1 eller uden for virksomhe-
den eller organisationen.

o Omkring en fjerdedel af de beskaftigede skal hver dag bruge engelsk
eller andre fremmedsprog 1 deres arbejde. Over 40 pct. bruger sproget
engelsk mindst en gang om ugen pé arbejdet.

Kapitlets analyse af variationer i lonmodtagernes job viser, at omfanget
af stort set alle de nzvnte informationsbehandlende aktiviteter pé arbejde
oges med stigende uddannelseskrav i jobbet, med respondentens uddan-
nelsesniveau og med niveauet for respondentens malte kognitive faerdig-
heder; vel at marke nar disse tre forklarende faktorer inddrages samtidigt
i analysen sammen med en rakke andre forklarende forhold. De kogniti-
ve frerdigheder er operationaliseret som lesefeerdigheder undtagen i ana-
lysen af variationen i regneaktiviteter og IT-aktiviteter, hvor de malte
regneferdigheder henholdsvis IT-fardigheder indgar.

Samtidigt med, at der er betydelige elementer af informationsbe-
handling i de beskaftigede opgaver, indgir brug af fysisk energi ogsa i
hoj grad i job pa arbejdsmarkedet. Over to tredjedele af de beskaftigede
oplyser saledes, at de hver dag skal arbejde fysisk i lang tid eller arbejde
behandigt med hander eller fingre. Disse fysiske/ manunelle aspekter af at-
bejdet varierer helt modsat de informationsbehandlende aspekter. Hojere
uddannelseskrav, lengere uddannelse og bedre leseferdigheder hos re-
spondenten henger siledes sammen med mindre tilstedevarelse af fysi-
ske/manuelle elementer.
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En serlig type informationsbehandlende aktivitet er kering pd job-
bet. Naesten 40 pct. af de beskaftigede oplyser, at de hver dag lerer noget
pé deres arbejde, fx gennem selve udforelsen af arbejdet eller af kollegaer
eller overordnede. Hyppigheden af lering hanger imidlertid hverken
sammen med respondentens uddannelse eller leseferdigheder, men ho-
jere uddannelseskrav i jobbet (givet respondentens uddannelse og malte
ferdigheder) henger positivt sammen med, at man hyppigt erfarer at la-
re noget pa arbejdet.

I kapitlet har vi ogsa set pd, hvorledes arbejdets indhold varierer
med sektor (privat/offentlig), arbejdspladsens storrelse samt med pet-
sonkarakteristika som ken, alder, ansattelsestid pa arbejdspladsen og
indvandrerstatus. De sammenhange, vi har konstateret, gaelder “alt andet
lige”, dvs. givet at vi 1 analysen tager hensyn til disse og de ovrige nevate
forhold, bla. uddannelse og uddannelseskrav, samtidigt. I det folgende
prasenterer vi de forskelle, der kan konstateres, nir vi opdeler responden-
terne efter nevnte kriterier.

I den private sektor har jobbene hyppigere et indhold af regne- og
I'T-aktiviteter, ligesom brug af engelsk og/eller andre fremmedsprog fo-
rekommer hyppigere i private virksomheder end inden for det offentlige.
1 den offentlige sektor indgar skriveaktiviteter derimod hyppigere; det sam-
me gaelder fysiske/manuelle elementer i arbejdet, alt andet lige. Offentligt
ansatte mener hyppigere end privatansatte, at de lerer noget pd deres
arbejde.

For sa vidt angér arbeidspladsens storrelse, ses en tendens til, at de
mindste arbejdspladser med under 11 beskaftigede skiller sig ud ved, at
arbejdsopgaverne sammenlignet med storre arbejdspladser har et mindre
indhold af visse typer informationsbehandlende aktiviteter (lesning,
skrivning, regning, IT, fremmedsprog og laering pa jobbet) og et storre
indhold af manuelle/fysiske elementer. Generelt er der imidlertid ikke
nogen enkel og ligefrem sammenhzng mellem antallet af beskaftigede pa
arbejdspladsen og de her betragtede indholdsdimensioner af arbejdet.
Anvendelse af fremmedsprog ses hyppigst pa de storste arbejdspladser
med over 1000 beskzftigede, ligesom der er en tendens til, at brug af IT
forekommer hyppigst pa virksomheder med over 250 beskaftigede.

Nir man som i vores analyse inddrager adskillige forklarende
faktorer samtidigt, herunder privat/offentlig sektor, uddannelse og ud-
dannelseskrav, kan man ikke pavise mange forskelle mellem kvinders og
mands arbejdsopgaver. Analysen viser dog, at mandenes job sammenlignet
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med kvindernes (alt andet lige) hyppigere indeholder laese- og regneakti-
viteter samt anvendelse af engelsk og/eller andre fremmedsprog.

Stigende anciennitet pa arbejdspladsen henger sammen med mere
leesning, skrivning, regning, brug af IT, kommunikation og planlegning,
men kun indtil mellem 25 og 37 ars ansattelse athangigt af, hvilken akti-
vitet der er tale om. Alt andet lige synes lengere tids anszttelse dermed at
henge sammen med oget informationsbehandling som et element i ar-
bejdet.

Lase- og skriveaktiviteter i jobbet bliver hyppigere med stigende
alder, givet at vi ogsd tager hensyn til ansxttelsestid mv., men kun indtil
40-44-arsalderen. Herefter er tendensen, at lesning og skrivning indgar i
mindre grad i arbejdet. For andre aktiviteter sisom regning, kommunika-
tion og planlegning ses en faldende tendens i hele intervallet 16-65 4r.

De job, som indyandrere, navnlig ikke-vestlige indvandrere, har, er
sammenlignet med de job, som personer med dansk oprindelse har, ken-
detegnet ved at indeholde ferre elementer af en lang rekke informati-
onsbehandlende aktiviteter. Det drejer sig om lese-, regne- og IT-
aktiviteter, skriveaktiviteter, kommunikation og planlegning. Til gengaeld
indeholder indvandrernes job flere fysiske/manuelle elementer. Det er
dog sldende, at disse forskelle mellem indvandrere og personer med
dansk oprindelse enten bliver mindre (planlegning, kommunikation og
skrivning) eller helt forsvinder (lese-, regne- og IT-aktiviteter samt fysi-
ske/manuelle aspekter), nir man i den statistiske model inddrager de
malte kognitive feerdigheder. Det kunne tyde p4, at det er fardighederne
snarere end indvandrerstatus i sig selv, der henger sammen med arbej-
dets indhold. Det kan skyldes, at ferdighederne udvikles gennem arbej-
det, og/eller at allokeringen af indvandrere til bestemte typer job snarere
er bestemt af indvandrernes ferdigheder end af deres status som indvan-
drere.

Afslutningsvis kan navnes, at indvandrernes job hyppigere inde-
bxrer anvendelse af engelsk og/eller andre fremmedsprog end de job,
som personer med dansk oprindelse har, uanset om man i den statistiske
model inddrager indvandrernes leseferdigheder eller ej.
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KAPITEL 8

VOKSEN- OG
EFTERUDDANNELSE

AF ANDERS ROSDAHL

VEU I PIAAC

I Danmark omfatter begrebet voksen- og efteruddannelse (VEU) bade
kompetencegivende kurser/uddannelse (fx arbejdsmarkedsuddannelser,
akademi-, diplom- og masteruddannelser) og ikke kompetencegivende
kurser sisom aftenskole, kurser pi hojskoler og virksomhedsinterne kut-
set. Ved kompetencegivende forstds normalt, at kurset/uddannelsen gi-
ver en formel kompetence, der dokumenteres ved et anerkendt eksa-
mens- eller kursusbevis. En anden sondring gir mellem erhvervsrettede
og ikke-erhvervsrettede uddannelses- eller kursusaktiviteter. En tredje
inddeling, som er almindelig i Danmark, er at skelne mellem offentlig og
privat VEU. Offentlig VEU er finansieret eller overvejende finansieret af
det offentlige, og produktionen forestds ogsd af det offentlige. Privat
VEU produceres af private kursusudbydere, fx konsulentbureauer eller
andre slags firmaer, herunder almindelige virksomheder i den private
sektor.

I PIAAC-sporgeskemact og i OECD’s terminologi sondres mel-
lem formel uddannelse pd den ene side og uformel uddannelse pa den
anden. Alle offentligt godkendte uddannelser i Danmark falder under
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kategorien “formel uddannelse”. Respondenterne i PIAAC blev bedt om
at oplyse, hvorvidt de inden for de sidste 12 mdneder har deltaget
i ”formel uddannelse”. Det kan vaere en uddannelse, som man er i gang
med pd interviewtidspunktet, eller en uddannelse, som er afsluttet eller
afbrudt inden for de sidste 12 maneder.

26,7 pct. af de 16-65-drige oplyste, at de inden for de sidste 12
miéneder havde varet 1 gang med en formel uddannelse — i det folgende
blot kaldet uddannelse. Heraf var 20,2 pct. aktuelt i gang, mens 6,5 pct.
havde varet det inden for de sidste 12 maneder. Langt hovedparten af
sidstnaevnte gruppe havde fuldfert en uddannelse inden for de sidste 12
maneder.

Personer, der var eller havde varet i gang med uddannelse inden
for de sidste 12 mdneder, blev spurgt om uddannelsens niveau. Man
kunne give svar i én af 14 kategorier, som vi har grupperet pa folgende
made:

1.  Grundskole eller kursus/uddannelse under 2 ar fx AMU eller AVU
(4,1 pct.)

Studentereksamen mv. (6,5 pct.)

Erhvervsfaglig uddannelse pa 2 ar og derover (4,7 pct.)

KVU eller MVU (7,7 pct.)

LVU (inkl. ph.d.) (3,7 pct.).

A e N

Tallene i parenteserne er den andel af befolkningen i alderen 16-65 ir,
som inden for de sidste 12 méneder har deltaget i en uddannelse pd det
pagzxldende niveau. Summen af procenterne er lig med de nzvnte 26,7
pct.

Formodningen taler for, at en stor andel af personerne i kategori
1 har deltaget i VEU (fx AMU og AVU), men ikke alle, idet aldersaf-
gransningen omfatter personer fra og med 16 ar. Det danske uddannel-
sessystem er kendetegnet ved, at der bide findes VEU (malrettet voksne
evt. med erhvervserfaring) og grunduddannelser pa de nzvnte niveauer.
For eksempel vil kandidatuddannelser pd universiteter hore under kate-
gori 5, men det vil masteruddannelser, som indgar i VEU-systemet i
Danmark, ogsd. Tilsvarende vil fx professionsbacheloruddannelser
(grunduddannelser) og diplomuddannelser, som er en del af VEU-
systemet, hore under kategori 4. Pa basis af respondenternes svar kan det
altsa ikke éntydigt afgores, om den uddannelse, man har deltaget i inden
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for de sidste 12 méneder, i en dansk sammenhang falder under kategori-
en VEU.

Efter disse sporgsmal om deltagelse 1 uddannelse blev respon-
denterne bedt om at oplyse, om de inden for de sidste 12 méaneder havde
deltaget i ”anden undervisning, kurser eller lignende”, hvilket er OECD’s
definition af “uformel” kursus- eller uddannelsesaktivitet — i det folgende
blot kaldet urser mw. til forskel fra uddannelse, jf. ovenfor. Der blev
spurgt om de nedenfor nzvnte fire typer (i den angivne rekkefolge), og
respondenterne blev eksplicit bedt om ikke at nevne aktiviteter i forbin-
delse med uddannelse, som man allerede havde givet oplysning om, jf.

ovenfor:

1. Kurser atholdt som fjernundervisning eller kurser over internettet
(12,3 pct.)

2. Organiseret undervisning pé arbejdet eller organiseret instruktion fra
overordnede eller kollegaer (37,2 pct.)

3. Seminarer eller workshops (28,3)

4. Kurser eller individuel undervisning, som ikke indgér i ovennavnte
kategorier (19,5).

Personer, der var under 20 dr pd interviewtidspunktet, og som aktuelt var
i gang med grundskole eller en ungdomsuddannelse, fik ikke stillet disse
sporgsmal (dvs. 7,8 pct. af befolkningen mellem 16-65 ar inklusive per-
soner, der ikke kunne eller ville svare pa sporgsmalet). De navnte pro-
centtal under kategorierne 1-4 angiver de andele af befolkningen (eksklu-
sive de 7,8 pct., der ikke indgar i procentgrundlaget), der har deltaget i de
respektive former for kurser mv. Alt i alt har 59,3 pct. deltaget i én eller
flere typer.

Alle fire typer ma siges at falde under det danske begreb VEU.
Man kan diskutere, om det i en dansk sammenhzang er sprogligt korrekt
at sige, at de fire nevnte kategorier altid vil omfatte uformelle” aktivite-
ter. Hvis nogle respondenter har deltaget i fx flere AMU-kurser inden for
de sidste 12 maneder, er det ikke utenkeligt, at nogle af disse kurser er
nevnt af respondenten som “formel uddannelse”, jf. ovenfor, mens an-
dre evt. er nevnt under kategori 4 ovenfor som “kurser”.

Kombinerer man respondenterne oplysninger om henholdsvis
uddannelse ("formel” uddannelse, jf. ovenfor) og kurser mv. (uformel”
uddannelse, jf. ovenfor), far man, at 70,3 pct. af befolkningen i alderen
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16-65 4r har deltaget i en eller anden uddannelses- eller kursusaktivitet
mv. inden for de sidste 12 maneder. Denne kategori kan opsplittes 1 fol-

gende gruppet:

«  Har deltaget i bdde uddannelse og kurser mv. (11,2 pct.)

o Har deltaget i uddannelse, men ikke i kurser mv. (8,0 pct.)

o Har deltaget i uddannelse; ¢j oplysning om kurser mv. (7,5 pct.)

«  Har ikke deltaget 1 uddannelse, men deltaget i kurser mv. (43,7 pct.).

Summen af procenttallene er 70,4 pct. (og pa grund af afrunding ikke
70,3 pct., der blev nevnt ovenfor).

I det folgende afsnit vil vi forst se pd deltagelse 1 uddannelse og
kurser mv. samlet set, jf. afgrensningerne ovenfor.

Dernast vil vi se pa deltagelse i uddannelse, hvorefter vi i to af-
snit belyser deltagelse i kurser mv., herunder hvem der deltager og motiv
for deltagelse mv. Disse sidstnzvnte to afsnit afgrenses til at handle om
personer, der ikke har deltaget 1 uddannelse (formel uddannelse i
OECD’s terminologi) inden for de sidste 12 maneder. Det drejer sig om
langt hovedparten af befolkningen (73,3 pct.).

Det femte afsnit handler om oplevede effekter af VEU og byg-
ger pa nogle szrlige danske sporgsmal i PIAAC-sporgeskemaet.

De to sidste afsnit i kapitlet drejer sig om henholdsvis ensker
om ydetligere uddannelse/kursus i den danske befolkning og om de be-
skaftigedes oplevede behov for jobrelevant kompetenceudvikling.

DELTAGELSE I UDDANNELSE OG KURSER MV. INDEN FOR
DE SIDSTE 12 MANEDER

Tabel 8.1 viser befolkningens fordeling efter deltagelse i uddannelse og
kursus mv. inden for de sidste 12 maneder, serskilt for alder. Det ses, at
andelen, der har deltaget i uddannelse og/eller kursus mv., falder fra ne-
sten 100 pct. blandt de 16-19-drige til knap 40 pct. blandt de 60-65-4drige.
Faldet er nogenlunde jevnt op til 60 ar. Blandt de 55-59-arige har 60 pct.
deltaget i uddannelse og/eller kursus inden for de sidste 12 manedet.
Ved vurderingen af disse tal skal erindres, at de angiver deltagelse inden
for en periode pa 12 maneder. Andelen, der deltager i uddannelse/kursus
pé et givet tidspunkt, vil vaere noget mindre.
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Det er isxr andelen, som har deltaget i uddannelse inden for de
sidste 12 maneder, der aftager med stigende alder. Faldet i procentpoint
er storst 1 de yngste aldersgrupper. I aldersgruppen 16-19 dr er andelen
97,5 pct., mens den er 15,5 pct. i aldersgruppen 35-39 ar for derpa grad-
vist at falde til 2,2 pct. i aldersgruppen 60-65 ar.

Pa grund af spergeskemaets opbygning kan andelen, der har del-
taget i kursus mv., ikke beregnes for aldersgruppen under 20 ir, jf. oven-
for. I aldersgruppen 20-24 ar har omkring halvdelen deltaget i kursus mv.
inden for de sidste 12 maneder. I aldersgrupperne i intervallet 25-54 ar
har omkring to tredjedele deltaget i kursus mv. Blandt de 55-59-drige er
andelen 58,2 pct., mens den er 38,5 pct. blandt de 60-65-arige.

TABEL.8.1
Befolkningen 16-65 ar fordelt efter deltagelse i uddannelse og kursus mv. inden
for de sidste 12 maneder, szerskilt for alder. Procent.

Deltagelse i uddannelse og/eller kursus mv. sidste 12 mdr.

Deltaget Ej deltaget Deltaget
i uddannelse i uddannelse ialt
Kursus  Ejkursus Kursus  Ej kursus
Alder mv. mv. Ejdata mv. mv. T alt N
16-19 41 71 86,3 13 13 98,8 1001 516
20-24 40,2 391 10 99 9,8 90,2 100,0 548
25-29 24,3 16,3 0 40,6 18,8 81,2 100,0 455
30-34 16,3 75 0 519 24,3 75,7 100,0 573
35-39 91 6,4 0 56,9 27,7 72,4 1001 619
40-44 8,0 32 0 599 28,9 711 100,0 736
45-49 92 31 0 52,8 349 651 100,0 768
50-54 50 2,3 0 58,5 34,2 658 100,0 679
55-59 30 19 0 552 399 60,1 1000 1.050
60-65 11 11 0 374 60,4 396 1000 1344
Talt 112 8,0 75 437 297 70,4 1001 7.288

Tabel 8.2 viser den procentvise andel, der har deltaget i uddannelse
og/eller kursus mv. inden for de sidste 12 méneder, sxrskilt for alder og
hojeste fuldferte uddannelse pa interviewtidspunktet. Det fremgar, at
faldet 1 andelen med stigende alder er storst blandt personer, der alene
har grundskole mv. som hojeste fuldferte uddannelse, og mindst blandt
personer med lang videregiende uddannelse. Det betyder, at forskellen
med hensyn til deltagelse i uddannelse/kursus mv. mellem personer med
grundskole mv. og LVU er stigende med alderen. I aldersgruppen 60-65
ar har 22,4 pct. af personer med grundskole deltaget i uddannelse/kursus;
blandt personer med LVU er andelen 72,6 pct.
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Samlet set er der kun en lille forskel mellem personer med
KVU+MVU pa den ene side og personer med LVU pa den anden med
hensyn til deltagelse i uddannelse/kursus. Kun i aldersgruppen 60-65 ar
synes andelen storre blandt personer med LVU.

Der er for hele befolkningen ogsa kun beskeden forskel i delta-
gelse mellem personer, der alene har studentereksamen som hgjeste ud-
dannelse, og personer med en videregiende uddannelse. Billedet zndres
dog ved iagttagelse af de forskellige aldersgrupper. Pa trods af det be-
skedne beregningsgrundlang blandt personer med studentereksamen sy-
nes det rimeligt at konkludere, at deltagelsen blandt personer med en
videregaende uddannelse er hojere end deltagelsen blandt personer, der
kun har studentereksamen, nar vi samlet betragter aldersgruppen over 30
ar.

TABEL 8.2

Andelen af befolkningen i alderen 16-65 ar, der inden for de sidste 12 maneder
har deltaget i uddannelse og/eller kursus mv., seerskilt for alder og hgjeste fuld-
forte uddannelse. Procent. (N = beregningsgrundlag)

Grundskole Studenter- Erhvervs-
mv. eksamen uddannelse KVU+MVU Lvu
Alder Pct. N Pct. N Pct. N Pct. N Pct. N
16-19 99,0 453 96,6 57 100 6 - 0 - 0
20-24 80,6 133 95,9 298 85,3 83 970 31 100 3

25-29 50,8 61 969 64 710 96 908 164 91,5 69
30-34 59,7 76 73,8 41 68,1 138 799 189 90,7 128
35-39 55,3 84 719 54 659 161 827 195 80,8 125
40-44 423 106 518 45 68,9 216 86,6 250 82,0 119
45-49 41,4 131 599 50 61,2 265 839 225 82,6 97
50-54 49,5 152 704 26 611 205 822 214 814 82
55-59 42,4 224 461 37 580 342 768 324 76,2 123
60-65 22,4 280 460 29 359 510 531 357 72,6 168
Talt 62,3 1700 83,3 701 604 2022 802 1948 831 914

Deltagelsen blandt personer med en erhvervsuddannelse er gennemga-
ende mindre end deltagelsen blandt personer med en videregiende ud-
dannelse, men (i aldersgrupperne over 24 ar) storre end for personer, der
alene har grundskole mv. som hojeste fuldferte uddannelse.

Som nzvnt i indledningen til dette kapitel kan deltagelse i ud-
dannelse bide rumme personer, der i en dansk terminologi deltager i
grunduddannelse, og personer, der deltager i VEU. Personer, der delta-
ger 1 kursus mv., falder derimod temmelig éntydigt under VEU i den be-
tydning, begrebet har i Danmark.

234



Under alle omstendigheder kan det konstateres, at deltagelse i
uddannelse og kurser mv. er szrdeles hyppigt forekommende ogsa i
midaldrende og =ldre aldersgrupper. I aldersgrupperne mellem 30 og 60
ar har mellem 60 pct. og 75 pct. deltaget i uddannelse/kursus mv. inden
for det sidste ar.

I det folgende afsnit vil vi kigge lidt narmere pa den gruppe, der
har deltaget i uddannelse; dernzast vil vi se pd den gruppe, der har delta-
get 1 kurser mv. Disse to grupper af deltagere fik stillet forskellige
sporgsmdl, der ikke umiddelbart kan sammenholdes. Derfor behandles
de to grupper i hver sit afsnit.

DELTAGELSE I UDDANNELSE

I tabel 8.3 er angivet, hvilke uddannelser de forskellige aldersgrupper har
deltaget 1 — efter deres egne angivelser. For alle uddannelser er der for
personer over 30 ér en vis tendens til, at deltagelsen falder med stigende
alder, jf. ogsd ovenfor.

Med undtagelse af de 28 pct. af deltagerne, der var under 20 ér
og aktuelt i gang med en uddannelse pa grundskoleniveau eller en ung-
domsuddannelse, blev deltagerne stillet et par yderligere sporgsmél om
motivet for deltagelse mv.

Omkring 90 pct. af de siledes afgransede deltagere svarede 7ja”
til folgende sporgsmal: “Deltager/deltog du i denne uddannelse med
henblik pa job eller erhverv?” Andelen, der svarer ”ja”, er stigende med
alderen op til omkring 35 ar — herefter faldende. Der er ikke forskel pa
mznd og kvinder, ligesom den uddannelse, som man i forvejen har, ikke
henger sammen med, om man deltager med henblik pa job eller erhverv.
Der er heller ikke forskel mellem beskeftigede og ledige, men personer,
der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, deltager sjzldnere med

henblik pa job eller erhverv, hvilket ikke kan undre.
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TABEL 8.3
Befolkningen i alderen 16-65 ar fordelt efter deltagelse i uddannelse inden for de
sidste 12 maneder, szerskilt for alder. Procent.

Deltaget: Uddannelsesniveau

Grund-  Studenter- Erhvervsud- KVU+

Alder Ej deltaget skole eksamen  dannelse MVU LvU T alt
16-19 2,5 219 59,4 14,6 14 0,2 100,0
20-24 19,7 39 11,7 19,2 399 56 100,0
25-29 59,4 2.4 08 54 154 16,7 1001
30-34 76,4 33 0,4 41 8,6 7.2 100,0
35-39 84,6 35 0,7 22 58 32 100,0
40-44 89,0 17 08 19 4,2 25 1001
45-49 87.7 33 0,4 17 4,6 2.4 1001
50-54 92,7 18 0.2 15 26 13 1001
55-59 951 16 0.4 10 11 09 100,1
60-65 97,8 10 01 03 05 03 100,0
Talt 73,4 41 6,5 4,7 7.7 37 100,1

Deltagerne blev ogsd spurgt, om de pa noget tidspunkt havde arbejde,
mens de deltog i uddannelsen, og om en arbejdsgiver betalte for deres
deltagelse. 66,6 pct. havde haft arbejde i kortere eller lengere tid under
deltagelsen. Det er ikke oplyst, om det var heltids- eller deltidsarbejde,
eller om man havde arbejde under hele uddannelsesforlobet. 35,8 pct.
oplyste, at en arbejdsgiver helt eller delvis betalte for uddannelsen. Den-
ne andel er 60,5 pct. blandt deltagere i alderen 35-65 ar.

En regressionsanalyse af deltagelse 1 uddannelse blandt personer
over 30 ar viser, at deltagelsen falder med stigende alder og stiger med
det uddannelsesniveau, som man i forvejen har. Kvinder deltager mere
end meznd, og indvandrere, isar ikke-vestlige indvandrere, deltager mere
end personer med dansk oprindelse. Nar der samtidigt tages hensyn til
personens uddannelsesniveau, er der ikke klare tegn pa, at de aktuelle
lzesefeerdigheder haenger sammen med deltagelse i uddannelse.

DELTAGELSE I KURSER MV.

Dette og det folgende afsnit tager udgangspunkt i de fire sporgsmal i
PIAAC-sporgeskemaet, der handler om kurser mv., dvs. uformel uddan-
nelse i OECD’s terminologi, jf. indledningen til dette kapitel. For at vere
sikker pa ikke at sammenblande VEU med anden uddannelse vil analy-
sen tage udgangspunkt i den gruppe respondenter, der ikke aktuelt er i
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gang med en uddannelse, og som ikke har varet det inden for de sidste
12 méneder. Analysen vil dermed omfatte i alt 5.536 personer, hvoraf
langt de fleste (97 pct.) er over 25 ir.

Over halvdelen (59,6 pct.) af de personer i alderen 16-65 ér, som
ikke er eller har varet 1 gang med uddannelse inden for de sidste 12 ma-
neder, har deltaget i ét eller flere kurser mv. inden for de sidste 12 mane-
der, jf. tabel 8.4. De personer, der p.t. er beskaftigede, isar heltidsbe-
skaftigede, deltager hyppigst (71,6 pct.). Ledige og personer uden for
arbejdsmarkedet deltager mindre hyppigt, navnlig personer, der modta-
ger pension, herunder fortidspension, og efterlon.

TABEL 8.4

Den procentvise andel, som har deltaget i forskellige typer kurser mv. inden for de
sidste 12 méaneder, seerskilt for hovedbeskzaeftigelse. Personer, som ikke p.t. er i
gang med uddannelse, og som ikke har vaeret det inden for de sidste 12 maneder.

Fjern-  Organiseret
undervisning  undervisning Seminarer og Andre Mindst
/internet pé arbejdet workshops kurser  éntype

Hovedbeskeeftigelse:

Beskaeftiget - fuldtid 15,2 50,3 37,6 205 716
Beskaeftiget — deltid 88 41,4 25,4 199 611
Ledig 75 14,7 9,4 28,5 48,2
Pension, efterlen 4.8 30 53 12,3 20,3
@vrige ej pa arbejdsmarked 9,5 253 137 20,2 42,5
Talt 120 38,4 28,2 19,7 59,6

Af de navnte fire typer af kurser mv. er “organiseret undervisning pd
arbejdet” og “andre kurser” de hyppigst nevnte, mens ’fjernundervis-
ning og undervisning over internettet” samt “seminarer og workshops”
dbenbart benyttes sjeldnere.

Af deltagerne havde lidt over halvdelen kun deltaget i én af de
nevnte typer aktiviteter inden for de sidste 12 maneder, mens den anden
halvdel havde deltaget i mere end én af de nevnte typer aktiviteter.

Deltagerne blev bedt om at give nzrmere oplysninger om den
seneste aktivitet, som de havde deltaget i. Organiseret undervisning pa
arbejde tegner sig for 39,8 pct. af de seneste aktiviteter, seminarer og
workshop for 26,0 pct., andre kurser for 28,5 pct. og fjernundervis-
ning/undervisning over internettet for 5,8 pct.

Tabel 8.5 nedenfor belyser, om den seneste kursusaktivitet var
jobrelateret og motivet til at deltage. Langt hovedparten, nasten 90 pct.,
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svarer, at deres seneste aktivitet var jobrelateret. ”Andre kurser” ligger
lavest med 67,3 pct., hvilket dog stadig forekommer at vare et hojt tal.
Det tyder p4, at langt det meste VEU, siledes som det er milt her, retter
sig mod nyttigeorelse pd arbejdsmarkedet.

TABEL 8.5

Deltagere i kurser mv. fordelt efter, om aktiviteten var jobrelateret, og motiv til at
deltage, seerskilt for type af kursus mv., som man senest har deltaget i inden for
de sidste 12 maneder. Procent.

Fjern-  Organiseret ~ Seminarer

undervisning  undervisning og Andre
/internet pa arbejdet  workshops kurser Talt

Var aktiviteten jobrelateret?
Nej 25,9 0,0 78 32,7 129
Ja 741 100,0 92,2 67,3 87,1
Hvis ja:
Vigtigste motiv til at deltage:
Bedre til mit job/karriere 32,1 49,2 355 27,5 385
Mindre risiko for at miste

jobbet 00 07 01 05 05
Bedre muligheder for nyt job 2,5 2,8 16 6,7 36
Starte egen virksomhed 03 0.2 0.3 09 0.4
Det var et krav, at jeg deltog 22,8 22,7 16,2 133 18,4
Interesse 14,3 20,4 333 15,8 221
For at fa kursusbevis 11 12 0.3 16 10
Andet 11 2,8 49 10 2,7
Talt 1001 100,0 100,0 100,0 1001
Antal personer 199 1.271 912 925 3.307

Anm.: Tabellen omfatter personer, der har deltaget i kurser mv. inden for de sidste 12 maneder. Personer, der inden for
samme tidsrum har deltaget i uddannelse, er udeladt af tabellen. Type af kurser mv. i tabellen refererer til den
seneste aktivitet, som respondenten deltog i. Procentgrundlaget er, ogsa i den nederste del af tabellen, antal delta-
gere inkl. dem, der svarede "nej" til spergsmalet om, hvorvidt aktiviteten var jobrelateret.

Respondenter, der angav, at kursusaktiviteten var jobrelateret, blev bedt
om at oplyse deres vasentligste motiv til at deltage. En rekke fortrykte
muligheder var angivet i sporgeskemaet. Det hyppigste svar er, at man
onsker at blive bedre til sit job eller forbedre sine karrieremuligheder.
Det navnes af nasten 40 pct. Lidt over 20 pct. henviser til, at ”interesse”
var deres motiv. Samlet kan disse to kategorier opfattes som udtryk for
en positiv motivation til at deltage, hvilket siledes karakteriserer cirka 60
pet. Lidt under 20 pct. oplyser, at ’det var et krav, at jeg deltog”. Det
drejer sig antagelig primaert om beskaftigede, hvor arbejdsgiveren har
stillet krav om deltagelse, men der kan ogsa vere ledige, som oplyser, at
de deltog efter krav (om aktivering) fra Jobcenteret.

Nesten ingen deltog primaert for at fd et kursusbevis. Bedre mu-
ligheder for at fa et (nyt) job, herunder starte som selvstendig, og et on-
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ske om at ege chancen for at beholde sit nuvaerende job spiller hver for
sig en meget beskeden rolle i det samlede billede af motiver for at deltage
i kurser mv.

Langt de fleste deltagere i kurser mv. (nzsten 90 pct.) var be-
skaftiget, samtidig med at de deltog, jf. tabel 8.6. Det mest almindelige
for disse deltagere er, at kursusaktiviteten helt eller delvist fandt sted i
arbejdstiden. Det er iser fjernundetrvisning/undervisning over internettet
og andre kurser, som fandt sted uden for arbejdstiden, men ogsa for dis-
se aktiviteter gelder, at hovedparten af aktiviteten fandt sted i arbejdsti-
den.

TABEL 8.6

Deltagere i kurser mv. fordelt efter beskeaeftigelse samtidigt med deltagelse, den
tidsmaessige placering af kurset og relevansen af kurset for jobbet, seerskilt for
den type kursus mv., som man senest deltog i inden for de sidste 12 maneder.
Procent.

Fjern-  Organiseret

undervisning  undervisning Seminarer og Andre
/internet pé arbejdet workshops kurser Talt

Var respondenten beskaet-

tiget samtidig med del-

tagelse i kurset?
Nej 9,0 0,0 6,5 27,9 10,7
Ja 810 100,0 935 72,1 89,3
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal personer 200 1.271 913 926 3.310
Hvis ja:
Foregik kurset | arbejdsti-

den?
Kun i arbejdstiden 599 75,4 58,5 513 644
Overvejende i arbejdstiden 152 16,2 27,3 151 189
Overvejende uden for ar-

bejdstiden 4,3 2,8 45 4,8 38
Kun uden for arbejdstiden 20,6 5,6 9,7 289 12,8
Talt 100,0 100,0 100,0 99,9 99,9
Antal personer 157 1.270 854 671 2.952
Hvor relevant var kurset

for jobbet?
Slet ikke relevant 108 15 29 15,8 57
Lidt relevant 57 2,6 35 6,4 39
Noget relevant 199 136 12,6 10,3 129
Meget relevant 63,6 82,2 81,0 67,6 776
Talt 100,0 99,9 100,0 99,9 99,9
Antal personer 157 1.271 854 671 2.952

Pa denne baggrund kan det ikke overraske, at kursusaktiviteten for langt
de fleste angives at vare relevant for deres job. Mere end tre fjerdedele
oplyste, at aktiviteten var “meget relevant” for deres job.
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Samtlige deltagere i kurser mv. inden for de sidste 12 maneder
blev endelig spurgt, om en arbejdsgiver betalte undervisningsgebyr eller
ovrige omkostninger ved aktiviteten, jf. tabel 8.7. Tre fjerdedele svarede,
at det var en arbejdsgiver, der dakkede omkostningerne — i de fleste til-
felde alle omkostninger. Det er dog ikke givet, at deltagere har veret vi-
dende om det, safremt der er ydet tilskud til kurset fra det offentlige.
Svarene ma antagelig fortolkes pa den made, at hovedparten af deltager-
ne i kurser mv. ikke selv direkte betalte for deres deltagelse. Det er van-
skeligt ud fra tabellen at skenne over den andel, som selv har haft udgif-
ter ved deltagelsen. Formentlig drejer det sig om hejst 20 pct. (summen
af dem, som svarede “Ingen arbejdsgiver”, Ja, delvis” og ”Nej, slet ik-
ke”).

De personer, der havde deltaget i kurser mv. inden for de sidste
12 maneder, havde i gennemsnit deltaget 86 timer, svarende til cirka 2,5
uger a 37 timer inden for de sidste 12 maneder. Heri er ikke indregnet
evt. transporttid og evt. hjemmearbejde. Timetallet er noget mindre
blandt heltidsbeskaftigede (70 timer) og deltidsbeskeaftigede (89 timer)
end blandt ledige (255 timer), pensionister mv. (112 timer) og evrige
uden for arbejdsstyrken (136 timer).

TABEL 8.7

Deltagere i kurser mv. fordelt efter, om en arbejdsgiver betalte undervisningsge-
byr eller gvrige omkostninger ved kurset, saerskilt for type af seneste kursus mv.
Procent.

Fjern-  Organiseret ~ Seminarer

undervisning  undervisning og Andre
/internet pé arbejdet workshops kurser Talt

Betalte en arbejdsgiver un-

dervisningsgebyr eller ovri-

ge omkostninger ved VEU-

aktiviteten?
Ja, helt 62,4 86,4 80,3 51,2 73,4
Ja, delvis 2,3 30 2,5 2,2 2,6
Nej, slet ikke 149 2,6 8,0 23,8 10,7
Der var ingen omkostninger 109 6,6 4,8 47 58
Ingen arbejdsgiver 9.6 15 4.4 181 7.4
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal personer 200 1.270 913 926 3.309
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HVEM DELTAGER I KURSER MV.?

I tabel 8.8 er deltagelse i kurser mv. inden for de sidste 12 méineder malt
pa to mider: Dels som deltagelse/ikke deltagelse, dels som antal timers
deltagelse 1 alt inden for 12 maneder. Mindstverdien er 0 timer (ingen
deltagelse), maks.-verdien er cirka 1.900 timer svarende til et helt drs del-
tagelse (37 timer pr. uge i 52 uger).

Uanset hvilke af de to mal der benyttes, daler deltagelsen med
stigende alder; bade sandsynligheden for at deltage og den samlede va-
righed af deltagelse bliver mindre med alderen. Uddannelsesniveau (malt
som antal uddannelsesar fra grundskolen og frem) har den modsatte ef-
fekt. Jo hojere uddannelse, des mere deltagelse i kurser mv. Begge disse
tendenser er velkendte.

Kvinder har en storre sandsynlighed end meand for at deltage i
kurser mv., men der er ikke nogen klar tendens til, at det samlede volu-
men af kvinders deltagelse er storre end mands.

Bade de vestlige og de ikke-vestlige indvandrere har en lavere
sandsynlighed for at deltage i kurser mv. end personer med dansk oprin-
delse, men varigheden af indvandrernes deltagelse i kurser mv. er klart
storre end for personer med dansk oprindelse. Eller med andre ord: Ind-
vandrere deltager relativt sjeldent, men nar de deltager, er den samlede
varighed af deres forlgb relativt betydelig.

Personer med beskazftigelse pa fuldtid pa interviewtidspunktet
har en klart storre sandsynlighed for at have deltaget i kurser mv. inden
for de sidste 12 miéneder end deltidsbeskaftigede, ledige og personer
uden for arbejdsstyrken. Derimod er varigheden af de fuldtidsbeskafti-
gedes deltagelse ikke klart storre end for deltidsbeskaftigede og personer
uden for arbejdsstyrken.

Gruppen af ledige er interessant derved, at de har en relativt lav
sandsynlighed (sammenlignet med isar fuldtidsbeskaftigede) for at have
deltaget i kurser mv.; derimod er varigheden af de lediges deltagelse klart
storre end for de andre grupper.
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TABEL 8.8

Regressionsanalyse af deltagelse i kurser mv. malt ved henholdsvis deltagelse/ej
deltagelse og varigheden af deltagelse inden for de sidste 12 mdr. (fra O timer og

opefter). Personer, der ikke har veeret i gang med uddannelse inden for de seneste

12 maneder.

Deltaget/ej deltaget Antal timers deltagelse
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Alder -0,002 0,01 -0,90 0,00
Uddannelse: antal ar 0,040 0,00 2,38 0,00
Kon: kvinde 0,073 0,00 5,79 014
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,104 0,00 29,90 0,01
Tkke-vestlig indvandrer -0,109 0,00 36,01 0,00
Hovedbeskaeftigelse:
Beskeeftiget - fuldtid - - - -
Beskaeftiget — deltid -0,107 0,00 1,66 081
Ledig -0,178 0,00 58,51 0,00
Pensionist, efterlen -0,435 0,00 -10,86 018
@vrige uden for arbejdsstyrken -0,287 0,00 -13,64 014
Konstant 0,250 0,00 53,82 0,01
Antal personer 5533 5524
R* 0,04 0,04

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Vi har undersogt, hvorledes de basale kognitive ferdigheder (lesning,
regning og problemlosning med IT) henger sammen med deltagelse i
kurser mv. Allerede i kapitel 4 blev det konstateret, at der er en positiv
sammenhang mellem at have deltaget i kurser mv. inden for de sidste 12
miéneder og alle tre kognitive ferdigheder. Hvis man i regressionsanaly-
serne 1 tabel 8.8 inddrager de kognitive ferdigheder hver for sig, finder
man ogsa en positiv sammenhang, men kun med deltagelse/ej deltagelse
i kurser mv. — ikke med det samlede antal timer, hvor man deltager.
Langvarig deltagelse i kurser mv. og gode basale kognitive faerdigheder
heenger siledes, alt andet lige, ikke sammen.
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TABEL 8.9

Regressionsanalyse af deltagelse i kurser mv. malt ved henholdsvis deltagelse/ej
deltagelse og varigheden af deltagelse inden for de sidste 12 mdr. (fra O timer og

opefter). Personer, der ikke har veeret i gang med uddannelse inden for de seneste
12 maneder, og som er beskaeftiget pa interviewtidspunktet.

Deltaget/ej deltaget Antal timers deltagelse
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Alder -0,006 0,00 -0,78 0,00
Erhvervserfaring: antal ar 0,013 0,00
Erhvervserfaring: antal ar* ar 0,000 0,00
Anciennitet pa arb.plads 0,002 0,03
Uddannelse: antal ar 0,033 0,00 2,18 0,02
Kon: kvinde 0,008 0,65 0,41 092
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,113 0,00 27,75 0,06
Tkke-vestlig indvandrer -0,074 0,01 43,65 0,01
Deltidsbeskeeftiget -0,092 0,00 2,76 0,72
Offentlig sektor 0,160 0,00 10,66 0,04
Virksomhedsstarrelse:
1-10 beskeeftigede -0,121 0,00 -8,88 010
11-50 beskeeftigede -0,031 011 -6,04 020
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,031 029 -0,17 098
Over 1.000 beskeeftigede 0,066 0,02 23,42 0,06
Konstant 0,348 0,00 53,85 0,00
Antal personer 3.563 3.560
R 012 0,03

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

I tabel 8.9 har vi vist en tilsvarende analyse af deltagelse, men kun for
personer, der var beskeaftiget pa interviewtidspunktet. Vi ser, at alder og
uddannelse har samme betydning som for: hejere alder, mindre deltagel-
se — hojere uddannelse, mere deltagelse.

Erhvervserfaring og anciennitet pa arbejdspladsen har betydning
for, om man deltager eller ¢j, men ikke for den samlede deltagelses-
volumen (timetallet). Sandsynligheden for at deltage i kurser mv. stiger,
alt andet lige, jo lengere tid man i sin tilvarelse har varet beskaftiget —
stigningen fortsatter til erhvervserfaringen nar cirka 31 ar; herefter falder
sandsynligheden for at deltage. Anciennitet pid nuvarende arbejdsplads
har en mere entydig virkning: storre anciennitet pd arbejdspladsen, storre
sandsynlighed for at deltage 1 kurser mv.

Ifolge tabel 8.9 er der ikke forskel pa mands og kvinders delta-
gelse i kurser mv., hverken nar man betragter sandsynligheden for at del-
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tage eller deltagelsesomfanget. Det kan henge sammen med, at tabel 8.9
alene omfatter beskeaftigede, og at analysen omfatter sektor” (pri-
vat/offentlig) som forklarende variabel. Offentligt ansatte har bide en
storre sandsynlighed for at deltage i kurser mv. end privatansatte; desu-
den er de offentligt ansattes deltagelsesvolumen storre end de privatan-
sattes.

For indvandrerne ser vi samme tendens som ovenfor — deres
sandsynlighed for at deltage er relativt lav sammenlignet med danskernes;
til gengzeld er deres deltagelsesvolumen storre end for personer med
dansk oprindelse.

Deltidsbeskeftigede deltager sjeldnere i kurser mv. end fuldtids-
beskaftigede, men mdlt pa antal deltagelsestimer er der ingen forskel
mellem fuldtids- og deltidsbeskeaftigede. Der er en tendens til, at delta-
gelse 1 kurser mv. er mindst pa de mindste virksomheder med under 10
ansatte og storst pa store virksomheder, iser virksomheder med over
1.000 beskaftigede.

Hvis man i de analyser, der er prasenteret i tabel 8.9, inddrager
de kognitive ferdigheder, finder man de samme tendenser som ovenfor.
De personer, der deltager i kurser mv., har bedre fardigheder end dem,
der ikke deltager. Men der er ingen sammenhang mellem varigheden af
deltagelsen og de kognitive feerdigheder.

OPLEVEDE EFFEKTER AF VEU

PIAAC-sporgeskemaet indeholder nogle szrlige sporgsmal om oplevede
effekter af VEU, som kun er stillet i Danmark. Spergsmiélene drejer sig
om arbejdsmarkedseffekter af VEU og er derfor kun stillet til personer,
som inden for de sidste 5 dr for interviewtidspunktet har haft arbejde 1
kortere eller lengere tid. Det drejer sig om 91,8 pct. af befolkningen 1
alderen 16-65 ar eller 6.713 PIAAC-respondenter. Af denne gruppe har
90,0 pct. efter egne oplysninger deltaget i “kurser, efter- eller videreud-
dannelse” pa et eller andet tidspunkt i deres liv. Det svarer til 6.085 re-
spondentet.

Nzvnte tal bygger pa, at man stillede respondenterne folgende
sporgsmal: ”Si vil jeg gerne hore din mening om kurser, efter- og videre-
uddannelse. Tror du, at kurser, efter- eller videreuddannelse har givet dig:
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« nye arbejdsopgaver i et job?

«  storre ansvar i et job?

«  hojere indkomst?

o bedre muligheder for at beholde et job?

o bedre muligheder for at fi et nyt job?”

Til hvert sporgsmal kunne der svares 7ja” eller ’nej”. Ved det forste
sporgsmal var der desuden en tredje kategori: “Har aldrig deltaget i kur-
set, efter- eller videreuddannelse”. Hvis denne kategori blev valgt, skulle
de folgende delsporgsmil ikke besvares. Andelen, der pd et eller andet
tidspunkt i deres liv har deltaget i kurser, efter- eller videreuddannelse
(91,8 pct., jf. ovenfor), er udregnet pd grundlag heraf.

I tabel 8.10 viser vi, hvor mange der svarer ja til hvert enkelt af
de fem sporgsmal, serskilt for hojeste fuldforte uddannelse. Det forste,
der falder i ojnene, nar man ser pé tabellen, er de generelt meget hoje tal.
84 pct. af dem, der pa et eller andet tidspunkt i deres liv har deltaget 1
VEU, har oplevet mindst én af de nevnte effekter.

Der skal knyttes et par kommentarer til fortolkningen af dette tal.
For det forste méd det betragtes som et maksimumsken i den forstand, at
det kan fortolkes som den andel, der pa et eller andet tidspunkt i deres
liv har oplevet en positiv effekt af VEU. Et ja-svar til en oplevet effekt
betyder ikke nedvendigvis, at alle de VEU-aktiviteter, som respondenten
matte have deltaget i, har haft denne effekt. En anden kommentar er, at
svarene bygger pd hukommelse og nok ogsi i et vist omfang pd fornem-
melse snarere end hindfaste facts. Det kan heller ikke afvises, at svarene
muligvis ogsa afspejler enten positive (ja-svar) eller negative holdninger
(nej-svar) til VEU snarere end egne oplevelser. Dog kan man hertil be-
merke, at holdninger ma komme et sted fra, fx fra egne erfaringer med
VEU.
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TABEL 8.10

Den procentvise andel af personer, der efter eget udsagn har oplevet udvalgte
effekter af VEU, seaerskilt for hgjeste fuldfgrte uddannelse. Personer, der har del-
taget i VEU pa et eller andet tidspunkt i deres liv.

Tror du, at kurser, efter- Hojeste fuldferte uddannelse

eller videreuddannelse Studenter- Erhvervsud- — KVU+

har givetdig ...7 Grundskole eksamen dannelse MVU LvU Talt
Nye arbejdsopgaver i et

job 51,7 59,1 611 705 631 61,9
Starre ansvar i et job 54,1 59,1 61,2 68,2 60,3 61,5
Hgjere indkomst 32,7 40,9 37,2 429 425 389
Bedre muligheder for at

beholde et job 59,2 62,8 67,7 65,0 675 64,7
Bedre muligheder for at

fa et nyt job 633 710 72,2 78,7 78,2 72,8
Mindst én positiv oplevet

effekt 75,2 79,2 86,0 89,3 87,8 84,3
Antal personer 1.042 526 1716 1776 852 5912

Med disse forbehold viser tabellen, at oplevede arbejdsmarkedseffekter
af VEU er ganske hyppigt forekommende, hvilket skal ses pd baggrund
af, at en meget betydelig del af den VEU, som den voksne befolkning
deltager i, er jobrelateret, jf. ovenfor.

De hyppigst forekommende arbejdsmarkedseffekter drejer sig
om jobindhold (mere ansvar og nye opgaver) og om bedre muligheder
for at beholde jobbet eller fd et nyt job. Hojere indkomst nzvnes langt
sjeldnere, men dog af nasten 40 pct. For alle oplevede effekter er der en
tendens til, at effekterne bliver hyppigere, des hojere uddannelse man har
pd interviewtidspunktet. Selv om det ikke kan afvises, at den hojeste
fuldferte uddannelse i nogle tilfzelde evt. er gennemfort som VEU, kan
tallene ogsd, 1 hvert fald delvist, veere udtryk for, at arbejdsmarkedseffek-
ter af VEU oges med niveauet for den uddannelse, som man i forvejen
har.

Vi har undersogt, hvorledes forskellige andre forhold end ud-
dannelse henger sammen med de oplevede effekter af VEU, givet at vi
samtidigt tager hensyn til betydningen af uddannelse (tabeller er e¢j med-
taget).

Der er en tendens til, at personer, som inden for de sidste 12
maneder har deltaget i VEU, jf. ovenfor, hyppigere rapporterer om ef-
fekter end personer, hvis deltagelse ligger lengere tilbage i tiden. Som
anfort ovenfor blev respondenterne bedt om at angive, hvilke af folgen-
de typer VEU, som de havde deltaget i:
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1. Kurser atholdt som fjernundervisning eller kurser over internettet

2. Otrganiseret undervisning pa arbejde eller organiseret instruktion fra
overordnede eller kollegaer

3. Seminarer eller workshops

4. Kurser eller individuel undervisning, som ikke indgér i ovennavnte
kategorier.

De oplevede effekter haenger primeert sammen med deltagelse i nr. 2 og 3
— ikke med de andre typer, hvilket kan hange sammen med, at nr. 2 og 3
hyppigst er jobrelateret, jf. ovenfor. Dette resultat kan opfattes som en
bestyrkelse af en formodning om, at spergsmilene om de oplevede ef-
fekter er indikatorer for reelle effekter.

En anden tendens er, at de oplevede effekter i form af ”storre
ansvar” og “bedre muligheder for at beholde jobbet” rapporteres mindre
hyppigt, des @ldre respondenten er. Samlet mindskes de oplevede positi-
ve effekter af VEU med stigende alder. Der er ikke gennemgéende keons-
forskelle, men kvinderne oplever sjeldnere end mend, at deres mulighe-
der for at beholde deres job er blevet bedre som folge af VEU.

Med hensyn til oplevede effekter i privat og offentlig sektor er
der ikke gennemgiende forskelle. Effekter i form af nye arbejdsopgaver
og storre ansvar ses dog hyppigere i den offentlige sektor, hvor der til
gengzld sjeldnere rapporteres om effekter i form af bedre muligheder
for at beholde jobbet.

Pa visse punkter er der klare forskelle mellem ikke-vestlige ind-
vandrere og personer med dansk oprindelse med hensyn til de oplevede
effekter. De ikke-vestlige indvandrere oplever hyppigere bedre mulighe-
der for at beholde jobbet, nye opgaver og oget ansvar som folge af VEU.

Afslutningsvis kan det nevnes, at vi har undersegt, om de rap-
porterede effekter af VEU haxenger sammen med de malte fardigheder
inden for lesning, regning og problemlosning med IT. Med de analyser,
som vi har gennemfort, har vi ikke kunnet pavise en sidan sammenhzng.
Personer med gode og begraensede basale kognitive faerdigheder oplever i
samme grad positive effekter af VEU — givet at vi ogsa tager hensyn til
andre forhold, der hanger sammen med effekterne, herunder hojeste
fuldforte uddannelse og deltagelse i kurser mv. inden for de sidste 12
maneder. De personer, der oplever positive effekter, har bedre kognitive
ferdigheder end dem, der ikke har oplevet positive effekter af VEU, men
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sammenhangen forsvinder, nir der tages hojde for hojeste fuldferte ud-
dannelse.

@ONSKER OM YDERLIGERE UDDANNELSE/KURSUS

Samtlige respondenter undtagen personer under 20 ir, der var i gang
med en grunduddannelse eller en ungdomsuddannelse pd interviewtids-
punktet, blev spurgt, om de inden for de sidste 12 madneder havde haft
onske om at deltage i (yderligere) uddannelse/kursus. Hvis man svarede
ja, blev man bedt om at angive, hvorfor man pa trods af et enske herom
alligevel ikke deltog, jf. tabel 8.11.

Det ses, at cirka en tredjedel har onsket at deltage i (ydetligere)
uddannelse/kursus. Onsket er klart mest udbredt blandt dem, som oply-
ste, at de havde deltaget i kursus mv. inden for de sidste 12 méneder.
Altsd: Deltagelse 1 kurser mv. kunne se ud til at henge sammen med on-
ske om endnu mere deltagelse. Over 40 pct. af dem, som havde deltaget 1
kurser mv. inden for de sidste 12 maneder, udtrykker onske om at delta-
ge endnu mere.

De tre hyppigst oplyste grunde til, at man ikke har deltaget i
(yderligere) uddannelse/kursus inden for de sidste 12 maneder — trods et
onske herom — er:

o  For travlt pd arbejdet (25,9 pct.)
«  Manglende stotte fra arbejdsgiveren (14,1 pct.)
«  Uddannelsen var for dyr/havde ikke rad (13,7 pct.).

Disse grunde, der kan opfattes som gkonomiske, nevnes sammenlagt af
over halvdelen.

Nogle henviser til, at andre aktiviteter var en barriere for delta-
gelse, jf. begrundelserne pligter i familien”, der nzvnes af 5,3 pct.
og ’tid og sted passede mig darligt”, som angives af 10,8 pct.

Kun ganske fa anforer begrundelsen “havde ikke forudsztnin-
gerne” (2,7 pct.), hvilket antagelic hanger sammen med, at man nappe
udvikler et onske om at deltage 1 noget, som man ikke har forudsztnin-
gerne for at deltage i.
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Afslutningsvis kan navnes, at 22,4 pct. anforer andre arsager end
de nzvnte. Det kan formentlig vaere af vidt forskellige typer, som imid-
lertid ikke er yderligere underopdelt.

TABEL 8.11

Respondenter fordelt efter @nske om yderligere uddannelse/kursus. Alle inter-
viewede undtagen personer under 20 &r, som var i gang med en ungdomsuddan-
nelse pa interviewtidspunktet. Procent.

Har du inden for de sidste 12 mar. Deltaget i uddannelse/kursus sidste 12 mdr.
haft snske om at deltage i (yderli-
gere) uddannelse/kursus, men

hvor du ikke deltog? Uddannelse Kursus mv.  Ejdeltaget Talt
Nej 68,6 58,7 7 66,8
Ja 3L4 413 223 33,2
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal personer 1.278 3.328 2238 6.844
Hvis ja:

Hvad forhindrede dig / at deltage?
Angiv den vigtigste gruna’:

Havde ikke forudseetningerne 56 13 3.7 2,7
Udd. var for dyr/havde ikke rad 106 132 18,0 13,7
Manglende stotte fra arbejdsgiver 95 17,4 9.4 141
For travlt pa arbejdet 203 300 198 25,9
Tid/sted passede mig darligt 20,4 9,0 7,0 10,8
Pligter i familien 4,7 49 72 53
Der skete noget uventet 61 4,3 6,3 51
Andet 22,8 201 28,5 22,4
Talt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal personer 401 1.329 474 2.204

Onsket om (ydetligere) uddannelse/kursus er mest udbredt blandt ledige
(41,0 pct.), lidt mindre udbredt blandt beskaftigede (35,5 pct.) og mindst
udbredt blandt personer uden for arbejdsstyrken (22,8 pct.). Procent-
grundlaget for sidstnevnte kategori omfatter ikke personer, der p.t. er i
gang med en uddannelse.

For at belyse, hvotledes onsket om ydetligere kursus/uddannelse
varierer, givet at der tages hensyn til flere mulige forklarende forhold
samtidigt, er der gennemfort regressionsanalyser, jf. tabel 8.12. De forste
to kolonner i tabellen omfatter alle, der er spurgt, dvs. samtlige PIAAC-
respondenter undtagen dem, som pa interviewtidspunktet var i gang med
grundskole eller en ungdomsuddannelse. De to andre kolonner omfatter
alene personer, der var i beskeaftigelse pa interviewtidspunktet.
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TABEL 8.12
Regressionsanalyse af gnsker om (yderligere) uddannelse/kursus, saerskilt for
alle respondenter og respondenter med beskzaeftigelse pa interviewtidspunktet.

Alle Beskeeftigede
Alder -0,004 0,000 -0,004 0,000
Kvinde 0,038 0,003 0,049 0,005
Oprindelseslanad:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlige indvandrere 0,023 0,326 0,039 0,148
Tkke-vestlige indvandrere 0,070 0,000 0,069 0,005
Uddannelsesniveau (antal ar) 0,015 0,000 0,016 0,000
Deltaget i udd./kursus sidste 12 maneder
Uddannelse 0,005 0,825 -0,009 0,732
Kursus 0131 0,000 0133 0,000
Ej deltaget - - - -
Hovedbeskeeftigelse:
Beskeeftiget: fuldtid - - - -
Beskaeftiget: deltid -0,023 0,180 -0,034 0,068
Ledig 0,077 0,000
Under uddannelse -0,069 0,009
Pension mv. -0,007 0,739
Andre uden for arbejdsstyrken 0,022 0,552
Offentlig sektor 0,050 0,002
Selvstaendige 0,063 0,026
Laesefaerdigheder 0,001 0,000 0,001 0,000
Konstant 0,005 0,927 -0,006 0,930
Antal personer 6.839 5.033
R 0,06 0,06

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Begge analyser viser en tendens til, at stigende alder medforer, at onsket
om ydetligere uddannelse/kursus bliver mindre udbredt. Kvinder onsker
hyppigere end mznd yderligere kursus/uddannelse, ligesom sidanne on-
sker forekommer hyppigere, alt andet lige, blandt ikke-vestlige indvan-
drere end blandt personer med dansk oprindelse. Jo hojere uddannelses-
niveau man i forvejen har (jf. uddannelsesniveau), des hyppigere enskes
ydetligere kursus/uddannelse, ligesom onsket (i lighed med hvad der
blev vist ovenfor) udtrykkes hyppigere blandt dem, som inden for de
sidste 12 méneder har deltaget i kurser mv., end blandt dem, som ikke
har deltaget.

Betydningen af nuverende hovedbeskaftigelse kan ifolge sagens
natur kun belyses blandt alle, der blev spurgt, jf. de to forste kolonner i
tabellen. Det ses, at der ikke er signifikante forskelle mellem beskaftige-
de og personer uden for arbejdsstyrken (bortset fra uddannelsessogende),
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men alt andet lige onsker ledige hyppigere yderligere kursus/uddannelse
end de andre grupper, herunder de beskzftigede.

Betragter man alene de beskaftigede (de to sidste kolonner i ta-
bel 8.12), fremgér det, at ansatte i den offentlige sektor hyppigere onsker
ydetligere kutrsus/uddannelse end beskaftigede i den private sektor.
Desuden udtrykker selvstendige hyppigere sidanne onsker end lenmod-
tagere — alt andet lige.

Endelig skal fremhzaves, at begge analyser 1 tabellen viser, at jo
bedre malte leseferdigheder, des hyppigere onskes mere uddannel-
se/kursus. En mulig fortolkning er, at bedre grundleggende kognitive
ferdigheder forer til erkendelse eller udvikling af yderligere onsker om
dygtiggorelse.

BESKAFTIGEDES OPLEVEDE BEHOV FOR YDERLIGERE
UDDANNELSE OG OPLARING

De PIAAC-respondenter, som var i beskaftigelse pd interviewtidspunk-
tet, fik stillet to sporgsmil om vurdering af deres behov for kompeten-
ceudvikling.

Det ene sporgsmal var formuleret sdledes: ”"Mener du, at du har
behov for mere uddannelse eller oplering for at klare dine nuvarende
opgaver godt?” Der kunne svares “ja” eller "nej”. 1 sporgsmalet navnes
bide mere “uddannelse” og “oplaring”, dvs. at der sporges til behov for
udvikling af kompetencer, der kan tilegnes gennem formel uddannelse
og/eller uformel oplering, fx pd arbejdspladsen. Sporgsmilet refererer til
behov for kompetencer for at “klare dine nuvarende opgaver godt”.
Et 7ja”-svar kan fortolkes pa den madde, at respondenten vurderer, at
yderligere kompetencer af én eller anden art vil have positive konsekven-
ser for arbejdsudferelsen i form af fx hurtigere arbejdsudforelse, mindre
spild og/eller bedre kvalitet i arbejdet. Det, som miles gennem sporgs-
milet, vil vi benavne som et oplevet behov for jobrelevant kompetence-
udvikling.

Det andet sporgsmal drejer sig specifikt om computerferdighe-
der: ”Mener du, at du har de computerferdigheder, du behover for at
udfere dit nuvarende job godt?” Der kunne ligeledes svares ja” el-
ler ”nej”. Sporgsmalet blev stillet til de omkring fire femtedele af de be-
skaftigede, som oplyste, at de i storre eller mindre omfang brugte en
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computer i deres nuvarende job. Svaret ’nej” kan fortolkes som udtryk
for, at respondenten vurderer, at vedkommende mangler visse compu-
terferdigheder, dvs. at ydetligere computerferdigheder ville kunne have
positive konsekvenser for arbejdsudferelsen i lighed med dem, der blev
nevnt ovenfor. Vi vil bruge den formulering, at spergsmalet maler et
oplevet behov for jobrelevant udvikling af computerferdigheder.

Begge sporgsmal drejer sig om respondentens subjektive vurde-
ring, hvor det ikke er givet, at andre (fx respondentens leder) har samme
vurdering.

Tabel 8.13 og 8.14 viser PIAAC-respondenternes svar opdelt pa
en rekke grupper. Kun beskaftigede, som oplyste, at de pa interview-
tidspunktet ikke var i gang med en uddannelse, indgar i tabellerne. Det
betyder, at fx laerlinge og elever ikke indgar, ligesom personer under ud-
dannelse med bijob under uddannelsen heller ikke indgar. Af naturlige
grunde ma det formodes, at disse grupper ofte vil opleve, at de mangler
visse kompetencer for at udfere deres arbejde godt.
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TABEL 8.13

Andelen af beskeaeftigede, som oplever behov for mere uddannelse/opleering hen-

holdsvis mangel pa computerfaerdigheder for at udfare deres arbejde godt. Seer-

skilt for udvalgte sociogkonomiske forhold mv. Procent.

Behov
for mere Mangler T alt behov Maksimalt
uddannelse/ computer- og/eller  beregnings-

opleering  feerdigheder mangler grundlag
Alle beskeeftigede 22,7 9,7 28,0 4.570
Kon og alder:
Mand 231 9,0 27,5 2.389
Kvinde 22,2 106 28,6 2181
16-24 ar 153 2,3 175 173
25-34 ar 219 4,8 24,0 660
35-44 ar 26,6 9,7 313 1.057
45-54 ar 24,3 119 30,7 1178
55-65 ar 176 12,6 25,6 1.502
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse 22,4 99 27,8 3.773
Vestlig indvandrer 235 9,2 28,3 376
Tkke-vestlig indvandrer 28,3 74 31,8 421
Hajeste fuldfarte uddannelse
Grundskole mv. 20,9 8,6 252 677
Studentereksamen 18,6 4,3 21,2 281
Erhvervsuddannelse 198 10,7 25,3 1.435
KVU+MVU 274 119 34,2 1.423
LVU 24,3 6,7 28,4 753
Uddannelse/ kursus sidste 12 mar.:
Deltaget i uddannelse 21,7 8,7 257 327
Deltaget i kursus mv. 24,8 10,9 30,6 2.942
Ej deltaget 18,5 75 22,8 1.300
Sektor og stilling:
Privat virksomhed 21,1 88 25,7 2.908
Offentlig sektor 26,0 116 32,8 1.656
Lenmodtager 22,3 8,7 27,0 4,025
Selvsteendig 26,3 191 37,0 475
Anseettelsestid pa arbejdsplads:
Under 1 ar 215 38 231 500
1-24ar 259 6,6 29,2 650
3-4 ar 22,4 92 274 649
5-9ar 213 79 25,7 743
10-19 ar 22,1 129 294 784
20 ar og derover 201 114 26,3 762
Leerer respondenten noget pa job-

bet?

Aldrig 81 2,3 10,0 61
Mindst en gang om aret 93 61 12,5 380
Mindst en gang om maneden 179 8,4 21,7 825
Mindst en gang om ugen 22,3 101 28,7 1.488
Hver dag 28,5 111 34,3 1.803
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TABEL 8.14

Andelen af beskeaeftigede, som oplever behov for mere uddannelse/opleering hen-
holdsvis mangel pa computerfaerdigheder for at udfare deres arbejde godt. Seer-
skilt for stilling. Procent.

Behov
for mere Mangler I alt behov Maksimalt
uddannelse/ computer- og/eller  beregnings-
opleering  feerdigheder mangler grundlag
Ledelsesarbejde 27,2 9.4 31,8 285
Arbejde, der forudseetter viden pa
hgjeste niveau 303 111 359 1.473
Arbejde, der forudseetter viden pa
mellemste niveau 20,4 9.4 257 653
Almindeligt kontor- og kundeser-
vicearbejde 183 59 22,0 345
Service- og salgsarbejde 188 108 256 629
Arbejde inden for landbug, skovbrug
og fiskeri ekskl. medhjeelp 20,4 22,1 34,7 120
Handvaerkspraeget arbejde 21,8 10,7 26,6 417
Operater- og monteringsarbejde
samt transportarbejde 125 25 14,5 233
Andet manuelt arbejde 159 71 190 366
Talt 22,7 9,7 28,0 4.570

1 begge tabeller er der 1 hver linje anfort tre procenttal. Det forste angiver
den andel, som svarer, at de har behov for mere uddannelse eller opla-
ring for at klare de nuvarende opgaver godt. Det andet tal angiver ande-
len, der oplyser, at de mangler computerferdigheder. Procentgrundlaget
er her det samme som for det forste procenttal, selv om kun omkring 80
pct. af de beskaftigede fik stillet spergsmalet om mangel pa computer-
ferdigheder. Det tredje tal angiver andelen, som oplyser, at de enten har
behov for mere uddannelse/oplaring, eller at de mangler computerfar-
digheder. Dette tal er ikke lig med summen af de to andre tal, idet der
naturligt nok er en overlapning mellem dem, der siger, at de specifikt
mangler computerferdigheder, og dem, der anforer, at de har behov for
mere uddannelse/opleting.

Af samtlige beskaftigede oplyser 28,0 pct., at de har behov for
mere uddannelse/oplaring (22,7 pct.), og/eller at de mangler computet-
terdigheder (9,7 pct.). Det ses, at det oplevede behov ikke er koncentre-
ret pa personer, der har varet ansat relativt kort tid (under 1 ar) pa den
nuvarende arbejdsplads.

Behov for mere uddannelse/oplering udtrykkes hyppigst blandt
de 35-44-drige (26,6 pct) og 45-54-arige (24,3 pct.); mindre hyppigt
blandt de 16-24-arige (15,3 pct.) og 55-65-arige (17,6 pct.). Med hensyn
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til stillingsniveau ses det af tabel 8.14, at behovet for mere uddannel-
se/oplering hyppigst opleves blandt personer med ledelsesarbejde (27,2
pct.) og blandt personer, hvis arbejde forudsztter viden pa hojeste ni-
veau (30,3 pct.). Af personer med “andet manuelt arbejde” vurderer 15,9
pct., at de har behov for mere uddannelse eller oplaring for at klare de
nuvarende arbejdsopgaver godt. Offentligt ansatte vurderer lidt hyppige-
re (26,0 pct.) end privatansatte (21,1 pct.), at de har behov for mere ud-
dannelse/oplering, jf. tabel 8.13.

Mangel pd computerferdigheder rapporteres hyppigere blandt
personer over 35 ir end blandt personer under 35 4r. Der er en ret klar
tendens til, at en oplevet mangel pd computerferdigheder forekommer
hyppigere, des @ldre aldersgruppe man betragter. Desuden er der ret stor
forskel mellem selvstzendige, hvor 19,1 pct. mener, at de mangler compu-
terfaerdigheder, og lonmodtagere, hvor den tilsvarende andel kun er 8,7
pct.

Regressionsanalyser (ej vist i rapporten) tyder pa, at sgede kogni-
tive ferdigheder ikke haenger sammen med et hyppigere oplevet behov
for jobrelevant kompetenceudvikling, i modsatning til hvad vi si 1 fore-
gdende afsnit i forbindelse med analysen af onsker yderligere uddannel-
se/kursus. Tvaertimod haenger gode faerdigheder i problemlosning med
IT sammen med et mindre oplevet behov for jobrelevant udvikling af
computerferdigheder, og der er ikke klare tegn pa en sammenhang mel-
lem lesefaerdigheder og oplevet behov for mere uddannelse eller opla-
ring generelt. Hvis der er en tendens, er den, at det oplevede behov wind-
skes med bedre leseferdigheder.

Regressionsanalyser viser endvidere, at det oplevede behov for
jobrelevant kompetenceudvikling eges med stigende uddannelseskrav i
jobbet, mens det mindskes med et stigende uddannelsesniveau hos re-
spondenten — vel at marke nar begge disse forhold inddrages samtidigt i
analysen.

Der er siledes tegn pd, at det oplevede behov for jobrelevant
kompetenceudvikling og for udvikling af computerfardigheder afspejler
et mis-match mellem respondenternes kompetencer set i forhold til job-
bets krav. Det forhold, at behovet for kompetenceudvikling udtrykkes
hyppigere, des oftere man oplever at lere noget i arbejdet, kan maske
ogsd, 1 hvert fald delvist, fortolkes pa denne méde. Bide regressionsana-
lysen og tabel 8.13 viser klart en sidan tendens. Af tabel 8.13 ses, at jo
hyppigere respondenten oplever at lare noget i arbejdet, des storre er
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sandsynligheden for at give udtryk for et behov for jobrelevant udvikling
af kompetencer. En anden fortolkning af denne sammenhang er, at en
oplevet lering pa jobbet forer til erkendelse af verdien heraf.

SAMMENFATNING

PIAAC sondrer mellem formel og uformel uddannelse. Begge former
kan omfatte det, som i Danmark kaldes henholdsvis grunduddannelse og
voksen- og efteruddannelse (VEU). Den overvejende del af formel ud-
dannelse md formodes at omfatte grunduddannelse, mens den overve-
jende del af uformel uddannelse (benavnt kurser mv.) ma antages at om-
fatte VEU. Kategorien kurser mv. omfatter i PIAAC: kurser atholdt som
fiernundervisning eller kurser over internettet, organiseret undervisning
pé arbejdet eller organiseret instruktion fra overordnede eller kollegaer,
seminarer eller workshops samt andre kurser mv. Deltagelse i formel
uddannelse er navnlig koncentreret pa de yngste aldersgrupper i interval-
let 16-65 dr (under 30 ar), mens deltagelse i uformel uddannelse (kurser
mv.) er hyppigst forekommende i aldersgrupper over 30 ar.

Nzsten 60 pct. af de 16-65-drige har deltaget i1 kurser mv. inden
for det sidste dr for interviewtidspunktet. I gennemsnit deltog de i 86
timer, heri ikke medregnet evt. transporttid og hjemmearbejde. Nasten
90 pct. af deltagerne oplyste, at deres kursusaktivitet var jobrelateret, og
at de var i beskaftigelse samtidig med deltagelsen. For langt de fleste fo-
regik en storre eller mindre del af kurset i arbejdstiden, og kurset var
klart relevant for jobbet. Kun et mindretal af deltagerne har antagelig selv
haft direkte udgifter ved deltagelsen. Den kursusaktivitet, som den 16-
65-arige befolkning deltager i, finder siledes overvejende sted i relation
til arbejdsmarkedet og med relevans for arbejdet. I forhold hertil udger
aktiviteter, der ikke er erhvervsrettede, en beskeden andel.

Béde sandsynligheden for at deltage i kurser og omfanget af del-
tagelse (antal timer) daler med stigende alder og faldende uddannelsesni-
veau. Sandsynligheden for at deltage i kurser mv. er storre blandt kvinder
end blandt maend.

Ledige deltager mindre ofte end beskaftigede, navnlig fuldtids-
beskaftigede, men nar de deltager, gor de det i meget lengere tid end
beskaftigede, hvilket bl.a. kan hange sammen med, at alternativomkost-
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ningerne ved lediges deltagelse er mindre. Personer uden for arbejdsstyr-
ken deltager ligeledes mindre end beskzftigede.

Indvandrere deltager mindre hyppigt end personer med dansk
oprindelse, men nir de deltager, gor de det 1 meget lengere tid.

Kursusdeltagere har bedre lese-, regne- og IT-ferdigheder end
ikke-deltagere. Forklaringen kan veare, at deltagelse fremmer og vedlige-
holder ferdigheder og/eller, at der er tale om en selektionseffekt, dvs. at
det iser er dem, som har de bedste ferdigheder i udgangspunktet, som
deltager.

Mere end 80 pct. af PIAAC-respondenterne oplyser, at de pd et
eller andet tidspunkt i deres liv har faet et arbejdsmarkedsrelevant udbyt-
te af at deltage i kurser, efter- og videreuddannelse.

De hyppigst forekommende oplevede arbejdsmarkedseffekter
drejer sig om jobindhold i form af mere ansvar og nye opgaver samt om
bedre muligheder for at beholde jobbet eller fa et nyt job. Over 60 pct.
har oplevet hver af disse fire effekter. Hojere indkomst navnes sjeldnere,
men dog af nesten 40 pct. For alle effekter er der en tendens til, at de
opleves hyppigere, des hojere uddannelse man har pa interviewtidspunk-
tet. De oplevede positive effekter forekommer siledes iser blandt dem,
som deltager mest.

De personer, der oplever positive effekter, har bedre kognitive
ferdigheder end dem, der ikke har oplevet positive effekter af VEU, men
forskellen forsvinder, nar der tages hojde for hojeste fuldferte uddannel-
se.

Afslutningsvis har vi i kapitlet set pd ensker om og oplevet be-
hov for ydetligere uddannelse/kursus og oplering. Omkring en tredjedel
af PIAAC-respondenterne har inden for det sidste ir for interviewtids-
punktet haft onske om at deltage i ydetligere kursus/uddannelse, uden at
dette onske er blevet opfyldt. En tilsvarende andel af de beskeaftigede
oplever et behov for jobrelevant kompetenceudvikling for at kunne ud-
fore deres job bedre. Et hojt uddannelsesniveau, deltagelse i kurser og
gode kognitive feerdigheder hanger sammen med et hyppigt onske om
yderligere kursus/uddannelse. Det oplevede behov for mere uddannelse
eller oplering eges bl.a. med stigende uddannelseskrav 1 jobbet.
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KAPITEL 9

PKONOMISK OG SOCIALT
UDBYTTE AF BASALE
FARDIGHEDER

AF TORBEN FRIDBERG & ANDERS ROSDAHL

En af arsagerne til at interessere sig for basale feerdigheder er, at sidanne
feerdigheder har positiv betydning for det enkelte menneske pé adskillige
omréder, herunder okonomisk og socialt. Dette kapitel indeholder forst
en beskrivelse af, i hvilken grad der er en sammenhang mellem basale
ferdigheder og okonomisk udbytte i form af den lon, man modtager i et
job. Denne analyse omfatter beskaftigede lonmodtagere, hvor vi har de
bedste oplysninger om arbejdsindkomst. Dernast beskrives sammen-
henge mellem basale ferdigheder, og hvad man her benavner socialt
udbytte 1 form af deltagelse i frivilligt arbejde og oplevet forstielse af po-
litiske problemstillinger.

FARDIGHEDER OG BESKAFTIGELSE

De ferdigheder, der males i PIAAC, kan vanskeligt umiddelbart observe-
res af en arbejdsgiver for ansattelsen af en given anseger, men en ansat-
telsessamtale kan dog give et indtryk af personens ferdigheder. Man ma
derfor formode, at der er en tendens til, at arbejdsgivere foretrackker an-
sogere med gode lxse-, regne- og IT-ferdigheder, alt andet lige. Nar en
person er blevet ansat, er de tre typer feerdigheder lettere at observere, og
man ma antage, at arbejdsgivere isxer foretrakker at beholde ansatte med
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gode ferdigheder. Umiddelbart skulle man derfor forvente, at sandsyn-
ligheden for at vaere 1 beskeftigelse pa et givet tidspunkt varierer positivt
med personernes milte fardighedsniveau. En anden grund til en sidan
formodning er, at ferdigheder ofte vedligeholdes og udvikles i kraft af
beskeftigelse.

Bdde sandsynligheden for at vaere i beskeftigelse frem for ledig
(f. tabel 9.1) og sandsynligheden for at vaere i beskaftigelse frem for
uden arbejde (dvs. ledig eller uden for arbejdsstyrken) stiger med stigen-
de ferdighedsniveau (tabel 9.2). Personer uden for arbejdsstyrken indgar
ikke i den forste analyse. Personer under uddannelse indgar ikke i den
anden. Begge analyser tager udgangspunkt i respondenternes situation pa

interviewtidspunktet og er gennemfort for bade lese- og regnefaerdighe-
der.

TABEL 9.1
Regressionsanalyse af beskaeftigelsesfrekvens — ekskl. personer uden for ar-
bejdsstyrke.

Model uden feer- Model med leese- Model med regne-
digheder feerdigheder feerdigheder
Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelsesniveau
(antal ar) 0,019 0,00 0,016 0,000 0,015 0,00
Alder (antal ar) -0,007 0,00 -0,007 0,000 -0,007 0,00
Erhvervserfaring: antal ar 0,010 0,00 0,010 0,000 0,010 0,00
Erhvervserfaring: antal &r*
antal ar 0,000 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00
Kan: kvinde -0,005 0,59 -0,004 0,650 0,002 0833
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer 0,009 057 0,017 0,291 0,021 0194
Tkke-vestlig indvandrer -0,038 0,07 -0,019 0,423 -0,011 0617
Deltagelse i kursus sidste
12 mdr. 0,055 0,00 0,052 0,000 0,051 0,00
Leesefeerdigheder 0,000 0,052
Regnefaerdigheder 0,000 0,00
Konstant 0910 0,00 0,821 0,000 0,768 0,00
Antal personer 4.995 4,992 4,992
R* 010 0,110 011

Anm.: Tabellen omfatter personer, som oplyser, at deres hovedbeskeeftigelse enten er "beskeeftigelse" (4.640 personer)
eller "arbejdslegs" (386 personer). Det faktiske antal personer i analysen er mindre end summen af disse to tal pa
grund af uoplyste mv. Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En
veerdi pa fx 0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 9.2
Regressionsanalyse af beskaeftigelsesfrekvens — ekskl. uddannelsessggende.

Model uden feerdig- Model med leese- Model med regne-
heder feerdigheder feerdigheder
Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelsesniveau
(antal ar) 0,025 0,000 0,020 0,000 0,019 0,00
Alder (antal ar) 0,022 0,000 -0,021 0,000 -0,021 0,00
Erhvervserfaring: antal
ar 0,019 0,000 0,018 0,000 0,018 0,00
Erhvervserfaring:
antal ar* antal ar 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Kan: kvinde -0,035 0,001 -0,034 0,001 -0,025 0,020
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer 0,021 0,228 0,036 0,045 0,039 0,029
Tkke-vestlig indvandrer 0,014 0,484 0,051 0,030 0,056 0,013
Deltagelse i kursus
sidste 12 mdr. 0,183 0,000 0177 0,000 0175 0,00
Leesefeerdigheder 0,001 0,000
Regnefaerdigheder 0,001 0,00
Konstant 0,789 0,000 0,609 0,000 0,551 0,00
Antal personer 6.010 6.007 6.007
R* 0,30 0,30 031

Anm.: Tabellen omfatter personer, som oplyser, at deres hovedbeskeeftigelse enten er "beskeeftigelse" (4.640 personer),
"arbejdsles" (386 personer) eller uden for arbejdsstyrken bortset fra uddannelsessegende (1.018 personer). Det
faktiske antal personer i analysen er lidt mindre end summen af disse tre tal pa grund af uoplyste. Koef. angiver
koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at koeffi-
cienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

I ovrigt stiger sandsynligheden for at vare i beskaftigelse med uddannel-
sesniveauet, mens den falder med oget alder, givet at erhvervserfaring,
der oger beskaftigelsessandsynligheden op til cirka 40-50 drs erfaring,
ogsi inddrages i analysen. Personer, der har deltaget 1 kurser mv. inden
for det sidste dr, har ogsa en storre sandsynlighed for at veere i beskeafti-
gelse end ikke-deltagere.

FARDIGHEDER OG L@N

Ifelge en klassisk okonomisk tankegang giver kompetencer et ekono-
misk atkast i form af indkomst fra et job. Jo bedre kompetencer, des ho-
jere produktivitet, hvilket medforer hojere indkomst. I den ekonomiske
litteratur males kompetencer bla. ved uddannelsesniveau eller antal gen-
nemforte uddannelsesar fra grundskolen og frem samt ved antal érs er-
hvervserfaring. Disse begreber er indikatorer pd sdkaldte generelle kom-
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petencer, dvs. kompetencer, der er anvendelige 1 mange typer af virk-
somheder. Til forskel herfra taler man om virksomhedsspecifikke kom-
petencer, dvs. viden og ferdigheder, som kun er relevante i en bestemt
virksomhed. Anciennitet pd virksomheden opfattes ofte som en indika-
tor pa denne type kompetencer.

Lzse- og regneferdigheder samt faerdigheder 1 problemlosning
med IT er generelle kompetencer, der er anvendelige 1 mange virksom-
heder. Med PIAAC-data har vi mulighed for at belyse, om denne type
kompetencer ogsd giver et afkast” i form af hejere indkomst. I kapitel 4
sd vi, at der er en sammenheaeng mellem de tre typer feerdigheder, som vi
miler 1 PIAAC, og indkomst. Hovedtendensen er, at jo hojere indkomst,
des bedre ferdigheder.

Det mest rimelige er at forestille sig, at en evt. drsagssammen-
heng mellem fardigheder og indkomst gir fra feerdigheder til indkomst
og ikke den ”anden vej”. Det kan dog ikke afvises, at hejere indkomst
ogsa kan tenkes at bidrage til bedre fardigheder, fx kan en hejere ind-
komst muliggore, at man deltager 1 kurser eller uddannelse.

I analysen i dette kapitel afgraenser vi os til de beskaftigede lon-
modtagere, der er interviewet i PIAAC. Respondenterne kunne oplyse
lon pr. uge, pr. 14. dag, pr. maned eller pa anden made (fx lon pr. produ-
ceret enhed ved prastationsafthaengig lon). Langt de fleste har oplyst en
manedslon. Respondenterne blev instrueret i at oplyse lennen “brutto”,
dvs. for skat og andre fradrag. Eventuel regelmassig overtidsbetaling,
bonus, drikkepenge og provision skulle medregnes, men ikke arlig bonus
cller feriepenge. I et sarskilt tillegssporgsmal blev respondenterne bedt
om at oplyse, om de ud over den normale lon modtager andre former
for betaling, sisom en érlig bonus eller feriepenge. Pa basis af disse op-
lysninger samt respondentens oplysning om den normale ugentlige ar-
bejdstid (inkl. evt. seedvanligt overarbejde) er der beregnet en timelon for
hver af de interviewede beskaftigede PIAAC-respondenter. De beskaf-
tigede omfatter her alle beskaftigede lonmodtagere pa interviewtids-
punktet, herunder ogsd personer, hvor det lonnede arbejde er en bibe-
skaeftigelse, fx uddannelsessogende med bijob. 1 alt omfatter PIAAC-
data 4.751 beskeftigede lonmodtagere. Der foreligger timelonsoplysnin-
ger for 4.540 personer. I analysen er udeladt 21 personer, hvor den be-
regnede timelon er urealistisk lav (under 30 kr.) eller urealistisk hej (over
1.500 kr.). Den beregnede gennemsnitlige timelon for de 4.519 (= 4.540-
21) personer er 196 kr.
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TABEL 9.3

Regressionsanalyse af (logaritmen til) timelan.

Model uden Model med

feerdigheder leesefeerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelsesniveau (antal ar) 0,0553 0,00 0,0512 0,00
Erhvervserfaring: antal ar 0,0087 0,00 0,0091 0,00
Erhvervserfaring: antal ar*antal ar -0,0004 0,00 -0,0004 0,00
Anciennitet: antal ar 0,0046 0,00 0,0046 0,00
Anciennitet: antal ar*antal ar -0,0001 0,01 -0,0001 0,01
Kan: kvinde -0,0754 0,00 -0,0737 0,00
Indvandrerstatus
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0862 0,00 -0,0692 0,00
Tkke-vestlig indvandrer -0,0974 0,00 -0,0584 0,04
Deltaget i kursus mv. sidste 12 mdr. 0,0490 0,00 0,0447 0,00
Sektor
Privat sektor - - - -
Offentlig sektor -0,1041 0,00 -0,1015 0,00
Arbejdspladsens starrelse
1-10 beskeeftigede -0,0678 0,00 -0,0621 0,00
11-50 beskeeftigede -0,0239 010 -0,0210 013
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0947 0,00 0,0963 0,00
Mere end 1.000 beskeeftigede 0,1088 0,00 0,1066 0,00
Leesefeerdigheder 0,0006 0,00
Konstant 5,3455 0,00 51627 0,00
Antal personer 4.305 4.304
R? 0,34 0,34

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx

0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2. Uddannelsesniveau udtrykt i antal ar
minus det gennemsnitlige antal uddannelsesar (13,3) for alle beskaeftigede lonmodtagere. Antal uddannelsesar er
fastsat pa basis af oplysninger om hgjeste fuldferte uddannelse og omfatter antal ar siden start pa grundskolen.
Erhvervserfaring er antal ar i beskeeftigelse minus det gennemsnitlige antal ar i beskeeftigelse (23,0). Anciennitet er
anseettelsestiden pa nuveerende arbejdsplads minus den gennemsnitlige ansaettelsestid for samtlige beskaeftigede

lenmodtagere (8,8 ar).

Tabel 9.3-9.5 viser regressionsanalyser med (logaritmen til) timelonnen

som den variabel, der skal forklares, og en raekke andre forhold som for-

klarende variable.

Lad os starte med at se pa den forste halvdel af tabel 9.3, hvor

det er vist, hvorledes en rakke forklarende faktorer, der ofte inddrages i

lonanalyser, henger sammen med timelonnen, givet at der tages hensyn

til samtlige faktorer samtidigt. I denne forste analyse indgar ingen af de

tre ferdigheder som forklarende faktorer.
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Det ses, at timelonnen stiger med uddannelsesniveauet (antal
uddannelsesar). Et ekstra uddannelsesar giver saledes i gennemsnit en
stigning pa omkring 5,5 pct. 1 timelonnen.

Mere erhvervserfaring giver en storre timelon, men kun indtil et
vist punkt. Pa basis af resultaterne kan beregnes, at timelonnen stiger
indtil 34 4rs erhvervserfaring, hvorefter den falder. Ifolge den statistiske
model stiger timelonnen med knap 1 pct. for hvert ekstra ar pa arbejds-
markedet indtil 34 ar.

En tilsvarende sammenhang ses, for si vidt angdr anciennitet
(anszttelsestid pa virksomheden). Timelonnen stiger, alt andet lige, indtil
25 irs ansazttelse, hvorefter den falder. Koefficienten til anciennitet er
mindre end til uddannelse og erhvervserfaring, hvilket evt. kan fortolkes i
retning af, at afkastet af virksomhedsspecifikke kvalifikationer er mindre
end afkastet af generelle kvalifikationer. Uddannelse synes at have mar-
kant storre betydning for timelonnen end béide erhvervserfaring og anci-
ennitet.

Kvinders timelon er i gennemsnit omkring 7,5 pct. lavere end
mzndenes timelon, og timelennen for bade vestlige og ikke-vestlige ind-
vandrere er henholdsvis 8,6 pct. og 9,7 pct. lavere end blandt personer
med dansk oprindelse.

Personer, der har deltaget i kursus mv. (VEU) inden for det sid-
ste dr, har en timelon, der er 4-5 pct. hojere, end personer, der ikke har
deltaget.

Offentligt ansattes timelon er, alt andet lige, 10 pct. lavere end
privatansattes timelen, og timelonnen stiger med virksomhedens storrel-
se.

Disse tendenser svarer i store trxk til, hvad der er fundet i andre
undersogelser bdde i Danmark og 1 udlandet (referencer).

I den anden halvdel af tabel 9.3 og i tabel 9.4 ses analyser, hvor
hver af de tre faerdigheder ogsa er inddraget som forklarende variabel én
ad gangen. I tabel 9.5 ses en analyse, hvor alle tre faerdigheder er inddra-
get som forklarende variable. I denne tabel er til sammenligning ogsa vist
analysen helt uden ferdigheder fra tabel 9.3.
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TABELS.4

Regressionsanalyse af (logaritmen til) timelan.

Model med
regnefeerdigheder

Model med
IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelsesniveau (antal ar) 0,0500 0,00 0,0537 0,00
Erhvervserfaring: antal ar 0,0089 0,00 0,0095 0,00
Erhvervserfaring: antal ar*antal ar -0,0004 0,00 -0,0004 0,00
Anciennitet: antal ar 0,0044 0,00 0,0050 0,00
Anciennitet: antal ar*antal ar -0,0001 0,01 -0,0001 0,00
Kan: kvinde -0,0667 0,00 -0,0729 0,00
Indvandrerstatus:

Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0668 0,00 -0,0593 0,00
Tkke-vestlig indvandrer -0,0562 0,04 -0,0431 0,00
Deltaget i kursus mv. sidste 12 mdr. 0,0440 0,00 0,0459 0,00
Sektor:

Privat sektor - - - -
Offentlig sektor -0,0988 0,00 -0,1048 0,00
Arbejdspladsens storrelse:

1-10 beskeeftigede -0,0612 0,00 -0,0589 0,00
11-50 beskeeftigede -0,0196 015 -0,0201 0,00
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0955 0,00 0,0751 0,00
Mere end 1.000 beskeeftigede 01049 0,00 0,0960 0,00
Regnefeerdigheder 0,0007 0,00

Problemlgsning med IT 0,0008 0,00
Konstant 51273 0,00 51258 0,00
Antal personer 4.304 3.801

R? 0,35 0,35

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx
0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2. Uddannelsesniveau udtrykt i antal ar
minus det gennemsnitlige uddannelsesar (13,3) for alle beskeeftigede lanmodtagere. Antal uddannelsesar er fastsat
pé basis af oplysninger om hgjeste fuldferte uddannelse og omfatter antal &r siden start pa grundskolen. £rAvervs-
erfaring er antal ar i beskeeftigelse minus det gennemsnitlige antal ar i beskeeftigelse (23,0). Anciennitet er anseet-
telsestiden pa nuvaerende arbejdsplads minus den gennemsnitlige anseettelsestid for samtlige beskeeftigede lon-

modtagere (8,8 ar).

Nir de tre ferdigheder inddrages i analyserne hver for sig, ses en signifi-

kant sammenhang med timelonnen. Resultaterne kan fortolkes pa den

made, at nar ferdighederne stiger med 1 point pa skalaen fra 0 til 500, s

stiger timelonnen med 0,06 pct. (leseferdigheder), 0,07 pct. (regnefer-
digheder) og 0,08 pct. (ferdigheder i problemlosning med IT). Vi har
ikke testet, om disse tre koefficienter er signifikant forskellige. Forment-

lig er det ikke tilfzeldet.

Grunden til, at vi har inddraget de tre ferdigheder hver for sig i

de viste regressionsanalyser, er, at der er en meget hoj korrelation mellem
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de tre ferdigheder (jf. kapitel 3). Har man gode (mindre gode) feerdighe-
der pa ét omrade, har man ogsi gode (mindre gode) ferdigheder pa de to
andre omrader. Inddrager man alle tre feerdigheder 1 en model (jf. anden
del af tabel 9.5), er det kun regneferdighederne, der har statistisk signifi-
kant sammenhazng med timelonnen. Det kan dog naxppe fortolkes pi
den made, at leseferdigheder og ferdigheder i problemlosning med IT
er uden betydning for timelonnen. Samlet tyder analysen p4, at de basale
kognitive ferdigheder har en selvstendig betydning for timelonnen, men
det er vanskeligt at drage sikre slutninger om den relative betydning af de
tre faerdigheder, bla. fordi den indbyrdes sammenhang mellem dem er
sd stor.

Analysen kan ikke umiddelbart sige noget om betydningen af de
kognitive ferdigheder sammenlignet med betydningen af fx uddannelse,
idet de kognitive fardigheder males pa en anden skala end de ovrige va-
riable.

Hvis man sammenligner grundmodellen uden kognitive faerdig-
heder 1 tabel 9.3 (og 9.5) med modellerne, hvor fardigheder inddrages,
fremgidr det, at koefficienten til uddannelsesniveau er lidt (men ikke me-
get) lavere i de modeller, hvor ferdigheder inddrages. En fortolkning
heraf kunne vere, at en om end beskeden del af forklaring af uddannel-
sens betydning for lonnen kan vare, at uddannelse og kognitive ferdig-
heder henger sammen.

Af nevnte sammenligning fremgar ogsd, at koefficienterne til
indvandrere og navnlig ikke-vestlige indvandrere er betydeligt lavere i de
fire modeller med ferdigheder end i modellen uden fardigheder. For-
tolkningen heraf kan vere, at en betydelig del af forklaringen p4, iser de
ikke-vestlige indvandreres lavere timelon, er manglende kognitive far-
digheder demonstreret ved test, der gennemfores pa dansk.
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TABEL 9.5
Regressionsanalyse af (logaritmen til) timelan.

Model uden Model med

feerdigheder alle tre feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Uddannelsesniveau (antal ar) 0,0553 0,00 0,0515 0,00
Erhvervserfaring: antal ar 0,0087 0,00 0,0092 0,00
Erhvervserfaring: antal ar*antal ar -0,0004 0,00 -0,0004 0,00
Anciennitet: antal ar 0,0046 0,00 0,0048 0,00
Anciennitet: antal ar*antal ar -0,0001 0,01 -0,0001 0,01
Kan: kvinde -0,0754 0,00 -0,0664 0,00
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - -
Vestlig indvandrer -0,0862 0,00 -0,0591 0,01
Tkke-vestlig indvandrer -0,0974 0,00 -0,0400 012
Deltaget i kursus mv. sidste 12 mdr. 0,0490 0,00 0,0462 0,00
Sektor:
Privat sektor - - - -
Offentlig sektor -0,1041 0,00 -0,1038 0,00
Arbejdspladsens starrelse
1-10 beskeeftigede -0,0678 0,00 -0,0573 0,00
11-50 beskeeftigede -0,0239 010 -0,0175 021
51-250 beskeeftigede - - - -
251-1.000 beskeeftigede 0,0947 0,00 0,0765 0,00
Mere end 1.000 beskeeftigede 0,1088 0,00 0,0991 0,00
Leesefeerdigheder 0,0000 0,97
Regnefeerdigheder 0,0007 0,04
Problemlgsning med IT 0,0002 0,67
Konstant 5,3455 0,00 5,0709 0,00
Antal personer 4.305 3.801
R? 0,34 0,36

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx
0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2. Uddannelsesniveau udtrykt i antal ar
minus det gennemsnitlige uddannelsesar (13,3) for alle beskeeftigede lanmodtagere. Antal uddannelsesar er fastsat
pé basis af oplysninger om hgjeste fuldferte uddannelse og omfatter antal &r siden start pa grundskolen. £rAvervs-
erfaring er antal ar i beskeeftigelse minus det gennemsnitlige antal ar i beskeeftigelse (23,0). Anciennitet er anseet-
telsestiden pa nuveerende arbejdsplads minus den gennemsnitlige anseettelsestid for samtlige beskeeftigede lon-
modtagere (8,8).

FARDIGHEDER OG SOCIAL TILLID

I dette afsnit beskrives sammenhaenge mellem basale fardigheder, og
hvad vi har benavnt socialt udbytte i form af generel social tillid til andre
mennesker, deltagelse i frivilligt arbejde, opfattelse af, om man har en
indflydelse pa, hvad regeringen gor, og opfattelse af, om man forstir de
vaesentlige politiske problemstillinger, vores land star over for. Alle disse
forhold hanger sedvanligvis sammen med uddannelsesniveau, og som
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det fremgir af det folgende, er der ogsd sammenhznge med de basale
ferdigheder. Selv om vi her har kaldt disse forhold for socialt udbytte,
kan vi selvsagt ikke pa baggrund af PIAAC-undersogelsen fastlegge it-
sagssammenhzange, men alene konstatere, at der her er tale om, at disse
forhold hznger sammen med de basale ferdigheder.

FIGUR 9.1
Feerdigheder og generel social tillid til andre mennesker.
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Anm.: Udsagn: Der er kun f& mennesker, som man fuldt ud kan stole pa. 1 = meget enig, 5 = meget uenig.

Figur 9.1 viser sammenhzngen mellem de basale ferdigheder og tillid til
andre mennesker. I PIAAC indgir to spergsmil om social tillid. I figuren
indgir svar pa spoergsmalet “Der er kun fda mennesker, som man fuldt ud
kan stole pd”. Svarmulighederne er en skala fra 1 til 5, hvor 1 bety-
der ”meget enig”, og 5 betyder “meget uenig”. Jo hejere score pa skalaen,
jo mere mener man, at man kan stole pa andre mennesker. Som det
fremgér af figuren, er der med stigende tillid en hojere gennemsnitlig
scote pé de basale ferdigheder.
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TABEL 9.6
Regressionsanalyse af tillid til andre mennesker.

Model med leese- Model med regne- Model med IT-
feerdigheder feerdigheder feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 0,26 0,00 0,30 0,00 0,28 0,00
Alder. antal ar 0,02 0,03 0,01 0,07 0,02 0,08
Alder: antal ar*antal ar 0,00 0,43 0,00 0,50 0,00 083
Hajeste fuldfarte uddannel-
se:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 0,23 0,00 0,25 0,00 0,22 0,00
Erhvervsuddannelse 013 0,00 012 0,00 011 0,01
KVU+MVU 0,57 0,00 0,59 0,00 054 0,00
LVU 0,70 0,00 0,72 0,00 0,70 0,00
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer -0,19 0,00 -0,20 0,00 -0,24 0,00
Tkke-vestlig indvandrer -0,25 0,00 -0,30 0,00 -0,43 0,00
Hovedbeskaeftigelse:
Beskeeftiget - fuldtid - - - - - -
Beskaeftiget — deltid 0,03 0,57 0,03 0,54 0,06 018
Arbejdsles -0,32 0,00 -0,31 0,00 -0,36 0,00
Under uddannelse -0,01 0,89 0,00 0,99 -0,01 0,85
Pension, efterlen -0,29 0,00 -0,30 0,00 -0,26 0,00
Andet -0,19 0,01 -0,18 0,02 -0,19 0,02
Kognitiv feerdighed 0,004 0,00 0,003 0,00 0,004 0,00
Konstant 113 0,00 1,34 0,00 101 0,00
Antal personer 7.245 7.245 7.245
R 0,18 018 017

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Fra andre undersogelser ved man, at tillid i hej grad hanger sammen
med uddannelse. Tabel 9.6 viser resultatet af en linewr regressionsanalyse,
hvor en rakke forhold er inddraget, som kan tenkes at have en betyd-
ning for den enkeltes sociale tillid. Foruden niveauet for den hojeste
fuldforte uddannelse drejer det sig ogsa om tilknytning til arbejdsmarke-
det, idet integration pé arbejdsmarkedet formodes at have en betydning
for omfanget af tillid til andre. Der skelnes endvidere mellem indvandre-
re fra vestlige lande og indvandrere fra ikke-vestlige lande i forhold til
respondenter af dansk oprindelse. Ogsa kon og alder indgir i analysen.
Endelig er de basale faerdigheder medtaget for at se, om man kan pavise
en sammenhang mellem disse og social tillid, selv nar man ogsa tager
hensyn til den sammenhzng, der er mellem fx uddannelse og tillid. Ta-
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bellen omfatter tre analyser (modeller). En for hver af de tre basale fer-
digheder.

Tabellen viser, at nesten alle de inddragne forhold har selvsten-
dige signifikante sammenhange med de basale fardigheder, selv nar man
i ovrigt tager hensyn til de sammenhange, der mitte vaere mellem de
medtagne forhold. De klare sammenhange mellem uddannelse og social
tillid viser sig i alle tre analyser. Men herudover har leseferdigheder, reg-
neferdigheder og ferdighederne i problemlosning med IT selvstendige
sammenhange med social tillid. Tabellen viser endvidere, at indvandrere
fra vestlige lande har mindre tillid end personer med dansk oprindelse,
og indvandrere fra ikke-vestlige lande har endnu mindre tillid end ind-
vandrere fra vestlige lande. Endelig viser arbejdsmarkedstilknytningen sig
at have betydning, selv ndr man har taget hensyn til de ovrige forhold,
der er medtaget i analysen. Arbejdslese har mindre tillid end folk i be-
skaeftigelse. Det gxlder ogsa for gruppen af 16-65-arige, der har trukket
sig tilbage eller i ovrigt permanent ikke er i beskaftigelse.

Nir man taler om social kapital, er det sedvanligvis de to dimen-
sioner, generel social tillid til andre mennesker og deltagelse i frivilligt
ulonnet arbejde, der bruges som indikatorer. I PIAAC er der spurgt om
deltagelse i frivilligt arbejde: ”Hvor ofte har du inden for de sidste 12
maneder udfert frivilligt arbejde, herunder ulennet arbejde for en velgo-
renhedsorganisation, et politisk parti, en fagforening eller en anden non-
profit organisation, fx forening?” Figur 9.2 viser sammenhange mellem
deltagelse i frivilligt arbejde og de tre basale fardigheder i PIAAC. Figu-
ren viser, at folk, der aldrig udferer frivilligt ulennet arbejde, i gennem-
snit er placeret lavere pd de basale faerdigheder end dem, som deltager i
frivilligt arbejde. P4 den anden side er det ikke gruppen, der meget hyp-
pigt, hver dag, udferer frivilligt arbejde, der er bedst placeret med hensyn
til de basale faerdigheder. Fra andre undersogelser ved man, at de grupper,
som i forvejen har travlt (fuldtidsarbejdende berneforaldre), mest hyp-
pigt deltager i frivillige aktiviteter, men at de grupper, som bruger mest
tid pd det frivillige arbejde, er at finde blandt frivillige i de helt unge al-
dersgrupper samt 1 ”efterlonsaldersgruppen”.
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FIGUR 9.2
Feerdigheder og frivilligt arbejde inden for de sidste 12 maneder.
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Anm.: Spergsmal: Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder udfert frivilligt arbejde, herunder ulgnnet arbejde for en
velggrenhedsorganisation, et politisk parti, en fagforening eller en anden nonprofit organisation, fx forening. 1 =
Aldrig, 2 = Mindre end én gang om méaneden, 3 = Mindre end én gang om ugen, men mindst én gang om maneden, 4
= Mindst én gang om ugen, men ikke hver dag, 5 = Hver dag.

Ogsa deltagelse 1 frivilligt arbejde hanger sammen med de ressourcer,
som den enkelte kan bidrage med i det frivillige arbejde, bla. i form af
uddannelse. Regressionsanalyserne i tabel 9.7 viser imidlertid ogs4, at alle
de tre basale kompetencer har selvstendige sammenhange med deltagel-
se i frivilligt arbejde, selv nir man har taget hensyn til uddannelsesniveau
og de ovrige forhold, der indgar i analyserne.
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TABEL 9.7
Regressionsanalyse af frivilligt arbejde.

Model med leese- Model med regne- Model med IT-
feerdigheder feerdigheder feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde -011 0,00 -0,09 0,01 -012 0,00
Alder. antal ar 0,02 0,06 0,02 0,08 0,02 0,07
Alder: antal ar*antal ar 0,00 020 0,00 0723 0,00 025
Hajeste fuldfarte uddannel-
se:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 0,23 0,00 013 0,01 013 0,01
Erhvervsuddannelse 013 0,00 0,10 0,03 0,10 0,08
KVU+MVU 0,57 0,00 014 0,00 015 0,00
LVU 0,70 0,00 0,09 013 011 0,09
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer -0,15 0,00 -0,16 0,00 -0,14 0,02
Tkke-vestlig indvandrer -0,14 0,00 -017 0,00 -0,18 0,00
Hovedbeskaeftigelse:
Beskeeftiget - fuldtid - - - - - -
Beskaeftiget — deltid 0,00 093 0,00 095 0,02 0,76
Arbejdsles -0,10 010 -0,09 013 -0,03 0,68
Under uddannelse 0,07 0,25 0,08 021 0,09 016
Pension, efterlen -0,02 0,74 -0,02 0,66 0,02 0,76
Andet -0,23 0,00 -0,22 0,00 -0,23 0,00
Kognitiv feerdighed 0,002 0,00 0,002 0,00 0,001 0,00
Konstant 0,74 0,00 0,86 0,00 0,96 0,01
Antal personer 7.284 7.284 6.098
R? 0,03 0,03 0,02

Anm.: Spergsmal: Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder udfert frivilligt arbejde, herunder ulgnnet arbejde for en
velggrenhedsorganisation, et politisk parti, en fagforening eller en anden nonprofit organisation, fx forening? Koef.
angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at
koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

I PIAAC indgar to spergsmél om henholdsvis opfattelsen af egen politi-
ske indflydelse og opfattelsen af, om man forstar, hvad de politiske dis-
kussioner drejer sig om. Sammenhaengen mellem de basale fardigheder
og svarene pa sporgsmilet: "Folk som mig har ingen indflydelse pa, hvad
regeringen gor”, er illustreret i figur 9.3. Svarkategorierne er her en skala
fra 1 til 5, hvor 1 betyder meget enig, og 5 betyder meget uenig. Personer,
der har svaret meget enig, mener saledes, at de ingen indflydelse har pa,
hvad regeringen gor, og de har da ogsa ferre basale faerdigheder end per-
soner, der er mindre enige eller helt uenige 1 udsagnet.
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FIGUR 9.3
Feerdigheder og opfattelse af egen politiske indflydelse.
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Anm.: Udsagn: "Folk som mig har ingen indflydelse pa, hvad regeringen ger". 1 = meget enig, 5 = meget uenig.

Ogsi for dette sporgsmal viser en regressionsanalyse, at der er en selv-
stendig sammenheng mellem basale ferdigheder og opfattelsen af ikke
at have eller have en indflydelse p4, hvad regeringen gor, ogsa nir man
tager hensyn til sammenhengene med de ovrige forhold, der indgir i
analyserne (se tabel 9.8). Tabeller omfatter tre analyser, hvor henholdsvis
leeseferdigheder, regnefardigheder og fardigheder 1 problemlosning med
IT indgir. Som det fremgar, er der en klar sammenhang med uddannel-
sesniveau. Jo hejere uddannelse, jo flere er uenige i udsagnet, om, at de
ikke har indflydelse pd, hvad regeringen gor.
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TABEL 9.8

Regressionsanalyse af opfattelse af egen politiske indflydelse.

Model med leese- Model med regne- Model med IT-
feerdigheder feerdigheder feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 015 0,00 017 0,00 013 0,00
Alder. antal ar -0,01 0,34 -0,01 028 0,00 0,96
Alder: antal ar*antal ar 0,00 024 0,00 0,25 0,00 0,80
Hajeste fuldfarte uddannel-
se:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 0,22 0,00 0,26 0,00 0,27 0,00
Erhvervsuddannelse 0,17 0,00 0,18 0,00 0,20 0,00
KVU+MVU 0,35 0,00 0,38 0,00 0,40 0,00
LVU 0,34 0,00 0,39 0,00 0,38 0,00
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer -0,54 0,00 -0,57 0,00 -0,59 0,00
Tkke-vestlig indvandrer -0,27 0,00 -0,35 0,00 -0,39 0,00
Hovedbeskaeftigelse:
Beskeeftiget - fuldtid - - - - - -
Beskaeftiget — deltid -0,01 0,90 -0,01 0,88 0,01 0,89
Arbejdsles -0,15 0,06 -0,15 0,07 -011 0,24
Under uddannelse 0,01 0,83 0,02 071 0,04 054
Pension, efterlen -0,05 0,39 -0,07 025 0,00 1,00
Andet 014 0,07 014 0,07 013 016
Kognitiv feerdighed 0,003 0,00 0,002 0,00 0,002 0,01
Konstant 2,25 0,00 2,56 0,00 2,48 0,00
Antal personer 7.236 7.236 6.079
R? 0,06 0,05 0,04

Anm.: Udsagn: "Folk som mig har ingen indflydelse pa, hvad regeringen ger". 1 = meget enig, 5 = meget uenig. Koef. angi-

ver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at

koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Sporgsmilet om politisk forstielse: ’Jeg synes, at jeg har en rimelig god

forstaelse af de vasentligste politiske problemstillinger, vores land stir

over for”, var med 1 PIAAC’s preveundersogelse og indgar ogsa i ho-

vedundersogelsen i Danmark, men ikke i de ovrige PIAAC-lande. Svar-

mulighederne er ligeledes i dette sporgsmal en skala fra 1 til 5, hvor 1

betyder “meget enig”, og 5 betyder “meget uenig”. Som det fremgar af

figur 9.4, er der klare sammenhznge mellem politisk forstielse og de tre

basale fardigheder, der indgir i PIAAC. Jo mere uenig i, at man har en

god forstaelse af politik, jo ferre ferdigheder har folk 1 gennemsnit.
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FIGUR 9.4
Feerdigheder og politisk forstaelse.
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Anm.: Udsagn: "Jeg synes, at jeg har en rimelig god forstaelse af de veesentligste politiske problemstillinger, vores land
star over for". 1 = meget enig, 5 = meget uenig.

Denne sammenhzng mellem forstielse af politik og basale fardigheder
findes ogsa, selv. om man tager andre forhold i betragtning, som det
fremgir af tabel 9.9. Der er klare sammenhange mellem de basale far-
digheder og den hojeste fuldforte uddannelse. Men herudover er der
selvstendige signifikante sammenhange med de basale ferdigheder. Jo
storre ferdigheder, jo mere er man enig i, at man forstir de vasentlige
politiske problemstillinger, vores land star over for.
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TABEL 9.9
Regressionsanalyse af forstaelse af de vaesentlige politiske problemstillinger,
vores land star over for.

Model med leese- Model med regne- Model med IT-
feerdigheder feerdigheder feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde 022 0,00 0,20 0,00 023 000
Alder. antal ar 0,00 0,70 0,00 0,55 0,00 014
Alder: antal ar*antal ar 0,00 0,06 0,00 0,05 0,00 097
Hajeste fuldforte uddannel-
se:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen -0,22 0,00 -0,23 0,00 -0,23 0,00
Erhvervsuddannelse -0,10 0,00 -0,10 0,00 -0,09 0,02
KVU+MVU -0,33 0,00 -0,34 0,00 -0,33 0,00
LVU -0,45 0,00 -0,46 0,00 -049 000
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer 0,41 0,00 0,42 0,00 0,36 0,00
Tkke-vestlig indvandrer 021 0,00 024 0,00 019 0,00
Hovedbeskeeftigelse:
Beskeeftiget — fuldtid - - - - - -
Beskaeftiget — deltid 0,04 0,38 0,03 0,41 0,03 057
Arbejdsles 0,03 0,56 0,02 0,69 -0,06 021
Under uddannelse 0,00 0,96 0,00 094 0,00 0,99
Pension, efterlen -0,02 0,61 -0,02 0,68 -0,08 013
Andet 012 0,05 011 0,07 0,09 017
Kognitiv feerdighed -0,003 0,00 -0,002 0,00 -0,002 0,00
Konstant 318 0,00 3,05 0,00 306 000
Antal personer 7.239 7.239 6.083
R* 010 0,10 0,09

Anm.: Udsagn: "Jeg synes, at jeg har en rimelig god forstaelse af de veesentlige politiske problemstillinger, vores land star
over for". 1 = meget enig, 5 = meget uenig. Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifi-
kanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05 betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

SAMMENFATNING

En af grundene til at interessere sig for lese-, regne- og IT-fardigheder
er, at sddanne fardigheder kan give den enkelte bedre okonomiske og
sociale levekar.

Det foreliggende kapitel viser for det forste, at der synes at vare
et okonomisk afkast af fardigheder dels i form af sterre sandsynlighed
for at vaere 1 beskeaftigelse (frem for uden arbejde henholdsvis arbejdslos),
dels i form af en hojere timelon. Dette fremgar af analyser, hvor der
samtidigt er taget hensyn til, hvorledes en lang rekke andre forhold hen-
ger sammen med beskeftigelse og lon.
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For det andet viser kapitlet, at ogsa en rakke indikatorer pa si-
kaldt socialt udbytte varierer positivt med de malte grundleggende fer-
digheder. Det drejer sig om oplevet social tillid, oplevet politisk indfly-
delse og forstaelse samt udforelse af frivilligt arbejde. Man kan diskutere,
om alle disse forhold kan betragtes som “udbytte” af fardigheder. For
cksempel kan man jo ogsa forestille sig, at feerdigheder udvikles gennem
deltagelse i frivilligt arbejde. Under alle omstendigheder stotter resulta-
terne en antagelse om en positiv sammenhang mellem grundleggende
ferdigheder og den sociale ssmmenhangskraft i samfundet.
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KAPITEL 10

INDVANDRERNES
FARDIGHEDER

AF VIBEKE JAKOBSEN

Kapitel 4 viser, at den gennemsnitlige score pa de tre typer af basale
kognitive faerdigheder (lesning, regning og problemlosning med IT) er
lavere for indvandrere end for personer med dansk oprindelse. Det er
ikke overraskende, at indvandrerne i gennemsnit scorer lavere end pet-
soner med dansk oprindelse 1 opgavelosningen i PIAAC-undersogelsen,
da tidligere undersogelser har vist, at mange indvandrere har vanske-
ligheder ved det danske sprog. Analyserne af danskkundskaber i disse
undersogelser er baseret pd indvandrernes selvvurderede danskkundska-
ber eller interviewernes vurdering af interviewpersonernes danskkund-
skaber (se fx Larsen, 2000). Da alle opgaverne i PIAAC i Danmark er
formuleret pa dansk, md man alt andet lige forvente, at indvandrerne
scorer lavere end personer med dansk oprindelse i opgavelosningen.
Dette gzlder selvfolgelig for lesefardigheder, men da opgaver omkring
regning og problemlosning med IT ogsd indeholder tekst pa dansk, kan
der meget vel vare indvandrere, som klarer sig darligere, end hvis de
havde faet stillet de samme opgaver pa deres modersmal.

En rakke forhold omkring migrationen har formentlig betyd-
ning for indvandrernes fardighedsniveau (fx opholdstiden i Danmark og
alder ved indvandring). Derudover forventer vi, at en rakke socio-
demografiske karakteristika (fx alder og uddannelse) pavirker fardig-
hedsniveauet for bade personer med dansk oprindelse og indvandrere.
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Er personer med dansk oprindelse og indvandrere forskellige med hen-
syn til fordelingen pa disse karakteristika, kan det bidrage til at forklare
forskelle i ferdighedsniveauet for de to grupper. Formilet med dette ka-
pitel er at analysere betydningen af en rackke personkarakteristika, som vi
forventer, pavirker indvandreres basale kognitive fardigheder og dermed
bidrager til at forklare de fundne forskelle i feerdighedsniveauerne mellem
personer med dansk oprindelse og indvandrere. De forhold, vi inddrager
i kapitlet, er kon, alder, uddannelsesniveau, foreldrenes uddannelse, alder
ved indvandring, opholdstid i Danmark og sprog talt i hjemmet.

Ligesom 1 kapitel 4 deles indvandrerne op efter, om de har op-
rindelse i et vestligt land eller et ikke-vestligt land. Kapitel 4 viser, at de
vestlige indvandrere har en hejere gennemsnitlig score pé de tre typer af
ferdigheder end ikke-vestlige indvandrere. Dette er i overensstemmelse
med andre analyser, som viser, at vestlige indvandrere klarer sig bedre i
det danske samfund end ikke-vestlige indvandrere (fx med hensyn til be-
skaftigelse, uddannelse og athangighed af overforselsindkomster) (se fx
Wadensjo & Ottje, 2002; Danmarks Statistik, 2012).

I afgreensningen af indvandrere tages der udgangspunkt i en op-
deling af befolkningen i tre kategorier: indvandrere, efterkommere og
personer med dansk oprindelse. Indvandrere er personer fodt i udlandet,
hvor ingen af forzldrene er bdde danske statsborgere og fodt i Danmark.
Efterkommere er personer fodt i Danmark, hvor ingen af foraldrene er
bide danske statsborgere og fodt i Danmark. Personer med dansk op-
rindelse har — uanset fodested — mindst en forzlder, der bide er dansk
statsborger og fodt i Danmark (Danmarks Statistik, 2012).

Som beskrevet i kapitel 2, bestér stikproven i PIAAC i Danmark
af: 1) et hovesample, som er en simpel tilfldig stikprove af befolkningen
i alderen 16-65 dr, 2) en simpel tilfldig stikprove af befolkningen i alde-
ren 55-65 ir og 3) en simpel tilfaldig stikprove af befolkningen 1 alderen
16-65 ar, som er indvandrere. De fleste indvandrere, som indgér i analy-
serne 1 dette kapitel, kommer fra stikproven af indvandrere, men der er
ogsd indvandrere i hovedsamplet og i stikproven af de 55-65-drige. Der
er kun 63 efterkommere i datamaterialet, og de er derfor udeladt af ana-
lyserne i dette kapitel.?

I dataindsamlingen er der et bortfald blandt indvandrere pa
grund af sprogproblemer (se tabel 2.1 i kapitel 2). I alt kunne 13 pct. af
de indvandrere, som var udtrukket til PIAAC-undersogelsen, ikke gen-

2. I de foregdende kapitler er efterkommere med i gruppen af personer med dansk oprindelse.
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nemfore besvarelsen af sporgeskemaet og ferdighedsopgaverne, fordi de
ikke havde tilstrekkelige danskkundskaber.? Dette kan betyde, at vi
overvurderer ferdighederne blandt indvandrerne i vores analyse, og det
skal man selvfolgelig vare opmarksom pd, nir man konkluderer pa ana-
lyseresultaterne.* For de vestlige indvandrere er bortfaldet pa grund af
utilstrekkelige danskkundskaber storre for maend (14 pct.) end for kvin-
der (10 pct.), mens det blandt ikke-vestlige indvandrere er omvendt (12
pct. for maend og 15 pct. for kvinder).

I det folgende giver vi forst en beskrivelse af fordelingen pé pet-
sonkarakteristika for personer med dansk oprindelse, vestlige indvandre-
re og ikke-vestlige indvandrere. Dernzst beskriver vi sammenhangen
mellem udvalgte personkarakteristika og ferdighedsniveauerne for per-
soner med dansk oprindelse, vestlige indvandrere og ikke-vestlige ind-
vandrere. I denne beskrivelse af sammenhznge (fx mellem uddannelses-
niveau og ferdighedsniveau) tages der ikke hojde for, at personer med
dansk oprindelse og indvandrere er forskellige med hensyn til andre per-
sonkarakteristika (fx alder). Til sidst i kapitlet viser vi derfor resultaterne
fra multiple regressionsanalyser, hvor den afhxngige variabel er ferdig-
heder i lesning, regning og problemlosning med IT, mens en rakke per-
sonkarakteristika indgar som forklarende variable.

PERSONKARAKTERISTIKA: FORSKELLE MELLEM PERSONER
MED DANSK OPRINDELSE OG INDVANDRERE

I dette afsnit ssmmenligner vi de personer med dansk oprindelse, vestli-
ge indvandrere og ikke-vestlige indvandrere, som indgir i PIAAC-
undersogelsen, med hensyn til personkarakteristika. Fordelingen pé pet-
sonkarakteristika — og 1 nogle tilfelde gennemsnitsvaerdien — er vist i ta-

bel 10.1.

3. Som det fremgir af tabel 2.1, er bortfaldet 13 pct. i stikproven af indvandrere. Medtages de ind-
vandrere, som indgér i hovedsamplet og stikproven af de 55-65-arige, er bortfaldet stadig 13 pct.

4. Hvorvidt vi overvurderer indvandrernes fardigheder som folge af bortfald pa grund af sprogpro-
blemer, afhaenger af, i hvor hoj grad vagtningen tager hojde for dette.
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TABEL 10.1
Fordeling pa personkarakteristika og gennemsnitsvaerdier. Szerskilt for indvan-
drerstatus. Procent og gennemsnit.

Dansk Vestlige Tkke-vestlige

oprindelse indvandrere indvandrere
Kon:
Maend 50,5 50,7 48,6
Kvinder 49,5 49,4 51,4*
Alder:
16-24 ar 17,0 12,4 142
25-44 ar 37,9 52,2 54,2
45-54 ar 22,2 15,8 22,1
55-65 ar 23,0 19,7* 9,6%
Gennemsnit 41,5 40,0* 38,0*
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. 25,7 146 398
Studentereksamen 10,0 14,4 12,5
Erhvervsuddannelse 30,6 20,6 145
KVU+MVU 249 24,8 22,1
LVU 88 25,5% 11,2%
Hvor er uddannelsen gennemfart:
Danmark 88,5 89,6
Udlandet 115 10,4
Foreeldres hojeste uddannelse:
Grundskole 29,5 19,4 47,4
Ungdomsuddannelse 39,1 36,5 22,7
Videregdende uddannelse 31,4 44,1 29,9%
Alder ved indvanadring:
0-5ar 55 79
6-14 ar 6,0 13,6
15-20 ar 173 14,1
21-30 ar 425 40,4
31-65ar 24,7 201
Uoplyst 4,0 4,0
Gennemsnit 249 22,7
Opholdstid:
0-5ar 40,1 206
6-10 ar 113 139
11-154r 93 18,4
16-20 ar 6,8 16,6
21-30 ar 10,9 171
31-65ar 177 9,4
Uoplyst 4,0 4,0
Gennemsnit 152 153
Sprog oftest talt i hjemmet:
Dansk 46,9 38,7
Andet sprog 531 61,3
Antal personer 5.792 593 880

Anm.: Vi har testet, om forskellen i fordelingerne eller det gennemsnitlige feerdighedsniveau for henholdsvis personer med
dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere er signifi-
kant pa et 5-procents-niveau. Er forskellen signifikant, er det angivet med *.

Gennemsnitsalderen er signifikant lavere blandt indvandrere — iser
blandt ikke-vestlige indvandrere — end blandt personer med dansk op-
rindelse. Den lavere gennemsnitsalder hanger sammen med, at der

282



blandt indvandrere er en storre andel 25-44-irige og en mindre andel 55-
65-drige end i gruppen med dansk oprindelse. Der er dog ogsa ferre 16-
24-3rige blandt indvandrerne end blandt personer med dansk oprindelse.

Den gennemsnitlige alder ved indvandring er 25 ar for vestlige
indvandrere og 23 ar for ikke-vestlige indvandrere. I begge grupper er
det lidt over 40 pct., som kom til Danmark i 21-30-arsalderen, mens cir-
ka 12 pct. af de vestlige indvandrere og cirka 22 pct. af de ikke-vestlige
indvandrere kom til Danmark i 0-14-drsalderen.

Den gennemsnitlige opholdstid i Danmark er omkring 15 ar for
bide vestlige og ikke-vestlige indvandrere. Disse ens gennemsnitsvardier
dxkker dog over en meget forskellig fordeling pd opholdstid for de to
grupper: De vestlige indvandrere har en storre andel end ikke-vestlige
indvandrere med en opholdstid pa 0-5 dr og en opholdstid pd mindst 31
ar, mens de ikke-vestlige indvandrere omvendt har en storre andel end
de vestlige indvandrere med en opholdstid pa 11-30 ér.

For bade vestlige og ikke-vestlige indvandrere er det under halv-
delen, der svarer, at det er dansk, som er det hyppigst anvendte sprog i
hjemmet: 47 pct. af de vestlige indvandrere og 39 pct. af de ikke-vestlige
indvandrete.

Fordelingen pa uddannelsesgrupper varierer meget for de tre
grupper. Vestlige indvandrere har et hojere uddannelsesniveau end per-
soner med dansk oprindelse. For eksempel har 26 pct. en lang viderega-
ende uddannelse og 15 pct. en grundskoleuddannelse blandt vestlige ind-
vandrere, mens 9 pct. har en lang videregdende uddannelse, og 26 pct.
har en grundskoleuddannelse blandt personer med dansk oprindelse. De
ikke-vestlige indvandrere har derimod et lavere uddannelsesniveau end
personer med dansk oprindelse. 40 pct. af de ikke-vestlige indvandrere
har en grundskoleuddannelse som hgjeste uddannelse. Det skal dog be-
merkes, at lidt flere ikke-vestlige indvandrere end personer med dansk
oprindelse har en lang videregiende uddannelse.

Parallelt med forskellene i eget uddannelsesniveau er der store
forskelle pa de tre grupper med hensyn til forxldrenes uddannelse. De
vestlige indvandrere har bedre uddannede foraldre end personer med
dansk oprindelse, mens ikke-vestlige indvandrere har forxldre med et
lavere uddannelsesniveau end personer med dansk oprindelse.

Kun omkring 10 pct. har gennemfort deres hojeste uddannelse 1
udlandet. Det virker umiddelbart som en lav andel, da mange af indvan-
drerne er kommet til Danmark som voksne og derfor ma have gdet i sko-
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le eller taget uddannelse i udlandet. Men dels ved vi, at der er mange,
som kommer med en erhvervsuddannelse eller videregiende uddannelse
fra hjemlandet, som tager en ny uddannelse i Danmark (se Arendt m.fl.,
2012), dels undervurderes andelen med udenlandsk uddannelse forment-
lig bl.a. pa grund af bortfaldet som folge af utilstraekkelige danskkund-
skaber.

UDVALGTE PERSONKARAKTERISTIKA OG FARDIGHEDER

I dette afsnit belyser vi sammenhzngen mellem udvalgte personkarakte-
ristika og basale ferdigheder. Vi kigger pa folgende personkarakteristika:
kon, uddannelse, alder ved indvandring, opholdstid og sprog talt i hjem-
met.

K@N OG BASALE FARDIGHEDER

I hele befolkningen er der ingen konsforskelle i leseferdigheder, mens
mand scorer lidt hojere end kvinder i ferdigheder i regning og problem-
losning med IT (se kapitel 3). Konsforskellene kan dog godt variere for
personer med dansk oprindelse og indvandrere. For eksempel er der
storre konsforskelle 1 uddannelsesniveau og beskaftigelsesfrekvenser
blandt indvandrere end blandt personer med dansk oprindelse (Dahl &
Jakobsen, 2005; Jakobsen & Liversage, 2010). Tabel 10.2 viser den gen-
nemsnitlige score pd de tre typer af ferdigheder for henholdsvis mend
og kvinder blandt personer med dansk oprindelse, vestlige indvandrere
og ikke-vestlige indvandrere. For begge kon gxlder, at indvandrere — og
iseer de ikke-vestlige indvandrere — scorer lavere end personer med dansk
oprindelse i alle tre typer af feerdigheder. En enkelt undtagelse er vestlige
indvandrere, der har omtrent den samme score i ferdigheder i problem-
losning som personer med dansk oprindelse af samme kon.

Hverken for personer med dansk oprindelse eller indvandrere er
der en statistisk signifikant forskel pd maends og kvinders gennemsnitlige
lzesefeerdigheder. Derimod finder vi for personer med dansk oprindelse
og vestlige indvandrere, at maend har hejere gennemsnitlige faerdigheder 1
regning og problemlosning med IT end kvinder. For ikke-vestlige ind-
vandrere er konsforskellene i regneferdigheder og ferdigheder i pro-
blemlosning med IT ikke statistisk signifikante. Umiddelbart er det over-
raskende, at der ikke er konsforskelle i ikke-vestlige indvandreres lese-
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feerdigheder. Godt nok klarer de 15-16-drige piger med indvandrerbag-
grund sig bedre end jevnaldrende drenge med indvandrerbaggrund 1 PI-
SA-testene (Egelund m.fl., 2011). Men en stor andel af de ikke-vestlige
indvandrere er kommet til Danmark som voksne, og tidligere underso-
gelser af danskkundskaber blandt indvandrere viser, at kvinderne er dér-

ligere til dansk end mandene blandt ikke-vestlige indvandrere (Latsen,
2000; Deding & Jakobsen, 2000).

TABEL 10.2

Leesefaerdigheder, regnefaerdigheder og feerdigheder i problemlgsning med IT.

Seerskilt for indvandrerstatus og ken. Gennemsnitlig score.”

Leesefeerdigheder Regnefeerdigheder IT-feerdigheder
Maend Kvinder  Meend Kvinder Meend Kvinder

Dansk oprindelse 275 276 288 278t 287 2831
Vestlige indvandrere 263* 258" 275* 262*1 290 277t
Tkke-vestlige indvandrere 213 215% 227 220" 249 250"

Anm.: Vi har dels testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa det gennemsnitlige feerdighedsniveau pa et 5-
procents-niveau for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *. Dels har vi testet, om der er signifikant
forskel pa maend og kvinder inden for hver af de tre grupper pa et 5-procents-niveau. I sa fald er dette angivet med
T

1. Antal personer fremgar af tabel 10.1.

Som en uddybning af de gennemsnitlige scorer 1 ferdigheder er fordelin-
gerne pa fardighedsniveauer vist i tabel 10.3. Laseferdigheder og regne-
feerdigheder er inddelt i seks niveauer og faerdigheder i problemlosning
med IT i fire niveauer. De enkelte ferdighedsniveauer er narmere be-
skrevet i kapitel 2. Konsforskellene i ferdighederne er mere tydelig i for-
delingerne pa ferdighedsniveauer end i gennemsnitsverdierne. For ek-
sempel har kvinder og mand blandt ikke-vestlige indvandrere nasten
samme gennemsnitlige laeseferdigheder, mens tabel 10.3 viser forskelle
péd andel mand og kvinder med henholdsvis fardighedsniveau 1 og 2.

Af tabel 10.3 fremgir det ogsa, hvor stor en andel af de personer,
der har deltaget i PIAAC-undersogelsen, som har en oplyst score for de
tre typer af feerdigheder. Naesten alle har en oplyst score i lasning og reg-
ning (mindst 95 pct. i alle grupperne), mens der er en stor andel (iser
blandt indvandrerne), som ikke har en oplyst scoreveerdi i problemlos-
ning med IT. Personer, der ikke kan anvende en computer, eller som
ikke onskede det 1 interviewsituationen, har haft mulighed for at lose op-
gaverne inden for laesning og regning pa papir, men i sagens natur har
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det ikke varet muligt at lose opgaverne inden for problemlosning med
IT pa papir. S4 nar omkring halvdelen af de ikke-vestlige indvandrere
ikke har en oplyst score for IT, sd er det et udtryk for, at de har meget fa
ferdigheder inden for dette omride, og at forskelle mellem personer
med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere med hensyn til fer-
dighedsniveau inden for problemlosning med IT undervurderes i tabel
10.2 og tabel 10.3.

TABEL 10.3
Fordeling pa niveauer af laesefeerdigheder, regnefaerdigheder og problemlasning
med IT.” Seerskilt for indvandrerstatus og kan. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere Indvandrere

Maend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder

Laesefaerdigheder:

Under niveau 2,6 17 12,4 89 255 24
Niveau 1 116 9.4 108 16,2 31,6 279
Niveau 2 32,7 359 256 33,3 28,6 34,7
Niveau 3 41,6 43,3 389 328 121 12,2
Niveau 4 11 9.4 12 87 22 12
Niveau 5 05 03 0,2 01 0 0
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2917 2.873 261 318 383 471
Andel med oplyst score?” 99,9 100 96,3 98,8 96,7 97,3
Regnefaerdigheder:

Under niveau 19 18 12 9.4 20,5 21,6
Niveau 1 8,7 10,4 7.4 136 254 29
Niveau 2 67,4 44 57,3 64,6 49,5 47,4
Niveau 3 195 12,3 20,6 116 4,3 19
Niveau 4 2,6 1 2,8 09 0.3 0
Niveau 5 0 0 0 0 0 0
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2917 2.873 261 318 383 471
Andel med oplyst score? 99,9 100 96,3 98,8 96,7 97,3
IT-feerdigheder

Under niveau 145 157 119 21,2 43,4 391
Niveau 1 36,2 40,1 36,4 40,9 388 45,6
Niveau 2 40,2 378 41,8 30,3 155 14,6
Niveau 3 9 6.4 9.8 7,6 22 0
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2.548 2.593 190 251 198 262
Andel med oplyst score?” 87,3 903 701 78 50 541
1 Inddelingen i de fem niveauer er beskrevet i kapitel 2.

2. Andelen er udregnet pa baggrund af antal personer, som har deltaget i undersagelsen.
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UDDANNELSE OG BASALE FARDIGHEDER

Tidligere kapitler viser, at de gennemsnitlige feerdigheder i lesning, reg-
ning og problemlosning med IT i befolkningen som helhed stiger med
uddannelsesniveauet. I figur 10.1 er de gennemsnitlige lesefardigheder
efter uddannelsesniveau vist sarskilt for personer med dansk oprindelse,
vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere. For alle tre grupper er
tendensen, at de gennemsnitlige leseferdigheder stiger med uddannel-
sesniveau. Dermed tyder resultaterne ogsa pd, at det lavere uddannelses-
niveau blandt ikke-vestlige indvandrere bidrager til at forklare forskellen i
gennemsnitlige leseferdigheder mellem personer med dansk oprindelse
og ikke-vestlige indvandrere. Vestlige indvandrere har et hojere uddan-
nelsesniveau end personer med dansk oprindelse, men scorer alligevel
lavere i lesning. Figur 10.1 viser da ogsa, at indvandrerne har en lavere
gennemsnitlig score end personer med dansk oprindelse uanset uddan-
nelsesniveau, hvilket understreger, at ogsd andre faktorer spiller ind pa
forskellen i de gennemsnitlige laesefaerdigheder.

Som beskrevet tidligere har omkring 10 pct. af indvandrerne
gennemfort deres uddannelse i udlandet. Indvandrere med en uden-
landsk uddannelse har et lidt lavere fardighedsniveau end indvandrere
med en uddannelse fra Danmark pa et tilsvarende niveau (ikke vist i ta-
bel). Det kan haenge sammen med, at indvandrere under studierne i
Danmark tilegner sig leeseferdigheder pd dansk og bliver fortrolige med
at lose andre typer af opgaver i en dansksproget sammenhang.>

5. En anden forklating pd et hojere fardighedsniveau blandt indvandrere, der har gennemfort en
uddannelse i Danmark, sammenlignet med indvandrere, som har gennemfort en uddannelse pa
et tilsvarende niveau i udlandet, kan vare, at det er personer med de bedste danskkundskaber,
som starter pa og gennemforer en uddannelse i Danmark.
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FIGUR 10.1
Leesefaerdigheder efter hgjeste fuldferte uddannelse. Seaerskilt for indvandrersta-
tus. Gennemsnitlig score.

350

300

250
20
15
10
5
0

Dansk oprindelse Vestlige indvandrere Tkke-vestlige indvandrere

o

o

o

o

mGrundskole mv. = Studentereksamen =Erhvervsuddannelse ~ KVU-MVU =mLVU

Ligesom med lesefardigheder stiger de gennemsnitlige fardigheder i
regning og problemlosning ogsa med uddannelsesniveauet (ikke vist i

figur).

ALDER VED INDVANDRING, OPHOLDSTID, SPROG OG BASALE
FARDIGHEDER

Flere tidligere undersogelser har vist, at indvandreres tilegnelse af feer-
digheder i destinationslandets sprog og uddannelsesmaessige fardigheder
athznger af alderen ved indvandring og opholdstiden 1 destinationslandet
(se fx Larsen, 2000; Smith & Jakobsen, 2006; Chiswick, 2008; Béhlmark,
2008). Derfor forventer vi ogsd, at indvandrernes basale kognitive fer-
digheder athanger af alderen ved indvandring og opholdstiden i Dan-
mark.

Sammenhangen mellem alder ved indvandring og gennemsnitli-
ge laeseferdigheder er vist i figur 10.2. For ikke-vestlige indvandrere fal-
der de gennemsnitlige leseferdigheder som ventet med oget alder ved
indvandring. De ikke-vestlige indvandrere, som kom til Danmark i for-
skolealderen (0-5 dr), har de hojeste gennemsnitlige leseferdigheder ef-
terfulgt af de ikke-vestlige indvandrere, der kom til Danmark i skolealde-
ren (6-14 dr). Betydningen af alder ved indvandring forklares ofte med, at
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jo yngre indvandrerne er ved ankomsten til Danmark, jo bedre mulighe-
der har de for at tilegne sig det danske sprog og lere, hvordan man skal
begd sig i det danske skolesystem. Sammenhaengen mellem alder ved
indvandring og leseferdigheder er svagere for vestlige indvandrere end
for ikke-vestlige indvandrere.

Sammenhangen mellem alder ved indvandring og regnefaerdig-
heder og ferdigheder i problemlosning med IT svarer til sammenhangen
mellem alder ved indvandring og leseferdigheder. Dog finder vi slet in-
gen sammenhang mellem alder ved indvandring og faerdigheder i pro-
blemlosning med IT for vestlige indvandrere (ikke vist i figur).

FIGUR 10.2
Leesefaerdigheder efter alder ved indvandring. Saerskilt for vestlige indvandrere og
ikke-vestlige indvandrere. Gennemsnitlig score.
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At vi ikke finder en serlig steerk sammenhang mellem alder ved indvan-
dring og leseferdigheder for vestlige indvandrere, kan skyldes mange
andre faktorer, fx at de indvandrere, der kom til Danmark i forskolealde-
ren, og de indvandrere, der kom til Danmark som voksne, er meget for-
skellige med hensyn til forxldres uddannelse, oprindelsesland og arsager
til indvandring.

Ligeledes kan den svage sammenhzang mellem opholdstid og le-
seferdigheder for ikke-vestlige indvandrere, som ses i figur 10.3, for-
mentlig forklares med, at de seneste ankomne ikke-vestlige indvandrere
adskiller sig fra de ikke-vestlige indvandrere, som har boet i Danmark i
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mange ar. For vestlige indvandrere ser vi en tendens til et stigende faer-
dighedsniveau med oget opholdstid, hvilket svarer til, hvad man vil for-
vente, da det tager tid at leere at tale og leese dansk. Senere i dette kapitel
vil vi ved brug af regressionsanalyser undersoge, om alder ved indvan-
dring og opholdstid i Danmark har betydning for ferdighederne, nir der
kontrolleres for en rakke andre personkarakteristika.

FIGUR 10.3
Leesefeerdigheder efter opholdstid. Seerskilt for vestlige indvandrere og ikke-
vestlige indvandrere. Gennemsnitlig score.
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Figur 10.4 viser leseferdighederne for indvandrere, der oftest taler dansk
i hjemmet, og indvandrere, der oftest taler et andet sprog end dansk i
hjemmet. De indvandrere, der oftest anvender dansk, har de bedste lese-
ferdigheder. Det er miéske ikke sa overraskende, da internationale studier
viser, at brug af destinationslandets sprog i hjemmet stiger med oget op-
holdstid og falder med alder ved indvandring — faktorer, som ogsa har
betydning for laseferdigheder (Chiswick & Miller, 2001).
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FIGUR 10.4
Laesefaerdigheder efter, hvilket sprog personen oftest taler i hjemmet. Szerskilt
for vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere. Gennemsnitlig score.
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SAMMENHZAENGEN MELLEM PERSONKARAKTERISTIKA OG
BASALE FARDIGHEDER

I dette afsnit viser vi resultaterne af regressionsanalyser, hvor den af-
haengige variabel er ferdigheder i leesning, regning eller problemlosning
med IT. Forst viser vi resultaterne af regressionsanalyser, hvor bade per-
soner med dansk oprindelse og indvandrere indgar. Ud fra disse analyser
kan vi belyse, hvordan forskelle 1 feerdigheder for personer med dansk
oprindelse og indvandrere pavirkes af en raekke personkarakteristika.
Dernast viser vi resultaterne fra regressionsanalyser, hvor kun indvan-
drere indgdr, hvilket giver os mulighed for at belyse betydningen af alder
ved indvandring, opholdstid i Danmark og anvendelsen af det danske

Sprog.

BETYDNINGEN AF INDVANDRERSTATUS OG K@N

Tabel 10.4 viser betydningen af indvandrerstatus og ken for de tre typer
af faerdigheder, nar der ikke er kontrolleret for nogen personkarakteristi-
ka, mens tabel 10.5 viser betydningen af indvandrerstatus og ken, nar der
er kontrolleret for alder, uddannelsesniveau, forzldres uddannelse og
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anvendelse af sprog i hjemmet. Alder, personernes eget uddannelsesni-
veau og foraldrenes uddannelse er vigtige at kontrollere for, da regressi-
onsanalyser i de tidligere kapitler har vist, at disse karakteristika pavirker
feerdighedsniveauet, og da tabel 10.1 viser, at der er store forskelle mel-
lem personer med dansk oprindelse, vestlige indvandrere og ikke-vestlige
indvandrere med hensyn til fordeling pa disse karakteristika.

TABEL 10.4

Regressionsanalyser af laesefeerdigheder, regnefeerdigheder og feerdigheder i
problemlasning med IT. Personer af dansk oprindelse, vestlige indvandrere og
ikke-vestlige indvandrere.

Regne-
Leesefeerdigheder feerdigheder IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer -12,42 0,00 -13,39 0,02 315 0,38
Tkke-vestlig indvandrer -62,35 0,00 -60,77 0,00 -37,84 0,00
Kon: kvinde 0,80 0,56 -10,35 0,00 -4,26 0,00
Interaktion mellem indvan-

drerstatus og kon:
Kvinde*vestlig indvandrer -516 0,35 -194 0,76 -8,83 0,05
Kvinde*ikke-vestlig indvan-

drer 2,00 0,65 3,05 0,54 511 0,25
Konstant 274,98 0,00 288,04 000 286,83 0,00
Antal personer 7.723 7.223 6.042
R* 010 0,09 0,03

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signfikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Resultaterne i tabel 10.4 er i overensstemmelse med tabel 10.2: Indvan-
drerne har lavere fardighedsscore end personer med dansk oprindelse,
og i forhold til regning og i problemlosning med IT har kvinderne et la-
vere ferdighedsniveau end mandene. Det fremgir ogsd af tabellen, at
kon ikke har forskellig betydning for faerdigheder for personer med
dansk oprindelse, vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere. Af
tabel 10.5 fremgir det, at der stadig er signifikant forskel pa ferdigheds-
niveauet for personer med dansk oprindelse pa den ene side og vestlige
og ikke-vestlige indvandrere pa den anden side, selv om der er kontrolle-
ret for en raekke personkarakteristika. Tabel 10.5 viser endvidere, at egen
uddannelse, forxldrenes uddannelse og anvendelse af sprog har stor be-
tydning for feerdighedsscorerne.
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TABEL 10.5

Regressionsanalyser af leesefeerdigheder, regnefeerdigheder og feerdigheder i
problemlgsning med IT. Personer af dansk oprindelse, vestlige indvandrere og
ikke-vestlige indvandrere.

Regne-
Leesefeerdigheder feerdigheder IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer -14,89 0,00 -17,43 0,00 -14,89 0,00
Tkke-vestlig indvandrer -49,70 000 -4809 0,00 -49,70 0,00
Kon: kvinde -1,67 017 -12,68 0,00 -1,67 017
Interaktion mellem indvan-

drerstatus og ken:
Kvinde*vestlig indvandrer -0,23 0,97 2,95 0,63 -0,23 0,97
Kvinde*ikke-vestlig indvan-

drer 2,57 0,56 4,45 037 2,57 0,56
Alder: antal ar 0,25 0,36 1,05 0,00 0,25 0,36
Alder: antal dr*antal &r -0,01 0,00 -0,02 0,00 -0,01 0,00
Hajeste fuldforte

uddannelse:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 36,41 0,00 37,76 0,00 36,41 0,00
Erhvervsuddannelse 15,87 0,00 20,80 0,00 15,87 0,00
KVU+MVU 40,06 0,00 44,37 0,00 40,06 0,00
LVU 56,27 0,00 62,94 0,00 56,27 0,00
Foreeldres hgjeste

uddannelse:
Grundskole - - - - - -
Ungdomsuddannelse 2,85 0,07 3,39 0,06 2,85 0,07
Videregdende uddannelse 1312 0,00 13,30 0,00 1312 0,00
Sprog oftest talt i hiemmet:

andet sprog end dansk: -22,96 0,00 -21,02 0,00 -22,96 0,00
Konstant 260,35 0,00 247,76 0,00 260,35 0,00
Antal personer 7.220 7.220 6.042
R* 0,36 0,31 0,34

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

BETYDNINGEN AF ALDER VED INDVANDRING, OPHOLDSTID OG
SPROG

For at undersoge betydningen af alder ved indvandring og opholdstid for
indvandrernes ferdigheder har vi estimeret regressionsanalyser, hvor kun
indvandrere indgdr, se tabel 10.6 og tabel 10.7. Som det fremgar, stiger
scoren for faerdigheder, nar alder ved indvandring falder. De indvandrere,
som er kommet til Danmark i forskolealderen eller i skolealderen, har et
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hojere ferdighedsniveau end de ovrige indvandrere. Opholdstid har ogsa
betydning for ferdighedsniveauet: Indvandrere, som har varet forholds-
vis fa ar i Danmark, har et lavere ferdighedsniveau end de ovrige ind-
vandrere. Faerdighedsniveauet er ogsd lavere for de indvandrere, hvor det
hyppigste talte sprog i hjemmet er et andet sprog end dansk, end for de
indvandrere, hvor det hyppigste talte sprog i hjemmet er dansk.

TABEL 10.6
Regressionsanalyser af laesefeerdigheder, regnefeerdigheder og feerdigheder i
problemlasning med IT. Vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere.

Leesefeerdigheder Regnefeerdigheder IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Indvandrerstatus: vestlig

indvandrer 40,67 0,00 38,87 0,00 37,83 0,00
Kon: kvinde 3,50 0,41 -5,50 0,25 -4,81 021
Interaktion mellem ind-

vandrerstatus og ken:
Kvinde*vestlig indvandrer -4,85 0,47 -4,04 0,60 -4,28 0,44
Alder: antal ar 1,47 011 2,85 0,00 0,44 0,56
Alder: antal &r’antal &r -0,02 0,05 -0,03 0,00 -0,02 0,03
Hajeste fuldfarte uddan-

nelse:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 28,60 0,00 26,99 0,00 20,51 0,00
Erhvervsuddannelse 14,94 0,01 16,38 0,00 1051 0,05
KVU+MVU 40,57 0,00 39,54 0,00 2911 0,00
LVU 49,03 0,00 51,02 0,00 40,33 0,00
Foreeldres hajeste uddan-

nelse:
Grundskole - - - - - -
Ungdomsuddannelse 5,47 0,21 2,83 0,53 9,03 0,03
Videregdende uddannelse 18,39 0,00 14,97 0,00 16,43 0,00
Alder ved indvanadring:
0-5ar 41,82 0,00 40,56 0,00 12,76 0,02
6-14 ar 34,00 0,00 34,69 0,00 10,58 0,01
15-20 ar 8,01 0,10 6,13 0722 -0,05 0,99
21-30 ar
31+ar -8,01 0,05 -11,57 0,01 -6,94 0,07
Uoplyst -18,47 0,38 -2510 016 8,50 0,60
Konstant 155,94 0,00 138,26 0,00 23394 0,00
Antal personer 1.431 1.431 901
R* 0,31 0,26 0,39

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 10.7
Regressionsanalyser af leesefeerdigheder, regnefeerdigheder og feerdigheder i
problemlgsning med IT. Vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere.

Regne-
Leesefeerdigheder feerdigheder IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Indvandrerstatus: vestlig

indvandrer 42,84 0,00 41,47 0,00 38,50 0,00
Kon: kvinde 2,20 0,62 -6,54 019 -5,02 020
Interaktion mellem indvan-

drerstatus og kon:
Kvinde*vestlig indvandrer -4,33 0,50 -3,98 0,59 -4,43 0,42
Alder: antal ar -1,40 011 -0,21 0,81 -0,61 0,43
Alder: antal ar*antal ar 0,00 0,99 -0,01 0,34 -0,01 0,20
Hajeste fuldfarte uddannel-

se:
Grundskole mv. - - - - - -
Studentereksamen 27,09 0,00 25,58 0,00 20,04 0,00
Erhvervsuddannelse 14,75 0,01 16,47 0,00 10,99 0,03
KVU+MVU 38,98 0,00 38,59 0,00 28,91 0,00
LVU 53,04 0,00 54,97 0,00 41,24 0,00
Foreeldres hajeste uddannel-

se:
Grundskole - - - - - -
Ungdomsuddannelse 4,12 0,33 1,83 0,67 9,02 0,03
Videregdende uddannelse 1594 0,00 1311 0,00 16,30 0,00
Opholdstid:
0-5ar -33,20 0,00 -35,83 0,00 -12,56 0,01
6-10 ar -12,28 0,02 -15,03 0,01 -4,41 0,36
11-154r -5,85 019 -6,48 019 -2,32 059
16+ ar - - - - - -
Uoplyst -30,96 0,09 -44,60 0,03 -0,10 0,99
Sprog oftest talt i hiemmet:

andet sprog end dansk: -23,06 0,00 -20,08 0,00 -7,04 0,04
Konstant 264,85 000 24963 0,00 269,99 0,00
Antal personer 1.430 1.430 901
R* 0,34 029 0,39

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Pa baggrund af koefficienterne fra regressionsanalyserne kan man bereg-
ne en lesescore for en referenceperson, dvs. en person med nogle be-
stemte karakteristika. I figur 10.5 og figur 10.6 er den beregnede lesesco-
re vist for en referenceperson, som er 25-44 ir, har grundskole som ho-
jeste uddannelse og har forxldre med grundskole som hgjeste uddannel-
se. Danske mznd og kvinder med disse karakteristika har en beregnet
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lzesescore pa henholdsvis 254 og 252, hvilket er under den gennemsnitli-
ge score for alle danske maend og kvinder (se tabel 10.2). Bide blandt
vestlige og ikke-vestlige indvandrere har personer, som er kommet til
Danmark i ferskolealderen, vasentligt hojere beregnet lasescore end
indvandrere, der var 31 ir eller «ldre, da de kom til Danmark. De vestli-
ge indvandrere, der kom til Danmark i forskolealderen, har endda en lidt
hojere beregnet lesescore end personer med dansk oprindelse. Forskel-
len pd den beregnede lasescore er meget stor for personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere, der kom til Danmark som 31-
arig eller @ldre: For personer med dansk oprindelse er lasescoren
254/252, mens den for de ikke-vestlige indvandrere, der er kommet til
Danmark, efter de fyldte 30 ér, er 203/207 (figur 10.5).

Af figur 10.6 fremgar det, at den beregnede lasescore er meget
hojere for de indvandrere, der har opholdt sig mindst 16 4r i Danmark,
end for de indvandrere, der hojst har varet 5 dr i Danmark (dvs. at vi fir
et lidt andet resultat, nar vi kontrollerer for en rakke personkarakteristika,
end nar vi blot ser pd sammenhzngen mellem opholdstid og lesescore
som i figur 10.3). Figur 10.6 viser ogsa, at vestlige indvandrere med en
opholdstid pa mindst 16 ar har omtrent den samme beregnede lzesescore
som personer med dansk oprindelse.

FIGUR 10.5
Beregnet score i leesefeerdigheder pa baggrund af OLS-regressioner. Seerskilt for
indvandrerstatus, ken og alder ved indvandring.

Maend:
Dansk 254
Vestlig, alder ved indvandring 0-5 ar 269
Vestlig, alder ved indvandring 31+ ar 224
Ikke-vestlig, alder ved indvandring 0-5 ar 219
Tkke-vestlig, alder ved indvandring 31+ ar 174

Kvinder:
Dansk 252
Vestlig, alder ved indvandring 0-5 ar 273
Vestlig, alder ved indvandring 31+ ar 228
Tkke-vestlig, alder ved indvandring 0-5 ar 222
Tkke-vestlig, alder ved indvandring 31+ ar 177

0 50 100 150 200 250 300

Anm.: Beregnet pa baggrund af koefficienter fra separate OLS-regressioner for personer med dansk oprindelse og indvan-
drere. Figuren viser den beregnede score for en person, som er 25-44 ar gammel, har grundskole som hgjeste
uddannelse og har forzeldre med grundskole som hgjeste uddannelse.
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FIGUR 10.6
Beregnet score i leesefeerdigheder pa baggrund af OLS-regressioner. Seerskilt for
indvandrerstatus, ken og opholdstid.

Maend:
Dansk 254
Vestlig, opholdstid 0-5 ar 215
Vestlig, opholdstid 16+ ar 254
Tkke-vestlig, opholdstid 0-5 ar 163
Tkke-vestlig, opholdstid 16+ ar 203

Kvinder:
Dansk 252
Vestlig, opholdstid 0-5 ar 219
Vestlig, opholdstid 16+ ar 258
Ikke-vestlig, opholdstid 0-5 ar 167
Tkke-vestlig, opholdstid 16+ ar 207

0 50 100 150 200 250 300

Anm.: Beregnet pa baggrund af koefficienter fra separate OLS-regressioner for personer med dansk oprindelse og indvan-
drere. Figuren viser den beregnede score for en person, som er 25-44 &r gammel, har grundskole som hgjeste
uddannelse og har forzeldre med grundskole som hgjeste uddannelse.

SAMMENFATNING

De gennemsnitlige scorer i lasning, regning og problemlosning med IT
er lavere for indvandrere end for personer med dansk oprindelse — iser
ikke-vestlige indvandrere scorer lavt 1 de tre typer af feerdigheder. I dette
kapitel har vi analyseret betydningen af en rakke personkarakteristika for
ferdigheder for personer med dansk oprindelse og indvandrere. De for-
hold, vi inddrager i kapitlet, er kon, alder, uddannelsesniveau, foraldre-
nes uddannelse, alder ved indvandring, opholdstid i Danmark og sprog
talt i hjemmet. Personer med dansk oprindelse og indvandrere er forskel-
ligt fordelt pd flere af disse faktorer, og har faktorerne betydning for faer-
dighedsscorerne, kan det maske bidrage til at forklare forskellene mellem
danskerne og indvandrerne med hensyn til ferdighedsniveau. Vi finder
folgende:

o Der er ikke en statistisk signifikant forskel pa mands og kvinders
gennemsnitlige leseferdigheder — hverken blandt personer med
dansk oprindelse eller indvandrere. Derimod har mand hejere gen-
nemsnitlige fardigheder i regning og problemlosning med IT end
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kvinder blandt personer med dansk oprindelse og vestlige indvan-
drere. For ikke-vestlige indvandrere er kensforskellene i regnefar-
digheder og fxrdigheder i problemlosning med IT ikke statistisk
signifikante.

For personer med dansk oprindelse, vestlige indvandrere og ikke-
vestlige indvandrere stiger de gennemsnitlige feerdighedsscorer med
uddannelsesniveauet, og dermed kan det forholdsvis lave uddannel-
sesniveau blandt ikke-vestlige indvandrere bidrage til at forklare for-
skellen 1 gennemsnitlige leseferdigheder mellem personer med
dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere.

Indvandrerne har dog en lavere gennemsnitlig score end personer
med dansk oprindelse uanset uddannelsesniveau, hvilket understre-
ger, at ogsd andre faktorer spiller ind pa forskellene i de gennemsnit-
lige faerdigheder.

Fardighedsscorerne stiger, nar alder ved indvandring falder. De ind-
vandrere, som er kommet til Danmark i forskolealderen eller i sko-
lealderen, har et hojere ferdighedsniveau end de ovrige indvandrere.
Opholdstid har betydning for ferdighedsniveauet: Indvandrere, som
har veret forholdsvis fa 4r i Danmark, har et lavere faerdighedsni-
veau end de ovrige indvandrere.

Endelig er ferdighedsniveauet ogsd lavere for de indvandrere, der
hyppigst taler et andet sprog end dansk i hjemmet, end for de ind-
vandrere, som hyppigst anvender dansk i hjemmet.
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KAPITEL 11

FARDIGHEDER OG
BESKAFTIGELSE BLANDT
INDVANDRERE

AF VIBEKE JAKOBSEN

Kapitel 10 viser, at den gennemsnitlige score pa de basale kognitive faer-
digheder inden for lasning, regning og problemlosning med IT er lavere
for indvandrere end for personer med dansk oprindelse. Iser de ikke-
vestlige indvandrere har en lav gennemsnitlig score pa de basale ferdig-
heder. Samtidig ved vi fra tidligere undersogelser, at indvandrere har la-
vere beskeftigelsestrekvenser end personer med dansk oprindelse. I 2011
var andelen 1 beskaftigelse blandt 16-64-arige 74 pct. for personer med
dansk oprindelse, 59 pct. for vestlige indvandrere og 48 pct. for ikke-
vestlige indvandrere (Danmarks Statistik, 2012). Indvandrerne har ogsd
en anden fordeling pa job, fx malt ved stilling eller branche (Jakobsen,
2008; Danmarks Statistik, 2012). Disse forskelle mellem personer med
dansk oprindelse og indvandrere kan delvis forklares med forskelle i
formel uddannelse. Men hvordan henger de basale ferdigheder inden
for laesning, regning og problemlosning med IT sammen med indvandre-
renes beskaftigelsesmonstre? Hovedformalet med dette kapitel er at se
pd sammenhangen mellem de basale kognitive faerdigheder og beskafti-
gelsesmonstrene for indvandrerne.

Vi starter kapitlet med at beskrive indvandrernes tilknytning til
arbejdsmarkedet: Hvad er indvandrernes beskaftigelsesgrad, og hvilke
typer job har de. De jobkarakteristika, vi her inddrager, er sektor (offent-
lig eller privat), stillingskategori dannet ud fra kvalifikationsindholdet i
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arbejdet, og om beskaftigelsen er som selvstendig eller som lenmodta-
ger. Dernwst belyser vi sammenhzngen mellem indvandrernes basale
kognitive ferdigheder og deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Derefter
ser vi pd, hvor hyppigt indvandrerne rent faktisk anvender laesning,
skrivning, regning og IT i deres arbejde, og hvor hyppigt de anvender
fremmedsprog i deres arbejde, samt hvordan anvendelsen af disse fet-
digheder hanger sammen med indvandrernes ferdighedsscorer. Kapitlet
slutter af med en analyse af overensstemmelsen mellem indvandrernes
kvalifikationer og kvalifikationsindholdet i det arbejde, de udferer. Alle
analyserne indeholder sammenligninger af indvandrere og personer med
dansk oprindelse.

Beskaeftigelse kan afgranses pd forskellige mader. I dette kapitel
kategoriserer vi kun personer, som har beskaftigelse som deres hovedak-
tivitet, som beskeaftigede. Det betyder, at fx studerende med deltidsjob
ved siden af studierne og fortidspensionister, som supplerer pensionen
med en lonindkomst, kategoriseres som vaerende uden for arbejdsstyrken.

TILKNYTNING TIL ARBEJDSMARKEDET

Pa baggrund af tabel 11.1 kan vi sammenligne arbejdsmarkedsstatus pa
interviewtidspunktet for de 16-65-drige personer med dansk oprindelse
og indvandrere. Som forventet er andelen 1 beskaftigelse mindre for ik-
ke-vestlige indvandrere end for personer med dansk oprindelse. Mens 67
pct. af maendene og 60 pct. af kvinderne med dansk oprindelse var 1 be-
skaftigelse pd interviewtidspunktet, gjaldt det samme kun for 57 pct. af
mandene og 39 pct. af kvinderne blandt ikke-vestlige indvandrere. Til
gengzld har de ikke-vestlige indvandrere biade en hejere andel, som er
arbejdslese, og en hejere andel, som er uden for arbejdsstyrken, end per-
soner med dansk oprindelse. Den meget lave andel i beskaftigelse og
den hoje andel arbejdslose indebearer, at de ikke-vestlige indvandrere har
en meget hoj ledighedsprocent. Dette gzlder iser de ikke-vestlige ind-
vandrerkvinder, hvor knap 30 pct. af arbejdsstyrken er arbejdsles pd in-
terviewtidspunktet.

De vestlige indvandrere ligner personer med dansk oprindelse
mere med hensyn til arbejdsmarkedstilknytning. Andelen i beskaftigelse
er lidt lavere for vestlige indvandrermand end for mand med dansk op-
rindelse, mens de vestlige indvandrerkvinder omvendt har en lidt hojere
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andel i beskaftigelse end kvinder med dansk oprindelse. I alle grupperne
er en stor andel af personerne uden for arbejdsstyrken under uddannelse.

Hvor store forskelle der er pA maends og kvinders arbejdsmar-
kedstilknytning, varierer meget for de tre grupper. Konsforskellene 1 an-
delen 1 beskeftigelse er 17 procentpoint for ikke-vestlige indvandrere og
7 procentpoint for personer med dansk oprindelse, mens den kun er 2
procentpoint for vestlige indvandrere.

TABEL 11.1
Fordeling pa arbejdsmarkedsstatus. Seerskilt for indvandrerstatus og ken. Pro-
cent.
Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Maend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder
Beskeeftiget 67,0 59,6 64,6 62,5 55,6 38,7
Arbejdslas 6,5 59 71 75 11,8 151
Uden for arbejdsstyrken 26,0 34,4 234 28,3 28,5 438
Heraf:
Under uddannelse” 13,8 16,9 14,0 115 12,5 22,9
Uoplyst 0,5 01 4,9 18 41 2,5
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2919 2.873t 271" 322 396~ 484t

Anm.: Vi har dels testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen pa arbejdsmarkedsstatus pa et 5-
procents-niveau for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *. Dels har vi testet, om der er signifikant
forskel p4 meend og kvinder inden for hver af de tre grupper pa et 5-procents-niveau. I sa fald er dette angivet med
T.

1 Leerlinge og elever indgér i gruppen af personer under uddannelse.

Beskaftigelsesmonstrene varierer meget med alder, og da aldersfordelin-
gen ikke er den samme i de tre grupper, ser vi i figur 11.1 pd andelen i
beskeftigelse for aldersgrupper. Ikke-vestlige indvandrerkvinder har den
laveste andel beskaftigede i alle aldersgrupperne. Ikke-vestlige indvan-
drermaend har en lavere andel beskaftigede end mand med dansk oprin-
delse i alle aldersgrupper, men forskellen er iszr stor blandt de 45-65-

arige.
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FIGUR 11.1
Andelen i beskeeftigelse efter alder og indvandrerstatus. Procent.
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Ovenstdende viser, at ikke-vestlige indvandrere har en betydelig lavere
beskeftigelsesgrad end personer med dansk oprindelse. Men hvilke for-
skelle er der i fordeling pé jobtype for personer med dansk oprindelse og
indvandrere i beskaftigelse? Det ser vi neermere pa i tabel 11.2-tabel 11.4,
som viser de beskaftigedes fordeling pa sektor, om de er selvstendige
eller lonmodtagere og stillingskategori.

Bade blandt personer med dansk oprindelse og indvandrere er
omtrent 20 pct. af mandene ansat i den offentlige sektor. I alle tre grup-
per har kvinderne en hojere andel offentligt ansatte end mandene. Ande-
len af offentligt ansatte er storst blandt vestlige indvandrerkvinder, hvor
65 pct. er offentligt ansat. Blandt kvinder med dansk oprindelse er 49 pct.
offentligt ansat, og blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder er 45 pct. of-
fentligt ansat (tabel 11.2).

Ifolge tabel 11.3 er der forholdsvis lille forskel mellem de tre
grupper med hensyn til andel selvstendige. 12-14 pct. af de beskeaftigede
maend og 5-8 pct. af de beskaftigede kvinder er selvstendige. Dette sva-
rer ikke helt til opgerelser fra Danmarks Statistik baseret pa registerdata,
som finder, at ikke-vestlige indvandrere har en hojere andel selvstendige
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end personer med dansk oprindelse blandt meand i beskaftigelse (14 pct.
mod 7 pct.) (Danmarks Statistik, 2012). Forskellene mellem resultaterne i
tabel 11.3 og Danmarks Statistiks opgorelse kan skyldes forskellige me-
toder til kategorisering af beskaftigede som selvstendige og lonmodtage-
re. For eksempel er en person, der er lonmodtager i eget firma (fx et A/S
eller APS), kategoriseret som selvstendig i PIAAC-undersogelsen og
som lonmodtager i Danmarks Statistiks opgorelser.

TABEL 11.2
Beskeeftigede fordelt pa sektor. Seerskilt efter indvandrerstatus og ken. Procent.
Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Meend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder
Privat sektor 80,3 49,0 81,5 64,5 78,5 55,5
Offentlig sektor 19,6 51,0 18,5 349 215 445
Sektor uoplyst 01 0.0 0.0 0,6 0,0 0,0
I alt, pct. 100 100 100 100 100 100
I alt, personer 2.009 1.785 179 213* 227 203

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen pa sektor pa et 5-procents-niveau for
henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-
vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *.

TABEL 11.3
Beskaeftigede fordelt efter, om de arbejder som seLvstaendigl) eller som lenmod-
tager.l) Seerskilt for indvandrerstatus og ken. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Maend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder
Selvsteendige 142 53 115 8,1 12,8 6,7
Lenmodtagere 85,6 94,4 88,5 91,3 86,6 93,3
Uoplyst 02 03 0,0 0,6 06 0,0
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
I alt, personer 2009 1785 179 213 227 203

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa de beskaeftigedes fordeling pa selvsteendige og
lenmodtagere pa et 5-procents-niveau for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og
personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *.

1 En person, der arbejder som lenmodtager i sit eget firma, er kategoriseret som selvstaendig.

Tabel 11.4 viser, hvordan de beskaftigede personer med dansk oprindel-
se og indvandrere er fordelt pa stillingskategorier, som (med undtagelse
af stillingskategorierne ’militeert arbejde” og “ledelsesarbejde”) er dannet
ud fra kvalifikationsindholdet 1 arbejdet. ”Arbejde, der forudsatter fer-
digheder pa hojeste niveau” har det hojeste kvalifikationsindhold og er fx
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job som lege eller lerer. ”Andet manuelt arbejde” har det laveste kvalifi-
kationsindhold og er job med opgaver, der typisk kan indleres ved en
kort instruktion (fx rengeringsarbejde).

Som vist 1 kapitel 10 har ikke-vestlige indvandrere ferre kvalifi-
kationer end vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse malt
ved bide formel uddannelse og basale kognitive ferdigheder. I overens-
stemmelse hermed er de ikke-vestlige indvandrere klart overreprasente-
ret i andet manuelt arbejde”. Omvendt er de ikke-vestlige indvandrere
underrepraesenteret 1 “arbejde, der forudsatter fardigheder pd hojeste
niveau” og arbejde, der forudsatter faerdigheder pd mellemniveau”.

TABEL 11.4
Beskeeftigede fordelt efter stilling.l) Seerskilt efter indvandrerstatus og kan. Pro-
cent.
Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Meend  Kvinder Meend  Kvinder Maend  Kvinder
Militeert arbejde 10 01 0,0 0,4 0,0 0,0
Ledelsesarbejde 76 4,7 50 2,6 4,1 2,0
Arbejde, som forudseetter feer-
digheder pa hgjeste niveau? 254 36,8 337 351 17,9 19,2
Arbejde, som forudseetter feer-
digheder pa mellemniveau” 14,8 15,5 133 10,0 100 10,3
Arbejde, som forudseetter feer-
digheder pa grundniveau® 355 36,0 230 32,4 37,3 36,6
Andet manuelt arbejde” 6.9 53 14,5 15,8 17,6 3022
Uoplyst 01 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
T alt, pet. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I alt, personer 2.009 1785 179* 213* 227 203*

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen pa stilling pa et 5-procents-niveau for
henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-
vestlige indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Med undtagelse af "militeert arbejde” og "ledelsesarbejde” er de beskeeftigede opdelt efter kvalifikationsindholdet i

deres arbejde.

For eksempel arbejde som leege eller Leerer.

For eksempel arbejde som byggetekniker eller bgrnehavepaedagog.

For eksempel arbejde som friser eller alment kontorarbejde.

Arbejde, hvor opgaver der varetages typisk kan indleeres ved en kort instruktion (fx rengeringsjob).

SEENNAIN

Det er dog vigtigt at bemaerke, at selv om uddannelse bidrager til at for-
klare forskellene mellem ikke-vestlige indvandrere og personer med
dansk oprindelse med hensyn til fordeling efter stillingskategori, er det
ikke hele forklaringen. For eksempel har Jakobsen (2008) vist, at ikke-
vestlige indvandrere uanset uddannelsesniveau har en storre sandsynlig-
hed end personer med dansk oprindelse for at have “andet manuelt ar-
bejde”. Forskelle 1 faerdighedsniveauet inden for lesning, regning og pro-
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blemlosning med IT kan formentlig ogsd bidrage til at forklare forskelle
mellem ikke-vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse med
hensyn til fordelingen pa stillingskategorierne. Sammenhangen mellem
basale faerdigheder og stillingsniveau kommer vi tilbage til i det efterfol-
gende afsnit.

De vestlige indvandrere adskiller sig ogsd fra personer med
dansk oprindelse med hensyn til fordeling pa stillingskategorier. En stor-
re andel af vestlige indvandrermand end af maend med dansk oprindelse
har arbejde, der forudsetter faerdigheder pa hojeste niveau. En tilsvaren-
de forskel ses ikke blandt kvinder. Bade blandt mand og kvinder har en
storre andel af de vestligere indvandrere end af personer med dansk op-
rindelse andet manuelt arbejde”.

SAMMENHZANG MELLEM FARDIGHEDSSCORER 0OG
BESKAFTIGELSE

I dette afsnit vil vi se pa sammenhangen mellem de gennemsnitlige sco-
rer 1 ferdigheder inden for laesning, regning og problemlosning med IT
pé den ene side og beskaftigelsesmonstre (beskaftigelsesgrad og jobtype)
péd den anden side.

Vi forventer, at bade indvandrere og personer med dansk oprin-
delse i beskeftigelse har et hojere ferdighedsniveau end indvandrere og
personer med dansk oprindelse uden beskaftigelse af to grunde. Dels
fordi et hojere fardighedsniveau formentlig oger chancerne for at finde
og beholde et job, dels fordi man i mange job kan vedligeholde og udvik-
le sine ferdigheder. Dette er ogsd i overensstemmelse med resultaterne i
kapitel 4, som for alle 16-65-drige viser, at de beskaftigede generelt har
hojere gennemsnitlige ferdighedsscorer end personer uden beskzftigelse.
Ligeledes forventer vi ogsd, at faerdighedsniveauet haenger sammen med,
hvilken type job personer med dansk oprindelse og indvandrerne har, da
kvalifikationsindholdet i jobbene varierer meget.

Hvis beskaftigelsessandsynligheden som forventet stiger med
ferdighedsniveauet for bade personer med dansk oprindelse og indvan-
drere, kan det relativt lave faerdighedsniveau hos indvandrerne bidrage til
at forklare beskeaftigelsesforskellene mellem indvandrere og personer
med dansk oprindelse. Kapitel 10 viser, at feerdigheder i leesning, regning
og problemlosning med IT ogsa hanger sammen med uddannelsesni-
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veauet, og vi undersoger derfor ogsd med regressionsanalyser, om de
basale ferdigheder henger sammen med beskeftigelsessandsynligheden,
ndr der er kontrolleret for uddannelse.

I analyserne af sammenhzngen mellem ferdigheder og beskefti-
gelsesgrad er personer under uddannelse udeladt. Personer under uddan-
nelse adskiller sig vasentligt fra de ovrige personer uden beskaftigelse
med hensyn til ferdighedsniveau (se kapitel 4) og er netop ikke i beskaf-
tigelse (som hovedaktivitet) pd interviewtidspunktet, fordi de investerer i
kompetencer, som senere skal anvendes i et arbejde.

FARDIGHEDSSCORE FOR BESKAFTIGEDE 0G
IKKE-BESKAFTIGEDE

De beskaftigede har som ventet en hojere gennemsnitlig score end de
ikke-beskeaftigede inden for alle tre typer af ferdigheder (tabel 11.5).
Forskellene i ferdighedsscorerne er dog ikke statistisk signifikant for alle
grupper og typer af ferdigheder. Beskaftigede har en statistisk signifikant
hojere gennemsnitlig score i lesning og regning end ikke-beskaftigede
blandt personer med dansk oprindelse, ikke-vestlige indvandrere og vest-
lige indvandrerkvinder. Endvidere har beskaftigede statistisk signifikant
hojere gennemsnitlig score i1 problemlosning med IT end ikke-
beskaftigede blandt personer med dansk oprindelse, vestlige indvandrer-
kvinder og ikke-vestlige indvandrermeand. At vi ikke finder statistisk sig-
nifikante forskelle for vestlige indvandremand med hensyn til lesning og
regning, hanger nok til dels sammen med det lave antal personer, som
indgir i beregningsgrundlaget, hvilket betyder en storre usikkerhed pd
gennemsnittene.

Tabel 11.5 viser ogs, at de beskaftigede ikke-vestlige indvandre-
re har en betydeligt lavere gennemsnitlig score end de beskaftigede per-
soner med dansk oprindelse inden for alle tre typer af feerdigheder. Dette
skal ses i sammenhang med, at ikke-vestlige indvandrere og personer
med dansk oprindelse i hoj grad har forskellige typer af job (jf. tabel
11.2-tabel 11.4). De beskaftigede vestlige indvandrere har ogsa lavere
gennemsnitlige faerdighedsscorer end beskaftigede personer med dansk
oprindelse inden for laesning og regning. Med hensyn til gennemsnitlig
teerdighedsscore 1 problemlosning med IT er der ikke signifikante for-
skelle mellem beskaftigede vestlige indvandrere og personer med dansk
oprindelse.
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TABEL 11.5

Leesefaerdigheder, regnefaerdigheder og feerdigheder i problemlasning med IT for
personer i beskaeftigelse og personer uden beskzeftigelse. Saerskilt for indvan-
drerstatus og kan. Gennemsnitlig score.

Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Leesefzerdigheder:

Beskeeftigede 281* 281* 264t 262°T 218* 1 223*F
T alt, personer 2009 1785 179 213 227 201
Tkke-beskaeftigede 248 256 253 2411 189 195t
I alt, personer 554 697 47 76 106 168
Regnefeerdigheder:

Beskeeftigede 296 285 278t 267*T 235*T 230*f
T alt, personer 2009 1785 179 213 227 201
Tkke-beskeeftigede 259 258 262 246 208t 2011
T alt, personer 554 697 47 76 106 168
Problemlasning med

IT:

Beskeeftigede 288 283 291 278 250*F 247t
I alt, personer 1816 1665 133 174 124 131
Tkke-beskaeftigede 264 266 276 261 2291 2411
T alt, personer 402 546 34 52 37 61

Anm.: Vihar dels testet, om der inden for hver gruppe er signifikant forskel pa det gennemsnitlige feerdighedsniveau pa et
5-procents-niveau for personer i beskeeftigelse og personer uden for beskeeftigelse. I sa fald er det angivet med *.
Dels har vi testet, om der blandt henholdsvis beskeeftigede og ikke-beskaeftigede er signifikant forskel pa det gen-
nemsnitlige feerdighedsniveau pa et 5-procents-niveau for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere
og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I sa fald er det angivet med 1.

En rekke personkarakteristika hanger bide sammen med en persons
ferdigheder og personens sandsynlighed for at vare i1 beskaftigelse. For
eksempel viser kapitel 10, at ferdighedsscorerne stiger med uddannelses-
niveauet for bade personer med dansk oprindelse og indvandrere. Samti-
dig ved vi, at beskzftigelsessandsynligheden athanger af uddannelsesni-
veauet. Sporgsmailet er, om vi ogsd finder en sammenhang mellem fer-
dighedsscorerne og beskeftigelsessandsynligheden, nar vi kontrollerer
for uddannelsesniveau og andre personkarakteristika. Til at belyse dette
sporgsmal viser tabel 11.6-tabel 11.8 resultaterne fra en rakke regressi-
onsanalyser af sammenhangen mellem sandsynligheden for at vere i be-
skaftigelse og ferdigheder i lesning, regning og problemlosning med IT.
De personkarakteristika, som er inddraget i analyserne, er ken, oprindel-
se, alder og uddannelsesniveau.

Uanset om vi kun kontrollerer for ken og oprindelse (model 1),
eller om vi ogsa kontrollerer for alder og uddannelse (model 2), finder vi
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for bade personer med dansk oprindelse og indvandrere, at sammen-
hengen mellem fardighedsscorerne i leesning og regning pa den ene side
og sandsynligheden for at vare i beskaftigelse pa den anden side er stati-
stisk signifikant. Dette indikerer, at ferdigheder i lesning og regning har
en selvsteendig sammenhaeng med beskaftigelsessandsynligheden ud over
disse ferdigheders sammenhzng med uddannelsesniveauet (tabel 11.6-
tabel 11.7).

Nir kun ken og indvandrerstatus er med 1 modellen (model 1),
finder vi en statistisk signifikant sammenhang mellem faerdighedsscoren
i problemlgsning med IT og sandsynligheden for at vare i beskaftigelse.
Nir vi ogsa kontrollerer for alder og uddannelse (model 2), er sammen-
hengen mellem beskeaftigelse og faerdighedsscoren i lesning ikke lengere
signifikant for indvandrerne, men stadig signifikant for personerne med
dansk oprindelse (tabel 11.8).

Tidligere undersogelser tyder pd, at uddannelse har en mindre
positiv betydning for beskeaftigelseschancer for indvandrere end for per-
soner med dansk oprindelse, hvilket kan skyldes, at indvandrerne mang-
ler en rakke andre kompetencer (fx viden om det danske arbejdsmarked),
mangler sociale netvaerk eller bliver diskrimineret pa arbejdsmarkedet (se
fx Hummelgaard m.fl., 2002). Resultaterne i tabel 11.6-tabel 11.8 viser, at
koefficienterne til faerdighedsscorerne er mindre for indvandrere end for
personer med dansk oprindelse i model 1-3. En forklaring herpa kan vae-
re, at indvandrerne fir et mindre udbytte af gode kognitive ferdigheder i
form af en oget beskxftigelsessandsynlighed end personer med dansk
oprindelse. En anden forklaring kan vare, at indvandrernes lavere be-
skaeftigelsesgrad bevirker, at de i mindre omfang vedligeholder og udvik-
ler ferdigheder end personer med dansk oprindelse.
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TABEL 11.6

Regressionsanalyser af sammenhang mellem beskaeftigelsessandsynlighed og

laesefeerdigheder. Seerskilt for personer af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Model 1:
Score i laesefeerdigheder 0,0027 0,0000 0,0015 0,0000
Kon: kvinde -0,07 0,00 -0,16 0,00
Vestlig indvandrer 0,05 018
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 0,09 0,08
Konstant 0,04 0,40 0,35 0,00
Antal personer 5045 1217
R? 0,08 0,08
Model 2:
Score i laesefeerdigheder 0,0014 0,0000 0,0008 0,0008
Kon: kvinde -0,07 0,00 -0,16 0,00
Vestlig indvandrer 0,07 0,06
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 011 0,03
Alder: antal ar 0,0541 0,0000 0,0502 0,0000
Alder: antal ar*antal ar -0,0007 0,0000 0,0007 0,0000
Haojeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 012 0,00 011 0,04
Erhvervsuddannelse 0,09 0,00 013 0,00
KVU+MVU 013 0,00 018 0,00
LVU 015 0,00 017 0,00
Konstant -0,66 0,00 -0,46 0,01
Antal personer 5.045 1.217
R? 018 017

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.7

Regressionsanalyser af sammenhzaeng mellem beskaeftigelsessandsynlighed og

regnefeerdigheder. Saerskilt for personer af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Model 1:
Score i regnefeerdigheder 0,0026 0,000 0,0014 0,0000
Kon: kvinde -0,04 0,01 -0,14 0,00
Vestlig indvandrer 0,06 0,09
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 0,08 011
Konstant 0,03 0,51 0,36 0,00
Antal personer 5045 1217
R? 0,09 0,08
Model 2:
Score i regnefeerdigheder 0,0016 0,0000 0,0008 0,0008
Kon: kvinde -0,05 0,00 -0,15 0,00
Vestlig indvandrer 0,07 0,04
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 011 0,03
Alder: antal ar 0,0527 0,0000 0,0495 0,0000
Alder: antal ar*antal ar -0,0007 0,0000  -0,0007 0,0000
Haojeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 011 0,00 011 0,04
Erhvervsuddannelse 0,08 0,00 013 0,00
KVU+MVU 012 0,00 019 0,00
LVU 013 0,00 017 0,00
Konstant -0,67 0,00 -0,46 0,01
Antal personer 5.045 1.217
R? 018 017

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procent-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.8

Regressionsanalyser af sammenhzaeng mellem beskaeftigelsessandsynlighed og
faerdigheder i problemlgsning med IT. Seerskilt for personer af dansk oprindelse
og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Model 1:
Score i problemlgsning med IT 0,0019 0,0000 0,0015 0,0004
Keon: kvinde -0,06 0,00 -0,09 0,08
Vestlig indvandrer -0,02 0,74
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 0,05 0,39
Konstant 0,28 0,00 0,38 0,00
Antal personer 4429 746
R* 0,05 0,03
Model 2:
Score i problemlgsning med IT 0,0006 0,0373 0,0004 0,4813
Keon: kvinde -0,07 0,00 -0,10 0,03
Vestlig indvandrer 0,04 0,40
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 0,07 025
Alder: antal ar 0,0551  0,0000 0,0455 00,0000
Alder: antal ar*antal ar -0,0007 00000 -0,0006  0,0000
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 012 0,00 014 0,04
Erhvervsuddannelse 0,08 0,00 0,08 0,09
KVU+MVU 013 0,00 019 0,00
LvU 0,16 0,00 0,18 0,00
Konstant -0,43 0,00 -0,28 0,28
Antal personer 4.428 746
R* 0,14 010

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

SAMMENHANGEN MELLEM FARDIGHEDER OG TYPE AF JOB
I dette afsnit fokuserer vi pa personer, som er i beskaftigelse, og belyser,
hvorvidt typen af beskaftigelse varierer med faerdighedsscorerne.
Generelt har indvandrerne beskaftiget 1 den offentlige sektor lidt
hojere gennemsnitlige faerdighedsscorer i lesning og regning end indvan-
drere beskaftiget i den private sektor (tabel 11.9). Personer med dansk
oprindelse i den offentlige og private sektor har omtrent den samme
ferdighedsscore i lesning og en lavere frerdighedsscore i regning i den
offentlige sektor end i den private sektor. Forskellene pa lese- og regne-
teerdigheder mellem den private og offentlige sektor er dog ikke statistisk
signifikant for indvandrere, mens forskellen i regneferdigheder mellem
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den private og offentlige sektor er statistisk signifikant for personer med
dansk oprindelse.

I alle tre grupper er den gennemsnitlige faerdighedsscore i pro-
blemlosning med IT hojere i den private end den offentlige sektor. Igen
er forskellene kun statistisk signifikante for personer med dansk oprin-
delse.

TABEL 11.9

Beskaeftigedes laesefaerdigheder, regnefeerdigheder og feerdigheder i problemlas-
ning med IT. Seerskilt for sektor og indvandrerstatus. Gennemsnitlig score (stan-
dardfejl i parentes).

Dansk Vestlige Tkke-vestlige

oprindelse indvandrere indvandrere
Gennemsnitlige laesefeerdigheder:
Privat sektor 280 261 218
T alt, personer 2.357 269 284
Offentlig sektor 282 270 225
T alt, personer 1.436 122 144
Gennemsnitlige regnefeerdigheder:
Privat sektor 293* 271 231
T alt, personer 2.357 269 284
Offentlig sektor 288 278 235
T alt, personer 1.436 122 144
Gennemsnitlige faerdigheder i problem-

losning med IT:

Privat sektor 288 287 250
T alt, personer 2134 202 150
Offentlig sektor 283 278 246
T alt, personer 1.346 105 105

Anm.: Vihar testet, om der inden for hver gruppe er signifikant forskel pa det gennemsnitlige feerdighedsniveau pa et 5-
procents-niveau for personer i den private sektor og den offentlige sektor. I sa fald er det angivet med *.

De gennemsnitlige ferdigheder i lesning, regning og problemlosning
med IT for henholdsvis lenmodtagere og selvstendige er vist i tabel
11.10. For personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere er for-
skellene pa lonmodtagere og selvstendige med hensyn til ferdighedssco-
rerne 1 leesning meget sma. Derimod scorer lonmodtagerne markant ho-
jere end selvsteendige 1 lesning blandt ikke-veslige indvandrere: Lonmod-
tagerne har en score pa 222 mod 203 for selvstendige.
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TABEL 11.10

Beskzeftigedes leesefaerdigheder, regnefaerdigheder og feerdigheder i problemlas-
ning med IT. Seerskilt for lanmodtagere og selvsteendige og indvandrerstatus.
Gennemsnitlig score.

Dansk Vestlige Tkke-vestlige
oprindelse indvandrere indvandrere
Gennemsnitlige laesefaerdigheder:
Lonmodtagere 281 263 222
T alt, personer 3.392 351 381
Selvstaendige 280 264 203
T alt, personer 392 40 46
Gennemsnitlige regnefaerdigheder:
Lonmodtagere 290" 272 233
T alt, personer 3.392 351 381
Selvstaendige 297 282 227
T alt, personer 392 40 46
Gennemsnitlige feerdigheder i problem-
losning med IT:
Lenmodtagere 287* 285 251
T alt, personer 3129 271 233
Selvsteendige 278 277 229
T alt, personer 343 36 21

Anm.: Vihar testet, om der inden for hver gruppe er signifikant forskel pa det gennemsnitlige feerdighedsniveau pa et 5-
procents-niveau for lenmodtagere og selvsteendige. I sa fald er det angivet med *.

Blandt personer med dansk oprindelse scorer selvstendige hojere end
lonmodtagere i regning og problemlosning med IT. For vestlige indvan-
drere finder vi lignende forskelle, som dog ikke er statistisk signifikante.
Modsat har lenmodtagere en hojere score i problemlosning med IT end
selvstendige blandt ikke-vestlige indvandrere (denne er ikke vist som
signifikant pa et 5-procents-niveau i tabellen, men er signifikant pa et 10-
procents-niveau).

Samlet kan man sige, at selvstendige tilsyneladende har flere ba-
sale ferdigheder end lonmodtagere blandt personer med dansk oprindel-
se, mens det omvendte er tilfaldet blandt ikke-vestlige indvandrere. Tid-
ligere undersogelser har da ogsa vist, at det er meget forskellige typer af
beskeftigelse, som selvsteendige personer med dansk oprindelse og ikke-
vestlige indvandrere har, fx med hensyn til branchefordeling og indtje-
ning (Wadensjo, 2000; Jakobsen, 2008). Selvstendige ikke-vestlige ind-
vandrere er langt oftere end selvstendige personer med dansk oprindelse
inden for handel, hotel og restauration og i mindre omfang inden for
bygge og anlaeg, finansiering, forretningsservice og industri. Selvstendige
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ikke-vestlige indvandrere har endvidere typisk lavere indkomster end
danske selvstaendige.

Vi har ogsi beregnet den gennemsnitlige score i lesning, regning
og problemlosning med IT for stillingsgrupper (ikke vist i tabel). Som
man umiddelbart vil forvente, falder fardighedsscorerne med fald i kvali-
fikationskravene i arbejdet for bade indvandrere og personer med dansk
oprindelse: For eksempel har personer i job, der krever fardigheder pa
hojeste niveau, en markant hejere score i de tre typer af feerdigheder end
personer i andet manuelt arbejde.

Det kan tilfojes, at ikke-vestlige indvandrere har lavere fardig-
hedsscorer end personer med dansk oprindelse inden for alle de typer af
beskaftigelse, som vi har set pa i dette afsnit — dvs. inden for den private
og offentlige sektor, blandt selvstendige og lonmodtagere og inden for
alle stillingskategorier.

LZASNING, REGNING OG BRUG AF IT I JOBBET

I PIAAC-undersogelsen er der ogsa spurgt ind til, hvor ofte de beskafti-
gede leser, skriver, regner og bruger IT i deres arbejde (se kapitel 5-7).
Det giver mulighed for at sammenligne job for indvandrere og personer
med dansk oprindelse med hensyn til anvendelsen af disse typer af faer-
digheder. Dette er en ny vinkel i sammenligninger af personer med dansk
oprindelse og indvandrere med hensyn til position pa arbejdsmarkedet
og supplerer den eksisterende viden om indvandrernes integration pi
arbejdsmarkedet.

Regressionsanalyserne i kapitel 7 viser, at vestlige indvandrere og
ikke-vestlige indvandrere mindre hyppigt anvender lesning, skrivning,
regning og IT pa deres arbejde end personer med dansk oprindelse, og at
dette tilsyneladende haenger sammen med, at indvandrerne har faerre ba-
sale ferdigheder. I dette afsnit uddybes analyserne af indvandrernes an-
vendelse af lesning, skrivning, regning og IT. Dels viser vi, hvordan
mznd og kvinder blandt personer med dansk oprindelse og indvandrere
er fordelt péd indeksene for lesning, skrivning, regning og I'T (konstrukti-
onen af disse indeks er beskrevet i kapitel 5-7). Dels belyser vi sammen-
hengen mellem fardighedsscorer og anvendelse af lesning, skrivning,
regning og I'T pd arbejdet sarskilt for personer med dansk oprindelse og
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for indvandrere. I analyserne kontrolleres der for kon, alder, uddannelse
og for stillingskategorier.

Fordelingen pd og gennemsnittet af indekset for, hvor ofte be-
skaeftigede udforer udvalgte leseopgaver 1 deres nuvarende job, er vist i
tabel 11.11. Er vardien for indekset 1, udferer personen “aldrig” de ty-
per af leseopgaver, som indgar i indekset. Har indekset vaerdien 5, udfo-
rer personen ~hver dag” alle de typer af leseopgaver, som indgar i indek-
set. Det fremgar tydeligt af tabel 11.11, at bade mend og kvinder blandt
ikke-vestlige indvandrere ikke sd hyppigt som personer med dansk op-
rindelse af samme keon udferer leseopgaver i deres arbejde. For eksempel
har 38 pct. af de ikke-vestlige indvandrerkvinder en veardi for indekset pa
under 2 mod 10 pct. af kvinderne med dansk oprindelse. De vestlige
indvandrerkvinder udferer ogsa mindre hyppigt laeseopgaver end kvinder
med dansk oprindelse pa deres arbejde, mens der ikke er statistisk signi-
fikante forskelle pA mand med dansk oprindelse og vestlige indvandrer-
meend.

TABEL 11.11

Fordeling pa og gennemsnit af indeks for, hvor ofte beskaeftigede udfgrer udvalgte
leeseopgaver i deres nuveerende job. Vaerdien 1 svarer til "aldrig” og veerdien 5 til
"hver dag”. Seerskilt efter indvandrerstatus og ken.” Procent 0g gennemsnit.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Mzend  Kvinder Mznd  Kvinder Mzend  Kvinder
Fraogmed 1til 2 147 102 16,8 25,5 296 37,8
Fraogmed 2 til 3 26,3 37,5 302 312 310 34,2
Fra og med 3 til 4 44,0 439 36,5 37,8 305 20,7
Fra og med 4 til og med 5 150 8,4 16,6 55 89 73
T alt, pct. 100 100 100 100* 100" 100*
Gennemsnit 3,025 2,929 2,945 2,619% 2,604 2,318*
Standardfejl (0,021) (0,017) (0,077)  (0,066) (0,071) (0,078)
T alt, personer 2.009 1.785 179 212 227 201

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen/gennemsnittet pa et 5-procents-niveau
for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige
indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Indekset er baseret pa besvarelsen af otte spargsméal omkring laesning pa jobbet. Vaerdien af indekset for en person
svarer til gennemsnitsvaerdien af besvarelsen af de otte basisspergsmal, som hver har 5 svarkategorier (aldrig = 1,
hver dag = 5).
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TABEL 11.12

Fordeling pa og gennemsnit af indeks for, hvor ofte beskaeftigede udfgrer udvalgte

skriveopgaver i deres nuvaerende job. Veerdien 1 svarer til "aldrig” og veerdien 5 til

"hver dag”. Seerskilt efter indvandrerstatus og kon.” Procent 0g gennemsnit.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere Indvandrere
Mznd  Kvinder Mznd  Kvinder Mzend  Kvinder
Fraog med 1til 2 179 12,4 22,2 28,5 392 41,2
Fraog med 2 til 3 35,4 429 353 32,0 23,6 27,6
Fra og med 3 til 4 382 37,7 36,4 339 306 22,7
Fra og med 4 til og med 5 85 7,0 61 54 6,6 85
T alt, pct. 100 100 100 100* 100" 100*
Gennemsnit 2,691 2,722 2,620 2,477 2,295% 2,251*
Standardfejl (0,023) (0,021) (0,087) (0,070) (0,072) (0,085)
I alt, personer 2.009 1.785 179 212 227 201

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen/gennemsnittet pa et 5-procents-niveau

for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige

indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Indekset er baseret pa besvarelsen af fire spargsmal omkring leesning pa jobbet. Veerdien af indekset for en person
svarer til gennemsnitsveerdien af besvarelsen af de fire basisspargsmal, som hver har 5 svarkategorier (aldrig =1,
hver dag = 5).

TABEL 11.13

Fordeling pa og gennemsnit af indeks for, hvor ofte beskaeftigede udfgrer udvalgte

regneopgaver i deres nuvaerende job. Vaerdien 1 svarer til "aldrig” og veerdien 5 til

"hver dag”. Seerskilt efter indvandrerstatus og ken.” Procent 0g gennemsnit.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Meaend  Kvinder Meaend  Kvinder Meaend  Kvinder
Fraogmed 1til 2 32,1 46,9 350 483 481 64,8
Fraogmed 2 til 3 28,0 305 24,0 24,6 23,0 20,0
Fraog med 3 til 4 292 178 26,3 185 18,3 9,7
Fra og med 4 til og med 5 10,7 4,8 14,8 8,6 10,7 54
T alt, pct. 100 100 100 100 100" 100"
Gennemsnit 2,557 2,137 2,553 2,132 2,209% 1,781*
Standardfejl (0,025) (0,025) (0,097) (0,086) (0,082) (0,070)
T alt, personer 2.009 1.785 179 212 227 201

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen/gennemsnittet pa et 5-procents-niveau

for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige

indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Indekset er baseret pa besvarelsen af seks spargsmal omkring leesning pa jobbet. Veerdien af indekset for en person

svarer til gennemsnitsveerdien af besvarelsen af de seks basisspargsmal, som hver har 5 svarkategorier (aldrig =1,

hver dag = 5).
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TABEL 11.14

Fordeling pa og gennemsnit af indeks for, hvor ofte beskaeftigede udfgrer udvalgte
opgaver med IT i deres nuvaerende job. Veerdien 1 svarer til "aldrig” og veerdien 5
til "hver dag”. Seerskilt efter indvandrerstatus og kon." Procent 0g gennemsnit.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Mznd  Kvinder Mznd  Kvinder Mzend  Kvinder
Fraog med 1til 2 29,5 21,7 30,5 37,0 478 58,8
Fraog med 2 til 3 20,3 34,3 199 25,6 214 18,3
Fra og med 3 til 4 371 374 32,1 30,2 210 15,5
Fra og med 4 til og med 5 131 6,6 175 72 99 74
T alt, pct. 100 100 100 100* 100" 100*
Gennemsnit 2,682 2,676 2,669 2,389* 2,224 1,955*
Standardfejl (0,028) (0,021) (0,103) (0,079)  (0,090)  (0,080)
I alt, personer 2.009 1.785 179 212 227 201

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen/gennemsnittet pa et 5-procents-niveau
for personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige
indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Indekset er baseret pa besvarelsen af syv spergsmal omkring leesning pa jobbet. Veerdien af indekset for en person
svarer til gennemsnitsveerdien af besvarelsen af de syv basisspergsmal, som hver har 5 svarkategorier (aldrig =1,
hver dag = 5).

Tabel 11.12-tabel 11.14 viser parallelt til tabel 11.11, hvor ofte respon-
denterne udforer opgaver inden for skrivning, regning og brug af IT.
Ikke-vestlige indvandrere udferer alle disse typer af opgaver i deres ar-
bejde mindre hyppigt end personer med dansk oprindelse. De vestlige
indvandrermaend adskiller sig ikke fra maend med dansk oprindelse med
hensyn til, hvor hyppigt de udferer skrive- og regneopgaverne, og hvor
hyppigt de anvender IT, mens de vestlige indvandrerkvinder mindre
hyppigt udferer skrive- og IT-opgaver end kvinder med dansk oprindelse.

I figur 11.1 og figur 11.2 viser vi, hvor stor en andel af perso-
nerne med dansk oprindelse og de ikke-vestlige indvandrere som hen-
holdsvis “aldrig” og ”hver dag” udferer de forskellige typer af leseopga-
ver, der indgar i indekset for leseferdigheder vist i tabel 11.11. Interes-
sant er, at andelen, som udferer disse opgaver hver dag, er omtrent den
samme for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere.
Til gengzld er der en langt storre andel af de ikke-vestlige indvandrere
end af personer med dansk oprindelse, som aldrig udferer leseopgaverne
pé deres arbejde. Dette understreger, at en forholdsvis stor andel af ind-
vandrerne har arbejde med et meget lavt kvalifikationsindhold.
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FIGUR 11.2
Andel af de beskeeftigede, som aldrig udferer udvalgte laeeseopgaver pa arbejdet.
Seerskilt for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. Procent.
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FIGUR 11.3

Andel af de beskeeftigede, som hver dag udfgrer udvalgte laeseopgaver pa arbej-
det. Seerskilt for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere.
Procent.
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Samlet kan man sige, at ikke-vestlige indvandrere — og til dels ogsa vestli-
ge indvandrerkvinder — mindre hyppigt anvender de fire typer af faerdig-
heder i deres arbejde end personer med dansk oprindelse. Som kapitel 7
indikerer, haenger dette i hoj grad sammen med, at indvandrerne har far-
re basale fardigheder. Sammenhangen mellem ferdigheder og anvendel-
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sen af ferdigheder kan dels forklares med, at indvandrere fir mindre
kreevende job pa grund af deres ferre ferdigheder, dels forklares med, at
indvandrerne 1 mindre grad end personer med dansk oprindelse opbyg-
ger og vedligeholder de basale ferdigheder igennem deres job, fordi de
bruger denne type faerdigheder sjeldnere.

Regressionsresultaterne i tabel 11.15-tabel 11.18 viser, at uddan-
nelse og stillingsniveau har betydning for brug af lesning, skrivning, reg-
ning og I'T i jobbet. Men tabellerne viser ogsa, at der er en statistisk signi-
fikant sammenhaeng mellem, hvor hyppigt de beskaftigede leser, skriver,
regner og anvender IT pa jobbet, og de beskaftigedes basale kognitive
teerdigheder, nar der er kontrolleret for alder, uddannelse og stillingska-
tegorier. Det vil fx sige, at blandt personer, der har en grundskoleuddan-
nelse og et job, der krever faerdigheder pa grundniveau, varierer hyppig-
heden af leseopgaver med leseferdigheder. Dette gxlder bide for per-
soner med dansk oprindelse og for indvandrere.

TABEL 11.15
Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man laeser pa jobbet. Seerskilt for personer
af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kgn: kvinde -016 0,00 -018 0,03
Vestlig indvandrer 0,06 0,50
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken -010 0,38
Alder: antal ar 0,0534 0,0000 -0,0014 0,9389
Alder: antal ar*antal ar -0,0005 0,0000 0,0001 0,6652
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,34 0,00 0,07 0,57
Erhvervsuddannelse 028 0,00 0,20 0,07
KVU+MVU 0,40 0,00 016 0,09
LvU 0,50 0,00 0,45 0,00
Stilling:
Militeert arbejde 013 0,27
Ledelse 0,66 0,00 0,76 0,00
Forudseetter faerdigheder pa hgjeste niveau 0,34 0,00 0,45 0,00
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 0,37 0,00 0,44 0,00
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,46 0,00 -0,63 0,00
Score i leesefeerdigheder 0,0030 0,0000 0,0021 0,0002
Konstant 0,46 0,02 183 0,00
Antal personer 3.791 819
R* 0,29 0,36

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.16

Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man laeser pa jobbet. Seerskilt for personer

af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Keon: kvinde -0,16 0,00 -0,18 0,03
Vestlig indvandrer 0,06 0,50
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken -0,10 0,38
Alder: antal ar 0,0534 0,0000 -0,0014 0,9389
Alder: antal ar*antal ar -0,0005 0,0000 0,0001 0,6652
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,34 0,00 0,07 0,57
Erhvervsuddannelse 028 0,00 0,20 0,07
KVU+MVU 0,40 0,00 016 0,09
LvU 0,50 0,00 0,45 0,00
Stilling:
Militeert arbejde 013 0,27
Ledelse 0,66 0,00 0,76 0,00
Forudseetter faerdigheder pa hgjeste niveau 0,34 0,00 0,45 0,00
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 0,37 0,00 0,44 0,00
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,46 0,00 -0,63 0,00
Score i leesefeerdigheder 0,0030 0,0000 0,0021 0,0002
Konstant 0,46 0,02 183 0,00
Antal personer 3.791 819
R* 0,29 0,36

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.17

Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man skriver pa jobbet. Saerskilt for personer

af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Keon: kvinde -0,01 0,71 0,05 0,59
Vestlig indvandrer 0,07 0,47
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken -0,15 020
Alder: antal ar 0,0458 0,0000 -0,0281 0,1888
Alder: antal ar*antal ar -0,0005 0,0000 0,0003 0,1769
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 014 0,06 013 0,36
Erhvervsuddannelse 017 0,00 011 0,30
KVU+MVU 024 0,00 014 018
LvU 0,28 0,00 0,27 0,03
Stilling:
Militeert arbejde 0,23 014
Ledelse 049 0,00 0,79 0,00
Forudseetter faerdigheder pa hgjeste niveau 0,25 0,00 0,48 0,00
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 0,32 0,00 0,49 0,00
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,39 0,00 -0,68 0,00
Score i leesefeerdigheder 0,0021 0,0000 0,0019 0,0011
Konstant 0,85 0,00 2,25 0,00
Antal personer 3.791 819
R* 015 031

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.18

Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man regner pa jobbet. Saerskilt for personer

af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Keon: kvinde -0,38 0,00 -0.29 0,01
Vestlig indvandrer 0,03 0,79
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken -0,01 092
Alder: antal ar 0,0410 0,0000 0,0067 0,7561
Alder: antal ar*antal ar -0,0005 0,0000 -0,0001 0,5848
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,34 0,00 014 032
Erhvervsuddannelse 026 0,00 019 010
KVU+MVU 031 0,00 0,06 0,61
LvU 0,49 0,00 0,66 0,00
Stilling:
Militeert arbejde -0,57 0,00
Ledelse 0,65 0,00 083 0,00
Forudseetter faerdigheder pa hgjeste niveau 0,08 0,07 0,34 0,00
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 0,38 0,00 0,57 0,00
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,26 0,00 -0,54 0,00
Score i regnefeerdigheder 0,0052 0,0000 0,0030 0,0000
Konstant -016 053 122 0,01
Antal personer 3.791 819
R* 0,23 033

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.19

Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man bruger IT pa jobbet. Seerskilt for per-

soner af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kon: kvinde -012 0,00 -0,21 0,09
Vestlig indvandrer -0,04 081
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken -0,02 0,89

Alder: antal ar

Alder: antal ar*antal ar

Hajeste fuldforte uddannelse:

Grundskole mv.

Studentereksamen

Erhvervsuddannelse

KVU+MVU

LVU

Stilling:

Militeert arbejde

Ledelse

Forudseetter feerdigheder pa hgjeste niveau
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau
Andet manuelt arbejde

Score i probleml@sning med IT

Konstant

Antal personer
RZ

0,0660 0,0000
-0,0006 0,0000

0,41 0,00

023 0,00
0,37 0,00
0,59 0,00
0,00 099
0,75 0,00
0,43 0,00
0,55 0,00
-0,52 0,00
0,0066 0,0000
-1,23 0,00
3.478
0,34

0,0333 01840
-0,0003 02991

-0,03 0,84

0,27 011
033 0,06
0,54 0,00
0,98 0,00
0,64 0,00
0,63 0,00
-0,61 0,00
0,0059 0,0000
-0,27 0,70

561

0,42

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

ANVENDELSEN AF FREMMEDSPROG I JOBBET

Pa mange arbejdspladser anvendes der ogsa andre sprog end det danske.

Det kan vere en fordel for indvandreres muligheder for at klare sig pé

arbejdsmarkedet — enten fordi de grundet deres tilknytning til et andet

land end Danmark kan have szrlige kompetencer inden for et eller flere

fremmedsprog, eller fordi de kan anvende et fremmedsprog til at kom-

pensere for evt. manglende danskkundskaber. Anvendelsen af fremmed-

sprog kan vare udtryk for et segregeret arbejdsmarked, hvor indvandrere

1 hoj grad arbejder sammen med personer af samme etnisk oprindelse og

derfor ofte anvender deres modersmil i forbindelse med arbejde (det

fremgar bla. af Ejrnzes (2008), at arbejdsmarkedet i et vist omfang er se-

gregeret pa etnicitet).
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TABEL 11.20
Beskaeftigede fordelt efter, hvor ofte de inden for de sidste 12 méaneder har brugt
sproget engelsk i deres arbejde. Seaerskilt efter indvandrerstatus og kan. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Mzend  Kvinder Mzend  Kvinder Mzend  Kvinder
Aldrig 154 21,7 12,4 18,7 28,9 38,0
Mindre end en gang om ma-
neden 20,0 27,2 14,3 18,9 13,3 19,6
Mindre end en gang om ugen,
men mindst en gang om
maneden 16,4 16,4 8,0 9.4 10,6 7.7
Mindst en gang om ugen,
men ikke hver dag 215 18,4 14,0 15,2 116 10,0
Hver dag 26,8 16,4 51,4 37,2 355 23,6
Uoplyst 00 0,0 00 06 00 11
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2.009 1785 179* 213" 227* 203"

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen pa brug af det engelske sprog pa et 5-
procents-niveau for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *.

TABEL 11.21

Beskaeftigede fordelt efter, hvor ofte de inden for de sidste 12 maneder har brugt
et andet fremmedsprog (end engelsk) i deres arbejde. Szerskilt efter indvandrer-
status og ken. 16-65-arige. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige
Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder
Aldrig 482 60,7 432 46,5 532 57,7
Mindre end en gang om ma-
neden 24,8 20,2 139 10,7 9,3 12,6
Mindre end en gang om ugen,
men mindst en gang om
maneden 12,3 7,6 12,3 10,7 75 4,3
Mindst en gang om ugen,
men ikke hver dag 93 7,0 120 9,7 108 78
Hver dag 53 45 18,6 218 19,2 16,2
Uoplyst 00 0,0 00 06 00 15
T alt, pct. 100 100 100 100 100 100
T alt, personer 2.009 1785 179* 213" 227* 203"

Anm.: Vi har testet, om der inden for kennene er signifikant forskel pa fordelingen pa brug af et andet fremmedsprog pa et
5-procents-niveau for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk
oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *.

Hvor ofte personer med dansk oprindelse og indvandrere anvender en-
gelsk i deres arbejde, er vist for personer i beskeaftigelse 1 tabel 11.19.
Generelt er der rigtig mange, der bruger det engelske sprog. De vestlige
indvandrere bruger dog langt oftere engelsk pa deres arbejde end perso-
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ner med dansk oprindelse. For eksempel anvender 51 pct. af vestlige
indvandrermaend og 27 pct. af mend med dansk oprindelse engelsk hver
dag. En hojere andel ikke-vestlige indvandrere end personer med dansk
oprindelse anvender engelsk hver dag. Samtidig er der ogsi en hojere
andel ikke-vestlige indvandrere end personer med dansk oprindelse, som
aldrig anvender engelsk.

Andre fremmedsprog anvendes i mindre omfang end engelsk
(tabel 11.20). Der er dog omkring en femtedel af indvandrere, som hver
dag anvender et andet sprog end dansk og engelsk i deres arbejde.

Tabel 11.21 og tabel 11.22 viser resultaterne af regressionsanaly-
ser af, hvor hyppigt personer med dansk oprindelse og indvandrere an-
vender henholdsvis engelsk og andre fremmedsprog pa jobbet.

Béde blandt personer med dansk oprindelse og indvandrere an-
vender mandene oftere engelsk pa jobbet end kvinder. Blandt indvan-
drerne falder hyppigheden, hvormed engelsk anvendes med stigende al-
der, mens der ikke er en statistisk signifikant sammenhang mellem alder
og brug af engelsk for personer med dansk oprindelse. Uddannelsesni-
veau og krav til ferdighedsniveauet i jobbet hanger ogsd sammen med
anvendelsen af engelsk pa jobbet. Bidde for personer med dansk oprin-
delse og indvandrere anvender personer med en videregiende uddannel-
se eller en studentereksamen hyppigere engelsk end personer med en
grundskoleuddannelse. Personer med “andet manuelt arbejde” anvender
mindre hyppigt engelsk end personer i job, der kreever et hojere niveau af
ferdigheder. For personer med dansk oprindelse er der en statistisk sig-
nifikant sammenhang mellem lesefaerdigheder og anvendelse af engelsk,
selv. om der er kontrolleret for bade uddannelse og stilling (to faktorer,
som 1 hej grad er korreleret med lesefaerdigheder): Jo bedre leseferdig-
heder, jo hyppigere anvendes det engelske sprog i jobbet. Til gengzld er
der ingen statistisk signifikant sammenhang mellem leseferdigheder og
anvendelse af engelsk for indvandrere, ndr der er kontrolleret for uddan-
nelse og stilling (tabel 11.21). Hvis vi i regressionsanalysen kun kontrolle-
rer for ken og indvandrerstatus, fir vi dog en statistisk sammenhzng,
hvor bedre leseferdigheder betyder hyppigere anvendelse af engelsk 1
jobbet (ikke vist i tabel).
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TABEL 11.22
Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man bruger engelsk pa jobbet. Seerskilt for
personer af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere

Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kan: kvinde -0,48 0,00 -0,44 0,00
Vestlig indvandrer 0,39 0,03
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 0,03 0,88
Alder: antal ar -0,0131 0,4005 -0,1658 0,0000
Alder: antal &r*antal &r 0,0000 0,8467 0,0016 0,0007
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,69 0,00 0,46 0,03
Erhvervsuddannelse 0,09 0,18 0,39 0,04
KVU+MVU 0,28 0,00 0,80 0,00
LVU 0,68 0,00 1,39 0,00
Stilling:
Militeert arbejde 0,29 015
Ledelse 0,43 0,00 1,05 0,00
Forudseetter feerdigheder pa hgjeste niveau 013 0,06 021 019
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 0,39 0,00 0,07 0,68
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,28 0,02 -0,28 0,09
Score i leesefeerdigheder 0,0067 0,0000 0,0003 0,7671
Konstant 154 0,00 6,30 0,00
Antal personer 3.791 818
R? 017 0,24

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Blandt personer med dansk oprindelse anvender kvinder mindre hyppigt
end mend andre fremmedsprog end engelsk 1 jobbet, mens der ingen
statistisk signifikant forskel er pd mand og kvinder blandt indvandrere.
Uddannelse og stilling haenger ogsd sammen med hyppigheden, hvormed
andre fremmedsprog anvendes. Som med det engelske sprog er det iser
personer med en videregiende uddannelse, som hyppigt anvender andre
fremmedsprog i jobbet. Stilling har derimod en lidt anderledes sammen-
heng med anvendelse af andre fremmedsprog end med anvendelsen af
engelsk, idet personer i job, der kraver fardigheder pa hojeste niveau,
mindre hyppigt anvender andre fremmedsprog end personer i job, som
kreever ferdigheder pa grundniveau. Endelig viser regressionsanalyserne,
at der er en statistisk signifikant sammenheaeng mellem leseferdigheder,
og hvor hyppigt personer af dansk oprindelse anvender andre fremmed-
sprog 1 jobbet, mens der ikke er en statistisk signifikant sammenhang
mellem laeseferdigheder, og hvor hyppigt indvandrere anvender andre
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fremmedsprog (tabel 11.22) (hvis vi i regressionsanalysen kun kontrolle-
rer for kon og indvandrerstatus, far vi heller ingen statistisk sammen-
heng mellem leseferdigheder og anvendelse af andre fremmedsprog i
jobbet (ikke vist i tabel)). Den manglende sammenhzng mellem lesefzer-
digheder og anvendelsen af andre fremmedsprog kan miaske hange
sammen med, at nogle indvandrere anvender deres modersmal i ufaglacr-
te job, hvor de arbejder sammen med andre indvandrere med samme
modersmil, mens andre indvandrere anvender deres modersmal i job,
som kraver hoje kvalifikationer (herunder laeseferdigheder).

TABEL 11.23
Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man bruger andre fremmedsprog pa jobbet.
Seerskilt for personer af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere

Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Kan: kvinde -0,24 0,00 -0,16 0,33
Vestlig indvandrer 0,09 0,60
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 021 0,40
Alder: antal ar 0,0091 0,5100 -0,0359 0,3901
Alder: antal ar*antal ar -0,0001 0,5332 0,0003 0,5492
Hajeste fuldforte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,61 0,00 0,59 0,02
Erhvervsuddannelse 0,15 0,01 -0,11 0,55
KVU+MVU 017 0,02 0,33 012
LVU 0,20 0,02 0,89 0,00
Stilling:
Militeert arbejde -0,30 017
Ledelse 023 0,02 0,03 093
Forudseetter feerdigheder pa hgjeste niveau -0,13 0,02 -0,45 0,03
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 012 0,06 0,03 0,89
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,12 0,21 -0,40 0,02
Score i leesefaerdigheder 0,0026 0,0002 -0,0001 0,9296
Konstant 091 0,00 3,16 0,00
Antal personer 3.791 818
R? 0,04 0,07

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.
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TABEL 11.24
Regressionsanalyser af, hvor hyppigt man bruger andre fremmedsprog pa jobbet.
Seerskilt for personer af dansk oprindelse og indvandrere.

Dansk oprindelse Indvandrere

Koef. Ssh. Koef. Ssh
Keon: kvinde -0.24 0,00 -016 033
Vestlig indvandrer 0,09 0,60
Interaktion mellem indvandrerstatus og ken 021 0,40
Alder: antal ar 0,0091 0,5100 -0,0359 0,3901
Alder: antal ar*antal ar -0,0001 0,5332 0,0003 0,5492
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv. - - - -
Studentereksamen 0,61 0,00 0,59 0,02
Erhvervsuddannelse 015 0,01 -011 0,55
KVU+MVU 017 0,02 0,33 012
LvU 0,20 0,02 0,89 0,00
Stilling:
Militeert arbejde -0,30 017
Ledelse 023 0,02 0,03 0,93
Forudseetter faerdigheder pa hgjeste niveau -013 0,02 -0,45 0,03
Forudseetter feerdigheder pa mellemniveau 012 0,06 0,03 0,89
Forudseetter feerdigheder pa grundniveau - - - -
Andet manuelt arbejde -0,12 0,21 -0,40 0,02
Score i leesefeerdigheder 0,0026 0,0002 -0,0001 0,9296
Konstant 091 0,00 3,16 0,00
Antal personer 3791 818
R* 0,04 0,07

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

SAMMENHZAENGEN MELLEM INDVANDRERNES
KVALIFIKATIONER OG KVALIFIKATIONSINDHOLDET I
DERES ARBEJDE

I dette afsnit belyser vi overensstemmelsen mellem indvandrernes kvali-
fikationer og kvalifikationsindholdet i de job, de udforer.

OVERUDDANNELSE

Tidligere undersogelser har vist, at overuddannelse er mere udbredt
blandt indvandrere end blandt personer med dansk oprindelse. Isar ind-
vandrere med udenlandsk uddannelse er overuddannede, men indvan-
drere med dansk uddannelse er ogsi oftere overuddannede end personer
med dansk oprindelse (Nielsen, 2011; Kleif m.fl., 2012). Overuddannelse
betyder, at en person er hojere uddannet end nedvendigt i forhold til det
job, den pagzxldende varetager.
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I PIAAC-undersogelsen har de personer, som var lonmodtagere
pé interviewtidspunktet, fiet folgende sporgsmal: Hvis man segte dit job
i dag, hvilken uddannelse skulle man si normalt have for at blive ansat i
denne type job? Besvarelserne pa dette sporgsmal giver et indtryk af,
hvilke uddannelsesmassige feerdigheder arbejdsgiveren eller personalele-
deren mener, jobbet kraver, og det kan vi sammenholde med lenmodta-
gerens eget uddannelsesniveau.

Jobbenes uddannelseskrav (malt ved brug af fernzvnte sporgs-
mal) varierer mellem personer med dansk oprindelse, vestlige indvandre-
re og ikke-vestlige indvandrere (tabel 11.23). 49 pct. af de ikke-vestlige
indvandrere har job, hvor nyansatte typisk kun skal have grundskole som
hojeste fuldferte uddannelse, mens det samme kun gxlder for 23 pct. af
personer med dansk oprindelse og 34 pct. af de vestlige indvandrere.
Omvendt har de ikke-vestlige indvandrere i mindre grad job end perso-
ner med dansk oprindelse og vestlige indvandrere, hvor nyansatte typisk
skal have en videregiende uddannelse. Disse forskelle mellem de tre
grupper er i hoj grad i overensstemmelse med forskellene pd gruppernes
fordeling p4 stillingskategorier.

TABEL 11.25
Lonmodtageres fordeling pa uddannelseskrav” til nyansatte i personens nuvee-
rende job. Seerskilt efter indvandrerstatus. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere

Grundskole mv. 22,6 341 488
Studentereksamen 4.4 35 38
Erhvervsfaglig 28,0 16,3 191
KVU+MVU 332 242 185
LVU 119 219 9,7
T alt, pct. 100,0 100,0 100,0
T alt, personer 3.394 349* 378*

Anm.: Vi har testet, om der er signifikant forskel pa fordelingen pa uddannelseskravene i arbejde pa et 5-procents-niveau
for henholdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-
vestlige indvandrere. I s& fald er det angivet med *.

1 Uddannelseskravene til nyansatte er baseret pa folgende spergsmal til respondenterne: Hvis man segte dit job i dag,
hvilken uddannelse skulle man s& normalt have for at blive ansat i denne type job?

Det er ikke overraskende, at ikke-vestlige indvandrere oftere er i job med
lave krav til uddannelsesniveauet, da de jo har mindre uddannelse end
personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere. Sporgsmalet er,
om indvandrere og personer med dansk oprindelse i job med samme
uddannelseskrav ogsd har samme uddannelsesniveau. Dette er ikke til-
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feeldet. Fordelingen pa uddannelse er meget forskellig for personer med
dansk oprindelse og indvandrere i job med ens krav til uddannelsesni-
veauet (se tabel 11.24).

I de job, hvor uddannelseskravet er grundskole, har 7-8 pct. en
lang videregdende uddannelse og 17 pct. en kort eller mellemlang videre-
giende uddannelse blandt indvandrerne, mens 1 pct. har en lang videre-
giende uddannelse og 7 pct. en kort eller mellemlang videregiende ud-
dannelse blandt personer med dansk oprindelse. I job, hvor uddannel-
seskravet er en erhvervsfaglig uddannelse, har relativt flere af indvan-
drerne end personer med dansk oprindelse ogsa en videregiende uddan-
nelse, ligesom relativt flere indvandrere end personer med dansk oprin-
delse har en lang videregiende uddannelse i job, hvor uddannelseskravet
er en kort eller mellemlang videregiende uddannelse. Disse resultater
tyder (1 overensstemmelse med tidligere undersogelser) pd, at indvandre-
re med en videregiende uddannelse oftere er overuddannet i deres job
end personer med dansk oprindelse.

De uddannelseskrav, som arbejdsgiveren eller personalelederen
fastsaetter for et job, vil nok i nogle tilfeelde ikke vare nedvendige og i
andre tilfxlde ikke veare tilstreekkelige for at udfere jobbet. Langt de fle-
ste af lonmodtagerne (75-80 pct.) mener dog, at de eksisterende uddan-
nelseskrav er nedvendige (tabel 11.25). 14 pct. af indvandrerne og 17 pct.
af personerne med dansk oprindelse mener, at et lavere uddannelsesni-
veau ville veere tilstrekkeligt, mens 11 pct. af ikke-vestlige indvandrere, 7
pct. af personer med dansk oprindelse og 7 pct. af vestlige indvandrere
mener, at et hgjere uddannelsesniveau vil vaere pakravet.
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TABEL 11.26

Lenmodtageres fordeling efter hgjeste fuldfgrte uddannelse for udvalgte niveauer

af uddannelseskravet" til nyansatte i jobbet samt indvandrerstatus. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere
Uddannelseskrav: grundskole mv.
Grundskole mv. 48,5 289 474
Studentereksamen 115 235 101
Erhvervsfaglig 31,6 239 17,7
KVU+MVU 7.4 16,5 172
LvU 11 71 75
I alt, pct. 100 100 100
T alt, personer 684 109* 180*
Uddannelseskrav: erhvervsfaglig
Grundskole mv. 12,5 8,6 152
Studentereksamen 53 78 111
Erhvervsfaglig 751 64,8 42,8
KVU+MVU 69 169 198
LvU 0,2 18 112
T alt, pct. 100,0 1000 1000
T alt, personer 866 61" 73"
Uddannelseskrav: KVU+MVU
Grundskole mv. 31 0,0 31
Studentereksamen 3.8 0,0 35
Erhvervsfaglig 11,2 52 15
KVU+MVU 76,0 68,5 778
LvU 6,0 26,3 141
T alt, pct. 100,0 1000 1000
I alt, personer 1192 95* 79*
Uddannelseskrav: LVU
Grundskole mv. 1,0 0,0 0,0
Studentereksamen 0,6 0,0 0,0
Erhvervsfaglig 2,3 00 00
KVU+MVU 145 4.2 19,3
LvU 81,7 95,8 80,7
T alt, pct. 100,0 1000 1000
I alt, personer 509 71 32

Anm.: Vihar testet, om der er signifikant forskel pa fordelingen pa uddannelsesniveauet pa et 5-procents-niveau for hen-
holdsvis personer med dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige

indvandrere. I sa fald er det angivet med *.

1 Uddannelseskravene til nyansatte er baseret pa folgende spergsmal til respondenterne: Hvis man segte dit job i dag,
hvilken uddannelse skulle man sa normalt have for at blive ansat i denne type job?
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TABEL 11.27
Lenmodtageres fordeling efter, om uddannelseskravet i jobbet opfattes som nad-
vendigt, for haijt eller for lavt niveau. Seerskilt for indvandrerstatus. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere Indvandrere

Dette niveau er ngdvendigt 75,5 79,0 754
Et lavere niveau ville veere

tilstraekkeligt 171 13,7 138
Et hgjere niveau ville veere

pakraevet 73 73 10,8

T alt, pct. 100,0 100,0 100,0

T alt, personer 3.394 349 378*

Anm.: Vi har testet, om der er signifikant forskel pa fordelingen pa et 5-procents-niveau for henholdsvis personer med
dansk oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I sa fald
er det angivet med *.

KVALIFIKATIONER OG OPGAVER

Respondenterne i PIAAC-undersogelsen er ogsa blevet spurgt om, hvor-
vidt de har kvalifikationer til at klare mere krevende opgaver end dem,
de udferer i deres nuvarende job. 84 pct. af de ikke-vestlige indvandrere
mener, at de har kvalifikationer til at klare mere krevende opgaver end
dem, de udferer i deres nuvarende job (tabel 11.26). Dette er en lidt he-
jere andel end blandt personer med dansk oprindelse, hvor 79 pct. mener,
de har kvalifikationer til at klare mere kravende opgaver. Det er isar
blandt personer med en lang videregiende uddannelse, at der er forskel
mellem personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. Det
haenger meget godt sammen med resultaterne i tabel 11.24, som jo viser,
at mange indvandrere med videregiende uddannelse er i job, som tilsyne-
ladende kun krever grundskoleuddannelse.

For personer med en grundskoleuddannelse eller en studenter-
eksamen er der lidt ferre indvandrere end personer med dansk oprindel-
se, som mener, at de kan klare mere krevende opgaver. Det kan hange
sammen med, at indvandrere — ogsd blandt lavtuddannede — har ferre
basale faerdigheder. Forskellene er dog ikke statistisk signifikante.
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TABEL 11.28

Andelen af beskeaeftigede, som mener, de har kvalifikationerne til at klare mere
kreevende opgaver end dem, som de udfgrer i deres nuveerende job. Seerskilt for
uddannelsesniveau og indvandrerstatus. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere Indvandrere

Grundskole mv. 74,0 64,2 72,5
Studentereksamen 86,6 86,3 850
Erhvervsfaglig 78,2 7838 82,5
KVU+MVU 78,6 87,0 92,2*
LVU 82,3 82,0 93,2*
Talt 78,7 811 84,3*

Anm.: Vi har testet, om der er signifikant forskel pa andelen pa et 5-procents-niveau for henholdsvis personer med dansk
oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I sa fald er det
angivet med *.

Der er ogsi en hojere andel blandt ikke-vestlige indvandrere end blandt
personer med dansk oprindelse, som mener, at de har behov for mere
uddannelse eller oplering for at klare deres nuvarende job: Dette mener
29 pct. af de ikke-vestlige indvandrere og 23 pct. af personerne med
dansk oprindelse (tabel 11.27). Forskellen er isxr stor for personer med
en grundskoleuddannelse, hvor 34 pct. af de ikke-vestlige indvandrere og
20 pct. af personer med dansk oprindelse mener, at de har behov for
mere uddannelse eller oplering. For personer med en videregiende ud-
dannelse er andelen ogsa hojere for ikke-vestlige indvandrere end for
personer med dansk oprindelse. Her er forskellen dog ikke statistisk sig-
nifikant.

Det skal bemzrkes, at 17 pct. af personerne med dansk oprin-
delse, 18 pct. af de vestlige indvandrere og 23 pct. af de ikke-vestlige ind-
vandrere bide mener, at de har kvalifikationer til at udfere mere kreven-
de opgaver, og at de har behov for mere uddannelse eller oplering for at
klare deres nuvaerende job. Dette indikerer et mis-match mellem den be-
skaftigedes kvalifikationer og kvalifikationskravene i jobbet.
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TABEL 11.29

Andelen af beskeaeftigede, som mener, de har behov for mere uddannelse eller
opleering for at klare deres nuveerende job. Saerskilt for indvandrerstatus og ud-
dannelse. Procent.

Vestlige Tkke-vestlige

Dansk oprindelse indvandrere indvandrere

Grundskole mv. 199 197 33,8
Studentereksamen 18,6 22,3 26,0
Erhvervsfaglig 20,5 26,0 17,2
KVU+MVU 27,9 191 336
LVU 238 26,5 27,5
Talt 23,0 232 28,9%

Anm.: Vi har testet, om der er signifikant forskel pa andelen pa et 5-procents-niveau for henholdsvis personer med dansk
oprindelse og vestlige indvandrere og personer med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere. I sa fald er det
angivet med *.

Respondenterne er ogsd blevet spurgt, om de mener, at de har nok com-
puterferdigheder til at udfore deres nuvarende job. Bade blandt perso-
ner med dansk oprindelse og indvandrere er det knap 90 pct., som svarer,
at de har tilstrekkelige computerferdigheder (ikke vist i tabel). Godt nok
har ikke-vestlige indvandrere feerre feerdigheder i problemlosning med IT
end personer med dansk oprindelse, men de har ogsd — som vi har vist 1
denne rapport — andre typer af job, og det ma vere forklaringen p4, at
andelen, som mener, de mangler computerferdigheder, ikke er storre for
ikke-vestlige indvandrere end for personer med dansk oprindelse.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi sammenlignet beskaftigelsesmonstrene for personer
med dansk oprindelse og indvandrere og belyst sammenhangen mellem
basale kognitive ferdigheder og beskeaftigelsesmonstrene. Vi finder fol-
gende:

o Andelen i beskeftigelse er vasentligt mindre for ikke-vestlige ind-
vandrere end for personer med dansk oprindelse. Andelen i beskat-
tigelse er lidt lavere for vestlige indvandrermand end for mand med
dansk oprindelse, mens vestlige indvandrerkvinder omvendt har en
lidt hojere andel 1 beskaeftigelse end kvinder med dansk oprindelse.

+ Indvandrere har ogsa andre typer af job end personer med dansk
oprindelse, fx med hensyn til stillingskategori, hvor ikke-vestlige

334



indvandrere sammenlignet med personer med dansk oprindelse klart
er overreprasenteret 1 job med opgaver, der kraever forholdsvis fd
ferdigheder.

Analyserne indikerer, at faerdigheder i lesning og regning har en
selvstendig sammenhzng med beskeaftigelsessandsynligheden, ud
over den sammenhang disse ferdigheder har med uddannelsesni-
veauet: For bade personer med dansk oprindelse og indvandrere sti-
ger sandsynligheden for at vare i beskeftigelse med stigende fardig-
hedsscorer i lesning og regning. Ferdigheder i problemlosning og
IT ser dog ikke ud til at have en selvstendig sammenhang med be-
skaeftigelsessandsynligheden for indvandrere.

Sammenhzngen mellem de kognitive ferdigheder og beskaftigelses-
sandsynlighed er kraftigere blandt personer med dansk oprindelse
end blandt indvandrere. Det kan indikere, at indvandrerne fir et
mindre udbytte af kognitive ferdigheder 1 form af oget beskaftigel-
sessandsynlighed end personer med dansk oprindelse, men forkla-
ringen kan ogsa vare, at den hojere beskaftigelsesfrekvens blandt
personer med dansk oprindelse medforer, at indvandrerne i mindre
grad har mulighed for at vedligeholde og udvikle deres fardigheder.
Ikke-vestlige indvandrere har lavere ferdighedsscorer end personer
med dansk oprindelse inden for alle de typer af beskaftigelse, som
vi hat set pd — dvs. inden for den private og offentlige sektor, blandt
selvstendige og lonmodtagere og inden for stillingskategorier.

Bade mznd og kvinder blandt ikke-vestlige indvandrere udforer le-
seopgaver, skriveopgaver, regneopgaver og opgaver med IT i deres
arbejde mindre hyppigt end personer med dansk oprindelse af
samme kon. De vestlige indvandrermand adskiller sig ikke fra maend
med dansk oprindelse med hensyn til, hvor ofte de udforer disse ty-
per af opgaver, mens de vestlige indvandrerkvinder mindre hyppigt
end kvinder med dansk oprindelse udforer laese-, skrive- og IT-
opgaver.

Hvor hyppigt personer med dansk oprindelse og indvandrere an-
vender lesning, skrivning, regning og IT i jobbet, varierer med ud-
dannelse, stillingsniveau og basale kognitive fardigheder.

Ser vi pa de beskeftigede, bruger de vestlige indvandrere i langt ho-
jere grad engelsk pa deres arbejde end personer med dansk oprin-
delse, mens de ikke-vestlige indvandrere bade har en hojere andel
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end danskerne, som hver dag anvender engelsk, og en hojere andel,
som aldrig anvender engelsk.

De beskaftigede anvender hyppigere engelsk i arbejdet end andre
fremmedsprog. Men alligevel er det nasten en femtedel af indvan-
drerne, der hver dag anvender et andet sprog end dansk og engelsk i
deres arbejde. Den tilsvarende andel er 5 pct. blandt personer med
dansk oprindelse.

Indvandrere med en videregdende uddannelse er tilsyneladende i
hojere grad end personer med dansk oprindelse overuddannet i de-
res job.
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KAPITEL 12

TILBAGETRAKNING OG
FARDIGHEDER

AF MICHAEL JORGENSEN

I dette kapitel belyser vi samspillet mellem faerdigheder, tilbagetraeknin-
gen og forventninger til den fremtidige tilbagetraekning. Vi starter med at
analysere, hvordan regneferdigheder, leseferdigheder og IT-ferdigheder
(samt andre baggrundsfaktorer, som har betydning for tilbagetrakningen)
har pavirket sandsynligheden for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarke-
det — for de personer i PIAAC, der har trukket sig tilbage. Dernzst ana-
lyserer vi sammenhangen mellem ferdighederne og forventninger til til-
bagetrekningen pi baggrund af felgende sarlige danske sporgsmal i
PIAAC-sporgeskemaet:

1. I hvilken alder regner du med at treekke dig tilbage fra arbejdsmar-
kedet? (angives som alder).

2. Regner du med at holde op med at arbejde pd én gang eller at ned-
trappe arbejdet? (angives som pd én gang eller nedtrappe arbejdet).

3. Der kan vare mange grunde til at holde op med at arbejde. Regner
du med at holde op, fordi du bliver nodt til det, eller fordi du selv
valger at traekke dig tilbage fra arbejdet? (angives som nedt til, val-
ger selv eller en blanding).

4. Hvad regner du med, bliver din primzre indtagtskilde, nar du track-
ker dig tilbage: efterlon, egen pensionsopsparing, folkepension eller
fortids- eller invalidepension?
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De fire sporgsmal er blevet stillet til alle over 49 4r, som endnu ikke hav-
de trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa interviewtidspunktet — det
svarer til, at 2.123 interviewpersoner har besvatret alle fire sporgsmal.
Opvzgtet til befolkningen reprasenterer de 785.974 personer.

Svarene pa de fire spergsmail kan give et indblik i de aldres for-
ventninger til afgangen fra arbejdsmarkedet, og om det er noget, de selv
veelger. Hvis de fleste selv valger, hvorndr de trakker sig tilbage, vil det
politisk vaere muligt at pavirke tilbagetrekningstidspunktet ved at justere
pé incitamenterne i tilbagetrakningsordningerne. Hvis tilbagetrakningen
derimod primaert er eftersporgselsbestemt (ikke frivillig), vil man i stedet
skulle forsoge at oge den generelle eftersporgsel efter arbejdskraft via en
vakstfremmende politik. P4 grund af den demografiske forskydning over
de kommende 30 dr, hvor 65+-aldersgruppen forventes at vokse fra at
udgore 15 pct. af befolkningen 1 2005 til at udgere 25 pct. 1 2040 (Dan-
marks Statistik, 2012), vil det vare mere sandsynligt, at vi kommer til at
mangle arbejdskraft, end at vi fir et overskud af arbejdskraft. Dette un-
derstreges ogsd af, at ledigheden (inkl. aktiverede) ’kun” er steget til 6,4
pct. (februar 2013),6 selv om Danmark har varet i en krise siden 2008,
hvilket siden 1970’erne er et relativt lavt ledighedsniveau i en krisetid.

Vi har delt analyserne op i fire afsnit. Forst analyserer vi sam-
menhzngen mellem den observerede tilbagetrakning og ferdigheder,
dernzst ser vi pa forventningerne til tilbagetrackningen for de 50-65-drige
pa interviewtidspunktet i 2011-2012, efterfolgende ser vi pa forventnin-
gerne til gradvis og frivillig tilbagetrakning for de 50-65-drige 1 PIAAC,
og afslutningsvis ser vi pa, hvad de 50-65-drige forventer, bliver deres
primere indtegtskilde, nir de gir pa pension.

OBSERVERET TILBAGETRAKNING

I dette afsnit fokuserer vi pa tilbagetraekning til fortidspension, efterlon
og folkepension. I forhold til tidligere analyser vil vi inddrage betydnin-
gen af lese-, regne- og I'T-ferdigheder for tilbagetrekningen. Af kapitel 4
fremgar det, at ferdighederne er positivt korreleret med uddannelsesni-
veauet, hvilket giver en forventning om, at en hgjere faerdighedsscore vil
udskyde tilbagetrekningen, da et hojere uddannelsesniveau er positivt
korreleret med tilbagetrakningsalderen. Det primare fokus vil vare pi

6. Kilde: Danmarks Statistikbank, tabel AUPO1.
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aldersgruppen 55-65 dr, da meget fa personer trakker sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet for 55-drsalderen eller efter 65-drsalderen — se figur 12.1.
Figur 12.1 viser tilbagetraekningssandsynlicheden fordelt pa alder for pe-
rioden 2000-2010. Tilbagetrakningssandsynligheden er den ubetingede
sandsynlighed for at trakke sig tilbage pa et givent alderstrin for personer
over 54 dr. Den er beregnet som antal personer, der trak sig tilbage pa et
givent alderstrin, divideret med det samlede antal personer pa dette al-
derstrin. I figuren er vist gennemsnittet af disse andele (udtrykt i procent)
for drene 2000-2010.

FIGUR 12.1
Sandsynligheden for at treekke sig tilbage pa efterlen, fertidspension eller folke-
pension for aldersgruppen 55-72 &r i perioden 2000-2010. Procent.
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata — 100-procents-stikprove.

Af figur 12.1 fremgir det, at langt storstedelen af tilbagetrakningen fore-
gir pi alderstrinnene 60, 62 og 65 ar. Det hanger sammen med, at der i
efterlonsordningen (som 1 perioden 2000-2010 var tilgeengelig fra 60-64-
arsalderen) var indbygget et skonomisk incitament til at traekke sig tilba-
ge pa henholdsvis 60-, 62- og 65-drsalderstrinnet.

For personer med en relativt lille (eller ingen) pensionsformue
og en relativt lille indkomst vil det vare skonomisk attraktivt at trackke
sig tilbage pa efterlon som 60-arig, fordi efterlonnen vil give en relativt
hoj dekningsgrad.
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For personer med mellemindkomster og mellemstorrelse pensi-
onsformuer er det derimod fordelagtigt at vente pa den mildere modreg-
ning for egne pensionsformuer samt den hojere efterlonssats, som opnds
fra 62-arsalderen — det er dog stadig okonomisk attraktivt at trakke sig
for folkepensionsalderen.

For personer med relativt store pensionsformuer og store ind-
komster er det derimod ikke serligt attraktivt at traekke sig tilbage pd ef-
terlon, da det vil betyde en relativt stor indkomstnedgang pa grund af
modregningen af deres pensionsformuer og pd grund af den relativt lave
eftetlonssats (i forhold til deres indkomst). Denne effekt forstaerkes af, at
efterlonsberettigede vil modtage en bonus i efterlonnen for hvert kvartal
efter 62-drsalderen, de venter med at trackke sig tilbage. Traekker man sig
aldrig tilbage pé efterlon, vil man kunne modtage 147.516 kr. (2012) i
efterlonsbonus.

Figur 12.2 viser, at cirka 60 pct. af de 60-64-irige ikke var i be-
skaftigelse, og at kun cirka 10 pct. af de 65-75-drige stadig var beskeafti-
get12011.7

Pa baggrund af figur 12.1 og 12.2 afgrenser vi os til at fokusere
pé aldersgruppen 55-65 4dr i den folgende analyse af tilbagetrackningen.

7. De 10 pct. blandt de 65-75-4rige, der er 1 beskaftigelse, svarer til 6 pet. fuldtidsbeskaftigede (For-
sikring og pension, 2011, s. 16).
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FIGUR 12.2
Beskeeftigelsesfrekvensen, 1981-2010.
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Anm.: 65+ ar daekker over aldersgruppen 65-75 ar.
Kilde: SFI-konference: Folkepensionisters og efterlensmodtageres arbejdskraftpotentiale, Mona Larsen.

HVILKE FAKTORER PAVIRKER TILBAGETRAKNINGSTIDS-
PUNKTET?
For vi gennemgir resultaterne, vil vi kort gore rede for de variable, vi
forventer, har betydning for tilbagetrackningen. Tidligere studier (se fx
Barton m.fl., 1980; Lazear, 1986; Stock & Wise, 1990a, 1990b; Bound &
Burkhauser, 1999; Gustman & Steinmeier, 2000; Coile, 2004b; Gruber &
Wise, 2004; Gustman & Steinmeier, 2004; Gustman & Steinmeier, 2005;
Bingley & Lanot, 2007; Casanova, 2010; Jorgensen, 2012) har vist, at
mange faktorer har betydning for tilbagetrakningen. Nogle af de vigtig-
ste er indkomst, pensionsformue, helbred, partnerens status, forudgien-
de tilknytning til arbejdsmarkedet, kon og uddannelsesniveau. Vi vil kort
forklare, hvordan disse faktorer forventes at pavirke tilbagetreekningen.
En hojere arbejdsindkomst betyder en storre indkomstnedgang
ved overgangen til pension, da de danske skattefinansierede pensions-
ordninger (folkepension, fortidspension og efterlon) som udgangspunkt
er pa samme niveau for alle. Derfor forventer vi, at der er en negativ

341



sammenhang mellem arbejdsindkomsten og tilbagetrakningssandsynlig-
heden.

En storre pensionsformue betyder, at man kan forvente et storre
indkomstflow i alderdommen, mens en storre pensionsformue samtidig
medforer en storre modregning i bide fortidspensionen, eftetlonnen og
folkepensionen. Den forventede effekt af pensionsformuestorrelsen pa
tilbagetrakningen er derfor mere uklar.

Nir helbredet svakkes, sa oges tilbagetrekningen, fordi personer
med et dérligt helbred reagerer mindre pa ekonomiske incitamenter (se
Jorgensen, 2012). Det henger sammen med, at anstrengelsen ved at ar-
bejde oges, samtidig med at arbejdspotentialet mindskes, nir helbredet
svackkes. Det er dog ofte kun for personer med et ”darligt” eller et ”me-
get darligt” helbred, at tilbagetrakningen oges signifikant.

Tilbagetrekningslitteraturen har ogsa vist, at mange par fore-
trakker at traekke sig tilbage samtidig, s4 man kan holde fri sammen —
ogsa kaldet komplementaritet i fritid. Det betyder, at nar den ene partner
er giet pa pension, sd vil det oge sandsynligheden for, at den anden ogsa
treckker sig tilbage. En partner pa pension oger dermed tilbagetraknings-
sandsynligheden for den anden partner.

En svag forudgdende tilknytning til arbejdsmarkedet, malt ved fx
omfanget af ledighed, oger ogsa sandsynligheden for, at man treekker sig
tilbage — iser hvis ledigheden er forekommet inden for det seneste ar.
Det hanger sammen med, at indkomsten ved at blive pd arbejdsmarke-
det i denne situation bliver mindre.

Kvinder trakker sig i gennemsnit tidligere tilbage fra arbejds-
markedet end mend. En af arsagerne er, at kvinder i gennemsnit er 2-3
ar yngre end deres partner, hvilket betyder, at kvinder treekker sig pa et
tidligere alderstrin for at kunne gi pa pension samtidig med deres partner.
Forskellen 1 den gennemsnitlige tilbagetrekningsalder er dog mindre,
hvis man ser pa samtlige mand og kvinder og ikke kun pa par, fordi enli-
ge mend trakker sig tidligere end mend i parforhold, og enlige kvinder
traekker sig senere end kvinder i parforhold.

En faktor, der yderligere er steerkt korreleret med tilbagetrak-
ningen, er uddannelsesniveauet. Et hojere uddannelsesniveau reducerer
tilbagetrakningssandsynligheden. Det hanger bla. sammen med, at ud-
dannelsesniveauet er positivt korreleret med mange andre baggrundska-
rakteristika som fx indkomst, formue og helbred. Vi viste desuden i kapi-
tel 4, at scoren pa ferdighedstestene er starkt positivt korreleret med
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uddannelsesniveauet. Fordi uddannelsesniveauet er sa starkt korreleret
med andre vigtige faktorer, si udelader vi uddannelsesniveauet fra de
efterfolgende regressionsanalyser, fordi det ellers er umuligt at fortolke
betydningen af de andre faktorer. Vi vagter de andre faktorer hojere 1
denne sammenhaxng, fordi de ifelge tilbagetrakningslitteraturen har en
mere kausal indflydelse pa tilbagetrekningen end uddannelse i sig selv.
Uddannelsesniveau kan dog ogsd tenkes at have en selvstendig kausal
sammenhang med tilbagetrakningen, hvis man fx betragter indtjeningen
som afkastet af uddannelse, men igen virker denne mekanisme igennem
indkomst, som medtages i modellen i udgangspunktet.

REGRESSIONSANALYSE AF TILBAGETRAKNINGEN

Nir man estimerer en tilbagetrackningsmodel, si modellerer man almin-
deligvis sandsynligheden for at treekke sig tilbage pa et givent tidspunkt,
givet at man endnu ikke har trukket sig tilbage og korrigeret for bag-
grundskarakteristikas indflydelse. Denne betingede sandsynliched kaldes
i fagtermer en hazard. Figur 12.3 viser tilbagetraeknings-hazarden sarskilt
for alder for perioden 2000-2010. Ved at modellere tilbagetrakningen pa
denne méide kan man obsetrvere, hvordan tilbagetraknings-hazarden xn-
drer sig, ndr de forklarende variable som fx indkomst, formue, beskafti-
gelsesgrad og helbred @ndrer sig over tid. Derved fir man et mere retvi-
sende estimat for de enkelte faktorers betydning for tilbagetrakningen.

I PIAAC har man interviewet et reprasentativt udsnit af befolk-
ningen i aldersgruppen 50-65 ar i 2011-2012. Nogle af de interviewede
havde siledes allerede trukket sig tilbage, mens andre stadig var pd ar-
bejdsmarkedet. Som navnt ved man fra andre undersogelser fx, at (iszr)
mznd med hoje indkomster, store pensionsformuer, et godt helbred og
en sterk tilknytning til arbejdsmarkedet treekker sig senere tilbage fra ar-
bejdsmarkedet end (iser) kvinder med lave indkomster, sma pensions-
formuer, et darligt helbred og sen svag tilknytning til arbejdsmarkedet.

Denne selektion medferer, at en analyse alene baseret pa dem,
der havde trukket sig tilbage i 2011-2012, vil give skave estimater, fordi
der vil vaere en overreprasentation af mere ressourcesvage personer.
Desuden vil de baggrundskarakteristika, som varierer over tid, ikke svare
til de veerdier, de havde, da personerne trak sig tilbage, hvis vi kun an-
vender oplysninger fra 2011-2012.
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FIGUR 12.3
Tilbagetraeknings-hazarden til efterlan, fartidspension eller folkepension for al-
dersgruppen 55-72 ar i perioden 2000-2010. Procent.
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Anm.: Hazard er tilbagetraskningssandsynligheden pa det enkelte alderstrin betinget pa, at man endnu ikke havde trukket
sig tilbage pa det pageeldende alderstrin. Hazarden er lig med andelen af dem, der endnu ikke havde trukket sig
tilbage ved den pageeldende alder, som vaelger at traekke sig tilbage netop pa dette alderstrin.

Kilde: Egne beregninger pa 100-procents-stikprove.

For at korrigere for denne selektion og uoverensstemmelsen mellem de
observerede karakteristika og de karakteristika, man havde, da man trak
sig tilbage, har vi dannet et paneldatasxt,® som folger alle PIAAC-
respondenterne, fra de var 55 ar, og frem til de traekker sig tilbage, eller
indtil vi ikke observerer dem lengere (dvs. frem til 2011-2012). Dette er
gjort ved hjelp af registerdata, som er koblet sammen med PIAAC-data.
Pa den méde bliver det muligt ikke kun at udnytte variationen imellem
individerne, men ogsa at udnytte variationen i individets egne informati-
oner over tid.

Da vi kun kender ferdighedsscoren i 2011-2012, bliver vi nedt
til at antage, at scoren er konstant fra den alder, man havde i 2011-2012,
og tilbage til man var 55 4r. En analyse viser, at der er en svag signifikant
sammenhang mellem alder og ferdighedsscoren i aldersgruppen 55-65
ar for henholdsvis leseferdigheder og regneferdigheder, mens sammen-
haengen er starkt signifikant for IT-ferdigheder. I aldersgruppen 55-65 ar
vil personerne i gennemsnit vaere cirka 60 ar 1 2011-2012. Ved at antage,
at ferdighedsscoren er konstant, fra man er 55 dr og frem til den alder,

8. Paneldataset refererer her til, at vi observerer en person flere gange over tid.
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man havde i 2012, vil vi for de xldste undervurdere scoren med 14 point
i gennemsnit (for dem, der var 65 dr i 2012) og i gennemsnit med 7,5
point (for dem, der var 60 4r i 2012). I betragtning af at standardafvigel-
sen pa de tre ferdighedsmal er mellem 38,1 og 47,6 point (i aldersgrup-
pen), sd synes antagelsen om et konstant faerdighedsniveau over det mél-
te alderstrin dog at vare acceptabel.

Pi grund af efterlonsreglerne er det vigtigt at tillade de forskelli-
ge alderstrin at pavirke tilbagetraekningen forskelligt — iser for alders-
gruppen 60-64 ar. Vi har derfor dannet sikaldte dummyer® for alders-
trinnene 55 til 65 4r. Ud over aldersdummyer lader vi ogsa tilbagetrak-
ningen athaenge af folgende variable: de tre faerdighedsscorer, kon, hvor-
vidt man er i et parforhold, socioskonomisk status ultimo november i t-
110 (beskaftiget, sygdom, ledighed), den samlede pensionsformue som
59-irig, bruttoindkomsten i t-1, nettoformuen eksklusive pensionsfor-
muen i t-1, diagnoser og selvvurderet helbred.

Typepetsonen er en 55-drig enlic mand uden nogen diagnoser
og et helbred, der efter eget udsagn er fremragende. Derudover har han
gennemsnitsverdien pa alle de kontinuerte variable. Da der er en meget
hoj korrelation imellem ferdighedsscorerne, har vi estimeret modellen
separat for hver fardighedsscore — “Pearsons korrelationskoefficient”
ligger mellem 87 pct. og 92 pct. for de tre fardighedsscorer. Resultatet af
de tre regressioner ses i tabel 12.1.

9. Dummyer er 0-1 variable, som antager vaerdien 1, hvis man fx har den pagzldende alder, og ellers
0. Dummyen miler saledes effekten pa den athengige variabel af at have den pigzldende alder.
10. t-1 refererer til det foregiende ér.
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TABEL 12.1

Regression af tilbagetraeknings-hazard (malt i procent) i forhold til baggrundska-
rakteristika og feerdigheder. Personer i alderen 55-65 ar. Modeller med henholds-
vis leesefaerdigheder, regnefeerdigheder og IT-feerdigheder.

Leese- Regne-

feerdigheder feerdigheder IT-feerdigheder
Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Feerdighed -0,017 003 -0,022 000 -0,028 0,02
55 ar
56 ar 0,07 0,86 0,07 0,86 011 0,76
57 ar 014 0,75 015 0,75 031 0,46
58 ar 055 0,22 055 0,22 0,57 019
59 ar 019 0,62 019 0,62 024 052
60 ar 21,60 0,00 21,60 0,00 19,16 0,00
61 ar 12,22 0,00 12,24 0,00 1154 0,00
62 ar 24,71 0,00 24,74 0,00 22,98 0,00
63 ar 18,13 0,00 18,20 0,00 18,47 0,00
64 ar 9,35 0,00 9,42 0,00 8,46 0,00
65 ar 65,80 0,00 65,87 0,00 64,70 0,00
Kan: kvinde 1,99 0,00 179 0,00 212 0,00
Lever i et parforhold? Ja 0,65 0,29 0,68 0,26 0,95 0,16
Beskeeftiget i november i t-1 -2,85 023 -2,83 024 -0,82 0,73
Sygemeldt i november i t-1 22,89 0,00 22,86 0,00 29,87 0,00
Ledig i november i t-1 10,80 0,00 10,78 0,00 13,52 0,00
Pensionsformue som 59-arig -0,04 0,01 -0,03 0,01 -0,02 018
Bruttoindkomst i t-1 -0,27 0,01 -0,27 0,01 -0,33 0,00
Nettoformue (ekskl. pension) -0,01 0,51 -0,01 0,58 0,00 0,88
Har en diagnose? Ja 1,71 014 167 015 1,06 0,44
Selvrapporteret helbred:
Fremragende
Meget godt 144 0,05 1,45 0,05 0,99 013
Godt 2,06 0,00 198 0,01 149 0,04
Nogenlunde 3,80 0,00 3,73 0,00 4,02 0,00
Darligt 7,09 0,00 7,08 0,00 7,42 0,00
Konstant 121 058 5,01 0,10 4,05 0,26
Antal person ar 9.256 9.256 7.517
R* 020 020 019

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. Se bilag 2.

Ser vi forst pa alders-dummyerne, sa beregnes tilbagetreknings-hazarden
for en 55-arig til at vaere mellem 1,2 og 5 pct. for standardpersonerne i de
tre modeller, og koefficienterne til aldrene 56-59 ar er meget sma (< 1
pct.) og ikke signifikante, hvilket betyder, at tilbagetrackningsniveauet
ikke zndrer sig ret meget, fra man er 55 ar, til man fylder 59 ar. Ved 60-
arsalderen stiger hazarden til omkring 20 pct. i alle tre modeller for si at
falde til cirka 12 pct. ved 61-arsalderen og si stige igen til cirka 24 pct.
ved 62-arsalderen. Stigningen i hazarden ved 62-arsalderen skyldes, som
tidligere navnt, at efterlonsordningen giver et okonomisk incitament til
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at vente med at trckke sig tilbage, til man fylder 62 ar. Hazarden falder
igen ved 63 dr og 64 ar og stiger sa markant til cirka 65 pct. ved 65-
arsalderen. Dette billede af tilbagetraekningen, som modellerne i tabel
12.1 tegner, stemmer godt overens med det, vi ser for hele befolkningen
i figur 12.3. Hazarden viser, at langt de fleste af de fa, der endnu ikke
havde trukket sig tilbage som 64-arig, gor det som 65-arig, nar folkepen-
sionen bliver tilgengelig. Figur 12.2 viser desuden, at kun omkring 10 pct.
arbejder, efter de er fyldt 65 ar.

Vi har ogsé inddraget de tre feerdighedsscorer. Alle tre faerdig-
hedsscorer er signifikante pd et 5-procents-niveau i de respektive model-
ler, og alle tre fardighedsscorer korrelerer negativt med tilbagetreeknings-
alderen. Dette resultat er forventeligt, da ferdighederne er staerkt korrele-
ret med uddannelse,!’ som igen er sterkt korreleret med indkomster,
formuer og tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet. En mulig forklaring
pd den negative relation mellem ferdighedsniveauet og tilbagetraeknings-
hazarden kan veare, at personer med relativt gode ferdigheder er gladere
for deres job og dermed har en mindre preference for fritid. En anden
forklaring kan veare, at der er en sammenhang mellem at vare god til at
regne og lose problemer og en hoj vardisetning af penge/kartiere, og at
man derfor ensker at arbejde sa lenge som muligt.

Kvinder har en signifikant storre sandsynlighed for at traekke sig
tilbage, end mand har. Det er der flere drsager til. For det forste er kvin-
der 1 gennemsnit 2-3 ar yngre end deres mand, hvilket betyder, at en
kvinde ma trekke sig pa et tidligere alderstrin, hvis hun vil gd pa pension
samtidig med sin mand. For det andet kan det skyldes, at kvinder har en
storre praeference for familielivet og derfor traekker sig tidligere tilbage
for at kunne tilbringe mere tid med fx bernebernene.

Desuden har kvinder mindre formuer og mindre indkomster,
hvilket gor det okonomisk mere attraktivt at trackke sig tidligere for
kvinder.

Parforholdsindikatoren er positiv, som forventet, men ikke signi-
fikant. Det kan skyldes, at vi blot maler, om det at vare i et parforhold
oger chancen for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Havde vi i
stedet mdlt, hvorvidt ens partner havde trukket sig tilbage eller ¢j, sa ville

11. Vi har ogsa estimeret modeller inkl. uddannelse, men uddannelse blev ikke signifikant og med-
forte samtidig, at lese- og regnefwerdighedsscoren blev insignifikant, derfor er modellerne ikke
vist i gennemgangen.
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korrelationen nok vare sterkere. Dermed ville dummyen ogsa i hojere
grad mile en preference for falles fritid.

Vi har tre variable med i regressionen, som alle siger noget om
tilknytningen til arbejdsmarkedet: Om man var beskeaftiget i november
aret for (Beskeftigelse i t-1), om man var ledig i november dret for (Le-
dige i t-1), og om man var sygemeldt i november aret for (Sygemeldt i t-
1). Koefficienterne viser, at hvis man var ledig édret for eller sygemeldt, sa
oger det tilbagetrakningssandsynligheden signifikant, hvilket er i god
overensstemmelse med andre studier pd omradet. Derimod er effekten af
at vaere 1 beskeeftigelse ikke signifikant, hvilket kan skyldes, at bruttoind-
komsten ogsa indgar i regressionen, og beskeftigelse og bruttoindkom-
sten er staerkt positivt korreleret.

De okonomiske variable viser ogsi de fortegn/signifikans-
niveauer, som vi forventede. Bruttoindkomsten er signifikant negativ,
hvilket skyldes, at efterlon, fortidspension og folkepension ikke bliver
reguleret efter tidligere indkomst, og derfor er tilbagetrakning for perso-
ner med hoje erhvervsindkomster forbundet med en stor indkomstned-
gang. Koefficienten til pensionsformuen i lese- og regnefardighedsmo-
dellen er negativ og signifikant, mens den ikke er signifikant i modellen
med IT-feerdighederne. En arsag til dette kan vare, at indkomsterne er
mere signifikante i IT-modellen end i laese- og regneferdighedsmodeller-
ne. Nettoformuen (uden pensioner) er ikke signifikant i nogen af model-
lerne. En af grundene kan vare, at nettoformuen ikke indgir i modreg-
ningen i hverken efterlennen, fortidspensionen eller folkepensionen, eller
at mange personer 1 meget mindre grad forventer at bruge deres frivaer-
di'? til ekstra forbrug (se fx Browning m.fl., 2013).

De sidste forklarende variable, vi har medtaget, er en diagnose-
dummy?3 og selvvurderet helbred. Diagnose-dummyen er ikke signifikant,
men det er niveauerne for selvvurderet helbred til gengaeld. Et darligere
selvvurderet helbred medforer en stigning i hazarden. Hvis regressionen
foretages uden selvvurderet helbred, sd bliver diagnose-dummyen ogsa
signifikant, hvilket skyldes den sterke korrelation, der er imellem selv-
vurderet helbred og det at have en diagnose eller ej.

Hvis man anser personer med de hojeste faerdighedsscorer som
de mest kompetente, si er det de mest kompetente personer, der arbej-

12. Frivaerdien udger langt den storste del af nettoformuen.

13. Diagnose-dummyen angiver, om man har en diagnose eller ¢j. Diagnosen er den diagnose i hen-
hold til S-listen (forkortet liste med 99 sygdomsgrupper), som personen har varet indlagt med i
flest dage i teellingsiret.
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der lengst. Umiddelbart kan dette resultat skyldes den positive korrelati-
on mellem ferdigheder, helbred, uddannelsesniveau, indkomst og pensi-
onsformuen samt den negative korrelation mellem faerdigheder og ledig-
hed. Det forhold, at vores analyser tager hojde for en lang rackke bag-
grundsforhold, der pavirker tilbagetreekningen, kan pege i retning af, at
feerdighederne hat en selvstendig negativ sammenhaeng med tilbagetrak-
ningssandsynlicheden. Mulige forklaringer pa dette kan veare, at personer
med bedre ferdigheder finder deres job mere interessant og foler, at de
er en mere efterspurgt/vardisat arbejdskraft. Sidanne faktorer indgar
ikke direkte i modellen, men ma forventes at vare korreleret med hojere
teerdigheder, og vi ved fra Larsen m.fl. (2011), at de har betydning for,
hvornar man valger at trackke sig tilbage.

DEN FORVENTEDE TILBAGETRAKNINGSALDER

I dette afsnit ser vi pa det forste af de serlige danske sporgsmal i PIAAC
(I hvilken alder regner du med at trckke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?).
Det er interessant at vide, hvornir de nuvarende beskaftigede og ledige
blandt de 50-65-drige forventer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
fordi det fortaller os noget om, hvilket arbejdsudbud vi kan forvente i de
kommende ar, og om de vedtagne reformer har pavirket forventningerne.

Vi starter med at vise, hvordan den forventede tilbagetraknings-
alder varierer med alderen pa interviewtidspunktet, dernast sammenhol-
der vi besvarelserne om forventet tilbagetrakning fra en tidligere under-
sogelse med de samme personers realiserede tilbagetreekning for at se,
hvor realistiske forventningerne kan antages at vare. Afslutningsvis fore-
tager vi en regressionsanalyse, der soger at afdakke, hvordan baggrunds-
variablene fra modellen i sidste afsnit pévirker den forventede tilbage-
traekning,

Forst ser vi pa den gennemsnitlige forventede tilbagetraknings-
alder i forhold til egen alder, se figur 12.4.
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FIGUR 12.4
Gennemsnitlig forventet tilbagetraekningsalder i forhold til egen alder. PTAAC
2011-2012.
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Som det fremgik af forrige afsnit, sa starter tilbagetrekningen forst for
alvor ved 60-drsalderen. Derfor forventer meget fa personer at trakke sig
tilbage, for de fylder 60 dr — det vil primeart vere personer med et meget
darligt helbred, som forventer at f tildelt en fortidspension. Den forven-
tede gennemsnitlige tilbagetrakningsalder er hojest for de yngre drgange
og falder frem til 59-arsalderen, hvorefter den stiger igen. Stigningen ef-
ter det 59. dr skyldes primeart, at personerne, der indgar i gennemsnitsbe-
regningen, bliver xldre og dermed ikke lengere kan forvente at traede
tilbage pd tidligere alderstrin. Denne selektionseffekt bliver yderligere
forsterket af, at de personer, der endnu ikke har trukket sig tilbage, pri-
mart er personer med storre indkomster og storre pensionsformuer, for
hvem efterlon ikke er attraktiv. Pa grund af denne selektionsetfekt bliver
forventningen efter 59-arsalderen sver at fortolke.

Faldet fra 50 ér til 59 dr i den gennemsnitlige forventede tilbage-
traekningsalder kan for det forste skyldes, at mange af dem, der er i star-
ten af 50’erne, stadig har mange dr pa arbejdsmarkedet og derfor over-
vurderer, hvor lenge de onsker at blive pa arbejdsmarkedet, fx fordi de
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endnu ikke har talt med en pensionsradgiver eller deres arbejdsplads om
tilbagetrekningsplaner.!#

En anden forklaring kan veare, at de yngste kohorter bliver be-
rort af fremrykningen af dele af Velferdsforliget fra 20006, som indebae-
rer, at efterlonsalderen gradvist oges til 62 ar 1 2018, hvorefter efterlon-
nen gradvist reduceres fra 5 til 3 4ar, jf. Tilbagetrakningsreformen af
2011.16 Samlet bevirker det, at efterlonsalderen i 2023 bliver 64 ir.

Stigningen 1 efterlonsalderen til 62 4ar i 2018 pavirker kohorterne
fodti 1954 og 1955 — de er henholdsvis 57 og 58 ar i PIAAC (2012). Re-
duktionen af efterlonsvarigheden fra 5 til 3 ér vil ske gradvist, sa det pa-
virker kohorterne 1956-1959 — dvs. dem, der var 53 til 56 ar i PIAAC.
For dem, der var 50-52 ar i PIAAC, vil det forst vare muligt at gd pa ef-
tetlon som 64-drig. I forhold til reformen virker det derfor forstieligt, at
den forventede tilbagetrakningsalder falder med alderen frem til og med
59-arsalderen.

I figur 12.3 viste vi den observerede tilbagetraknings-hazard.
Hazarden kan ogsi beregnes for den forventede tilbagetrackningsalder,
hvilket vi har gjort for de 59-drige i PIAAC i figur 12.5. Sammenligner
man figur 12.3 og figur 12.5, s kan man se, at der er god overensstem-
melse mellem de to figurer. Dog er den forventede tilbagetreeknings-
hazard en smule lavere ved 60-drsalderen, men til gengzld hojere ved 62-
arsalderen, mens niveauet er det samme ved G65-drsalderen. Hazarden
indikerer dermed, at de 59-drige i PIAAC forventer at trackke sig senere
tilbage, end det vi sd op igennem nullerne.

14. Mange fastlegger tidspunktet for overgang til eftetlon med relativt kort varsel, hvilket tyder p4,
at der findes et potentiale i forhold til at fa flere til at udsztte det tidspunkt, hvor de begynder at
modtage efterlon (Larsen m.fl., 2011).

15 .http://www.fm.dk/Nyheder/Pressemeddelelser/2006/06/Historisk%20aftale%200m%20velfac
rdsreformer.aspx.

16.http:/ /www.fm.dk/Nyheder/Pressemeddelelser/2011/05/20110513%20Aftale”0200m%20sener
e%20tilbagetraekning.aspx.
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FIGUR 12.5
Tilbagetraeknings-hazard beregnet pa grundlag af 59-arige PIAAC-respondenters
forventninger vedrgrende deres tilbagetraekningsalder. Procent.
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Anm.: Hazard er tilbagetraskningssandsynligheden pa det enkelte alderstrin betinget pa, at man endnu ikke havde trukket
sig tilbage pa det pageeldende alderstrin. Figuren bygger pa svar fra 179 59-arige PIAAC-respondenter.

I figur 12.1 viste vi, at langt storstedelen af tilbagetrakningen foregar ved
60-, 62- og 65-drsalderen — henholdsvis 20, 12 og 21 pct. Ligeledes har vi
vist, at der har varet en stigning i andelen af 60-64-arige, der var i en eller
anden form for beskzftigelse op igennem nullerne — fra cirka 30 pct. 1
1999 til cirka 45 pct. 1 2011 (se figur 12.2).

Sammenligner vi dette billede med de forventede fremtidige til-
bagetrekningsaldre for dem, der endnu ikke var fyldt 60 ar, sd ser det ud
som 1 figur 12.6. Vi har valgt kun at vise den forventede tilbagetrak-
ningsalder for dem, der endnu ikke er fyldt 60 ar, fordi der er en meget
sterk selektion i forhold til, hvem der trekker sig tilbage efter 60-
arsalderen, og derfor vil det forvride resultaterne, hvis personer over 60
ar indgik.

Vi har valgt at vise den realiserede tilbagetrakning for henholds-
vis 1941- og 1946-fedselskohorterne, fordi 1941-kohorten var en af de
forste kohorter efter efterlonsreformen i 1999, og 1946-kohorten er den
sidste kohorte, vi kan felge helt frem til 65-arsalderen 1 vores registre.
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FIGUR 12.6

50-59-arige henholdsvis 59-arige i PTAAC (2011-2012) fordelt efter deres forven-
tede tilbagetraekningsalder samt 1941- henholdsvis 1946-fadselskohorterne for-
delt efter deres faktiske tilbagetraekningsalder. Procent.
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Vi har opgjort den forventede tilbagetrakningsalder i PIAAC for hen-
holdsvis 50-59-drige og for dem, der var netop 59 ar, fordi de 59-irige
mé forventes at give et mere realistisk bud péd deres forventede tilbage-
trackningsalder, da de er tettere pa dette tidspunkt. En storre andel af de
59-arige har derfor formentlig talt med en pensionsridgiver og/eller de-
res arbejdsgiver om, hvad de bor gore, og hvad der er muligt rent ar-
bejdsmassigt.

Sammenligner vi forst den observerede tilbagetraekning for
1941- og 1946-kohorten, er der en tendens til, at flere fra 1946-kohorten
trak sig tilbage efter 61-arsalderen end i 1941-kohorten, mens en meget
storre andel trak sig tilbage for 60-drsalderen i 1941-kohorten. Det han-
ger sammen med, at overgangsydelsen var tilgaengelig for de 50-59-drige i
1990’erne, hvilket trak en masse personer under 60 ar ud af arbejdsmar-
kedet. En anden drsag til, at flere trak sig tidligere tilbage i 1941-kohorten,
er, at relativt flere fik tilkendt fortidspension i 1990’erne (Jorgensen,
2012). Samlet betod det, at langt flere havde trukket sig tilbage inden 60-
arsalderen i 1941-kohorten i forhold til 1946-kohorten.
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Den forventede tilbagetraekningsalder varierer en del, athangigt
af om vi ser pd aldersgruppen 50-59 ar eller pd de 59-arige. De 59-irige
forventer med dobbelt sa stor sandsynlighed som de 50-59-4rige at trak-
ke sig tilbage som 60-drig. Den primeare arsag til, at de yngre generatio-
ner forventer at trakke sig senere tilbage, er antageligt, at efterlonsperio-
den i fremtiden reduceres fra 5 til 3 4r (jf. Tilbagetrakningsreformen fra
2011), samtidig med at modregningen for egne pensionsformuer ogsi
skaerpes. Desuden har man i 2012 indfert en fortidspensionsreform, som
har til hensigt at gore det svaerere at opné en fortidspension i fremtiden.

Holder vi den forventede tilbagetrackningsalder for de 59-arige i
2011-2012 (1952-1953-kohorten) op imod den observerede tilbagetrak-
ning for 1946-kohorten (59 ar 1 2005), sa kan vi se, at niveauet er nogen-
lunde ens omkring 60-drsalderen (cirka 20 pct.), mens ingen forventer at
traekke sig tilbage som 61-arig, hvilket cirka 6 pct. af 1946-kohorten gjor-
de. Til gengaeld forventer hele 24 pct. at traekke sig tilbage som 62-arig,
mens “kun” 13 pct. af 1946-kohorten trak sig pd dette alderstrin. Den
samme tendens gor sig gxldende ved 65-arsalderen — en relativt storre
andel forventer at traekke sig ved 65-drsalderen i PIAAC end i 1946-
kohorten. Givet den forventede tilbagetrackningsalder holder stik for de
59-arige, sa vil tendensen med udskydelsen af tilbagetrakningsalderen,
som vi s fra 1941- til 1946-kohorten, fortsztte for 1952-1953-kohorten.

FORVENTET OG FAKTISK TILBAGETRAKNINGSALDER

SFI har siden 1997 opbygget en database til forskning pa zldreomradet
(Aldredatabasen) med henblik pa samfundsvidenskabelig og humanistisk
forskning. Der er foretaget interviewundersogelser af xldre i alderen 52
ar og opefter 1 henholdsvis 1997, 2002, 2007 og 2012. Aldredatabasen
indeholder paneldata, idet interviewede er sogt geninterviewet i senere
runder.'7I ZAldredatabasen har man ogsd spurgt om den forventede til-
bagetrakningsalder 1 alle kohorter. Fordi ZAldredatabasen allerede starte-

17. 1 den udstrakning, det ikke har vaeret muligt at interviewe deltagere fra de tidligere runder, er
stikproven blevet suppleret med nye personer inden for hver af de deltagende drgange. 1 2002
blev interviewpersonerne fra 1997 siledes geninterviewet (i alt 4.634), og der blev tilfojet en ko-
horte af personer fodt i 1950 (en ny drgang 52-drige). De ovrige argange blev suppleret med en
ny stikprove med henblik pé at sikre et tilstreekkeligt antal petsoner til geninterview ved fremtidi-
ge opdateringer. I alt gennemfortes saledes 8.200 interview i 2002, hvor de aldste nu var 82 ar. I
2007 blev der opnaet interview med i alt 7.010 personer fra undersogelserne i 1997 eller 2002.
En kohorte fodt i 1955 blev tilfejet, og de ovrige argange blev suppleret med en ny stikprove. I
alt gennemfortes 9.633 interview i 2007, heraf 226 indvandrere fra ikke-vestlige lande, som ind-
gik med dobbelt sandsynlighed for at blive udtrukket til undersogelsens stikprove (kilde:
http://www.sfi.dk/%C3%A6ldredatabasen-4985.aspx).
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de 1 1997, er det muligt at sammenligne de forventede tilbagetraeknings-
aldre for de forste runder (1997 og 2002) med de realiserede tilbagetrak-
ningstidspunkter.

En sidan sammenligning kan give en indikation pa, om de for-
ventede tilbagetraekningsaldre i PIAAC 1 2011-2012 kan forventes at bli-
ve realiseret i fremtiden. I Aldredatabasen har man interviewet kohot-
terne 1920, 1925, 1930, 1935, 1940, 1945, 1950, 1955 og 1960 — 1920-
194511997 og 1920-1960 i 2012. Da interviewene fandt sted i henholds-
vis 1997, 2002, 2007 og 2012, betyder det, at man pa interviewtidspunk-
tet havde en af felgende aldre: 52, 57, 62, 67, 72, 77, 82, 87 eller 92 ir.

Da vi er interesseret i de personer, der endnu ikke er begyndt at
g4 pa pension, men samtidig har behov for at observere dem lenge nok
til, at de har passeret folkepensionsalderen, sé folger vi de 57-arige i 1997
og 2002, indtil de fylder 66 ar i henholdsvis 2006 og 2011 (dvs. vi folger
fodselskohorterne 1940 og 1945). Figur 12.7 viser fordelingen af de for-
ventede tilbagetrackningsaldre og de realiserede tilbagetrakningsaldre for
disse to kohorter (1940 og 1945).

Vi har i beregningen kravet, at tilbagetrakningen sker inden for
aldersintervallet 58-66 dr for at kunne observere tilbagetrakningen. Det
betyder, at andelene, der treekker sig tilbage pd de enkelte alderstrin, er
noget hgjere end i figur 12.6, fordi cirka 30 pct. af tilbagetrackningen sker
for 60- eller efter 65-arsalderen. Forholdet mellem andelen, der trak sig
tilbage som henholdsvis 60-drig og 65-arig, afviger ogsa fra figur 12.0,
hvilket indikerer, at de personer fra Aldredatabasen, som indgér i bereg-
ningen, har en hojere tilbojelighed til at traede tidligt tilbage end den ge-
nerelle befolkning. Dette forventes dog ikke at have den store indflydelse
pé analysen, da vi samtidig kun ser pa disse personers forventninger til
tilbagetrakningsalderen.
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FIGUR 12.7
Forventet og realiseret tilbagetraekningsalder for personer, der var 57 ar i hen-
holdsvis 1997 (1940-kohorten) og 2002 (1945-kohorten). Procent.
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Anm.: Beregningen geelder kun den tilbagetraekning, der fandt sted i aldersintervallet 58-66 ar.
Kilde: SFI's Aldredatabase.

Af figuren fremgar det, at begge fodselskohorter (1940 og 1945) i hojere
grad forventede at trakke sig tilbage ved 60-drsalderen, end de faktisk
gjorde — dette galder isar for 1940-kohorten. Overordnet set ser det sa-
ledes ud til, at 1940-kohorten trak sig senere tilbage end forventet — den
gennemsnitlige forventede tilbagetrakningsalder var 60,9, mens den rea-
liserede gennemsnitlige tilbagetrakningsalder var 61,4 ar. For 1945-
kohorten var bade den forventede og den realiserede derimod 61,4 ar, sd
pé gennemsnit trak de sig tilbage som forventet.

En plausibel forklaring pd dette er indferelsen af efterlonsrefor-
men i 1999,18 som blev annonceret i foraret 1999, dvs. 2 ar efter, at in-
terviewpersonerne havde angivet deres forventede tilbagetrakningsalder,
men for de kunne begynde at ga pé efterlon.

18. Reformen gav overordnet set et incitament til en senere tilbagetrakning pa grund af en oget
modtegning af private pensioner samt en bonus for at udskyde tilbagetraekningen. Man valgte at
give et kraftigt incitament til at trckke sig tilbage ved 62-arsalderen, hvor der tidligere havde vz-
ret et mindre incitament til at trakke sig ved 63-arsalderen. Det gjorde man, fordi man samtidig
reducerede efterlonsperioden fra 7 il 5 ar — fra 60-66 ér til 60-64 4r.
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Efterlonsreformen forklarer ogsd, hvorfor 1940-kohorten for-
ventede at treekke sig tilbage med nasten samme sandsynlighed ved 62-
og 63-drsalderen, selv om efterlonsreformen 1 1999 (som ikke var kendt
for 1940-kohorten, da de afgav deres forventninger) iser gjorde det for-
delagtigt at trekke sig ved 62-drsalderen. 1945-kohorten var derimod be-
kendt med efterlonsreformen, da de afgav deres svar, og deres realisere-
de tilbagetrakningsaldre stemmer i hojere grad overens med, hvad de
forventede. Bade 1940- og 1945-kohorten undervurderede, hvor mange
der ville traede tilbage ved 61-drsalderen. Det haenger sammen med, at
der er et stort okonomisk incitament i efterlonsordningen til at trakke sig
pa bestemte alderstrin, fordi satserne stiger, og modregningen bliver
mindre. Derfor er der ikke nogen, der forventede at trakke sig som fx
61-arig. Forklaringer pd, at 12-14 pct. alligevel trak sig tilbage som 61-arig,
kan vere, at helbredet pludselig blev darligere, eller at man mistede sit

arbejde.

REGRESSION AF FORVENTET TILBAGETRAKNINGSALDER OP
IMOD BAGGRUNDSKARAKTERISTIKA

I dette afsnit undersoger vi, hvilke faktorer der korrelerer med den for-
ventede tilbagetrakningsalder. Folgende faktorer inddrages: alder, kon,
indvandrerstatus, uddannelsesniveau, helbred, erhvervserfaring, tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, om man er ansat i den private sektor, samt om
man er selvstendig. Desuden inddrages, om man forventer henholdsvis
gradvis tilbagetreekning (versus tilbagetraekning pa én gang) og ufrivillig
tilbagetrakning (versus frivillig).

Vi estimerer modellen for hver af de tre feerdigheder — lesning,
regning og problemlosning med IT — regressionerne ses i tabel 12.2.
Standardpersonen er en dansk mand, beskaftiget som lenmodtager i den
offentlige sektor, med en uddannelse pa grundskoleniveau, der ifelge
eget udsagn har et fremragende helbred, og som forventer tilbagetrak-
ning pa én gang og mener, han selv frivilligt kan bestemme, hvorndr til-
bagetrekningen skal foregd, og med de gennemsnitlige vaerdier pa de
kontinuerte variable.
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TABEL 12.2

Regressionsanalyse af forventet tilbagetraekningsalder i forhold til baggrundska-
rakteristika. Personer i arbejdsstyrken alderen 50-65 ar. Modeller med henholds-
vis leesefaerdigheder, regnefeerdigheder og IT-feerdigheder.

Leesefeerdigheder Regnefeerdigheder IT-feerdigheder

Forklarende faktorer: Koef. Ssh. Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Feerdighed 0,0005 0,84 0,0002 0,95 0,003 0,24
Alder: antal ar -0,775 0,00 -0,773 0,00 -0,76 0,00
Alder: antal ar*antal ar 0,008 0,00 0,007 0,00 0,007 0,00
Kan: kvinde -0,412 0,01 -0,411 001 -0,344 0,05
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse - - - - - -
Vestlig indvandrer 0664 0,04 0,660 0,04 0,856 0,01
Tkke-vestlig indvandrer 0,202 0,62 0,182 0,65 0,815 0,08
Hajeste fuldfarte uddannel-

se:
Grundskole mv. - - - - - -
Ungdomsuddannelse 0,259 0,28 0,264 0,28 0,238 0,39
KVU+MVU 0,339 015 0,351 013 0,26 033
LVU 1485 0,00 1,503 0,00 1,507 0,00
Selvrapporteret helbred:
Fremragende - - - - - -
Meget godt -0,429 0,01 -0,426 002 -0,286 012
Godt -0,533 0,01 -0,532 001 -0359 0,10
Nogenlunde -1,217 0,00 -1,218 000 -1,052 0,00
Darligt -1,316 0,01 -1,318 001 -0899 0,09
Ledig pa interview-

tidspunktet -0,761 0,07 -0,760 007  -0,342 0,47
Ansat i den private sektor 0,315 0,02 0,315 0,02 0,455 0,00
Selvsteendig 1551 0,00 1,550 0,00 153 0,00
Forventer gradvis tilbage-

treekning 1388 0,00 1,390 0,00 1,304 0,00
Forventer ufrivillig tilbage-

treekning 0,488 0,01 0,486 0,01 0,509 0,02
Konstant 638 0,00 638 0,00 62,8 0,00
Antal personer 2.023 2.023 1.745
R* 0,205 0,205 0,201

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05
betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

De tre regressioner minder meget om hinanden, og det er kun regressio-
nen med IT-ferdighederne, der adskiller sig lidt fra de andre to regressi-
oner, hvilket primart ma skyldes, at der er ferre personer, der har en IT-
ferdighedsscore. Fordi ferdighederne er meget insignifikante i alle tre
modeller, vil vi ikke kommentere dem yderligere.

Vi har ud over alder ogsi estimeret koefficienten til alder i anden,
fordi vi 1 figur 12.4 sa, at den forventede tilbagetrackningsalder ikke var
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linexr, men naermere U-formet.!” Bide alder og alder i anden er meget
signifikante. Med de estimerede koefficienter bliver den estimerede for-
ventede tilbagetrackningsalder lavest ved 56-57-drsalderen, hvor den var
ved 59-arsalderen i figur 12.4.

Kvinder forventer i gennemsnit at traekke sig cirka et %2 ar tidli-
gere tilbage end mand, hvilket er i god overensstemmelse med forskellen
pd mands og kvinders tilbagetrakningsalder op igennem nullerne (f.
Scharup, 2009). Arsagen til, at gennemsnittet pa tilbagetrekningsalderen
ikke er storre, selv om kvinder i gennemsnit er 2-3 4r yngre i et parfor-
hold, er, at enlige kvinder i gennemsnit trackker sig senere tilbage end
kvinder i parforhold, mens det omvendte gor sig gxldende for maend
(ATP, 2011). ATP (2011) har vist, at forskellen i tilbagetrackningsalderen
for kvinder og mend i parforhold er cirka 1 ar, mens forskellen pa en
enlig mand og enlig kvinde kun er 0,1 ar. En anden érsag til, at kvinder
traekker sig tidligere tilbage, er, at de typisk har lavere indkomster og pen-
sionsformuer end mandene (indgir ikke i tabel 12.2), hvilket gor efter-
lonnen mere attraktiv for kvinder end for mand.

Lidt overraskende er det kun uddannelsesgruppen LVU, som
har en signifikant hejere forventet tilbagetrakningsalder end basisperso-
nen med en grundskoleuddannelse. En mulig forklaring kan vzre, at der
indgir personer i analysen, som er over 60 ir. Som navnt tidligere er der
en stor overreprasentation af personer med lengerevarende uddannelser
iblandt dem, der er over 60 édr. Det medforer, at lengerevarende uddan-
nelser og alder bliver kraftigt korreleret, hvilket kan vare arsagen til, at
alder er meget signifikant, mens uddannelse ikke er.

Selvvurderet sundhed er meget kraftigt korreleret med det for-
ventede tilbagetraekningstidspunkt, hvilket er i god overensstemmelse
med tidligere undersogelser (se fx Borchsenius, 2011; Jorgensen, 2012).
Det betyder ifolge regressionen, at en person med et darligt helbred i
gennemsnit forventer at trackke sig 1,3 4r tidligere tilbage end basisperso-
nen med et “fremragende” helbred — bemeark, at forskellen alene skyldes
helbredseffekten. Jorgensen (2012) viser, at et helbredschok i form af en
alvorlig diagnose oger den gennemsnitlige tilbagetrackningshazard med
cirka 30 pct.

I regressionen har vi ogsd inkluderet tre variable, der vedrorer
arbejdsmarkedstilknytning. Disse tre variable er: Om man var ledig pa

19. En U-formet kurve af tilbagetrackningen og alder indikerer, at tilbagetrakningen ikke er linezr i
alder, og detfor vil tilfojelsen af alder kvadreret give en bedre tilpasning til data.
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interviewtidspunktet, om man var ansat i den private sektor, og om man
var selvsteendig. Ledighed pa interviewtidspunktet reducerer den forven-
tede tilbagetrackningsalder med 0,7 4r — koefficienten er dog kun signifi-
kant pa et 10-procents-niveau. Ansatte 1 den private sektor forventer i
gennemsnit at trackke sig tilbage et kvart ar senere end personer, der er
ansat i den offentlige sektor. Mens sektor har en moderat effekt pa tilba-
getrekningssandsynligheden, sa oges den markant for de selvstendige — i
gennemsnit med 1,5 ar — og effekten er meget signifikant.

De sidste to variable, vi har medtaget i regressionen, er, om man
forventer en gradvis tilbagetrackning, og om man forventer ikke selv at
kunne bestemme sit tilbagetrackningstidspunkt. De, der forventer en
gradvis tilbagetrakning, forventer i gennemsnit at trackke sig 1,4 dr senere
tilbage fra arbejdsmarkedet end dem, der forventer at stoppe pé en gang.
Det kan henge sammen med, at dem, der forventer en gradvis overgang
til pension, er gladere for deres job eller har mere indflydelse pd deres
arbejdstid, hvilket kan have en forsterkende effekt pd lysten til at fort-
saette med at arbejde.

Personer, der ikke forventer, at de selv frivilligt kan vealge deres
tilbagetrakningstidspunkt, regner med i gennemsnit at traekke sig tilbage
0,4 dr senere end personer, der forventer, at de selv frivilligt kan velge
deres tilbagetrakningstidspunkt. Dette er et overraskende resultat, da vi
ville forvente, at man trak sig senere tilbage, hvis man selv kunne be-
stemme. Vi kan dog se, at der blandt de personer, der svarer, at de ikke
forventer frivilligt at kunne trakke sig tilbage, er en overreprasentation
af personer med et dérligt helbred. Hvis disse personer samtidig ikke er
berettiget til efterlon, sa kan det vaere drsagen til, at de ikke forventer at
kunne traekke sig frivilligt tilbage, da man ikke bare kan vealge en fortids-
pension, men kun kan sege om den. Om det skyldes manglende beretti-
gelse til efterlon, har vi provet at undersoge ved at sammenholde hel-
bredsniveauet med sporgsmalet "Hvad regner du med bliver din primere
indtaegtskilde, nir du trakker dig tilbage: efterlon, egen pensionsopspa-
ring, folkepension eller fortids- eller invalidepension?” Blandt personerne
med et darligt helbred er der en overreprasentation af personer, der sva-
rer ’fortids- eller invalidepension”. 20

Vi har nu gennemgiet, hvordan den forventede tilbagetrak-
ningsalder varierer med forskellige baggrundskarakteristika. Overordnet

20. Selv om man er berettiget til efterlon, si kan man ogsa forst benytte ordningen, fra man fylder 60
ar.
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set ser det ud til, at forventninger til tilbagetrackningstidspunktet er reali-
stiske 1 forhold til de reformer, der allerede er vedtaget med hensyn til
tilbagetrakningsaldre 1 henholdsvis eftetlon og folkepension. De yngste
kohorter forventer derfor at trackke sig senere tilbage end de =ldste ko-
horter. Analysen af, hvorvidt det forventede tilbagetreekningstidspunkt
kan forventes at stemme overens med et realiseret tilbagetraekningstids-
punkt, har vi undersogt ved hjzlp af SFI’s Aldredatabase, som har gen-
nemfort fire interviewrunder siden 1997, hvor man har stillet mange af
de samme sporgsmal. Analyserne viste, at der var god overensstemmelse
imellem det gennemsnitlige forventede tilbagetraekningstidspunkt og det
realiserede tilbagetrakningstidspunkt. Isar for den kohorte, som opleve-
de nogenlunde ensartede tilbagetrakningsregler, fra de angav deres for-
ventninger, til de realiserede deres forventninger.

GRADVIS TILBAGETRAKNING OG FRIVILLIG
TILBAGETRAKNING

I dette afsnit ser vi nermere pd sporgsmalet om, hvorvidt man forventer
en gradvis tilbagetreekning, og hvorvidt man forventer, at tilbagetraknin-
gen bliver frivillig. Vi samler de to sporgsmdl i et afsnit, da de efter vores
opfattelse er tet forbundet. For vi gennemgir resultaterne, gor vi forst
rede for resultater fra tidligere undersogelser, der har beskeftiget sig med
emnet.

Ifolge registeroplysninger er der nermest ingen, der valger at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet og selv finansiere tilbagetracknin-
gen alene med egne pensionsudbetalinger, fordi det ville kreve, at man
indbetalte et belob svarende til cirka 4 gange det nuvarende efterlonsbi-
drag (efter skat) — privatfinansieret efterlon er altsd ikke et oplagt alterna-
tiv til den nuvarende efterlonsordning (Foxman & Borchsenius, 2011).
Derfor er de offentlige tilbagetrakningsordninger (efterlon, fortidspensi-
on og folkepension) afgerende for, om man trakker sig delvist tilbage fra
arbejdsmarkedet. Efterlonsreformen af 1999 medforte, at det blev muligt
at arbejde ubegranset ved siden af efterlonnen mod en time-for-time-
modregning i efterlonnen. Tidligere var det kun muligt at arbejde op til
200 timer, mens man modtog efterlon.?! Reformen gjorde det dermed i

21. For 1999 matte man kun arbejde 200 timer om éret, samtidig med at man modtog efterlon. Ved
eftetlonsteformen blev dette loft ophavet, og der er herefter ingen krav til mindste eller hojeste
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hojere grad muligt at i en gradvis overgang til pension for folkepensi-
onsalderen — omkring 12 pct. af de personer, der modtog efterlon i 2008,
arbejdede ved siden af efterlonnen (Borchsenius, 2011).22

Ligeledes indforte man i 2004 muligheden for at “opsztte sin
folkepension”, dvs. at man kunne udskyde folkepensionen i en arrekke
og optjene en sakaldt venteprocent og derved fi en hojere folkepension,
ndr man valgte at gi pa folkepension. Ordningen krevede i starten, at
man var beskeaftiget 1.500 timer — svarende til 75 pct. af en fultidsbe-
skaeftigelse. Beskaftigelseskravet er efterfolgende blevet reduceret til
forst 1.000 timer (2008) og senere til 750 timer (2011).2> Opsat pension
har dermed ogsé dbnet op for, at man kan fi en gradvis overgang til pen-
sionisttilvaerelsen.

Et alternativ til de offentlige tilbagetrakningsordninger kunne
veere, at man velger at g pd deltid og supplere indkomsten med egne
pensionsudbetalinger. Man kunne si arbejde fx 2-3 dage om ugen og
supplere op med egne pensionsudbetalinger. Ifolge oplysningerne i regi-
strene er der imidlertid naermest ingen, der velger at gore dette.

Uanset hvilken model (deltidsarbejde med henholdsvis egne
pensionsudbetalinger, eftetlon eller folkepension), sa kraver det, at virk-
somhederne er villige til at udbyde deltidsbeskeftigelse. Til det skriver
Larsen m.fl. (2011):

« At flere bliver lenge pa arbejdsmarkedet, hvis der er mulighed for
det pa egen arbejdsplads, og hvis ledelsen signalerer, at de onsker at
beholde den =ldre. Det virker ogsd fremmende, hvis man har mu-
lighed for at fa tilpasset sine arbejdsvilkar, hvis man selv kan tilrette-
leegge sit arbejde, og hvis man kan fa lov til at udvikle sig.

o At flere trakker sig tidligt tilbage, hvis der er skrevne eller uskrevne
regler for tidlig tilbagetrakning pa arbejdspladsen, eller hvis ledelsen
signalerer, at man skal forlade arbejdspladsen tidligt.

o At en indsats pa arbejdspladsen kan pavirke zldres overvejelser om,
hvor lenge de vil blive ved med at arbejde. Hvis det sikres, at ar-

arbejdstid — det kan aftales frit med arbejdsgiver. Der er specielle regler for selvstendigt er-
hvervsdrivende (Borchsenius, 2011).

22. Omfanget af deres arbejde svarer til 5.300 fuldtidsbeskzftigede — cirka 3 pct. af efterlonsmodta-
gerne i 2008. Hvis samtlige fuldtidsmodtagere af efterlon havde arbejdet ved siden af efterlonnen
i 2008, i ssmme omfang som dem, der faktisk arbejdede ved siden af efterlonnen, sd kunne be-
skaeftigelsen have varet oget med 34.500 fuldtidsbeskaftigede.

23. 1 perioden 2004-2009 har cirka 3,7 pct. af drgangene af 65-drige tilmeldt sig opsat folkepension
(Ejsing, 2011).
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bejdspladsen er attraktiv, fleksibel og rummelig, kan det fa flere til at
blive ved med at arbejde.

Larsen m.fl. (2011) har spurgt til, hvilke faktorer og barrierer der har be-
tydning for, hvor lenge a@ldre bliver pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig
om: regler og aftaler pa arbejdspladsen om tidlig tilbagetrackning, jobvil-
kar, helbred, prioritering af familie og fritid, om man er berettiget til ef-
terlon, kendskab til reglerne i lovgivningen og planlegningshorisonten.
En anden faktor, der kan vare afgorende for, at @ldre kan fast-
holde/finde beskzftigelse, er, om deres forventninger til lonnen stemmer
overens med deres produktivitet. Mange undersogelser har vist, at pro-
duktiviteten reduceres, nar alderen overstiger cirka 50 ar.2* P4 det private
arbejdsmarked er timefortjenesten lavere for de @ldre medarbejdere (50-
65-drige) end for de 45-49-arige, der har de hojeste gennemsnitlige lon-
ninger. P4 det offentlige arbejdsmarked har de zldste medatbejdere de
hojeste timefortjenester. Hvis man onsker, at lonnen bor folge produkti-
viteten, sa kan den anciennitetsbestemte lon pé serligt det offentlige ar-
bejdsmarked miske std i vejen for dette (Foxman & Borchsenius, 2011).

GRADVIS TILBAGETRAKNING OG FORVENTET
TILBAGETRAKNINGSALDER

Som vi sa 1 det forrige afsnit, er mulighederne for en gradvis tilbagetrak-
ning blevet styrket de seneste 10 4r med indferelsen af den fleksible ef-
tetlon og opsat folkepension. Vi starter med at vise sammenhangen mel-
lem forventningen til gradvis tilbagetrakning og den forventede tilbage-
trakningsalder, se figur 12.8.

Omkring halvdelen (46 pct.) af de 50-65-drige forventer at trak-
ke sig gradvist tilbage, og andelen er stigende med alderen. De 46 pct. er
overraskende hojt, fordi Larsen & Pedersen (2012) har vist, at omfanget
af ikke “triviel” beskaftigelse (bruttoindkomst > 25.000 kr.), mens man
modtager efterlon, er faldet fra cirka 22 pct. 1 1980 til 17,5 pct. i 2010,
selv.om man i samme periode har eget mulighederne for at arbejde,
mens man modtager efterlon. Selv hvis vi alene ser pa dem, der forventer
at trckke sig tilbage som 60-64-arige og dermed kan gi pd efterlon, lige-
som i Larsen & Pedersen (2012), sa er der stadig 34 pct., der forventer en

24. Det generelle resultat af undersogelserne af aldersbetinget produktivitet refereret i Skirbekk
(2003) er, at den aldersbetingede produktivitet folger en omvendt U-kurve, hvor produktiviteten
falder markant fra 50-arsalderen som folge af reduktioner i de kognitive evner (Foxman &
Borchsenius, 2011).
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gradvis tilbagetrackning. Om forskellen mellem opgorelsen i Larsen &
Pedersen (2012) (de 17,5 pct.) og figur 12.8 (de 34 pct.) skyldes, at per-
sonerne i PIAAC reelt forventer at overga til pension mere gradvist, end
man tidligere har gjort, eller om det er et udtryk for, at flere personer
forventer en gradvis overgang til pension, end der reelt er mulighed for
(fx fordi kun fa virksomheder tilbyder sddanne deltidsmodeller), er svaert
at sige. Det tyder dog p4, at personerne i PIAAC overvurderer, hvor
mange af dem der vil treekke sig gradvis tilbage.

FIGUR 12.8

Andel, der forventer at treekke sig tilbage pa én gang og gradvist. Seerskilt for
forventet tilbagetreekningsalder. Personer i arbejdsstyrken i alderen 50-65 ar.
Procent.
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En mulig forklaring pa forskellen kan vzare, at en vis andel af dem, der
forventer en gradvis tilbagetrakning i PIAAC, slet ikke trackker sig tilba-
ge, for de ndr folkepensionsalderen. Dette stemmer godt overens med
den tendens, vi sa op igennem nullerne, jf. figur 12.2, hvor en lavere an-
del gik pa efterlon, men hvor dem, der gjorde, typisk trak sig tilbage pa
én gang.

Figur 12.2 viser ligeledes, at der er sket en stigning i andelen af
aldersgruppen 65+ ar, som er i beskaftigelse. En del af forklaringen pa
stigningen i bade de 60-64-driges og de 65+-ariges beskaftigelse kan va-
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re de foromtalte reformer af henholdsvis eftetlonnen i 1999 og af folke-
pensionen i 2004 (opsat pension). En anden nok lige sa vigtig faktor for
bevaegelsen mod senere tilbagetrackning er hele fokuseringen pa senere
tilbagetrakning fra politisk hold, som har fundet sted de seneste 10 ir,
med bla. nedsattelsen af Velferdskommissionen og Arbejdsmarkeds-
kommissionen. Man mi formode, at det har veret medvirkende til, at
normerne for tilbagetrakningen har flyttet sig i retning af senere tilbage-
treekning.

De seneste godt 10 ar er mulighederne for en gradvis tilbage-
trakning blevet forbedret gennem reformer af efterlonnen og folkepen-
sionen. Det tyder dog pa, at langt de fleste (cirka 80 pct.) trakker sig til-
bage pa én gang — alligevel forventer 34 pct. af de 60-64-arige responden-
ter i PIAAC en gradvis tilbagetrakning. Tendensen op igennem nullerne
ser mere ud til at vare gdet 1 retning af, at man 1 stedet for gradvis tilba-
getraekning udskyder tilbagetrakningen, og derfor er andelen af personer
1 beskeaftigelse blandt de 60-64-drige steget op igennem nullerne fra 30
pct. til 45 pct.

FRIVILLIG TILBAGETRAKNING OG FORVENTET TILBAGE-
TRAKNINGSALDER

Vi vil nu vise, hvordan forventningerne til frivillig tilbagetrekning varie-
rer med den forventede tilbagetrakningsalder. I sporgeskemaet blev per-
soner i arbejdsstyrken i alderen 50-65 dr spurgt:

Der kan vere mange grunde til at holde op med at arbejde. Reg-
ner du med at holde op, fordi du bliver nedt til det, eller fordi du
selv vaelger at trakke dig tilbage fra arbejdet?

Og svarmulighederne var:

1. Jeg regner med at holde op, nair jeg bliver nodt til det.

2. Jeg regner med, at jeg selv kan vzalge, hvornar jeg vil holde op.

3. Jeg regner med, at det bliver en blanding af at vaere nedt til det og
eget valg.

Vi har valgt at sld kategori 1 og 3 sammen, da det kun er svarkategori 2,

der indikerer, at personen helt selv kan valge, hvornir han/hun vil stop-
pe. Figur 12.9 viser sammenhangen mellem, om man mener, man helt
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selv har kunnet valge, hvornir man vil holde op med at arbejde, og den
forventede tilbagetreekningsalder.

72 pct. forventer, at de helt selv kan valge, hvornar de vil holde
op. Ud af de 28 pct., som ikke mener, at de helt selv kan bestemme, er
der 16 pct., der har svaret, at de forventer, at det bliver en blanding af at
vare nodt til det og eget valg. Det er dermed kun 12 pct., som svarer, at
de regner med at holde op, nér de bliver nedt til det.

FIGUR 12.9
Andel, der forventer helt selv at kunne veaelge tilbagetraekningstidspunktet. Seer-
skilt for forventet tilbagetraekningsalder. Personer i arbejdsstyrken i alderen 50-
65 ar. Procent.
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Andelen, der mener, at de helt selv kan bestemme tidspunktet, er meget
lav (16,5 pct.) for dem, der forventer at trekke sig tilbage, for de fylder
60 dr — det er dog meget fa personer, der forventer at trakke sig, for de
fylder 60 ar, og de, der gor, har kun muligheden for at soge en fortids-
pension, hvilket ma forventes at vare arsagen til, at s fi mener, de helt
selv kan valge tidspunktet.

Det kan vare sveart helt pracist at vide, hvad der ligger til grund
for vurderingen af, at man ikke selv kan bestemme tilbagetrakningstids-
punktet. Det kan fx skyldes personlige faktorer som helbred og kvalifika-
tioner eller faktorer, der 1 hojere grad er relateret til den virksomhed,
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hvor man er ansat, som fx uskrevne regler om tilbagetrackningsalder eller
en manglende udmelding fra ledelsen om, at man onsker, at den pagzl-
dende skal forblive ansat frem til fx folkepensionsalderen. En tredje fak-
tor, der kan have betydning, er konjunktursituationen eller specielle
brancheforhold, som den enkelte ikke har indflydelse pa.

REGRESSION AF GRADVIS TILBAGETRAKNING OG UFRIVILLIG
TILBAGETRAKNING I FORHOLD TIL BAGGRUNDSKARAKTERI-
STIKA

I dette afsnit undersoger vi, hvilke faktorer der er korreleret med for-
ventning om gradvis tilbagetrakning og forventning om ufrivillig tilbage-
trackning.

Folgende faktorer inddrages: alder, kon, indvandrerstatus, ud-
dannelsesniveau, helbred, erhvervserfaring, tilknytning til arbejdsmarke-
det, om man er ansat i den private sektor, om man er selvstendig samt
forventet tilbagetrakningsalder. Desuden inddrager vi scoren pa de tre
ferdigheder — lzesning, regning og I'T. Regressionen ses i tabel 12.3.

Standardpersonen i tabel 12.3 er igen en dansk mand, beskafti-
get som lgnmodtager i den offentlige sektor med en uddannelse pi
grundskoleniveau, der har rapporteret at have et fremragende helbred.
Hvor det i tabel 12.2 var storrelsen af den forventede tilbagetrakningsal-
der, vi forsegte at forklare ved hjxlp af baggrundsvariablene, sa er det nu,
om man forventer en gradvis tilbagetrekning henholdsvis en ufrivillig
tilbagetrakning. Den forventede tilbagetrakningsalder indgar nu som en
forklarende variabel sammen med forventning om gradvis tilbagetrak-
ning henholdsvis ufrivillig tilbagetrakning (de sidste to indgir selvfolgelig
kun i de modeller, hvor de ikke selv udger den athaengige variabel).

Modsat i tabel 12.2, hvor nasten alle karakteristika havde en sig-
nifikant sammenhang med tilbagetrackningsalderen, sd er der kun relativt
fa af de valgte faktorer i tabel 12.3, der er signifikant korreleret med for-
ventningen om en gradvis henholdsvis en ufrivillig tilbagetrackning.
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TABEL 12.3

Regressionsanalyse af forventningen om gradvis tilbagetraekning henholdsvis

ufrivillig tilbagetraekning i forhold til baggrundskarakteristika. Personer i arbejds-

styrken, 50-65 ar.

Gradvis tilbagetraekning Ufrivillig tilbagetraekning
Forklarende faktorer Koef. Ssh. Koef. Ssh.
Alder: antal ar 0,16 0,03 -0,05 051
Alder: antal ar*antal ar -0,001 0,02 -0,0003 0,63
Kan: kvinde -0,01 0,75 -0,04 011
Indvandrerstatus:
Dansk oprindelse
Vestlig indvandrer -0,04 0,41 0,03 0,48
Tkke-vestlig indvandrer -0,04 0,50 0,07 0,18
Hajeste fuldfarte uddannelse:
Grundskole mv.
Ungdomsuddannelse 0,02 0,51 -0,08 0,01
KVU+MVU 0,08 0,02 -0,08 0,01
LVU 012 0,01 -0,06 010
Selvrapporteret helbred:
Fremragende
Meget godt 0,07 0,05 0,01 0,79
Godt 0,06 015 0,07 0,04
Nogenlunde -0,06 0,16 0,25 0,00
Darligt 0,09 0,39 0,38 0,00
Ledig pa interviewtidspunktet 0,10 011 0,26 0,00
Ansat i den private sektor 0,07 0,00 0,00 0,92
Selvsteendig 019 0,00 -0,02 0,60
Forventer gradvis tilbagetraekning 0,03 0,24
Forventer ufrivillig tilbagetraekning 0,04 0,25
Forventet tilbagetraekningsalder 0,04 0,00 0,01 0,04
Konstant -6,64 0,00 117 0,58
Antal personer 2.023 2.023
R* 013 0,10

Anm.: Koef. angiver koefficienten fra en OLS-regression. Ssh. angiver signifikanssandsynligheden. En veerdi pa fx 0,05

betyder, at koefficienten er signifikant pa et 5-procents-niveau. Se bilag 2.

Forventningen om en gradvis tilbagetrakning er positivt korreleret med

alder, uddannelsesniveau, om man er ansat i den private sektor, om man

er selvstendig og den forventede tilbagetreekningsalder.

Den positive sammenhzxng med alder skyldes nok den selektion,

der er fra 60 ar, med hensyn til, hvem der endnu ikke har trukket sig til-

bage. De, der bliver efter 60-drsalderen, er ifolge et sporgsmal i PIAAC
om tilfredshed med jobbet mere tilfredse med deres arbejde end de 55-
59-arige, hvilket maske kan vare en plausibel forklaring pa, hvorfor net-

op de er blevet pa jobbet og forventer en gradvis overgang til pension.
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At beskaftigede i den private sektor hyppigere end offentligt an-
satte forventer gradvis tilbagetrakning, stemmer godt overens med, hvad
Foxman & Borchsenius (2011) finder. De skriver folgende:

Hvis man ser p4, hvilken sektor de arbejdende efterlonsmodta-
gere arbejdede i for overgang til efterlon, er der noget, som tyder
p4, at den offentlige sektor ikke er lige sa god til at tilbyde fleksi-
bilitet som den private sektor. Af de efterlonsmodtagere, der
som 59-drige arbejdede i den offentlige sektor, er der knap 12
pct., der arbejder ved siden af efterlonnen. Af de efterlonsmod-
tagere, der som 59-drige arbejdede i den private sektor, er der
knap 18 pct., der arbejder ved siden af efterlonnen. Ved at sam-
menligne de brancher, efterlonsmodtagerne arbejdede i som 59-
drige, med de brancher, de arbejder i efter overgang til efterlon-
nen, fremgiér det, at 20 pct. af de arbejdende efterlonsmodtagere,
der som 59-arige var offentligt ansat, arbejdede i den private sek-
tor 1 2008. Kun 7 pct. af de arbejdende efterlonsmodtagere, der
som 59-drige var privatansatte, arbejdede i den offentlige sektor i

2008 (s. 19).

Selvstendige har i hgjere grad en forventning om en gradvis overgang til
pension. Det skyldes maske, at de gerne vil sikre sig, at virksomheden
bliver fort sikkert videre af dem, der overtager ledelsen, eller maske er de
bare mere engagerede i deres arbejde, fordi de selv ejer virksomheden.

Ser vi nu pa modellen for ufrivillig tilbagetreekning i tabel 12.3,
sd kan vi se, at endnu flere variable ikke er signifikante.

Uddannelse ud over grundskolen reducerer sandsynligheden for
at forvente ufrivillig tilbagetreekning (LVU er dog kun signifikant pd et
10-procents-niveau). Personer med uddannelse ud over grundskolen ser
dermed ud til at opleve en storre indflydelse pa deres eget tilbagetrak-
ningstidspunkt end personer, hvis hojeste uddannelse er grundskole.

Et darligt helbred oger sandsynlicheden for, at man synes, at
man ikke selv kan bestemme tidspunktet for sin egen tilbagetrackning.
Om denne sammenhang skyldes, hvor pa arbejdsmarkedet personerne
med et darligt helbred fortrinsvis er placeret, er dog svart at sige.

Ledighed pa interviewtidspunktet oger ogsd sandsynligheden for,
at man ikke foler, at man selv kan bestemme sit eget tilbagetraeknings-
tidspunkt. Igen er det svert at vide, om det skyldes personlige karakteri-
stika, eller om det er den del af arbejdsmarkedet, man befinder sig p4, der
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er den reelle drsag til, at man ikke foler, man selv kan vealge sit tilbage-
trekningstidspunkt.

Regressionsmodellerne med henholdsvis ”forventningen om en
gradvis tilbagetrakning” og “om tilbagetrakningen forventes at blive
ufrivillig” som afhangig variabel viser, at det er forskellige faktorer, der
pavirker disse to forventninger. Mens “forventningen om en gradvis til-
bagetraekning” er positivt korreleret med alder, uddannelsesniveau, om
man er ansat i den private sektor, om man er selvstendig samt den for-
ventede tilbagetrakningsalder, sa er “forventningen om en ufrivillig til-
bagetrakning” korreleret med uddannelsesniveau, et dérligere helbred og
den forventede tilbagetrackningsalder. Iser er det veerd at bemaerke, at det
at vaere ansat i den private sektor og det at vare selvstendig begge oger
sandsynligheden markant for, at man forventer en gradvis tilbagetrak-
ning. Ligeledes oger et darligt helbred kraftigt sandsynligheden for, at
man forventer, at tilbagetraekningen bliver ufrivillig. De to faktorer har til
gengaeld ingen indflydelse pd hinanden i de modeller, vi her har estimeret.

FORVENTET INDKOMSTGRUNDLAG EFTER
TILBAGETRAKNING

I PIAAC har man spurgt: Hvad regner du med, bliver din primare ind-
teegtskilde, nar du trekker dig tilbage? (efterlon, egen pensionsopsparing,
folkepension, fortids- eller invalidepension, andet). Svarerne pa dette
sporgsmal vil vi sammenligne med de faktiske indkomster (ifolge regi-
sterdata) for dem, der trak sig tilbage i 2010, for at se, om forventninger-
ne er realistiske.

Som vi har gjort rede for tidligere, si trackker langt de fleste sig
tilbage pa alderstrinnene 60-69 dr. Derfor vil vi fokusere pd, hvad der var
den primaere indkomstkilde det 4r, man trak sig tilbage fra arbejdsmarke-
det i aldersintervallet 60-69 4r i henholdsvis PIAAC og registrene. Nir vi
ser pa forventningerne til den primere indtegtskilde i PIAAC, sa bruger
vi den forventede tilbagetrackningsalder i stedet for den observerede til-
bagetrakningsalder.

For at besvarelserne skal give mening, er det nedvendigt at af-
graense analysen til nogle aldersintervaller, fordi man ikke kan modtage
efterlon eller fortidspension samtidig med folkepension. Derfor ser vi pa
tilbagetrakning (forventet tilbagetreekning) i alderen 60-64 ar og 65 ar og
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derover hver for sig. Da tilbagetrekningsalderen ®ndrer sig i fremtiden,
ser vi kun pa de personer, der var 59 ar i PIAAC, fordi de stir over for
de samme regler med hensyn til tilbagetrekningsalder, som de 60-69-
arige i registrene gjorde i 2010.

Figur 12.10 viser den forventede primzre indkomstkilde for de
59-drige i PIAAC, opdelt efter om den forventede tilbagetrakningsalder
14 1 intervallet 60-64 ar eller 65+ ar. Ser vi forst pd dem, der forventer at
traekke sig tilbage i aldersintervallet 60-64 ar, sa forventer nasten 79 pct.
primart at leve af efterlon, 17 pct. at leve af egne pensioner og 4 pct. at
leve af fortidspension. Efterlonnen forventes dermed klart oftest at vaere
den primaere indtegtskilde. I fremtiden vil egne pensioner dog udgere en
storre andel, fordi arbejdsmarkedspensionerne stadig er under opbygning,
og de vil forst vaere fuldt modnet for erhvervsaktive generationer om-
kring ar 2040. Derudover oges modregningen i efterlonnen for egne
pensionsordninger ogsd i fremtiden, hvilket vil forsterke denne tendens.

Ser vi pa de personer, der forventer at trazkke sig tilbage som
65+-arig, si forventer de, at de primeart vil skulle leve af egne pensions-
ordninger. 70 pct. forventer sdledes, at egne pensionsordninger vil udgo-
re den primere indkomst, mens 30 pct. forventer, at folkepensionen vil
udgore den primezre indkomst — dette lyder dog som en klar undervurde-
ring af folkepensionens rolle, idet Velfaerdskommissionens beregninger i
2006 viste, at selv nar arbejdsmarkedspensionsordningerne er fuld mod-
net, sa vil folkepensionen stadig udgere omkring halvdelen af den samle-
de indkomst for de fremtidige pensionister. Det er dog vigtigt at bemzer-
ke, at personerne, der tilhorer gruppen 65+ ér i figur 12.10, i hej grad
udgores af personer med hoje indkomster og formuer, da de trackker sig
senere tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor vil de ogsa kunne forvente, at
egne pensionsordninger udgor en relativt storre andel af den samlede
indkomst end gennemsnittet.
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FIGUR 12.10
Forventet primaer indteegtskilde ved tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet opdelt
efter forventet tilbagetraekningsalder. 59-arige i PIAAC. Procent.
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Anm.: Procentgrundlag: 89 personer forventer at traekke sig tilbage i alderen 60-64 ar, 77 personer forventer at traekke sig
tilbage i alderen 65 ar eller derover.

I figur 12.11 har vi vist de tilsvarende beregninger pd baggrund af de rea-
liserede indkomster for dem, der trak sig tilbage i 2010, og igen har vi
opdelt opgoerelsen efter, om man trak sig tilbage i aldersintervallet 60-64
ar eller 65+ ar. Starter vi med at sammenligne figur 12.11 med figur
12.10 for de 60-64-arige, si kan vi se, at der er meget god overensstem-
melse mellem det, de 59-drige i PIAAC forventer, vil vaere deres primzare
indtzgt, og det, der var den primzre indtzgt blandt de 60-64-idrige, der
trak sig tilbage 1 2010. Det tyder dermed pa, at de 59-drige, der forventer
at ga pa efterlon eller fortidspension, har en god fornemmelse for, hvor-
dan deres okonomi kommer til at se ud, nar de trakker sig tilbage fra
arbejdsmarkedet.
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FIGUR 12.11
Primeer indteegtskilde ved tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet opdelt efter tilba-
getraekningsalder. 60-69-arige i registre i 2010. Procent.
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Kilde: Beregnet pa 100-procents-stikprove.

Sammenligner vi de 65+-arige, sa er der ikke lengere sxrlig god overens-
stemmelse mellem det, der forventes i PIAAC, og det, de 65+-drige hav-
de som primar indkomst, da de trak sig tilbage i 2010.2> I PIAAC for-
venter 70 pct. af de 59-drige, at egne pensioner vil udgere den primare
indtaegtskilde, mens dette kun var tilfzeldet for cirka 30 pct. af dem, der
trak sig tilbage som 65+-drige i 2010. Selv om de 59-arige i PIAAC har
nogle ekstra dr til at spare op i deres arbejdsmarkedspensioner, sa kan det
ikke forklare den store forskel, sd noget tyder pd, at de 59-arige i PIAAC
enten undervurderer, hvor meget de vil fi i folkepension, eller overvur-
derer, hvor stor udbetalinger de far fra deres egne pensionsordninger —
eller maske begge dele.

25. Det gzelder ogs, nar man tager hensyn til, at den statistiske usikkerhed pa procentangivelserne i
figur 12.10 er relativt stor pd grund af det beskedne procentgrundlag.
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SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi analyseret sammenhaxngen mellem scoren pd lase-,
regne- og IT-ferdighederne og tilbagetrakning. Vi har set pd biade den
observerede tilbagetrakning og den forventede tilbagetrakning samt for-
ventningerne til, om tilbagetrackningen bliver gradvis, og om den bliver
frivillig.

Hvis man anser personerne med de hojeste scorer pa faerdig-
hedstestene som de mest kompetente, sa er det de mest kompetente pet-
soner, der arbejder lengst. Der kan vare flere plausible forklaringer pd
denne observation, fordi ferdighederne er positivt korreleret med en he-
jere indkomst, et bedre helbred, et hojere uddannelsesniveau, hoje pensi-
onsformuer og negativt korreleret med et hojere ledighedsniveau. Det er
derfor svert at sige, om den negative korrelation mellem ferdighederne
og tilbagetrackningssandsynligheden skyldes, at dem med hojere ferdig-
heder har et bedre helbred, hat en mindre praeference for fritid, har mere
interesserepregede job, eller om gkonomien alene er arsagen til, at man
trakker sig senere tilbage. Tidligere undersogelser har dog vist, at alle
disse faktorer bidrager selvstendigt til tilbagetrakningsadferden. Analy-
serne tyder derfor pa, at hojere fardigheder har et selvstendigt negativt
bidrag til tilbagetraekningssandsynligheden, fordi koefficienten er signifi-
kant, selv om de andre variable indgar i analyserne.

Analyserne af den forventede tilbagetrakning viste overordnet,
at forventninger til tilbagetrakningstidspunktet er rimelig realistiske i
forhold til de reformer, der allerede er vedtaget med hensyn til tilbage-
traekningsaldre i henholdsvis efterlon og folkepension. De yngste kohor-
ter forventer derfor at trakke sig senere tilbage end de zldste kohorter.

Analysen af, hvorvidt det forventede tilbagetrackningstidspunkt
kan forventes at stemme overens med et realiseret tilbagetrackningstids-
punkt, undersegte vi ved hjaelp af SFI’s Aldredatabase, som gennem fire
interviewrunder siden 1997 har stillet det samme sporgsmal. Analyserne
viste, at der var god overensstemmelse imellem det gennemsnitlige for-
ventede tilbagetraekningstidspunkt og det realiserede tilbagetracknings-
tidspunkt. Iser for den kohorte, som oplevede nogenlunde ensartede
tilbagetrakningsregler, fra de angav deres forventninger, til de realiserede

deres forventninger.
De seneste godt 10 ar er mulighederne for en gradvis tilbage-

trekning blevet forbedret gennem reformer af efterlonnen og folkepen-
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sionen. Det ser dog ud til, at langt de fleste (cirka 80 pct.) trakker sig
tilbage pa én gang — alligevel forventer cirka 50 pct. af respondenterne i
PIAAC en gradvis tilbagetraekning. Tendensen op igennem nullerne ser
mere ud til at vaere gaet i retning af, at man i stedet for gradvis tilbage-
trakning udskyder tilbagetrakningen. Andelen af personer i beskaftigelse
blandt de 60-64-arige er steget op igennem nullerne. Andelen, der for-
venter en gradvis tilbagetrakning, er ifolge PIAAC stigende med alderen,
hvilket m4 antages at afspejle den selektion, der sker efter 60-drsalderen,
hvor efterlonnen bliver tilgaengelig.

Regressionsanalyser viser, at forventningen om en gradvis tilba-
getrekning er positivt korreleret med alder, uddannelsesniveau, beskafti-
gelse 1 den private sektor, status som selvstendig og den forventede til-
bagetrekningsalder. Forventningen om en ufrivillig (tvungen) tilbage-
treekning er bla. korreleret med et lavt uddannelsesniveau og et darligere
helbred. Bade det at vare ansat i den private sektor og det at vare selv-
stendig oger kraftigt sandsynligheden for, at man forventer en gradvis
tilbagetrakning. Ligeledes oger et darligt helbred kraftigt sandsynlighe-
den for, at man forventer ikke selv at kunne bestemme tilbagetracknings-
tidspunktet.
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BILAG1 EKSEMPLER PA OPGAVER

Dette bilag indeholder nogle eksempler pa opgaver, som er stillet i
PIAAC’s proveundersogelse, men ikke har indgéet i den endelige hoved-
undersogelse. Eksemplerne er frigivet af PIAAC-konsortiet for at give et
indtryk af, hvilke typer opgaver respondenterne er blevet stillet over for
til maling af henholdsvis leseferdigheder, regneferdigheder og ferdig-
heder i problemlosning med IT.

OPGAVEEKSEMPEL 1

LASEKOMPONENTER: EKSEMPEL PA SPORGSMAL OM ORDS BETYDNING.
Respondenten bliver bedt om at sztte en ring rundt om det ord, der pas-
ser til billedet.

gre saebe leebe smar
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hest sky blomst skov

efterar fro fader edderkop
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springvand hummer bro briller

380



OPGAVEEKSEMPEL 2

LASEKOMPONENTER: EKSEMPLER PA SPORGSMAL OM SATNINGERS
MENING.

Respondenten bliver bedt om at foretage en vurdering af saztningen i
forhold til virkeligheden eller den interne logik. Respondenten laser sat-

ningen og sxtter en ring rundt om ja”, hvis sztningen giver mening,
eller om ”nej”, hvis sxtningen ikke giver mening.

Tre piger spiste sangen. JA NEJ
Manden kgrte den grenne bil. JA NEJ
rl:\)i:]mls;[j[eSte ballon sveevede pa den klare JA NEJ
En behagelig pude er blgd og by. JA NEJ
En person, der er tyve ar, er aldre end en JA NEJ

person, der er tredive ar gammel.
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OPGAVEEKSEMPEL 3

L/£SEKOMPONENTER: EKSEMPEL PA SPORGSMAL OM TEKSTFORSTAELSE.
Respondenten bliver bedt om at lese teksten, og nir den pdgxldende
kommer til to ord, der er understreget, skal der sattes en ring omkring
det ene ord, som fir setningen til at give mening.

Til redaktgren: | gar blev det meddelt, at det bliver dyrere at
kare i bus. Prisen vil stige med tyve procent fra neeste ko-
ne/maned. Da jeg k@rer med bus hver dag, er jeg irriteret

over denne fod/stigning. Jeg er klar over, at prisen pa benzin/
student er steget. Jeg er ogsa klar over, at passagerer skal
betale en rimelig pris/slange for at kgre med bus. Jeg er villig

til at betale lidt mere, fordi jeg er afhaengig af bussen for at
komme pa ting/arbejde. Men en stigning/onkel pa tyve pro-

cent er for meget.

Stigningen er isaer sveer at acceptere, nar man ser
byens planer om at bygge et nyt stadion. Byradet vil bruge
millioner pa dette projekt, selv om vi allerede har et appa-
rat/stadion. Hvis vi udseetter stadion-projektet, kan nogle af
pengene bruges til at deekke stigningen pa bussernes billet-

ter/synspunkter. Om nogle ar kan vi sa beslutte, om vi virkelig

har brug for en ny dragt/arena. Vis byradet, at du interesserer
dig for denne sag ved at deltage i det naeste offentlige mg-

de/rammer.
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OPGAVEEKSEMPEL 4

LASEFARDIGHEDER
Forste eksempel pa laseferdighedssporgsmil fokuserer pa folgende
aspekter af lesefeerdigheder:

Kognitiv proces: Tilgang og identifikation.
Kontekst: Personlig.
Medie: Trykt.

I PIAAC bliver sverhedsgraden af sporgsmilene beskrevet pd en skala
fra niveau 1, som er de nemmeste sporgsmadl, til niveau 5, som er de sva-
reste. Dette er et eksempel pa et niveau 3-sporgsmal. Respondenten bli-
ver bedt om at besvare sporgsmalet i det venstre vindue ved at markere
tekst i listen over regler i bornehaven.

(@

OECD Section 42

Question 5 of 1

Se pi listen over regler for Reg|er for bernehaven

bermehaven. Besvar nedenstiende

sporgsmal ved at markere oplysninger i

listen.

Hvad er det seneste tidspunkt barnene Velkommen til vores bomehave! Vi ser frem til et sjovt og lererigt ar og til at

ekl i et DA BV Lere hinanden af kende. Brug venligst et ojeblilc pi at genuemgi vores regler for

bornehaven.

+  Aflever bamet senest Ll 9.00,
+  Medbring etlille teppe eller pude og/eller et kille tojdyr til sovetid.
+  Klwd dit ban i behageligt toj og medbuing skiftetoj.

+  Medbring venligst ingen smylkker eller slik. Hvis dit ban har fodselsdag, s
tag en snak med bammets predagog om en swerlig snack il bornene.

*  Aflever venligst barnet fuldt pakloedt, ingen pyjamas.

+  Indskiivning bedes ske med din fulde underskrift. Dette er et
myndighedskrav. P4 forhind tak.

+  Der serveres morgenmad indeil kL. 7.30.

+  Medikamenter skal veere i den oviginale, meikede beholder og skal viere
opfort pi medicinarket pi Lver stue.

«+  Hyvis du har sporgsmal, bedes du tale med predagogen pi stuen eller med
Tina Mortensen eller Pia Skov.

i)
®
0
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OPGAVEEKSEMPEL 5

REGNEFARDIGHEDER
Dette cksempel pd regneferdighedssporgsmal fokuserer pd folgende
aspekter af regnefardigheder:

Indhold: Data og tilfeeldighed.
Proces: Forsta, evaluere.
Kontekst: Samfund.

I PIAAC bliver vanskeligheden af sporgsmalene beskrevet pé en skala fra
niveau 1, som er de nemmeste sporgsmadl, til niveau 5, som er de svare-
ste. Dette er et eksempel pi et niveau 3-sporgsmal. Respondenten bliver
bedt om at klikke pa én eller flere af de perioder, der er til radighed 1 det
venstre vindue pa skermen.

gg Section 42

Question 5 of 1

Se pi grafen over antal fodslor. Klik pi Grafen nedenfor viser antal fedsler | USA fra 1957 til 2007.
9'-:"0";"»' at besvare spasigsmlet Der gives oplysninger for hvert 10, i,
nedenor.

Hvilket ar viser det hejeste antal
fudsler?

1 -
S
o o

Yoer 4.315.000
.\ /.——' 3,880,894
3,809,394

4.300.000 ’
L4 1877

3520959 3376632

i
=)
0
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OPGAVEEKSEMPEL 6

REGNEFARDIGHEDER
Dette eksempel pa regneferdighedssporgsmal fokuserer pa folgende
aspekter af regneferdigheder:

Indhold: Dimensioner og form.
Proces: Identificere, lokalisere, reagere pa, bruge (skonne).
Kontekst: Hverdagen eller arbejdsplads.

I PIAAC bliver vanskeligheden af sporgsmalene beskrevet pa en skala fra
niveau 1, som er de nemmeste sporgsmal, til niveau 5, som er de svare-
ste. Begge sporgsmal er eksempler pa niveau 3-sporgsmal. Respondenten
bliver bedt om at besvare med et tal pa grundlag af billedet.

1. Korrekt svar: Enhver veerdi mellem 77,7 og 78,3.
1.  Korrekt svar: Enhver verdi mellem -4 og -5.

(@

QECD
Question 5 of 1
Se pa termometeret. Indtast dit svar p&
spsrgsmalet nedenfor ved hjzlp af

taltasterne.

Hvilken temperatur viser termometeret
i grader Fahrenheit {*F)?

“F
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(@

QECD:
Question 5 of 1
Se pa termometeret. Indtast dit svar pa

spsrgsmalet nedenfor ved hjzIp af
taltasterne.

Hvis den viste temperatur falder med 30

grader Celsius, hvad vil temperaturen
sa veere i grader Celsius "C)?

L&
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OPGAVEEKSEMPEL 7

REGNEFARDIGHEDER
Dette eksempel pa regneferdighedssporgsmal fokuserer pa folgende
aspekter af regneferdigheder:

Indhold: Kvantitet og antal.
Proces: Reagere pa, bruge (beregne).
Kontekst: Samfund.

I PIAAC bliver vanskeligheden af sporgsmalene beskrevet pa en skala fra
Niveau 1, som er de nemmeste sporgsmdl, til niveau 5, som er de svare-
ste. Dette sporgsmil er et eksempel pa et niveau 4-sporgsmal. Respon-
denten bliver bedt om at besvare med et tal pa grundlag af den informa-
tion, der er til ridighed.

1. Korrekt svar: En af de tre verdier 595, 596 eller 600.

(@

OECD Section 42
Question 5 of 1 T
YVindmeller
Las teksten om vindmaller, Indtast dit
svar pa sporgsmalet nedenfor ved hjlp
af taltasteme.
Hvor mange vindmeller skal der fil for 12005 lukkede den svenske
{erstatte produktionen af elekiicitet . :

L o TGS regering den sidste atomreaktor

pa kraftveerket Barsebick.

Reaktoren havde 1 genmemsmnit
produceret 3.572 GWh
elektricitet pr. ar.

Der arbejdes fortsat 1 Sverige pé at etablere store
vindmelleparker pa havet. Hver havvindmelle producerer
ca. 6.000 MWh elektricitet pr. ar.

Oplysninger:

Elektricitet males i watt-timer (Wh)

1 KWh =1 kile Wh = 1.000 Wh
1 MWh =1 Mega Wh = 1.000.000 Wh
1 GWh =1 Giga Wh = 1.000.000.000 Wh

t
=)
0
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OPGAVEEKSEMPEL 8

LASEFARDIGHEDER
Dette cksempel pa leseferdighedssporgsmal fokuserer pi folgende
aspekter af lesefeerdigheder:

Kognitive proces: Tilgang og identifikation.
Kontekst: Personlig.
Medie: Trykt.

Sporgsmailet er her gengivet i papirversionen. I PIAAC bliver vanske-
ligheden af sporgsmalene beskrevet pa en skala fra niveau 1, som er de
nemmeste sporgsmal, til niveau 5, som er de svareste. Dette er et ek-
sempel pa et niveau 2-sporgsmal. Respondenten bliver bedt om at besva-
re sporgsmalene skriftligt pa venstre side, mens oversigten findes pa den
hojre side.

Spgrgsmal 9-11.
Se oversigten over traeningsudstyr pa modsatte
side for at besvare spegrgsmal 9, 10 og 11.

9. Hvilke muskler styrkes mest, hvis du bruger trae-
ningsbaenken?

10. Lav en liste over alle de indvirkninger i oversigten,

hvor brug af romaskinen vurderes som “Meget god”.

11. Hvilket udstyr har faet vurderingen “Ineffektiv” flest
gange?
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isk treeningsudstyr

Valg af udstyr —

@) Beslut hvilken indvirkning, du gerne til OLERSEIREE
have, traeningen skal have pé din krop.
: & BB MAL STRATEGI | UDSTYR

Vurder hvor meget plads, du har til B . T e e

adighed derhi At kalorier, K - R cykel,

radighed derhjemme. FeeEs N ovelser lebeband, stepmaskine

Velg det udstyr, de'r passer til dm.e mél. At styrke musklerne | Udholdenheds- | Bankpres stativ, vagte

Sperg om nedvendigt en ekspert til rads. ovelser og handvagte, elastikker

Kredslebstraning Muskelopbygning
Indvirk- | Kondi- Ro- Step- Lobe- Air- Hand- Elastik- | Tra- Baenk- Multi- Mave- Mave- Mave-
ning pa | cykel maskine | maskine | band | trainer vaegte, | ker nings- pres maskine | trzner | shape roller
vagte bank stativ
= i e 3 &) Tl g
i e 5 ‘ [l e ¥
Arm- Ineffek- | God Middel Ineffek- | God Meget Meget God God God Meget God God
styrke tiv tiv god god god
Ben- God Meget Middel Meget | God Ineffek- | God Middel God God Ineffek- God God
styrke god god tiv tiv
Mave- Middel Meget God God Middel Ineffek- [ God Meget God Middel | Meget Meget Meget
muskler god tiv god god god god
Generel | Ineffek- | Meget Ineffek- Middel | Ineffek- Middel | God God God Middel | God God God
muskel- | tiv god tiv tiv
opbygn.
Hjerte/ | Meget God Meget Meget | God Ineffek- [ Middel | Middel Middel God Middel Middel Middel
Kar god god eod tiv
Smidig- | Ineffek- | God Ineffek- Ineffek- | Middel Middel | Middel God Ineffek- Ineffek- | Middel God God
hed tiv tiv tiv tiv tiv
Led God Meget God God God God Middel | Middel God God Middel Middel Middel
god
Vagttab| God Middel Meget God God Ineffek- | Middel God Middel Middel | God God God
god tiv

Risiko | Ingen Ryg Ingen Ben Det er bedst at lzere at anvende disse typer udstyr rigtigt, for du starter intensiv treening.

389



OPGAVEEKSEMPEL 9

PROBLEML@SNING MED IT
I dette eksempel pé problemlosning med IT skal respondenten valge og
kopiere nogle bestemte filer ned péd sin MP3-afspiller. Som det fremgar
af skarmbilledet, skal det vare nogle filer, som opfylder bestemte krav
vedrorende genre (jazz og rockmusik) og filstorrelse (maks. 20 MB).

Programmet omfatter en automatisk summeringsfunktion
(’Storrelse valgt i alt”), som understotter opgaven ved at opdatere den
totale plads, som de valgte filer fylder, efterhdnden som filer bliver valgt
til eller fra. Respondenten ma holde oje med, hvor godt de fir lost opga-
ven inden for de kriterier, som er stillet op for opgaven.

I PIAAC bliver vanskeligheden af sporgsmalene beskrevet pd en
skala fra niveau 1, som er de nemmeste sporgsmal, til niveau 3, som er de
svareste.

(@

QECD
L Reeac
Du skal kopiere nogle musikfiler ned pa N 2 /3
din MP3-afspiller.
Titel Storrelse Varighed ‘ Kunstner Genre
Afspilleren har plads til 20 MB, og du vil |
mm:"n;::::mmm [ |AForeign Affair 148MB 11:40 Don Rader Quartet Jazz
rockmusik. [ |Aboutthe Blues 43MB 308 Julie London Bluas
Vel s Wi e it e B [anering 7en8 iy [racomivstara Tz
[ |Blue Trane 10MB 9:03 John Coftrane Jaz
hn-':ri;.nh‘n: el [ |Dont Give up on Me 35MB 345 Salomon Burke Blues
[ |Farout 53MB 525 Antonio Farao Jaz
[] |Fire and water 53MB 400 [Free Blues
a e 4,9 MB 548 Myriam Alter Jazz
T [imagine 22M8 304 | John Lennon Rock
[ |inclined 7,1M8 5:59 Carol Welsman Jaz
[] |onanistang 16 MB 647 David Gilmors Blues
[J [Passiton 31MB 336 Albert Calvo Jaz
[ |Raindrops, Raindrops |52 MB 346 Karin Krog Jaz
O |sayYouwin 88MB 347 |Fleetwood Mac. Rock
0 [skinDeep 7118 428 [Busay Guy Blues
] |speakNo Evil 6,9MB 513 Flora Purim Jaz
[ |The Other Side of Blue | 6,5 MB 508 Jean Shy & Jobo Jaz
[] |TheRise 73MB 728 Julien Lourau Jaz
[0 |meRising 45MB 450 Bruce Springsteen Rock

= o o P
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PROBLEML@SNING MED IT
Dette er et eksempel pa problemlosning med IT. I eksemplet skal re-

spondenten saztte sig ind 1 og vurdere information i en kontekst, hvor
man skal sege et job. Som det bliver vist i sporgsmalets instruktion i ven-
stre side af skaermen, skal respondenten finde en eller flere sider, som
ikke krever, at brugeren skal registrere sig eller betale et gebyr.

I PIAAC bliver vanskeligheden af sporgsmilene beskrevet pd en
skala fra niveau 1, som er de nemmeste sporgsmal, til niveau 3, som er de
svareste.

Som skermbilledet viser, er sporgsmalet stillet i en simuleret net-
omgivelse, som omfatter funktioner og verktejer magen til det, som man
finder pa en virkelig hjemmeside. Brugeren kan:

+  Klikke pa links bdde p4 forsiden og pa de bagvedliggende netsider

«  Navigere ved at bruge ”gi frem”- eller tilbage”-knapperne eller
ikonet til forsiden

+  Foje et bogmarke til siden og se og redigere disse bogmarker.

I dette eksempel bliver respondenten bedt om at tilfoje bogmarker til
deres valgte hjemmesider. Sporgsmalet bliver scoret pa baggrund af de
valgte to korrekte hjemmesider samt af data fra respondentens sogepro-
ces. For eksempel viser andet skeermbillede en jobsegningsside, som op-
tylder de opstillede krav, men de relevante oplysninger om betaling og
registrering er ikke pd dbningssiden. Hvis respondenten satter et bog-
mearke pd denne side som et korrekt svar uden at klikke pa knappen
til ”Lzaes mere” for at se den relevante information (se tredje skermbille-
de), kan man forstd svaret pd anden maide, end hvis siden havde varet
leest. Denne bredde af information giver muligheder for at belyse, hvad
voksne ved og kan i relation til problemlosning med IT, som det bliver
malt i PIAAC.
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Du sager job og har fundet disse fem
‘hjemmesides

T

~ Sogning pa Internettet Q\ [iobsegning

FEind dit job - JobJagt com
Den bedste jobsegningsside pa nettet Prev os ferst!
www jobjagt.com

Job Links
Vi viser dig vej til de bedste job pa nettet.
www joblinks.com

Seger du job?
Start din jobsegning her.
www_karrierespringet.com

Arbejde com
Vi giver dig adgang til de bedste job
www.arbejde.com

De bedste job pé nettet
Hvis du seger det perfekte job, s start her.
www.godejob.com
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BILAG 2 REGRESSIONSANALYSE

I de fleste kapitler anvendes linezr regressionsanalyse til at belyse sam-
menhzngen mellem en athengig variabel (V) pa den ene side og én eller
flere vathaengige vatriable (X’er) pa den anden. Analysen forudsaztter, at

sammenhangen kan beskrives ved folgende model:

©) Vi :a_'_ﬂjxji +e
Y, er vaerdien af den athaengige variabel (y) for et individ (i), x;; er veerdi-
en af den uathangige variabel j for individ i, e; (fejlleddet) er afvigelsen
fra den linexre sammenhang. o er en konstant, dvs. et basisniveau, som
individet afviger fra athangig af dets vardier pd x-variablene. § angiver
styrken af den linexre sammenhzng mellem y og x. Jo sterre numerisk
veerdi B har, des sterkere er sammenhezngen. Er 3 = 0,5, sa betyder det,
at nar x stiger med 1 enhed, sd stiger y med 0,5 enheder.

Onsker vi fx at undersoge, hvordan ken og alder (uathaengige
variable) henger sammen med regnefardigheder (athangig variabel), kan
modellen se sdledes ud:

©)

regnescore, = konstantled + by, kon, +b

alder, + fejlled,

alder

Variablen kon i ligning (2) kaldes en klassifikationsvariabel, fordi den har
et endeligt antal diskrete udfaldsmuligheder (mand, kvinde), som ikke har
en naturlig rangordning. Man kan opfatte det som en vektor, der kan
have mere end to kategorier. For hver kategori er der en koefficient, der
viser den marginale effekt af denne kategori. Ofte sztter man fx den sid-
ste koefficient til 0, og de andre koefficienter angiver si den relative ef-
fekt 1 forhold til det sidste niveau. Hvis der kun er to kategorier som med
kon, svarer det til en sikaldt dummy-variabel med to vardier: 0 og 1.
Variablen kon sattes fx til 1, hvis der er tale om en kvinde, og til 0, hvis
der er tale om en mand. Det betyder, at koefficienten Rron bliver lig med
den gennemsnitlige feerdighedsscore for en kvinde minus den gennem-
snitlige ferdighedsscore for en mand.
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Variablen alder kan opfattes som kontinuert, fordi den kan anta-
ge alle verdier mellem 0 og en maksimal vardi, og der er tale om en in-
tervalskala med et nulpunkt, hvilket betyder, at bade forskellen og for-
holdet mellem variabelvardier har en mening. For eksempel er en person
péa 40 4r dobbelt sa gammel som en person pd 20 4r. Koefficienten Baider
angiver zndringen 1 ferdighedsscoren, nar alderen xndres med 1 enhed
(1 ar).

Konstantleddet er lig med ferdighedsscoren for en person, der
har verdien 0 pa alle de uathzngige variable, dvs. her en mand pi 0 ar.
Dette kaldes standardpersonen eller referencepersonen. Hvis man korri-
gerer aldersvariablen i data med gennemsnitsalderen, sidan at alle perso-
ner fir fratrukket gennemsnittet, sa bliver standardpersonen i stedet en
mand med gennemsnitsalderen, hvilket betyder, at konstantleddet bliver
mere meningsfuldt at fortolke direkte.

Estimerer vi model (2) pa de danske PIAAC-data, bliver resulta-
tet som vist i nedenstdende tabel:

BILAGSTABEL
Regressionsanalyse af regnefaerdigheder.
Koef. Ssh.

Kan

Mand - -

Kvinde -10,28 0,000
Alder -0,29 0,000
Konstant 29513 0,000
R? 0,02
Antal observationer 7.286

Anm.: Koef. star for koefficient. Ssh. er en forkortelse for signifikanssandsynlighed.

Konstanten fortzller os, at en 0-drig mand i gennemsnit har en regnesco-
re pa 295,13, og koefficienten til kvinde forteller os, at kvinder i gen-
nemsnit scorer 10,28 lavere end mand. Da der ikke findes personer i
data pa 0 dr, kan vi udregne den gennemsnitlige ferdighedsscore for en
mand med fx gennemsnitsalderen i data, som er 41 ar. Da en =ndring 1
alderen pd 1 ér reducerer ferdighedsscoren med 0,29 (jf. koetficienten til
alder), betyder det, at en mand pa 41 ar ifelge modellen scorer 283,24.
Det skal bemaerkes, at modellen antager, at der er en linear sammenhang
mellem alder og regnescore i hele aldersintervallet, hvilket kan vare en
urealistisk antagelse. Hvis fx feerdighedsscoren stiger op til en vis alder og
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falder derefter, s vil det vare hensigtsmaessigt at inddrage en ekstra uat-
hzngig variabel, som er lig med alder i anden potens (alder*alder). Det
betyder, at sammenhangen mellem alder og fardighedsscore (der har
form som et omvendt U) modelleres som en andengradsligning, hvor
toppunktet er den alder, hvorfra feerdighedsscoren begynder at falde.

Signifikanssandsynligheden er den estimerede sandsynlighed for
at observere den viste koefficient (eller en koefficient, der er numerisk
storre) ved en tilfeldighed, hvis det antages, at den sande koefficient er
lig med nul (0). Lidt populaert kan man sige, at fx en signifikanssandsyn-
lighed pa 2 pct. betyder, at der er 2 pct. chance for at tage fejl, hvis man
siger, at der er en effekt af den pdgaxldende variabel. Man kan ikke udtale
sig helt sikkert pa grund af stikproveusikkerhed, da man ikke har spurgt
hele den danske befolkning, men kun et udsnit. Ndr man som i det viste
cksempel inddrager ferdighedsscoren (her i regning), opereres ogsia med
en maleusikkerhed, der skyldes, at man kun beder respondenter om at
besvare et mindre udsnit af opgaver (og ikke et meget stort antal opga-
ver). Signifikanssandsynlighederne i det viste eksempel er et samlet ud-
tryk for disse to usikkerheder. I analyser, der ikke inddrager ferdigheds-
scorer, er signifikanssandsynligheden alene et udtryk for stikproveusik-
kerheden.

Normalt vil man gerne have en signifikanssandsynlighed pa un-
der 5 pct., for man siger, at noget er signifikant. Jo lavere signifikans-
sandsynligheden er, jo mere sikker kan man vare pi, at den viste koeffi-
cient udtrykker en virkelig sammenheaeng og ikke blot skyldes tilfaeldighed.
Ofte vil man som navnt valge at faeste lid til koefficienten, hvis signifi-
kanssandsynligheden er mindre end 5 pct. I tabellen ovenfor er signifi-
kanssandsynligheden angivet som 0,000. Det skyldes en afrunding til tre
decimaler. Det betyder her og i de @vrige tabeller i rapporten, at signifi-
kanssandsynligheden er mindre end 0,0005 eller 0,05 pct., hvilket er en
meget lav testsandsynlighed. Det vurderes siledes som meget usandsyn-
ligt, at den viste sammenhang mellem kon og regnescore er fremkom-
met ved ren og sker tilfaldighed.

Alt andet lige vil signifikanssandsynligheden blive mindre, jo fle-
re personer, der indgar i den gruppe, som man analyserer. Selv en meget
lille koefficient vil pd et tidspunkt blive statistisk signifikant, nar antal
observationer (respondenter) foreges.

Nogle programpakker (fx SAS og STATA) beregner og udskri-
ver bade koefficient og en signifikanssandsynlighed beregnet pd grundlag
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af stikproveusikkerheden. Det programmel (IDB Data Analyzer), som vi
har anvendt ved analyser af fardigheder, udskriver ikke en signifikans-
sandsynliched, men en t-verdi, som er beregnet som forholdet mellem
koefficienten og standardfejlen pa koefficienten. P4 basis af t-vardien og
antal frihedsgrader (tilnarmet lig med antal observationer) har vi sa be-
regnet signifikanssandsynligheden, dvs. sandsynligheden i t-fordelingen
for, at t (numerisk) er storre end den numeriske vardi af den t-veerdi,
som programmet har udskrevet. Beregningen er foretaget ved hjalp af
Excel. Denne signifikanssandsynlighed er et samlet udtryk for stikpre-
veusikkerhed samt maleusikkerhed i forbindelse med de brugte ferdig-
hedsscorer.

I rapportens tabeller med regressionsanalyser er ogsd angivet en
RZ-verdi, som er udtryk for, hvor stor en del af variationen i den af-
haengige variabel, der forklares af de uafhangige variable i modellen, gi-
vet at modellen (de linexre sammenhaxnge) er en korrekt beskrivelse af
virkelicheden. R? kan variere mellem 0 og 1. En lille R2-vaerdi (som i det
viste eksempel) betyder, at de angivne uathangige variable kun forklarer
en lille del af variationen i den athangige vatriabel. Hvis man i den oven-
for nevnte analyse fx inddrager uddannelsesniveau, bliver R? meget stor-
re.
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