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1. Generel information om puljen

1.1. Formal

Puljens formal er at udvikle arbejdsmarkedsuddannelserne i takt med arbejdsmarkedets eftersporgsel
efter nye kompetencer.

1.2. Hvem kan sgge
Puljen kan soges af efteruddannelsesudvalgene pi AMU-omradet en gang om aret.

1.3. Hvad kan der sgges tilskud til
Tilskud fra puljen anvendes til:
e udvikling og revision af fzlles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser
e udvikling af fagligt undervisningsmateriale, herunder digitalt, i tilknytning til arbejdsmar-
kedsuddannelser
e udvikling og revision af faglig efteruddannelse til AMU-lererne
o gennemforelse af undersogelser, analyser og evalueringer om uddannelse til kortuddannede i
Danmark, iser behovsanalyser.

Malgruppen for udvikling er kortuddannede med uddannelse til og med erhvervsuddannelse, kaldet
AMU-malgruppen.

Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet kan anvende midler fra puljen til lighende udviklingsopgaver
for de uddannelser, styrelsen selv er ansvarlig for. Det gaelder blandt andet opgaver, der angir de
seerlige arbejdsmarkedsuddannelser til flygtninge og indvandrere og uddannelser med tvaergiende og
alment indhold, og der er ogsa andre udviklingsopgaver med relation til puljens formal, blandt andet
kvalitetssikring og evalueringsopgaver.

En del af puljens midler kan anvendes til kursus-, konference og informationsvirksomhed, publice-
ring og anden formidling af igangsatte initiativer og resultater.

1.4. Midler til fordeling
Der er cirka 22 millioner kroner i puljen i 2018.

1.5. Temaer for UUL 2018

Puljens drlige temaer er tenkt som en opfordring til efteruddannelsesudvalgene om at fokusere deres
udviklingsarbejde 1 retning af indsatsomrader, ministeriet arbejder for at fremme.

Som for evrige udviklingsopgaver, der anseges under puljen, skal udvalgene under begge temaer
tydeliggore sammenkoblingen mellem beskrevne behov for udvikling og de udviklingsopgaver, der
ansoges, 1 deres arbejdsmarkedspolitiske redegorelse. Det vil sige, at behovet for de ansogte ar-
bejdsmarkedsuddannelser, materialer m.v. skal beskrives, og at omfang og indhold af udviklingsop-
gaverne, samt eventuel relevans for et af arets temaer, skal beskrives som anfort i denne vejledning,

Udvalget begrunder i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse, hvilke af de ansegte udviklingsopga-
ver der ansoges under temaet, og markerer med temanummer ud for opgaven 1 styrelsens budget og
regnskabsskema for fzxlles kompetencebeskrivelser mv.
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Temaerne for UUL puljen 2018 er:

1. Test og prover i AMU

Temaet er en fortsattelse af de senere ars tema om samme emne. Tendensen 1 evalueringen af ud-
dannelsesindsatsen pa AMU-omradet gar i retning af, at den faglige indlaering i hojere grad bliver
testet, bide lobende og som element i bedemmelsen ift. bevisudstedelsen.

Senest er der blevet introduceret en obligatorisk afsluttende test 1 forsoget med kollektiv afkortning
af arbejdsmarkedsuddannelser til de deltagere, der efter aftale mellem skole og arbejdsplads gennem-
forer pa kortere tid end normeret. I Fri-institutionsforseget er der tilsvarende krav om, at skoler, der
afkorter kursusvarigheden for grupper, udarbejder og gennemforer afsluttende test.

Udpviklingen er begrundet i en eftersporgsel fra flere sider, om at uddannelsesresultaterne males mere
handfast, og at lerernes bedemmelse hviler pa et grundlag, der i hojere grad end 1 dag kan dokumen-
teres.

Under temaet kan der ydes tilskud til udvalgenes udvikling af test og prover til arbejdsmarkedsud-
dannelser, hvilket rubriceres som undervisningsmateriale, samt til lereruddannelse i den forbindelse.

Udpviklingsopgaverne skal, hvor det er muligt, bygge videre pa de erfaringer, der er indhentet via
arbejdet med de afsluttende test til forseget med kollektiv afkortning, specielt med henblik pa at
nedbringe udgifterne vasentligt pr. udviklet test og lereruddannelse fra gennemsnitsniveauet pa 25-
30.000 kr. 1 forseget med kollektiv afkortning.

Udpvalg, der ikke er med i forseget med kollektiv afkortning, opfordres til at samarbejde med andre
udvalg om udviklingsopgaverne, for at hoste de erfaringer der allerede er. Det galder iser erfaringer
fra jobomrader med mange certifikatprover som f.eks. TUR, og udvalgsomrader som HAKIL med
nye erfaringer indenfor fjernundervisning og digital lering.

I udviklingsarbejdet opfordres udvalgene til at anvende I'T-systemer, der er kendte og brugbare pa
AMU, med henblik pa at gore udviklingsarbejdet mere sammenligneligt og omkostningseffektivt.

Vedrorende lereruddannelse opfordres udvalgene specielt til at vare opmarksom pa at koordinere
arbejdet, og vere opmearksom pa, hvad er allerede er udviklet aft HAKL samt af andre udvalg, der er
med i forsoget med kollektiv afkortning, sa der kun udvikles de forleb, der samlet er behov for pa
AMU-omradet.

2. Udvikling og revision af uddannelser med fokus pa en klar, afgrenset beskrivelse af
hvert delmal

I Fri-institutionsforseget og 1 forsoget med kollektiv afkortning er det blevet klart, at de mest egnede

arbejdsmarkedsuddannelser til afkortning og til at dele op i mindre dele, er de arbejdsmarkedsud-

dannelser med klart afgrensede og velbeskrevne delmél/ malepinde mv.

Styrelsen vurderer, at erfaringerne fra forsegene allerede nu tyder p4, at denne beskrivelsesform er
velegnet til at formidle uddannelsens mal og indhold overfor virksomheder og deltagere, bl.a. fordi
den giver en klar struktur i beskrivelsen i form af korte og klare setninger med lavere lix-tal, end de
beskrivelser, der fortsat er dominerende i dag.

Temaet er en udlober af arbejdet med bedre malbeskrivelser for tre ar siden. Under temaet ydes stot-
te til at fortsette og videreudvikle denne made at skrive malformuleringer pa. Der kan gives tilskud
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til omskrivning af eksisterende malformuleringer, og til at skrive malformuleringer pa denne made til
nye arbejdsmarkedsuddannelser.

I vurdering af ansegningerne vil styrelsen have sarlig fokus pa at stotte omskrivning og sammenlaeg-
ning af beslegtede malformuleringer, herunder specielt sammenskrivning af beslegtede malformule-
ringer pa tvars af udvalgsomrader.

Nye malformuleringer skal desuden anvendes i en eksempelsamling.

1.6. Tidsplan

e Ansogningsfrist: Torsdag den 12. oktober 2017, kl. 12.00.

e TForeleggelse af styrelsens indstillinger til VEU-radets udtalelse 13. december 2017.

e Svar pd ansegninger: Ultimo december 2017/ primo januar 2018.

e Tilskuds- og udviklingsperiode: 1. januar 2018 — 31. december 2019, hvor alle udviklingsaktivite-
ter skal veere ferdige.

e Slutafrapportering: Senest 31. marts 2020.

1.7. Love og regler
Efteruddannelsesudvalgenes opgaver vedrerende tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. fremgir af lov nr. 226 af 4. marts 2014 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. med senere an-

dringer.

I finansloven er puljen anfort i tekstanmarkningerne til § 20.89.03.25.

2. Information om ansggningsproces

2.1. Ansegningsskema

Ansegningen fremsendes via et elektronisk ansegningsskema, som findes 1 tilknytning til puljeud-
meldingen. Efter log-in skal skemaet 245. Puljen til ndvikling af nddannelse og lerernddannelse mv. pa
AMU-omradet, UUL benyttes.

Udvalget skal bruge brugernavn og password, som er angivet i styrelsens e-post om puljen. Bruger-
navn og password kan ogsi rekvireres via e-post til puljefou@uvm.dk. Anmodning om brugernavn
og password skal fremsendes senest en uge for ansogningsfristen for at sikre rettidig fremsendelse af
ansegningen.

2.2. Ansggningsfrist

Ansegningsfristen er torsdag den 12. oktober 2017, kI 12.00, hvor den elektroniske ansegning skal
vaere ”Godkend!”, udskrevet og underskrevet samt sammen med relevante bilag fremsendt til pul-

jefou@uvm.dk.
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3. Ansegning om tilskud til felles kompetencebeskrivelser, arbejds-
markedsuddannelser, undervisningsmaterialer og materialer til fagli-
ge lereruddannelser

3.1. Procedure ved udarbejdelse og indsendelse af ansggning

Det elektroniske ansegningsskema udfyldes kun med folgende oplysninger (efter login pa indberet-
ningsportalen bliver ansogers basisoplysninger automatisk pafort skemaet):

e Kontaktperson og kontaktpersonens telefonnummer

e Titel: Skal vaere "UUL2018 — rammebevilling” samt udvalgets forkortelse, f.eks. HAKL.

e FPormal: Kort formalsbeskrivelse.

e Start og slutdato: Startdato skal vare 1. januar 2018, slutdato skal vere 31. december 2019
e Budgetposter.

Var opmarksom pa, at det samlede ansogte tilskud fra udvalget i skemaet skal vare en sum af de
midler, der anseges til:

e fxlles kompetencebeskrivelser
e arbejdsmarkedsuddannelser
e undervisningsmateriale

e lxreruddannelse
e OBS: Revision

Folgende bilag skal vedlegges i ansogningsskemaet:
e Udvalgets arbejdsmarkedspolitiske redegorelse, jf. afsnit 3.2.1.
e Styrelsens skema til budget og regnskab for fzlles kompetencebeskrivelser mv., jf. afsnit

3.2.2. (OBS: Skemaet skal vedlagges bade i PDF og regnearksformat af hensyn til leeseven-
ligheden.)

e LEventuelt bilag med dispensationsansegninger samt erklering vedrorende materialer med le-
delsens underskrift, jf. afsnit 3.2.3.

Dernzst printes ansogningsskemaet og underskrives af ledelsen — eller den person, der af ledelsen er
bemyndiget til at underskrive ansegningen.

Indsendelse af ansogning med e-post til styrelsens Puljesekretariat:

Nir det elektroniske ansogningsskema er godkendt, printes ansegningsskemaet og underskrives ne-
derst pa siden af ledelsen, eller den person, der af ledelsen er bemyndiget til at underskrive ansog-
ningen.

Folgende sendes herefter med e-post til puljefou@uvm.dk inden ansegningsfristens udleb, idet der i
e-postens emnefelt skal sta "UUL-puljen 2018. FKB mv.” ansegningens skemanummer: ’Skema-
nummer xxx", samt udvalgets navn eller forkortelse, f.ecks. ”KHRU””:

¢ Den underskrevne og indscannede kopi af ansegningen.
e Udvalgets arbejdsmarkedspolitiske redegorelse.
e Udfyldt budget i skema til budget og regnskab i bade PDF og regnearksformat.

e LEventuelt bilag med dispensationsansegninger og erklering vedrorende materialer med ledelsens
underskrift.

OBS: Var opmarksom pa, at der altid kun ma sendes en ansegning pr. e-post.
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3.2. Udarbejdelse af bilag til ansggning

3.2.1. Arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelsen

Efteruddannelsesudvalget skal 1 forbindelse med ansegningen i en arbejdsmarkedspolitisk redegorel-
se redegore for udviklingen i de kvalifikationsbehov, der eksisterer pa det/de delarbejdsmarkeder,
udvalget betjener, med klar fokus pa malgruppen for arbejdsmarkedsuddannelserne, og som er va-
sentlige for de udviklingsopgaver, der soges om.

Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse skal i den forbindelse indeholde begrundelser for alle de
udviklingsopgaver, udvalget anseger om under puljen, ogsa undersogelser, analyser og evalueringer
mv.

Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse udger det primare grundlag for styrelsens sagsbehandling
af udvalgets ansegninger om tilskud under puljen.

Indhold i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse skal indeholde en dakkende og pracis redegorelse for
kompetenceudviklingsbehovet inden for udvalgets omrade og indeholde tre elementer:

- Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa udval-
gets jobomrader.

- Beskrivelse af nye, konkrete uddannelsesbehov 1 den forbindelse, og herunder konkrete ud-
viklingstiltag 1 form af nye eller reviderede FKB og arbejdsmarkedsuddannelser, undervis-
ningsmatetialer og lereruddannelse, samt behov for nye/ supplerende undersogelser, analy-
ser og evalueringer mv.

- Behovsredegorelse: Kvantitative vurderinger af tendenserne i udviklingen, dvs. om den be-
skrevne udvikling indenfor udvalgets jobomrader medforer faldende, uendret eller stigende
uddannelsesaktivitet 1 det kommende ar. Vurderingen ledsages af en konklusion om udval-
gets samlede aktivitet pa tvers af jobomrader.

Sammenhang i redegorelsen mellem behov p4 arbejdsmarkedet og udviklingsopgaver
Uanset valg af udformning af redegorelsen, er det derfor vigtigt, at det er tydeligt i fremstillingen,
hvordan de beskrevne uddannelsesbehov og de ansegte udviklingsopgaver henger sammen.

I redegorelsen skal hver udviklingsopgave, eller fagligt sammenhangende grupper af udviklingsop-
gaver hver iser vare tydeligt og logisk begrundede.

Det betyder, at alle udviklingsopgaver, der soges tilskud til, skal vaere beskrevet, sa ssmmenhangen
mellem det behov pa arbejdsmarkedet, der begrunder en udviklingsopgave, stir samme sted i rede-
gorelsens tekst, som den/de udviklingsopgaver, det soges om tilskud til.

Det betyder, at udvalget i redegorelsen skal skrive:

e Hvilke AMU-relevante kompetenceudviklingsbehov, der er pa udvalgets jobomrader.

e Samme sted skrive, hvordan det begrunder udviklingsopgaver med stotte fra UUL puljen.

e Her konkret opliste de udviklingsopgaver, der soges tilskud til, 1 punktform (dots) med titel.

e Ved titlen pa hver udviklingsopgave skrive, hvilken af folgende typer udviklingsopgave, det er:
Falles kompetencebeskrivelse (FKB), arbejdsmarkedsuddannelse, undervisningsmateriale, faglige
lereruddannelse, eller en undersogelse/ analyse/ evaluering.

Et eksempel pa det kunne vare, hvor der i redegorelsen beskrives et behov for at indoptage et nyt
jobomride pa udvalgets omrade, sa skrives titlen pa den fxlles kompetencebeskrivelse, udvalget fo-
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reslar udviklet/revideret, i punktform (med en dot) i fotlengelse af beskrivelsen af behovet og at-
gumentationen for, at behovet skal imedekommes i form af en ny/ revideret FKB.

Et andet eksempel kunne vare, at redegorelsen f.eks. beskriver, at der er behov for et loft af uddan-
nelsesindsatsen pa et bestemt omrade, sd kunne det angives, at vejen dertil var materialer eller en ny
faglereruddannelse og begrundes, hvorfor det var det. Samme sted i redegorelsen vil udvalget sa
skulle tilfoje en liste i punktform (dots) med titler pa de udviklingsopgaver, der anseges om, og for
hver opgave skrives, om det er undervisningsmateriale eller materialer til faglig lereruddannelse.

Tydeliggorelse af sammenhazng mellem udviklingsopgaver og drets temaer
Sammenhang mellem konkrete, ansogte udviklingsopgaver og en af drets prioriterede temaer, skal
serskilt begrundes 1 redegorelsen, pa det sted i teksten, hvor udviklingsopgaven i evrigt begrundes.

Dokumentation af uddannelsesbehov mv.
Der laegges vegt pa, at nye uddannelsesbehov mv. er veldokumenterede med kildeangivelse.

Kilder til den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse kan vare:

- Konklusioner/anbefalinger fra udvalgets gennemforte undersogelser, analyser eller evalue-
ringer af udviklingstendenser inden for jobomrader, som udvalget dekker. Titel og ar for
undersogelser mv. bor fremga.

- Tidligere undersogelser, analyser og evalueringer kan i mange tilfelde vare kvalificerende for
den valgte udvikling af fzlles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
Derfor legger styrelsen ogsa vagt pa, at udviklingen af felles kompetencebeskrivelser og ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. tager udgangspunkt i konklusioner fra analyser og evaluerin-
ger, hvor det er relevant.

- Observerede udviklingstendenser relevante for malgruppen for arbejdsmarkedsuddannelser
inden for de jobomrader, som udvalget dekker, fra eksterne rapporter fra forskningsinstitu-
tioner, organisationer, konsulenter mv., f.eks. @ndringer i jobfunktioner affodt af den tekno-
logiske udvikling og arbejdets organisering, omrider med mangel pa arbejdskraft/flaskehalse,
nye jobfunktioner for malgruppen osv.

- Andre kilder til afdakning af uddannelsesbehov f.eks. 1 tilknytning til nyopstaede uddannel-
sesbehov pi et eller flere af de delarbejdsmarkeder, som udvalget betjener. Det kan f.eks. ve-
re, at en rekke uddannelsesinstitutioner eller brancher i egne rapporter, artikler eller henven-
delser til udvalget har peget pa, og argumenteret for, et nyt uddannelsesbehov inden for et
bestemt jobomrade.

Til brug for udvalgenes kvantitative vurderinger har styrelsen offentliggjort aktivitetstal for 1. kvartal
2017 fra AMU-statistikken.

Offentliggorelse af de arbejdsmarkedspolitiske redegorelser

De arbejdsmarkedspolitiske redegorelser vil blive offentliggjort pa puljesiden for UUL 2018. Offent-
liggorelsen skal bl.a. give andre efteruddannelsesudvalg og udbyderne af arbejdsmarkedsuddannelser
mulighed for at kende til begrundelser for den udvikling, efteruddannelsesudvalgene satter 1 gang pa
deres omrade, og indblik 1 de tendenser pa arbejdsmarkedet, som efteruddannelsesudvalgene har
registreret.

3.2.2. Skema til budget og regnskab for falles kompetencebeskrivelser mv.

”Skema til budget og regnskab for falles kompetencebeskrivelser mv.” med tilhorende vejledning
findes pa UUL puljens hjemmeside. I skemaet oplistes FKB mv. med titler, prioritering og budgette-
ret udviklingsudgift pr. opgave.


http://statweb.uni-c.dk/databanken/uvmDataWeb/ReportsForCategory.aspx?category=AMU
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Efteruddannelsesudvalget er ansvarligt for, at udgifterne til udviklingsarbejdet og til keb af ekstern
revision er mindst mulige set i relation til den nedvendige kvalitet.

Markering af udvalgets prioritering, jf. afsnit 5.2, skal ske ved at pafore 1 eller 2 i skemaets kolonne
til prioritering ud for hver ansegt udviklingsopgave. Prioritering 1 eller 2 anfores siledes for hver

e fxlles kompetencebeskrivelse

e arbejdsmarkedsuddannelse

e undervisningsmateriale

e faglig lereruddannelse
der anseges om tilskud til.

Skemaet indsendes igen udfyldt med ”Endeligt budget”, for opgaver, hvor udvalget far tilsagn om
tilskud.

3.2.3. Skema til erkleringer og dispensationsansggninger

”Skema til erkleringer og dispensationsansegninger vedrerende puljen til udvikling af uddannelse og
leereruddannelse mv. pi AMU-omradet, UUL puljen” findes pa puljesiden for UUL 2018. Skemaet
skal udfyldes med de oplysninger, der kreves i skemaet, hvis udvalget sager dispensationer, herunder
til udvalgets egen medvirken i udviklingsarbejde, til afvigelser fra grundtaksterne, eller hvis der soges
tilskud til at udvikle undervisningsmaterialer.

Bemerk, at der ikke kan ydes tilskud til medarbejdere 1 efteruddannelsesudvalgenes sekretariater el.
lign. 1 forbindelse med udvikling af falles kompetencebeskrivelser eller arbejdsmarkedsuddannelser.

Der kan heller ikke soges om tilskud til deekning af udgifter til sekretariaternes administrative opga-
ver i forbindelse med udviklingsmidlerne, herunder ansegning, afrapportering, regnskabsafleggelse
m.v. 1 forbindelse med udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser, jvf. Undervisningsministeriets brev

af 2. november 2006 om efteruddannelsesudvalgenes anvendelse af udviklingsmidler, som findes pa
puljesiden for UUL 2018.

3.2.4. Ovrige oplysninger til brug for ansegning

Koordinering

Efteruddannelsesudvalget har ansvaret for, at udviklingsopgaver koordineres pa tvers af udvalgene.
Pa omrader, hvor styrelsen er ansvarlig for udviklingen, som f.eks. for uddannelser 1 Falleskataloget,
skal efteruddannelsesudvalgene koordinere arbejdet med styrelsen.

Koordineringsansvaret galder alle udviklingsopgaver, det vil sige udvikling af falles kompetencebe-
skrivelser, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmateriale og lereruddannelse. Koordineringen
bor forega sa tidligt som muligt, og inden der er udarbejdet et konkret produkt.

Grundtakster
Ansogning om tilskud til udvikling af FKB, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmaterialer og
lzereruddannelse skal ske med udgangspunkt i styrelsens maksimale grundtakster for de enkelte op-

gavetyper.

Grundtaksterne er:
- udvikling af en fxlles kompetencebeskrivelse 40.000 kr.
- udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse 20.000 kr.
- udvikling af undervisningsmateriale 30.000 kr.
- udvikling af lereruddannelse 20.000 kr.
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Grundtaksterne er udtryk for et maksimalt gennemsnitstal, efteruddannelsesudvalget skal holde udgif-
terne inden for.

Der vil i serlige tilfaelde kunne opnas dispensation fra de anforte grundtakster, hvis udvalget doku-
menterer, at udviklingsopgaven bliver vasentlig dyrere end grundtaksten.

Dispensation skal anseges og begrundes for hver opgave i styrelsens standardskema til erkleringer
og dispensationsansegninger, som findes pa puljesiden for UUL 2018.

Moms
Bemark, at de ansogte belob skal vare inklusiv evt. moms. De tildelte tilskud er saledes udtryk for
det totale tilskud efteruddannelsesudvalget vil modtage.

Timetakst for udviklere
Undervisningsministeriet har fastsat en timetakst pa 354 kr. (2017-niveau) for tilskud til forseg og
udvikling. Nye takster udmeldes efter arsskiftet.

Taksten skal anvendes i1 ansegningerne, nar efteruddannelsesudvalgene vil udfere udviklingsopgaver
med bistand fra lerere pa institutionerne, eller nar medarbejdere i efteruddannelsesudvalgets sekreta-
riat selv deltager i udviklingsarbejdet.

Taksten er dog ikke gzldende for eksterne udviklere fra konsulentfirmaer og lignende, 1 udvalgets
aftaler om udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. eller gennemforer en analyse, evaluering eller
lignende.

Szzrligt om tilskud til udvikling af undervisningsmatetialer
Tilskud til udvikling af undervisningsmateriale er underlagt serlige krav.

Alfgivelse af erkleering om markedsundersogelse

Ved ansegning om tilskud til undervisningsmateriale skal efteruddannelsesudvalget for hvert ansogt
tilskud til undervisningsmateriale kunne godtgoere, at der ikke findes lignende undervisningsmateriale
pa markedet, f.eks. materiale rettet mod EUD fag, som vil kunne anvendes i stedet for det, der soges
udviklingsmidler til. Det kraves af hensyn til konkurrencen over for private forlag.

I ansegningen skal udvalget derfor afgive erklering om, at udvalget har undersogt markedet uden at
have fundet andet anvendeligt undervisningsmateriale. Der vil kun blive ydet tilskud til udvikling af
undervisningsmateriale, hvis ansegningen indeholder en sidan erklering fra efteruddannelsesudval-

get.

Erkleringen afgives i styrelsens standardskema til erkleringer og dispensationsansegninger, som
findes pa puljesiden for UUL 2018.

Offentliggorelse pa ministeriets Materialeplaform

Tilskud til udvikling af undervisningsmateriale og materialer til lereruddannelse gives kun under
forudsatning af, at det ferdige materiale offentliggores pa materialeplatform.emu.dk. Det galder
uanset om undervisningsmaterialet er pa dansk eller pa andre sprog. Materialet skal offentliggores i
en form, si skolerne kan bruge det direkte i undervisningen, og det skal vere gratis.

I saerlige tilfxlde, f.eks. ved meget omfangsrige materialer, eller hvor materialerne ikke kan vises/
afvikles pa Materialeplatformen, kan udvalget nojes med en omtale og et link til materialerne fra
Materialeplatformen.
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For at understotte omtale og spredning af materialer, der i saerlig grad understotter aktuelle temaer,
opfordres hvert udvalg til udvalge materialer, som udvalget onsker at fremhave. Link til materialer-
nes placering pa Materialeplatformen (ogsa selvom der kun matte vare et link her til materialernes
egentlige placering) indsendes til udvalgets omradekonsulent med henblik pa at vurdere, om der skal
suppleres med ekstra omtale pi AMUs side pa EMU.dk.

Vejledning til at registrere et materiale findes pa Materialeplatformen.

Rettigheder

Styrelsen indskerper efteruddannelsesudvalgets ansvar for, at et fardigudviklet undervisningsmateriale
ikke kreenker tredjemands rettigheder efter ophavsretsloven. Det betyder i praksis, at efteruddannel-
sesudvalget pa ministeriets vegne skriftligt skal erhverve rettighederne til samtlige tekster, billeder,
tegninger m.v., der indgar i materialet.

Bistand fra forlag, herunder forlag med tilknytning til udvalget

Hyvis et efteruddannelsesudvalg har behov for faglig bistand fra et forlag i forbindelse med udvikling
af et undervisningsmateriale, der anseges om tilskud til, kan udvalget kun anvende et forlag med
organisatorisk tilknytning til efteruddannelsesudvalget, hvis udvalget i ansegningen har dokumenteret,
at der er indhentet mindst to tilbud, og at forlaget med tilknytning til udvalget er billigst. Aftalen
med et forlag, der har tilknytning til udvalget, kan ikke omfatte en fortrinsret til at viderebearbejde
eller at udgive materialet, efter det er offentliggjort pa Materialeplatformen.

Krav om udbud af materialer, der er egnet til kommerciel udnyttelse

Hyvis der er tale om udvikling af undervisningsmateriale, der har en sidan karakter, at efteruddannel-
sesudvalget vurderer, at det efterfolgende er egnet til kommerciel udnyttelse af et forlag (med eller uden
organisatorisk tilknytning til udvalget), skal opgaven sendes i udbud, nar udvalget har modtaget tilsagn
om tilskud.

Dokumentation for udbuddet vedlegges 1 forbindelse med slutregnskab og revision.

Se Undervisningsministeriets brev til efteruddannelsesudvalgene af 11. april 2006 om retningslinjer
for produktion og distribution af undervisningsmaterialer til arbejdsmarkedsuddannelser.

4. Ansggning om tilskud til undersogelse, analyse, evaluering mv.

4.1. Procedure ved udarbejdelse og indsendelse af ansggning

Der udfyldes én ansegning for hver undersogelse, analyse eller evaluering, der soges tilskud til. Det
sker bl.a. for efterfolgende at kunne skelne mellem materialer fra de enkelte udviklingsopgaver.

Elektronisk ansogningsskema:
Det elektroniske ansegningsskema udfyldes kun med folgende oplysninger (efter login pa indberet-
ningsportalen bliver ansogers basisoplysninger automatisk pafort skemaet):

e Kontaktperson og kontaktpersonens telefonnummer.
e Titel: Titlen pa projektet samt udvalgets forkortelse, f.eks. MJE.
e Formail: Kort formalsbeskrivelse.

e Start og slutdato: Startdato bestemmes af udvalget. Slutdato skal vaere enten 31. december
2018 eller 31. december 2019. Slutdatoen er sidste frist og binder ikke udvalget til at vente”
med at afslutte undersogelser, analyser og evalueringer mv., udvalget kan frit valge at afrap-
portere inden slutdatoen, hvis projektet nar at blive ferdigt for.

e Budgetposter, husk at indregne revision i det ansogte tilskud fra ministeriet.
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Folgende bilag skal vedlegges i det elektroniske ansegningsskema:
e Styrelsens standard budget og regnskabsskema for projekter udfyldt med budgettet, jf. afsnit
4.2.1.
e Separat bilag med projektbeskrivelse for hver undersogelse, analyse, evaluering mv., jf. afsnit
4.2.2.
e LEventuelt bilag med dispensationsansegninger samt erklering vedrorende materialer med le-
delsens underskrift, jf. afsnit 4.2.3.

Det elektroniske ansegningsskema godkendes, nar det er ferdigudfyldt. Godkendelsen betyder sam-
tidig, at skemaet sendes.

Indsendelse af ansogning med e-post til styrelsens Puljesekretariat:

Nir det elektroniske ansegningsskema er godkendt, printes ansegningsskemaet og underskrives ne-
derst pa siden af ledelsen, eller den person, der af ledelsen er bemyndiget til at underskrive ansog-
ningen.

Folgende sendes herefter med e-post til puljefou@uvm.dk inden ansegningsfristens udlob, idet der i
emnefeltet skal sta "UUL-puljen 2018. Analyser mv.” og ansegningens skemanummer: ’Skema-
nummer xxx', samt udvalgets navn eller forkortelse, f.eks. "KHRU:

¢ Den underskrevne og indscannede kopi af ansegningen
e Projektbeskrivelsen
e Projektbudgettet i styrelsens standard budget og regnskabsskema for projekter

e LEventuelt bilag med dispensationsansegninger samt erklering vedrorende materialer med ledel-
sens underskrift.

OBS: Var sxrligt opmarksom pd, at der kun ma sendes en ansegning pr. e-post.

4.2. Udfyldelse af bilag til ansggning

4.2.1. Styrelsens standard budget og regnskabsskema for projekter

Efteruddannelsesudvalget skal bruge styrelsens standard budget og regnskabsskema til udarbejdelsen
af budget. ”Skabelon 1. Budget- og Regnskabsskema: Projekttilskud fra Undervisningsministeriet”
findes pa puljesiden for UUL 2018. I budgettet skal det fremga, hvilke beleb, der tenkes anvendt
fordelt pa dé enkelte aktiviteter, poster og faser af projektet, der er beskrevet i bilaget med projekt-
beskrivelsen, som omtales nedenfor.

Efteruddannelsesudvalget er ansvarligt for, at udgifterne til udviklingsarbejdet er mindst mulige set i
relation til den nedvendige kvalitet.

Bemeark: En aktivitet eller post kan ikke vaere “lon til udvikler” uden nzrmere angivelse af hvad der
udferes, men f.eks. ”Opleg pa workshop om udvikling af metode til undervisning indenfor xxxx”
eller "udarbejdelse af udkast til yyy”, udvikler 1 yy timer a zzz kr., i alt kr....”

Serligt om markering af udvalgets prioritering:

Dette skal ske ved at skrive ”Prioritet 17 eller ”Prioritet 2 efter projektets titel 1 skemaets felt ”Pro-
jekttitel.”

Styrelsen vil som udgangspunkt tilstrebe, at ansogninger med 1. prioritet imedekommes, hvis de
lever op til ansegningsbetingelserne. Styrelsen vil gé i dialog med udvalgene om mulighederne for at
imedekomme ansegte udviklingsopgaver med 2. prioritet.
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4.2.2. Separat bilag med projektbeskrivelse for hver undersggelse, analyse, evaluering mv.
Efteruddannelsesudvalget skal for hver ansogning udarbejde en projektbeskrivelse, der som mini-
mum indeholder folgende punkter med tilhorende beskrivelse:

e TFormal og begrundelse for projektet.

e Projektaktiviteter (Herunder beskrivelse af eventuelle faser)

e Mil og resultater (Her beskrives de konkrete mal og resultater, projektet vil opna)

e Tidsplan (Herunder eventuel faseopdeling).

4.2.3. Skema til erkleringer og dispensationsansggninger

”Skema til erkleringer og dispensationsansegninger vedrerende puljen til udvikling af uddannelse og
lzereruddannelse mv. pa AMU-omradet, UUL puljen” findes pa puljesiden for UUL 2018. Skemaet
skal udfyldes med de oplysninger, der bedes om i skemaet, hvis udvalget soger dispensationer, her-
under til udvalgets egen medvirken 1 udviklingsarbejde, eller hvis der soges tilskud til at udvikle un-
dervisningsmaterialer som en del af et ansogt projekt.

Bemark, at der ikke kan soges om tilskud til dekning af udgifter til sekretariaternes administrative
opgaver 1 forbindelse med udviklingsmidlerne, herunder ansegning, afrapportering, regnskabsafleg-
gelse m.v. 1 forbindelse med udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser, jvf. Undervisningsministeriets

brev af 2. november 2006 om efteruddannelsesudvalgenes anvendelse af udviklingsmidler, som fin-
des pa puljesiden for UUL 2018..

4.2.4. Ovrige oplysninger til brug for ansegning

Typer af udviklingsopgaver der kan ansoges om

Efteruddannelsesudvalgenes ansogninger om tilskud til undersogelser, analyser, evalueringer eller
lignende kan f.eks. omfatte:

- enundersogelse, der identificerer behov for arbejdsmarkedsrelevante kompetencer og der-
med bidrager til losning af udvalgets opgave med at omsatte udviklingstendenser pa ar-
bejdsmarkedet til fxlles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser

- en undersogelse, der bidrager til en vurdering af, om efteruddannelsesudvalgets samlede vifte
af uddannelser inklusive enkeltfag dekker behovet i forhold til malgruppen

- enanalyse af et enkelt fagligt omrade, delarbejdsmarked eller kompetenceomrade, som ud-
valget er ansvarlig for

- en analyse af uddannelsesstrukturer i forhold til EUV

- undersogelser og udvikling af nye branchepakker til tosprogede

- en evaluering af virkningerne af den hidtidige efteruddannelsesindsats pa omradet, eller ud-
vikling af metoder og redskaber til maling heraf

- en analyse af efteruddannelsesbehovet pa tvars af brancher og faglige omrader

- en analyse af hensigtsmassighed og muligheder for afprevning og test i AMU

- en analyse eller undersogelse, der klarlegger indhold 1 test og afprovning pa et konkret om-
rade

Koordinering

Efteruddannelsesudvalget har ansvaret for, at udviklingsopgaver koordineres pa tvers af udvalgene.
Pa omrader, hvor styrelsen er ansvarlig for udviklingen, som f.eks. for uddannelser i Falleskataloget,
skal efteruddannelsesudvalgene koordinere arbejdet med styrelsen.

Koordineringsansvaret galder alle udviklingsopgaver, det vil sige undersogelser, analyser, evaluerin-

ger mv. Koordineringen bor forega sa tidligt som muligt, og inden der er udarbejdet et konkret pro-
dukt.
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Moms
Bemark, at de ansogte belob skal vare inklusiv evt. moms. De tildelte tilskud er saledes udtryk for
det totale tilskud efteruddannelsesudvalget vil modtage.

Timetakst for udviklere
Undervisningsministeriet har fastsat en timetakst pa 354 kr. (2017-niveau) for tilskud til forseg og
udvikling. Nye takster udmeldes efter arsskiftet.

Taksten skal anvendes 1 ansegningerne, nir efteruddannelsesudvalgene vil udfere udviklingsopgaver
med bistand fra laerere pa institutionerne, eller nar medarbejdere 1 efteruddannelsesudvalgets sekreta-
riat selv deltager i udviklingsarbejdet.

Taksten er dog ikke galdende for eksterne udviklere fra konsulentfirmaer og lignende, i udvalgets
aftaler om udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. eller gennemforer en analyse, evaluering eller
lignende.

5. Behandling af ansegninger

5.1. Ktriterier for vurdering af ansggninger

Folgende kriterier indgar 1 styrelsens vurdering af ansegningerne og fordelingen af tilskud vedroren-
de udvalgets samlede ansegning om tilskud til flles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkedsud-
dannelse, undervisningsmaterialer og lereruddannelse, samt vedrorende ansegninger om tilskud til
undersogelser, analyser og evalueringer mv.:

e Om der indgar de oplysninger, der er kravet for ansegningen.

e Kyvalitative og kvantitative begrundelser for det ansogte i udvalgenes arbejdsmarkedspolitiske
redegorelser for ansegningen, sarligt om behovet for disse er funderede i gennemforte ana-
lyser, undersogelser og andre lignende oplysninger med kildeangivelse.

e Udvalgets egen angivelse af prioritering af de ansogte midler.

¢ Om udviklingsopgaver ansoges indenfor de udmeldte temaer.

e Antal FKB og uddannelser udvalget har ansvaret for at vedligeholde og revidere.

e Omfanget af tilbagelob fra tidligere puljer, som indikation pa hvor effektivt, udvalget anven-
der og disponerer tildelte udviklingsmidler, udtrykt ved forholdet mellem tildelte tilskud og
det faktisk anvendte tilskud til alle gennemforte udviklingsopgaver.

e AMU-statistikkens aktivitetsstal pa hvert udvalgsomrade de seneste ar, som indikation pa ef-
tersporgslen efter kompetenceudvikling mv. indenfor udvalgets omrade.

5.2. Prioritering af ansggninger

Normalt modtager styrelsen samlet ansegning om vasentlig storre tilskud, end der er afsat pa finans-
loven til brug for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. Styrelsen prioriterer derfor blandt de
ansoegte udviklingsopgaver. Til brug for denne prioritering har udvalgene mulighed for at angive
egne forslag til prioritering.

Sagsbehandlingen vil herefter ske i dialog med efteruddannelsesudvalgene med udgangspunkt i
ovenstaende kriteriet og herunder de indsendte prioriteringsforslag. Hensigten er at opna en sa kvali-
ficeret dialog og udvzlgelse af udviklingsopgaver som muligt.

Styrelsen vil tilstreebe, at ansegninger med 1. prioritet imedekommes, hvis de lever op til anseg-

ningsbetingelserne. Styrelsen vil seerligt ga 1 dialog med udvalgene om mulighederne for at imode-
komme ansogte udviklingsopgaver med 2. prioritet.
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6. Afgorelse
Efteruddannelsesudvalg hvis ansegning imedekommes, vil modtage et bevillingsbrev fra styrelsen:

e Ansogninger bestrebes imodekommet med et tilskud pa det fulde ansegte beleb (fuld bevil-
ling), hvis de 1 hoj grad lever op til styrelsens vurderingskriterier.

e Ansegninger kan dog ogsa imedekommes med et tilskud pa et mindre belob end det ansogte
(nedsat bevilling). Det medforer, at efteruddannelsesudvalg efterfolgende til styrelsens godken-
delse skal sende en revideret projektbeskrivelse, samt et revideret budget, der tager hojde for
det nedsatte tilskud.

Efteruddannelsesudvalg, hvis ansegning /&ke imodekommes, vil modtage et afslagsbrev, hvoraf be-
grundelsen for afgorelsen vil fremga.

7. Administration af tilskud og afrapportering

7.1. Udbetaling af tilskud

Udbetaling af tilskud til felles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisnings-
materialer og materialer til faglige lereruddannelser sker pa baggrund af anmodning fra efteruddan-
nelsesudvalg herom.

Udbetaling af tilskud til undersegelse, analyse, evaluering mv. sker, nar den afsluttende afrapporte-
ring er fremsendt til styrelsen og er gennemgiet uden bemerkninger, jf. afsnit 7.3.

Tilskuddet udbetales altid til tilskudsmodtagerens NemKonto.

7.2. Afrapporteringskrav ved tilskud til felles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkedsud-
dannelser, undervisningsmaterialer og materialer til faglige leereruddannelser
Rapporteringen for tilskud til felles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkedsuddannelser, undervis-
ningsmaterialer og materialer til faglige lereruddannelser udgeres af de oplysninger, der afleveres 1
styrelsens ”Skema til budget og regnskab for falles kompetencebeskrivelser mv.”, i kombination
med de udviklede fzlles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser, der lobende ind-
sendes til styrelsen til godkendelse, og de materialer til undervisning og nye lereruddannelser, der
offentliggores pa Materialeplatformen.

Regnskabet skal revideres i overensstemmelse med reglerne 1 Bekendtgorelse nr. 68 af 16. januar

2017 om regnskabsafleggelse, rapportering og revision vedrorende Undervisningsministeriets pul-
jemidler m.v. (puljebekendtgorelsen).

Narmere krav til det enkelte efteruddannelsesudvalgs afleeggelse af rapportering vil fremga af bevil-
lingsbrevet.

7.3. Afrapporteringskrav ved tilskud til undersggelse, analyse, evaluering mv.
Rapportering for tilskud til undersogelse, analyse, evaluering mv. udgeres af en rapport om anven-
delsen af tilskuddet og et regnskab.

Regnskabet skal aflegges og revideres i overensstemmelse med Bekendtgorelse nr. 68 af 16. januar 2017
o regnskabsafleggelse, rapportering og revision vedrorende Undervisningsministeriets puljemidler m.v. (puljebe-
kendtgorelsen).

Narmere krav til afleggelse af rapportering vil fremga af bevillingsbrevet.
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7.6. Uforbrugte midler
Hyvis tilsagnet om tilskuddet overstiger det forbrugte, der fremgar af regnskabet, vil uforbrugte mid-
ler blive tilbageholdt af styrelsen ved udbetaling af tilskuddet.

Hyvis der er udbetalt flere midler end forbrugt ifelge regnskabet, skal uforbrugte midler tilbagebetales
til styrelsen.

8. Har du spergsmal?
Spergsmil om selve ansegningen eller administrationen af tilskuddet skal ske direkte til puljesekreta-
riatet, puljefou@uvm.dk.

Hvis du har spergsmal til, hvilke projekter puljen kan finansiere (formal, indhold mv.), skal du rette
henvendelse til Jorgen Brogaard Nielsen, tlf. 33 92 53 50, e-post
joergen.brogaard.nielsen(@stukuvm.dk.
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