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Indledning

Danmark har brug for faglerte, men frafaldet fra erhvervsuddannelserne er
stort og har veeret det leenge. Hvordan kan vi forebygge frafaldet, og hvad skal
der fx til for at styrke EUD-elevers trivsel? I dette katalog praesenteres centrale
pointer fra litteraturen om frafald og trivsel pd erhvervsuddannelserne.

Frafald pa erhvervsuddannelserne har gennem mange ar
veeret et politisk og forskningsmaessigt fokusomrade. Det
skyldes bl.a., at det bade kan have negativ betydning for den
enkelte og for samfundet, at en forholdsvis stor andel af dem,
derveelger en erhvervsuddannelse, ikke gennemfarer den.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at 42 % af de elever, der
begyndte pa en erhvervsuddannelse i 2015, faldt fra i labet
af fem ar. Det er markant hgjere end frafaldet blandt elever
pa de gymnasiale uddannelser, der i samme periode |& pa
14 %. Og samtidig ages frafaldet - for mens frafaldsprocen-
ten har ligget nogenlunde stabilt for elever pa gymnasiet
siden 2011, er andelen af elever, der er faldet fra pa erhvervs-
uddannelserne, steget med 7 procentpoint i samme periode
(DST, 2021a). Der er derfor god grund til at seette fokus pa,
hvad der findes af viden om arsagerne til frafald, og hvordan
vi kan forebygge det - ogsa selvom en del af frafaldet daek-
ker over omvalg til en anden erhvervsuddannelse.

Det handler kataloget om

| dette katalog sammenfatter Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA) centrale pointer om frafald og trivsel pa erhvervsud-
dannelserne. Kataloget rammesaetter, hvordan frafaldsud-
fordringerne pa erhvervsuddannelserne kan forstas, og det
beskriver, hvordan frafald og trivsel haenger sammen - og
hvad det ifalge undersagelser og forskning er vigtigt at veere
opmeaerksom pd, hvis man gnsker at styrke trivslen og ned-
bringe frafaldet pa erhvervsuddannelserne.

EVA har udarbejdet kataloget for TrygFonden som led i en
undersagelse af, hvad der kan gge gennemfarelse og trivsel
pa erhvervsuddannelserne. Det henvender sig til alle, der har
en interesse for trivsel og @get gennemfarelse pa erhvervs-
uddannelserne.

Sadan harvi gjort

Kataloget er bygget op i to dele: Farste del bygger

pa en gennemgang af dansk og nordisk litteratur
vedrgrende frafald pa erhvervsuddannelserne, desk
research ift. relevante politiske tiltag samt enkelte
registerbaserede analyser om frafald. I analyserne har
der veeret fokus pa at belyse de hovedomrader, hvor
det storste frafald sker, relevante baggrundsvariable
og volumen pa uddannelserne.

Anden del af kataloget bygger pa en vidensopsam-
ling om trivsel, hvor der er set pa tveers af forskning
og udviklingsprojekter om elevernes sociale, faglige,
mentale og fysiske trivsel pa erhvervsuddannelser-
ne. Opsamlingen tager afsaet i EVA’s undersogelse
om elevtrivsel pa erhvervsuddannelserne fra 2021
og er suppleret med relevant skandinavisk litteratur
om trivsel pa erhvervsuddannelserne fra 2015-2022.
Der er gennemfart segninger via sggedatabasen

REX og handsggninger pa udvalgte databaser, og en
ekspertgruppe har kvalificeret opsamlingen gennem
forslag til relevant litteratur.
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De syv vigtigste indsigter om frafald pa erhvervsuddannelserne

Udfordringer med frafald har vaeret sogt lost
gennem forskellige tiltag og over mange ar

Erhvervsuddannelserne i bAde Danmark og de andre
nordiske lande har keempet med hgit frafald i flere
artier, og mange politiske tiltag og forskningsprojekter
har forsggt at lese udfordringerne. Fx har den seneste
erhvervsuddannelsesreform, adskillige trepartsaftaler
og det seneste udspil fra reformkommissionen haft
fokus pd at nedseette frafaldet. Indtil nu hartiltagene
dog ikke haft den gnskede effekt. Det skyldes bl.a., at
udfordringerne med frafald er komplekse, og at der er
store forskelle pa tveers af erhvervsuddannelserne, som
gor det vanskeligt at skabe lgsninger, som fungerer pa
tveers af alle de ca. 100 uddannelser, som erhvervsud-
dannelsessystemet daekker: Arsagerne til, at eleverne
stopper pa de tekniske uddannelser, er ikke ngdvendig-
vis de samme som pa de merkantile uddannelser, og
de mange overgange i uddannelserne udgari sig selv
en barriere for elevernes gennemfgrelse. Endelig har de
elever, der gdr pa erhvervsuddannelserne, forskellige
behov, fordi de en meget heterogen gruppe, og det
stiller store krav til undervisnings-/laeringsmiljger, der
tilgodeser alle.

Frafaldstatistikken indbefatter ogsa omvalg
tilanden EUD

En anden vigtig nuance i analysen af frafaldsstatistik-
ken pd EUD er, at en stor del af de elever, der er faldet
fra en erhvervsuddannelse, foretager et omvalg til en
anden uddannelse. Seerligt de yngre elever, der frafal-
der, gar det, fordi de veelger en anden erhvervsuddan-
nelse, mens flere zeldre elever frafalder uden omvalg.
En analyse fra Danske Erhvervsskoler og Gymnasier
(DEQ) viser fx, at det er mere end en tredjedel af frafal-
det pd erhvervsuddannelserne, som daekker over, at
eleverne har foretaget et omvalg til en anden uddan-
nelse. Heraf har over en tredjedel af de frafald med
omvalg, der er foretaget, veeret til en anden erhvervsud-
dannelse. Zoomes derind pa, hvor det sterste frafald
uden omvalg sker, sa er det i forbindelse med GF2. Her
ender mere end hvert fierde i et frafald veek fra
erhvervsuddannelserne.

Frafaldet ser meget forskelligt ud pa tveers
af uddannelser

Frafaldsstatistikken deaekker over nogle nuancer, som
ervigtige, men sveere at fa greb om. Fx er der nogle
store forskelle i frafaldet pa tveers af uddannelsesom-
rader, ligesom der ogsa er forskel pa, hvor i lgbet af
uddannelsen eleverne falder fra. Nogle uddannelser
har et hgjt frafald pa Grundforlgb 2 (GF2), men et lavt
frafald pa hovedforlgbet, mens det pé andre uddan-
nelser er omvendt. Disse forskelle i frafaldsstatistikken
bekreefter vigtigheden af, at frafaldsudfordringerne pa
EUD ikke behandles som noget, der kan lgses over en
bred kam, men derimod kreever naermere afdaekning
af, hvad der er pa spil inden for de forskellige uddan-
nelser og brancheomrader. Pa fadevareuddannelser-
ne og de tekniske uddannelser er der fx et hejt frafald
pa hovedforlgbet, hvilket tyder pa, at der er grund til
at seette fokus pa arbejdsmilje og oplaeringsperioder-
ne, mens det pa transport- og lageruddannelserne
synes at veere vigtigt med en opmeerksomhed pa GF,
hvor frafaldet er hgjst.

Ken, alder og trivsel har betydning for
den enkelte elevs frafaldsrisiko

I analyser af elevernes baggrundskarakteristika
fremgar det, at der er forskellige faktorer, som har
betydning for frafaldsrisikoen. Det er fx veerd at
bemeerke, at elever, som er en minoritet pa den
uddannelse, de gar pa, er i starre risiko for at falde
fra og for at mistrives. Det gaelder elever, som er en
minoritet ift. ken og etnisk oprindelse. Derudover
har alder en betydning, og i analyser af frafaldsrisiko-
en pa GF2 fremgar det, at elever mellem 18-30 areri
starst risiko for at falde fra. Endelig har elever, der eri
mistrivsel, en starre frafaldsrisiko end elever, der
trives godt.
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Generel hgj trivsel blandt EUD-elever, men
gruppen af sarbare elever vokser

Ifalge de nationale trivselsmalinger, som Barne- og
Undervisningsministeriet gennemferer hvert ar, sa
trives flertallet af eleverne pa EUD forholdsvis godt,
men andre undersggelser viser, at der blandt unge
generelt er en voksende gruppe, der mistrives. Samti-
dig er der pa EUD en forholdsvis stor gruppe sérbare
elever, og det skaber et gget behov for at szette fokus
pa trivsel. Sarbare elever kan have udfordringer af
psykisk karakter eller diagnoser, som pavirker deres
skolegang. Fx angiver 26 % af lederne pd EUD i 2018, at
mere end hver femte elev har udfordringer af psykisk
karakter. Diagnoser er ikke ensbetydende med dérlig
mental trivsel, men det kan vaere et vigtigt opmaerk-
somhedspunkt, at erhvervsskolerne i arbejdet med
trivsel skal favne en gruppe elever med seerlige behov.
Samtidig kan elevernes trivsel udfordres af forskellige
forhold pd hhv. grundforlgb, hovedforlab og i overgan-
gene mellem forlgb. Fx viser en undersagelse fra 2023,
at dereren seerlig udfordring i overgangen til hovedfor-
lzbet for elever, der modtager specialpaedagogisk
statte (SPS), da der er under 40 % af de elever, som far
SPS pga. psykiske funktionsnedsaettelser, som tager
statten med sig, nér de skal i leere.

Erhvervsskolerne kan szette ind pa fire
omrader for at styrke elevernes trivsel

Erhvervsskoler, der gnsker at styrke arbejdet med
trivsel, kan med fordel seette fokus pa fire omrader:
« Undervisning og arbejdsformer

« Faglige og sociale faellesskaber

« Stotte og ressourcer

» Overgange mellem uddannelsens forskellige forlgb.

Trivsel pa erhvervsuddannelser rummer
forskellige dimensioner

Hgij trivsel pa uddannelsen er én af de vigtigste
faktorer, som er med til at forebygge, at elever falder
fra deres uddannelse, men i arbejdet med trivsel er
det vigtigt at holde sig for gje, at trivsel er et bredt
begreb, som handler om flere dimensioner. Bade
elevernes mentale, sociale, faglige og fysiske trivsel
har betydning for, hvordan de har det, og i undersg-
gelser af trivsel er det derfor vigtigt at sparge til dem
alle. Et seerligt opmeerksomhedspunkt ift. faglig
trivsel kan fx veere, at de elever, der trives darligst pa
erhvervsuddannelserne, har en lav tro pé egne
evner, egen indsats og relationer til leererne. Et
opmeerksomhedspunkt ift. fysisk trivsel kan veere, at
EUD-elever har en forholdsvis hgj grad af sundheds-
meessig risikoadfeerd, som kan pavirke deres fysiske
trivsel i negativ retning. Sundhedsmaessig risikoad-
feerd kan fx veere usunde kostvaner, rygning, haijt
alkoholindtag og manglende motion. Endelig er det
et opmaerksomhedspunkt, at EUD-elevernes sociale
trivsel potentielt er udfordret af de mange skift, der
eriuddannelsen, og af den heterogene elevgruppe.
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Disse fire omrader kan erhvervsuddannelserne saette
ind pa for at styrke trivslen

Undervisning og arbejdsformer

o Maden, som undervisningen bliver tilrettelagt og gennemfert p3, er af stor betydning
f% 0 for seerligt elevernes faglige trivsel. Derfor er undervisningen szerlig vigtig at saette
[g‘}(ﬁ spot pa i trivselsarbejdet. Det kan iszer styrke elevernes trivsel, nar der er:

+ God klasseledelse, sa laereren evner at skabe et trygt leeringsmilje med tydelige
rammer og lige muligheder for deltagelse

« Praksisnaer og helhedsorienteret undervisning, hvor teori kobles til teet til den
branche, der uddannes til.

Faglige og sociale feellesskaber

Oplevelsen af samhgrighed med de andre elever er vigtig for, at man som elev faler
et tilharsforhold til skolen/oplaeringsstedet, hvilket er afgarende for oplevelsen af at
trives. De faglige feelleskaber pa EUD har et helt unikt potentiale for blive fundament
for fora, hvor eleverne kan statte hinanden fagligt og sammen opbygge en faglig
identitet og stolthed.

Stotte og ressourcer

fg% Nogle elever har behov for ekstra stotte for at gennemfare 4udaf10
@ uddannelsen - enten i en kortere eller laengere periode. Det
@ kan fx veere paedagogisk statte, statte til at finde en laereplads EUD-elever
eller andet. Det er vigtigt, at skolens stgttetilbud er brede, falder fra inden

fleksible og let tilgengelige, fordi de skal favne mange for-
skelligartede elevtyper og forskellige behov af bade faglig og
personlig karakter. Saerligt ift. de mest sarbare elever er det
vigtigt med en fleksibel og ”handholdt” tilgang, for hvis de
sarbare elevers behov ikke magdes hurtigt, kan de hurtigere
komme i mistrivsel og risikere at falde fra.

for fem ar

Overgange mellem uddannelsens forskellige forleb

O De mange overgange for eleverne i lgbet af uddannelsen (fx
opstarten og overgangen fra grundforleb til hovedforlgb eller Erhvervs-
fra skole til oplaeringssted) kan udgare kritiske perioder, hvor uddannelser

eleverne kan opleve, at de mangler ssmmenhaeng, statte og
gennemgaende relationer. Derfor er det vigtigt at veere ekstra
opmeerksom pd overgangene i trivselsarbejdet, bade ift. un-
dervisningen, feellesskaberne samt den stotte og de ressour-
cer, skolen og leerepladsen tilbyder.

n

Gymnasiale
uddannelser
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TEMA 1

Frafald pa erhvervs-

uddannelserne

I Danmark og de andre nordiske lande har vi keempet med et hojt
frafald pa erhvervsuddannelserne meget leenge, og man har med mange
politiske tiltag og forskningsprojekter forsegt at 1gse udfordringerne.

Pa trods af det store politiske fokus er frafaldet dog stadig hoijt.

| dette kapitel bekrives dels den politiske og samfundsmaes-
sige kontekst, som problematikken med det hgje frafald pa
erhvervsuddannelserne er en del af, dels den viden, vi har
om frafald. Bdde viden om, hvordan frafaldet ser ud pé tveers
af erhvervsuddannelser, og hvad der er de medvirkende
faktoreri frafald.

Kapitlet bygger pa viden fra lidt over en tiarig periode,
seerligt fra perioden efter 2014, hvor den seneste reform pa
erhvervsskoleomrddet tradte i kraft.

Fire vigtige politiske tiltag for
flere faglaerte

Der har de seneste dr veeret stort politisk fokus pa frafalds-
problematikken pa erhvervsuddannelserne. Dette afspejler
sig blandt andet i en raekke reformer og aftaler, som har til
formal at styrke rekrutteringen til - og gennemfarelsen af -
erhvervsuddannelserne. Dem gennemgar vi nedenfor.

Som udgangspunkt er et hgjt frafald pa erhvervsuddannelser-
ne en problematik, vi deler med de gvrige nordiske lande
(Jargensen & Nielsen, 2013), uden at vi dog direkte kan sam-
menligne erfaringerne fra de gvrige lande med vores egne. Det
skyldes dels, at man definerer og handterer frafald meget
forskelligt, dels at vi har meget forskellige uddannelsessyste-
mer, der bl.a. varierer i la&engde, indhold og brug af virksom-
hedsopleering som del af uddannelsen (Markussen, 2010).

Regeringerne i samtlige nordiske lande anerkender dog, at
erhvervsuddannelserne har et unikt potentiale ift. at fere de
ressourcesvageste unge ind i arbejdslivet (Jergensen, 2019). |
alle lande er der derfor igangsat initiativer med henblik pa at
mindske frafaldet. Initiativerne bestar af rddgivning og karrie-

revejledning, aget fokus pa praksiselementeri erhvervs-
uddannelserne, seerlige uddannelsesforlgb for unge med
saerlige behov og omfattende reformer (Markussen, 2010).

| Danmark har seerligt fire initiativer sigtet mod at deemme
op for faldende tilgang til samt frafaldet fra erhvervs-
uddannelserne:

—> Tiltag 1: EUD-reformen fra 2015

Det var et centralt mal i den seneste erhvervsskolereform fra
2015, at flere elever skulle veelge og gennemfare en erhvervs-
uddannelse. Helt konkret blev der opstillet et mal om, at
andelen af elever, der gennemfgrer en erhvervsuddannelse,
skulle stige fra 52 % i 2012 til mindst 60 % i 2020 og mindst
67 % i 2025. Tal fra Danmarks Statistik viser imidlertid, at
dette mal ikke er ndet. Kun 57 % af de elever, der pabegynd-
te deres erhvervsuddannelse i 2016, har fuldfert uddannel-
sen efter fem ar (DST, 2021a).

Blandt de elementer i reformen, som havde til hensigt at age
elevernes gennemfgrelse og trivsel, var en obligatorisk
national trivselsmaling, fokus pa attraktive ungdomsuddan-
nelsesmiljger samt et mal om mere og bedre undervisning.

Reformen medfarte en aendring af erhvervsuddannelsernes
struktur, som blandt andet betgd introduktionen af de nye
grundforlgb "Grundforleb 17(GF1) og "Grundforlgb 2” (GF2).
De nye grundforlgb skulle bidrage til, at de unge, som kom
direkte fra grundskolen, fik mulighed for at blive en del af et
ungemiljg pé GF1. Derudover blev der indfert et karakterkrav
pa 02 i dansk og matematik for at sikre, at elever med behov
for at forbedre basale faglige feerdigheder i disse fag ikke
startede direkte pa en erhvervsuddannelse (Aftale om bedre
og mere attraktive erhvervsuddannelser, Regeringen, 2014).
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—> Tiltag 2: Trepartsaftalen fra 2020

En veesentlig drsag til frafald fra erhvervsuddannelserne har
frem til 2020 veeret, at nogle elever ikke kunne finde en lzere-
plads. Trepartsaftalen i 2020 satte fokus pa erhvervsskolernes
ansvar for at formidle konkrete leerepladser til elever uden
lzereplads. Aftalen blev indgdet mellem regeringen og arbejds-
markedets parter i november 2020 og daekker over en raekke
initiativer, der skal give elever pé erhvervsuddannelserne
bedre mulighed for at fa en leereplads og bidrage til, at flere far
en kompetencegivende uddannelse. Derudover skal initiati-
verne bidrage til bedre sammenhaeng i uddannelsen.

| Trepartsaftalen er der afsat 121 millioner kroneri 2021 og 119
millioner kroner fra 2022 og frem. Midlerne skal bruges til at
styrke det leerepladsunderstgttende arbejde, sagning til
erhvervsuddannelserne og @get kvalitet gennem hele veksel-
uddannelsen. Det er de enkelte faglige udvalg, der beslutter,
hvordan midlerne anvendes bedst, herunder fordeling mellem
erhvervsskoler og fagligt udvalg. Hvad angar midler til
erhvervsskolerne, har det faglige udvalg ret og pligt til at
indstille til den enkelte skole, hvordan midlerne bgr anvendes
for at opfylde de centrale mal. Den gkonomiske ramme forde-
les ud pa de faglige udvalg ud fra antallet af elever (gennemsnit
af de seneste tre tilgaengelige regnskabsar) pa uddannelserne
under de faglige udvalg fra og med 2021 (Trepartsaftale om
flere leerepladser og entydigt ansvar, 2020).

De vigtigste hovedinitiativer
i trepartsaftalen:

« Erhvervsskolerne erforpligtet til at formidle kon-
krete leerepladser til elever, der ikke kan finde en
leereplads selv.

« Kravom, at mindst 80 % af eleverne (66 % af mer-
kantile EUX-elever) skal have en larepladsaftale
inden slutningen af grundforlgbet (eller studiedret).

+ Fremover ma en virksomhed og en elev hgjest indga
én kort aftale. Herefter skal virksomheden indga en
aftale, der daekker resten af elevens uddannelsestid.

+ Der afsaettes 40 millioner til @get fleksibilitet, fx
gennem flere skoleuger pa uddannelser, hvor der er
behov.

« Der afseettes en pulje pa 5 millioner arligt til at
rekruttere og fastholde 18-24-arige pa erhvervsud-
dannelserne.

« Forhgjet lenrefusion til virksomheder med laerlinge.

Kilde: BUVM, 2022.

—> Tiltag 3: Forbedret digital understottelse af
unge pa vej i uddannelse

1 2022 er der udviklet forbedret digital understottelse af
kommuners og uddannelsesinstitutioners samarbejde om
unge med uddannelsespalaeg. Den nye digitale understattel-
se af unges overgang til uddannelse skal biddrage til en
mere malrettet og effektiv deling af relevante oplysninger
mellem kommune og uddannelsesinstitution om den unge
(BUVM & STAR, 2022).

Baggrunden for initiativet er, at Rigsrevisionen i 2020 vurde-
rede, at Beskeeftigelsesministeriet og BUVM’s indsats for at
sikre, at flest muligt udsatte unge gennemfarer en uddannel-
se, har veeret utilfredsstillende (Rigsrevisionen, 2020). Konse-
kvensen er en gget risiko for, at de unge ikke far en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og ikke far ordentligt
fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Rigsrevisionens undersggelse
viste, at kun 15 % ud af 8.000 udsatte unge, der er pabegyndt
en EUD med et konkret uddannelsespalaeg, gennemfarte
uddannelsen i perioden 2014-2019. For den samlede gruppe
pa 26.900 udsatte unge, der pdbegyndte en erhvervsuddan-
nelse fra uddannelseshjeelp i samme periode (enten med et
konkret uddannelsespalaeg eller af egen drift), gennemfarte
34 9% uddannelsen.

—> Tiltag 4: Reformkommissionens anbefalinger
om en ny praksisorienteret ungdoms-
uddannelse

Reformkommissionen udgav i begyndelsen af maj 2023 en
rapport, hvor der foreslas forskellige tiltag, der kan nedsaette
antallet af personeri gruppen uden uddannelse og arbejde.

Et af forslagene gar ud pa at oprette en ny ungdomsuddan-
nelse, som kaldes hpx (Hajere Praktisk Eksamen). Ifglge
reformkommissions forslag skal hpx vaere en ny todrig
praksisorienteret alment dannende ungdomsuddannelse,
og kommissionen foreslar, at uddannelsen erstatter 10.
klasse og grundforlgbets farste del pa erhvervsuddannelser-
ne. Hpx er teenkt som et nyt, praktisk alternativ til at ga i
gymnasiet efter grundskolen og er rettet mod valget af en
erhvervsuddannelse. Uddannelsen skal dog indrettes, sa
ingen videre uddannelsesmuligheder er udelukket (Reform-
kommissionen, 2023).

Det er pa udgivelsestidspunktet for dette katalog uvist ,
hvordan der fra politisk hold vil blive fulgt op pa reformkom-
missionens anbefalinger. Imidlertid er reformkommissio-
nens opdrag og anbefalinger et tegn p3, at der fortsat er et
stor politisk fokus pa at finde nye lasninger p& manglen pa
fagleert arbejdskraft.
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En karakteristik af frafald pa
tvaers af uddannelser

| analysen af frafaldet pd erhvervsuddannelserne er det
vigtigt at have blik for de variationer, der er pa tveers af de fire
hovedomrader og mere end 100 erhvervsuddannelser, som
udbydes i dag. Det er derudover ngdvendigt at skelne
mellem frafald pa:

—> Grundforlgb 1 (GF1), der kun tilbydes til unge, der
kommer direkte fra 9. eller 10. klasse

—>  Grundforlgb 2 (GF2), som tilbydes til alle

—> Hovedforlgbet, der tilbydes til elever med oplaerings-
aftale, eller hvor der er mulighed for skoleoplaering.

| det folgende praesenteres frafaldsanalyser for hhv. GF1, GF2
og hovedforlgbet i perioden 2019-2021.* Analyserne er
udarbejdet af EVA pa baggrund af registerdata fra Danmarks
Statistik.

| nedenstaende analyser er der ikke taget hajde for omvalg.
Det betyder, at alle slags skift, som eleven foretager i labet af
sit uddannelsesforlgb, herunder uddannelsesskift eller
institutionsskift, teeller som frafald. En elev, der er faldet fra
pa én erhvervsuddannelse til fordel for en anden uddannel-
se (erhvervsuddannelse eller anden uddannelse), teeller
séledes med som frafald, ogsa selvom eleven teknisk set
stadig gar pa samme skole.

Analyserne tager heller ikke hgjde for elever, som stopper
deres erhvervsuddannelse for derefter at starte den op igen
efter noget tid, fx efter en lzengere pause eller en barsel. Derfor
skal analyserne laeses med en raekke forbehold, da de ikke
kun er udtryk for frafald, men ogsé omvalg, fravalg og tilvalg.

Dertil er det vaesentligt at fremhaeve, at en del af frafaldet pa
erhvervsuddannelserne ikke sker pa elevens eget initiativ,
men fordi eleven ikke bestar fag pa grundforlgbet eller ikke
lykkes med at fa en opleeringsaftale med en virksomhed,
som er en forudsaetning for at kunne fortsaette pa uddannel-
sen. Der er med andre ord ikke altid tale om et fravalg fra
elevens side (Jargensen & Nielsen, 2013).

1 Analyserne inkluderer ikke det studieforberedende forleb p& den merkantil eux, da dette er
et saerligt forlab, som kun udbydes pa fem uddannelser. De inkluderer heller ikke analyser
af frafald mellem forlab.

Figur 1.1 herunder viser frafaldsprocenten pa GF1 pa tvaers af
de fire hovedomrader i perioden 2019-2021. Frafaldet er
hgjest pa de merkantile uddannelser, som i figuren kaldes
Kontor, handel og forretningsservice (21 %).

rigur1.1 Andel af elever, der falder fra pa GF1
(2019-2021), fordelt pa hovedomrade

9 % 13 % 15% AR
Omsorg, Fedevarer, Teknologi, Kontor, handel
sundhed og jordbrug og byggeri og og forretnings-

paedagogik oplevelser transport service

in=5.931 in=2.781 in=13.649 in=3.915

©® Frafaldsprocent Gennemsnit GF1

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Bygger pé data fra Danmarks Statistik fra perioden 2019-2021.
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rigur12 Andel af elever, der falder fra GF2
(2019-2021), fordelt pa uddannelsestyper

Dyr og planter (n=1.574) e 16 %

e 10%
I 19 %
I 16 %
I 19 %
mm 10%

Landbrug (n=2.697)
Fadevarer (n=3.947)
Oplevelser (n=2.701)
SOSU (n=6.903)
Paedagogik (n=2.327)
Andre sundhedsuddannelser (1=893) I 23%
Kontor (n=5.138) e 15%
I 20 %
I 18 %
I 18 %
I — 23 %
— 16 %
I 21 %
I 18 %
I 17 %
I 20 %

Handel (n =6.455)

Detailhandel (n=9.581)

Andre kontoruddannelser (n =360)
Transport og lager (n=1.244)
Byggeri (n=12.464)

VVS og elektriker (n =6.965)
Industri (n=11.318)

Mekaniker (n=723)

Andre tekniske uddannelser (n=723)

® Frafaldsprocent Gennemsnit GF2

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut

Figur13 Andel af elever, der falder fra hovedforlgbet
(2019-2021), fordelt pa uddannelsestyper

Dyr og planter (n=811) I 16 %
. 13 %
I —— 26 %
I — 22 %

I . 21 %

Landbrug (n=1.766)
Fadevarer (n=2.093)
Oplevelser (n=1.592)

SOSU (n=3.821)

Paedagogik (n=1.110) I 6%
Andre sundhedsuddannelser (n=426) T T 21 %
Kontor (n =3.086) P 10%

Handel (n=1.489)

P 18%

Detailhandel (n=5.129) e 17%

Andre kontoruddannelser (n =355) P 13%
Transport og lager (n =695) el 17%
Byggeri (n=6.539) P 14 %
VVS og elektriker (n =3.268) I 9%

Industri (n=6.017) s 13%

Mekaniker (n=253)

14 %
I 22%

Andre tekniske uddannelser (n =253)

® Frafaldsprocent Gennemsnit hovedforlab

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut

Figur 1.2 viser frafaldsprocenten pa GF2 pa tveers af de forskel-
lige erhvervsuddannelsestyper i perioden 2019-2021. Figuren
viser, at der er stor forskel pa frafaldet pa tveers af uddannelser,
men at frafaldet er hojt pa storstedelen af erhvervsuddannel-
serne. Frafaldet er hgjest pa Transport og lageruddannelserne
(23 %) og pa Andre sundhedsuddannelser (23 %).

Figur 1.3 viser frafaldsprocenten pa hovedforlgbet pa tvaers
af de forskellige erhvervsuddannelsestyper i perioden
2019-2021. Her ses ogsa en stor forskel pa frafaldet pa tvaers
af uddannelser, men at frafaldet er hgjt pa sterstedelen af
erhvervsuddannelserne. Hgjest er det for Fedevareuddan-
nelserne (26 %), Oplevelsesuddannelserne (22 %) og Andre
tekniske uddannelser (22 %). Lavest er frafaldet pa Paedago-
gik (6 %) og VWS/elektrikeruddannelserne (9 %).

Frafald kan dekke over omvalg til andre
uddannelser

To undersggelser fra 2023 giver nogle flere nuancer til
billedet af frafald pa EUD. Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) har under-
sggt omfanget af frafald pa erhvervsuddannelserne og kigger
samtidig pd, om der er tale om et frafald med eller uden
omvalg (DA, 2023; DEG, 2023). En hovedpointe i undersagel-
serne er, at en stor del af de elever, der er faldet fra, foretager
et omvalg til en anden uddannelse. En anden hovedpointe
er, at det szerligt er de yngre elever, der frafalder med et
omvalg til en anden uddannelse, mens flere aldre elever
frafalder uden omvalg.
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Det fremgar bl.a. af undersggelserne, at mere end en tredje-
del af frafaldet pé erhvervsuddannelserne daekker over, at
eleverne har foretaget et omvalg til en anden uddannelse.
Heraf har over en tredjedel af de frafald med omvalg, der er
foretaget, veeret til en anden erhvervsuddannelse (DEG,
2023). Figur 1.4 neden for viser, at resten af frafaldet er fordelt
mellem beskeeftigelse (20 %), ledighed (15 %) og andet (28
%). Andet deekker fx over ledige uden understattelse fra det
offentlige (fx hjemmeboende unge), selvstaendige og efter-
lennere.

Undersggelsen fra DA finder ogsa en variation i frafaldet, alt
efter hvor i EUD-forlgbet eleverne er. Det er primeert elever, der
er startet pa GF1, der frafalder med omvalg til anden uddan-

nelse. Ser man adskilt pa frafaldet pa hvert forleb, sker der
flest frafald i forbindelse med GF2. Her ender mere end hvert
fierdei et frafald veek fra erhvervsuddannelserne (DA, 2023).

Lignende tendenser er ogsa fundet i en analyse af
Moos-Bjerre fra 2022, som omhandler metalindustriens
uddannelser (Moos-Bjerre, 2022). Undersggelsen finder, at
frafald oftest sker pa GF2. Desuden finder undersggelsen, at
23 % af afbrudte uddannelsesforlgb ender med et omvalg til
en ny EUD-uddannelse inden for 12 méneder efter afbrudt
forlab (Moos-Bjerre, 2022). Inden for 12-24 maneder efter
afbrudt forleb vaelger 32 % en ny EUD-uddannelse
(Moos-Bjerre, 2022).

Figur14 Naesten 4 ud 10 EUD-elever, der falder fra, starter pa en ny uddannelse

Uddannelse Beskeeftigelse

Kilde: DEG 2023.

Ledighed Andet
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Fem faktorer der pavirker frafaldet

Mange faktorer pavirker, om en elev er i risiko for at falde fra
sin uddannelse. | det falgende gennemgar vi fem vigtige
faktorer, derifglge litteraturen pavirker frafaldet pa erhvervs-
uddannelserne.

Pa et overordnet niveau er det vigtigt med en opmaerksom-
hed p3, at frafald skal betragtes som en proces, der foregar
over tid, og som pavirkes af en raekke forskellige faktorer
knyttet til bade undervisningen og forhold uden for under-
visningen. Ifelge en central forsker i frafald, den amerikanske
sociologiprofessor Vincent Tinto, indgar bade faktorer forud
for studiestart (familiebaggrund, den studerendes hensigt
med at begynde at studere, samt hvor stor veegt den stude-
rende laegger pa at leese pad en bestemt institution) og
elevens konkrete erfaringer pé uddannelsen og institutio-
nen. Elevens akademiske og personlige baggrund er med
andre ord med til at forme elevens forpligtelse til det uddan-
nelsesmaessige mal og uddannelsesinstitutionen. Integratio-
nen pd studiet opstar eller mislykkes i madet mellem disse
forpligtelser og uddannelsesinstitutionens faglige og sociale
milje (Tinto, 1987).

| den gvrige litteratur om, hvilke faktorer der generelt pavirker
en elevs risiko for at falde fra, fremhaeves mange forhold, fx
kan, alder, etnicitet, foreeldres uddannelsesniveau, social
klasse, boligtype og afstand til uddannelsessted (Pihl, 2016;

Faktor 1: Kon

Jargensen & Nielsen, 2013; DST, 2021b). Darlig fysisk og

mental sundhed kan ogsa pavirke risikoen (Andersen et al,,

2018; Thegersen et al., 2020; Tanggaard & Wegener, 2012).

Disse elever har mindst sandsynlighed for at
falde fra

Tal fra Danmarks Statistik viser, at sandsynligheden

for at falde fra en erhvervsuddannelse mindskes,

hvis en elev:

.

Har forzeldre, hvis hgjest fuldferte uddannelse er
en erhvervsuddannelse eller en kort videregdende
uddannelse

Har forzeldre med en hgj indkomst (=500.000 kr.
om aret)

Har forzeldre, der begge er i beskaeftigelse
Erunder 17 ar

Har hgje karakterer i dansk og matematik fra
grundskolen

(7 eller derover)

Er af dansk eller vestlig herkomst.

(DST, 2019).

Pa de gymnasiale uddannelser har maend
generelt en stgrre tendens til at falde fra,
mens kvinderne er mest frafaldstruede pa de

erhvervsfaglige uddannelser (Danmarks Statistik,

2022). En forklaring pa det kan man finde i en
analyse fra Institut fra Menneskerettigheder,

der peger p3, at der er starre risiko for frafald
blandt de elever, som er en (kans)minoritet

pa deres uddannelser. Det geelder, uanset

om man er kvinde i et mandsdomineret

fag eller mand i et kvindedomineret fag. Pa

erhvervsuddannelserne kan det handle om,
at kvinderne kan opleve, at der bliver brugt

sexistisk jargon, eller at de har svaerere ved at fa
leereplads. Maend kan opleve, at de har sveert ved

at blive en del af feellesskabet, hvilket kan fare til

ensomhed og efterfglgende frafald (Institut for

Menneskerettigheder, 2019).

S
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Figur 1.5 Sandsynligheden for frafald afheenger af alder

30%

25% /—%
20% N
15%

. / \

18 &r 19-204r  21-24&8r  25-293r  30-39 &r 40 ar
ellerunder eller over

== Sandsynlighed for frafald p& GF 2 inden for 6 mdr. (n =153.127)
Sandsynlighed for frafald pa hovedforlgb inden for 1. &r (n = 138.954)
== Sandsynlighed for ikke at veere startet pa hovedforlgb 1 ar efter afsluttet GF2 (n = 92.738)

Kilde: EVA 2022. Baseret pa udtraek fra Danmarks Statistiks elevregister (KOTRE), befolk-
ningsregister (BEF) og hgjst fuldferte uddannelseregister (UDDF), 2015- 2019.

Note: Alder ved start pd GF2 er baseret pd aldersopgerelse for alle elever, der er startet pa
GF2 pa en ordinaer erhvervsuddannelse, efter erhvervsuddannelsesreformen tradte i kraft
fra 2015-2019. Alder ved start pa hovedforlgb er baseret pa aldersopgerelse for alle elever,
der er startet pa hovedforlgbet pa en ordinaer erhvervsuddannelse fra 2015-2018. Alder i
mellemrum ml. GF2 og hovedforlgb er baseret pa aldersopgerelse for alle elever, der har
gennemfert GF2 pa en ordineer erhvervsuddannelse fra 2015-2018.

Note: Figuren opger sandsynlighed for frafald afhzengig af alder ved forlgbsstart for en
gennemsnitlig EUD-elev pd hhv. GF2, overgang ml. GF2 og hovedforleb samt hovedforlab
ift. ken, hovedomréde, etnisk herkomst og foraeldres uddannelsesniveau.

Note: Der er signifikant forskel pa sandsynligheden for frafald mellem de forskellige alderska-
tegorier (p <0,001) set ift. referencekategorien (18 ar eller under) med undtagelse af kategorien
”30-39 ar”, hvis frafaldsmenstre ikke adskiller sig signifikant fra de elever, der er 18 areller
under (p=0,992).

e
G ) Faktor 2: Alder

Erhvervsuddannelserne har - i modsaetning til de gymnasiale
uddannelser - en meget differentieret elevgruppe. Pa tveers af
alle erhvervsuddannelser er gennemsnitsalderen 25 arved
opstart pa GF2. Til sammenligning er de studerendes
gennemsnitsalder 24 ar, nar de starter pa de videregaende
uddannelser (EVA, 2022). Gennemsnitsalderen pa EUD er
saledes hgjere end pa de videregaende uddannelser.

Ser man pa sammenhangen mellem alder og frafald, sa viser
en analyse fra 2022, at sandsynligheden for at falde fra inden
for de farste seks maneder pa GF2 er mindst for de elever (18
%), der starter, nar de er 18 ar eller derunder, og for de elever,
derer30 areller derover. Med andre ord har elever over 18 arog
under 30 ar sterst sandsynlighed for at falde fra GF2. Et lignende
billede gor sig geeldende, hvis man ser pa sandsynligheden for
ikke at vaere startet pa et hovedforlgb senest et ar efter afsluttet
GF2 (EVA, 2022).

vv U
/\ O Faktor 3: Heterogen elevgruppe

Erhvervsuddannelserne skal rumme en meget heterogen elev-
gruppe, hvor der er store forskelle pa, hvor gamle og hvori livet
eleverne er, og hvor motiverede de er for deres uddannelse.

I en undersagelse af elevers motivation beskrives fire profiler
pa de elever, der gar pa erhvervsuddannelserne: de afklarede,
de kritiske, de fraveerende og de usikre (Brown & Katznelson,
2011). Ifglge undersggelsen erisaer de fraveerende og de usikre
i risiko for at falde fra, da de enten mangler motivationen og/
eller troen pa egne evner, fx pa grund af darlige erfaringer fra
tidligere skoleforlgb.

Vurderingen er derfor, at disse grupper kan have gavn af
initiativer, som fx retter sig mod at skabe afklaring forud for
opstart pa et EUD-grundforleb og hjzelpe eleven til at opna
en oplaeringsaftale. Det fremhaeves ligeledes, at laereren med
fordel kan tage mere styring ift. denne elevgruppe og gore
forventningerne til eleverne klare og konkrete (Brown & Katz-
nelson, 2011). De fire elevtyper fremgar af figur 1.5.

VIDEN OM FRAFALD OG TRIVSEL PA ERHVERVSUDDANNELSERNE 14




TEMA 1

Figur 16 Fire elevprofiler pa EUD

De afklarede

Aktive og engagerede i
undervisningen og har
en hgj selvtillid ift. deres
faglige formaen

De kritiske

Forholder sig

meget kritisk til den
erhvervsuddannelse, de
har valgt.

De fravaerende

Ofte fravaerende enten
mentalt eller fysisk ift.
deres uddannelse og
oplever, at de ikke magter

O o\
O/

De usikre

Vil pa den ene side gerne
uddannelsen, men er
samtidig meget usikre pa
deres egen formaen.

Kilde: Brown & Katznelson, 2011, s. 20, 29-33. Figur udarbejdet af EVA.

eller har modenheden til
at lofte ansvaret for deres
egen uddannelse alene.

O
@8 Faktor 4: Laerepladsophold

Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, hvor en stor

del af leeringen foregar pa en leereplads. Derfor pointerer flere
undersggelser, at det er helt centralt for elevernes gennemfo-
relse, at de oplever kvalitetsfyldte lzerepladsforleb (CEFU, 2021,
Rambgll, 2018). Eleverne skal udfordres og motiveres, og det
ervigtigt, at eleverne ogsa stattes, narde eri laere (Moos-Bjerre
A/S,2021).

Kvaliteten af lzeringsmiljeet under oplaeringsperioder opleves
dog ofte som lav hos eleverne, viser undersggelser: De kan fx
opleve at blive behandlet som udleert arbejdskraft frem for
som en leerling, der primaert er der for at leere noget (Epinion,
2020; Louw & Hansen, 2018). Dette kan bl.a. haenge sam-

men med, at det primaere motiv for at ansaette en leerling for
nogle virksomheder er at fa arbejdet udfert billigere end ved
udleaerte. Det kan have den afledte effekt, at der ikke investeres
i leerlingens uddannelsesforlgb, og at leerlingen ikke opnar et
varieret kendskab til arbejdsopgaver og far brede kompetencer
(Muehlemann, 2019).

Derudover er erhvervsuddannelsernes konstruktion som
vekseluddannelse, der er knyttet til de strukturelle betingelser
pa arbejdsmarkedet, saerligt falsomme over for konjunkturer,
der pavirker elevernes mulighed fori de hele taget at finde en
lzereplads. Og det er ogsa afgerende for frafaldet (Fuller, 2019;
Muehlemann, 2019; Hyggen, 2019).
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@ Figur .7 Sandsynlighed for frafald efter et ar pa EUD fordelt

@ Faktor 5: Trivsel

Elevernes trivsel er en af de vigtigste faktorer

for frafald, viser mange undersggelser (EVA, 32 %

2021; Thogersen et al., 2020; Andersen et al.,
2018; Ladekjeer et al., 2022; Sundhedsstyrel-
sen, 2022).

Figur 1.7 illustrerer, at sandsynligheden for
frafald er markant hgjere for elever med lav
trivsel sammenlignet med elever med hgj
trivsel. Resultaterne stammer fra en register-

pa trivselsscore

22 %

12 %

0
6 % 30

analyse udarbejdet af EVAi2021. lew

trivsel

2 3 4 Hgj
trivsel

Kilde: EVA 2021 pé baggrund af Danmarks Statistik (KOTRE) samt Barne- og Undervisningsministeriets elevtrivsels-
underspgelse pa erhvervsuddannelserne.

Note: De forudsagte sandsynligheder er estimeret ud fra en logistisk regressionsmodel, hvor der er kontrolleret for
ken, alder, herkomst, karaktergennemsnit (9. klasses afgangspreve), foreeldres uddannelsesniveau, tid fra uddannel-
sesstart til besvarelse pa ETU samt uddannelsesdel (GF1, GF2 eller hovedforlgb). Frafald defineres som frafald inden
for 12 maneder efter pabegyndt uddannelsesforlgb.

En rapport fra Sundhedsstyrelsen konkluderer ligeledes, at
der eren sammenhzeng mellem mental sundhed og gen-
nemfgrelse af ungdomsuddannelse. Forlgbsundersagelsen
blandt unge viser, at der bade blandt kvinder og maend ses
en hajere sandsynlighed for manglende gennemfgrelse af
ungdomsuddannelse for gruppen med lav grad af mental
sundhed sammenlignet med gruppen med hgj grad af
mental sundhed (Sundhedsstyrelsen, 2022).

Derudover er elevernes faglige trivsel eller skoleengagement
teet forbundet med frafald pé erhvervsuddannelserne
(Nielsen, 2016). Engagementsbegrebet fokuserer typisk pa
institutionelle initiativer, fx skolehverdagens struktur,
arbejdsopgaverne, faellesskaberne og elevkulturen eller
skolefaciliteters indflydelse pa engagement (Nielsen, 2016;
Marchlik et al., 2018; Ingholt et al., 2015). Tab af uddannelses-
engagement er en beerende arsagsforklaring til frafald, og
omvendt er et hgjt engagement en beskyttende faktor ift.
gennemfarelse (Marchlik et al., 2018).
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Viden om trivsel
pa erhvervs-
uddannelserne



o o
TI‘IVS e]_ pa erhve TVS- Definition af trivsel
uddannelserne e e

anvendes pa lige fod med trivsel. Denne variation i
brugen af begreber haenger bl.a. sammen med, at

I dette kapitel saetter vi fokus pé’ det er et felt, som forskere med forskellige baggrun-

I il S a5 et Ik de interesserer sig for. Bade forskere med sund-
VOISR 10 RV IS Al OIEIE LT e hedsmaessig baggrund og forskere med speciale i

fOI'StEclS, hvordan unges trivsel pé paedagogik, psykologi og sociologi interesserer sig
erhvervsuddannelserne ser ud’ og hvad for mental sundhed og/eller trivsel. | en medicinsk

. definitionsramme vil der ofte vaere fokus pa iboende
man kan gore for at forbedre trivsel : :
patologi og eventuelle fysiske symptomer, mens der

blandt EUD-eleverne. i en psykosocial forstaelsesramme i hgjere grad vil

blive lagt veegt pa betydningen af omgivelser, sociale
arenaer og relationer (Hansen & Nielsen, 2021).

Kapitlets pointer bygger primaert pa nordisk litteratur om

trivsel pa erhvervsuddannelserne og er en opdatering af en
undersggelse om elevtrivsel pa EUD, som EVA udgavi 2021
(E\/A 2021) af trivsel.

| dette notat tager vi afseet i WHO’s brede definition

WHO definerer mental sundhed/trivsel som “en
tilstand af velbefindende, hvor individet kan udfolde
sine evner, handtere dagligdags udfordringer og
stress og indgd i feellesskaber med andre mennesker”
(Sundhedsstyrelsen, 2022b).

Begrebet rummer overordnet to dimensioner. Den
ene er en oplevelsesdimension: den personlige ople-
velse af velbefindende, selvveerd og livstilfredshed,;
at have det godt med sig selv og sit liv. Den anden

er en funktionel dimension: hvordan man fungereri
hverdagen, bl.a. ens oplevede self-efficacy (Sund-
hedsstyrelsen, 2022b).

Begrebet mental sundhed rummer med andre ord
mere end bare fraveeret af psykisk sygdom. Det er
muligt at have god mental sundhed, selvom man
oplever psykisk sygdom, ligesom det er muligt at
have darlig mental sundhed til trods for fraveeret af
psykisk sygdom.

| dette katalog vil vi primaert gare brug af begrebet
trivsel frem for mental sundhed, selvom visse poin-
ter stammer fra undersggelser med fokus pa sund-
hed. Dette valg haenger sammen med katalogets
formal om at give indsigt i, hvordan erhvervsskoler
kan arbejde med at styrke elevernes trivsel.
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Mistrivsel er et stigende problem blandt de unge

Savel internationalt som nationalt ses, at antallet af unge,
isaer kvinder, mellem 16-25 ar, der mistrives, er steget mar-
kant i lgbet af de sidste to artier.

Tal fra den nationale sundhedsprofil i 2022 viste fx, at
selvom starstedelen af danskere trives, er der i perioden
2010 til 2021 sket en stigning pa 7,4 procentpoint i andelen
af danskere - uanset alder - med en lav score pa den
mentale helbredsskala. Veerst ser det dog ud for de unge
kvinder i alderen 16-24 ar. Af disse har 34,4 % selvrapporte-
ret darlig mentalt helbred, hvilket er en fordobling sam-
menlignet med i 2010. Blandt maend i samme gruppe ligger
denne andel pa 21,3 %, hvilket ligeledes er en fordobling
siden 2010 (Sundhedsstyrelsen, 2022b).

Figur21 Andel, der har en lav score pa den mentale
helbredsskala, blandt maend og kvinder i for-
skellige aldersgrupper 2010, 2013, 2017 og 2021
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Kilde: Danskernes sundhed - Den nationale sundhedsprofil, Sundhedsstyrelsen, 2022.

| samme periode ses 0gsa en stigning i antallet af barn- og
unge, som modtager psykologhjaelp og forekomsten af
diagnoser som ADHD, spiseforstyrrelser, angst, depression
og stress (Andersen et al., 2020). Sidstnaevnte kan dog ikke i
sig selv tolkes som en forveerring af de unges mentale
sundhed.

Der findes ikke nogen entydig forklaring i litteraturen pa,
hvorfor der ses en stigning i bade antallet af unge, der
mistrives, og antallet af barn og unge med diagnoser. Dog er
der stigende opmaerksomhed p4, at forskellige samfundsfor-
hold ser ud til at have en betydning, og at uddannelsessyste-
met spiller en rolle i denne sammenhaeng. En oplevelse af
preestationspres ser sdledes ud til at pavirke nogle unges
mentale trivsel negativt, ligesom gget tempo og en gget
tendens til psykologisering spiller en rolle (Katznelson et al.,
2022).

En forklaring pa de unges oplevelse af preestationspres kan
ifolge litteraturen haenge sammen med en opfattelse blandt
de unge om, at fiaskoer skyldes de valg, de har truffet, at de
ikke har viljen eller ikke er robuste eller tilpasningsdygtige
nok til at treeffe de rigtige valg og realisere deres dremme
(Rose, 2019). Der er med andre ord en diskurs om, at den
enkelte unge beerer et stort personligt ansvar (Shildrick &
MacDonald, 2019).
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Sadan er trivslen hos EUD-elever

Billedet af, at flertallet af de unge trives, mens en mindre
gruppe slds med forskellige udfordringer, afspejler sig ogsd i
de trivselsundersagelser, der gennemfares pa erhvervsud-
dannelserne.

Samtidig viser de arlige trivselsmalinger, som BUVM gen-
nemfarer pa EUD, at der stort set ikke er nogen udvikling i
EUD-elevernes generelle trivsel fra 2015-2020. | lyset af at det
var et centralt mal med EUD-reformen fra 2015, at elevernes
trivsel skulle styrkes, er der derfor fortsat god grund til at
seette fokus pa arbejdet med trivsel pa EUD.

Det er vigtigt at overszette den brede forstaelse af trivsel til
en skolekontekst, hvis man som erhvervsuddannelse skal
arbejde med at forbedre elevernes trivsel. Det kan gare det
lettere at arbejde med de forhold i uddannelsen, der pavir-
ker elevernes trivsel.

Vivil derfor i de falgende afsnit dykke ned i, hvordan det star
til med elevernes mentale trivsel, faglige trivsel, sociale
trivsel og fysiske trivsel pd EUD. Disse forskellige aspekter af
trivsel belyses i de nationale trivselsmalinger og i litteraturen
generelt.

Den mentale trivsel

Mental eller generel trivsel handler om elevernes oplevelse
af velbefindende og handlingsmuligheder bade i hverdagen
og pa skolen. Elevernes mentale trivsel kan bade pavirkes af
forhold i fritiden og oplevelsen af at kunne indga i skolens
feellesskaber og handtere de opgaver/situationer, som
skolehverdagen byder pa.

Eleverne pd EUD har en relativt hgj mental og generel trivsel
ifolge flere nationale trivselsmalinger. Fx er 91 % af eleverne
glade for at ga i skole, og 73 % angiver, at de har en hgj
livstilfredshed (Ringgaard et al., 2020). Ifalge BUVM’s natio-
nale trivselsmaling ligger EUD-elevernes generelle trivsel pa
4,1 pa en skala fra 1-5, hvor 5 er det hgjeste (Barne- og
Undervisningsministeriet, 2020). Elevernes generelle trivsel
er gdet fra 4,00-4,1 fra 2015-2020 og har altsa ligget meget
stabilt, siden 2015-reformen tradte i kraft.

Selvom flertallet af EUD-eleverne trives, er det en vigtig
nuance, at der er en hgj andel af sarbare elever pa EUD.
Sarbare elever kan have udfordringer af psykisk karakter eller
diagnoser, som kraever szerlige hensyn. Fx angiver 26 % af
lederne p& EUD, at mere end hver femte elev har udfordrin-
ger af psykisk karakter, der pavirker deres skolegang (EVA,
2018). Nar det angdr diagnoser, sa er hver fjerde erhvervssko-
leelev testet positiv for ordblindhed (24 %), 6 % er diagnosti-
ceret med ADHD eller ADD, og 12 % har angst eller depressi-
on (Ringgaard et al., 2020). Diagnoser er ikke ensbetydende
med darlig mental trivsel, men det kan veere et vigtigt
opmaerksomhedspunkt, at erhvervsskolerne i arbejdet med
trivsel skal favne en gruppe elever med saerlige behov.

Den faglige trivsel

Der er en teet sammenhang mellem det faglige leeringsmiljg
og elevernes trivsel. P& den ene side kan erhvervsskolerne
styrke elevernes faglige trivsel ved at understgtte dem i troen
pa egne evner og oplevelsen af, at de kan klare de opgaver,
de stilles. P& den anden side kan elever med lav trivsel have
udfordringer med indleeringen, og der kan der opsta en ond
cirkel, hvor elever, der mistrives pé flere parametre, ogsa far
sveerere ved at trives fagligt.

Faglig trivsel opstar bl.a., ndr man som elev tror pa egne
evner og egen indsats. Derfor er det vigtigt, at eleverne
oplever atindgd i et leeringsmilje, hvor de mades med
passende udfordringer og kan fa stette ved behov (EVA,
2021).

Ifalge den nationale trivselsmaling, der gennemfares hvert ar
af BUVM, scorer flertallet af eleverne relativt hgjt pa de
spergsmal, der handler om deres faglige trivsel, idet de ligger
pa et gennemsnit pd 4,1 (BUVM, 2020).

Alligevel er elevernes faglige trivsel et tema, det er meget
vigtigt at holde @je med, hvis man gnsker at styrke trivslen.
De elever, der trives darligst pa erhvervsuddannelserne,
scorer nemlig lavt ift. tro pd egne evner, egen indsats og
relationer til laererne (BUVM, 2022). Elever, der mistrives,
klarer sig desuden darligere fagligt end elever, der trives godt
(BUVM, 2022; Ladekjeer et al., 2022).
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Den sociale trivsel

Social trivsel handler om individets muligheder for at indga i
feellesskaber med andre og for at fgle et tilharsforhold til
disse feellesskaber. Pa erhvervsuddannelserne er feellesska-
bernei klassen, pa leerepladsen og pa skolen vigtige for
elevernes sociale trivsel.

Ligesom pa de andre trivselsindikatorer sd viser de nationale
trivselsmalinger, at flertallet af EUD-eleverne trives relativt
godt socialt. Der er dog ogsa nogle opmaerksomhedspunk-
ter, nar det angar den sociale trivsel.

Generelt er erhvervsuddannelsernes uddannelsesmiljger
kendetegnet ved, at de skal rumme en meget heterogen
gruppe af elever. Bade alder, kgn, etnicitet og faglige forud-
saetninger kan veere seerdeles forskellige, og det er med til at
udfordre erhvervsuddannelsernes muligheder for at skabe
sociale feellesskaber, derinkluderer alle (EVA, 2021; DPU,
2020).

Som det ogsa fremgik af kapitlet om frafald, er elever, som er
en minoritet pa deres uddannelse enten ift. ken eller etnici-
tet, i starre risiko for at falde fra end de gvrige elever. Samti-
dig peger trivselsundersggelser og anden litteratur p3, at
ensomhed og manglende oplevelse af neere relationer er en
udfordring blandt en mindre gruppe af EUD-eleverne.

Saledes viser UNG19-undersggelsen, at én ud af fem
EUD-elever oplever, at de ikke kan drafte personlige ting
med deres venner og oplever at have lav grad af livstilfreds-
hed og selvveerd (Ringgaard et al., 2020). Samme undersg-
gelse undersggte ogsa oplevet ensomhed: Her fremgik det,
at 10 % af erhvervsskoleeleverne ofte eller meget ofte faler
sig ensomme.

Derudover kan de mange overgange, som findes pa
erhvervsuddannelserne, udfordre EUD-elevernes sociale
trivsel. Den opdelte uddannelsesstruktur begraenser nemlig
det sociale tilhgrsforhold, seerligt pa hovedforlgbet og hen
imod uddannelsens afslutning. Netop det at hare til og fale
sig som en legitim deltager er et centralt aspekt af skoletriv-
sel. Derfor er det vigtigt at vaere opmeerksom pa social trivsel
og tilher pa alle uddannelser (Epinion, 2020; Hansen &
Nielsen, 2021; Nielsen & Hansen, 2021).

Den fysiske trivsel

Fysisk trivsel handler om evnen til at opretholde en sund
livskvalitet, som gar det muligt for individet at gennemfare
sin dagligdag uden udpraeget traethed eller fysisk stress. Det
indebaerer at tage vare pa sin krop og at anerkende, at
daglige vaner sdvel som adfeerd har en betydelig pvirkning
pa den overordnede sundhedstilstand, velvaere og livskvali-
tet (Australian National University).

I malinger af trivsel og sundhed kan det veere sveert at
adskille, hvad der handler om fysisk trivsel, og hvad der
handler om sundhed. | BUVM’s nationale trivselsmaling er
det fx vanskeligt at udlede, hvordan det stér til med elever-
nes fysiske trivsel, da fysisk trivsel ikke er i fokus i spargeram-
men. Imidlertid viser andre studier, at EUD-elever har en
hgjere grad af sundhedsmaessig hgjrisikoadfaerd, og det kan
pavirke deres fysiske trivsel i negativ retning (Bramming et
al,, 2022). Derudover fremgdr det af undersggelsen UNG19,
at hver tredje erhvervsskoleelev dagligt eller ugentligt faler
sig stresset (34 %) (Ringgaard et al., 2020).

Der er bred enighed i litteraturen om, at EUD-elevernes
sundhedsmaessige risikoadfeerd er en udfordring. Fx fremgar
det, at 30 % af samtlige erhvervsskoleelever, der indgik i
indsatsen UNG19, ikke lever op til WHO’s minimumsanbefa-
linger for fysisk aktivitet, og 48 % lever ikke op til de udvide-
de anbefalinger (Ringgaard et al., 2020; Jensen et al., 2021).
Derudover overskrider 30 % af erhvervsskoleeleverne Sund-
hedsstyrelsens lavrisikograense for alkoholindtag, og 19 %
overskrider hgjrisikograensen.

En undersggelse fra 2020 viser desuden, at elevpopulatio-
nen pa erhvervsuddannelserne som helhed er udsatte ift.
evnen til at tilegne sig og anvende viden om sundhed. Fx vil
elever med en lav grad af viden om sundhed oftere springe
morgenmaden over, have et risikofyldt alkoholforbrug og
have en lav grad af fysisk aktivitet, hvilket kan pavirke deres
fysiske trivsel i en negativ retning (Klinker et al., 2020).

En abenlys kilde til fysisk mistrivsel blandt EUD-elever er
desuden, at deres beskaeftigelse ofte er fysisk kreevende og f.
eks. kan medfare problematiske og belastende arbejdsstil-
linger (Westh, 2019). Samtidig kan det forhold, at nogle
erhvervsuddannelser uddanner til et arbejdsliv med fysisk
kraevende arbejde, veere en vigtig grund til at saette fokus pa
fysisk trivsel for derved at forebygge nedslidning. Fx angiver
34 % af 3F Danmarks medlemmer mellem 18-29 &r, at de
inden for de sidste 12 maneder har taget smertestillende
medicin eller haft behov for behandling i forbindelse med
deres arbejde (Westh, 2019).
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4 greb til at styrke trivslen

De tidligere afsnit har givet indblik forskellige aspekter
af trivsel, hvordan det stér til med EUD-elevernes
trivsel, og hvilke udfordringer der ifalge litteraturen
kan vaere vigtige at saette fokus pa.

Litteraturen giver i en vis udstraekning ogsa anbefalin-
ger til, hvad der kan veere virkningsfuldt ifm. at fore-
bygge mistrivsel og styrke trivsel blandt EUD-elever,
og disse greb vil veere omdrejningspunktet i de fol-
gende afsnit. Afsnittet treekker i et vist omfang ogsa pa
erfaringer fra udviklingsprojekter og lovende praksis
pa skoler, der har seerligt fokus pa trivselsarbejdet.

| gennemgangen af virkningsfulde greb til at styrke
elevernes trivsel er det ikke meningsfuldt at beskrive
dem ud fra en opdeling i mental, faglig, social og fysisk
trivsel, fordi de metoder, som bruges til at fremme trivsel,
ofte pavirker flere aspekter af trivsel pa samme tid.

| EVA's undersggelse af elevtrivsel pa EUD fra 2021
blev der identificeret fire omrader, som man som
skoleledelse kan saette fokus pa, ndr man skal arbejde
systematisk med elevtrivsel (EVA, 2021).

Disse fire omraderer:

1. Undervisning og arbejdsformer

2. Faglige og sociale feellesskaber pa uddannelsen

3. Staette og ressourcer

4. Overgange mellem skole og lzereplads og mellem
grundforlgb og hovedforlgb.

| de folgende afsnit uddybes disse fire omrader
neermere. Formalet med afsnittet er at give en opda-
teret gennemgang af, hvad der ervirkningsfuldt at
arbejde med, hvis man som erhvervsuddannelse vil
styrke bade mental, faglig, social og fysisk trivsel.

Greb 1: Arbejd med under-
visningen og arbejds-
formerne

Undervisning og arbejdsformer omfatter alle de faglige
aktiviteter, som laererne faciliterer og seetter i gang. Det
er et seerlig vigtigt omrade at saette fokus pa i trivselsar-
bejdet, fordi elevenes faglige gdpd-mod og tro pa egne
evner har stor betydning for, at de trives fagligt. Samti-
dig har undervisning og arbejdsformer ogsa betydning
for elevernes sociale trivsel, fordi mulighederne for at
indgad i nogle faellesskaber i klassen er vigtige for deres
oplevelse aftilher.

Pa erhvervsuddannelserne er leerernes kompetencer til
at facilitere et godt uddannelsesfeellesskab mellem
EUD-eleverne et vigtigt greb i arbejdet med social og

faglig trivsel. Gode relationer eleverne imellem og il
deres leerere er helt centrale for, at unge trives i deres
ungdomsuddannelse (Hansen & Nielsen, 2021).

Erhvervsuddannelserne eri hgjere grad end de gymna-
siale uddannelser udfordrede ift. at etablere klassemil-
joer og sociale feellesskaber, grundet vekseluddannel-
sesstrukturen og en heterogen elevsammensaetning.
Undervisning og arbejdsformer er derfor noget af det
vigtigste, man kan seette fokus pa i arbejdet med trivsel
pa EUD, og her spiller laererne og laerernes kompeten-
ceren helt afgarende rolle (EVA, 2021).

Praksisnaer undervisning og steerke laerer-elev-
relationer

Faglig trivsel pd erhvervsuddannelserne eri hgj grad
bundet op pa, om undervisningen formar at indtaenke
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en tilstraekkelig grad af praksisnaerhed, herunder
sammenhaeng og overfarsel mellem det teoretiske og
det praktiske, og at laererne formar at vise, hvordan
eleverne kan bruge det laerte i deres videre arbejdsliv.
Leererne er desuden repraesentanter for deres fag, og
leerer-elev-relationer har afggrende betydning for
elevers motivation og faglige selvtillid (EVA, 2021;
Hersom, 2020; Louw & Hansen, 2018; Krane et al., 2017;
DPU, 2020; Nielsen, 2021).

Erhvervsskoleleerere har en unik mulighed for at veekke
elevers faginteresse: Som fagperson kan de gennem
deres engagement og evner tjene som rollemodeller,
der kan have en helt central betydning for elevens
motivation for at forfalge et uddannelsesspor (Wen-
strom, Uusiautti & Maattd, 2018; Wahlgren et al., 2018;
Bang, 2014).

Formativ feedback og bedgmmelsesfrie rum

En anden pointe fra litteraturen er, at nogle unge
mistrives, fordi de faler sig pressede over at skulle
preestere pa mange forskellige omrader i deres liv. Som
erhvervsuddannelse kan man vaere opmaerksom pa
bade de eksplicitte og implicitte preestationslogikker,
der eksisterer i uddannelsessystemet. Eksplicitte
preestationslogikker omhandler karakterer og faglige
krav. De implicitte preestationslogikker handler om
faglig anerkendelse og oplevelsen af at blive anerkendt
som legitim deltager i uddannelsesfeellesskabet af de
andre elever (Katznelson, Pless & Gorlich, 2022). Ekspli-
citte og implicitte preestationslogikker har saledes
betydning for bade faglig og social trivsel.

Nar det angdr de eksplicitte praestationslogikker, er det
vigtigt at veere opmaerksom pd, at unge, der mistrives,
kan keempe med bekymringer for at fejle og evig darlig
samvittighed. Derfor kan det styrke nogle af disse
elevers trivsel, hvis man som skole arbejder med at
skabe praestationsfrie rum, hvor eleverne i perioder far
et frirum fra at blive bedgmt og praestere (Mik-Meyer,
2019; Katznelson, Pless & Gorlich, 2022). Helt konkret
kan det veere at arbejde systematisk med forskellige
former for feedback, hvor bedgmmelse ikke er i fokus,
men snarere bestar i fokuserede forslag til, hvordan
eleverne kan arbejde videre.

Klar og respektfuld klasseledelse

God klasseledelse er andet afgarende greb i arbejdet
med elevernes faglige og sociale trivsel, og det kan
nedsaette de implicitte praestationslogikker, som kan
presse nogle elevers faglige og sociale trivsel. God
klasseledelse er kendetegnet ved, at klassekulturen er
preeget af gensidig respekt, rummelighed og tydelige
regler, at leereren har et seerligt fokus pa at danne
tillidsfulde relationer til den enkelte elev, og at alle
elever har mulighed for at deltage i undervisning og
gruppearbejde (EVA, 2021). Der findes en raekke greb og
teknikker til at bedrive god klasseledelse, men evnen til
at veelge de rette metoder i den enkelte undervisnings-
situation handleri hgj grad om lzerernes almene og
didaktiske kompetencer. Derfor er det afgarende, at
leererne har en paedagogisk didaktisk uddannelse, og
ikke kun baggrund i deres erhverv.

Bevaegelse og fysisk aktivitet i undervisningen

Fysiske aktiviteter kan bade veere med til at styrke
relationerne i klassen og til at styrke elevernes fysiske
trivsel. @velser sésom brain breaks, lege og konkurren-
cer giver eleverne mulighed for at bevaege sig og have
det sjovt sammen og laere hinanden at kende pa nye
mader. Samtidig kan fysisk aktivitet med fagligt indhold
skabe variation i undervisningen.

EVA's undersggelse af trivselsarbejdet pd EUD viser, at
det bade er fysiske aktiviteter med og uden fagligt
indhold, som eleverne veerdsaetter. Fysiske aktiviteter
uden fagligt indhold, som fx at spille fodbold eller lave
sma fysiske gvelser, kan bidrage til, at eleverne koncen-
trerer sig bedre efterfalgende. De fysiske aktiviteter med
fagligt indhold, fx walk and talks eller praksisrettede
gvelser, hvor eleverne kommer ud fra undervisningslo-
kalet og bruger kroppen fysisk, kan bidrage til at skabe
variation i undervisningen samt styrke elevernes
relationer og koncentration (EVA, 2021).

Undervisningsaktiviteter med fokus pa sund livsstil
og fysisk trivsel

Indsatser, der statter eleverne i at tilegne sig og anven-
de viden om, hvad sund livsstil og sundt arbejdsmiljo
betyder, kan veere med til at styrke deres fysiske trivsel
og kan pa forskellig vis kobles til undervisningen. Det
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kan fx veere gennem foredrag, der falges op med
konkrete tiltag, der stotter eleverne i at spise sundere,
sove bedre, indtage mindre alkohol osv.

Der er generelt brede muligheder for eksternt input og
stette til arbejdet med fysisk trivsel og sundhed, idet
mange kommuner, regioner og private akterer tilbyder
statte til erhvervsskolernes arbejde med feltet. Inspira-
tion til dette kan bl.a. findes péd en webportal drevet af
Steno Diabetescenter.? Derudover er der et oplagt
potentiale i at seette @get fokus pa at koble undervis-
ningen i erhvervsfagene til aktiviteter, hvor eleverne
bevidstgares om betydningen af sund livsstil og
arbejdsmiljg inden for specifikke brancher. Fx gennem
undervisning i korrekte arbejdsstillinger, sikkerhedsreg-
ler og arbejdskultur. Endelig kan det give god mening
at koble indsatser, hvor et fokus pa fysisk trivsel og
sundhed kobles med andre omrader af trivsel fx social
trivsel. Det er der fx opnaet gode resultater med forsk-
ningsprojektet Trivsel, Feellesskab & Faglighed, hvor
man bade satte fokus pa feellesskabende aktiviteter og
forebyggelse af rygning (Andersen et al., 2017).

Fagligt givende leerepladsophold

Leerepladsophold af hgj kvalitet styrker faglig trivsel og
fastholdelse, idet autentiske arbejdsopgaver gger
elevernes daglige motivation og lyst til at engagere sig i
uddannelsen. Kvaliteten er kendetegnet ved et laerings-
miljg, hvor eleverne kan prave kreefter med reelle og
meningsfyldte opgaver preeget af variation og progres-
sion, og hvor laering sikres via f.eks. sidemandsoplae-
ring og labende vejledning og feedback.

Der er kun ganske lidt data tilgaengeligt, ift. hvordan
virksomheder organiserer deres opleering, hvordan de
monitorerer kvaliteten af opleeringsprocessen, og i
hvilken udstraekning laeremesterens kompetencer
pavirker lzerlingens udbytte (Muehlemann, 2019). Ogsa
pa dette omrade er der dog ny viden pa vej bl.a. fra
Center for viden om erhvervsuddannelser (CEVEU).

2 | det nationale netvaerk for sundhedsfremme pa erhvervsuddannelser ses en oversigt over indsatser, der skal
styrke sundhedsfremme og trivsel pa eud: https://www.sdcc.dk/sundEUD/Sider/default.aspx.

000, Greb 2: Styrk de faglige og
(111 sociale faellesskaber

Uddannelsens feellesskaber kan bade vaere de faglige
feellesskaber og de sociale feellesskaber, som findes i
undervisningen, uden for undervisningen og pa
leerepladsen. Elevernes oplevelse af tilharsforhold til
skolens feellesskaber er et helt centralt element for
unges trivsel (EVA, 2021; Nielsen, 2021).

Faglige feellesskaber & faglig identitet

De faglige aktiviteter og den faglige identitet er seerligt
vigtige for oplevelsen af feellesskab pa erhvervsuddan-
nelserne, fordi elevgruppen pa EUD er heterogen, og
fordi en stor del af uddannelsen handler om at uddan-
ne eleven til et fag og en branche.

Opbygningen af fagprofessionel identitet kreever dog
bade tid og vedholdenhed, og der stilles bade krav til
kompetencer og feerdigheder, hvis man skal blive et
legitimt medlem af et givent fagfeellesskab. Pa
erhvervsuddannelserne er disse krav forholdsvist
eksplicitte, i og med at eleven uddanner sig inden for et
specifikt fag/handveerk (Fuller, 2019). Oplaeringsvirk-
somhederne spiller derfor en central rolle ift. at uddan-
ne eleven, ikke kun til at varetage en jobfunktion pa
arbejdsmarkedet, men ogsa ift. socialisering ind i et
arbejdsfaellesskab og en faggruppe (Fuller, 2019; Louw
&Hansen, 2018). Opleeringsstederne kan arbejde med
at styrke elevernes fagprofessionelle identitet og trivsel
ved at leegge vaegt p3, at eleverne bliver en del af bade
det sociale feellesskab og praksisfaellesskabet pa
arbejdspladsen (Rambagll, 2018). | dette arbejde kan det
veere szerligt vigtigt at saette fokus pé forventningsaf-
stemning.

Skolerne kan arbejde med faglige faellesskaber og
opbygningen af faglig identitet hos eleverne gennem
savel konkrete aktiviteter som kommunikation og
adfeerd hos undervisere og ledere.
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Det kan veere gennem faglige foredrag eller temauger,
hvor der fx seettes fokus pa det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg pa skolen, eller gennem et fokus pa kultur
og kommunikation. Det gar de fx ved at forsgge at
opbygge en faglig stolthed hos eleverne, sdledes at
eleverne bliver stolte af at tilhare et faellesskab inden
for det erhverv, de uddannersig til. Dette arbejde med
kultur indebeerer fx, at skolens ledelse og undervisere i
tale og adfaerd viser, at de er stolte af selv at vaere pa
skolen. Det kan de ggre ved at tale om vigtigheden af
deres fag eller ved at kommunikere, at det er godt at ga
i arbejdstgj, nér man er pa skolen, for derigennem viser
man ogsa sin faglige identitet (EVA, 2021).

Sociale aktiviteter (isaer for de unge)

Et vigtigt element i EUD-reformen fra 2015 er, at skoler-
ne skal opbygge attraktive ungemiljger. EVA's undersg-
gelse om elevtrivsel fra 2021 viser, at skolerne i under-
sggelsen har gode erfaringer med at gennemfare
sociale og tveergdende aktiviteter, som styrker oplevel-
sen af feellesskab hos eleverne. Det er dog ogsa en
vigtig pointe, at de sociale aktiviteter veerdsaettes mest
af de unge elever.

Nogle af de aktiviteter, som de unge elever veerdseetter,
er lege, konkurrencer, faellesspisning, udflugter, fester
og mountainbiketure. De sociale, tvaergaende aktivite-
ter har det til feelles, at de giver elever og laerere en
mulighed for at laere hinanden at kende fra en ny
vinkel. Arsagen til, at de aeldre/mere modne elever
veerdseetter de sociale aktiviteter mindre end de yngre,
erdels, at de feler sig for voksne til de sociale aktivite-
ter, dels at mange har en familie, som de skal hjem til.
En mdde at imagdekomme de forskellige behov hos
unge og mere modne elever kan vaere at samtaenke
sociale og faglige aktiviteter og laegge dem i direkte
forlaengelse af undervisningen, sa elever, der fx skal
hente bgrn, ogsa kan vaere med.

Greb 3: Giv sarbare elever

<=~ ftilstraekkelig stotte

Statte og ressourcer handler om den ekstra stotte og de
ressourcer, som skolerne stiller til rddighed for elever
med seerlige behov, elever i mistrivsel eller elever med
brug for statte i en kortere periode.

Det har en positiv betydning for skolernes arbejde med
at stotte eleverne, ndr skolerne har ansat medarbejdere
med et saerligt ansvar for elevernes trivsel, og der findes
forskellige tilbud til elever, som af faglige, personlige
eller sociale arsager har brug for ekstra stgtte undervejs
i uddannelsen. Disse ressourcepersoner er helt centrale
i arbejdet med at forebygge og handtere mistrivsel
samt statte sdrbare elever. | de tilfelde, hvoren ungeri
mistrivsel, er det ngdvendigt med hurtig og tilpasset
statte (Katznelson, Pless & Gorlich, 2022; EVA, 2021).

Nar det kommer til den mentale trivsel, handler det
iszer om, at skolerne bliver bedre til at handtere og
fange de elever, der mistrives, og fa dem sat i kontakt
med skolens tilbud. Derudover peger litteraturen pa, at
man bar have en seerlig opmeerksomhed pa de kvinde-
lige EUD-elever ift. dette trivselsaspekt. Flere af disse
kvinder oplever ofte eller meget ofte at fale sig ensom-
me og oplever ikke i samme grad som de mandlige
elever at fole sig gode nok, som de er. Kvinderne
oplever ogsa i hgjere grad end de mandlige EUD-elever
stress, irritabilitet/darligt humar, tristhed eller nervasi-
tet dagligt eller neesten dagligt.

Forunge i mistrivselsforlgb kan det veere vigtigt med
nem adgang til statte og tilgaengelige voksne pa
uddannelserne samt velfungerende, fleksible og
rummelige uddannelsesforlgb med nedsat tempo
(Katznelson, Pless & Gorlich).
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S Greb 4: Stat eleverne i de
%H svaere overgange

Der er mange overgange for eleverne i lgbet af en
erhvervsuddannelse - blandt andet mellem
grundforlgb og hovedforlgb og mellem skole og
oplaeringsperioder. Disse overgange kan vaere kritiske
perioder, hvor risikoen for frafald er hgjere, og hvor
eleverne har seerligt brug for stette (EVA, 2021). Det er
desuden et szerligt opmaerksomhedspunkt, at en hgj
andel af de elever, der modtager specialpaedagogisk
statte (SPS) for psykiske funktionsnedsaettelser, ikke
far statten med sig i opleeringsperioderne, og dette er
noget, skolerne bar have seerligt fokus pa at statte
demii (EVA, 2023).

EVA's undersagelse viser, at saerligt to forhold udfor-
drer elevernes trivsel i overgangene: usikkerhed om
eller mangel pa stotte i processen med at finde en
lzereplads og en oplevelse af mangel pa sammen-
haeng igennem hele uddannelsen. Det er desuden en
vigtigt pointe i litteraturen, at overgange kan vaere
saerligt sveere for udsatte unge, hvorfor det er vigtigt at
veere opmaerksom pa at statte denne gruppe (Shil-
drick & MacDonald, 2019; EVA 2021).

Hjeelp til leerepladssegning

Litteraturen peger pd, at malrettet stotte til elevers
leerepladssagning kan gge deres motivation i grund-
forlgbet og bidrage positivt til fastholdelse. Gennem
en arraekke har mange unge set det som mere sikkert
at ga efter en gymnasial uddannelse, hvor man ikke
risikerer at komme i en situation, hvor man ikke kan
feerdigggre uddannelsen pga. manglende laereplads
(Brown & Katznelson, 2011). Dette er med den nye
trepartsaftale fra 2022 blevet en fast del af skolens
arbejde (BUVM, 2022).

Fokus p3, at elever med SPS-behov far stgtten med
sig i opleeringsperioder

Elever med funktionsnedsaettelser kompenseres langt
hen ad vejen for deres udfordringer med SPS (EVA,
2021), men en undersagelse fra 2023 viser, at der er
stor forskel pa, om og hvordan erhvervsskolerne
understatter, at elever, der modtager SPS i skoleperio-
der, ogsa far den statte, de har behov for, med i
opleeringsperioderne (EVA, 2023). Samme undersg-
gelse viser, at det er under 40 % af de elever, som far

SPS pga. psykiske funktionsnedseettelser, som far
statten med sig i oplaeringsperioderne. Som skole kan
det derfor veere vigtigt med en saerlig opmaerksomhed
pa at statte de elever, der modtager SPS i overgangen
til hovedforlgbet. Fx gennem hjeelp til at tale med
deres opleeringssted om deres behov for stgtte eller
hjaelp til at finde et opleeringssted, der har en rumme-
lig arbejdskultur. Endelig er det ogsa en mulighed at
invitere stgttegivere med til en opstartssamtale med
den konkrete SPS-modtager og oplaeringsstedet.

Kommunikation til eleverne om sammenhaenge
Oplevelsen af sammenheeng i uddannelsen kan
medvirke til, at eleverne trives bedre. Det er blandt
andet vigtigt at arbejde malrettet med at forberede
eleverne pa faglige krav, indhold og struktur pa hele
uddannelsens forlgb. Det kan fx gares, ved at leererne
i undervisningen arbejder med at gare det eksplicit
for eleverne, hvordan emnerne, der gennemgas pa fx
GF2, haenger sammen med og danner base for det,
som de skal leere pa hovedforlabet, saledes at elever-
ne far en fornemmelse af et samlet forlab (EVA, 2021).

Forventningsafstemning ift. opleeringsperioder
Virksomheder og elevers forventninger til hinanden er
ikke altid sammenfaldende. En analyse foretaget af
Center for Ungdomsforskning (CEFU) viste, at virk-
somheder i hgj grad har fokus pa elevenes faglige
kundskaber (fx om eleven er en god medarbejder),
mens eleverne i hgjere grad har fokus pa at opbygge
en faglig identitet - at blive fagleert snarere end en
medarbejder. Forskellen pa virksomheder og elevers
forventninger og forstaelse af oplaeringsperiodens
formal er ofte implicit og kan lede til misforstaelser og
brud mellem opleeringssted og elev (CEFU, 2021).

For at undga dette anbefales det i CEFU’s rapport, at
virksomhederne tilleegger sig et leerepladsveerdisaet,
som skal sikre, at de unge i opleeringsperioder far
optimale muligheder for at engagere sig i virksomhe-
den ogtilegne sig de kulturelle, faglige og personlige
kompetencer, det kraever at veere medarbejderi den
pageeldende virksomhed. Leerepladsvaerdisaettet
bestar af otte konkrete anbefalinger, hvor forvent-
ningsafstemning og lgbende dialog udger nogle
vigtigste omdrejningspunkter.
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