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Om vejl edni ngen
Nedenst dende vgledn ng er en overs @ over faskdlige studioner med en beskrivd se ,
hvornar der e provetid og hvornar der i kke er.

Bemaz k, & skd enikke kantr affe & gard se omprevetid nmen mé henvi se uen ge pater til det
d ninddigetvigl asningssystem Dvs. farst skd en eventud tvis behand esi det fadige udvd g
og eventudt & Tv stighedsnavnet, somer sdste adnin strdiveinstansi forhd dtil | asni ng &
tvisger melemd ever og arbg dsg vereindenfa erhvervsuddannd serne

Nedenst daende er sd edes d enetil brugfo skd ernes veledn ng & abg dsg vere og d ever.

Ord nax uddannel sesaftd e

De faste 3 maneders praktiki en uddannd sesdtd e e provetid hvai enhver & paterne kan
opsi ge dtden uden angvd se & gund og uden varsd. Skd eophd d nedregnes ikkei
provetiden jf. §60, stk 2 i lov omerhvervsuddannd ser.
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B-till ag — Mrksomhedsover dragel se

Ved virksomhedsover dragd se ( Btill ag)) i ndr agler den overt agende virksomhedi den

a g vende virksomheds ret sstilling jf. virksomhedsover dragd sed oven hvorfa der IKKE er 3
maneders yderli gere provetidi den nye virksomhed.

Rest uddannel sesfor hd d

Ved ophavd se & uddannd sesatd e ogrestdtd ei ny virksonhed er der 3 méneders provetid
Ved ophavd se & uddannd sesaftd e ogrestdtd ei samnme virksomhed er der | KKE 3
maneders yderligere provetid

Ved skiftindenfor samme cwr r. e der IKKEtd e omen ny uddannd sesaftd e og fd gdi gi kke
ny provetid fx ha Blkaog Fad ex samme cvr mr.

Tri ndelte uddannel ser

Der erikke provetidi entrin2 &td e ndlemen dev og virksomhed, somhar hdt &d utd en
tin1dtde Sdifter deven deri mod virksomhed melemtrin 1 ogtrin 2 il der ogsa vaee
proveidi tin2-dtden

EUV

EUV1-fal gbindehd der ikke praktik og har derfar ikke provetid

| d&t oniang EUV2 og EUV3-farl gbindehd der praktik e der proveidi defaste 3 néneder &
en uddannd sesatd e hos en virksomhed. Dette gat der tilsvarende, hvis deven var ansa i
virksomhedeni farvg en

Ny uddannel se

Hvi s en d ev skifter til en ny uddannd sei samme virksomhed, beror det pa en konkr &
vurdering omder gakder en ny provetid Det indgér i vurderingen omen provetid er ngdvend g
far, & parterne kan bedgmme uddannd sesfarhddet i den nye uddannd se.

Ans adte se somelev efter UFag aat arbej de

Hvis en person ansattes somdevi en\virksomhed, hvar vedkommende tidigere har vazet
besk afti gt somufad aet, er der stad g 3 méneders provetidi fahd dtil ans aétd sen somd ev.
Der kan vaee andrereder, sombegr anser mlighedenfa opsigdsei provetiden Detteligger
dog uden fa erhvervsuddannd serne hvafo parterne sdv mé sgge & &K are evertudle
fahdd herom

Ord nar aftde panedsat arbe dstid

Hvi s den ugentlige arbg dstid e nedsa pga fx sygdom fal amges uddannd sesperi oden
tilsvarende. His neds attd sen betyder, & d even e vak fravirksomhedeni mere end en
maned & provetiden saldiver provetidenfal anget med frav e speri oden (se om” Forl aangd se
a provetiden’).
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Ko mbi nati onsaftd er

Ved en konbi nai onsaftal e dakker fl ere virksomheder tilsammen d evens uddannd sesf ol agb.
Der er sanmhet en provetid pa 3 maneder. R gvetiden regnes fra begyndd sen o faste

prakti kperi ode. B provetidenikke ud gbet i denferste dd & konbi naionsaftd en, | gber den
viderei naste dd. Denfarste praktikvrksomhed skd senest tre uger i nden ud egbet &

pr oveti den konsutere de dtefd gende virksomheder omfal gbet & provetiden jf. § 1041
bekend gar d se om erhvervsuddannd ser.

Korte aftd er

3 méneders provetidi hver ny virksonmhed.

Det betyder, & derikkeer ny provetid hvis d even senereindgér en ny kort &td e med samme
virksomhed omden samme uddannd se.

Laves der fal angd se & en kort &td e (Atill ag), er der ikke yderligere 3 maneders provetid

Aftde omenind viduel erhvervsuddannel se

Red erne e de samme for i nd vi dudl e erhvervsuddannd ser, somfa adnage

er hvervsuddannd ser, hvorfa der somudgangspunkt e 3 méneders provetid His der i
uddannd sesf arl gbet i ndgas uddannd sesaftd er med fl ere virksomheder, er der 3 méneders
provetidi hver virksomhed

Del aftd e under skd epr akti k
Der e 3 méneders provetidi hver ny virksonmhed.

Hvis d even har vaeet i praktikuddannd sei envirksonmhed uden uddannd sesatd e
(Mrksomhedsfal ag praktikuddannd se VFP) i samme \irksomhed, i nden der indgas dd &td g
er der 3 méneders rovetid

Rest uddannel sesaftd e efter skd eprakti k

Der e 3 méneders provetid ogi ewig gabder samme red e somkorte &td er og dd &td &
Hvis en dd &td e dl e en kot &td elaves omtil enrestuddannd sesaftd e e der ikke ny
provelid

Lonnet besk afti gel sei ud andet (RU)
E ikke onfidate & uddannd sesdtd e

Forl angel se & proveti den

Pr gveti den pa 3 maneder fal anges svarende til frav ag speri oden, jf. § 60, stk 3 ilov om

er hvervsuddannd ser, hvis d even er frav agende fra prakti kirksomhedeni mere end 1 méned
a proveiden pga:
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1) Sygdom
2) Supd erende skd eundervisning ete § 24, sk 2 og § 51, sk 1,

3) Qlovifakbndd se med gavidtd, barsd dle adopti on efterl ovg vringen heromdl e
4) Nedsda abg dstid dl e abg dsfrihed pa gund af saeligefarhd d

H evens skd eophd dt aHer ikke medi provetiden, hvofo den sattesi beroi denne peri ode,
dvs. har d even vaee pa skd eophd di 14 dagei lgbet & defaste 3 méneder, d uter
provetidenfarst 3 méneder og 14 dage eter dtdens satda o jf. erhvervsuddannd sed ovens §
60, sk 2

Hvis d even har vaeet sygi en periode pa nmere end 1 manedi provetiden udskydes proveti den
ligd edes, dvs. hvis deven har vaee sygi 172maned d uter provetidenfarst 472 maned efter
atdens statdado Der erikke & krav, & der skd vazetd e omen sammenhangende
sygdonsperiode. At fravar, somer nawnt under pkt. 1-4 overfor, t 8 es sammen. Det som
tal e e fravae fra praktikvirksomheden, hvofa sygdomdl e andet uden fa den dad age
arbg dstidikket &l er ned Det sanhedefravae opgeres somdet antd abg dsdage, der har
vae fra 1 fravaesdagtil Sdstefravaesdag Favad akkumu eresindenfo proveti dens
sanhede vari ghed sd edes 4 flerefrav agsperi oder kan sammen agges og danne gund agfar
enfal angd se & proveiden Hisfravaeet Hiver tildr akkdig got, kanreg erne om

fal angd se & uddannd sesti den komme patde
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