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Om vejl edni ngen 
Nedenst ående vejl edni ng er en oversi gt over f orskelli ge sit uati oner med en beskri vel se af, 

hvor når der er pr øveti d, og hvor når der i kke er.  

 

Be mær k, at skol en i kke kan tr æff e af gør el se om pr øveti d, men må henvi se ueni ge part er til det 

al mi ndeli ge t vi stl øsni ngssyst em. Dvs. f ørst skal en event uel  t vi st behandl es i det f agli ge udval g 

og event uel t af Tvi sti ghedsn ævnet, som er si dst e admi ni strati ve i nst ans i for hol d til l øsni ng af 

tvi st er mell em el ever og ar bej dsgi ver e i nden f or erhvervsuddannel ser ne.  

 

Nedenst ående er sål edes al ene til brug f or skol ernes vejl edni ng af arbej dsgi ver e og el ever.    

Or di nær uddannel sesaftal e 
De f ørst e 3 måneder s prakti k i en uddannel sesaftal e er pr øveti d, hvori enhver af part erne kan 

opsi ge aft al en uden angi vel se af grund og uden varsel . Skol eophol d medregnes i kke i 

pr øveti den, jf. § 60, st k. 2, i l ov om er hvervsuddannel ser.  
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B-till æg – Vi rksomhedsover dragel se 
Ved vi rksomhedsover dr agel se ( B-till æg) i ndtr æder den overt agende vi rksomhed i den 

af gi vende vi rksomheds ret sstilli ng, jf. virksomhedsover dr agel sesl oven, hvorf or der I KKE er 3 

måneder s yderli ger e pr øveti d i den nye vi rksomhed.  

Rest uddannel sesfor hol d 
Ved oph ævel se af uddannel sesaft al e og rest aft al e i ny vi rksomhed er der 3 måneders pr øveti d. 

Ved oph ævel se af uddannel sesaft al e og rest aft al e i samme vi rksomhed er der I KKE 3 

måneder s yderli ger e pr øveti d. 

 

Ved skift i ndenf or samme cvr nr. er der I KKE t al e om en ny uddannel sesaftal e og f øl geli g i kke 

ny pr øveti d, f x har Bil ka og Føt ex samme cvr nr. 

Tri ndelte uddannel ser 
Der er i kke pr øveti d i en tri n 2 aft al e mell em en elev og vi rksomhed, som har haft af sl utt et en 

tri n 1 aft al e. Skift er el even deri mod vi rksomhed mell em tri n 1 og tri n 2, vil der også v ær e 

pr øveti d i tri n 2- aft al en.  

EUV 
EUV1-f orl øb i ndehol der ikke pr akti k, og har derf or i kke pr øveti d.  
I det omf ang EUV2 og EUV3-f orl øb i ndehol der prakti k, er der pr øveti d i de f ørst e 3 måneder af 
en uddannel sesaft al e hos en vi rksomhed. Dett e gæl der til svar ende, hvi s eleven var ansat i 
vi rksomheden i f orvej en.  

Ny uddannel se 
Hvi s en el ev skift er til en ny uddannel se i samme vi rksomhed, ber or det på en konkr et 
vur deri ng, om der gæl der en ny pr øveti d. Det i ndgår i vur deri ngen, om en pr øveti d er nødvendi g 
f or, at part erne kan bedømme uddannel sesf or holdet i den nye uddannel se.  

Ans ætt el se som el ev efter uf agl ært ar bej de 
Hvi s en person ans ætt es som el ev i en vi rksomhed, hvor vedkommende tidli ger e har v ær et 

besk æfti get som uf agl ær t, er der st adi g 3 måneders pr øveti d i f orhol d til ans ætt el sen som el ev. 

Der kan v ær e andr e regler, som begr ænser muli gheden f or opsi gel se i pr øveti den. Dett e li gger 

dog uden f or erhvervsuddannel ser ne, hvorf or parterne sel v må søge at afkl ar e event uell e 

f orhol d her om.  

Or di nær aftal e på nedsat arbej dsti d 
Hvi s den ugentli ge ar bej dsti d er nedsat pga. f x sygdom, f orl ænges uddannel sesperi oden 

til svar ende. Hvi s neds æt tel sen bet yder, at el even er v æk fra vi rksomheden i mer e end en 

måned af pr øveti den, så bli ver pr øveti den f orl ænget med frav ær speri oden (se om ” Forl ængel se 

af pr øveti den”).  
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Ko mbi nati onsaftaler 
Ved en kombi nati onsaft al e dækker fl ere vi rksomheder til sammen el evens uddannel sesf orl øb. 

Der er saml et en pr øvetid på 3 måneder. Pr øvetiden regnes fra begyndel sen af f ørst e 

pr akti kperi ode. Er pr øvet i den i kke udl øbet i den før st e del af kombi nati onsaft al en, l øber den 

vi der e i næst e del . Den før st e pr akti kvi rksomhed skal  senest tre uger i nden udl øbet af 

pr øveti den konsul t ere de eft erf øl gende vi rksomheder om f orl øbet af pr øvet i den, jf.  § 104 i 

bekendt gør el se om er hvervsuddannel ser. 

Kort e aftal er 
3 måneders pr øveti d i hver ny vi rksomhed.  

 

Det bet yder, at der i kke er ny pr øveti d, hvi s el even sener e i ndgår en ny kort aft al e med samme 

vi rksomhed om den samme uddannel se.  

 

Laves der f orl ængel se af en kort aft al e ( A-till æg), er der i kke yderli ger e 3 måneder s pr øveti d.  

Aft al e om en i ndi vi duel erhvervsuddannel se 
Regl er ne er de samme for i ndi vi duell e er hvervsuddannel ser, som f or ordin ær e 

er hvervsuddannel ser, hvorf or der som udgangspunkt er 3 måneders pr øveti d Hvi s der i 

uddannel sesf orl øbet i ndgås uddannel sesaft al er med fl ere vi rksomheder, er der 3 måneders 

pr øveti d i hver vi rksomhed.  

Del aftal e under skol eprakti k 
Der er 3 måneders pr øveti d i hver ny vi rksomhed. 

 

Hvi s el even har v ær et i prakti kuddannel se i en vi rksomhed uden uddannel sesaft al e 

( Vi rksomhedsf orl agt prakti kuddannel se VFP) i samme vi rksomhed, i nden der i ndgås del aft al e, 

er der 3 måneders pr øveti d. 

 

Rest uddannel sesaftal e efter skol eprakti k 
Der er 3 måneders pr øveti d og i øvri gt gæl der samme r egl er som kort e aftal er og del aft al er. 

Hvi s en del aft al e ell er en kort aft al e l aves om til en rest uddannel sesaft al e, er der i kke ny 

pr øveti d. 

Lønnet besk æfti gel se i udl andet ( PiU)  
Er i kke omf att et af uddannel sesaft al e.  

Forl ængel se af prøveti den 
Pr øveti den på 3 måneder f orl ænges svar ende til frav ær speri oden, jf. § 60, st k. 3, i l ov om 

er hvervsuddannel ser, hvi s el even er frav ær ende fra pr akti kvi rksomheden i mer e end 1 måned 

af pr øveti den pga.: 
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1) Sygdom,  

2) Suppl er ende skol eundervi sni ng eft er § 24, st k. 2, og § 51, st k. 1, 

3) Orl ov i f orbi ndel se med gr avi dit et, barsel  ell er adopti on eft er l ovgi vni ngen her om ell er 

4) Nedsat arbej dsti d ell er arbej dsfri hed på gr und af særli ge f orhol d.  

 

El evens skol eophol d t æller i kke med i pr øveti den,  hvorf or den s ætt es i bero i denne peri ode, 

dvs. har el even v ær et på skol eophol d i 14 dage i løbet af de f ørst e 3 måneder, sl utt er 

pr øveti den f ørst 3 måneder og 14 dage eft er aft al ens st art dat o. jf. erhvervsuddannel sesl ovens § 

60, st k. 2. 

 

Hvi s el even har v ær et syg i en peri ode på mer e end 1 måned i pr øveti den,  udskydes pr øveti den 

li gel edes, dvs. hvi s el even har v ær et syg i 1½ måned sl utt er pr øveti den f ørst 4½ måned eft er 

aft al ens st art dat o. Der er i kke et krav, at der skal v ær e t al e om en sammenh ængende 

sygdomsperi ode. Al t fravær , som er nævnt under pkt. 1-4 ovenf or, t æll es sammen. Det som 

t æll er er frav ær fra pr aktikvi rksomheden, hvorf or sygdom ell er andet uden for den pl anl agt e 

ar bej dsti d i kke t æll er med. Det saml ede frav ær opgør es som det ant al arbej dsdage, der har 

v ær et fra 1. frav ær sdag til si dst e frav ær sdag. Fr av ær et akkumul er es i nden f or pr øveti dens 

saml ede vari ghed sål edes at fl ere frav ær speri oder kan sammenl ægges og danne gr undl ag f or 

en f orl ængel se af pr øvetiden. Hvi s frav ær et bli ver til str ækkeli gt st ort, kan regl er ne om 

forl ængel se af uddannel sesti den komme på t al e. 
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