
Erklæring ved tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelse for ansatte, som ikke er 

registreret med bopæl i det Centrale Personregister (CPR) 

For at kunne deltage i en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser skal du dokumentere, at du har reel 

og faktisk beskæftigelse i Danmark. Både du og din arbejdsgiver skal underskrive erklæringen. De 

lovmæssige krav fremgår nederst i erklæringen. 

Du kan også vælge at indgive de samme oplysninger til AMU-udbyderen på anden vis uden at bruge 

denne formular. 

Oplysninger om deltageren 

Navn: 

Adresse: 

Dansk personskattenummer: 

Virksomhed: 

CVR.NR.: 

AMU-kursets/enkeltfagets nummer: 

AMU-udbyder (skole): 

Bekræftelse på beskæftigelse i Danmark 

Virksomheden, du arbejder i, skal ligge i Danmark. 

☐ Jeg bekræfter, at jeg har reel og faktisk beskæftigelse i Danmark.

☐ Jeg bekræfter, at virksomheden har forretningssted i Danmark.

Hvis virksomheden også har forretningssted i andre lande, skal minimum én af de nedenstående 

betingelser skal være opfyldt (sæt kryds): 

☐ Virksomheden har ikke forretningssted i noget andet land.

☐ Jeg opholder mig i Danmark, når arbejdet udføres.

☐ Jeg modtager hovedsageligt instruktioner fra Danmark om arbejdets udførelse.

Supplerende oplysninger 

Er ansættelsen tidsbegrænset?  

Nej: ☐ 

Ja: ☐ 

Hvis ja, angiv dato for, hvornår ansættelsen udløber: 

Beskriv dine arbejdsopgaver: 

Vedlagte dokumenter 

Følgende vedlægges (sæt kryds): 

EU-registreringsbevis: ☐ 

Arbejdstilladelse: ☐ 



Hvis der ikke vedlægges et EU-registreringsbevis, kan du og din arbejdsgiver oplyse følgende 

(ansættelseskontrakt kan vedlægges): 

Skal du, ud over at deltage i AMU, udføre opgaver i mindst 10 timer ugentligt i en periode på mindst 

10 uger? 

Ja: ☐ 

Nej: ☐ 

Ved nej, beskriv din arbejdstid og varigheden af den: 

Bekræftelse af oplysninger 

Den ansattes navn: 

Dato: 

Ved at sætte kryds bekræfter jeg, at betingelserne for at have reel og faktisk arbejde i Danmark er 

opfyldt: ☐

Virksomhedens navn, registreringsnummer og en kort beskrivelse af virksomhedens aktiviteter:

Navn på repræsentant for virksomheden: 

Dato:  

Ved at sætte kryds bekræfter jeg, at betingelserne for at have reel og faktisk arbejde i Danmark er 

opfyldt: ☐ 

Lovgrundlag 

§ 9 i bekendtgørelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastslår, at for at en person uden bopæl i

CPR-registret kan deltage i AMU, skal det gælde, at: 

1. Personen er i reel og faktisk beskæftigelse.

2. Beskæftigelsen er i Danmark.

Krav om reel og faktisk beskæftigelse 

En beskæftigelse betragtes alene som reel og faktisk, hvis den beskæftigede – ud over deltagelse i 

arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering – enten (som ansat) over for en 

arbejdsgiver og efter dennes instruktioner præsterer ydelser, som normalt kan anses for henhørende 

under arbejdsmarkedet eller (som selvstændig) med henblik på økonomisk udbytte regelmæssigt over 

en ikke helt kort periode udøver økonomisk aktivitet i egen virksomhed. En beskæftigelse som ansat, 

der er af så ringe omfang, at den alene udgør et rent marginalt supplement, anses ikke som reel og 

faktisk beskæftigelse, og der bortses fra en beskæftigelse som selvstændig, der er af ganske 

underordnet omfang. 

Krav om beskæftigelse i Danmark 

En ansat har beskæftigelse i Danmark, hvis den pågældende præsterer sine ydelser, enten i en anden 

fysisk persons private husholdning beliggende i Danmark eller i en anden (fysisk eller juridisk) persons 

virksomhed, der udøves fra et forretningssted i Danmark. En selvstændig har beskæftigelse i Danmark, 

hvis den pågældendes økonomiske aktivitet i virksomheden hovedsageligt udøves fra et 



forretningssted i Danmark. Hvis virksomheden tillige har forretningssted i et eller flere andre lande, 

anses den pågældende kun for at have beskæftigelse i Danmark, hvis den pågældende befinder sig i 

Danmark, mens beskæftigelsen udøves. En ansat i en sådan virksomhed anses dog endvidere for 

beskæftiget i Danmark, hvis den pågældende hovedsageligt modtager instruktioner om arbejdets 

udførelse fra Danmark. 

Dokumentationskrav for EU/EØS-borgere 

Efter EU-opholdsbekendtgørelsens § 4 opfylder EU/EØS-borgere med EU-registreringsbevis kravene. 

Beviset udstedes af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Hvis du har et EU-

registreringsbevis, kan du vedlægge en kopi.  

Hvis du ikke har et registreringsbevis, kan du og din arbejdsgiver i stedet bekræfte, at din ansættelse 

ikke udelukkende er af rent marginal karakter.  Vurderingen af, om der foreligger faktisk og reel 

beskæftigelse, beror på en individuel vurdering og kan dokumenteres på flere måder, herunder: 

• Dit arbejde skal være faktisk og reelt, det vil sige arbejde, du får løn for.

• Du skal normalt arbejde i mindst 10-12 timer om ugen.

• Din ansættelse skal normalt gælde i mindst 10-12 uger.

Øvrige forhold om din ansættelse kan også tages i betragtning, fx om den er dækket af en 

overenskomst, om du har ret til betalt ferie eller til løn under sygdom. 

Dokumentationskrav for ikke-EU/EØS-borgere 

Ikke-EU/EØS-borgere kan indsende en kopi af deres arbejdstilladelse. 
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