Erkleering ved tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelse for ansatte, som ikke er
registreret med bopzel i det Centrale Personregister (CPR)

For at kunne deltage i en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser skal du dokumentere, at du har reel
og faktisk beskaeftigelse i Danmark. Bade du og din arbejdsgiver skal underskrive erkleeringen. De
lovmaessige krav fremgar nederst i erkleeringen.

Du kan ogsa veelge at indgive de samme oplysninger til AMU-udbyderen pa anden vis uden at bruge
denne formular.

Oplysninger om deltageren

Navn:

Adresse:

Dansk personskattenummer:
Virksomhed:

CVR.NR:

AMU-kursets/enkeltfagets nummer:
AMU-udbyder (skole):

Bekraeftelse pa beskzeftigelse i Danmark

Virksomheden, du arbejder i, skal ligge i Danmark.

O Jeg bekraefter, at jeg har reel og faktisk beskaeftigelse i Danmark.
O Jeg bekrzefter, at virksomheden har forretningssted i Danmark.

Hvis virksomheden ogsa har forretningssted i andre lande, skal minimum én af de nedenstaende
betingelser skal vaere opfyldt (seet kryds):

O Virksomheden har ikke forretningssted i noget andet land.

O Jeg opholder mig i Danmark, nar arbejdet udfares.

O Jeg modtager hovedsageligt instruktioner fra Danmark om arbejdets udfaerelse.

Supplerende oplysninger

Er ansaettelsen tidsbegraenset?

Nej: O

Ja: O

Hvis ja, angiv dato for, hvornar ansaettelsen udlgber:
Beskriv dine arbejdsopgaver:

Vedlagte dokumenter
Falgende vedleegges (saet kryds):
EU-registreringsbevis: O
Arbejdstilladelse: O



Hvis der ikke vedlaegges et EU-registreringsbevis, kan du og din arbejdsgiver oplyse fglgende
(ansaettelseskontrakt kan vedlaegges):

Skal du, ud over at deltage i AMU, udfare opgaver i mindst 10 timer ugentligt i en periode pa mindst
10 uger?

Ja: O

Nej: O

Ved nej, beskriv din arbejdstid og varigheden af den:

Bekraeftelse af oplysninger

Den ansattes navn:

Dato:

Ved at saette kryds bekraefter jeg, at betingelserne for at have reel og faktisk arbejde i Danmark er
opfyldt: O

Virksomhedens navn, registreringsnummer og en kort beskrivelse af virksomhedens aktiviteter:

Navn pa repraesentant for virksomheden:

Dato:

Ved at saette kryds bekreaefter jeg, at betingelserne for at have reel og faktisk arbejde i Danmark er
opfyldt: O

Lovgrundlag
§ 9 i bekendtgarelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastslar, at for at en person uden bopeel i
CPR-registret kan deltage i AMU, skal det geelde, at:

1. Personen er i reel og faktisk beskaeftigelse.
2. Beskaeftigelsen er i Danmark.

Krav om reel og faktisk beskeaeftigelse

En beskaeftigelse betragtes alene som reel og faktisk, hvis den beskaeftigede — ud over deltagelse i
arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering — enten (som ansat) over for en
arbejdsgiver og efter dennes instruktioner praesterer ydelser, som normalt kan anses for henhgrende
under arbejdsmarkedet eller (som selvstaendig) med henblik pad gkonomisk udbytte regelmaessigt over
en ikke helt kort periode udaver gkonomisk aktivitet i egen virksomhed. En beskaeftigelse som ansat,
der er af sd ringe omfang, at den alene udger et rent marginalt supplement, anses ikke som reel og
faktisk beskeeftigelse, og der bortses fra en beskaeftigelse som selvstaendig, der er af ganske
underordnet omfang.

Krav om beskaeftigelse i Danmark

En ansat har beskaeftigelse i Danmark, hvis den pageeldende praesterer sine ydelser, enten i en anden
fysisk persons private husholdning beliggende i Danmark eller i en anden (fysisk eller juridisk) persons
virksomhed, der udgves fra et forretningssted i Danmark. En selvsteendig har beskaeftigelse i Danmark,
hvis den pageeldendes gkonomiske aktivitet i virksomheden hovedsageligt udgves fra et



forretningssted i Danmark. Hvis virksomheden tillige har forretningssted i et eller flere andre lande,
anses den pageeldende kun for at have beskaeftigelse i Danmark, hvis den pageeldende befinder sig i
Danmark, mens beskaeftigelsen udeves. En ansat i en sddan virksomhed anses dog endvidere for
beskaftiget i Danmark, hvis den pageeldende hovedsageligt modtager instruktioner om arbejdets
udfarelse fra Danmark.

Dokumentationskrav for EU/E@S-borgere

Efter EU-opholdsbekendtggrelsens § 4 opfylder EU/E@S-borgere med EU-registreringsbevis kravene.
Beviset udstedes af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Hvis du har et EU-
registreringsbevis, kan du vedlaegge en kopi.

Hvis du ikke har et registreringsbevis, kan du og din arbejdsgiver i stedet bekrzefte, at din anszettelse
ikke udelukkende er af rent marginal karakter. Vurderingen af, om der foreligger faktisk og reel
beskaeftigelse, beror pa en individuel vurdering og kan dokumenteres pa flere mader, herunder:

- Dit arbejde skal veere faktisk og reelt, det vil sige arbejde, du far lgn for.
« Du skal normalt arbejde i mindst 10-12 timer om ugen.
« Din anseettelse skal normalt gaelde i mindst 10-12 uger.

@vrige forhold om din ansaettelse kan ogsa tages i betragtning, fx om den er daekket af en
overenskomst, om du har ret til betalt ferie eller til lan under sygdom.

Dokumentationskrav for ikke-EU/E@S-borgere
Ikke-EU/E@S-borgere kan indsende en kopi af deres arbejdstilladelse.
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