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Gruppearbejde i folkeskolen

INTRODUKTION

Det gode gruppearbejde
kommer ikke af sig selv

Gruppearbejde fylder en stor del af skoledagen for de danske elever.
Men det er en undervisningsform, som kan vaere udfordrende at

fa til at fungere og som stiller seerlige krav til bade elever og leerere.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) underseger, hvordan gruppe-
arbejde tager sig ud i skolen, og i dette heefte far du indblik i elevers

perspektiver pd at arbejde i grupper.

Gruppearbejde er en udbredt undervisningspraksis i folkesko-

len, og Danmark er et af de lande, hvor eleverne oftest arbejder
© Det handler fx om, hvorvidt opgaven og rammerne er tydelige,
: hvilke muligheder for deltagelse der skabes i gruppen, og om

. eleverne er bevidste om og @ver deres samarbejdskompeten-
© cer. At lykkes med gruppearbejde stiller saledes krav til bade

. elever og leerere.

i grupper (OECD, 2019; EVA, 2019). Cirka halvdelen af under-
visningstiden i dansk og matematik er tilrettelagt pd mader,
hvor eleverne samarbejder med hinanden (EVA, 2020).
Gruppearbejde er ifglge eleverne ogsa noget, de leerer af
og seetter pris pa.

Alligevel kan det vaere vanskeligt for bade laerere og elever at
fa gruppearbejde til at fungere godt i praksis. Det gode gruppe-
arbejde opstar nemlig ikke af sig selv. Nar elever seettes til at
arbejde i grupper, er det langt fra sikkert, at de lykkes med at
arbejde som grupper (Baines, Blatchford, & Kutnick, 2017).

Det kan fx ske, at kun nogle elever deltager aktivt i gruppens
arbejde, eller at gruppen ikke kan na til enighed.

. De elever, EVA harinterviewet, peger pa, at en reekke forhold

har betydning for, om et gruppearbejde bliver vellykket eller ej.

© Med undersggelsen "Gruppearbejde i folkeskolen” seetter EVA
. spot pa, hvordan gruppearbejde praktiseres. Dette heefte er

© anden udgivelse i undersggelsen og belyser elevernes per-

. spektiver pa gruppearbejde. Heeftet bygger dels pa kvalitative
© data fra gruppeinterview med elever, og dels pa kvantitative

. data fra EVA's spargeskemaundersggelse blandt elever og fra

* Bgrne- og Undervisningsministeriets falgeforskningsprogram
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til folkeskolereformen. Forméalet med undersggelsen er at
belyse og bidrage til at forbedre en undervisningspraksis, der
er meget udbredt i skolen, men fortsat kan vaere udfordrende
for bade laerere og elever at fa til at fungere godt i praksis.

EVA’s undersoggelse om gruppearbejde

EVA’'s undersggelse "Gruppearbejde i folkeskolen” formidles
i tre udgivelser (se boksen her pa siden). Udgivelserne saetter
fokus pa henholdsvis leerernes og elevernes perspektiver pa
gruppearbejde samt giver konkrete eksempler pa, hvordan
leerere udvikler elevernes gruppearbejde i undervisningen.

I haeftet her seetter vi ord og billeder pa, hvad der i elevernes
gjne skal til, for at gruppearbejde lykkes, og hvad der i deres
optik kendetegner de gruppearbejder, som de har veeret en

del af. Fundene fra undersagelsen af elevernes perspektiver
preesenteres under fglgende fire overskrifter:

3 udgivelser om gruppearbejde

LARERPERSPEKTIVER
PA GRUPPEARBEJDE

+ EVAkortlaegger udbredelsen af
gruppearbejde gennem data fra
spergeskemaundersggelser.

+ EVA undersgger laereres perspek-

tiver pa gruppearbejde i tre © « Lees om elevernes perspektiver

fokusgruppeinterview. i dette heefte.

+ Laes om leerernes perspektiver her.

ELEVPERSPEKTIVER
PA GRUPPEARBEJDE

+ EVA undersgger elevernes
perspektiver pa gruppearbejde
i skolen gennem spargeskema-
undersggelse og gruppeinterview.

Det gode gruppearbejde kommer ikke af sig selv

: + Rammerne for gruppearbejde skal veere pé plads

Ereleverneitvivl, kan det let gd galt. Lees her, hvad der er
vigtigt for eleverne og hvordan du selv kan veere tydelig
naeste gang, dine elever skal arbejde i grupper.

+ Gode relationer er afgerende for et godt gruppearbejde

Gruppearbejdet bliver bedre, nar relationerne er gode.
Fa elevernes bud pa, hvorfor relationerne er sa vigtige for
samarbejdet i grupper.

+ Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

Gruppearbejde giver mulighed for deltagelse, men hvad
skal der ifalge eleverne til, for at deltagelsesmulighederne
er gode? Fa svaret her.

© « Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever skal

leere i feellesskab

Eleverne seetter pris pa at arbejde sammen - men det
kraever veludviklede kompetencer. Bliv klogere pa hvilke
samarbejdskompetencer, eleverne peger pa som vigtige.

Haeftet henvender sig til laerere og leererstuderende, men
. kan ogsa leeses af paedagogiske ledere.

UDVIKLINGSFORLZB
OM GRUPPEARBEJDE

: « EVAgarhelt teet pa fem lzerer-
3 team, som arbejder med at
udvikle gruppearbejde.

« Gennem aktionslaeringsforlgb
belyser EVA udfordringer og tiltag
i brugen af gruppearbejde.

+ Laes om udviklingsforlgbet nar
det udkommer til efterdret.

EVA undersegger 1 2019/2020 gruppearbejde
pa folkeskolens mellemtrin og i udskolingen

Formalet med undersggelsen er at kvalificere laerernes arbejde med at udvikle elevernes faglige og sociale

kompetencer gennem gruppearbejde. Som fgrste element i undersggelsen har EVA undersggt udbredelsen
af gruppearbejde, samt hvordan lzerere tilrettelaegger undervisning, hvor eleverne arbejder i grupper, og
med hvilke formal. Som andet element har EVA undersggt elevernes perspektiver pa gruppearbejde.

Det tredje og sidste element i undersggelsen er et udviklingsprojekt, hvor EVA har fulgt laererteam fra fem
skoler, der afpraver nye mader at arbejde med de udfordringer, de mader i forbindelse med gruppearbejde.
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Elever:
Vi skal vide,
hvad vi skal

Rammerne for gruppearbejde
skal vaere pa plads

Et godt gruppearbejde starter ifolge eleverne med tydelige rammer og en klart formuleret
opgave. Er der derimod tvivl og uvished om opgave eller proces, kan det veere svaert for gruppen
at komme i gang med arbejdet. Undervejs i gruppearbejdet er det vigtigt at kunne arbejde
koncentreret, og det kraever ifalge eleverne, at gruppen far passende arbejdsro.

At arbejde godt sammen om en opgave er ikke noget, der . Dereriseertre ting, eleverne synes er vigtige for at komme
kommer af sig selv. Eleverne peger i interviewene p3, at det . godtigang med gruppearbejdet:

skal veere tydeligt for dem, hvad de skal arbejde med, og :
hvordan de skal gere det. Nar rammerne er pd plads, er det :
nemmere at fa gruppearbejdet til at fungere godt, forteeller .« Laereren seetter ord pa det velfungerende gruppearbejde
eleverne. Har gruppens medlemmer derimod forskellige :
opfattelser af den opgave, der skal lgses, eller hvordan de
skal samarbejde, fordi rammerne har vaeret for uklare, kan
gruppearbejdet ga i sta, og eleverne kan fa brug for hjeelp
for at komme i gangigen.

+ Leereren forklarer opgaven tydeligt

+ Derer passende arbejdsro.
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Lareren forklarer opgaven tydeligt

Eleverne understreger i interviewene, at det er vigtigt for dem,
at den opgave, de skal lgse i gruppen, forklares tydeligt og
forstaeligt. Nar eleverne arbejder i grupper, er der ikke altid
en leerer i naerheden, og derfor er det afgarende, at gruppen
ved, hvad den skal lave, forklarer eleverne.

Som led i Barne- og Undervisningsministeriets folgeforsknings- . h 0
. eleverne overordnet set peger pa tre ting, der kan ske, ndr

opgaven er utydelig.

program er elevernes perspektiver pa undervisningen blevet
undersggt. Eleverne er blandt andet blevet spurgt til deres
perspektiver pa gruppearbejde som undervisningsform.
Besvarelserne viser, at de fleste elever erkleerer sig enige i,

at det er tydeligt, hvad opgaven gar ud pd, nar de arbejderi
grupper. Figur 1 viser, at 79 % af eleverne angiver, at de enten
er meget enige eller lidt enige i, at det er tydeligt, hvad det er,
leereren vil have dem til at lave, nar de arbejderi grupper i
dansk eller matematik. 6 % svarer, at de enten er lidt uenige
eller meget uenige i udsagnet. Ser vi pa, hvordan elever fra
forskellige klassetrin har besvaret spargsmalet, ser vi meget
sma forskelle. P& mellemtrinnet angiver 81 % at de er enten
meget enige eller lidt enige i, at det er tydeligt, hvad laereren

Rammerne for gruppearbejde skal vaere pa plads

: vil have dem til at lave, nar de arbejder i grupper. | udskolingen
- geelder det for 76 % af eleverne. P& begge trin er det altsa

: tydeligt for mere end tre ud af fire elever, hvad de skal lave,

© ndrde arbejder i grupper i dansk eller matematik.

. linterviewene seetter eleverne ord p&, hvad det kan betyde,
¢ nardetimidlertid ikke er tydeligt for dem, hvad deres laerer

vil have dem til at gere. Analysen af interviewene viser, at

. For det farste kan gruppen have svaert ved at komme i gang

: med arbejdet. En elev forklarer om et gruppearbejde, at "vi

- forstod simpelthen ikke opgaven”, og gruppen matte derfor

© vente pa laererens hjzelp, fer eleverne kunne komme i gang.

© Nareleverne eri tvivl om, hvad de skal lave, kan der opsté uro,
. ogdet kan vaere svaerere at holde sammen pa gruppen, fordi

. eleverne begynder at snakke med andre grupper, forklarer

. eleverne.

FIGUR 1

Nar vi arbejder i grupper, er det tydeligt, hvad det er, lzereren vil have os til at lave

= I

svari% @ Megetenig @ Lidtenig

Hverken enig eller uenig

@ Lidt uenig Meget uenig

Note: Spergsmalet i skemaet lyder: ”Nar vi arbejder i grupper i [dansk/matematik] er det tydeligt, hvad det er, laereren

vil have os til at lave”.

Note: Dette spgrgsmal er kun stillet til eleveri 4., 6., 8. 0g 9. klasse.
Note: |figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "ved ikke”.
Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets evaluerings- og fglgeforskningsprogram til folkeskolereformen.

Besvarelser fra elever, 2018. n =20.902.

FIGUR 2
Vi fik den hjeelp fra laereren, vi havde brug for

B

svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

@ Helt uenig

Note: Spergsmalet i skemaet lyder: "Nar du svarer pa spergsmalene, skal du teenke pa sidste gang, | arbejdede i grupper
(to eller flere elever) i [dansk/ matematik]: Vi fik den hjeelp fra laereren, vi havde brug for”.

Note: |figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Vi havde ikke brug for hjeelp” og "Husker det ikke”.

Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse blandt elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2.471.
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For det andet kan eleverne have forskellige forstaelser af
opgaven og forskellige bud pa, hvordan den skal lgses. En
elev forteeller, at en feelles forstaelse af opgaven er et vigtigt
afsaet for gruppearbejdet, “sa man ikke forstar opgaven pa
flere mé&der”. Hvis der er forskellige forstaelser i gruppen, kan
det ske, at nogle elever gari gang med opgaven ud fra deres
individuelle forstaelse, og sa kan det veere sveert at sam-
arbejde om opgavelasningen, forklarer eleven.

For det tredje kan det ske, at gruppen praver sig frem og
maske laser opgaven forkert. Eleverne har erfaringer med
atveere i tvivlom en opgave og beslutte sig for at ga i gang
alligevel og farst senere blive opmaerksom pa, at de har
misforstaet opgaven og derfor ma starte forfra.

Elevernes oplevelser illustrerer, at ndr der opstar tvivl, er det
vigtigt, at laereren er til radighed og kan hjaelpe grupperne til
at komme videre. | EVA's spargeskemaundersggelse er elever-
ne blevet bedt om, at teenke tilbage pa sidste gang de arbejde
i grupper i dansk eller matematik og vurdere om de fik den
hjaelp fra leereren, de havde brug for. Af figur 2 fremgar, at 92 %
af eleverne angiver, at de er enten helt eller overvejende enige
i, at de fik den hjaelp, de havde brug for, mens 8 % angiver at
de er enten helt eller overvejende uenige. Ser vi pa, hvordan
besvarelserne fordeler sig i forhold til elevernes skoletrin,
angiver 6 % af eleverne pa mellemtrinnet, at de er enten helt
eller overvejende uenige i, at de fik den hjeelp fra leereren, de

havde brug for. | udskolingen geelder det for 11 %. Det tyder pa,

at eleverne for det meste far den hjaelp, de har brug for, men
at deriszeriudskolingen er nogle elever, som har et udaekket
behov for at fa hjeelp fra deres laerer, ndr de arbejder i grupper.
EVA's undersggelse af leereres perspektiver pa gruppearbejde

mellem at lade eleverne arbejde selvsteendigt og samtidig
vaere tilstraekkeligt til stede og vejlede eleverne i deres
arbejde (EVA, 2020).

Blandt de elever, som erkleerer sig helt eller overvejende enige
i, at de fik den hjeelp fra leereren, som gruppen havde brug for,
svarer 78 %, at de er enten helt eller overvejende enige i, at
alle elever deltog aktivt i gruppens arbejde. Blandt elever, som
erkleaerer sig helt eller delvist uenige i, at gruppen fik den ned-
vendige hjeelp fra laereren, svarer 56 %, at de er enten helt eller
overvejende enige i, at alle elever deltog aktivt. Det har med
andre ord betydning for elevernes muligheder for at deltage

i gruppearbejdet, om gruppen kan fa den nadvendige hjeelp
fra laereren.

Der er altsa behov for, at laereren er tydelig i sin instruktion
og kan hjeelpe undervejs, mener eleverne. Hvis ikke dette er
tilfeeldet, kan gruppearbejdet blive vanskeligt, og eleverne
kan have sveert ved at deltage, giver de udtryk for.

Lzaereren saetter ord pa det velfungerende
gruppearbejde

Nar eleverne arbejder i grupper, stiller det szerlige krav til
eleverne, som peger pa, at det kan vaere sveert, hvis rammerne
er forvide, og det i for hgj grad er op til dem selv at f& sam-
arbejdet til at fungere. Fx peger eleverne pa, at de kan have

Rammerne for gruppearbejde skal veere pa plads

© sveertved at styre og planlaegge en laengere arbejdsproces,

. hvis tidsrammen er relativt lang og uden opfalgning undervejs.
. linterviewene fremhaever eleverne, at de isaer udskyder arbej-
© det, nar de arbejder med store opgaver eller har projektuge,

. fordi "man taenker, at man har sd lang tid (...) og s far man

. alligevel ikke kigget pa det,” som en elev i 8. klasse forteeller.

© Det betyder, at opgaven lgses i sidste gjeblik, og det gar ifalge

© eleverne ud over kvaliteten. Planlaegning og disponering af ens
© tid er altsa for nogle af eleverne udfordrende at handtere og

: noget, som de undervejs har brug for leererens hjeelp til.

© Ud over laererens hjeelp til planleegning og tidsstyring viser

. analysen, at eleverne ogsa saetter pris pa, at lzereren taler med
: dem om, hvordan et gruppearbejde kan blive velfungerende.
Men det er ikke alle eleverne, der oplever, at dette sker. Ifalge

. folgeforskningsprogrammets spargeskemaundersggelse

© angiver 20 % af eleverne, at de er enten lidt uenige eller meget
© uenigei, at deres leerer tit taler med dem om, hvordan de kan

© f& gruppearbejdet til at fungere godt (se figur 3). I et af inter-

: viewene forklarer en elev:

. 9 Vi snakker ikke direkte om, hvordan

man arbejder godt samme i en
gruppe. Vi snakker om, hvordan
man skal opfere sig i klassen, men
vi snakker ikke helt direkte om,
hvordan man skal gere sadan.”

Elev 5. klasse

Nar leereren ikke taler direkte med eleverne om, hvordan man
peger pa, at leererne netop finder det udfordrende at balancere arbejder godt sammen, bliver det op til eleverng selvat f'”‘_je

. ud af, hvad de skal gare. Elevernes besvarelser viser, at der i de

. aeldste klasser bliver talt mindre om at f& gruppearbejdet til at

- fungere godt. Pa mellemtrinnet svarer i alt 62 % af eleverne, at

© deerenige (enten "Meget enige” eller "Lidt enige”) i, at deres

. leerere tit taler med dem om, hvordan de kan & gruppearbej-

. dettil at fungere godt. I udskolingen er det tilsvarende tal 47 %.
| EVA's undersggelse af laereres perspektiver pa gruppearbejde

© forklarer laererne dog, at det er vigtigt at blive ved med at have

© fokus p& samarbejdskompetencer og styrke nogle af de mere

© avancerede samarbejdskompetencer, som fx at udvikle elever-
© nesbevidsthed om deres egne og andres faglige kompetencer,
© sa de bedst muligt bringer alles kompetencer i spil (EVA, 2020).

. Elevbesvarelserne fra falgeforskningsprogrammet peger pd,

. atdanskleaerere taler mere om at f& gruppearbejdet til at fun-
: gere godt, end matematiklzerere ger. | alt 60 % af eleverne er
. enige (enten "Meget enige” eller "Lidt enige”) i, at deres dans-
. Kleerertit taler med dem om, hvordan de far gruppearbejdet

- til at fungere godt. Det tilsvarende tal for matematikleerere er
© 41 %. Det kan haenge sammen med, at kommunikation og

© herunder dialog er en del af den bindende ramme i feelles

. mal for dansk, og at dansklaerere derfor bruger mere tid

: paatundervise eleverne i samarbejdskompetencer

(Barne- og Undervisningsministeriet, 2019).
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FIGUR 3
Nar vi skal arbejde i grupper, taler min laerer tit med os om, hvordan vi kan fa gruppearbejdet

til at fungere godt

RN S

svari% @ Megetenig @ Lidtenig Hverken enig elleruenig @ Lidt uenig Meget uenig

Note: Spergsmalet i skemaet lyder: "Nar vi skal arbejde i grupper, taler min [danskleerer/matematiklaerer] tit med os om,
hvordan vi kan fa gruppearbejdet til at fungere godt”.

Note: Dette spgrgsmal er kun stillet til eleveri 4., 6., 8. 0g 9. klasse.

Note: |figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Ved ikke”.

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram til folkeskolereformen.
Besvarelser fra elever, 2018. n =20.387.

Der er passende arbejdsro . Forstyrrelserne kan enten komme fra andre elever, der fx

: kommenterer pa gruppens arbejde eller gar rundt og snakker,
. eller fra generel larm, der breder sig i klassen, nar der arbejdes
: i grupper. At have passende arbejdsro betyder ikke nadven-

at blive forstyrret”. Dette budskab gar igen blandt eleverne, der | di8Vis, atgruppen har et lokale for sig selv, men kan ogsa ske,
: ved at eleverne arbejder koncentreret og taler med deempede

forteeller, at de foretraekker at have mulighed for, at gruppen : . )
kan sidde for sig selv, & de ikke bliver forstyrret af kammerater, | Stemmer, narde er samletiklassen, forklarer eleverne.

Det er vigtigt for eleverne, at der er passende arbejdsro og
mulighed for at koncentrere sig. En elev forklarer fx, at gruppe-
arbejde fungerer godt, ndr "man kan snakke sammen uden

OPSAMLENDE POINTER
Rammerne for gruppearbejde skal vaere pa plads

Lareren forklarer opgaven tydeligt

En vigtig forudsaetning for et godt gruppearbejde er, at laereren tydeligt forklarer eleverne, hvad de skal
lave. Det fortzeller eleverne i interviewene, og data fra felgeforskning peger samlet set pa, at elever i de

fleste tilfelde vurderer, at leereren er tydelig i sin instruktion og forklaring. Nar det derimod ikke er tyde
ligt for eleverne, hvad de skal lave, kan gruppen have sveert ved at komme i gang, det kan vaere gruppen
leser opgaven forkert, eller der kan opsta uenighed, sa gruppen ikke kan arbejde som en samlet enhed.

Laereren sztter ord pa det velfungerende samarbejde

Nar eleverne arbejder i grupper, foregar det ofte i laererens fravaer. Hvis det skal lykkes dem selvsteendigt
at arbejde sammen i grupper, er det ifelge eleverne vigtigt, at laereren taler med eleverne om, hvordan
de far gruppearbejdet til at fungere godt. Besvarelserne fra fglgeforskningsprogrammets spargeskema
undersggelse viser, at dette ikke altid sker. Nar der ikke bliver sat konkrete ord pa, hvordan eleverne
skal fa gruppearbejdet til at fungere godt, er det op til eleverne at fa samarbejdet til at fungere.

Der er passende arbejdsro

Arbejdsro er ifglge eleverne vigtigt for, at gruppen kan arbejde fokuseret med opgaven. Det handler om,
at de ikke forstyrrer hinanden, hverken ved at enkelte elever gdr rundt og snakker med andre grupper
eller ved en generel forstyrrende uro, der breder sig fra grupperne.




Elever:
Det skal vaere
hyggeligt uden
fjolleri

Gode relationer er afgerende
for et godt gruppearbejde

Gruppearbejdet bliver bedre, ndr relationerne er gode. Det peger eleverne entydigt pa.

Men gode relationer handler ikke bare om at hygge sig med sin bedste ven, forklarer eleverne.
Det handler blandt andet om at turde byde ind, at forsta hinanden bedre og at kunne na

til enighed om opgavelasningen. Laereren spiller her en vigtig rolle ved at seaette tydelige
rammer, der gar det nemmere for eleverne at samarbejde og ved at sammensaette
velfungerende grupper.

Eleverne laegger stor vaegt p4, at relationerneien gruppe kan  : relationer blandt eleverne. For relationer er ikke en statisk
have afgarende betydning for, om gruppearbejdet bliver vellyk- : starrelse, der enten er gode eller darlige. De etableres og ud-
ket eller e]. De interviewede elever har erfaringer med, hvordan : vikles labende. De interviewede elever bemaerker ogsa, at

gruppearbejde fungerer, bade nar relationerne i gruppen er : ndrde far gode og konstruktive erfaringer med vellykket sam-
gode, og nar de ikke er det. Er sidstnaevnte tilfaeldet, kan grup-  : arbejde i grupper, sa er det med til at styrke relationerne mel-
pearbejdet meget vel blive vanskeligt, oplever eleverne, ogséd  : lem dem. Men hvorfor er det s& vigtigt for eleverne, og hvad er

er der behov for at arbejde med netop at fremme de gode : det mere konkret, at relationerne betyder for gruppearbejdet?
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Analysen viser, at eleverne iszer peger pa fire grunde til,
atrelationerne er vigtige. Relationerne har betydning for,
om derer:

+ Tryghed til at byde ind

« Forstaelse for hinandens perspektiver

+ Enighed om opgavelasningen

+ God og konstruktiv stemning.

Tryghed til at byde ind

Nar eleverne er trygge ved hinanden, er det nemmere for
dem at byde ind og deltage aktivt i gruppens arbejde, giver
de udtryk for. En elev seetter disse ord pd, hvad det vil sige,
atderertryghedien gruppe:

¥9 Man skal tage sig af, at den anden
synes, at opgaven er sveaer for
eksempel. Og man skal have mod
til at kunne sige til den anden:
‘Jeg synes, opgaven er sveer’. Sa man
skal lige have tillid til den anden.”

Elev 5. klasse

gruppemedlemmer vil statte én, fx i en fremlaeggelse for klas-
sen, gar, at de har lettere ved at kaste sig ud i samarbejdet om
opgavelgsningen. Andre giver udtryk for, at samarbejde med

elever, som de ikke kender sa godt, fx elever fra parallelklassen, :
: enes og indgd kompromisser i forbindelse med opgavelasnin-
© gen. Og netop oplevelser af, at det betyder meget, om gruppen
. kan na til enighed eller g}, fylder en del i elevernes beskrivelser.
© De forteeller, hvor besveerligt uenighed og deciderede konflik-

. terigruppearbejdet kan veere, og hvor adeleeggende det kan

. veere for det flow i arbejdet, som de holder af at maerke.

kan veere sveert, fordi de netop ikke foler sig lige sa trygge ved
dem som ved deres egne klassekammerater. Er tilliden og
trygheden mellem eleverne i en gruppe ikke til stede, peger
nogle elever pa, at det kan fa dem til at holde igen med at
bidrage, da de er usikre pa, hvordan deres bidrag bliver
modtaget:

¥9 Hvis jeg havde nogle andre idéer
end dem, sé ville jeg ikke helt vide,
om jeg kunne sige dem, uden at de
ville... Det kunne godt veere, at de
ville grine af det, eller sddan noget.”

Elev 8. klasse

Nar eleverne omvendt kender hinanden godt og oplever at
have en tryg relation til hinanden i grupperne, kommer flere
elever pa banen, forteeller de. De tor prgve idéer af pa hinan-
den, teenke kreativt og komme med flere forslag. | EVA's udgi-
velse om leereres perspektiver pa gruppearbejde, peger laerere
pa, at en made at udvikle tryghed og respekt i gruppearbejdet
kan vaere at lade eleverne starte med at arbejde sammen med
elever, de fungerer godt socialt sammen med, for senere at
udfordre eleverne til at kunne arbejde sammen med alle i
klassen (EVA, 2020).
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. Forstaelse for hinandens perspektiver

: Narrelationerne i gruppen er veludviklede og kendetegnede
¢ ved dbenhed og imadekommenhed, kan det ifalge eleverne
© veere nemmere at forsta hinanden i gruppen, og det, de for-

. skellige gruppemedlemmer byder ind med, anerkendes og

: anvendes i hgjere grad. Eleverne giver udtryk for, at man "er
. pabelgeleengde”, ligesom de ser det som en styrke, at man

© far gje pa hinandens kompetencer, nar man allerede har

. erfaring med at arbejde sammen og kender hinanden godt.

. Deterifglge eleverne med til at gore gruppearbejdet

: nemmere. En elev forklarer:

¥9 Jeg synes nogle gange, at det kan

veere lidt nemmere at arbejde
sammen med dem, man kender.
Fordi sa ved man, hvordan hinan-
den teenker. Man skal gore lidt mere
ud af det, nar man skal til at arbejde
sammen med nogen, man ikke
kender sa meget.”

Elev 8. klasse

Det kraever med andre ord noget mere at forsta hinanden, hvis
. derikke allerede eksisterer en god relation og en erfaring med

Nogle elever giver udtryk for, at trygheden i at vide, at de andre at arbejde sammen.

Enighed om opgavelgsningen

linterviewene kredser eleverne om betydningen af at kunne

: Uenigheden opstér ifalge eleverne, enten nar gruppens med-
. lemmer har forstaet opgaven forskelligt - og her er det som

- tidligere beskrevet vigtigt med en tydelig rammesaetning af

. arbejdet - eller nér de har forskellige ansker og idéer til op-

: gavelosningen. | begge tilfaelde kan det fore til, at eleverne har
. sveertved at komme i gang og i stedet bliver frustrerede. | den
. situation er det ifalge eleverne ret afgerende, om relationerne
: igruppen er praeget af imgdekommenhed, og om eleverne

© lytter til hinanden og er dbne over for hinandens bidrag og

. idéer eller ej. Hvis denne imgdekommenhed og evne til at gé

© péa kompromis ikke gor sig geeldende, kan gruppearbejdet gé
. ihardknude, beskriver eleverne. Og de kan have sveert ved at
© handtere uenigheder og konflikter, nar de opstar. | de tilfaelde
© garde ofte til lzereren for hjaelp, hvilket kan lase konflikten,

© men det erirriterende og aergerligt at vaere ngdt til det,

. forteeller eleverne.
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Noget af det, der kan vaere med til at minimere uenigheder og
gare eleverne bedre i stand til at handtere dem, ndr de opstar,
er arbejdet med elevernes indbyrdes relationer. Eleverne for-
teeller, at ndr de har en god relation, hvor de respekterer hinan-
den, kender hinandens styrker og er vant til at arbejde sam-
men, bliver det lettere at finde kompromisser og undga, at
uenighederne bliver til konflikter, der kommer til at spaende
ben for arbejdet. | udgivelsen om laereres perspektiver pa
gruppearbejde peger laererne pa, at arbejdet med at laere
eleverne at lgse konflikter og uenigheder bade handler om

at have et godt klassefzellesskab, der er praeget af gensidig
respekt og om at give eleverne mulighed for at gve sigi at
forklare sig for hinanden i grupperne (EVA, 2020).

God og konstruktiv stemning

Det er lettere at samarbejde, og man nar mere, hvis stemnin-
gen er god, og man hygger sig sammen undervejs, forklarer
eleverne. De fremheever gang pa gang, at det er vigtigt, at det
er hyggeligt eller sjovt, som nogle formulerer det. Men det er
en sveer balance, giver de udtryk for, for det kan let kamme
over i fjollerier, og sd er eleverne bevidste om, at det gér ud
over arbejdet. Enten far de ikke lavet opgaven, eller ogsa bliver
den ikke lgst med s hgj kvalitet, som den kunne veere blevet.

Eleverne gnsker en balance mellem, at "det skal vaere hyg-
geligt” og at "der gar snak i den”, som de formulerer det.
Det optimale i elevernes optik er, ndr gruppen hygger sig
sammen og samtidig er arbejdsom. Det hyggelige, eller den
gode stemning, gar det nemlig ifalge eleverne nemmere at

Gode relationer er afgerende for et godt gruppearbejde

: veere arbejdsom, at udvikle idéer pa en kreativ made og lase
: opgaven godt.

Og denne balance rammes lettest, nar relationerne mellem

. eleverneien gruppe er gode - ikke nadvendigvis som bedste-
: venner, for sa kan det veere sveert at styre, men nar man

: respekterer hinanden, giver plads til hinanden og kan lide

. hinanden, forklarer eleverne.

© For nogle kan det veere szerligt sveert at styre denne balance.

© De kommer til at fjolle for meget, forteeller de, og det kan veere
. sveert at stoppe igen, bade som enkeltperson og som gruppe.
Eleverne peger pa, at nar dette sker, er det ikke nedvendigvis

© sjovt, men ogsa sveert og frustrerende. Hvis ikke man samtidig
© kan veere arbejdsom og & last opgaven, er det i elevernes

. optik ikke et godt gruppearbejde. Og faktisk kan det veere s&

. sveertfor nogle af eleverne, at de i interviewene har fortalt,

: atde foretraekker, at laereren sammensaetter grupperne pa

© en made, s& de netop ikke kommer i gruppe med deres aller-

. bedste venner. De er bevidste om, at deres bedste ven ikke

. ngdvendigvis er deres bedste samarbejdspartner, men det

: kan veere sveert for dem selv at fraveelge vedkommende, hvis

: deteroptil eleverne selv at danne grupper. Eleverne fortzeller,
at det derfor er en lettelse, nar det er laererens ansvar at lave

. grupperne.

© Dykker vi ned i, hvad eleverne mere praecist forstar ved, at det
© skal veere "sjovt og hyggeligt”, viser datamaterialet, at de inter-
. viewede elever ikke fremhaever fx fjolleri og snakke, der hgrer
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frikvarteret til, som dét, der gar gruppearbejdet sjovt. Faktisk
giver de udtryk for, at det er, nar alle i gruppen bliver optaget
af opgaven og er motiverede for at deltage i at lgse den, at det
bliver sjovt. Nar de gar konstruktivt til vaerks og far succes-
oplevelser, italeseetter eleverne arbejdet som godt:

Gode relationer er afgerende for et godt gruppearbejde

: Eleverne taler om, at det bade er produktet og processen, der

. skal veere gode, og det bliver de i hgjere grad, ndr relationerne
© ogsa er kendetegnet ved at vaere positive, er elevernes erfaring,
© Men eleverne oplever ogsé, at det kan forholde sig omvendt:

. Atndrsamarbejdet i gruppen er godt, kan det veere med til,

. ateleverne udvikler nye, gode relationer til hinanden. | EVA’s

. undersggelse af laereres perspektiver pa gruppearbejde, peger
. laererne p4, at det kan vaere en lang og til tider frustrerende

- proces for eleverne at udvikle sig til gode samarbejdspartnere.
© Leererne forklarer, at der kan vaere gruppearbejder, hvor ele-

: verne har oplevelse af en vanskelig proces, som dog i laererens
. optik eren laererig proces. Derfor er det, ifglge lzererene, vigtigt,
. atderlgbende arbejdes med at elevernes evner til at arbejde

: sammen udvikles - for det er ikke noget der kommer af sig selv
- (EVA, 2020).

¥9 Nér man kan né til enighed og
far skabt et godt produkt, eller en
god fremlaeggelse uden sa mange
diskussioner. Altsa, at man far
fremstillet noget godt, samtidig
med at processen er god”.

Elev 7. klasse

OPSAMLENDE POINTER
Gode relationer er afgerende for et godt gruppearbejde

Tryghed til at byde ind

Er der ikke tillid og tryghed mellem eleverne i en gruppe, kan nogle elever holde igen med at deltage.
Nar eleverne omvendt har en tryg relation til hinanden, giver de udtryk for, at det er nemmere for dem
at byde ind og deltage aktivt i gruppens arbejde. Flere elever kommer pa banen, fortzeller de, fordi

de sa ter afprgve idéer, taenke kreativt og komme med flere forslag.

Forstaelse for hinandens perspektiver

Eleverne peger pa, at det kan veere kraevende og sveerere at forsta hinandens perspektiver og pointer,
hvis der ikke er en god relation, og hvis eleverne ikke allerede har erfaring med at arbejde sammen.
Har de omvendt en god relation, som er kendetegnet ved abenhed og imgdekommenhed, sa de kan
fa gje pa hinandens kompetencer, giver eleverne udtryk for, at deres bidrag og idéer i hgjere grad
anerkendes og anvendes.

Enighed om opgavelesningen

Eleverne giver udtryk for, at det har betydning, om gruppen indbyrdes kan enes og indgd kompromisser.
Hvis det er sveert at na til enighed, kan det fare til konflikter og veere edelaeggende for det flow, eleverne
holder af at maerke. Det er derimod nemmere at enes, nar relationerne i gruppen er praeget af imade-
kommenhed og respekt, og ndr eleverne er dbne og gode til at lytte til hinanden, forklarer de.

God og konstruktiv stemning

Hvis stemningen i gruppen er god og hyggelig, er det ifalge eleverne lettere at vaere arbejdsom, udvikle
idéer og lgse opgaven godt. Eleverne peger p3, at de ikke ngdvendigvis skal vaere i gruppe med deres
bedste ven, for sa kan balancen mellem det hyggelige og det arbejdsomme veere sveer at finde. Men det
er vigtigt, at gruppens medlemmer respekterer hinanden, giver plads til hinanden og kan lide hinanden,
forklarer eleverne. Eleverne italesaetter, at gruppearbejdet er sjovt, nar alle deltager, gar konstruktivt

til veerks og far succesoplevelser.
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Elever:
Alle skal kunne
vare med

Mulighed for deltagelse
er dynamisk og relationel

| litteraturen fremhaeves gruppearbejde som en elevaktiverende undervisningsform, hvor
eleverne far mere taletid og indflydelse. EVA's analyse viser ogsa, at eleverne angiver, at de
deltager mere aktivt, nar de arbejder i grupper, end nar klassen samlet taler om et emne.
Men muligheden for at deltage i gruppens arbejde afhaenger ifalge eleverne blandt andet

af gruppens sammensaetning og interaktion.

Gruppearbejde giver eleverne mulighed
for deltagelse

| litteraturen fremhaeves gruppearbejde som en arbejdsform,
der giver eleverne mulighed for at deltage mere aktivt, end nar
hele klassen undervises samlet (Chiriac, 2011). Det skyldes, at
eleverne arbejder selvstaendigt og derfor har rig mulighed for
at diskutere og have indflydelse pa, hvordan opgaven lagses
(Blatchford, Kutnick, Baines, & Galton, 2003). Samtidig er der
mere taletid og trygge rammer, hvori eleverne kan afprave
idéer og argumenter (Baines, 2017). Elevernes besvarelser

i folgeforskningsprogrammets spergeskemaundersagelse

© peger daogsa pa, at eleverne er mere aktive, nar de arbejder

© i grupper, end nar der er fzelles diskussioner i klassen. Inter-
viewene med eleverne indikerer dog, at det kan veere udfor-

. drende for eleverne at deltage ligevaerdigt, nar de arbejder

- igrupper. Det skyldes, at deltagelse og engagement i gruppe-
arbejde ikke kun er et individuelt forhold, viser analysen.

: Muligheder for at deltage i gruppearbejdet formes derimod

: gennem de forhandlinger om deltagelse, der lsbende sker

© mellem eleverne, nar de arbejder sammen. Laereren spiller her
© en vigtig rolle for at rammesaette elevernes arbejde og lebende
. vejlede dem i, hvordan de fér samarbejdet til at fungere godt.
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Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

FIGUR 4

Elevernes deltagelse i forskellige undervisningsformer

Jeg deltager, nar vi taler om et emne i klassen i (dansk/matematik)

Jeg deltager, nér vi arbejder i grupper i (dansk/matematik)

51

nz

37 QHI

Svari% @ Megetenig @ Lidtenig

Hverken enig eller uenig

@ Lidt uenig Meget uenig

Note: Spergsmalene i spargeskemaet lyder: ”Jeg deltager, ndr vi taler om et emne i klassen i [dansk/matematik]”
og ”Jeg deltager, nar vi arbejder i grupper i [dansk/matematik]”.

Note: Dette spargsmal er kun stillet til eleveri4., 6., 8. 0g 9. klasse.

Note: |figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Ved ikke”.

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram til folkeskolereformen.

Besvarelser fra elever, 2018. n =21.395-21.418.

Eleverne deltager mere aktivt i gruppearbejde
end i klassesamtaler

| folgeforskningsprogrammets spargeskemaundersggelse
angiver eleverne, at de oftere deltager, nar de arbejder i grup-
per, end nar klassen samlet taler om et emne. Figur 4 viser,
ati alt 88 % af eleverne svarer, at de for det meste eller altid
deltager, nar de arbejder i grupper. Nar eleverne taler om et
emne i klassen, angiver i alt 64 % af eleverne, at de for det
meste eller altid deltager.

Ser vi naermere pa, hvordan elever fra forskellige klassetrin har
svaret, viser det sig, at eleverne pd mellemtrinnet angiver, at
de deltager mere aktivt, ndr hele klassen taler om et emne, end
eleverne i udskolingen. I alt 70 % af eleverne pa mellemtrinnet
svarer, at de for det meste eller altid deltager, nar de taler

om et emne i klassen, mens det gaelder for 57 % af eleverne

i udskolingen. Elevernes svar tyder altsd pa, at eleverne i de
zeldre klasser er mindre aktive i klassens feelles samtaler. En
sadan udvikling findes ikke i elevernes besvarelser om deres
deltagelse i gruppearbejde. P& mellemtrinnet svarer i alt 89 %,
at de altid eller for det meste deltager, nar de arbejderi grup-
per. Det tilsvarende tal for udskolingen er 88 %. Eleverne bliver
altsd ved med at deltage aktivt i gruppearbejde, ogsa pa de
hgjeste klassetrin. Det kunne tyde pd, at gruppearbejde spiller
en vigtig rolle i at motivere eleverne i udskolingen, hvor de
ellers bliver mindre deltagende i den feelles klasseunder-
visning.

14

: let ”rigtigt” gruppearbejde er alle med

© Men hvad betyder det egentlig for eleverne at deltage i gruppe-
. arbejde? I interviewene fremhaever eleverne, at et velfunge-

! rende gruppearbejde er et samarbejde, hvor alle er med. Det

. betyder, forklarer eleverne, at man taler sammen og arbejder

© sammen om opgaven, og at ingen holdes udenfor. En elev

© forklarer:

. 99 Alle skal byde ind, s& det ikke er én,

der laver det hele. Det er ikke rigtigt
gruppearbejde, hvis det kun er én,
der laver det.”

Elev 8. klasse

. Forat lykkes med det, der af nogle elever omtales som “rigtigt”
. gruppearbejde, er det ifolge eleverne vigtigt, at der gives

: plads til alle. Samtidig skal alle ogsa tage ansvar for gruppens

. arbejde, sa det duer ikke, at nogen sidder og spilder tiden eller
© garrundt og snakker med andre grupper, forklarer eleverne.

¢ Itrdd hermed fremhaever leererne i EVA's undersagelse af leere-
. res perspektiver pa gruppearbejde, at eleverne har brug for at

. leere at arbejde i grupper (EVA, 2020). Det gor leererne blandt

: andet ved at have seerligt fokus pa samarbejdet, nar der arbej-
. desigrupper og evaluere samarbejdsprocessen med eleverne,
: narde erfeerdige med et gruppearbejde.
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| EVA's spargeskemaundersggelse er eleverne blevet bedt om
at huske tilbage pa sidste gang, de arbejdede i grupper. Figur
5viser, atialt 95 % af eleverne angiver, at de enten er helt eller
overvejende enige i, at de deltog aktivt i gruppens arbejde.
Undersagelsen viser samtidig, at en del af eleverne angiver,
aten eller flere af deres kammerater ikke deltager i gruppens
arbejde. Figur 6 viser, ati alt 24 % af eleverne svarer, at de er
enten overvejende eller helt uenige i, at alle elever deltog
aktivti gruppens arbejde ved det seneste gruppearbejde, de
deltog i. Det peger pa, at det ikke er alle elever, der deltager
ligeligt, ndr eleverne arbejder i grupper.

Gruppens dynamik praeger elevernes
muligheder for deltagelse

Interviewene med eleverne peger pa, at manglende deltagelse
ikke kun er et spgrgsmal om, at nogle elever ikke bidrager.
Analysen indikerer derimod, at muligheder for at deltage er
dynamiske og relationelle: De opstar fx i forhandlinger om,
hvordan en opgave lgses, hvem der tager styring, og hvordan
gruppen holder sit fokus pa opgaven. | trdd hermed peger
Lauridsen og Dohn pa, at de regler, laereren opstiller for elevers

Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

. gruppearbejde om fx at lytte til hinandens input, i praksis

- bliver meningsforhandlet i grupperne, nar eleverne afggr,

: hvem der kan bidrage med hvad, og hvornar en lasning kan
siges at veere god (Lauridsen & Dohn, 2017, 84). En konsekvens,
som fremgar af interviewene med eleverne, er, at nogle elever
- forteeller om begraensede muligheder for at deltage i gruppe-
arbejde, mens andre fortzeller om den indsats, det kan kreeve
. atfé kammeraterne til at bidrage til gruppens arbejde. Det

: understreger, at lzereren spiller en vigtig rolle, bade ved

. entydeliginstruktion inden eleverne sendes ud at arbejde

: i grupper, og ved en lgbende hjzelp og vejledning mens

. eleverne samarbejder.

Ud over det tidligere naevnte forhold, at eleverne har brug for,
© atleereren seetter tydelige rammer for gruppearbejdet, viser

© analysen, at flere andre forhold ogsa synes vaesentlige for

. eleverne, nér det geelder deres muligheder for at deltage i

© gruppens arbejde. Et af disse forhold er, hvor mange de er

© igrupperne. Eleverne forklarer, at det kan veere sveert at f4

© samarbejdet til at fungere godt, nar der er for mange elever

© iengruppe. En elev forteeller:

FIGUR5
Jeg deltog aktivti gruppens arbejde

I |

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

@ Helt uenig

Note: Spargsmaletisporgeskemaet lyder: "Nar du svarer pa spergsmalene, skal du taenke pa sidste gang, | arbejdede
i grupper (to eller flere elever) i [dansk/ matematik]: Jeg deltog aktivt i gruppens arbejde”.
Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse blandet elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2.689.

FIGUR 6
Alle elever deltog aktivt i gruppens arbejde

@ 30 47 19 .

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

@ Helt uenig

Note: Spergsmaletisporgeskemaet lyder: ”Nar du svarer pa spergsmalene, skal du teenke pé sidste gang, | arbejdede
i grupper (to eller flere elever) i [dansk/ matematik]: Alle elever deltog aktivt i gruppens arbejde”.

Note: Der er afrundet til hele tal og derfor summer tallene ikke til 100.

Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse blandet elever i 5. og 8. klasse, 2020. n =2.671.
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Gruppearbejde i folkeskolen

§9 Nar man er faerre, s bliver man
ligesom nedt til at have alles menin-
ger. Til gengeeld, nar man er store
grupper, sa er det sveert at fa alles
idéer igennem”

Elev 8. klasse

Nar gruppen er stor, er det besveerligt at skulle tage hensyn til
alle, forklarer eleven, og gruppearbejdet bliver nemt kaotisk.
Eleverne peger pa, at det kan veere sveert at fordele arbejds-
opgaverne, sa alle laver noget meningsfuldt, nar der er mange

eleverigruppen. Det kan ifglge eleverne betyde, at nogle falder .
e : ! ¢ . 9 Man prover at gore sit bedste for at

fra og i stedet begynder at std og snakke - og sé er det sveert

at holde sammen pé gruppen. Eleverne peger pa, at en lgsning

kan veere at dele gruppen op i mindre enheder, som lgser hver
deres del af opgaven.

Et andet forhold er, hvorvidt alle far mulighed for at byde ind,
eller om nogle foler sig haegtet af. For uanset om gruppen er

stor eller lille, har eleverne erfaringer med, at deres muligheder
: Som citaterne peger pa, er elevernes bidrag til og deltagelse

. i gruppearbejde ikke kun et spgrgsmal om deres individuelle

: indsats, men om den position, de har i gruppen i relation til

. gruppens gvrige medlemmer. Eleverne fortzeller ogs, at de

: haroplevet, at deres idéer er blevet afvist, eller at en elev blot
: beslutter, at gruppen skal arbejde med vedkommendes egen
© idé, og pa udemokratisk vis overtager styringen af gruppen.

for at deltage kan blive begreensede, hvis andre i gruppen
arbejder i deres eget hgje tempo og er mere fokuserede pa

at lese opgaven hurtigt og korrekt end at have alle gruppens
medlemmer med. Det kan ske meget direkte, ved at en elev
tager over og instruerer de andre i, hvad de skal lave. Men det
kan ogsa ske mere indirekte, fx nar der er store niveauforskelle
i gruppen. Det forklarer en elev:

Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

. §9 Hvis man kommer i gruppe med

nogle, som er lidt bedre end én selv,
sa kan de andre godt veere meget
hurtigere end én, og sé feler man
lidt, at de ikke gider arbejde sam-
men med én, fordi man ikke er
ligesa hurtig.”

Elev 8. klasse

En anden elev fra samme klasse supplerer:

bidrage til det, man laver, men sa

er de andre allerede videre, og sa

teenker man 'nd, men jeg prover
»

at komme ind igen’.

Elev 8. klasse
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Gruppearbejde i folkeskolen

Analysen peger pa, at deltagelse i praksis er afhaengig af grup-
pens sammensaetning og interaktionen mellem eleverne:
Selvom eleverne i interviewene er optagede af, at det velfunge-
rende gruppearbejde er ét, hvor man lytter til hinandens idéer
og giver plads til forskelligheder, indikerer interviewene, at de

opgaven hurtigt eller pd en bestemt made. Derfor er det vigtigt,
at leereren taler med eleverne om, at et godt gruppearbejde
ikke bare er ét, hvor man hurtigt leser opgaven, men derimod
et samarbejde, hvor alle elevers input og kompetencer bringes
i spil, sa eleverne far mest muligt ud af samarbejdet. Det peger
leererne pd i udgivelsen om laererperspektiver pa gruppe-
arbejde (EVA, 2020).

Manglende deltagelse kan vaere svaer at handtere

Eleverne forteeller om erfaringer med, at enten de selv eller
deres kammerater mister koncentrationen om gruppens
arbejde og laver noget andet i stedet, fx spiller eller beveeger
sig veek fra gruppen for at snakke med andre elever. En elev
forklarer:

¥9 Det kan vare sveert at fa gruppe-
arbejdet til at fungere godt, hvis
den anden ikke arbejder, men bare
larmer meget. Altsa det kan vaere
hyggeligt at fjolle lidt, men ikke hvis
man larmer for meget og bare vip-
per pa stolen og raber 'heeej’ ud i
klassen. Det kan godt veere sjovt,
men vi far aldrig lavet noget. Sa er
man lidt tvunget til at lave det selv,
og sa har det ikke rigtigt noget
med gruppearbejde at gore.”

Elev 5. klasse

Eleverne peger pa flere grunde til, at nogle giver sig til at lave

noget andet end den opgave, gruppen har faet. Det kan handle

om, at de ikke kan lide faget, eller at de synes, at opgaven er
kedelig eller for sveer. Det samme kan gere sig geeldende, for-
klarer eleverne i interviewene, nar tidsrammen for gruppens
arbejde er forvid. En elev seetter dette billede pa, hvad der
kan ske, hvis der er for god tid til at lgse en opgave:

§9 Jeg gar ret meget op i hdndbold,
og sa skulle Danmark spille, og sa
skulle man lige over og kigge lidt
ved én, der sad og sd kampen.”

Elev 8. klasse

Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

© Nérfarst én elev har flyttet opmeerksomheden fra gruppearbej-
: detogerigang med at lave noget andet, kan det pavirke hele
gruppen, forklarer eleverne. De peger isaer pa to ting, der kan

. ske. For det farste kan det ske, at uopmaerksomheden “smitter”
. andre eleveri gruppen. En elev forklarer:

veerdier i praksis kan blive overskygget af et anske om fx at lase :

¥9 Nar de andre begynder [at lave

noget andet], si bliver man sddan
lidt revet med. Ogsa fordi at nar det
har veeret en lang skoledag, og man
er ved at vaere treet, sd sidder man
bare og teenker ’ej, det her kan

)

jeg ikke magte’.

Elev 8. klasse

© Som citatet viser, er eleverne, nar de arbejder i grupper, ikke
. kun optagede af at deltage i opgavelgsningen, men ogsa i
de sociale relationer og de aktiviteter, kammeraterne er

. optagede af.

. Det andet, der kan ske, nar en elev flytter opmeerksomheden

© vaek fra gruppens arbejde, er, at der opstar irritation i resten af
. gruppen, som sidder tilbage med en starre opgave at lase. Det
. erifolge eleverne iseer problematisk, ndr der kun er to elever

© gruppen, og en enkelt sidder tilbage med arbejdet. Irritationen
. kan ogsd handle om, at de tilbagevaerende elever oplever, at

. det bliver deres ansvar at fa gruppearbejdet til at fungere. Det

. kan skabe en dynamik i gruppen, hvor nogle elever bliver dem,
: som seetter de andre i gruppen i gang. En elev forklarer, at hun
. ofte er den, som siger til de andre: "kom nu, nu skal vi have

. lavet noget. Vi behaver ikke tage pause lige nu. Lad nu veere
med at spille”. Men det betyder, at hun indtraeder i en rolle,

: som hun ikke synes saerlig godt om:

¥9 Hvis jeg var andre, ville jeg synes, at

jeg var helt vildt irriterende. Jeg var
bare den dér, som hele tiden var
sddan ’kom nu’, og det kan méske
veere lidt irriterende. Det er ogsa
treettende hele tiden at skulle minde
de andre om, at de skal lave noget.”

Elev 8. klasse
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Gruppearbejde i folkeskolen Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

Forhandlinger om deltagelse i gruppens arbejde kan ifglge : Til trods for, at eleverne forteeller, at det rigtige gruppearbejde

eleverne veere kilde til darlige oplevelser for begge parter. : erét, hvor alle er med, er det i praksis ikke sa enkelt, fordi

En elev, som ma trackke det store laes, omtaler de andre . muligheder for deltagelse tager form i relationer og interaktion
elever som "respektlase”, mens en elev, der har siddet og mellem eleverne. Det understreger betydningen af, at laereren

snakket i stedet for at bidrage, taler om at fgle sig “skyldig” . bade formulerer tydelige forventninger til elevernes sam-

og selv aergre sig over at nd sa lidt. . arbejde og er klar til at vejlede grupperne, hvis der opstar

. konflikt, eller hvis arbejdet géri sta.

OPSAMLENDE POINTER
Mulighed for deltagelse er dynamisk og relationel

Gruppearbejde giver eleverne mulighed for deltagelse

| litteraturen fremhaeves gruppearbejde som en elevaktiverende undervisningsform, hvor eleverne
blandt andet far mere taletid og mulighed for at afpreve idéer og argumenter. Elevernes besvarelser
fra folgeforskningsprogrammet viser i trdd hermed, at eleverne angiver, at de deltager mere aktivt,
nar de arbejder i grupper, end nar de samtaler om et emne i klassen.

| et rigtigt gruppearbejde er alle med

I interviewene forklarer eleverne, at et velfungerende gruppearbejde er ét, hvor alle er med og bidrager
til gruppens arbejde. EVA’s spgrgeskemaundersggelse viser, at eleverne angiver, at alle elever for det
meste deltager i gruppens arbejde. Men der er ogsa situationer, hvor det ikke er alle, som tager del

i gruppearbejdet.

Gruppens dynamik praeger elevernes muligheder for deltagelse

Interviewene med eleverne peger p3, at deltagelse i gruppearbejde ikke kun et spergsmal om at
gare en indsats for at bidrage. Mulighederne for at deltage i gruppens arbejde er derimod dynamiske
og relationelle. De opstar fx i forhandlinger om, hvordan en opgave lgses, hvem der tager styring,

og hvordan gruppen holder sit fokus pa opgaven.

Manglende deltagelse kan vaere svzer at handtere

Eleverne har erfaringer med, at de selv eller deres kammerater mister koncentrationen om gruppe-
arbejde og laver noget andet i stedet, forklarer de i interviewene. Det kan fx ske, hvis opgaven er kedelig
eller sveer, eller hvis rammerne er uklare. Nar forst én elev flytter opmaerksomheden vaek fra gruppens
arbejde, kan det have betydning for dynamikken i hele gruppen, peger interviewene pa. Eleverne
fremhaever isaer to ting, der kan ske: Uopmaerksomheden kan smitte resten af gruppen, eller der kan
opsta en skaevhed, hvor resten af gruppen star tilbage med ansvar for at lgse opgaven eller forsege

at fa deres kammerater med i gruppearbejdet igen.
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Elever:
Vi hjelper
hinanden

Samarbejdskompetencer
er vigtige, nar elever skal
lere i feellesskab

Eleverne holder af gruppearbejde og vurderer, at de leerer noget, nar de arbejder i grupper.
Men for at arbejdet i gruppen bliver godt og laererigt, skal man lytte til hinanden, hjzelpe
hinanden og vaere dben for andres idéer, forklarer eleverne.

Gruppearbejde er en undervisningsform, som eleverne bade
angiver, at de holder af, og som de vurderer, at de laerer noget
af. Det viser EVA's spergeskemaundersggelse blandt elever.

linterviewene seetter eleverne ord pa, at noget af det, der er
vigtigt for, at et gruppearbejde bliver godt, er, at eleverne kan
finde ud af at samarbejde godt med hinanden. Det er med
andre ord vigtigt, at der er veludviklede samarbejdskompeten-
cer i gruppen, hvis gruppearbejdet skal veere laererigt og udvik-
lende. Og eleverne giver overvejende udtryk for, at en raekke

: samarbejdskompetencer typisk er til stede og gar sig geeld-
© ende, nar de samarbejder med deres klassekammerater.

Eleverne szetter pris pa gruppearbejde

© Gruppearbejde er en undervisningsform, som eleverne ofte

© mgder i undervisningen. Og det er en made at arbejde pa,

. som en stor del af dem svarer, at de godt kan lide. EVA's

. spargeskemaundersggelse blandt elever viser, at i alt 90 %

. afeleverne svarer, at de enten er helt enige eller overvejende
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enige i, at de godt kan lide at arbejde sammen i grupper i
dansk- og matematiktimerne. Til sammenligning svarer i alt
93 % af eleverne, at de er helt eller overvejende enige i, at de
godt kan lide, nar laereren gennemgdr noget ved tavlen, mens
markant feerre, nemlig 64 %, angiver, at de er enten helt eller
overvejende enige i, at de godt kan lide at arbejde alene. Det
viser figur 7. Eleverne er ogsa blevet spurgt, hvor enige eller
uenige de er i, at de leerer noget, nar de arbejder henholdsvis
i grupper, alene, eller nar leereren gennemgar noget for hele
klassen. Her svarer i alt 88 %, at de enten er helt enige eller
overvejende enige i, at de laerer noget, ndr de arbejder

Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever skal laere i feellesskab

sammen i grupper. Det ses af figur 8. Mansteret er det samme
her, idet lidt flere elever erklaerer sig enige i, at de leerer noget

© ved tavleundervisning, mens en del faerre erklaerer sig enige

i, at de leerer noget, nar de arbejder alene. Data fra sparge-
skemaundersagelsen indikerer altsd, at eleverne bade holder
af gruppearbejdsformen og finder den udbytterig.

Interviewene med eleverne bakker op om, at gruppearbejde
er en undervisningsform, som eleverne oplever at fa et godt
udbytte af. "Man kan mere i en gruppe,” som en af eleverne

udtrykker det. Det har i elevernes optik for det forste at gore

FIGUR 7

| dansk-/matematiktimerne kan jeg godt lide, nar ...

Laereren gennemgar noget for hele klassen, fx ved tavlen/smartboardet

I T e 1

Vi arbejder sammen i grupper (to eller flere)

54

Jeg arbejder alene

2 e 26

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

36 sl@'

@ Helt uenig

Note: Spargsmalet i skemaet lyder: "I dansk-/matematiktimerne kan jeg godt lide, nar ...
Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2.760.

FIGUR 8

| dansk-/matematiktimerne laerer jeg noget, nar ...

Laereren gennemgdr noget for hele klassen, fx ved tavlen/smartboardet

I T N e 1

Vi arbejder sammen i grupper (to eller flere)

Jeg arbejder alene

I VR T 20

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

s @

@ Helt uenig

Note: Spergsmalet i skemaet lyder: "I dansk-/matematiktimerne leerer jeg noget, nar...".
Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2.760.
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med, at man i en gruppe har forskellige kompetencer, sa man
tilsammen har andre og flere muligheder, end man ville have

Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever skal laere i feellesskab

haft, hvis man skulle lgse opgaven alene. Eleverne synes, at

det er en styrke at kunne noget forskelligt, nar man arbejder
sammen, og en elev saetter ord p4, at hvis man ikke kan drage
nytte af hinandens forskellige kompetencer, sé kan produktet

blive mangelfuldt:

. Interviewer: Hvad kunne det fx vaere, som er vigtige kompe-
* tencer at haveigruppen?

11 Der er nogle, der er gode til at stave,
rette og komma. Og sé er der nogle,
som er gode til at komme med

¥9 Man er god til forskellige ting. Hvis

man nu selv skal lave grupper, og
man velger nogen, som er gode til
forskellige ting, fordi hvis alle sam-
men er gode til den samme ting, sa
kan det maske vere sveert at lave de
ting, som der ikke er nogen, der kan
finde ud af. Men sadan, at man laver

idéer. Hvis der kun var nogle, der
var gode til at rette og seette kom-
maer, si hvis man skulle lave en stil
sammen, sa ville det maske ikke
blive lige sa god en stil, hvis man
ikke havde nogen idéer.”

Elev 8. klasse

en varieret gruppe.”

Samarbejdskompetencer

linterviewene peger eleverne pa flere ting, de synes er vigtige, at de selv og deres kammerater kan eller gver. Her sammenholder
vi elevernes perspektiver med pointer fra litteraturen om samarbejdskompetencer, der er vigtige for gruppearbejde.

S
= N )
RELATIONELLE KOMPETENCER

I'en handbog til leerere om grup-
pearbejde peger Baines et al.
(2017) pa, at relationelle kompe-
tencer er selve grundlaget for at
kunne samarbejde i en gruppe.
Det er kompetencer, som opbyg-
ges gennem et godt feellesskab

i klassen, sa eleverne fgler sig
trygge ved de forskelligheder og
uenigheder, der kan veere i grup-
pen. Det handler om, at eleverne

stoler pa og respekterer hinanden.

De interviewede elever laegger,

i trdd med litteraturen, veegt pa
vigtigheden af de relationelle
kompetencer. Disse kompetencer
er ifglge eleverne helt afggrende
for, om gruppearbejdet bliver vel-
lykket. For eleverne handler det
om at veere trygge ved og dbne
over for hinanden.

@‘@

KOMMUNIKATIVE KOMPETENCER

Baines et al. (2017) har samlet en
lang reekke kendetegn ved leere-
rige gruppesamtaler. De handler
om, at eleverne kan skiftes til at
tale, lytte aktivt, stille og besvare
spargsmal, rejse forslag og efter-
sparge andres forslag, give og
bede om hjelp, give og efter-
sparge forklaringer, uddybe
forklaringer og argumentere

0g opsummere samtaler.

Eleverne kommer i interviewene
ind pa betydningen af, hvordan
gruppen kommunikerer. Kan man
lytte til hinanden, udfordre hinan-
den, argumentere og tale sig frem
til enighed? Eller opstar der kon-
flikter, fordi tonen ikke er god?

oHE,

ORGANISATORISKE KOMPETENCER

Baines et al. (2017) peger pa, at
planlaegning og organisering af
samarbejdet er blandt de mere
avancerede samarbejdskom-
petencer, fordi de kreever et over-
blik over opgaven, hvilke forud-
seetninger det kraever at lgse den,
og hvordan forskellige elementer
i arbejdet kan fordeles i gruppen.

Eleverne peger pa, at det er vigtigt
for dem, hvordan opgaverne bliver
fordelt, bade sa ingen treekker
hele laesset alene, og sd alle faren
opgave, der passer dem og mat
cher den enkeltes kompetencer.
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Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever skal laere i feellesskab

FIGUR 9
Vi hjalp hinanden i gruppen

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

Helt uenig

Note: Spogrgsmalet i skemaet lyder: ”"Nar du svarer pa spergsmalene, skal du teenke pa sidste gang, | arbejdede i grupper
(to eller flere elever) i dansk/matematik: Vi hjalp hinanden i gruppen.”

Note: | figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Husker det ikke”.

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2.682.

For det andet laegger eleverne i interviewene veegt pd, at de
finder det sjovere at arbejde sammen end hver for sig, da "der
er mere faellesskab i at veere flere sammen,” som de formulerer
det. Og det motiverer dem. Samtidigt kan nogle elever ogsa
opleve det som besveerligt, at de "hele tiden skal blive enige
om, [...] hvad er det, vi skriver her, i stedet for bare at kunne
skrive sin egen mening,” som en elev udtrykker det.

Samarbejdskompetencerne er vigtige

Hvis gruppearbejdet skal vaere laererigt, sa skal samarbejdet
vaere velfungerende, og det kraever blandt andet, at eleverne
har nogle samarbejdskompetencer, som de kan bringe i spil,
viser analysen. | projektets farste udgivelse, der satte fokus pa
lzereres perspektiver pd gruppearbejde, beskrev vi, hvordan de
interviewede laerere laegger vaegt pa arbejdet med at udvikle
elevernes samarbejdskompetencer - bade de relationelle,
kommunikative og organisatoriske kompetencer (EVA, 2020).
Analysen af interviewene med eleverne viser ogsa en opmeerk-
somhed fra eleverne pa disse tre typer af samarbejdskom-
petencer.

Analysen viser, at sdvel de relationelle som de kommunikative
og organisatoriske samarbejdskompetencer fylder i elevernes
beskrivelser, ndr de skal seette ord pd, hvad det er, der ger
samarbejdet mellem dem godt:

« Abenhed og hjeelp
+ Lyttetil hinanden og handtere uenighed

+ Planleegge og fordele opgaverne.
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. Relationelle kompetencer: dbenhed og hjzelp

. linterviewene peger eleverne p4, at det har stor betydning,

© om gruppens samarbejde er praeget af respekt og dbenhed

© over for alle gruppens medlemmer. Det handler ifalge eleverne
: om at veere &ben over for de idéer, som andre i gruppen métte
. komme med. Hvis man oplever, at der ikke er dbenhed over for
: én, og gruppen ikke prover at se veerdien af det, man byderind
© med, er det vanskeligt at deltage. Og s& vil man ofte i abet af

. processen “melde sig ud” af gruppens arbejde, forklarer elev-

© erne. En elev saetter ord pd vigtigheden af at vaere aben for

: atbruge hinandens bidrag:

¥9 [Et godt gruppearbejde er,] ndr alle

har gode idéer, som bliver til noget.
Og nér jeg siger ’bliver til noget’, s&
mener jeg, nér alle har nogle gode
idéer, som alle er enige i, og det

sa kommer til at ske.”

Elev 5. klasse

. Ifalge eleverne er det ogsé vigtigt, at de kan hjeelpe hinanden
- igruppen. De er blevet bedt om at svare pa, hvor enige eller

: uenige deeri, at de hjalp hinanden i gruppen, sidste gang de
. arbejdede sammen i grupper. Det har i alt 94 % svaret, at de

: enten er helt eller overvejende enige i. Det ses af figur 9.

© Deinterviewede elever forklarer, at det at hjeelpe hinanden

. er helt afgarende for gruppearbejdet. Og noget af det, der ger,

. ateleverne holder af at arbejde sammen i grupper, har netop

. at gere med muligheden for at hjzelpe hinanden. Eleverne

© beskriver, at de far meget ud af denne hjeelp - nogle vurderer
endda, at de forstar tingene bedre, nar det er en klassekamme-
: rat, ogikke laereren, der hjaelper.
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Gruppearbejde i folkeskolen Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever skal laere i feellesskab

FIGUR 10

Vi lyttede til hinanden i gruppen

© HEEEREENTN - O

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig Overvejende uenig @ Helt uenig

Note:

Note:
Note:
Kilde:

Spergsmalet i skemaet lyder: ”Nar du svarer pa spergsmalene, skal du taenke pa sidste gang, | arbejdede i grupper
(to eller flere elever) i dansk/matematik: Vi lyttede til hinanden i gruppen.”

| figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Husker det ikke”.

Der er afrundet til hele tal og derfor summer tallene ikke til 100.

EVA’s spargeskemaundersggelse blandt elever i 5. og 8. klasse, 2020. n = 2679.

Kommunikative kompetencer: lytte og . Narviispergeskemaundersggelsen har spurgt eleverne, hvor
héndtere uenighed . enige eller uenige de eri, at de lyttede til hinanden i gruppen,

Ifolge eleverne har det stor betydning, om gruppens sam-
arbejde er praeget af, at eleverne lytter til hinanden og for-
seger at forsta det, de hver isaer byder ind med. En elev
saetter disse ord pa vigtigheden af at lytte til hinanden:

¥9 [Et godt gruppearbejde er,] ndr man

: angiverialt 90 % af eleverne, at de enten er helt enige eller
© overvejende enigei, at de i gruppen lyttede til hinanden.
Det viser figur 10.

© Servinaermere pa, hvordan henholdsvis eleverne pa mellem-
. trin og i udskoling svarer pd spergsmalet, kan man se, ati alt
89 % af eleverne pd mellemtrinnet angiver, at de er helt eller

lytter til de andre i gruppen og ikke overvejende enige i, at de i gruppen lyttede til hinanden. For
afbryder. For det er vigtigt, at alle : udskolingseleverne gaelder, at 91 % svarer, at de er helt eller
ligesom kan komme med deres . overvejende enigei, at de i gruppen lyttede til hinanden.

egen mening og idéer og forslag.”

Elev 7. klasse

. Spergeskemaundersggelsen viser ogsa, at der ikke er signifi-
© kante forskelle pa drenge og pigers svar pa dette spargsmal.
. En af de samarbejdskompetencer, som eleverne oplever er

. vigtig, bliver altsé i hej grad praktiseret, nar de arbejder sam-
men i grupper, og selvom eleverne i lgbet af drene udvikler
kompetencen til at lytte yderligere, er den ogsa for eleverne
pa mellemtrinnet markant til stede.
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FIGUR 11

Vi ltalte os frem til en lasning, ndr der opstod uenighed

 EEEEENTE e ®

Svari% @ Heltenig @ Overvejende enig

Overvejende uenig

@ Helt uenig Der opstod ikke uenighed

Note: Spergsmaletiskemaet lyder: "Nar du svarer pd spergsmalene, skal du taenke pa sidste gang, | arbejdede

i grupper (to eller flere elever) i dansk/matematik: Vi talte os frem til en l@sning, nar der opstod uenighed.”
Note: |figuren er udeladt de respondenter, der har svaret "Husker det ikke”.
Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse blandt eleveri 5. og 8. klasse, 2020. n =2.236.

At kunne lytte og gare sig umage for at forstd hinanden haenger
ogsa for eleverne sammen med, om de kan handtere uenig-
hed. | alt 77 % af eleverne svarer, at de er helt eller overvejende
enigei, at gruppen talte sig frem til en lgsning, nar der opstod
uenighed. 13 % svarer, at der ikke opstod uenighed i gruppe-
arbejdet. Forialt 10 % geelder, at de er uenige (helt eller over-
vejende) i, at gruppen talte sig frem til en lgsning, nar der
opstod uenighed. Det ses af figur 11.

Eleverne kan altsd oftest finde lgsninger i forbindelse med
uenighed, men for en mindre del af eleverne ser det ud til at
vaere svaert, og det gor ifalge eleverne gruppearbejdet mindre
vellykket.

Organisatoriske kompetencer:
planlaegge og fordele opgaverne

Som allerede naevnt lebende i dette heefte, giver eleverne
udtryk for, at det er vigtigt, at alle gruppens medlemmer spil-
ler enrolle i gruppearbejdet. Alle skal bidrage, sa det ikke er
enkelte elever, der "traekker hele laesset,” forklarer eleverne.
Sker det, er det nemlig frustrerende bade for de elever, som
ikke deltager, og for de elever, der oplever at sidde med det
hele. En god fordeling af opgaverne indebaerer ifglge eleverne,
at de indledningsvist planleegger deres arbejdsproces og -
nar det er passende - veksler mellem at arbejde sammen

og at lgse delopgaver hver for sig. En elev forklarer, hvordan
planlaegning af gruppearbejdet fx kan forega:

¥9 En god proces kunne fx vaere, hvis
vi nu havde historie og skulle have
om Danmarks besaettelse, at man
blev enige om, hvem der lavede
hvad, og man hurtigt og nemt
kunne f4 fordelt opgaverne, sd man
hurtigt kunne komme i gang med
at lave fremlaeggelsen.”

Elev 7. klasse
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. let godt gruppearbejde er der en veksling mellem taet sam-

- arbejde og en uddelegering af opgaverne, forklarer eleverne.
Det skyldes, forklarer eleverne, at de far lavet mindre, hvis alle

© skal lgse hele opgaven i faellesskab. Men det er stadig vigtigt, at
: gruppen har en feelles forstaelse af opgaven og udarbejder en

: feelles lasning af opgaven, papeger eleverne. En elev forklarer,

. atdeindledningsvist "laeser opgaven hgijt og snakker om den”,
© ogen anden elev pdpeger, at det er vigtigt at huske at samle

: optil sidst:

¥9 Man kan godt glemme at samle op

pa de ting, som man har lavet, hvis
man nu har delt opgaven op. Hvis
der er noget, der skal afleveres, og
man har valgt at dele opgaven op,
fordi sa gar det lidt hurtigere, sd har
jeg oplevet, at vi har glemt at samle
op pé de ting, som vi har lavet hver
iseer [..] Og sa afleverer vi det bare
sddan, og sé synes jeg, det bliver
lidt halvfeerdigt arbejde.”

Elev 8. klasse

© Som beskrevet i boksen pa side 21, er det kraevende for

. eleverne at planleegge en god proces for gruppearbejde, og

. datamaterialet viser ogsa, at der er flere faldgruber undervejs:
© Tvivl eller uenighed om opgavelgsningen eller s rammesast-
. ning af gruppearbejdet kan betyde, at gruppen ikke kommer

© godtigang med arbejdet. Analysen af interviewene peger pa,
. atleereren spiller en vigtig rolle i at seette klare rammer for

© elevernes proces og tale med dem om, hvordan de

© kan organisere deres samarbejde.
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OPSAMLENDE POINTER

Samarbejdskompetencer er vigtige, nar elever
skal leere i fellesskab

Eleverne saetter pris pa gruppearbejde

Eleverne arbejder ofte i grupper, og i EVA’s spargeskemaundersggelse giver flertallet af eleverne

udtryk for, at det er en arbejdsform, de godt kan lide. Undersagelsen viser, at det ogsa er en arbejds-
form, som de fleste finder laererig. | interviewene fortzeller eleverne, at det blandt andet har at gare
med, at man i en gruppe har forskellige kompetencer, sa man tilsammen har andre og flere muligheder,
end man ville have haft, hvis man arbejdede individuelt.

Samarbejdskompetencerne er vigtige

Hvis gruppearbejdet skal vaere laererigt, sa skal samarbejdet ifalge eleverne veere velfungerende.
Bade relationelle, kommunikative og organisatoriske samarbejdskompetencer fylder i elevernes
beskrivelser, nar de skal saette ord pa, hvad det er, der ggr samarbejdet mellem dem godt:

Relationelle kompetencer: abenhed og hjzlp

Eleverne peger pa, at det har stor betydning, om gruppens samarbejde er praeget af respekt og
abenhed over for alle gruppens medlemmer. Nar eleverne oplever, at der ikke er abenhed over for
dem, og deres gruppe ikke prgver at se veerdien af det, de byder ind med, er det vanskeligt at deltage.

Kommunikative kompetencer: lytte og handtere uenighed

Ifelge eleverne har det stor betydning, hvordan gruppens medlemmer kommunikerer med hinanden:
Kan man lytte til hinanden, udfordre hinanden, argumentere og tale sig frem til enighed? Eller opstar
der konflikter, fordi tonen ikke er god?

Organisatoriske kompetencer: planlaegge og fordele opgaverne

I interviewene giver eleverne udtryk for, at det er vigtigt, at alle gruppens medlemmer bidrager, nar de
arbejder i grupper, sa det ikke er enkelte elever, der traekker hele laesset. En god fordeling af opgaverne
indebaerer ifalge eleverne, at de indledningsvist planlaegger deres arbejdsproces og - nar det er pas-
sende - veksler mellem at arbejde sammen og at lgse delopgaver hver for sig. Laereren spiller en vigtig
rolle i at seette klare rammer for elevernes proces og tale med dem om, hvordan de kan organisere
deres samarbejde.

25



Gruppearbejde i folkeskolen

METODEBESKRIVELSE

Sadan har vi gjort

Dette heefte formidler analysen af et datamateriale bestdende
af: en kvalitativ undersggelse i form af fem gruppeinterview
med elever fra grundskolen, EVA’s spargeskemaundersggelse
og udvalgte dele af folgeforskningsprogrammets spargeske-
maundersggelse. De enkelte metodiske elementer beskrives

i det folgende.

Gruppeinterview med elever

Gennemfarelse af interview

EVA har gennemfart fem gruppeinterview med elever fra
mellemtrinnet og udskolingen. Interviewene er gennemfart

i forbindelse med EVA’s udviklingsforlab om gruppearbejde
(ses.4). Eleverne blev interviewet om deres generelle erfarin-
ger med gruppearbejde og ikke om de konkrete udviklingsfor-
lgb. Formélet med interviewene er at fa nuanceret, kvalitativ
viden om, hvordan eleverne oplever gruppearbejde i skolen.

Interviewene er gennemfart i perioden oktober-december
2019. I hvert gruppeinterview deltog mellem fem og seks
elever. | alt deltog 28 elever. Eleverne blev udvalgt af de
leererteams, som deltog i udviklingsforlgbet om gruppe-
arbejde. EVA bad laererteamene udveelge fem-seks elever,
som ville finde sig tilpas i interviewsituationen, og som
udgjorde en blanding af drenge og piger, og hvor der var
en variation i elevernes faglige niveau savel som deres
engagement og deltagelse i undervisningen.

Gruppeinterviewene havde en varighed pa ca. 45 minutter.
Interviewene blev optaget pa diktafon og efterfalgende
transskriberet.

Analyse af interview

Der er foretaget en tvaergdende, tematisk analyse af data-
materialet. To konsulenter har kodet datamaterialet pa
baggrund af en reekke kodningskategorier, som blev udviklet
bade ud fra en induktiv og en deduktiv tilgang. Dvs. at nogle
kodningskategorier udsprang af projektbeskrivelsen og inter-
viewguides, mens andre kodningskategorier udsprang af det
indsamlede datamateriale. Derefter har to konsulenter gen-
nemfart en feelles analyseproces, hvor vi har ledt efter bade
menstre og variationer i datamaterialet.

Spergeskemaundersogelse

EVA har gennemfart en repreesentativ spargeskemaunder-
sggelse blandt elever i 5. klasse og 8. klasse i folkeskolen.
Spargeskemaundersagelsen er gennemfgrt af Epinion

pa vegne af EVA.
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. Til undersggelsen er udtrukket en stikprave ved klyngeudveel-

: gelseito trin: Forst er der foretaget simpel tilfeeldig udvaelgelse
- blandt danske folkeskoler. Der er udtrukket 322 skoler fra insti-
. tutionsregistret. Dernaest er der for hver skole tilfaeldigt udtruk-
. ketenten en 5. klasse eller en 8. klasse til deltagelse. | alt har

. 173 institutioner (54 %) takket ja til at deltage i undersggelsen.
. Det endelige kontaktgrundlag bestar sdledes af 3.723 elever

. fordelt p& 173 skoler.

. Dataerindsamleti perioden fra 10. januar til og med 13. febru-
© ar2020. Der er opnaet besvarelser fra 143 klasser og dermed

. en svarprocent p& 83 % pa skoleniveau. Der er opndet 2.760

© gennemforte elevbesvarelser og dermed en samlet

: svarprocent pd 74 % pd elevniveau.

. Skemaet til eleverne indeholder en andel af spargsmal, som
: omhandler deres oplevelse af undervisningen i dansk og

. matematik. Eleverne er tilfeeldigt fordelt til spargsmal om

. enten dansk eller matematik.

Folgeforskning til folkeskolereformen

© 12014 igangsatte Barne- og Undervisningsministeriet et

. omfattende evaluerings- og falgeforskningsprogram, der

. folger folkeskolereformens implementering og effekter heraf.
! Etvigtigt led i folgeforskningsprogrammet er en stor sparge-
skemaundersggelse blandt andet blandt elever, labende fra
: 2014 til 2018 pa udvalgte skoler i Danmark (Friis-Hansen,
Arendt, & Weber, 2018).

. Til denne undersagelse er anvendt elevbesvarelser fra 2018,

. hvor 28.999 elever fra 211 skoler har besvaret spargeskemaet.
. Elevernefra2.,4.,6.,8.0g9. klasse har besvaret spgrgeske-

© maet. Den samlede svarprocent for elever var 66. Til denne

© undersagelse har vi udvalgt de spargsmal, som handler om

: gruppearbejde, og som kun er besvaret af 4., 6., 8. 0g 9. klasse.
* lanalysen af data har vi grupperet elevernes besvarelser for

: mellemtrin (4. og 6. klasse) og udskoling (8. og 9. klasse).

. Skemaet til eleverne indeholder en andel af spgrgsmal,

: som omhandler deres oplevelse af undervisningen i dansk
© og matematik. Eleverne er tilfaeldigt fordelt til spargsmal

: om enten dansk eller matematik.
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