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Gruppearbejde i folkeskolen

INTRODUKTION

Hvordan styrker man elevernes
udbytte af at arbejde 1 grupper?

Gruppearbejde er en undervisningsform med potentiale til at styrke
elevernes faglige udvikling, sociale relationer og evne til at planlegge
og gennemfere en opgave sammen med andre. Men det gode
gruppearbejde opstar ikke af sig selv. Det kraever fx, at leereren
introducerer opgaven tydeligt, seetter klare rammer for
arbejdsprocessen og stilladserer samarbejdet.

Danske folkeskolelaerere er blandt de laerere i OECD-landene,
der oftest tilrettelaegger deres undervisning som gruppe-
arbejde (OECD, 2019). Og det er der ifglge forskningen gode
grunde til, for gruppearbejde har et saerligt potentiale til bade
at styrke elevernes samarbejdskompetencer og kvalificere
deres arbejde med det faglige stof (Frykedal & Chiriac, 2014).

Det skyldes bl.a., at eleverne kan afprave deres egen forstéelse, :
. lighed om opgaven, at rammesaette arbejdsprocessen, stillad-
. sere samarbejdet og at inddrage eleverne i overvejelser om,

: hvad det gode gruppearbejde kraever.

forklare stoffet for hinanden og argumentere for deres syns-
punkter over for hinanden (Blatchford, Kutnick, Baines, &
Galton, 2003). Men det er ogsa en undervisningsform, som er
forbundet med en vis usikkerhed. Hvad sker der, nar leereren
vender ryggen til? Far alle elever nok ud af gruppearbejdet?
Det er spgrgsmal, som traenger sig pa blandt de lzerere, der
har deltaget i Danmarks Evalueringsinstituts (EVA's) udvik-
lingsforleb om gruppearbejde.

o ludviklingsforlgbet har lzererne afpravet forskellige metoder

: for at styrke elevernes kompetencer til og udbytte af at arbejde
. igrupper. En udfordring, der gik igen, var, at elever, der arbej-

. derigrupper, ikke deltager ligeligt i arbejdet. Laererne forteeller,
. atder ofte er nogle elever, som tager styringen, mens andre

. stempler ud. De indsatser, laererne arbejdede med for at skabe

bedre deltagelsesmuligheder, handlede bl.a. om at sikre tyde-

©



Gruppearbejde i folkeskolen

Tre udgivelser om gruppearbejde

EVA har med undersggelsen Gruppearbejde i folkeskolen sat
spot pa, hvordan gruppearbejde praktiseres. Undersggelsen
formidles i tre udgivelser (se oversigten nedenfor). | to heefter
saetter vi fokus pa hhv. laerernes og elevernes perspektiver pa
gruppearbejde. Den tredje udgivelse i undersggelsen er dette
inspirationskatalog, der bygger pa data fra et aktionslaerings-

forlgb lavet i samarbejde med leererteams fra fem folkeskoler.

Inspirationskataloget gar teet pa undervisningsforlab, hvor
leerere har afprevet nye greb i forhold til at styrke gruppe-
arbejdet. Inspirationskataloget giver gennem ord og billeder
konkrete eksempler pa, hvordan udfordringer med gruppe-
arbejde kan gribes an, og hvilke erfaringer de deltagende
leerere har gjort sig. Der indgar tre forskellige elementer

i kataloget:

3 udgivelser om gruppearbejde

Gruppearbejde i folkeskolen.
Leereres perspektiver pa en udbredt og
udfordrende undervisningspraksis

Laes om laereres perspektiver pa en
udbredt og udfordrende undervisnings-
praksis. Heeftet giver ogsa et overblik

Gruppearbejde i folkeskolen.
. Elevers perspektiver pa en udbredt
undervisningspraksis

Bliv klogere pa, hvordan eleverne oplever
. arbejdsformen, og hvordan du under-
. stotter et godt gruppearbejde set med

Hvordan styrker man elevernes udbytte af at arbejde i grupper?

: + Aktionslaering som metode

Fa indblik i, hvordan leererne har anvendt aktionsleering
til at udvikle arbejdet med gruppearbejde pa side 5.

Vil I selv prave kreefter med metoden, finder | en guide
bagerst i kataloget.

s Erfaringer fra aktionslaering om gruppearbejde

Gruppearbejde er en kompleks undervisningsform, der kan
udvikles og arbejdes med pad mange mader. Vi gdr teet pa
laererteamenes erfaringer fra aktionslaeringsforlgbene.

Fa indblik i arbejdet med at gare gruppearbejdet konkret
med fysiske remedier i eksempler pa side 13. Dyk ned i de
tre cases, hvor vi gar helt teet pd undervisningen, pé side 8,
18 0g 22. Eller lzes om det Det gode gruppearbejde, kort
fortalt, pa side 27.

+ En forskers blik pa udvikling af gruppearbejde

En gruppe engelske forskere har samarbejdet med leerere
om at undersgge, hvordan gruppearbejde bedre kan
understatte elevernes leering. Forsker og psykolog Ed
Baines giver pa side 16 indblik i erfaringerne fra projektet.

I Inspirationskataloget henvender sig til primaert til laerere
. og leererstuderende, men ogsa til paedagogiske ledere.

Gruppearbejde i folkeskolen.
. Erfaringer og inspiration fra aktions-
. leering om gruppearbejde

Dyk ned i forlgb, hvor laererteam arbejder
- med at udvikle elevernes gruppearbejde,
. ogfainspiration til jeres eget udviklings-

over udbredelsen af gruppearbejde . elevernes gjne. . forleb.
i folkeskolen.
. . jde
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EVA hari2019/2020 sat fokus pa gruppearbejde pa folkeskolens mellemtrin og i udskolingen.
Formdlet med undersggelsen er at kvalificere lzerernes arbejde med at udvikle elevernes faglige

og sociale kompetencer gennem gruppearbejde. Som ferste element i undersggelsen har EVA
undersggt udbredelsen af gruppearbejde, samt hvordan og med hvilke formal laerere tilrettelaegger
undervisning, hvor eleverne arbejder i grupper. Som andet element har EVA undersggt elevernes
perspektiver pa gruppearbejde. Det tredje og sidste element i undersggelsen er et udviklingsprojekt,
hvor EVA har fulgt laererteam fra fem skoler, der afprever nye mader at arbejde med de udfordringer,
de mgder i anvendelsen af gruppearbejde som undervisningsform.
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Gruppearbejde i folkeskolen

METODE

Sadan har vi gjort

Leererteam fra fem skoler har deltaget i EVA’'s udviklingsprojekt

om gruppearbejde i folkeskolen. Udviklingsprojektet var tilrettelagt
som et aktionsleeringsforlgb, hvor leererne afprevede nye tiltag,

ndr deres elever skulle arbejde i grupper.

EVA har i efterdret og vinteren 2019/2020 gennemfart et
udviklingsprojekt tilrettelagt som aktionslaeringsforlgb.

Fem forskellige leererteam pa mellemtrinnet og i udskolingen
har deltaget.

Udvikling gennem aktionslaering

Formalet med udviklingsprojektet har veeret at understotte

og undersgge leererteams arbejde med gruppearbejde i
undervisningen. EVA har i samarbejde med eksterne eksperter
faciliteret et aktionsleeringsforlab og fulgt fem leererteam,

der har afprovet nye mader at tilretteleegge og gennemfare
gruppearbejde pa.

Hvert laererteam afprgvede én eller flere selvvalgte aktioner
relateret til gruppearbejde. Aktionerne tog udgangspunkt i
de specifikke erfaringer og konkrete kontekster, som kende-
tegnede det enkelte laererteam og dets klasse. Det betad,

at aktionerne varierede, fordi det var forskellige forhold, de
enkelte team var optagede og udfordrede af eller nysgerrige
pa, og som de havde lyst til at arbejde med at udvikle.

Hvad er aktionslaering?

Aktionslaering er udvikling af praksis i praksis. Aktions-
leering er en metode, hvor praktikere i feellesskab eksperi-
menterer med, observerer og reflekterer over praksis.
Formalet er at blive klogere pa og forbedre praksis.

Kilde: Bayer, Plauborg & Andersen, 2007.

Aktionsleaeringsforlebets
indhold

Aktionsleeringsforlgbene bestod af en
opstartsworkshop, tre besgg hos hvert team
samt en afsluttende erfaringsopsamling.

o Opstartsworkshop
Input og ny inspiration til at gennemfare
undervisning med gruppearbejde.

« Forste besgg pa skolen
Opstartssamtale med skolens ledelse.
Teamet formulerede den aktion, de fandt
meningsfuld og gerne ville afprave i praksis.

o Andet besgg pa skolen
Gennemfgrelse af aktion og observation
i undervisningen. Efterfalgende didaktisk
samtale med teamet om aktionen og
formulering af ny aktion.

« Tredje besog pa skolen
Gennemfgrelse af aktion og observation
i undervisningen. Efterfalgende didaktisk
samtale med teamet om aktionen. Afsluttende
samtale, hvor teamet fik mulighed for at dele
sine erfaringer med ledelsen.

 Afsluttende erfaringsopsamling
Seminar, hvor laererteam delte erfaringer
pa tveers af de fem forlgb og i en feelles ana-
lyseproces indkredsede de vigtigste pointer.



Gruppearbejde i folkeskolen

Aktionslaerings-modellen

PROBLEM- AKTION OBSER- DIDAKTISK EVT. GENTAG ANDRET
STILLING VATION SAMTALE FORL@B PRAKSIS

De deltagende laererteam © Lees mere om aktionsleering som en vej til udvikling
. i bogen Aktionsleering. Leering i og af praksis af Martin
4. drgangsteam Svartingedal Skole : Bayer, Helle Plauborg og Jytte Vinther Andersen fra 2007.
5. drgangsteam Kildevaeldsskolen
, Holte Skol : Bagerstidette inspirationskatalog finder du en raekke
5 argangsteam olte Skole ¢ gode rad til, hvordan | pa din skole kan prave kreefter
7. argang dansk fagteam Munkekeerskolen med aktionsleering,
8. drgangsteam Skolen ved Sundet :

© Navne pa eleveriinspirationskataloget er fiktive.



Sadan har vi gjort

Eksterne eksperter inden for udvikling gennem aktionsleering har veeret tilknyttet projektet.
De tre eksperter er:

« Marianne Brodersen, lektor, ph.d., Professionshajskolen Absalon, uddannet cand.mag. i paedagogik.

« Marianne Gjelstrup, tidligere laerer, lzese-skrive-konsulent, Ishaj Kommune.

« Jytte Vinther Andersen, tidligere lzerer, udviklingskonsulent og forfatter til bgger om aktionsleering
og klasseledelse.

Eksperternes rolle har veaeret at facilitere de didaktiske samtaler, hvori teamet dels har arbejdet med
at identificere en problemstilling og formulere sin(e) aktion(er), og dels med udgangspunkt i obser-
vationer af undervisningen har forholdt sig undersaggende, nysgerrigt og leerende til egen praksis.

EVA's rolle har veeret at drive projektet. EVA er metodisk og indholdsmeessigt ansvarlig for de produkter,
projektet er mundet ud i.
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KONSTRUKTIVE ERFARINGER MED GRUPPEARBEJDE

Stilladsering af elevernes
samarbejde og opgavelosning
gor eleverne trygge og aktive
I gruppearbejdet

Pa Kildeveaeldsskolen havde eleverne pa 5. argang begraensede erfaringer med at arbejde

i grupper, og leererteamet gnskede at give eleverne konstruktive erfaringer med at arbejde
sammen. Det gjorde de ved at modellere typer af samarbejde, give eleverne individuel
forberedelsestid forud for gruppearbejde og understatte elevernes samarbejde gennem
hjeelpespargsmal og feedbackark.



Gruppearbejde i folkeskolen

"Nu gdr vi til konfliktoptrapning: En elev er forsvundet fra
sovesalen i nattens lgb...” Ordene kommer fra Fie, der er i fuld
gang med at forklare sin klassekammerat Isak, hvordan hun
vil opbygge sin gyserforteelling. Isak lytter interesseret til Fies
forteelling. Da hun er feerdig med at forteelle om en klasse, der
er pa lejrskole, hvor en elev forsvinder, men til sidst dukker op
igen, kigger Isak i sine papirer og sparger Fie, hvordan hun vil
gare sin gyser uhyggelig, hvad der er vendepunktet i historien,
og om hun har teenkt pa en titel.

Eleverne sidder fordelt to og to ved borde i klassen. Foran sig
har de hveriseer et A3-ark, som er fyldt med handskrevne
noter om historiens opbygning, samt et ark med spargsmal,
som hjaelper dem med at udfylde rollen som ”kritisk ven”.
Det summer ved alle bordene i klasseveerelset, hvor eleverne
pa skift fortaeller om deres gyserhistorier og stiller hinanden
spargsmal om anslag, personkarakteristik og meget mere.

BAGGRUND OG PROBLEMSTILLING

Leaererne savnede at fa hul pa det mere
strukturerede gruppearbejde

Laererteamet for 5. argang pa Kildevaeldsskolen har forud for
udviklingsforlgbet veeret tilbageholdende med at sende
eleverne ud i grupper, fordi de har erfaringer med, at det
ikke er alle elever, som deltager lige aktivt.

§9 Nér jeg sendte dem ud i en gruppe,
sé er det typisk de samme monstre,
de falder i. Nogle tager teten og
ordner og organiserer, nogle sidder
lidt og afventer, og der er nogle,
som ikke laver noget, og nogle som
prover sd godt de kan, men zapper
ud og ind. Hvordan kommer man
ud over det?”

Laerer

Nar teamet tidligere arbejdede med gruppearbejde, var der
ofte tale om korte, afgreensede opgaver. Leererne havde flere
forbehold over for at lade eleverne arbejde i grupper i laengere
tid: Ville nogle elever falde igennem, fordi de ikke kunne falge
med fagligt? Ville der opsta for meget uro - eller maske endda
ballade? Og kunne leererne sikre et trygt laeringsmilja i grup-
perne, nar de ikke kunne vaere til stede hele tiden? Samtidig
sd laererne et potentiale i at udvikle elevernes samarbejds-
kompetencer, og de ville derfor udforske, hvordan de kunne
tilretteleegge et mere struktureret gruppearbejde.

AKTION
Stilladsering af gruppearbejde

Som led i udviklingsforlgbet valgte teamet at udarbejde en
aktion, som knyttede sig til et danskfagligt forlab om gyser-
historier. Det betad, at eleverne allerede var godt i gang

med med forberedelserne af deres gyserhistorier, da aktions-
leeringsforlgbet gik i gang. De havde arbejdet med beretter-
modellen og vaeret pa udflugt til en befaestning for at samle

Stilladsering af elevernes samarbejde og opgavelasning
gor eleverne trygge og aktive i gruppearbejdet

. indtryk til det fysiske miljg for den gyserhistorie, de skulle

¢ skrive. Eleverne havde noteret deres idéer i et skriveark, som

© var struktureret efter berettermodellen. Lzererne ville nu bruge
. gruppearbejdet til at lade eleverne dele deres idéer med

: hinanden, give feedback og fa nye idéer, inden de skulle i

¢ gang med at skrive (figuren pa side 10 giver et overblik over

. aktionens dele). | aktionen lagde lzererne isaer vaegt pé to

- didaktiske greb:

At give eleverne individuel teenke- og skrivetid
forud for samarbejdet

o At give eleverne strukturerede roller

i gruppearbejdet.

. Det farste greb havde til forméal at gare eleverne sd velfor-
: beredte til gruppearbejdet, at alle fik bedre mulighed for

: at byde aktivt ind. Det gjorde teamet ved at give eleverne

© tid til og mulighed for at tenke over, hvordan de ville byde
: ind, inden samarbejdet startede.

¥9 Vioplevede, at mange i dén klasse

havde sveert ved bare at tage hdnden
op, hvis ikke de havde tid til at
teenke sig om. Det er bdde de elever,
som er generte og stille, som far

tid til at forberede sig. Det er ogsa
de elever, som kan have det fagligt
sveert, som far tid til at komme pa
banen pi en helt anden made ved at
have den dér teenke-skrive-tid, inden
selve gruppearbejdet gir i gang.”

Laerer

. Det andet greb havde til formal at fordele taletiden mere

. ligeligt mellem eleverne. Det sikrede leererne ved at give alle

. eleverne erfaringer med bade at forteelle om deres egen gyser-
: historier og at lytte aktivt og kunne stille spgrgsmal, nar en

© anden elev fortalte om sin historie.

© Detvar laerernes hab, at aktionen ville fa flere elever til at
. deltage mere aktivt, udtrykke deres idéer og diskutere dem
© med deres klassekammerater.

Bliv klogere pa
samarbejdskompetencer

Laes om, hvilke samarbejdskompetencer der ifglge
litteraturen og de lzerere, der deltog i EVA’'s undersogelse,
styrker elevernes gruppearbejde. Bliv ogsa klogere pa,
hvordan du konkret kan understotte elevernes sam-
arbejdskompetencer i Gruppearbejde i folkeskolen.
Leereres perspektiver pd en udbredt og udfordrende
undervisningspraksis (EVA, 2020a: 22).
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ERFARINGER OG UDBYTTE
Aktive elever, der giver plads til hinanden

Da eleverne var feerdige med forberedelserne og startede
gruppearbejdet, observerede leererne, at eleverne indlevende
fortalte hinanden om deres gyserhistorier og interesseret
spurgte ind til hinandens idéer. Leereren, som underviste
klassen, bemaerkede efterfalgende, at "snakken gik godt,

og de var interesserede i hinandens arbejde. De var bade
sociale, samarbejdede og fik et fagligt udbytte.”

Gruppearbejdet blandt eleverne pa 5. &rgang synes altsa at
beere preeg af elever, der taler og lytter til hinanden - med en
hgj grad af dbenhed. Gruppearbejde er en arbejdsform, som
kraever, at eleverne har kommunikative kompetencer og bade
kan tale og lytte til hinanden. Derudover ma eleverne have
relationelle kompetencer, som gar dem i stand til at veere
abne over for hinanden. Det er ogsa en styrke, nar eleverne
har organisatoriske kompetencer til i faellesskab at strukturere
deres samarbejde (EVA, 2020a). Men hvordan fik laererne
understattet disse forskellige kompetencer, sa de gik op

i en hgjere enhed i en kort aktion?

En analyse af observationer fra undervisningen og de didak-
tiske samtaler med laererne peger pa, at iseer tre didaktiske
greb understgttede elevernes gruppearbejde:

+ Tydelig instruktion. Det blev gjort klart for eleverne,
hvordan de skulle gribe opgaven an.

+ Gruppearbejdet er del af et leengere forlab.
Gruppearbejdet byggede pa elevernes tidligere arbejde
med deres gyserhistorier.

. Stilladsering med roller og hjeelpeark. Laererne stil-
ladserede elevernes gruppearbejde med klar tidsstyring,
strukturerede roller og hjeelpeark med spargsmal.

De tre didaktiske greb udfoldes nedenfor.

INTRODUKTION FOR
HELE KLASSEN

==

INDIVIDUELT
ARBEJDE

Figuren viser de elementer, der indgik i aktionen pa Kildevaeldsskolen.

INDIVIDUEL TANKE-

MAKKERARBEJDE

Stilladsering af elevernes samarbejde og opgavelasning
gor eleverne trygge og aktive i gruppearbejdet

. Tydelig instruktion

Lektionen indledes med tydelig instruktion, hvor lzererne ska-
. ber kobling til tidligere aktiviteter og ger det klart for eleverne,
: hvad de skal i gang med og med hvilket formal.

Da eleverne er pd plads i klassen, starter leereren med
at opridse for eleverne, hvad de skal arbejde med: De
skal fremlaegge, hvilke tanker de har gjort sig om deres
gyserhistorie, for en ven, som skal forholde sig kritisk.
De to dansklzerere har tidligere modelleret samspillet
mellem en fremlaegger og en kritisk ven for eleverne,
og det minder den ene leerer eleverne om. Hun minder
dem ogsd om deres arbejde med berettermodellen

0g besaget pd befaestningen Ejbybunkeren, der skal
inspirere eleverne til det fysiske miljo i deres gyser-
historie. ”Indtil nu har jeres idéer veeret i hovedet og
pd papiret, men i dag skal | sige dem hajt,” pdpeger
leereren. Derefter gennemgdr hun mélene for dagens
gruppearbejde. Eleverne bliver sé inddelt i grupper
og finder roligt de nye pladser.

Observationer af undervisningen.

© Den tydelige instruktion fortsaetter, nar eleverne skifter mellem
. aktiviteter gennem hele lektionen. Det betyder, at eleverne

. hele tiden erklar over, hvad de skal gere, og gari gang med

© den nye aktivitet af sig selv.

Gruppearbejdet er del af et leengere forlab

: Det gruppearbejde, EVA observerer, bygger pd elevernes

. hidtidige arbejde med gyserforlabet, der har bestdet af feelles
- klasseundervisning, udflugt og individuelt arbejde. Laererne

. reflekterer over, at de tidligere har brugt gruppearbejde

: omvendt, nemligtil at forberede eleverne p4 en feelles klasse-

MAKKERARBEJDE
SKRIVE-TID

INDIVIDUEL TANKE-
SKRIVE-TID

Efter feelles introduktion vekslede eleverne mellem individuelt arbejde og makkerarbede.
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diskussion. Det er de ikke ene om, viser EVA’s undersggelse

af laereres perspektiver pd gruppearbejde (EVA, 2020a). Ifalge
leererne kan gruppearbejde bruges til at lade eleverne tale

og eve deres argumenter i mindre grupper, inden hele klassen
samles til feelles diskussion . Men laererne i 5. klasses-argang-

fuldt at ga den anden vej, sé eleverne er grundigt inde i stoffet
og allerede i gang med et individuelt produkt, inden de forde-
ler sig i grupperne. Det betyder nemlig, forklarede en leerer,

at de har opbygget deres forteelling over lang tid og er begej-
strede for at komme i gang med at fortaelle om den. En anden
leerer uddyber:

¥9 Der var noget indholdsmeessigt,
som gjorde, at de havde nogle
virkelig fine snakke og var begej-
strede: ’Ej, gor du det? Det var en
god idé. Man kunne meerke, at der
foregik noget aegte [...] Min pointe
er, at det hér virker allerbedst, nar
man er optaget af dét, man sidder
med. S& har man ogsa lyst til at byde
ind og here, hvad den anden siger
[...] De nyder at sidde og tale om
det, fordi de synes, at det er
interessant.”

Laerer

Laererne var optagede af, hvad der skabte motivation og
arbejdsglaede hos eleverne. De papegede, at emnet spiller en
vis rolle, men var ogsa overbeviste om, at elevernes forbere-
delse, som betyder, at alle kan tale med, er afgarende.

Stilladsering af elevernes samarbejde og opgavelgsning
gor eleverne trygge og aktive i gruppearbejdet

. Stilladsering med roller og hjeelpeark

Etvigtigt greb i laererteamets aktion var at give eleverne et
. stillads for deres gruppearbejde, hvilket kunne gere dem
: istandtil atindga i en fagligt kvalificeret dialog om deres

gyserhistorier. Det gjorde lzererne med et stillads af tids-
steamet pa Kildeveeldsskolen erfarede, at det ogsa er menings-

. styring, strukturerede roller, hjaelpeark og ved at give elev-
. erne mulighed for at sperge om hjeelp hos leereren undervejs.

Inden eleverne gik i gang med deres fgrste gruppearbejde,
. forklarede lzereren de to roller, eleverne skulle skiftes til at
: indtage:

© Fremlaeggeren forteeller om sin gyserhistorie med afseet i sit
. skriveark. Det er forskelligt, hvor meget eleverne har udfyldt

i arket, og laereren papeger, at nogle elever vil kunne forteelle,
hvordan deres historie starter eller slutter, mens andre ved,

: hvem hovedpersonen er, eller i hvilket miljg handlingen

. foregdr.

Den kritiske ven lytter og stiller spargsmal til fremlaeggeren.
. Leererne uddeler et hjeelpeark med spargsmal, eleverne kan
: bruge, hvis de har behov for noget at statte sig til.

. Leererteamet var optaget af, at rollerne skulle give tryghed

. for de elever, som kan have det fagligt sveert, og som laererne

. derfor var bange for kunne falde igennem, samtidig med at de

© fagligt steerke elever skulle udfordres. Som leaererens introduk-

. tion viser, far eleverne forskellige valgmuligheder. De kan veelge
© enten at bruge hjaelpearket eller at lade vaere, og de kan for-

: teelle om deres hovedperson, eller de kan brede sig ud og

: fortaelle om flere aspekter af deres fortzelling. P4 den made

: giver rollerne p& én og samme tid en klar opgave og differen-

. tierede muligheder for deltagelse.

11
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Da eleverne gik i gang med at fremlaegge for hinanden,
oplevede laererne, at alle elever var aktive. Alle havde noget,
de kunne forteelle om, fordi de havde deres noter, som de
havde haft individuel tid til at genleese, og alle kunne stille
spargsmal; om ikke andet kunne de leese spargsmal op fra
hjaelpearket, forklarede leererne. Det betad ogsd, bemeerkede
leererne, at elever pa forskellige faglige niveauer fik udbytte
af at arbejde sammen. Samtidig bemaerkede lzererne, at
rollerne var nye for eleverne, og at eleverne havde brug for
at ove forskellige aspekter af rollerne. Isaer rollen som kritisk
ven udfordrede eleverne. Nogle elever udfyldte rollen som
kritisk ven ved at laese hjeelpespargsmalene hgijt fra arket ét
efter ét, ogsa i tilfelde, hvor deres makke allerede havde
givet svaret i deres fremlaeggelser.

§9 For nogle elever er hjeelpesporgs-
maélene en stor hjeelp, men det kan
ogsa blive lidt mekanisk, fordi de
bare kerer dem igennem. Vi bliver
nedt til at leere dem, at spergs-
maélene er til at tage udgangspunkt
i, men at eleverne skal huske at
lytte til makkerens svar og tilpasse
deres sporgsmaél. Det er ogsé en
leeringsproces, hvor jo mere de
gor det, jo bedre gar vi ud fra,
at de bliver til det.”

Laerer

Stilladsering af elevernes samarbejde og opgavelasning
gor eleverne trygge og aktive i gruppearbejdet

© Andre elever havde sveert ved at begraense sig i rollen som
. kritisk ven og forblive spergende, forklarer én af teamets
: pvrige leerere:

¥9 Der var faktisk nogle af vores dyg-

tige elever, som havde rigtig sveert
ved at holde sig til den rolle, fordi
de er sa vant til, at de lige kan tage
over og forklare. Men at give plads
til elever - de stille elever, dem,

som ikke er vant til at veere sa meget
pé banen, mundtligt ved at holde
dem i interviewrollen - det var
hjeelpesporgsmalene ogsa med

til, synes jeg.”

Laerer

! Leererne erfarede, at rollerne hjalp med at bryde de manstre,

© som kan gare, at der typisk er én elev, som tager styringen

: og seetter de andre i gang. Undervisningen fortsatte med at

. veksle mellem individuel forberedelse og samarbejde med

: en makker. Efter deres fremlaeggelser for hinanden fik eleverne
. hver et ark samt fem minutter til at taenke over feedback til

© deres makker og en god idé til at hjaelpe makkeren videre

© med sin gyserhistorie. Derefter skiftedes eleverne til at give

© og modtage feedback ogidéer. Eleverne var nu klar til at skrive
© pa deres gyserhistorie og kunne bruge deres forberedelsesark
© og makkerens feedback og gode idéer. Laererne bemeerkede,

© ataktionen bade bidrog til at skabe flere deltagelsesmulig-

- hederi gruppearbejdet og var et godt afsaet for elevernes

: skriveproces.
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ERFARINGER FRA TO SKOLER

Fysiske remedier kan statte
eleverne 1 gruppearbejdet

Konkrete og fysiske remedier kan bidrage til, at flere elever tager
del i gruppearbejdet. Det vurderer leererne pa de deltagende skoler.
Abstrakte opgaver og udfordrende samarbejder kan blive mere
handgribelige, nir grupperne har noget konkret at stotte sig til

undervejs.

Flere forskellige forhold kan haemme elevernes deltagelse,
nar de arbejderi grupper. Fx kan det veere sveert for nogle at

fa hul pd opgaven, forstd, hvad den gér ud pd, og vide, hvordan

de kan gribe opgavelgsningen an. Andre faler sig maske heeg-
tet af gruppens arbejde, fordi de har sveert ved at fd en god
rolle og ikke far bragt deres kompetencer i spil.

Muligheder for deltagelse
set med elevernes gjne

EVA’s undersggelse af elevers perspektiver pa gruppe-
arbejde peger pa, at elevernes mulighed for at tage aktivt
del, nar de arbejder i grupper, afhzenger af rammerne

for gruppearbejdet, gruppens sammensaetning og inter-
aktion. Bliv klogere pd, hvad der set med elevernes gjne
styrker og heemmer deres muligheder for deltagelse

i gruppearbejdet i Gruppearbejde i folkeskolen. Elevers
perspektiver pd en udbredt undervisningspraksis

(EVA, 2020b: 13).

. Flere leerere peger p4, at det i mange tilfeelde kan hjeelpe
. eleverne at have fysiske remedier med i gruppearbejdet,
: fx noget visuelt eller taktilt, som kan statte elevernes
. opgavelgsning og samarbejde med de andre elever

© P& to skoler har laererteam arbejdet med at bringe fysiske

: remedier i spil i gruppearbejdet for netop at age elevernes

. muligheder for at deltage og profitere af arbejdsformen.

: Paen af skolerne udviklede laererne rollekort, som guidede

. elevernettil at prave kraefter med forskellige roller i en gruppe.
. P& den anden skole byggede grupperne scener fra en roman

. ilegoklodser. Det konkrete byggearbejde dbnede for det

: analytiske arbejde og bidrog til, at flere elever kom pa banen
: igrupperne.

: Lees om skolernes erfaringer i boksene pa de naeste sider.

©
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SVARTINGEDAL SKOLE

Rollekort stotter eleverne
i gruppearbejdet

Gruppearbejde kan vare en vanskelig arbejdsform

Eleverne i 3. 0og 4. klasse pa Svartingedal Skole er vant til at arbejde i grupper. Men de er ikke sé vant til,

at grupperne bliver sammensat pa tveers af de to klasser, som tilfeeldet er i dette forlgb. Laererne er derfor
opmeaerksomme pa, at nogle formentlig vil mangle den tryghed, der er i at veere vant til at arbejde sammen.
Laererne er ogsd opmeerksomme pa, at gruppearbejde kan vaere en vanskelig arbejdsform, og at der let kan
opsta uro, hvis eleverne har sveaert ved at deltage.

Rollekort skal gge elevernes mulighed for at deltage

For at skabe en struktur for gruppearbejdet udvikler lzererne rollekort. En laerer i teamet forklarer, at de med
rollerne ville give eleverne mulighed for "at traede lidt ud af deres personlige rum ogind i en defineret rolle i
stedet”. Laereren fortsaetter: "Pa den made kommer de lidt ud over den generthed og den tilbageholdenhed,
der kan ligge i, at man ikke har et dybt fagligt kendskab til hinanden som elever. Vi har ofte oplevet, at nar
de arbejderi grupper uden at have definerede roller, sa er der nogle, der med det samme treekker sig.”

Tre roller bliver defineret, og inden gruppearbejdet begynder, far eleverne at vide, hvilken rolle de har faet.
Rollerne skifter, s& eleverne over tid far erfaring med bade at veere ordstyrer, som igangseetter gruppens
arbejde, idémager, som teenker hgjt og kommer med ideer og opsamler, som fastholder pointer og
opsummerer.

\demager
_Teenk hajt

Opsamler

_Find engod ide - Hvad er der talt om

_Teenk anderledes - Sig en god ting fra hver idemager
(jeg kan godt lide at du sagde ...)

- Sig en god ting ordstyreren var
god til, og sig tak for samarbejdet.

Ordstyrer

- Byd velkommen

- Forteel hvad | skal gere

- Hold gje med tiden, og serg
for at alle far sagt noget
(tak for det, nu er det din tur).

| .

Rollerne er beskrevet pa laminerede kort, som eleverne far med sig ud i grupperne. Her star bade, hvad de
enkelte rollers opgave og ansvar er, og der er anvisninger pa, hvordan eleverne kan udfylde rollen. Hvad kan
man fx sige og gare, og hvad er godt at veere saerligt opmaerksom pa? Nar eleverne har de fysiske kort med
sigigruppearbejdet, bliver de mindet om deres roller, og de kan hjeelpe hinanden med at udfylde rollerne.
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SKOLEN VED SUNDET

LEGO gor abstrakte analyser
konkrete

Sveaert at bringe alles kompetencer i spil

Laererne i 8. klasse pa Skolen ved Sundet havde tidligere lagt maerke til, at det kunne veere sveert for
eleverne at bringe alle gruppens kompetencer i spil. En del elever deltog ikke pa hensigtsmaessige mader,
nar de skulle arbejde i grupper. Leererne gnskede at afpreve tiltag i undervisningen, som netop ville kunne
understatte elevernes deltagelse, sa alles kompetencer blev bragt i spil.

Eleverne prover kraefter med taktilt og praktisk arbejde

Laererne beslutter, at en del af arbejdet med at analysere en roman skal foregd ved, at eleverne bygger
udvalgte scener fra bogen i LEGO. | gruppen skal eleverne sammen beslutte, hvilken scene de vil bygge.

Det kan fx veere den, de finder mest spaendende, eller den, som har gjort starst indtryk. Herefter skal scenen
opbygges i LEGO. Eleverne skal enten filme scenen med indtaling af, hvorfor netop denne scene er relevant,
og hvad den handler om, eller de skal fotografere scenen og lave en dertilhagrende billedtekst.

Gruppearbejdet skifter karakter, og niveauet haeves

Laererne erfarer, at flere elever deltager, og at det iseer fungerer godt for de lidt stille eller forsigtige elever

at have noget fysisk og taktilt at arbejde med. "Man kan faktisk haeve det faglige niveau ved at give eleverne
mulighed for at fordybe sig i noget taktilt,” forteeller en af laererne som svar pd, hvad teamet vurderede, at
eleverne fik ud af opgaven. Leereren fortsaetter: "l virkeligheden bliver LEGO jo et veerktgj til at nd hen til den
analyse, de skal lave (...). De far mange flere elementer med og mange flere ting fra historien. De kommer
meget mere ind mellem linjerne i historien, fordi de far lov til at omseette det til et udtryk, der har veeret
igennem deres haender.” Leererne bemeerkede ogsa, at gruppearbejdet skiftede karakter: Jo mere konkret
eleverne fik mulighed for at arbejde, jo mere forpligtede virkede de i forhold til at tage del i og ansvar for
samarbejdet.

Erfaringerne fra 3., 4. og 8. klasse peger i retning af, atbrugen  : For netop disse elever var det hjeelpsomt at have noget hand-
af fysiske remedier, som eleverne kan statte sig til i gruppe- - gribeligt at statte sig til undervejs, forklarer laererne. De kon-
arbejdet, kan bidrage til at oge elevernes deltagelse. Lzererne  : krete remedier gjorde det lettere for eleverne at navigere i
vurderer, at det iseer gavner de lidt mere stille elever og de © gruppearbejdet og bidrage til samarbejdet om nogle til tider
elever, der kan fole, at de (enten fagligt eller socialt) har . abstrakte opgaver.

vanskeligt ved at byde ind og blive en del af gruppens arbejde.
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Q&A OM GRUPPEARBEJDE

Fem sporgsmal

til forsker
Ed Baines

Ed Baines er ph.d. og underviser i uddannelses-
psykologi ved Institut for Uddannelsesvidenskab pa
University College London (UCL), England. Han er
hovedforfatter til hdndbogen 'Promoting Effective
Group Work in the Primary Classroom’, som henven-
dersig til leerere, der @nsker at udvikle og kvalificere
deres brug af gruppearbejde i undervisningen. Bogen
er baseret pa et femarigt udviklingsprojekt (Social
Pedagogic Research into Groupwork; SPRinG), hvor
Ed Baines sammen med kolleger fra UCL samarbej-
dede med laerere om at undersgge, hvordan gruppe-
arbejde bedre kan understatte elevers leering.
Projektets formal var at udvikle konkrete metoder

til at @ge kvaliteten af gruppearbejde og at evaluere,
om disse metoder faktisk styrker elevernes

leering og trivsel.

A

L

. Hvorfor er gruppearbejde vigtigt?

© At kunne interagere og samarbejde med andre er en vigtig evne
. at besidde. Det er noget, de fleste barn leerer i mange sammen-

. heenge i labet af deres opveekst. Men skolen spiller en seerlig

: rolle i forhold til at leere, hvordan man arbejder sammen med

© andre. Mange undersagelser viser dog, at elever sjzeldent treener
© og reflekterer over, hvilke samarbejdskompetencer de ger brug

. afog har brug for. Det er vigtigt, at lzerere giver eleverne mulig-

: hed for at udvikle deres samarbejdskompetencer, som kan

© gavne deres lzeringsmuligheder pd sigt.

© Ndr lzerere anvender gruppearbejde pd den rigtige mdde, kan

. det understotte elevernes lzering, motivation og udvikling af

. samarbejdskompetencer. Dét at skulle samarbejde om at lose

© enopgave; at skulle diskutere, planlaegge og tage beslutninger
. ifeellesskab med andre, gar, at eleverne teenker aktivt over deres
: viden om og forstdelse af det faglige indhold. De bliver tvunget
. til at saette ord pd, bade hvad de ved, og hvad de ikke ved, til

. forskel fra den mere passive tavleundervisning, hvor eleverne

. blot lytter til lsereren og ikke nadvendigvis er aktivt deltagende.
: Begge former for undervisning er dog vigtige, ndr eleverne

. skal laere.
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©

Hvordan kan lareren arbejde
systematisk med at udvikle elevernes
evner til at arbejde i grupper?

Man er nedt til at forberede eleverne pd, at de skal arbejde

i grupper. Det betyder bl.a., at eleverne skal fole sig sikre i hinan-

dens selskab og vide, hvilke sociale kompetencer der gor dem
istand til at fd et positivt og konstruktivt samarbejde med de
andre i gruppen. Det er ogsd afgerende for, at gruppearbejde
bliver en succes, at eleverne kender formdlet og ved, hvad det
kraever af dem.

Leerere kan arbejde aktivt med at udvikle elevernes evner til

atarbejde i grupper ved at diskutere i klassen, hvilke kompeten-

cer der er afgerende for godt gruppearbejde. Laereren kan

med fordel inddrage eleverne i formulering af kriterier for godt
gruppearbejde. Inddragelsen af eleverne vil betyde, at de tager
kriterierne mere serigst, gor mere for at falge dem og hjeelpe
hinanden med at pejle efter de aftalte kriterier. Det kan ogsd
bidrage til, at eleverne faler sig vaerdsat som en del af gruppen.
Det er samtidig vigtigt, at man som leerer lader eleverne selv
reflektere over gruppearbejder, der har fungeret godt eller
dérligt, og hvad det kan skyldes.

©

I jeres bog peger | pa, at det er vigtigt,
at laereren lobende minder eleverne
om de samarbejdskompetencer,

de skal udvikle. Hvorfor?

Ofte kan eleverne komme til at glemme, at de 0gsd skal arbejde
med at udvikle deres samarbejdskompetencer, ndr de skal lose
en faglig opgave. De har primeert fokus pé opgavelasningen

og ser mdske ikke vaerdien af ogsd at blive dygtig til at arbejde
sammen og lase problemer i feellesskab. Det er noget, der skal
treenes, og derfor er det gavnligt lebende at minde eleverne

om, at de 0gsd skal have fokus pd deres samarbejdskompe-
tencer og det gode gruppearbejde.

Fem spgrgsmal til forsker Ed Baines

LS

. 1 bogen beskriver I lererens rolle som
. en vejleder. Hvad indebzaerer det?

. Detervigtigt, at lsereren tydeligt forklarer eleverne den opgave,
: destdrover for, og hvilke forventninger laereren har til, hvordan
© eleverne loser den i faellesskab. Laereren bor dog undgd at

. detailstyre gruppen. Hvis laereren gdr for teet pd de smé detaljer
. om hvordan eleverne samarbejder om at lese opgaven, kan

© leereren tage ansvaret og ejerskabet for opgavelasningen fra

L eleverne, og det kan svaekke elevernes mulighed for at vise,

. hvad de kan.

© Nér laereren i stedet observerer en gruppe, giver det leereren

: mulighed for at forstd gruppens dynamik og elevernes sam-

. arbejde. Denne forstdelse er vigtig, hvis man efterfalgende skal

: kunne hjeelpe gruppen med at komme videre med en opgave

. eller overkomme en konflikt pé egen hdnd. Generelt er det

: vigtigt, at man som leerer understatter elevernes egen lzering

. - ikke ved at dirigere, men snarere ved at vejlede elevernes

. gruppearbejde. Det hjzelper eleverne til at blive mindre afhaen-

. gige aflzereren og til selv at tage ansvar. Det inviterer dem til pd
© egen hdnd at reflektere over, hvordan problemer lases pd bedst
: mulig vis. Og det er med til at udvikle elevernes sociale kompe-

. tencer og styrke deres samarbejdskompetencer og gare dem

. dygtigere til gruppearbejde pd lang sigt.

o

I bogen anbefaler | laerere at evaluere
. efter gruppearbejde. Hvorfor?

. Det hjeelper eleverne med at forstd, hvad der kendetegner godt
© gruppearbejde, og hvilke kompetencer de skal traekke pd, ndr

- deifremtiden skal arbejde effektivt og konstruktivt sammen

© med andre om at lase en opgave. At evaluere afsluttet gruppe-

. arbejde understatter ogsd, at laerer og elever kan lose eventuelle
. problemer. Det kan veere problemer med hensyn til gruppernes

. sammenseetning, laererens rolle i arbejdet eller de opgaver,

. eleverne har samarbejdet om at lase. Forud for elevernes grup-
. pearbejde kan man som leerer med fordel bede eleverne om

. at genoverveje, hvordan den seneste undervisningsgang med

. gruppearbejde forlob. SG de reflekterer over, hvilke samarbejds-
: kompetencer de treenede da, og hvad de skal have fokus pé nu.
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BEDRE DELTAGELSESMULIGHEDER FOR ALLE ELEVER

Procesvarktoj giver
eleverne et sprog for deres
samarbejdsproces og klader
dem pa til projektarbejdet

Pa Holte Skole oplevede leererteamet pa 5. argang, at eleverne ikke deltog ligeligt,
nar de arbejdede i grupper. Teamet besluttede derfor at udvikle et veerktgj, som
kunne vise eleverne en klar struktur for deres arbejdsproces og dermed gore det
tydeligt for dem, hvornar og hvordan de hver isaer kunne bidrage.
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P& Holte Skole bevaeger eleverne i 5.B sig fra deres klasse-
lokale ud i projektrum, arbejdshjgrner pa gangene eller finder
sammen om borde inde i klassen. Hver gruppe har en lille stak
laminerede kort med sig. Kortene viser forskellige modes,
svarende til forskellige faser i gruppearbejdet: idéudvikling,
planleegning, arbejde og feedback. Fem drenge saetter sigom
et bord i et lokale lidt fra klassen. En af drengene siger: "0k,
nu smider jeg planleegningskortet,” hvorefter han laegger et
kort med ordet planleegningsmode pa bordet. Gruppens med-
lemmer gar straks i gang med at tale om, hvordan de sammen
kan indhente viden om emnet for deres projekt: Optakten

til anden verdenskrig. Opgaver i form af spergsmal, der skal
undersgges, bliver fordelt, og gruppen deler sig op i mindre
enheder og aftaler at mades 25 minutter senere. Da tiden er
gaet, magdes de ved bordet igen, og én elev tager ordet og
sparger sin kammerat: "Hvad har du fundet ud af?” Eleverne
byder ind pa skift og er snart i gang med en diskussion om
forskellige landes rolle i krigens opstart. Med fem minutter
tilbage bliver der samlet op og lagt en plan for naeste gang,
inden gruppen gar tilbage mod klassevaerelset.

BAGGRUND OG PROBLEMSTILLING

Laererne ville skabe bedre
deltagelsesmuligheder for alle elever
Laererteamet for 5. argang erfarede ofte, at enkelte elever tog

ansvaret for hele gruppen og udferte alt arbejdet, mens andre
jeevnligt "tjekkede ud”, som en laerer formulerer det. Det betad,

Procesvaerktgj giver eleverne et sprog for deres
samarbejdsproces og klaeder dem pa til projektarbejdet

© atder ikke var lige muligheder for deltagelse og lzering for alle
. eleveri gruppen. Eleverne udnyttede samtidig ikke potentialet
© isamarbejdet, men var mere optagede af produktet og af at

* blive hurtigt feerdige, frem for at g& mere undersggende og

. problemlgsende til veerks, forklarede lzererne. Udfordringerne
. blevseerligt tydelige, nar gruppearbejdet strakte sig over

. leengere tid i forbindelse med projektarbejde.

¥9 Nogle elever for vild, nar de

provede at lave projektarbejde.
Selvom vi prevede at styre det,

sd var det uoverskueligt for dem,
hvad det gik ud pé. At kunne tage
fat selv var simpelthen for sveert.”

Laerer

Leererne var klar over, at det var en problemstilling, som ikke
© kun gjaldt for eleverne pd mellemtrinnet. De havde hert fra

- deres kolleger i udskolingen, at det ogsa var sveert for de

. zeldste elever, nar de skulle arbejde projektorienteret og

. igrupper til eksamen.

© "S&vi havde egentlig en aftale med udskolingen om, at vi

. skulle begynde at traene det hér,” forklarer en lzerer. Leerer-

© teamet besluttede sig derfor for at gare eleverne mere bevidste
: om, hvad projektarbejde indebeerer og gare dem i stand til

© at udfere det i grupper.

Indsamlings-
mode

Feedback-

mode .

&\

F
S
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AKTION

Procesvaerktgj tydeligger elementerne
i projektarbejde

Laerernes tidligere erfaringer med, at nogle elever havde svaert
ved at bidrage til gruppearbejdet, og at grupperne kunne fare
vild i samarbejdsprocesserne, ledte dem frem til en aktion,
som handlede om at hjeelpe eleverne til at styre processen.
Leererne delte derfor projektarbejdet ind i mindre elementer
og gjorde det tydeligt, hvordan eleverne kunne bidrage til
hvert element.

§9 Vi havde en overvejelse om,
om det er muligt at tage bernene
med op i et metaperspektiv og give
dem en erfaring med, at de veksler
mellem det konkrete og praktiske
og sd en gang imellem kigger pa
"hvor er vi i den proces, som vi
er i gang med nu?”

Laerer

Laererne udviklede et procesveerktgj, som skulle gere arbejds-
processen mere overskuelig for eleverne. Veerktgjet bestar af
de fire fgrnzevnte modes, som beskriver forskellige faser i pro-
cessen. Inden eleverne skulle anvende veerktgjet, arbejdede
leererteamet med at konkretisere de fire modes sammen med
eleverne. Det gjorde leererne ved ferst at inddrage eleverne

i overvejelser om hver mode ud fra spargsmal som:

+ Hvordan erdu, ndrdu er et gruppemedlem i dét mode?
+ Hvordan opfgrer du dig?

+ Hvordan ser det ud?

+ Hvad er det for nogle bidrag, du skal komme med?

Spargsmalene gav afseet for at konkretisere de fire modes med
ord og tegninger af, hvordan eleverne skulle arbejde: Naren
gruppe eriidémode, skal gruppemedlemmerne vaere dbne og
lytte til hinandens idéer. Planleegningsmode foregar ved et

fokuserede og maske opdelt i mindre grupper. | feedbackmode
giver og modtager eleverne konstruktive forslag til forbedring.
Efterfalgende tegnede eleverne kort, som illustrerede de fire
modes, og de satte dermed deres egne billeder pa hver mode.
Aktionen skulle styrke elevernes samarbejdskompetencer og
isaer deres organisatoriske kompetencer, som handler om at
skabe overblik over en opgave og laegge en feelles plan for,
hvordan den lgses. Malet var at give alle elever bedre deltag-
elsesmuligheder ved at gare det tydeligt for dem, hvordan de
kunne bidrage.

ERFARINGER OG UDBYTTE

Eleverne tager del i den faglige opgave
og videreudvikler procesvaerktgjet

Analyse af observationer fra undervisningen og laerernes faelles

refleksioner i teamet peger pa, at tre elementer i aktionen iszer
sa ud til at statte eleverne i deres gruppe- og projektarbejde:
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+ Metaperspektiv pa proces. Larere og elever tradte et skridt
tilbage og satte ord pa de elementer, som tilsammen udger
et projektarbejde.

D Konkretisering og visualisering. Modes blev beskrevet

med handlinger og visualiseret med elevernes billeder.

.« Styring. | starten styrede lzererne, hvor laenge eleverne var

i hvilke modes. Efterhanden blev det mere op til eleverne.

Metaperspektiv pa proces

© Den overordnede ramme for aktionen var, at eleverne skulle
© fa et nyt blik p& deres arbejdsproces. Det er i sig selv en vigtig
© brik i udviklingen af elevernes samarbejdskompetencer (EVA,
: 2020a), fordi at tale om og gare eleverne bevidste om deres

© egenrollei gruppen og samarbejdsprocessen er et skridt pa

© vejen til at udvikle samarbejdet.

© Den lgbende dialog med eleverne om deres brug af modes

© i projektarbejdet betad, at lzererne kunne inddrage eleverne
. iudviklingen af veerktgjet. Arbejdsmode, som deekkede over

. hele den del af processen, der fulgte efter planlaegningen og
- frem til den faerdige preesentation, var blevet for stor og kom-
© pleks, bemaerker lzererne. | én af grupperne var halvdelen af
. eleverne gdet i gang med at udfaerdige en praesentation,

. mens de andre indsamlede informationer, forklarer en leerer.

. B9 Det var faktisk dét, som vi havde

bord, s& alle kan se pa et felles ark. | arbejdsmode er eleverne-

provet at undgé: at man bare laeste
tre linjer og s ville lave en praesen-
tation, inden man egentlig vidste,
hvad man skulle praesentere.”

Laerer

. Eleverne blev samlet til feelles refleksion over og evaluering
. af arbejdet med modes. P& baggrund af evalueringen ndede
. laerere og elever frem til, at arbejdsmode skulle inddeles i

© yderligere to modes: vidensindsamling og produktionsmode:

. §9¥ Vikunne se, at eleverne maske

godt ville kunne navigere imellem

de forskellige 'modes' selvsteendigt
i grupperne, men at de skulle have
en lidt hejere grad af stilladsering.”

Laerer
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Eleverne blev altsa ikke blot praesenteret for et veerktgj, men
deltog undervejs i at udvikle det og konkretisere, hvordan det
skulle se ud i billeder.

Konkretisering og visualisering

Den aktion, laererne afpravede, var knyttet til et forlgb om
konflikter. | forlgbet valgte eleverne selv en konflikt, de ville
undersgge og udarbejde en praesentation om. De valgte fx
mobning, optakt til anden verdenskrig og politiske demon-
strationer. Da vi besggte skolen anden gang og observerede
elevernes projektarbejde, brugte eleverne kort med de fem
modes til at strukturere arbejdet. Elevernes brug af modes
hjalp dem til at veksle mellem henholdsvis feelles refleksion
og diskussion i gruppen og at strukturere arbejdet med at
indsamle viden. Eleverne fik i den indledende planleegning
etableret et feelles ansvar for arbejdet, mens opdelingen

i mindre enheder hjalp dem med en mere effektiv arbejds-
proces. Eleverne vekslede dermed mellem kollaborativt
samarbejde, praeget af feelles ansvar og feelles refleksion, og
kooperativt samarbejde, hvor opgaverne fordeles. Det er en
veksling, som kraever overblik over opgaven og er med til at
treene elevernes organisatoriske kompetencer (EVA, 2020a).

Overvejelser for eleverne
skal arbejde i grupper

EVA’s undersggelse af leereres perspektiver pa gruppear-
bejde peger pa, at succesfuldt gruppearbejde starter med,
at leererne overvejer en raekke vigtige forhold pa forhand,
fx hvordan grupperne sammensezettes, og hvordan arbej-
det rammeszettes. Det er med til at klaede eleverne pa til
at mestre de opgaver, de stilles. Uden disse didaktiske
overvejelser kan gruppearbejdet let ende i kaos. Laes om,
hvad det er for overvejelser, leerere gor sig, i Gruppe-
arbejde i folkeskolen. Lzereres perspektiver pd en udbredt
og udfordrende undervisningspraksis (EVA 2020a: 22).

| arbejdet med de forskellige modes bemaerkede laereren,
at flere elever end vanligt deltog.

¥9 De fik en forstdelse for, hvad man
skal igennem for at komme i méal
med et projekt. Det gjorde, at der
var flere af dem, som kunne finde
ud af at veere aktive i gruppearbej-
det. Alle vidste fx, at alle skal have
ordet, ndr man er i idémode, og
man m4 ikke bare skyde de andres
idéer ned. Der skal vaere konsensus,
inden man gar videre. Det hjalp
til, at det var mere ligevaerdigt
i grupperne, end vi havde
oplevet tidligere.”

Laerer

Procesvaerktgj giver eleverne et sprog for deres
samarbejdsproces og klaeder dem pa til projektarbejdet

. Isaer de indledende faser var ifglge leererne med til at skabe

* bedre deltagelsesmuligheder for alle elever. Laererne bemaer-
kede, at planleegningsmode betad, at alle elever fik en opgave,
. inden arbejdet gik i gang. Der kunne stadig veere elever, som i

. de faelles refleksioner tog mere styring end andre, men der var
- ikke nogen, som begyndte at udarbejde preesentationen fra
start, fordi de vidste, at der blandt andet farst skulle indsamles
© viden.

. Styring

. Leererteamet bemaerker undervejs i forlabet, at det har kraevet
: en stram styring at fa eleverne til at tage det nye veerktgj til sig.
© I begyndelsen af forlgbet satte leererne en fzelles tidsramme,

© hvor grupperne arbejdede 20 minutter ad gangen, hvorefter de
. medtestilen faelles status. De instruerede eleverne i, hvornar

¢ deskulle ga i hvilket mode, og hvornar de skulle ga videre til

. det naeste. | takt med at eleverne blev mere bevidste om de

. forskellige modes, lagde laererne op til, at eleverne selv kunne

. veksle mellem dem - og fx ga tilbage i planlaegningsmode,

: hvis de oplevede, der var behov for at justere planen. Laererne
. erfarede, at elevernes engagement steg, i takt med at de fik

© friere rammer og lov til selv at tilpasse processen:

¥9 Der var en del grupper, som virkelig

tog kortene til sig og forméede

at styre processen meget mere selv-
steendigt, end vi havde set tidligere.
Jeg oplevede flere grupper, hvor der
var en meget storre lighed i arbejds-
indsatsen, og alle - i mange af grup-
perne - havde en oplevelse af, at de
var en vigtig del af gruppen, og de
kunne bidrage positivt. Men alene
dét, at der méske var to eller tre
grupper, som arbejdede mere eller
mindre selvstaendigt, gjorde, at
vores laererkreefter blev frigjort til
at kunne hjzelpe de grupper, som
havde brug for mere lererstotte.”

Laerer

. I'takt med at eleverne over flere uger blev mere vant til at

. arbejde med modes, faldt det dem mere naturligt at tale om
: gruppearbejdets forskellige faser og at strukturere arbejdet

© itrdd med dem. Det betad ikke, forklarer en laerer fra teamet,
. at det hele gik glat, men der var flere grupper, som var blevet
. meget selvkarende.
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ELEVINDDRAGELSE

Eleverne formulerer
selv kriterier for det gode
samarbejde i grupper

Pa Munkekaerskolen gnskede laererne at gore eleverne i 7. klasse bevidste om

de kompetencer, der er nadvendige for, at samarbejdet i grupper bliver konstruktivt
og leererigt. Derfor involverede de klassens elever i formuleringen af kriterier for,
hvad der kendetegner det gode samarbejde. Det forte til, at eleverne tog ejerskab
over gruppearbejdet.
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Snakken gar ved bordene, og det summer i hele klassen.
Eleverne sidder to og to og formulerer forslag til, hvordan
man kan arbejde godt sammen, ndr man skal arbejde i grup-
per. Leereren giver udtryk for, at klassen er vant til gruppe-
arbejde. De sidder ved gruppeborde, og de er trygge ved at
arbejde sammen. Men de er ikke vant til at reflektere sa direkte
og bevidst over, hvad der egentlig ggr samarbejdet i grupper
velfungerende. Det har de faet til opgave at komme med bud
paidag. Danskleaereren har netop praesenteret opgaven for
eleverne og forklaret, at det er nemmere at fa gruppearbejdet
til at fungere godt, hvis alle ved, hvordan man kan veere et
godt gruppemedlem, og hvis man selv har vaeret med til at
formulere de retningslinjer, man synes skal gaelde for gruppe-
arbejdet.

Elevernes forslag kommer frem pa smartboardet, i takt med at

med stort engagement. Snart er tavlen helt fyldt med deres
bud - og de har mange gode bud, konstaterer lzereren.

BAGGRUND OG PROBLEMSTILLING

Laererne gnskede at styrke elevernes
bevidsthed om samarbejdskompetencer

Danskleererne pa drgangen forklarer, at de fra andre klasser
har erfaringer med, at ndr eleverne kommer i 9. klasse og skal
danne de grupper, som de skal ga til prave i, kan der opsta
udfordringer. Ikke alle elever kommer i en gruppe, der er god
for dem at veere i. Det kan enten skyldes, at der ikke er nogen,
som gnsker at ga til prave med dem, eller at eleverne far
sammensat deres gruppe ud fra andre kriterier, end hvem de
egentlig arbejder godt sammen med. Nogle veelger fx deres
bedste ven, og det er ikke ngdvendigvis det mest hensigts-
maessige, forklarer laererne. Men det kan vaere sveert for ele-
verne at tage stilling til i 9. klasse, hvis det er nyt for dem, fort-
saetter én af laererne. Derfor var danskteamet pa 7. drgang pa
Munkekeerskolen enige om, at de @nskede at styrke elevernes
refleksioner over, hvad der egentlig kendetegner det gode
samarbejde i en gruppe. Laererne ville hjeelpe eleverne til

at blive bevidste om, hvordan de kan arbejde godt sammen
og give dem et sprog til at tale om gruppearbejde - og dét
arbejde ville de gerne igangsaette allerede i 7. klasse.

Eleverne formulerer selv kriterier for det gode samarbejde i grupper

. §9 Det, som fylder hos os, er, hvordan

vi kan hjeelpe eleverne til at blive
bedre til at finde ud af, hvordan
man skal arbejde sammen. Vi star

i en situation pa 9. drgang, hvor de
skal til rigtig mange gruppeprover,
og vi ma ikke sige til eleverne, hvem
de skal veere sammen med. Det

m4 vi ikke - det stér i vejledningen.
Sa de skal selv finde ud af, hvem de
er gode til at arbejde sammen med.”

Laerer

de skriver dem ind pa deres computer. Eleverne gar til opgaven Leererne bemaerkede ogsd, at eleverng havde;vaert V?d aktivt
. at bruge alle de kompetencer, der faktisk var til stede i deres

© gruppe. Det skyldtes blandt andet, at eleverne typisk arbej-

. dede kooperativti gruppen, dvs. uddelegerede opgaver til

: hinanden for derefter at arbejde videre hver for sig og saette

. delene sammen til sidst.

. §9 Vi ser tit, at eleverne siger: "Hvis

jeg laver opgave 1, sa laver du
opgave 2 og du opgave 3, og vi deler
lige dokumentet med hinanden i
drevet. S& er vi klar Men det er ikke
at arbejde sammen. Det er lidt hardt
for de overbygningselever, fordi
sddan har de arbejdet i mange ar.”

Laerer

. Eleverne er altsa ifglge laererne vant til at samarbejde pd

 en made, hvor de arbejder kooperativt og ikke kollaborativt.

. Leererne gnskede pa den baggrund at afpreve en aktion, hvor
. deville styrke elevernes bevidsthed om og refleksion over

© atsamarbejde og @ge deres kompetencer inden for denne

- disciplin. Deres problemstilling lad: Hvilke kompetencer har

. eleverne brug for, hvis de skal lykkes i gruppearbejdet, og

. kan elevernes samarbejdskompetencer i grupperne gges pa

© baggrund af den feedback, som gives efter gruppearbejdet?

AKTION
. Kriterier for det gode samarbejde i grupper

Aktionen bestod af flere dele, som laererne forberedte og facili-
: terede, men som eleverne i hgj grad skulle veere inddraget i:

o Der skulle udarbejdes kriterier for godt
samarbejde i gruppen.

Kriterierne skulle bruges efter endt gruppearbejde
til at evaluere ens eget og gruppens arbejde.

. Leererne gnskede en meget hoj grad af elevinddragelse for

. netop at give eleverne et reflekteret blik pa at arbejde i grup-
. per, og for at eleverne skulle opleve kriterierne som deres

. ogdermed vigtige for dem og noget, de ville tage til sig.
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Formulering af kriterier

Som forberedelse til undervisningen havde klassens laerer
formuleret tre bud pa gode kriterier. De tre bud skulle hjeelpe
elevernes tanker i gang og holde dem pé sporet. Det var dog
ikke ngdvendigyvis leererens bud, som ville blive en del af de
fem kriterier, avelsen skulle ende ud i.

Hurtigt bliver smartboardet fyldt med elevernes bud
pd sporgsmdlet: "Hvad er vigtigst, ndr man skal
arbejde sammen?’. To og to har eleverne brainstormet
og dernaest formuleret deres svar. Det viser sig, at det
er et spargsmdl, som eleverne har mange holdninger
til, og de virker optagede af at give deres holdning til
kende. Klassen skal nu ved feelles hjeelp have kogt de
mange bud ned til fem kriterier, som skal guide deres
samarbejde. Undervejs sperger lzereren ind til elever-
nes formuleringer: Hvorfor er dette seerligt vigtigt?
Hvad mener | praecis? Kan disse to bud mdske slds
sammen til ét, eller lzegger de vaegt pd noget forskel-
ligt? Eleverne forklarer, kommer med eksempler og
nuancerer lobende deres formuleringer.

Observation af undervisningen.

I den ene klasse blev falgende kriterier for godt samarbejde
i grupper udvalgt:

. Alle bestemmer, alle har idéer

. Tale ordentligt og lytte til hinanden
. Vifordeler opgaverne ligeligt

. Man skal vaelge gode makkere

. Man skal kunne g& pa kompromis.

g~ wWw N =

| parallelklassen, hvor samme aktion blev gennemfart,
endte klassen med fem helt anderledes kriterier:

Man er til stede (fysisk og mentalt)
Alle idéer skal respekteres og hares
Alle deltager aktivt

Alle far lov at lave og sige noget

Man lytter og taler ikke over hinanden.

o rwnN =

Kriterierne anvendes

Kriterierne skulle tages i anvendelse med det samme. Det
betad, at eleverne noterede kriterierne eller tog et billede
af tavlen, sa de dermed havde kriterierne fysisk med sig ud
i det gruppearbejde, som nu var pa programmet.
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Eleverne formulerer selv kriterier for det gode samarbejde i grupper

Klassen har dagen for lzest novellen Morgenmad af
Kim Fupz Aakeson, og i grupper, som laereren har sam-
mensat pd forhdnd, skal eleverne nu arbejde med det
indre og det ydre miljo i teksten. Grupperne fordeler
sig hurtigt i klassen og pd gangen, og de tager hul pé
arbejdet. "Lad os kigge efter det ydre forst,” begynder
én af drengene i gruppen. "Hvem laeser hgjt? Sd lytter
vi andre.” En af eleverne begynder at lzese, og labende
noterer de tre, som lytter, ndr der kommer beskrivelser,
der kan give dem viden om miljoet. De noterer i et
feelles dokument, som de alle har adgang til. Der
opstdr hurtigt snak om, hvad forskellen pé det ydre og
indre miljo egentlig er. Et par af gruppens medlemmer
giver deres bud pé en forklaring, og efter et par spergs-
madl og lidt diskussion bliver de enige om, hvor de skal
notere hvad.

Observation af undervisningen.

Gruppearbejde skal leres

At arbejde godt sammen i grupper kreever en reekke
feerdigheder. Det er ikke noget, eleverne bare kan, men
noget, de ma lzere i lobet af deres skoletid. EVA’s under-
segelse af leereres perspektiver pa gruppearbejde peger
pa, at et godt gruppearbejde bl.a. forudsaetter, at leereren
faciliterer og understotter elevernes arbejde. Laes mere
om udvikling af elevernes samarbejdskompetencer og
leererrollen, nar eleverne arbejder i grupper, i Gruppe-
arbejde i folkeskolen. Leereres perspektiver pd en udbredt
og udfordrende undervisningspraksis (EVA 2020a: 22).

Feedback pa baggrund af kriterier

© Umiddelbart efter gruppearbejdet skulle eleverne udfylde en
feedbackseddel, som leereren havde udarbejdet pa forhdnd.
Eleverne skulle individuelt vurdere, hvordan de synes, at det

var gdet med at arbejde ud fra de kriterier, klassen havde

: udviklet ved timens start. De skulle vurdere bdde deres egen

© og gruppemedlemmernes indsats ud fra kriterierne. Tanken

. med dette var, ifalge |aereren, at hjaelpe eleverne til at reflek-
. tere over samarbejdskompetencerne og maske f& blik for, at

. nogle, der ikke var ens bedste venner, kunne veere rigtig gode
© at arbejde sammen med i faglige sammenhaenge.

. ERFARINGER OG UDBYTTE
. Elevernes engagement og ejerskab oges

. Leererne gav udtryk for, at elevernes motivation for at udvikle

. kriterierne var bemaerkelsesveerdig hej. De deltog indlevende

: ogaktivtiformuleringen, de kom med nuancerede forslag,

: og de argumenterede for deres synspunkter. ”Jeg synes faktisk,
. ateleverne var rigtig gode til at saette ord pa, hvad de synes

. ervigtigt, n&r man samarbejder;” siger én af laererne og fort-

© seetter:
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>

¥9 Nar de far lov til at saette ord pé og
reflektere over, hvad der fungerer,
og hvad der er godt, sa giver det
noget bedre leering, end at vi bare
dikterer (...) Den dag var det i hvert
fald tydeligt, at de var meget mere
pa at fa noget ordentligt gruppear-
bejde (...). Her var det noget, som
de selv kunne have indflydelse p43,
og som de kunne vaere med til at
bestemme.”

Eleverne formulerer selv kriterier for d

. Leererne gav udtryk for, at eleverne ikke kun var engagerede
© i atudvikle kriterierne, men at de ogsa var engagerede i det
. efterfolgende gruppearbejde - méaske fordi de med hjeelp

. fra kriterierne fik fokus pd, hvad der kendetegner det gode

: samarbejde.

© Der er feerre forstyrrelser

© "Det gav mere struktur i arbejdet og mindre snak,” er laererens

: umiddelbare vurdering efter undervisningen. Hun ngjedes ikke
: med at vurdere selv, men bad ogsd eleverne om deres tilbage-
© melding. Eleverne gav udtryk for, at de synes, at gruppearbej-

© detvar lettere den dag, fordi de havde opstillet kriterierne fra

. start. Leereren bemaerker, at det var tydeligt for eleverne, hvad

: deskulle, og hvordan de kunne agere i gruppearbejdet:

¥9 Man far en meget hojere faglighed

hos eleverne (...). Altsa, ndr tingene
er tydelige, s fungerer det meget
bedre.”

Laerer

. Ifglge leereren fik eleverne mulighed for at fokusere pa opga-

© venistedet for at skulle bruge tid pa alt det, der meget nemt

. kan virke forstyrrende i et gruppearbejde. Ved eleverne preecis,
© hvad de skal, hvem de skal veere i gruppe med, og hvordan de
: skal gribe gruppearbejdet an? Spargsmal som disse kan fylde

: meget for eleverne og gare samarbejdet vanskeligt, hvis grup-
© pens medlemmer ikke er enige. | aktionen p& Munkekzerskolen
: var de forstyrrende elementer forsggt minimeret, og eleverne

. kunne derfor koncentrere sig om at have fokus pa opgaven.
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¥9 Det gor ogsd noget ved de opgaver,

de far lavet. Alts4, jeg kan se, at hvis
det virkelig bare spiller i en gruppe,
sd kan de lave en opgave pd ingen
tid, som er virkelig god, og de har
et rigtig godt samspil, og de har

en virkelig god dialog omkring
opgaven. Men hvis der er et ele-
ment, som ikke passer ind i grup-
pen, sd bruger de mere energi pa
at tale sig fra det og finde ud af,
hvordan de skal samarbejde.”

Laerer

Fordi eleverne havde kriterierne i baghovedet og kunne stotte
sig til dem, skulle de ikke bruge tid pa "at slibe kanter og lave
aftaler,” som en leerer formulerer det. De kunne derimod ga
mere direkte til opgavelgsningen.

Flere elever far mulighed for at deltage

Laererne henviser til, at eleverne "kom mere pé banen” i grup-
pearbejdet. Kriterierne gav nemlig ikke kun anledning til, at
eleverne taenkte over, hvordan de gerne ville have, at resten

af gruppen skulle opfare sig. De gav ogsa anledning til, at nogle
elever reflekterede over - og fik sagt hgjt — hvordan de gerne
selv ville vaere i gruppen.

§9 Der er nogle af de elever, som vi
gerne vil lofte op, som faktisk sagde:
‘Teg vil gerne have lov til at sige
noget. Jeg vil give mig noget plads
til at veere med.”

Laerer

Nogle elever gav udtryk for, at kriterierne kunne hjeelpe dem til
atudfolde sigi gruppen - at kriterierne kunne stgtte demi at
deltage og bidrage til gruppearbejdet. Ofte kan der veere dyna-
mikker i gruppen, som ggr, at nogle elever far mere plads end
andre. For nogle elever kan det veere sveert at byde ind, og de
kan opleve, at de far en rolle, hvor de ikke deltager sa meget
eller sa tydeligt. Her viste kriterierne sig at veere en statte.
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KORT FORTALT

Det gode gruppearbejde

At arbejde sammen er ikke noget, eleverne bare kan. Det er noget, de skal laere. Arbejdet med at udvikle
elevernes evner til at arbejde sammen foregar bade i den konkrete lektion, hvor gruppearbejdet finder sted,

i lobende samtaler med eleverne og i samarbejdet mellem kollegerne - og helst inden for en falles retning for
hele skolen. Her far du et overblik over, hvordan | kan udvikle elevernes kompetencer til at arbejde i grupper.

Overvej hvornar eleverne skal
arbejde i grupper

Det gode gruppearbejde starter med laererens didakti-
ske overvejelser. Indledningsvist er det vigtigt at over-
veje, hvad formalet er med at lade eleverne arbejde i
grupper. Det kan fx veere at give eleverne mulighed for
mere individuel taletid, at lade dem gve sig i at lgse en
opgave i feellesskab eller kvalificere hinandens frem-
lezeggelser, inden de praesenteres for klassen. Det er
ogsa afgarende, at laereren overvejer, hvilken rolle
gruppearbejdet spiller i forhold til de gvrige aktiviteter
i undervisningsforlgbet. Skal eleverne klaedes fagligt
pa gennem fzelles klasseundervisning inden gruppe-
arbejdet igangseettes, har de brug for individuel
forberedelse eller skal gruppearbejdet ruste eleverne
til en efterfalgende feelles klassediskussion.

©

Veer tydelig i instruktion og struktur

Det er vigtigt for eleverne, at de ved, hvad de skal, inden
gruppearbejdet starter. Det skaber tryghed og minime-
rer forvirring, nar der er en faelles forstaelse af opgaven
og rammerne for opgavelgsningen. Laereren kan skabe
tydelighed ved at gare det klart for eleverne, hvilke
forventninger de har til processen og produktet.

©

Laer eleverne at samarbejde i grupper

Nar eleverne skal lzere at arbejde sammen, er det vig-
tigt, at leereren bade taler med eleverne om, hvad vel-
fungerende samarbejde er og giver eleverne erfaringer
med velfungerende gruppearbejde. Inden eleverne gar
i grupper, kan leereren konkret tale med dem om, at det
ervigtigt at veere god til at lytte, respektere forskellige
ideer og leegge en feelles plan for gruppens arbejde.
Mens eleverne samarbejder, kan laereren minde dem
om det, de talte om inden gruppearbejdet blev igang-
sat. Efter gruppearbejdet, kan elever og laerer sammen
evaluere, hvordan gruppearbejdet gik.

4

Skab deltagelsesmuligheder
for alle elever

Eleverne har forskellige forudsaetninger for atindga i
gruppearbejde. Alle elever har imidlertid behov for at
erfare, at de kan bidrage positivt til gruppens arbejde,
og at de har en meningsfuld rolle i gruppen. Derfor er
det vigtigt, at leereren stilladserer gruppearbejdet pa
mader, sa alle elever kan deltage med de forskellige
kompetencer, de besidder uanset hvilket fagligt
niveau, de befinder sig pa.

5

Overvej leererrollen, nar eleverne
arbejder i grupper

Leererrollen skifter ofte karakter, nar eleverne arbejder
i grupper. Her er laereren ikke kun formidler af faglig
viden, men bliver samtidig vejleder for eleverne, mens
de arbejder i grupper. Det er vigtigt at finde den rette
balance mellem at veere tilgeengelig og behjeelpelig,
hvis eleverne gari sta, men uden at forstyrrer grupper-

nes arbejdsflow.

Samarbejd om en falles retning
pa skolen

Det er en fordel, hvis hele skolen har en faelles tilgang

til gruppearbejdet, fordi det vil skabe kontinuitet i, hvor-
dan eleverne oplever, at leererne tilrettelaegger gruppe-
arbejde pa tveers af alle fag. Det er ligeledes en fordel,
hvis ledelsen prioriterer og seetter fokus pa, at eleverne
udvikler deres kompetencer til at samarbejde i labet

af deres skolegang. Det vil styrke leerernes didaktiske
arbejde med gruppearbejde som undervisningsform og
give dem mulighed for at sparre med kolleger og udvikle
en ensartet tilgang til gruppearbejde pa hele skolen.
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KOM GODT IGANG

Prov selv metoden

Hvordan kan man tilrettelaegge et aktionslaeringsforlgb, som
stiller skarpt pa gruppearbejde? Folg de gode rdd her pé siden
og kom godt fra start med udvikling af jeres praksis.

PROBLEM-
STILLING

OBSER-

AKTION VATION

DIDAKTISK
SAMTALE

EVT. GENTAG
FORL@B

ANDRET
PRAKSIS

Et aktionsleeringsforlab er kendetegnet ved forskellige faser,
som laererteamet arbejder sigigennem sammen. Det er vigtigt
at give hver fase opmaerksomhed, da de enkelte faser bygger
videre pd hinanden.

Aktionslaeringsforlebets
fem faser

. Formulering af en problemstilling

. Valg af aktion
. Gennemfgrelse og observation af aktioner
. Didaktisk samtale
Ny praksisrunde - ny aktion
. &ndring af praksis

€ Formulér jeres problemstilling

Det er en god idé at formulere jeres problemstilling som et
spargsmal eller fokusomrade, der skal undersgges. En pro-
blemstilling kan fx lyde: "Hvordan far vi grupperne til at ga
i gang med at arbejde, uanset hvem de er sammen med?”

Problemstillingen skal veere identificeret i praksis, dvs. den
skal udspringe af nogle af de iagttagelser, udfordringer eller
problemer, | stgder pa, nar | underviser. Sparg jer selv, hvorfor
problemstillingen er interessant, og overvej, om problemstil-
lingen giver mulighed for at ivaerksaette konkrete aktioner.
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. Sadan gerl

+ Start med fem minutters individuel hurtigskrivning,

hvor | svarer pa spargsmalet: "Hvilke problemstillinger
fra min egen undervisningspraksis kunne jeg taenke mig
at arbejde med?”

+ Tagen kort runde, hvor | praesenterer de problem-
stillinger, I hver har noteret.

+ Droft de forskellige problemstillinger og forsgg at skeerpe

dem, sd de bliver sa konkrete som muligt.

© « Veelgfarst én-to problemstillinger ud, som | undersager

neermere ved at indkredse problemstillingen, praecisere den
og begrunde, hvorfor den er relevant og meningsfuld for jer.

+ Veelg den problemstilling, I lige nu har mest mod pa

at arbejde videre med i jeres forlgb.

€ Vzlg en aktion

© Jeres aktion kan bade veere en naermere undersggelse af pro-
. blemstillingen eller et forseg pa at lese problemstillingen ved

© atigangsaette én eller flere konkrete handlinger. Aktionen skal
. kunne ivaerksaettes og afpraves i lgbet af en kort, afgraenset

. tidsperiode (én-to lektioner). Aktionen er jeres afsaet for en

: undersggende proces, hvor | bevidst praver bestemte hand-

. linger af i praksis og holder gje med virkningen af dem. Over-

© vej, om | har brug for at kvalificere aktionen ved at f& sparring,
. fx fra en paedagogisk leder, et andet team, en ressourceperson
. paskolen el.lign.
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Sadan ger |

Overvej, hvilke konkrete handlinger jeres aktion skal besta
af. Ofte vil en aktion bestar af flere mindre elementer.

Saet ord pa alle delelementer, og skriv dem ned i et faelles
dokument. P& den made fastholder | dét, | har aftalt, og

| far en feelles forstdelse af, hvad aktionen helt konkret
indeholder.

Beslut jer for, hvem i teamet der skal afprave aktionen,

mens de andre observerer, og aftal, hvad observatarerne
skal kigge efter. Hvordan kan vi se virkningen af aktionen
komme til udtryk, og hvad skal vi holde seerligt @je med?

€ Gennemfor og observér jeres aktion

Man kan veere tilbgjelig til at gare, som man plejer. Her er det
imidlertid vigtigt, at | ter eksperimentere. Taenk pa aktionen
som en feelles made at veere nysgerrig pa det, | gor til hverdag.

Sadan ger |

Afseet tid til, at mindst to fra teamet kan observere
undervisningen.

Brug fx observationsskemaet pa naeste side til at
fokusere og fastholde jeres blik pa problemstilling og
aktion - s I ikke kigger pa alt, hvad der sker i klassen.

Observatarerne ber fokusere pa samspillet i under-
visningen, ikke kun pad leereren. Kig gerne pa, hvordan
eleverne reagerer pa aktionen. Observatgrerne bar
beskrive frem for at fortolke dét, der udspiller sig.

© Dpen didaktiske samtale

Prgv selv metoden

Eksempel pa struktur og
agenda for den didaktiske
samtale

Afsaet minimum én time, og veelg eventuelt én, som har
ansvar for at facilitere mgdet.

Interview: En laerer fra teamet gennemfarer et interview
med vedkommende, som har afprgvet aktionen, og hvis
undervisning er blevet observeret. Resten af teamet lytter.
Brug 10-15 minutter pa dette.

Sperg fx ind til:
+ Aktionen: Hvad gjorde du konkret og hvorfor?

« lagttagelser: Hvilke iagttagelser relateret til aktionen
gjorde du dig undervejs?

« Egne refleksioner: Hvad far det dig til at teenke nu?

Teamets input: Efter interviewet abnes der for resten af
leererteamets input og overvejelser. Hvad lagde de maerke
til, da de observerede? Var der noget, som overraskede,
noget, de undrede sig over, eller som var saerligt tanke-
vaekkende? Tag en runde, hvor hvert teammedlem kort
forteeller, hvad vedkommende heeftede sig ved i observa-
tionerne. Brug 15-20 minutter pa dette.

Faelles droftelse: Efter runden bruger teamet 15-20
minutter pa i feellesskab at drgfte nedenstaende sporgs-
mal (start fx draftelsen med tre minutters individuel
hurtigskrivning):

« Fortolkning og analyse af iagttagelser: Hvilke reflek-
sioner giver vores iagttagelser anledning til?

» Opfelgning pa aktion: Hvad skal vi holde fast i, og hvilke

Den didaktiske samtale er en struktureret samtale, der er nye handlinger (eller aktioner) skal vi satte i vaerk?

karakteriseret ved, at 1) fokus fastholdes pa problemstilling
og aktion, 2) det er de konkrete undervisningssituationer, der
erinteressante, og 3) der er forsgg pd i faellesskab at seette
ord pa og forstd/analysere praksis. Det drejer sig ikke om
atvurdere laereren som underviser, men om at fa gje pa,
hvordan undervisningen udspiller sig.

Etiske spilleregler for
observation og samtale

© Andret praksis

Som afslutning pa aktionsleeringsforlgbet kan | praesentere
ledelsen for de erfaringer, I har gjort jer i forlgbet. | kan fx
drefte, hvordan jeres erfaringer kan fastholdes og udbredes

til andre laererteam pa skolen, sa de ogsa kan fa gavn af jeres
udviklingsarbejde. Overvej ogsa, hvad | har brug for fra ledel-
sens side. Hvordan kan ledelsen understatte, at | fremadrettet
har mulighed for at indarbejde de nye indsigter i jeres praksis?

Selvom det er undervisningen og ikke personen, der er
genstand for observation, kan det veere en stor mundfuld
at invitere observatgrer ind i undervisningen. For at sikre
en god oplevelse er det vigtigt at arbejde ud fra et seet
etiske spilleregler, der kan diskuteres og konkretiseres
pa forhand. De etiske spilleregler kunne fx vaere:

« Viobserverer med respekt og teenker pa, hvordan vi
gerne selv ville blive observeret af vores kolleger.

« Viser efter dét, vi har aftalt, og undersgger en mang-
foldighed af muligheder for at udvikle undervisningen.

« Vitager medansvar for den falles leereproces bl.a. ved at:
1) fordele taletiden, 2) lytte til og udforske den andens
perspektiv og 3) bidrage med egen viden og erfaringer.
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Observationsark

| kan tage udgangspunkt i dette redskab, nar | skal observere hinandens praksis. Medbring et print af
observationsskemaet til undervisningen. Fokus bar vaere pad beskrivelser af praksis, sa I sammen kan reflektere
over dem efterfalgende. Vaer s& beskrivende som muligt, ndr du tager noter, og undlad at vurdere.

Undererviser: Observatgr:

Aktion: Hvad kigger vi efter?

TID BESKRIVELSE AF UNDERVISNINGSSITUATIONEN EGNE REFLEKSIONER
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