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Teams teettere pa undervisningen

Tag temperaturen
pa jeres teamsamarbejde

Som laerere og peedagoger kan | sikkert genkende oplevelsen af, at et vel-
fungerende teamsamarbejde kan lgfte undervisningen og styrke arbejdsglaeden.
Nar teamsamarbejdet fungerer, lafter | i flok, | sparrer med hinanden, og | undgar
at sta alene med svaere beslutninger.

Omvendt kan | sikkert ogsa genkende, at teamsamarbejde, som ikke fungerer,
tager tid veek fra kerneopgaven: at udvikle undervisning af hgj kvalitet, hvor
eleverne trives og laerer noget.

| dette heefte preesenterer Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) et arbejdsredskab,
som | kan bruge til at tage temperaturen pa lige netop jeres teamsamarbejde.
Det kan hjeelpe jer med at afklare, om | fokuserer pa det, der er vaesentligt.

Arbejdsredskabet bestar af en reekke spargsmal, som | skal besvare sammen

i teamet. Det er hensigten, at | kan bruge resultaterne som afseet for en diskussion
om, hvad | kan gare for at udvikle jeres samarbejde, sa | far endnu mere ud

af teamsamarbejdet.

Rigtig god forngjelse!
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EVA's model til udvikling
af teamsamarbejdet

UDVIKLING AF UNDERVISNINGEN

Nar teamsamarbejdet skal understatte elevernes laering og trivsel, er det
vigtigt, at | sammen har fokus pa analyse, refleksion og fzelles handling.
Helt konkret kan | aftale at gennemfare feelles tiltag i undervisningen,

eller I kan udvikle og gennemfare undervisningsforlgb i faellesskab.

DELING AF ERFARINGER

Det er centralt for udviklingen af team-
samarbejdet, at | sammen arbejder med
jeres erfaringer fra undervisningen. | kan
fx observere hinandens undervisning,
eller I kan dele jeres erfaringer ved

at fortaelle om konkrete situationer

fra undervisningen.

FALLES ANSVAR

| teamsamarbejdet er det vigtigt, at | sammen tager ansvar for elev-

ernes laering og trivsel i alle de klasser og fag, | samarbejder om.
Teamsamarbejdet er til for, at | kan hjaelpe hinanden pa tveers
af klasser, fag og argange og aftale falles udviklingsindsatser.

INDDRAGELSE AF VIDEN

Serg s vidt muligt for at inddrage relevant
viden, der kan statte jeres feelles refleksioner
over undervisningen. Det kan veere jeres
egen viden om eleverne, og det kan vaere
forskningsinspireret viden om under-
visning, didaktik, fag og paedagogik.
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Dimensioner 1 det
gode teamsamarbejde

EVA har udarbejdet en model til udvikling af teamsamarbejdet.
Modellen er udarbejdet pa baggrund af teori om professionelle
lzeringsfeellesskaber, dialog med eksperter og praktikere samt
valideringsanalyser af data fra en national spgrgeskemaunder-
sggelse. Den rummer fire hoveddimensioner og syv under-
dimensioner, som heenger sammen og derfor vil overlappe
hinanden. Dimensionerne rummer et fokus pa forskellige
veerdier og forhold i det gode teamsamarbejde.

Udvikling af undervisning

En grundlaeggende dimension i udviklingen af teamsamarbej-
det er, at teamet udvikler undervisningen sammen. Formalet
er at understatte elevernes leering og trivsel bedst muligt. |
teamet skal | have fokus pa analyse og refleksion i forhold til
den konkrete undervisningspraksis. Det handler om i feelles-
skab at veere nysgerrige pad mulige justeringer, afpragvninger
og udvikling af jeres undervisning. Helt konkret kan | fx udvikle
undervisningsforlab sammen og i feellesskab reflektere over
formal, indhold og undervisningsformer. | kan ogsa evaluere
elevernes produkter fra et bestemt undervisningsforlgb og

i feellesskab drafte, hvilken betydning jeres undervisning har
haft for elevernes laering. Udvikling af undervisningen retter
sig ikke kun mod konkrete undervisningsforlgb. Det handler
ogsad om at afprgve nye didaktiske og paedagogiske tiltag, som
er rettet mod problemstillinger, som | sammen har identifice-
ret. Det kan fx veere, at | som klasseteam justerer den made,
som | hidtil har introduceret eleverne til gruppearbejde p3,

sd alle elever forstar deres opgaver og roller.

Underdimensioner:
« Feelles udvikling af undervisningsforlgb
+ Felles tiltag i undervisningen

Deling af erfaringer

Hvis | skal lykkes med at kvalificere og udvikle undervisningen
sammen i teamet, kreever det, at | er nysgerrige pa hinandens
undervisningspraksis. Derfor er det vigtigt, at | deler konkrete
erfaringer fra undervisningen med hinanden. Det kan bade
veere succesoplevelser og paedagogiske udfordringer. Nar

| deler erfaringer og gar individuelle undervisningserfaringer
kollektive, bliver | i faellesskab klogere pa sammenhaengen
mellem den konkrete undervisning og elevernes laering.

P& den made kan I lgbende leere af hinandens paedagogiske
og didaktiske erfaringer. Erfaringsudvekslingen kan ske pa

. flere mdder. | kan beskrive konkrete oplevelser med opgaver,

- forlgb eller elevinteraktioner for hinanden og bruge det som

© oplaeg til feelles didaktiske refleksioner. Eller | kan bringe team-
: samarbejdet ind i klasselokalet ved at observere hinandens

. undervisning og lade jer inspirere af forskellighederne i jeres

: individuelle undervisningspraksis. Maske anvender en af jeres
© kollegaer bevidst eller ubevidst en tilgang, som adskiller sig

. frajeres, og som kan give anledning til gode feelles didaktiske

. refleksioner?

- Underdimensioner:
¢« Se hinandens undervisning
© « Forteelle om undervisningen

Inddragelse af viden

© Jeres faelles didaktiske og paedagogiske refleksioner ma sa

. vidt muligt altid basere sig pa viden. Det kan vaere viden om

: eleverne eller forskningsinspireret viden om undervisning. For
. begge typer af viden geelder det, at det kan komme fra mange
. kilder. Viden om eleverne kan komme fra elevproduktioner

. (stile, opgaver, praesentationer etc.), standardiserede test

D (fx leesetest), trivselsundersagelser eller elevernes egne tilbage-
: meldinger p& undervisningen. Den forskningsinspirerede viden
: kan komme fra skolens vejledere, kurser, som lzerere og paeda-
. goger har deltaget i, eller temadage pa skolen. Sammen med

. jeres egne erfaringer fra undervisningen kan det styrke team-

© samarbejdet, nar | skal identificere udfordringer i undervisnin-
© gen, igangsaette relevante tiltag og folge op pa gennemferte

. tiltag eller specifikke undervisningsforleb.

. Underdimensioner:
© « Datakilder om eleverne
.« Forskningsinspireret viden

. Feelles ansvar

. Det velfungerende teamsamarbejde er kendetegnet ved, at

© alle tager ansvar for udviklingen af undervisningen. P8 tvaers

. affag, klasser og drgange har | saledes hver iszer et ansvar for,
: atundervisningen udvikles, at udfordringer lases, og at alle

. elever - ikke kun eleverne i jeres egen klasse - leerer noget og
© trivesiskolen. Et feelles ansvar betyder med andre ord, at

. leeringsmiljoet, elevernes trivsel og udviklingen af undervis-

© ningenifagene ikke blot er én konkret leerer eller pzedagogs

. opgave. Det er et feelles anliggende.



Teams teettere pa undervisningen

Denne side er med vilje efterladt uden
indhold.
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Sadan skal I bruge

arbejdsheeftet

Tag arbejdshaeftet med pd et teammeade - fx i et klasseteam,
fagteam eller drgangsteam - og gennemga et eller alle fire
arbejdskapitler, alt efter jeres behov og @nsker. Besvar forst
evalueringsspargsmalene, beregn jeres score og diskutér
dernaest refleksionsspergsmalene. Undervejs kan | skrive
noter pa heeftets notesider.

Arbejdshaeftet bestar af fire kapitler, som hver tager udgangs-
punkt i en af fire dimensioner fra modellen til udvikling af
teamsamarbejdet. | hvert kapitel skal | besvare en raekke
spergsmal. Svarene skal afklare, hvordan | arbejder som team.

Der erikke en rigtig eller forkert made at arbejde med heeftet
pa. | kan gennemga kapitlerne kronologisk eller tilfeeldigt,
enten pa én gang eller tage fat i et kapitel ad gangen over flere
omgange. Maske er nogle dimensioner mere relevante for jer
at gd i dybden med end andre?

Nar | besvarer evalueringsspgrgsmalene, tildeles der mellem
1-3 point. Pointene indikerer, i hvilken grad | som team hhv.
udvikler undervisningen sammen, inddrager viden, deler
erfaringer og tager feelles ansvar.

Hvis | ensker at sammenligne jeres besvarelser med lands-
gennemsnittet af laerere og paedagoger, er det angivet i de
fremhaevede bokse i hvert kapitel.

Laeg det samlede antal point sammen for de 3-5 spargsmal

i den dimension, som | arbejder med. Hvis | besvarer spargs-
malene individuelt, skal | beregne en score for hvert team-
medlem og herefter udregne jeres gennemsnitsscore. | kan
herefter sammenligne jeres score med landsgennemsnittet
for hhv. klasse, fag og drgangsteam. | finder gennemsnittet

i bunden af hvert kapitel.

Formalet med arbejdshaeftet er at understatte jeres feelles
refleksion over, hvordan I arbejder som team, og hvordan | kan
udvikle samarbejdet. Jeres samtaler og refleksioner undervejs
er derfor det vigtigste. Af samme grund er der gjort plads i
heeftet til at skrive noter fra jeres draftelser.

Vi anbefaler, at | besvarer evalueringsspgrgsmalene sammen.
Men | kan ogsa vaelge at besvare dem individuelt og derefter
gennemga jeres svar sammen som afsaet for faelles refleksion
om, hvordan | oplever jeres samarbejde, og hvordan | gnsker
at udvikle teamsamarbejdet fremadrettet.

. Teams taettere pa undervisningen
. - det samlede materiale

Arbejdshaeftet er en del af et starre materiale om team-
: samarbejde, som udover haeftet bestar af:

+ Et heefte til skoleledere og vejledere

+ Enspeaket praesentation af modellen

© « Fire film om hver dimension fra modellen til udvikling

af teamsamarbejdet

© « Enplakat, som illustrerer model og dimensioner.

Find alle produkter pa
. eva.dk/teamsamarbejde-skolen.

Sammenlign jer selv med
landsgennemsnittet

Hvis | er nysgerrige pa, hvordan jeres teamsamarbejde
tager sig ud sammenlignet med landsgennemsnittet,
kan | udregne jeres score pa felgende made:

Hvert spgrgsmal giver mellem 1-3 point afhaengigt
af besvarelsen:

 Aldrig: 1 point
» Sjaeldent/nogle gange: 2 point
« Mange gange: 3 point.

Leeg det samlede antal point sammen for de 3-5 sporgs-
mali den dimension, som | arbejder med. Hvis | besvarer
spergsmalene individuelt, skal | beregne en score for
hvert teammedlem og herefter udregne jeres gennem-
snitsscore. | kan herefter sammenligne jeres score med
landsgennemsnittet for hhv. klasse, fag og argangsteam.
| finder gennemsnittet i bunden af hvert kapitel.


http://eva.dk/teamsamarbejde-skolen
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DIMENSION

Udvikling af

undervisningen

Nar | arbejder med udvikling af undervisningen i jeres team-
samarbejde, kan det bade tage udgangspunkt i feelles under-
visningsforlab eller faelles tiltag i undervisningen. Feelles
udvikling af undervisningsforlgb handler om, at man sammen
reflekterer over formal, indhold, undervisningsformer og
elevernes udbytte. Nar feelles tiltag i undervisningen skal
afpreves, er fokus typisk rettet mod lesningen af bestemte
udfordringer.

Evalueringssporgsmal

. Hvordan arbejder | med at udvikle undervisningen
. ijeres teamsamarbejde?

. Tagudgangspunkt i nedenstdende evalueringsspergsmal,

. ogdiskuter, hvorvidt jeres team arbejder med feelles udvikling
. afundervisningsforlab og fzelles tiltag i undervisningen.

. Vianbefaler, at | besvarer spgrgsmalene i faellesskab, men

. I'kan ogsé udfylde det individuelt og efterfalgende gennemga

: Jeres svar sammen.

Fzelles udvikling af undervisningsforleb

Hvor ofte har | gjort felgende i jeres team
(I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)?

Aldrig
(1 point)

Sjeeldent eller nogle
gange (2 point)

Mange gange
(3 point)

Hjulpet hinanden med at planlzegge
undervisning

Diskuteret mal for undervisningen

Udviklet undervisningsforleb sammen

Fulgt op pa undervisningsforlab sammen.

Feelles tiltag i undervisningen

Hvor ofte har | gjort felgende i jeres team
(I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)?

Aldrig
(1 point)

Sjeeldent eller nogle
gange (2 point)

Mange gange
(3 point)

Brugt tid pa at identificere problemstillinger,
som | ville have fokus pd i undervisningen

Afprovet nye tiltag i undervisningen, der skulle
oge elevernes leering

Diskuteret, hvordan | kunne se tegn pa elevernes
leering

Fulgt op pa, hvordan de aftalte tiltag virkede.

o]
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Til faelles refleksion

Udvikling af undervisningen

For yderligere inspiration kan | se filmen Udvikling af undervisningen i teamsamarbejdet, hvor eksperter
og praktikere deler pointer og erfaringer, eller | kan diskutere nedenstaende refleksionsspgrgsmal.

3

OBS:

Hvad ggr mest indtryk i jeres besvarelse af spargs-
malene i skemaet: Hvor ligner jeres svar hinanden,
og hvor adskiller de sig?

Tag en runde, hvor | hver iszer kommer med et
eksempel pa noget, der er foregdet som en del

af jeres teamsamarbejde, som har haft en konkret
og positiv betydning for jeres undervisning. Hvornar
og hvordan har teamsamarbejdet haft en konkret
og positiv betydning for jeres undervisning?

Tag endnu en runde, hvor | fokuserer pa, hvad der
lige nu seerligt er vigtigt, at | sammen fokuserer pa
for at forbedre undervisningen. Det kan vaere mange
forskellige elementer i undervisningen, fx bedre
stotte til fagligt svage elever eller mere arbejdsro,
men det kan ogsa veere at udvikle konkrete under-
visningsforleb sammen.

©

5

Prov at udveelge et eller to fokusomrader, som |
ensker at arbejde med, og diskutér, hvad der skal

til for at kvalificere undervisningen inden for det
udvalgte fokusomrade. Diskutér falgende: Hvilken
aktivitet eller indsats kunne veere relevant at arbejde
med? Hvad tror |, at aktiviteten kunne fgre til? Og
hvad skal der til for atimplementere det i under-
visningen?

Overvej, hvad der er vigtigt at ggre sammen i teamet,
og hvad der er vigtigt at gere i undervisningen.

Bade nar | udveelger fokusomrade samt beslutter jer for, hvordan i vil arbejde med fokusomradet,
er det vigtigt, at | bliver skarpe pa jeres argumenter. Hvordan ved vi, det er vigtigt at arbejde med?

Hvordan ved vi, at vi igangsaetter de rette aktiviteter.

Sammenlign jer med landsgennemsnittet

Feelles udvikling af undervisningen

Klasseteam 8,0
Fagteam 8,5
Argangsteam 8,3

Feelles tiltag i undervisningen

Klasseteam 9,0
Fagteam 8,4
Argangsteam 8,4

lindledningen til haeftet finder | en uddybning af, hvordan | beregner jeres samlede score.
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DIMENSION

Deling
af erfaringer

| kan dele erfaringer fra undervisningen med hinanden ved . Hvordan arbejder | med at dele erfaringer i jeres
at observere hinandens undervisning eller ved at forteelle © teamsamarbejde?
hinanden om jeres erfaringer og didaktiske refleksioner fra :

jeres undervisning. Tag udgangspunkt i nedenstaende evalueringsspergsmal, og

- diskuter, om jeres team deler erfaringer ved at se hinandens
. undervisning og forteelle hinanden om undervisningen.

. Vianbefaler, at | besvarer spargsmalene i feellesskab, men |

. kan ogsa udfylde det individuelt og efterfalgende gennemgd

. Jeres svar sammen.

Evalueringsspargsmal

Se hinandens undervisning

Svar pa felgende spergsmal om arbejdet i jeres Aldrig Sjeeldent eller nogle Mange gange
team (I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)? | (1 point) gange (2 point) (3 point)

Hvor ofte har | inddraget observationer
af hinandens undervisning i teamets
diskussioner i dette skolear?

Hvor ofte har | vaeret to personer til stede
i din undervisning, hvor den anden har veeret
en kollega, som er med i teamet?

Hvor ofte har det at veere to til stede i din
undervisning givet anledning til faglige
droftelser om din undervisningspraksis?

Svar pa felgende spergsmal om arbejdet i jeres Aldrig I nogen grad Mange gange
team (I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)? | (1 point) (2 point) (3 point)

I hvilken grad oplever du, at de faglige dreftelser
har veeret brugbare for udvikling af din
undervisningspraksis?

Fortalle hinanden om undervisningen

Hvor ofte har felgende gjort sig geeldende i teamet | Aldrig Sjeeldent eller nogle Mange gange
(I skal tzenke pa jeres praksis et ar tilbage)? (1 point) gange (2 point) (3 point)

Jeg har fortalt om konkrete elementer fra min
undervisning, som muliggjorde didaktiske/
padagogiske diskussioner i teamet.

Jeg har fortalt de andre i teamet om en del
af min undervisning, der gik mindre godt.

Nar de andre i teamet har fortalt om deres
undervisningspraksis, har det fort til relevante
didaktiske/paedagogiske droftelse.

10
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Til faelles refleksion

Deling af erfaringer

For yderligere inspiration kan | se filmen Deling af erfaringer i teamsamarbejdet, hvor eksperter og praktikere
deler pointer og erfaringer, eller | kan diskutere nedenstaende refleksionsspgrgsmal.

0 Hvad gor mest indtryk i jeres besvarelse af spargs- Diskutér dernaest falgende:

malene i skemaet: Hvor ligner jeres svar hinanden,

og hvor adskiller de sig? o

e Tag en runde, hvor | hver iseer kommer med et forslag
til, hvilke dele af jeres undervisningspraksis, som
I kunne taenke jer at blive klogere pd sammen ved o
at dele jeres erfaringer med hinanden enten gennem
observation eller ved at fortzelle om dem? o

Sammenlign jer med landsgennemsnittet

Hvilke (uudnyttede) muligheder ligger der i jeres
samarbejde for at observere hinanden i forbindelse
med undervisningen?

Hvad vil veere relevant at fokusere pa, nar
| observerer hinandens undervisning?

Hvilke retningslinjer ber geelde, nar | giver hinanden
sparring pa baggrund af observationer af hinandens
undervisning?

Hvordan kan jeres erfaringer bedst bringes i spil,

sa de giver grundlag for didaktiske samtaler pa
teammeader? Hvilke rammer og strukturer vil fungere
godt for jer til disse samtaler?

Fortzelle hinanden om undervisningen

Klasseteam 6,7
Fagteam 6,7
Argangsteam 6,4

lindledningen til haeftet finder | en uddybning af, hvordan | beregner jeres samlede score.

OBS: Det er desvaerre ikke muligt at traekke data om at se hinandens undervisning fra den nationale

spergeskemaundersggelse.

11
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DIMENSION

Inddragelse
af viden

Det er vigtigt at inddrage relevant viden til at understatte jeres  : Hvordan arbejder | med inddragelse af viden i jeres
feelles refleksioner i teamsamarbejdet. Det er seerligt vigtigt © teamsamarbejde?
at skelne mellem to typer af viden: datakilder om eleverne :

og forskningsinspireret viden. Tag udgangspunkt i nedenstdende evalueringsspergsmal,

og diskuter, om I har fokus pa at inddrage datakilder om

. eleverne og forskningsinspireret viden i teamsamarbejdet.

. Vianbefaler, at | besvarer spgrgsmalene i faellesskab, men

¢ I'kan ogsa udfylde det individuelt og efterfalgende gennemga

jeres svar sammen.

Evalueringsspargsmal

Datakilder om eleverne

Hvor ofte har | inddraget falgende datakilder Aldrig Sjeeldent eller nogle Mange gange
i teamets diskussioner i dette skolear (1 point) gange (2 point) (3 point)
(I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)?

Standardiserede test (fx nationale test,
MAT-prgver, TL-prever mv.)

Elevproduktioner (fx stile, opgaver, arbejds-
haefter, praesentationer, lokalt udviklede test)

Resultater om elevernes trivsel (fx den nationale
trivselsmaling, lokalt udviklede trivselsmal)

Elevernes tilbagemeldinger pa undervisningen.

Forskningsinspireret viden

Hvor ofte har | gjort felgende i teamet Aldrig Sjeeldent eller nogle Mange gange
i dette skolear? (1 point) gange (2 point) (3 point)

Brugt tid pa at dele viden og erfaringer til resten
af teamet, nar nogen fra teamet har veeret
pa kursus

Diskuteret faglige oplaeg eller temadage for
medarbejderne pa skolen og/eller i afdelingen

Opsggt viden om undervisning, der baserer
sig pa forskning og inddraget denne viden
i teamdiskussioner.
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Til faelles refleksion

Inddragelse af viden

For yderligere inspiration kan | se filmen Inddragelse af viden i teamsamarbejdet, hvor eksperter og praktikere
deler pointer og erfaringer, eller | kan diskutere nedenstaende refleksionsspgrgsmal:

Hvad gor mest indtryk i jeres besvarelse af spargs-
malene i skemaet? Hvor ligner jeres svar hinanden,
og hvor adskiller de sig?

Tag en runde, hvor | hver iszer kommer med et
eksempel pd, at inddragelse af data om eleverne
har bidraget til udvikling af undervisningen.
Datakilderne kan fx vaere observationer, samtaler,
elevproduktioner, tests eller andet.

Tag en runde, hvor | hver iseer kommer med et
eksempel pa, at forskningsinspireret viden har
bidraget til udvikling af undervisningen. Datakilderne
kan fx veere artikler, oplaeg eller input med vejledere.

Diskutér dernaest falgende:

© 0 O

Sammenlign jer med landsgennemsnittet

Hvordan kan forskellige typer af datakilder om
eleverne (standardiserede test, elevproduktioner,
resultater om elevernes trivsel, elevernes tilbage-
meldinger om undervisningen) bruges som afsaet
for feelles faglig refleksion i teamet?

Hvordan bringes viden fra datakilder om eleverne
bedst i spil pa jeres teammeder, sa de kan bruges
som afsaet for feelles faglig refleksion?

Hvordan kan forskellige typer af forskningsinspireret
viden styrke jeres didaktiske samtaler og bruges som
afsaet for feelles faglig refleksion i teamet?

Hvordan kan | bedst dele og formidle forsknings-
inspireret viden med hinanden og bringe den i spil,
sa den bliver et afszet for fzelles faglig refleksion

i teamet?

Datakilder om eleverne

Klasseteam 8,3
Fagteam 7,3
Argangsteam 7,8

Forskningsinspireret viden

Klasseteam 54
Fagteam 5,8
Argangsteam 5,5

lindledningen til haeftet finder | en uddybning af, hvordan | beregner jeres samlede score.
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Teams teettere pa undervisningen

DIMENSION

Faelles ansvar

Nar | arbejder med at udvikle teamsamarbejdet, er det vigtigt,
at I ikke kun har fokus pa at udvikle jeres egen undervisning,
men ogsa tager ansvar for fagenes udvikling og elevernes
trivsel i alle de klasser og fag, som | samarbejder om.

Evalueringsspargsmal

: Hvordan arbejder | med at tage faelles ansvar
. ijeres teamsamarbejde?

© Tagudgangspunkt i nedenstdende evalueringsspargsmal, og

. diskuter, om I har fokus pd at tage feelles ansvar for elevernes

. leering og trivsel i jeres teamsamarbejde. Vi anbefaler, at |

. besvarer spargsmélene i faellesskab, men | kan ogsa udfylde

. detindividuelt og efterfalgende gennemga jeres svar sammen.

Fzelles ansvar

Hvor ofte har felgende gjort sig geeldende
(I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)?

Aldrig
(1 point)

Sjeeldent eller nogle
gange (2 point)

Mange gange
(3 point)

Nar der har veeret elementer i min undervisning,
der ikke fungerede, fik jeg hjeelp af teamet.

Nar der har veeret elementer i en af de andres
undervisning, der ikke fungerede, hjalp teamet.

I hvilken grad har folgende gjort sig geeldende
(I skal teenke pa jeres praksis et ar tilbage)?

Aldrig
(1 point)

I nogen grad
(2 point)

Mange gange
(3 point)

| teamet tager vi feelles ansvar, nar et team-
medlem oplever udfordringer i sin undervisning.
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Teams teettere pa undervisningen

Til faelles refleksion

Faelles ansvar

For yderligere inspiration kan | se filmen Falles ansvar i teamsamarbejdet, hvor eksperter og praktikere
deler pointer og erfaringer, eller | kan diskutere nedenstaende refleksionsspgrgsmal.

Sammenlign jer med landsgennemsnittet

Hvad ggr mest indtryk i jeres besvarelse af spargs-
malene i skemaet: Hvor ligner jeres svar hinanden,
og hvor adskiller de sig?

Tag en runde, hvor | hver iszer deler et eksempel p3,
at ansvaret for en opgave er blevet delt i teamet,
og hvor det har haft en positiv betydning for
arbejdsglaeden og kvaliteten af arbejdet.

0000 O

Diskutér dernaest falgende:

Hvilke aspekter af det paedagogiske og didaktiske
arbejde oplever I, at | har ansvar for hver for sig?
Fx mht. fag, udvikling af undervisning, elevernes
leering, trivsel og foraeldresamarbejde.

Hvilke aspekter af det paedagogiske og didaktiske
arbejde oplever |, at | har ansvar for i faellesskab?
Fx mht. fag, udvikling af undervisning, elevernes
leering, trivsel og foraeldresamarbejde.

Hvilke fordele kan der veere for jer ved i hgjere grad
at dele ansvaret i teamet?

Hvilke ulemper og forhindringer kan der veere ved
i hojere grad at dele ansvaret med hinanden?

Er der aspekter i teamsamarbejdet, hvor I i hgjere
grad kan dele ansvaret med hinanden?

Hvis | skulle gore én ting anderledes, sa | i hgjere
grad deler ansvaret med hinanden, hvad skulle
det sd veere?

Fzelles ansvar

Klasseteam 7,0
Fagteam 6,3
Argangsteam 6,7

lindledningen til haeftet finder | en uddybning af, hvordan I beregner jeres samlede score.
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Teams teettere pa undervisningen

@vrige produkter til arbejdet med
at udvikle teamsamarbejdet

Find alle produkter pa eva.dk/teamsamarbejde-skolen.

Teams taettere
pa undervisningen

Danmarks Evalueringsinstitut har pa baggrund af forskning, nationale data
og dialog med praksis udarbejdet en model for, hvordan lzerere og pedagoger
kan udvikle teamsamarbejdet i skolen. Modellen rummer fire dimensioner.

DELING AF ERFARINGER INDDRAGELSE AF VIDEN

PowerPoint med speak om udviklingen af

teamsamarbejdet
o @
Plakat, der illustrerer modellen
Fire film om:
«+ Udvikling af undervisningen i teamsamarbejdet
Teams taettere pa + Inddragelse af viden i teamsamarbejdet

+ Deling af viden i teamsamarbejdet

undervisningen ! ¢
+ Feelles ansvar i teamsamarbejdet

Guide til skoleledere og vejledere

Tidligere udgivelser

og professionelle
leeringsfeellesskaber

Inspiration til skoleledere

I Teamsamarbejdet

@ =

Materiale til vejledere og skoleledere
om deres understottelse af udvikling
af teamsamarbejdet
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Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gar uddannelse og
dagtilbud bedre. Vi leverer viden, der bruges pa alle niveauer
- fra institutioner og skoler til kommuner og ministerier.

000

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk


https://www.facebook.com/evaluering/
http://www.linkedin.com/company/danmarks-evalueringsinstitut---eva/
https://twitter.com/evaluerdk
mailto:eva@eva.dk
http://www.eva.dk
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