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Cykel-og motorcykelmekaniker

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

7| forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der gnsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessggende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsess@gendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imgdekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessggende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessggende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Data- og kommunikationsuddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 10,3% 6,7% 5,7%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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Udvalget glaeder sig over, at andelen af ledige fortsatter med at aftage, som det har vearet tilfzeldet
de sidste dr. Ledigheden ligger dermed stadigvaek under landsgennemsnittet for
erhvervsuddannelserne.

Udvalget noterer sig et fald 1 beskaftigelsesfrekvensen for dimittender, der afslutter deres
uddannelse 1 et praktikcenter. Beskaftigelsesfrekvensen ligger dermed en del lavere end de
dimittender, der afslutter deres uddannelse i en uddannelsesaftale (ordinzr eller restlere). Udvalget
vil folge denne udvikling tat.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Den konstante teknologiudvikling medferer et konstant behov for at analysere
kompetencebehovet inden for uddannelsesomradet. Udvalget vurderer derfor — ogsa i ar — at der

er behov for at opdatere dele af uddannelsen.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 39,6% 43,0% 41,46%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

28,3% 311 32,1% 340 37,2% 375

Uddannelsesaktive

lever i skolepraktik 3
clever skolepraxti 67.5% 743 65.8% 697 61,1% 616
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever registreret som
praktikpladssegende 3 4.2% 46 2,2% 23 1,7% 17
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 17,8% 239 14.7% 182 19,3% 241
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

T

abel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 2.030 1.849 1.822

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget glaeder sig over, at andelen af elever, der kommer i uddannelsesaftale 3 mdr. efter fuldfert
GF2 er steget 1 2019 sammenlignet med 2018 (og 2017).

Udvalget er opmarksom pa, at andelen af ikke-uddannelsesaktive elever er steget fra 2018 til 2019.
Udvalget vil folge denne udvikling.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naeste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget mener, at der er en generel mangel pa praktikpladser inden for data- og
kommunikationsuddannelsen. Udvalget har derfor ansogt et tilskud fra AUB til at gennemfore et
projekt i 2020-2021. Projektet blev bevilget og udvalget har arbejdet med at producere en film, der
skal orientere it-vitksomheder, der ikke er bekendte med erhvervsuddannelserne om, hvilke
muligheder der er med uddannelsen. Filmen skal anvendes 1 projektet og 1 evrigt pa alle de otte
skoler, der udbyder uddannelsen. Baggrunden for denne tilgang er, at det er udvalgets opfattelse, at
uddannelsen er for ukendt blandt relevante ikke-godkendte virksomheder.

Udvalget vil fortsat folge udviklingen i nogletallene vedr. praktikpladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.
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3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217

(St kryds) X
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vil revidere obligatoriske specialefag inden for Big Data og netvark, jf. nedenfor. Udvalget
inddrager hovedforlebsskolerne i @ndringerne.

Big Data

Udvalget udviklede tre fag inden for Big Data sidste ar. Implementeringen af Big Data fagene har
vist sig at skabe et behov for at tilfoje et ekstra kompetencemal, der skal gzlde for datatekniker med
speicale i programmering;:

36) Eleven kan beskrive og anvende grundleggende principper 1 databehandling rettet
mod Big Data, med fokus pa indsamling af data fra forskellige datakilder, herunder
validering, sortering, samkering og forbehandling af data.

Udpviklingen af fagene var drevet af en kompetenceanalyse, som udvalget havde foretaget blandt en
raekke interessenter. Udvalget onsker at fokusere indholdet af de tre fag, fordi udbyderne af
uddannelsen ikke finder det realistisk at undervise i alle malpindende.

Ovenstaende kompetencemal er et udkast, idet beskrivelserne af de nye fag skal vare lengere i
processen for det endelige kompetencemal kan beskrives.
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Netvaerksfag

Uddannelsen indeholder en rakke neterksfag, hvis indhold er beskrevet efter en anerkendt
markedsstandard. Udvalget pabegyndte arbejdet med at opdatere disse sidste ar, men naede ikke i
mal, da standarderne ikke var helt kendte endnu. Udvalget vil derfor fortsxtte udviklingsarbejdet og
péa denne baggrund opdatere fire fag, der er beskrevet efter standarden. Fagene er Netvark III samt
Netvarksteknologi I, I og I11.

Omlagning

Oplist de konkrete @ndringsgnsker her:

e Revision af Big Data fagene
e Tilfgjelse af nyt kompetencemal

e Revision af fire netvarksfag

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere oskonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Szt kryds) | Ja | Nej

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelses@ndringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Sidste ar udviklede udvalget en raekke nye fag. Big Data fagene har, jf. ovenfor, haft nogle
udfordringer, hvorfor de revideres med effekt fra august 2021.

Skolernes hidtidige erfaringer med de ovrige nye fag har varet positive, men det er for tidligt at
konkludere, om fagene har dackket det behov, branchen har udtrykt.

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Detailhandelsuddannelsen med specialer

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser
Sekretariat Uddannelsesnzvnet

Navn péd uddannelse Detailhandelsuddannelsen med specialer

Dato 15.10.2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 10,6% 9,6% 9,0%

fuldforelsen af

uddannelsen'

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onstker ndvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udvalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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Ledighedsgraden for nyuddannede inden for detailhandelsuddannelsen ligger over gennemsnittet.
Det faglige udvalg bemarker dog, at ledighedsgraden folger den generelle tendens mod en lavere
ledighed blandt de nyuddannede og betragter saledes dette som en tilfredsstillende udvikling.

Med skarpelsen af adgangskrav pa detailhandelsuddannelsen under reformen 1 2015 og igen i 2019,
hvor niveauet for to grundforlebsfag blev havet fra D til C-niveau, er det det faglige udvalgs
vurdering, at elever bedre imodekommer de ogede kompetencekrav til ansatte i detailhandlen. Det
faglige udvalg forventer saledes en yderligere reduktion i ledighedstallene efterhanden som de nye
dimmittenter fedigger deres uddannelse.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Oget digitalisering pavirker i stadigt stigende grad detailhandlen. Flere detailhandelsvirksomheder
oger deres online tilstedevarelse, enten gennem etablering af e-handelsplatforme eller via
markedsforing pa online medier. Samtidig investerer virksomhederne i at digitalisere og udvikle
nuvarende butikskoncepter, omnichannel-losninger og servicetilbud, der 1 hojere grad lever op til
kundernes stigende forventninger til oplevelser, convenience og baredygtighed.

Centralt i denne udvikling/ omstilling stir detailhandlens medarbejdere, der i hoj grad et
medskabere af den digitale og oplevelsesorienterede udvikling i butikkerne. For at imedekomme
forbrugernes @ndrede onsker og krav har detailhandlen fremover behov for faglerte med styrkede
digitale kompetencer, viden om og fardigheder inden for oplevelsesokonomi, convenience og
bzredygtighed, der kan varetage de nye arbejdsfunktioner, som udviklingen bibringer.

Det faglige udvalg arbejder for at malrette indholdet pa detailhandelsuddannelsen til at matche de
kompetencebehov, som virksomhederne forventes at ville fa saledes, at nyuddannede aktivt kan

bidrage til branchens udvikling og ledighedsgraden begranses.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 13,2% 9,6% 7,89%
igangvarende aftaler’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 66,1% 1553 75% 1681 75,6% 1492
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 25,2% 593 19,4% 434 19,9% 392
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 8,7% 205 5,6% 126 4,6% 90
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 41,5% 1669 44.7% 1815 47.4% 1781
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 5313 5080 4907

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Det faglige udvalg ser generelt positivt pa udviklingen i ovenstiaende tal. En stigende andel af de
uddannelsesaktive elever har en aftale 3 méaneder efter afsluttet grundforleb. Fra 2017 til 2019 er

andelen steget 9,5%. I samme periode er andelen af elever i skolepraktik og den tid, de tilbringer

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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her faldet 5,3%, dog med en lille stigning i andelen af elever i skolepraktik 3 maneder efter afsluttet
grundforleb fra 2018 til 2019.

Andelen af ikke-uddannelsesaktive elever 3 maneder efter afsluttet grundforleb stiger. Analyser
vedr. eux viser, at en del elever valger et sabbatar efter eux 1. del, men der er ikke aktuelle
oplysninger om, hvorvidt eleverne er begyndt at vende tilbage og genoptage uddannelsen. Det
faglige udvalg bemaerker i forbindlese hermed, at en rakke af de elever, der arligt indgér en
uddannelsesaftale inden for detailhandelsddannelsen, har haft en uddannelsespause forud for
aftalen. Der blev 1 2019 1 alt indgaet 3.341 aftaler, hvoraf kun 1.781 aftaler var baseret pa
umiddelbar overgang til hovedforlebet. I tallet indgiar ogsa elever, som har merit for grundforlebet,
og tallet er dermed ikke alene et udtryk for, hvor stor en andel, der valger et sabbatar. Udvalget
folger udviklingen i overgangsfrekvensen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naeste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Det faglige udvalg overvager udviklingen pa Detailhandelsuddannelsen, og monitorerer
udviklingen i praktikpladser og praktikcentre nationalt og regionalt. Der er regionale forskelle bade
1 udbuddet af praktikpladser og optaget i praktikcenter, som ma tages i1 betragtning.

Udvalget arbejder for en foregelse af uddannelseskapaciteten ved at forbedre mulighederne for
indgaelse af uddannelsesaftaler for virksomheder igennem forbedringer af godkendelsesprocessen
(der arbejdes pt. med en digitalisering pa dette omrade) og oprettelsen af nye specialer, som folger
vitksomhedernes behov for faglertes kompetencer. Der er siden 2018 oprettet tre nye specialer/
trin, convenience, digital handel og retail manager, og det faglige udvalg vil fremadrettet arbejde
med markedsforing af disse og en rebranding af uddannelsen som helhed. Rebrandingen sigter
mod at oge optaget af elever til detailhandelsuddannelsen, som matcher branchens
kompetencebehov og kan se sig selv i en karriere inden for detailhandlen.

Som opfelgning pa etableringen af convenience og digital handel 1 2019, har udvalget igangsat en
evaluering af uddannelserne med henblik pi evt. revision i 2021/22.

Det faglige udvalg deltager i droftelserne om eux-forlobet, og hvorvidt der er behov for initiativer
for at sikre en oget overgang til hovedforlebet. De merkantile faglige udvalg har desuden i
faellesskab med 20 skoler gennemfort et AUB-projekt i 2019/20, hvor malet har varet at skabe
interesse for og hjzlpe eux-eleverne pa det studiekompetenceforlob med at finde praktikpladser.
Projektet evalueres pt, og det er derfor endnu for tidligt at vurdere, hvilke initiativer, projektet evt.

medforet.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej




Detailhandelsuddannelsen med specialer

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217

(Seet kryds) X
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er bebovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huem er den primere malgruppe for andringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

1) Navneandring af trin 1, salgsassistent, salgsassistent med profil
Udvalget har 1 2020 faet gennemfort en perceptionsundersogelse blandt unge fra 8. klasse til
24 ar, som viser, at arbejdsopgaver og karrieremuligheder i detailhandlen pga. manglende
viden opfattes negativt og dermed potentielt skaber unedige barrierer ift. aktivt at tilvalge
uddannelsen. For at ege kendskabet til og rekrutteringen af talenter til uddannelsen,
planlegger udvalget at igangsatte en 3-arig brandingkampagne i efteraret 2021. Navnet
salgsassistent opfattes i overvejende grad negativt eller misvisende af malgruppen og det
faglige udvalg onsker derfor at @ndre navnet for trin 1, salgsassistent, salgsassistent med
profil som led i den planlagte rebranding-/brandingkampagne af detailhandelsuddannelsen.

2) Ajourfering af praktikmal for trin 1, salgsassistent, salgsassistent med profil
Det faglige udvalg ensker at revidere og ajourfore praktikmalene for trin 1, salgsassistent, sa
specialiseringen matcher nye opgaver og kompetenceprofiler, som
detailhandelsvirksomheder forventes at fi, serligt som folge af oget digitalisering og
bazredygtig produktion og forbrug. Ajourferingen foretages i forlengelse af udvalgets
justering af specialefag sidste ar.

3) Ajourfering af bundne og valgfrie specialefag
Det faglige udvalg arbejder for at malrette indholdet pa detailhandelsuddannelsen til at
matche de kompetencebehov, som virksomhederne forventes at ville fa. Sidste ar ajourforte
udvalget de bunde og valgfrie specialefag tilhorende trin 1, salgsassistent med henblik pa at
styrke elevernes kompetencer inden for digital handel og baredygtighed. Udvalget onsker i
ar at fortsette justeringen, sa ogsa specialefag tilhorende specialerne blomsterdekorator og

dekorator/ visual merchandiser ajourfores ift. samme kompetencer.
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4

5)

Det faglige udvalg ensker evt. at justere 1 specialefag pa ekspertniveau tilknyttet
salgsassistent, convenience, digital handel og dekorator.

Justering i meritbilag
Det faglige udvalg ensker at korrigere i meritbilaget pa folgende punkter:

e Ved trin 1, digital handel, kriterier for vurdering af 2 ars relevant erhvervserfaring, er
det konstateret, at den samlede beskaftigelsesvarighed inden for hvert af de fem
fagomrader ikke summerer op til 2 ars samlet erhvervserfaring. Dette onskes
korrigeret.

e Ved trin 2, retail manager, gives der standardafkortning pa 6 maneder for
erhvervserfaring svarende til 52 ugers kassearbejde. Denne afkortning vurderes
uhensigtsmassig, hvis uddannelsen gennemfores som et 1-arigt forlob, da ikke alle
praktikmal og specialefag tilknyttet trinnet ville kunne gennemfores inden for den
afsatte uddannelsestid. Afkortningen skal alene galde for elever, som gennemforer
retail manager som et 3-arigt forlob.

Nedlaeggelse af profilen: narbutik

Siden 1. august 2018 har det varet muligt at uddanne elever til convenience eller
convenience med profil. Det nye trin er malrettet serligt til conveniencevirksomheder 1
detailhandlen, som tidligere matte uddanne elever under salgsassistent profilen nerbutik.
Med oprettelsen af convenience opnas en hojere grad af specialisering, hvorfor udvalget
sidste ar varslede at nedlaegge nerbutik profilen, nar der ikke laengere var aktive elever pa
profilen. Der er nu sa fa igangvarende aftaler (5), at udvalget onsker at nedlagge profilen.

6) Justering af meritbestemmelser for specialet retail manager

Udvalget oprettede 1 2019 et nyt trin 2 i uddannelsen, som gav mulighed for at udbygge
profilen inden for salgsassistent, convenience og digital handel med et ekstra trin pa 1 ar
inden for retail manager. Det viser sig allerede nu, at den nuvarende standardmeriti § 1, stk.
5 er for snavret afgraenset og udger en barriere for elever, som har evnerne og muligheden
for at indga en aftale for trin 2. Udvalget vil give disse elever mulighed for at gennemfore
trin 2 og vil derfor @ndre meritbestemmelserne, sa elever, der indga en uddannelsesaftale
om trin 2, har adgang til specialet retail manager, trin 2, uden at have aflagt den afsluttende
fagprove pa det underliggende trin 1 eller det tilsvarende tidligere speciale og uanset,
hvornar de er pibegyndt uddannelsen.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

AN

Navneendring af trin 1, salgsassistent, salgsassistent med profil

Ajourforing af praktikmal for salgsassistent, salgsassistent med profil

Ajourfering af bundne og valgfrie specialefag pa detailhandelsuddannelsens specialer

Justering i meritbilag

Nedleggelse af nerbutiksprofil pa trin 1, salgsassistent med profil
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‘ 0. Justering af meritbestemmelse for specialet retail manager

Onskede ®ndringer har folgende skonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Saet kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Convenience og Digital handel (nye trin 1)

Det faglige udvalg besluttede 1 2017 at udvikle to nye specialer (sidenhen blevet til trin), digital handel
og convenience med profiler. De to nye trin har veret udbudt siden 1. august 2018, og ultimo august
2020 er 176 virksomheder godkendt til oplaring af elever, 59 til convenience og 117 til digital handel.
Antallet af igangvarende aftaler er ultimo august hhv. 18 pd convenience og 54 pa digital handel.

Det faglige udvalg folger udviklingen i antallet af godkendte virksomheder og uddannelsesaftaler tat
og forventer en fortsat stigning i takt med, at kendskabet oges. Udvalget har igangsat en evaluering af
de nye trin med henblik pa evt. ndringer/ tilpasninger af uddannelsen i 2021/22.

Retail manager (nyt trin 2)

Retail manager (trin 2) har varet udbudt siden 1. august 2019. Overbygningen har varet efterspurgt i
erhvervet og forventes gennem en styrkelse og opkvalificering af detailhandelselevernes kompetencer
at bidrage til ogede beskaftigelsesmuligheder og -frekvenser fremadrettet. Det er pa nuvarende
tidspunkt ikke muligt at konkludere noget vedr. det nye speciale.

Grundfaget erhvervsinformatik
Grundfaget informationsteknologi C blev i sommeren 2020 erstattet med det nye grundfag

erhvervsinformatik pa grundforlebets 2. del. Det faglige udvalg folger implementeringen af det nye

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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fag for at vurdere, hvorvidt faget 1 tilstraekkelig grad sikrer eleverne grundleeggende digitale
kompetencer, som er nodvendige ift. det merkantile fagomrade og arbejdsfunktionerne i
detailhandlen.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen
Sekretariat El- og Vvs-branchens Uddannelsessekretariat

Navn péd uddannelse Elektriker

Dato 08-10-2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 3,2% 2,5% 1,9%

fuldferelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:
https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for fardiguddannede elektrikere er generelt meget lav pa trods af en hojere
ledighed end for Covid 19. I september 2020 var den saledes pa 2,27 procent. Det er fagligt
udvalgs vurdering, at ledighedsgraden vil forblive lav ogsa pa langt sigt, dog med en usikkerhed
omkring de langsigtede okonomiske konsekvenser og pavirkningen af arbejdsmarkedet grundet
Covid19-situationen

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Elbranchen og elektrikernes arbejdsomrader er kendetegnet ved en hastig teknologisk udvikling,
nye udfordringer som folge af den gronne omstilling, storre elektrificering og problematikker med
cybersikkerhed.?

Det medforer stadigt stigende og hastigt voksende kompetencekrav til den enkelte elektriker og
stadigt stigende eftersporgsel efter elektrikere.

Der er ogsia markant politisk eftersporgsel efter installationsbranchens kompetencer. De nedsatte
klimapartnerskaber vil fore til tiltag om energieffektivisering, og regeringens malsetning om 70 pct.
reduktion af CO2 1 2030 i klimaloven vil formentlig medfere store investeringer i energibesparelser
pa bygninger. I dag ligger 40 pct. af energiforbruget i bygninger.

Der er store energieffektiviseringspotentialer at hente 1 de tekniske
installationer. Energieffektivisering gennem de tekniske installationer kan bade ske 1 nybyggert,
men iser kan der hentes store besparelser ved at renovere de tekniske installationer i eksisterende

byggeri.

Det bedste resultat opnas dog, hvis installationerne reguleres efter en styringsautomatik, som gor
det muligt at tilpasse installationernes brug i bygningen efter de aktiviteter, som sker i bygningen.
Intelligent styring kan reducere energiforbruget og samtenke forskellige bygningsautomatikker, sa
de ikke modarbejder hinanden, og flytte forbruget til tidspunkter, hvor energien er gron og billig.

Integration og styring af de tekniske installationer med energibesparende egenskaber oplever en
stigende eftersporgsel. I industrien fylder styring, automatisering og energieffektivisering meget,
mens indeklima og energioptimering fylder meget 1 boliger og kontorbygninger.

Installationsbranchen er en vaekstbranche, der fem ar i trek har oget aktiviteten og beskeftigelsen.
Realvaksten 1 elbranchen de seneste tre ar har ligget stabilt omkring 3-3,5%.

Stigende fokus pa f.eks. IoT (Internet of Things), samt datasikkerhed vil kunne understotte mange
energibesparende tiltag samt folge udviklingen for bl.a. offentlig sundhedspleje 1 hjemmene. Hertil
ses et stort behov for at branchen folger- og pavirker denne udvikling.

2 Dette afsnit baserer sig pd ETIE’s Arbejdsmarkedspolitiske redegorelse 2020 / TEKNIQ Arbejdsgivernes Markedsanalyse
2020/ Med teknikken skal CO2 fordtives — fxlles anbefalinger til den danske klima- og energipolitik, december 2019
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Elektrikere vil fa en noglerolle i stort set alle dele af den gronne omstilling, og det bliver dem, der
skal hjelpe med at sikre den gronne omstilling.

Alle disse forhold medforer et stigende kompetencebehov til nyuddannede elektrikere. Dette har
branchen og andre gennem mange ar dokumenteret i adskillige rapporter, fx:

- Beredygtighed og cirkuler okonomi - Analyse af betydningen for installationsbranchen,
Teknologisk Institut for TEKNIQ Arbejdsgiverne, maj 2020

- Cybersikkerhed i forbindelse med tekniske installationer og industriprodukter, Dubex for
TEKNIQ Arbejdsgiverne, februar 2020

- Installationsbranchens potentialer og kompetencebehov i forhold til IoT data analytics,
Teknologisk Institut for Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi,
december 2019

- Elektrificering - Perspektiver for elektrificeringens indflydelse pad installationsfagene,
EA Energianalyse for TEKNIQ Arbejdsgiverne, oktober 2019

- "Det Bla Danmark” — arbejdskrafi-, kompetence- og uddannelsesbehov, Oxford Research for
UVM, februar 2013

- Fremtidens Kompetencebehov, Teknologisk Institut, oktober 2012
- Installationsbranchens veje til veekst, CoCoCo for TEKNIQ, april 2010

- El-branchens fremtidige leerlingebehov - Analyse af el-installationsbranchen og elektrikerne,
udviklingen fra 1998-2008 og prognoser for udviklingen frem til 2018, NewlInsight, januar 2010

Elektrikeruddannelsen har gennem lengere tid varet udfordret indholdsmaessigt pga. rammerne
for uddannelsen. Da der 1 takt med den hurtige teknologiske udvikling stadigt kommer nye, men
ikke forsvinder faglige elementer, er det. ikke leengere muligt at indarbejde de nye teknologier pa
uddannelsen, da der ikke er plads til at komprimere undervisningen yderligere. Fagligt udvalg har
siden 2014 sogt om flere skoleuger pa elektrikeruddannelsen og at den kunne udvides med et trin
3. Reformen af elektrikeruddannelsen 1 2015 med en fast obligatorisk kerne og en specialisering
gennem selvvalgte moduler, skete blandt andet, fordi det ikke leengere var muligt at rumme
kompetencebehovet inden for fire specialer med en hoj grad af obligatorisk undervisning.

Trods den omfattende dokumentation for behovet og de gentagne ansegninger, er der dog fortsat
ikke kommet flere skoleuger til elektrikeruddannelsen.




2. Elev- og praktikpladssituationen
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Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlgb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler”

7.6%

6,7%

6,48%

2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

74,9%

1099

79,8% 1206

76,6% 1247

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

23%

338

19% 287

21,8% 355

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2,0%

30

1,2% 18

1,6% 26

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

16,1%

281

15,7% 282

16,3% 317

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017

2018

2019

Tilgang til grundforleb 2

2639

2621

2740

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

3 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

# For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der har siden 2017 vearet en stigning i antallet af elever pa elektrikeruddannelsen og uddannelsen
udgjorde i juni 2019 5,2 %° af den samlede eud-aktivitet. Fra 2017 til 2019 er antallet af
uddannelsesaktive elever pa hovedforlobet 3 maneder efter afsluttet grundforleb steget fra 1467 til
1628, dvs. 11 %. Det er fagligt udvalgs opfattelse, at dette er positiv udvikling, der dokumenterer,
at elektrikeruddannelsen er attraktiv for de unge.

Stigningen i elever pa elektrikeruddannelsen folges af udviklingen i antal uddannelsesaftaler. Fra
2017 til 2019 er antallet af elever med uddannelsesaftale steget med 148, hvilket svarer til en
stigning pa 13,4 % i petioden, med 9,7% 2017/2018 & en moderat stigning pa 3,4% 2018/2019.

Stigningen 1 antal uddannelsesaftaler har dog hidtil ikke helt kunne folge eftersporgslen blandt de
unge og antallet af elever som skal 1 skolepraktik har tidligere varet hojere end det var
hensigtsmessigt. Antallet af elever i skolepraktik er steget fra 2018 til 2019 med ca. 23%, efter et
fald fra 2017 til 2018. Fagligt udvalg arbejder pa at fa vendt udviklingen, og specielt 1 forbindelse
med den ekstraordinare situation der er skabt af Covid-19.

At det kan vare svart at folge med eftersporgslen pa praktikpladser, afskrekker heldigvis ikke
eleverne fra at begynde pa hovedforlebet. 83,7 % er siledes begyndt pa hovedforlobet inden for
tre maneder efter at have afsluttet grundforleb 2. Det tilsvarende tal for alle uddannelser er pa 70,8
%.

Tilgangen til grundforleb er fra 2017 til 2018 var et svagt fald pa 18 elever (-0,7%). Fra 2018 til
2019 ses en stigning pa 119 elever (4,5 %).

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Fagligt udvalgs vurdering af bade den nuvarende ledighedsgrad, og den forventede udvikling i
eftersporgslen pa elektrikere, er, at der fortsat vil vare stor eftersporgsel pa elektrikere. Den
positive udvikling gennem de sidste par ar med at oge antallet af praktikpladser skal derfor
fortszttes.

5> Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages /Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.

6 Fagligt udvalg har bedt om nationale data for 2020 fra STUK, men har ikke modtaget dem inden fristen.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Organisationerne 1 fagligt udvalg for elektrikeruddannelsen har gennemfort en massiv
brandingindsats for at vise el-branchens betydning til de unge, der skal til at valge uddannelse,
samt mangfoldigheden og indholdet af de opgaver, branchen beskaftiger sig med.

Reformen af elektrikeruddannelsen fra 2015, der blandt andet havde til sigte at forbedre
mulighederne for at have lerlinge, har siden 2015 medfort en stigning i antal godkendte
praktikvirksomheder pa 50 %, hvilket er en medvirkende drsag til den store stigning i antal
praktikpladser.

Derudover har organisationerne i fagligt udvalg malrettet informeret og lavet opsegende arbejde
rettet mod de mere nichepragende virksomheder inden for installationsbranchen og i serdeleshed
virksomheder uden for installationsbranchen, dvs. industrien, offshore, energiselskaber m.v. om
mulighederne for at uddanne elektrikerlerlinge pa den nye elektrikeruddannelse. Der er fortsat et
eftersleb blandt disse virksomheder i forhold til at lofte deres del af uddannelsesopgaven for
elektrikere og fagligt udvalg vil derfor fortsat arbejde for, at flere virksomheder tager denne opgave

pa sig.

Fagligt udvalg har derfor ogsa opfordret de lokale uddannelsesudvalg for elektrikeruddannelsen til
at ansoge om AUB-projekter, der er malrettet nye typer af praktikvirksomheder.

Denne indsats folges op ogsa 1 de kommende ar for at fastholde den store interesse blandt de unge

for elektrikeruddannelsen og for sa vidt muligt at sikre, at de har en praktikplads.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og a@ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
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ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Teknologiudvikling og elektrificering er vejen til baeredygtighed

I de seneste to ar har rammebetingelserne for energi- og klimaomradet @ndret sig markant.
Danmark har 1 juni 2020 faet en klimalov, som indeholder et mal om 70 % drivhusgasreduktion 1
2030, og bade EU og Danmark har sat en malsztning om klimaneutralitet 1 2050. Indfrielsen af det
nationale 70 % mal 1 2030 vil kreeve meget markante a@ndringer af energisystemet over en kort
tidshorisont.

Gennem de senere ar har analyser fra bl.a. Klimarddet’, klimapartnerskaberne® og Ea Energianalyse’
peger p4, at de vasentligste virkemidler er en meget omfattende elektrificering af energiforbruget,
herunder isxr transportsektoren; en meget kraftig udfasning af olie og gas til opvarmning; og
styrkelse af indsatsen for energieffektivisering inden for bade bygninger og industri, blandt andet
gennem intelligent styring og renovering af tekniske installationer. Samtidigt skal der ske en
betydelig udbygning med vedvarende energi i form af vindmeller og solceller, ligesom der i stigende
omfang vil opsta behov for produktion af elbaserede brendstoffer, sikaldte electrofuels.

Samtidig er teknologierne til udnyttelse af el til opvarmning, indeklima, transport og visse
industrielle processer under hastig markedsmodning og billiggarelse. EU-kommissionen fremlagde
op til COP24 1 december 2018 en strategi for, hvordan EU kan blive CO2 neutral 1 2050. Afgorende
virkemidler for at udfase fossile breendsler er effektivisering og oget elektrificering i alle sektorer.
Strategien ventes at satte en vigtig ramme for EU s udviklingsindsats de kommende ar.

Med andre ord: elektrificering er vejen mod at opfylde bzredygtighedsmaélene og flere faglerte
elektrikere med opdaterede kompetencer er derfor en del af forudsatningerne for, at de ambitiose
klimamal kan nas.

Internet of Things (IoT)-teknologien rummer et potentiale for el-branchen efterhanden som
sensorer og aktuatorer bliver bade billigere og lettere at opsatte og integrere i bade nye og
cksisterende installationer. Dette er primaert en folge af en teknologisk udvikling 1 en retning vak fra
sakaldte proprietare losninger (som typisk er produktspecifikke) til sikaldte zgte IoT-losninger,
som er tradlese og baseret pa abne standarder, der muliggor samling af sensordata fra flere

forskellige producenter.

7 Kendte veje og nye spor til 70 procents reduktion - Retning og tiltag for de naste ti ars klimaindsats i Danmark.
Klimaradet rapport 05, marts 2020

8 Klimapartnerskab Bygge- og anlegssektoren hovedrapport og bilagsrapport, marts 2020

9 Elektrificering Perspektiver for elektrificeringens indflydelse pa installationsfagene, EA Energianalyse, oktober2019
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El-omradet og installationsbranchen under ét rummer gode forretningsmaessige potentialer for
udnyttelse af IoT og de muligheder for dataanalyse og datapresentation, der er under udvikling 1
disse ar. Helt konkret handler det om at anvende teknologien til en rakke optimerings- og
styringsopgaver - bade i forhold til nye installationer som eksisterende installationer.

12019 har Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi pa baggrund af en
bevilling fra UUL-puljen, gennemfort en analyse om IoT og data analytics og betydningen af denne
teknologiudvikling for el- og vvs-branchen10.

Analysen beskriver den tekniske struktur omkring IoT og de dataanalytiske muligheder, der folger
heraf og gennem en rakke konkrete case-studier af virksomheder, der arbejder med teknologien.
Der bliver i analysen peget pa mulige forretningsmuligheder for branchen og samtidig afdekkes,
hvilke kompetencer pa virksomheds- og medarbejderniveau der kan medvirke til at indfri det
forretningsmeassige potentiale pa dette omrade.

I den afsluttende rapport oplistes en rakke kompetencehuller for elektrikere pa det nuvarende
arbejdsmarked., som det er relevant at sikre er tilgengelige hos den enkelte elektriker, og som det
faglige udvalg for elektrikeruddannelsen derfor vurderer ogsa bor vare en del af den grundleggende
erhvervsuddannelse.

IoT-kompetenceomrader pa medarbejderniveau
e Overordnet viden om loT-anvendelsesomrader
e Forstd kundebehov og koblingen til kundens forretningsmodel
e Teknisk kendskab til hovedkomponenter i IoT-losninger — sensorer, transmissionsteknologi,
platforme etc.

e Integrere sensorer i storre installationslesninger indenfor bygningsdrift og -service

e Anvende IoT-losninger til styring- og regulering af savel enkeltkomponenter som i
sammenhzng med andre IoT-komponenter.

e Teste og dokumentere funktionalitet i den opbyggede IoT-losning

e Opsamle sensordata og prasentere/formidle disse gennem standard ”dashboard-lesninget”

e Udvikle Al-lesninger og programmere dashboards

Med afsxt i ovenstiende onsker fagligt udvalg at ege kompetencerne pa eud-uddannelsen for
elektriker i relation til IoT og dataanalyse. Dette medferer et behov for at udvide
skoleundervisningen 1 hovedforlobet pa elektrikeruddannelsen.

Bedre sammenhang mellem teori og praktik

I kraft af den teknologiske udvikling, hvor brugen af el er blevet en afgerende faktor for en
baredygtig udvikling og hvor nye sikkerhedsmassige problemstillinger er opstaet, er kravene til de
kompetencer, en faglart elektriker skal have for at vaere relevant pa arbejdsmarkedet, altsé steget.

10 Installationsbranchens potentialer og kompetencebehov i forhold til IoT data analytics, Teknologisk Institut, december
2019
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Gennem de sidste mange revisioner af elektrikeruddannelsen er kompetencekravene og slutmalene
for elektrikeruddannelsen derfor blevet skaerpet vaesentligt, uden at antallet af skoleuger har fulgt
med. Det har medfert, at undervisningen pa bade grundforleb og hovedforleb er blevet sa stramt,
at der naesten ikke er tid til at sikre, at eleverne fir det nedvendige udbytte af uddannelsen.

Derfor er de tekniske og teoretiske krav 1 uddannelsen steget gennem de sidste ar. Dette er dog sket
uden, at der er blevet afsat mere tid til elevernes skoleundervisning, hvilket har medfert betydeligt
risiko for at ellers kvalificerede leerlinge falder fra.

Samtidig er det pa grund af den teknologiske udvikling og de stadigt stigende krav til elektrikeres
kompetencer, stadig nedvendigt at have kravene til en nyuddannet elektriker, og allerede nu far
fagligt udvalg henvendelser fra virksomheder, der efteruddanner deres elever allerede 1 lobet af deres
uddannelse.

Det faglige udvalg for elektrikeruddannelsen har gennemfort en sammenligning af skoleuger pa
tekniske uddannelser, der ligner elektrikeruddannelsen i omrade og kommer i narheden af den i
forhold til sveerhedsgrad (se vedlagt bilag 1). Det er 1 udpraget grad elektrikeruddannelsen, der har
det laveste antal skoleuger i forhold til varigheden af uddannelsen. En foregelse af skoleugerne pa
elektrikeruddannelsen med det ansogte antal uger vil blot fore uddannelsen op pa nogenlunde
niveau med de sammenlignelige uddannelser.

Fagligt indhold i de enkelte fag
Den teknologiske markedsudvikling medferer naturligvis ogsa et behov for lebende justeringer 1
obligatoriske og valgfrie specialefag.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e At skoleundervisningen for begge specialer Elektriker I & Elektriker IT forlenges med 5 uger, der
skal anvendes til at indarbejde Internet of Things og Data- og cybersikkerhed, baredygtighed via
elektrificering og intelligent anvendelse af installationer, samt blokprogrammering i
hovedforlobet samt forbedre mulighederne for mindre frafald pa uddannelsen.

e Som et led i den lobende faglige/teknologiske markedsudvikling, har fagligt udvalg behov for
enkelte justeringer af fag og deres indhold i uddannelsesordningen.

e Ovenstiende affoder justeringer / @ndringer i uddannelsesbekendtgorelsen og
uddannelsesordningen.




Elektriker — Udkast03pmm

Onskede @ndringer har folgende gkonomiske
konsekvenser i forhold til:"

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

(St kryds)

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Szt kryds)

Ja Nej

Uddannelse:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'%

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

X

X

X

(St kryds) | Ja | Nej

11 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere zendringsonsker.

12 Seerligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.

10
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Elektrikeruddannelsen blev totalt reformeret 1 2015, hvor de eksisterende specialer blev nedlagt og
erstattet af 2 2 drs fxlles forlob og derefter et individuelt sammensat modulforleb (valgfrie
specialefag).

Der var flere formal med omlagningen. For det forste skulle elektrikeruddannelsen have et hojt fagligt
niveau, der moder arbejdsmarkedets kompetencebehov. For det andet skulle uddannelsen ogsa kunne
favne bredden i elektrikernes arbejdsmarked. For det tredje skulle uddannelsen vare attraktiv for de
unge uddannelsessogende, der skal valge uddannelse. Og endelig for det fjerde var det afgerende, at
en storre gruppe af virksomheder fik adgang til at uddanne elektrikere.

Efter uddannelsens forste fem ar er den for alvor implementeret og de nyuddannede elektrikere har
dermed fulgt den nye ordning siden de begyndte pa grundforleb. Niveauet ved svendeproverne har
vist, at det faglige niveau pa uddannelsen er meget hojt. Dette understreges af, at virksomhederne
hurtigt aftager de ferdiguddannede elektrikere, ligesom modulvalget blandt lerlinge og virksomheder
udnytter bredden i modulerne og viser, at der har veret udakket kompetencebehov pa den tidligere
uddannelse.

131 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.

11
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Der har siden 2015 varet en meget markant stigning i antallet af elever pa elektrikeruddannelsen og
uddannelsen udgor i 2010 5,2 %'* af den samlede eud-aktivitet. Fra 2015-2019 er antallet af
uddannelsesaftaler steget med 47%.

Det er fagligt udvalgs opfattelse, at dette er en serdeles positiv udvikling, der dokumenterer, at
elektrikeruddannelsen er attraktiv for de unge.

eleverne er begyndt pa hovedforlgbet inden for tre maneder efter at have afsluttet grundforleb 2.

Stigningen i elever pa elektrikeruddannelsen folges af udviklingen i antal uddannelsesaftaler; 88,6 % af

14 Fagligt udvalg har bedt om nationale data for 2020 fra STUK, men har ikke modtaget dem inden fristen for indsendelse af
udviklingsredegorelser.
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Elektronik- og svagstromsuddannelsen

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens uddannelser

Navn péd uddannelse Elektronik- og svagstremsuddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 5% 3,7 % 3,9%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget noterer med tilfredshed, at ledighedsgraden er meget lav inden for omradet.

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

Den generelle teknologiske udvikling og automatisering med stigende anvendelse af netveark,
robot- og visionssystemer pavirker kravene til uddannelsen og behovet for kompetencer hos de
faglerte. Det faglige udvalg har ivaerksat en revision af uddannelsen, hvis formal bl.a. er at opdatere
det faglig indhold 1 uddannelsen, si den er tidssvarende i forhold til de nye teknologier i branchen.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

9,1%

10,7%

12,5%

2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

571%

68

67,1% 92

59,4% 75

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

42,9%

34

32,9% 35

40,6% 35

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

0%

0% -

0% -

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % p4

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 25,8% 25 19,6% 18 15,9%
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 174 171 145

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke e
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

t

Udvalget noterer, at der desvarre har veret et fald i uddannelsesaktive elever i aftale, samt en

Elever der har afsluttet grundforleb 2, uden at overga til HF er pa 15,6 % i 2019. Tallet er
reduceret det seneste dr og er lavere end landsgennemsnittet.

til skoler og regioner for at se pa de regionale forskelle.

stigning 1 antallet af uddannelsesaktive elever i skolepraktik. Udvalget vil folge denne udvikling.

Det er udvalgets vurdering, at antallet af elever, der ikke fortsatter i et hovedforleb efter afsluttet
grundforleb, bor vare mindre. Udvalget vil derfor som for skolepraktik folge udviklingen i forhold

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

Det faglige udvalg har iverksat en revision af uddannelsen, hvis formal bl.a. er at opdatere det

faglig indhold i uddannelsen, sa den er tidssvarende i forhold til de nye teknologier i branchen.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Elektronik- og svagstromsuddannelsen

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217

(St kryds) X
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vurderer, at elektronikfagteknikeruddannelsen treenger til en storre opdatering. Dels for at
imeodekomme den teknologiske udvikling, der har varet i branchen og dels for at ege rekrutteringen
til uddannelsen.

Udvalget har derfor igangsat en storre analyse, hvor en lang rakke brugere af uddannelsen
inddrages:

e Virksomheder inden for branchen

e Elever pa hovedforlobet

e Lokale uddannelsesudvalg (LUU), herunder MI’s besigtigerkorps pa uddannelsen, der
hjxlper udvalget med at lofte opgaven med at godkende virksomheder, der onsker at
uddanne elever.

e Skuemestre pa uddannelsen.

e Alle hovedforlobsskoler.

Udvalget arbejder med en storre analyse af branchens behov, der endnu ikke er faerdig, hvorfor
udvalget endnu ikke kan pege pd, hvad der skal @ndres i den nye uddannelse. Udvalget vil derfor
varsle en raekke andringer i denne udviklingsredegorelse.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Mulig @ndring af uddannelsens § 1 om de overordnede kompetenceomrader for uddannelsen
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e Mulig @ndring af uddannelsens § 3 om overgangskrav til hovedforlobet
e /ndring af uddannelsens § 4 om kompetencemal pa hovedforlobet

e Mulig @ndring af uddannelsens § 6 om svendeproven

e /ndring af uddannelsens uddannelsesspecifikke fag

e Mulig endring af uddannelsens praktikmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Trin® X<
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere andringsonsker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': %
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelses@ndringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Sidste ar fjernede udvalget tidsfristen for atholdelse af den afsluttende prove fra
uddannelsesbekendtgorelsen. Formalet med dette var at lade de generelle regler i Bekendtgerelse om
erhvervsuddannelse § 44 der galde i stedet for.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Elektronikoperator

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018 (ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0,0% 1,3% 3,9%

fuldforelsen af

uddannelsen'

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udvalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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elektronikoperatorer, og at den lave ledighedsgrad afspejler dette.

Udvalget noterer, at for 2019 ligger ledighedsgraden for uddannelsen til elektronikoperator
betydeligt under den gennemsnitlige ledighedsgrad for erthvervsuddannede, der er 1 2019 var pa
0,4%. Det er udvalgets vurdering, at der er stor eftersporgsel pa ferdiguddannede

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

Der forventes et stigende behov for faglerte elektronikoperatorer i fremtiden.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0%

0%

0%

2017

2018

2019

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100% 5

100% 8

100% 8

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

%o

%

%

Uddannelsesaktive
elever registreret som

praktikpladssegende 3

%

%

%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til

hovedforlob 3 mdr. %o %o %
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)
Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2
2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

pr. dr, end antallet af elever, der optages pa grundforleb 2.

Alle elever, som optages pa uddannelsen kommer i praktikaftale. Mange elever har erfaring i
forvejen og far derfor merit for grundforleb 2, hvilket forklarer, at der er flere uddannelsesaftaler

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser sattes i gang:

flere praktikaftaler.

Udvalget drofter pt. muligheden for at igangsatte et AUB projekt i 2021 med henblik pa at skaffe

3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.

uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X
(St kryds)

Betyder udviklings- og sndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(Swt kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

/Endringsonsket afspejler det stigende behov for digitale kompetencer i forbindelse med udferelse
af opgaver som faglart elektronikoperator

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

Udvalget onsker at endre indholdet af uddannelsens afsluttende kompetencemal nr. 18, saledes
at det afspejler arbejdsmarkedets kompetencebehov i forhold til baredygtig produktion.
Udvalget onsker at ndre indholdet af uddannelsens afsluttende kompetencemal nr. 20, siledes
at, det afspejler arbejdsmarkedets kompetencebehov i forhold til digitale kompetencer.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Laererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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Undervisningstid:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

X

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget ansogte 1 2018 om @ndring i elektronikoperatoruddannelses meritbilag i bekendtgorelsen.
Andringen har fungeret efter hensigten.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



Film- og TV-produktionsuddannelsen

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Billedmediernes Faglige Udvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Film- og TV-produktionsuddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 i 2021 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i terdiguddannede i
2015) 2010) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 06,1% 14,3 % 3,1%

tuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Huilke arsager kan ligee bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erbvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskeaftigelsesfrekevens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldferte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for ferdiguddannede svinger en del fra ar til ar. I 2017 var den pa 6,1 %, 12018
kun pa 14,3%. og 12019 3,1 %. Da der er tale om et relativt beskedent antal nyuddannede hvert ar,
vil selv fa anszattelser give store udsving. Der er ikke noget pa arbejdsmarkedet eller i de generelle
tal der tyder pa en nevnevardig ledighedsgrad for ferdiguddannede, hvad tallet for i ar ogsa
bekrafter.

Beskaftigelsesfrekvensen har i perioden 2014 til 2018 svinget mellem 0,68 Og 0,78, hvilket udvalget
finder tilfredsstillende.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen? Ja

Udvalget folger lobende udviklingen 1 branchen og har bl.a. i den forbindelse orienteret sig i
rapport fra ”Analyse af FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter”.

Analysen forholder sig til efteruddannelsesaktiviteten pa kommunikations- og medieomradet, og
den giver ganske gode indikationer omkring kompetencebehov og udviklingstentenser i branchen.

Parallelt hermed igangsetter udvalget i oktober 2020 en mindre analyse af uddannelsesbehov 1
relation til FTP-uddannelsen. Analysearbejdet afsluttes ultimo 2020, og udvalget forventer pa
denne baggrund at justere i uddannelsens kompetencemal/ fag.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftalet’

Der er ikke SKP

2 Ved uddannelsesaktive elever forstds elever, som tre maneder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi
uddannelsen (med henblik péd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 68,1 % 32 91,4 % 32 61,9 % 26
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 -- - - - - i
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2
Ikke SKP

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssogende 3 31,9 % 15 8,6 % 3 38,1 % 16
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotlgb 3 mdr. 73,9 % 133 69,6 % 80 64,4 % 76
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlab 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 121 113 120

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pd serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

”Elever, som ikke er overgaet til hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 27 er faldet en
smule i perioden fra 2018 til 2019 og det er udvalgets vurdering at storstedelen af eleverne pa

lengere sigt overgar til hovedforleb og fardigger uddannelsen.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pi siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Film- og TV-produktionsuddannelsen

Udvalget har fastsat frivillig kvote pa uddannelsen, og skolerne gor et stort arbejde for at screene
ansoegerne til GF2 og felger 1 ovrigt udviklingen noje.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Hoyilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Udvalget arbejder lobende med pratikpladsopsegende aktiviteter gennem et aktivt
godkendelsesarbejde. Herudover igangsatter Industriens Uddannelser et aub-projekt med sigte pa
at aktivere pratiksteder som ikke benytter godkendelser.

3. AEndringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imedekommer andringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for andringsonsket, og hvilken vard: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget folger lobende udviklingen i branchen og har bl.a. i den forbindelse orienteret sig i rapport
fra ”Analyse af FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter”.
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Analysen forholder sig til efteruddannelsesaktiviteten pa kommunikations- og medieomréidet, og
den giver ganske gode indikationer omkring kompetencebehov og udviklingstentenser i branchen.

Parallelt hermed igangsaxtter udvalget i oktober 2020 en mindre analyse af uddannelsesbehov 1
relation til FTP-uddannelsen. Analysearbejdet afsluttes ultimo 2020, og udvalget forventer pa denne
baggrund at justere i uddannelsens kompetencemal/ fag.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Justering af kompetencemal

e Justering af uddannelsesspecifikke fag
[ ]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

5 Anvend evt. et skema pr. 2endringsenske, hvis der er flere zendringsensker.
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(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin’: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesaendringer eller igangsat sxerlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemarkninger

60 Szerligt for andringsensker vedr. trin gzlder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedleegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelset, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




[Fitnessuddannelsen)]

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for
Oplevelsesomridet

Sekretariat Uddannelsesnavnet

Navn péd uddannelse Fitnessuddannelsen

Dato 9. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2021 Ja

Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018 (ledighedsgrad for | 2019 (edighedsgrad
for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2015) 2010) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.- 10,3 % 3,9 % 7,3 %

7. kvartal efter

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrefvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[Fitnessuddannelsen)]

(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for fitnessuddannelsen er steget siden 2018, men ligger fortsat lavt i forhold til
den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne.

Fitnessbranchen er vakstet de seneste 15 ar og vakster fortsat, herunder ogsa vaekst i antallet af
beskaftigede.

Uddannelsen er dimensioneret, hvilket betyder, at udbud er tilpasset eftersporgslen pa
arbejdsmarkedet. Desuden vealger flere fitnessuddannede at lese videre pa relevante
sundhedsfaglige videreuddannelser.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle ndringer og udfordringer)

Fitnessbranchen har fokus pa at sikre niveauet af kompetencer og standarder 1 branchen. Det er
fortsat den fysiske holdtraning i centrene, der er det mest populere samt de personlige

treenere og det giver beskaftigelse til de fitnessuddannede. Branchen forventer sig imidlertid meget
af fitnessuddannelsens nye trin 2 Fitness manager. Branchen vil fremadrettet kunne uddanne og
tiltrekke gode medarbejdere til gavn for medarbejderne og kunder i fitnesscentrene.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle - - _
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 80,8 % 21 81,3 % 26 65,0 % 13
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 - - _
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 19,2 % 5 18,8 % 6 35,0 % 7
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 61,8 % 42 40,7 % 22 48,7 % 19
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 63 57 53

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)
Adgangen til uddannelsens grundforleb er kvoteret med 50 elever, der ser ud til at dekke behovet
pa arbejdsmarkedet.

Fitnessuddannelsen er blevet ndret fra august 2020 og der er etableret et trin 2 1 uddannelsen. Det
faglige udvalg felger udviklingen og soger at indsamle sa mange data som muligt.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)
Udvalget har et godt samarbejde med de to godkendte skoler.

I forbindelse med etablering af et nyt trin 2 har udvalget valgt, at allerede godkendte
praktikvirksomheder automatisk godkendes til det nye trin.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget har udviklet informationsmateriale om uddannelsen og opdateret hjemmeside m.m. 1
forbindelse med etablering af nye trin i uddannelsen.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021?

(St kryds) X
Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv bagerund for andringsensker her)

Grundfagene pa GF2 skal bestas hver for sig

Hidtil har udvalget alene kraevet, at de grundfag, som indgir i GF2 skal gennemfores.

Med trindelingen og indplaceringen af trin 2 pa niveau 4 i kvalifikationsrammen, onsker udvalget, at
der er grundlag for at krave, at eleverne ikke blot deltager i undervisningen, men ogsa nar et besta-
niveau med henblik pa at kunne gennemfore uddannelsen.

Bestakray til psykologi D i hovedforlobet pa trin 2

I dag er der krav om, at eleverne opnar et gennemsnit pa mindst 2,0 i standpunktskarakter for alle
bundne og valgfrie specialefag. Derimod skal faget psykologi D alene gennemfores og indgar ikke i
beregningen.

Udvalget onsker, at der er grundlag for at kvalitetssikre uddannelsen og kreve, at der stilles krav om,
at eleverne ikke blot deltager 1 undervisningen i psykologi D men ogsa nar et besta-niveau med

henblik pa at kunne gennemfore uddannelsens trin 2.
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Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Grundfagene pa GF2 skal bestas hver for sig
e Bestikrav til psykologi D i hovedforlgbet pa trin 2

Onskede endringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 2endringsonsker.
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Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

Det faglige Udvalg har etableret et nyt trin 2 fra august 2020 pa fitnessuddannelsen. Uddannelsen
udbydes saledes med to trin. Et hovedforleb pa 2 ar og et trin 2 1 uddannelsen skal sikre de
ferdiguddannede fitness elever en fremtidig karriere i fitnessbranchen.

Fitnessbranchen eftersporger de nye kompetencer og det faglige udvalg vil felge udviklingen og
indsamle si mange data som muligt.

¢ Seerligt for mndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Forsyningsoperatoruddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0% 0% 0%

fuldforelsen af

uddannelsen'

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udvalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Udvalget er yderst tilfreds med at alle uddannede Forsyningsoperatorer kommer i arbejde.

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

Udvalget er opmarksom pa en stor teknologis udvikling pa omradet og samtidig er der en
forventning om et oget behov for Forsyningsoperatorer i forbindelse med den gronne omstilling.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0 %

0 %

0 %

2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100%

13

100%

16

100%

17

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0%

0%

0%

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0%

0%

0%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.

efter gennemfort

0%

0%

0%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 17 17 18

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Alle elever pa Forsyningsoperatoruddannelsen gennemforer GF2 og har en uddannelsesaftale.
Som regel har elverne allerede en aftale nar de starter pa GF2.
Udvalgets fokus er pi at oget optaget af elever pa uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget er i tet dialog med skolen og virksomheder om at oge antallet af elever.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(Saet kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

[Forsyningsoperator]

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Den hoje teknologiske udvikling, eget fokus pa baxredygtighed og ikke mindst den gronne
omstilling, har fort til en eftersporgsel pa flere kompetencer pa digitaliserings- og
baeredygtighedsomradet. Udvalget har besluttet at indskrive nye kompetencemal i uddannelsen for
er efterkomme behovet for nye kompetencer.

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Nye og justerede kompetencemal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lzrerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. ndringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes saerskilt
til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Gastronomuddannelsen

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for gastronomuddannelsen

Sekretariat Uddannelsessekretariatet

Navn péd uddannelse Gastronomuddannelsen

Dato 12. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i feerdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 11,1 % 8,8 % 7,4 %

fuldferelsen af

uddannelsen'

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udpalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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vurdering sidste ar.

Ledighedsgraden er faldende frem til og med 2019, hvilket matcher det behov for faglert
arbejdskraft, udvalget har adresseret i de seneste ars udviklingsredegorelser.
Der synes 1 ovrigt ikke at vere vaesentlige nye tendenser 1 statistikken 1 forhold til udvalgets

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Branchen er bekymrende udfordret af COVID-19 stituationen. Det er indtil videre parternes
opfattelse, at behovet for faglert arbejdskraft vil vende tilbage til niveauet for COVID-19, men at
det er uvist, hvor lang tid, der vil i, for det sker. For COVID-19 var behovet for arbejdskraft
betragteligt storre, end tilgangen til uddannelsen kunne opfylde.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

5,3 %

3.6 %

3,49 %

2017

2018

2019

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

82,5 % 654

84,6 % 713

84,1 % 717

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

14,4 % 114

11,3 % 95

13 % 111

Uddannelsesaktive

elever registreret som

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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praktikpladssegende 3 3,2% 25 4,2% 35 2,9 % 25
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 33 % 390 31,6 % 389 33,6 % 432
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 1663 1621 1700

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Af ministeriets data for 2019 fremgar det, at 717 elever i 2019 overgik fra grundforlebets 2. del til
gastronomuddannelsen til en uddannelsesaftale pa hovedforlebet inden for tre maneder. Dermed
var 84,1% af de uddannelsesaktive elever i aftale. Kun 2,9 % af de uddannelsesaktive elever var
registeret som praktikpladssegende 3 maneder efter endt grundforleb del 2. Der var i 2019 fortsat
stor eftersporgsel pa elever, hvilket afspejles 1 den gennemsnitlige andel tid i skolepraktik pa kun er
3,49 pct. Andelen af elever, der 3 mdr. efter afsluttet grundforleb ikke er overgaet til hovedforlob
er 33,6% 1 2019. Det skyldes bl.a. sesonudsving i branchen, og at en del elever valger at
gennemfore deres uddannelse med praktik i udlandet - men ogsa, at der er en andel, der valger
ikke at fortsette uddannelsen, men foretager et andet valg. Det faglige udvalg har i dialog med
skolerne faet oplyst, at en del elever pa grundforlebets 2. del aldrig har haft intentionen om at
gennemfore en fuld erhvervsuddannelse til gastronom, men valger grundforlebet af interesse for
madlavning eller andre personlige arsager. Det faglige udvalg afventer at kunne vurdere
konsekvenserne pa alle parametre af COVID-19

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Gastronomuddannelsen

Organisationerne (HORESTA og 3F) har gennemfort en omfattende brandingkampagne
www.hospitalitycareer.dk primaert pa de sociale medier med henblik pa at tiltrekke unge til at

gennemfore branchens uddannelser. Der er 1 kampagnen lagt vaegt pa at tegne et tydeligt billede af
branchen og de udannelses- og jobprofiler samt videreuddannelsesmuligheder, branchen tilbyder.
Pa grund af COVID-19 er det vanskeligt for nuverende at vurdere behovet for praktikpladser i
den nermeste fremtid.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

/Endringsensker har alene til formal at justere uddannelsesordningens beskrivelse af den afsluttende
prove som folge af den opgaveudviklingsproces, der for nervarende er i gang mellem skolerne og

det faglige udvalgs opgavekommission. Herunder kan der opstar behov for ndring af fagmal og
praktikmal.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Provebeskrivelse i uddannelsesordningen, justering
e Fagmal
e Praktikmal



http://www.hospitalitycareer.dk/
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

(St kryds) | Ja

Nej

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsonsker.

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes szrskilt til ministetiet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er alene foretaget @ndringer af kompetencemal og af den afsluttende prove — disse
®ndringer er under implementering.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Grafisk tekniker

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Grafisk Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Grafisk tekniker

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 22,2 % 0,3 % 9,5 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Karrosseritekniker

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) x
Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse) *
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse) *
Trin®: <

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse) *
Speciale:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) *
Trin': «

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. ethvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser

Sekretariat Uddannelsesnavnet

Navn péd uddannelse Kontoruddannelsen med specialer

Dato 12. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 10,1 % 8,8 % 6,9 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrefvens for

uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

1912 Kontoruddannelsen med specialer

(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for nyuddannede inden for kontoruddannelsen har veret lidt hojere end
gennemsnittet men folger udviklingstendensen mod en lavere ledighed. De ferdiguddannede fra
2017 er stadig elever pa ”gammel ordning”, for der blev indfert et obligatorisk EUX-forleb pa
kontoruddannelsen for at imedekomme de ogede kompetencekrav til administrative medarbejdere.
Det er derfor tilfredsstillende, at beskaftigelsessituationen for de nyuddannede efter gammel
ordning ogsa udvikler sig i en positiv retning, og udvalget afventer nu, hvordan det udvikler sig for
elever med eux.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)

Der sker en fortsat og stor udvikling i de administrative funktioner i takt med udviklingen inden
for digitalisering og kunstig intelligens. I vitksomhederne/institutionerne arbejdes der lebende med
optimering og automatisering af arbejdsgange/-processer, og det stiller ogede krav til
medarbejdernes evne til at bidrage aktivt og innovativt til digitaliseringen. Det faglige udvalg
arbejder derfor i disse ar med, hvordan kontoruddannelsen kan oge de administrative
medarbejderes kompetencer inden for blandt andet anvendelsen af digitale vaerktojer,

datahindtering og eget kommunikation med blandt andet kunder/borgere.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 0,8 % 6,0 % 5,46 %
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 70,5 % 1.312 76,6 % 1.466 71,6 % 1.106
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 18,5 % 345 16,6 % 317 19,6 % 303
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 5,1 % 204 6,8 % 131 8,7 %o 135
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 53,4 % 2.136 53,6 % 2.210 57,5 % 2.090
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 4.975 4912 4.400

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Det er positivt, at en stigende andel af de uddannelsesaktive elever de seneste ar har opnaet en
aftale efter grundforlebet, mens andelen af elever i skolepraktik og den tid, som de tilbringer i
skolepraktik, er faldende. Dog ser de seneste tal for udviklingen 1 2019 ud til at give en lille
nedgang i overgangen til aftaler, men den gennemsnitlige andel tid i skolepraktik af alle
igangvarende aftaler er fortsat nedadgdende, ogsa for 2019, og er 1 2019 ndet ned pa 5,46%.

De forste analyser af eux efter reformen 1 2015 har vist en lav overgangsfrekvens til hovedforlobet
efter eux 1. del, og udvalget deltager fortsat 1 droftelser og vurderinger af drsager og mulige
losninger. Det er derfor positivt, at den umiddelbare overgang (3 maneder) til hovedforlobet efter
eux 1. del ifolge opgorelser fra datavarehuset er stigende

2017: 31,4% (1 uddannelsesaftale: 24,1%)

2018: 37,4% (1 uddannelsesaftale: 29,0%0)

2019: 40,7%. (1 uddannelsesaftale: 32,2%)

Analyserne om eux har afdakket, at en del elever valger et sabbatar efter eux 1. del, men der er
ikke aktuelle oplysninger om, hvorvidt eleverne er begyndt at vende tilbage og genoptage
uddannelsen. Udvalget bemearker dog, at en reekke af de elever, der arligt indgar en
uddannelsesaftale inden for kontoruddannelsen, har haft en uddannelsespause forud for aftalen.

Der blev i 2019 i alt indgaet 3.220 aftaler, og heraf var som angivet ovenfor alene 1.1006 aftaler

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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baseret pa en umiddelbart overgang til hovedforlobet. I tallet indgar dog ogsa elever, som har merit
for grundforlobet.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Det faglige udvalg deltager i droftelserne om eux-forlebet, og hvorvidt der er behov for initiativer
for at sikre en oget overgang til hovedforlobet. Udvalget har 1 sommer modtaget pwc’s
”Undersogelse af god praksis for at fa merkantile eux-elever videre 1 hovedforlebet”; og udvalget
drofter pt. de rejste problemstillinger om blandt andet eux-forlobets struktur og de afdaekkede
tendenser inden for praktikpladssegning og rekruttering.

De merkantile faglige udvalg har desuden 1 fellesskab med 20 skoler gennemfort et AUB-projekt 1
2019/20, hvor malet har varet at skabe interesse for og hjzlpe eux-eleverne pa det
studiekompetenceforlob med at finde praktikpladser. Projektet bliver pt. evalueret, og det er derfor

endnu for tidligt at vurdere, hvilke initiativer evalueringen af projektet evt. vil give anledning til.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021?
(St kryds) X
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse

X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning

X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for endringsensker her)
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Som nzvnt ovenfor har udvalget i disse ar fokus pa den fortsatte digitalisering og teknologiske
udvikling inden for det kontorfaglige omrade. Den hastige udvikling af verktejer, der muliggor
digitalisering/automatisering, stiller store krav til elevernes kompetencer til at handtere de
kontorfaglige arbejdsprocesser, som er under konstant forandring.

Udvalget fik i 2018 gennemfort en analyse om digitaliseringens betydning for det kontorfaglige
omrade, og udvalget arbejder fortsat med at tilpasse uddannelsen til de udviklingstendenser, som
blandt andet denne analyse, men ogsa en rekke andre brancheanalyser, afdekkede.

Elevernes grundlaggende digitale kompetencer har hidtil tager afswt 1 grundfaget
informationsteknologi C og grundfaget informatik B. Informationsteknologi er fra og med
sommeren 2020 erstattet med det nye grundfag erhvervsinformatik, og udvalget folger skolernes
arbejde med at implementere det nye grundfag for at vurdere, om faget i tilstraekkelig grad kan sikre
eleverne grundleggende digitale kompetencer, som er relevante i forhold til de merkantile
arbejdsfunktioner.

Udvalget har samtidigt oget fokus pa digitalisering i skoleopholdene pa hovedforlobet, og udvalget
forventer, at der kan blive behov for at justere specialefagene pa specialet administration.

Den ogede digitalisering prager i hoj grad ogsa virksomhedernes okonomi- og regnskabsfunktioner,
og udvalget er derfor i gang med at vurdere kompetenceprofilen for specialet okonomi. Udvalget
forventer, at der bliver behov for at justere specialet, herunder slutmal, specialefagsstruktur samt
praktik for at sikre, at eleverne uddannes til at handtere den stigende digitalisering af virksomhedens
data, behovet for at kunne analyse og vurdere dataene og den hast, hvormed lovgivningen pa
omrade lobende stiller nye krav til virksomhedens handtering af skat, moms, afgifter, indberetninger
mv.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Justering af bundne og valgfrie specialefag pa specialet administration og specialet revision
e Justering af specialet okonomi i forhold til slutmal, specialefagsstruktur, bundne og valgfrie

specialefag samt praktikmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) x
Lererkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse) -

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedlaeggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal daekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedlaggelse af en uddannelse skal indsendes szrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes szrskilt til ministetiet.
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Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Eux

Med reformen 1 2015 fik kontoruddannelsen et obligatorisk eux-forleb, og udvalget forventer, at det
nye kompetenceniveau bedre kan imedekomme kompetencekravene pa arbejdsmarkedet. De forste
ordinzre eux-forlob frem mod faglart status blev afsluttet i 2019, og der er derfor endnu ikke
offentliggjort beskxftigelsesfrekvens for, hvordan de klarer sig pa arbejdsmarkedet.

Standardmerit

Udvalget indforte 1 2019 en standardmerit for elever med eux 1. del fra de ovrige merkantile
uddannelser, og det er udvalgets vurdering, at det har bidraget til at fremme eux-elevernes overgang
til hovedforlebet og fjernet unedvendige barriere i forhold til at matche elever og
praktikvirksomheder.

Grundfaget erhvervsinformatik

Grundfaget informationsteknologi C blev i sommeren 2020 erstattet med det nye grundfag
erhvervsinformatik pa grundforlebets 2. del, og udvalget afventer, hvorvidt eleverne opnar
tilstreekkelige kompetencer til dels at gennemfore informatik B pa det studiekompetencegivende
forleb og til dels at have grundleggende kompetencer inden for forstaelse og anvendelse af basale
digitale varktojer inden for det merkantile omrader, herunder anvendelsen af office-pakker.

Justering af fagproven

Fagproven blev justeret sommeren 2020 ud fra et onske om dels at kvalitetssikre bedemmelsen og
dels at oge fokus pa skriftlig kommunikation som en kernekompetence. Udvalget er i dialog med
skolerne om implementeringen af de nye rammer for fagproven, og de forste fagprover inden for de

nye rammer bliver gennemfort i 2021. Udvalget kan derfor endnu ikke vurdere, om justeringerne har
haft den onskede effekt.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Transporterhvervets Uddannelser

Sekretariat Transporterhvervets Uddannelser

Navn péd uddannelse Kranforer

Dato 15-10-2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 12,4 % 0,0 % 6,6 %

fuldferelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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vare pa 1-2 personer.

Uddannelsen blev etableret som selvstendig 1 2015. Kun ganske fé elever er faerdiguddannet,
hvorfor det faglige udvalg ikke er bekrymret for ledighedsgraden i 2019, da den vurderes til hojst at

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)

moder med den udbydende skole samt i brancheudvalget for uddannelsen.

Det faglige udvalg har gennemfort en undersogelse pa kranforeruddannelsen, hvor det kan
konstateres at der er et onske en storre kranfaglighed pa uddannelsen. Der har veret gennemfort

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

-%

- %

- %

2017

2018

2019

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100 % 7

100 % 4

100% 13

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0 % 0,0 % - %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. - % 0,0 % - %
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 Oplysning ikke fundet Oplysning ikke Oplysning ikke
fundet fundet

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Uddannelsen udbydes ikke med skolepraktik.

Det faglige udvalg vurderer, at ledighedsgraden efter GF2 er ganske lav malt i antal elever. Det
faglige udvalg vurderer, at drsagen til dette bl.a. er, at kun ganske fa elever tilmelder sig GF2 inden
for uddannelsen. Langt de fleste elever tilmelder sig GF2 Vejgodstransport og qua enslydende GF2
kompetencer, giver dette adgang til hovedforleb i kranuddannelsen.

Det faglige udvalg forventer en stigning i antal elever de naermeste ar, idet uddannelsen blev sin
egen 12015 i stedet for at vare et speciale 1 Vejgodstransport. Det har givet mulighed for en mere

fokuseret indsat efter flere lerepladser og flere elever.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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(Beskriv udfordringer og indsatser her)

I efteraret 2018 etablerede det faglige udvalg, pa grundlag af branchemassigt tildelte fondsmidler,
en lerepladskoordineringsindsats, hvor det faglige udvalg har ansat en praktikpladskonsulent, som
har til opgave at foretage en koordinering af indsatser mellem skole, virksomhed og elever. Der er
sket en styrket indsats i forhold til virksomhedskontakt, matching af elever med relevante
virksomheder i et nert samarbejde med skolerne. Indsatsen skal bl.a. sikre, at elever hurtigst muligt
efter fuldfert GF2 har underskrevet en uddannelsesaftale.

Lzrepladskoordineringsindsatsen er i forste omgang et 2-arigt projekt, som lober til efteriret 2020.

Uddannelsen er omfattet af det nye tvargiende initiativ 1 TUR.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken veard: skaber andringen for uddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Der er gennemfort et serviceeftersyn pa uddannelsens faglige indhold, kompetencemal og
praktikmal for at sikre, at uddannelsens indhold og relevans for arbejdsmarkedet fortsat er
tidssvarende i forhold til nuvaerende og kommende behov for kranforer.

Der er et onske fra arbejdsmarkedets parter om mere kranfagliched pa uddannelsen. Der har derfor
veret gennemfort moder med brancheudvalget og den udbydende skole herpa.

Udvalget onsker derfor at foretage en mindre revision af uddannelsen, med henblik pa at
implementere nye obligatoriske kompetencer, samt fjerne to fag.
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Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Der er behov for at udarbejde en ny bekendtgorelse for erhvervsuddannelsen til kranforer, samt en
ny uddannelsesordning. Begge galdende fra august 2021.

Nye kompetencer for hovedforlobet gzldende for trin 1 kranforer
e Komplicerede lofteopgaver
e Risikovurdering ved loft
e Loftesupervisor
o Trxk af lofteobjekter med f. eks kran, kaldet bakseopgaver
e Anvendelse af faldsikringsudstyr og
e Evakueringsplan ved hejdearbejde.
Det medforer oprettelse af nye fag pa uddannelsen af en samlet varighed pa 2 uger.

Folgende to obligatoriske fag pa uddannelsens trin 1 kranferer med en samlet varighed pa 2 uger
overfores til valgfri specialefag:

11194 Transport med szttevogn

5361 National og international transport

Til at understotte de nye kompetencer oprettes endnu et kompetencemal til trin 1, kranforer:
X) Eleven kan fungere som loftesuperviser og herunder udfore risikovurdering ved loft, trackke
lofteobjekter til relevant position, anvende faldsikringsudstyr samt udarbejde evakueringsplan ved

hojdearbejde.

Folgende kompetence for hovedforlobet gzldende for trin 1 kranferer korrigeres, sa transport med
seettevogn bliver omfattet (national og international transport er allerede nevnt).

9) Eleven kan udfere en eller flere af folgende branchespecifikke arbejdsfunktioner, national og
international transport, transport med sattevogn, korsel med modulvogntog, kundeservice og
konflikthandtering, snerydning og glatferebekempelse, fardselsregulering i forbindelse med
sertransport, blokvognskersel, ADR, renovation og genbrug samt temperaturfolsomt gods.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til: krav krav krav

(St kryds)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) x
Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) -
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt

(S=t kryds)

Ja

Nej

Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for wndringsonsker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Trin':

(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Den 1 pkt. 2 navnte lerepladskoordineringsindsats som startede efterar 2018 har givet en styrket
indsats 1 forhold til virksomhedskontakt og matching af elever med relevante virksomheder 1 et naert
samarbejde med skolerne. Indsatsen har betydet, at elever flere hurtigst muligt efter fuldfort GF2 har
underskrevet en uddannelsesaftale.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Koletekniker

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 7,1 % 3,4 % 0,2 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Eftersporgelsen pa arbejdsmarkedet er generelt hoj. Dette gor sig i sarlig grad gzldende inden for
metalindustriens forskellige brancher.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Der er ikke tegn pa, at teknologiudviklingen far konsekvenser for udbudet af arbejdspladser. Det er
muligt, at uddannelsen indenfor en kort arrakke skal opdateres i forhold til implementering af ny
teknologi, nye krav og nye bestemmelser.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 1,4 % 0% 0 %
igangvarende aftalet’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever 1 aftale 3 mdr. 100 % 31 88,5 % 46 100 % 52
efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 0% 0 7,7 % 4 0 % 0
mdt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0 % 0 3,8 % 2 0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 16,2 % 6 20 % 13 14,8 % 9
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 65 66 87

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hpuilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Uddannelsen udvikler sig positivt, men udvalget er fortsat opmarksomt pa at antallet af elever,
som ikke er overgiet til hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er hojt, hvorfor
udvalget fortsat er i dialog med landsskolen og det lokale uddannelsesudvalg om denne udfordring.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa uddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever

sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Ingen bemarksninger

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er bebovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

I henhold til @ndrede krav fra Arbejdstilsynet omkring brug af naturlige kolemidler og =ndring af
certifikatstruktur, bor uddannelsen justeres i henhold til disse. Udvalget forventer derfor tilpasning
af dels specifikke krav og certifikatstruktur, sa uddannelsens lever op til gzeldende regler pa omradet.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e /Endring af certifikatstruktur, jf. @ndrede krav fra arbejdstilsynet., sa uddannelsen fortsat svarer
pé dels lovkrav og branchens behov for de relevante kompetencer og certifikater.

e Implementering af naturlige kelemidler i uddannelsen, jf. nye krav fra Arbejdstilsynet omkring
hvilke typer kolemidler man af miljohensyn ensker at benytte fremadrettet. Dette stiller blandt
andet nye krav til arbejde med brandbare vasker.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedlzggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelses@ndringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemzrksninger

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Transporterhvervets Uddannelser

Sekretariat Transporterhvervets Uddannelser

Navn péd uddannelse Lufthavnsuddannelsen

Dato 15-10-2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | fardiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 2,7% 0,1 % 4,8 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Det faglige udvalg konstaterer, at ledighedsgraden jf. tabel 1.1. for ferdig uddannede fortsat er
uhyre lav og ikke giver anledning til naermere analyse.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Det vurderes, at der er et behov for en storre fleksibilitet i uddannelsen. Der har derfor varet
gennemfort en skriftlig horing blandt parterne. Behovet for denne fleksibilitet er blevt tydeligere
under Covid-19. Kompetenceudvikling af medarbejdere via erhvervsuddannelse er en af maderne,
hvorpa flere medarbejdere kan fastholdes 1 job inden for lufthavnsomradet. Det er vigtigt at kunne
fastholde en stab af erfarne medarbejdere, nar flytrafikken langsom stiger.

Hvad angér branchens- og virksomhedernes udvikling pa praktikdelen folger det faglige udvalg
udviklingen tet, herunder den teknologiske udvikling.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle - % - % - %
igangvarende aftaler’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi
uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 72,7 % 8 40,0 % 4 100 % 8
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 0,0% 0 21,4 % 6 0,0 % 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever registreret som
praktikpladssegende 3 9,1 % 3 - % - - -
mdr. efter afsluttet %
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 60,6 % 20 57,1 % 16 61,5 % 16
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlab 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 51 46 68

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Uddannelsen udbydes ikke med skolepraktik.

Det faglige udvalg forventer et fald 1 antal elever, som 3 maneder efter gennemfort GF2 ikke har
en uddannelsesaftale, idet uddannelsen er blevet mere attraktiv for praktikvirksomhederne med
nedlagt trindeling og mere fleksible uddannelsesveje, se pkt. 4.

Det er ikke alle elever, der gennemforer GF2, som kan fa ansattelse i en lufthavn efter
sikkerhedstjek af PET.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Det er derfor naturligt, at der altid vil vare en vis mangde elever, som ikke fir uddannelsesaftale
som lufthavnsoperator.

De elever som ikke opnar uddannelsesaftale inden for lufthavnsuddannelsen har adgang til 5
ovrige uddannelser inden for transport og logistikomradet herunder til

Vejgodstransport samt Lager- og terminaluddannelsen, sd der er gode muligheder for lereplads
alligevel.

Tilsvarende er de samme 5 uddannelsers grundforleb adgangsgivende til uddannelsesaftale inden
for lufthavnsuddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Uddannelsen er omfattet af det nye tvargiende initiativ 1 TUR fra efteraret 2018,

der skal skabe en bedre koordinering mellem virksomheders abne praktikstillinger og elever, der
soger praktik.

Indsatsen skal bl.a. sikre, at elever hurtigst muligt efter fuldfort GF2 har en underskrevet

uddannelsesaftale, men ikke nodvendigvis som lufthavnsoperator.

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?
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Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv bagerund for andringsensker her)
Der er behov for at ege fleksibiliteten i uddannelsen. Dette baseret pa den udvikling som er sket
inden for arbejdsmarkedsforholdet og arbejdsorganiseringen.

Der er derfor behov for at revidere i uddannelsesbekendtgorelsen samt i den tilhorende
uddannelsesordning.

Der er et behov for, at alle specialer skal kunne gennemfores enten med kompetencemal 12 eller
med kompetencemal 13+14 fra nuverende bekendtgorelse. For nuvarende kan 2 specialer
gennemfores med denne valgmulighed. Fagene i de 2 valgmuligheder giver i begge tilfxlde 9,6 uge.
12) Eleven kan fore koretojer, jf. Trafik- Bygge- og Boligstyrelsens regler om grundleggende
kvalifikationsuddannelse, pa en trafiksikker, energi- og miljerigtig, rationel og defensiv korselsmade
samt erhverve korekort enten kategori C eller kategori D.

13) Eleven har viden om optimering af arbejdsprocesser fx LEAN, herunder ved brug af
digitalisering og it.

14) Eleven har forstaelse for kvalitetssikring gennem kunde-, service- og forretningsforstaelse.

Tilsvarende har der vist sig et behov for fleksibilitet 1 speciale Aircraft servicing. Denne model er
valgt, frem for at udvide uddannelse med endnu et speciale. Den medarbejdergruppe, som sorger
for transport og lastning/losning af catering til fly er ikke omfattet af nuverende bekendtgorelse.
Deres specifikke arbejdsopgaver omfatter: Handtering, Lastning og losning af forskellige typer
cateringsenheder 1 fly, Catering af forskellige flytyper (tilkobling af cateringkoretoj med lofteenhed,
abning og lukning af luger), Til og frakersel samt manevrering pa flyets standplads, Lastning,
surring, stuvning og transport af cateringsenheder 1 cateringskoretoj, Rengoring og daglig
vedligeholdelse af transportmateriel beregnet til catering.

Der onske derfor oprettet et nyt kompetencemal 16), der omfatter disse funktioner, saledes at
kompetencemal nr. 15 eller 16 samt enten nr. 12 eller nr. 13-14, jf. stk. 1, gzelder for specialet aircraft
servicing.

15) Eleven kan udfere towing, skubning af fly, afisning, afgangstjek og afsendelse af fly i henhold til
gxldende regler.

16) Eleven kan udfere handtering, lastning og losning af forskellige typer cateringsenheder i fly,
catering af forskellige flytyper, til og frakersel samt manevrering pa flyets standplads, lastning,
surring, stuvning og transport af cateringsenheder, rengoring og daglig vedligeholdelse af
transportmateriel.

Fagene 1 de 2 valgmuligheder giver i begge tilfalde 5,0 uge.

Ovenstaende xndringer vil ikke medfore flere skoleuger i uddannelsen.

Omlzegning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Revidering af kompetencemalene for hovedforlobet
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e Revidering af uddannelsesordning

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Szt kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Szt kryds) | Ja Nej

Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin":

(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Den 1 pkt. 2 nevnte lerepladskoordineringsindsats som startede efterar 2018 har givet en styrket
indsats 1 forhold til virksomhedskontakt og matching af elever med relevante virksomheder 1 et naert
samarbejde med skolerne. Indsatsen har betydet, at elever flere hurtigst muligt efter fuldfert GF2 har
underskrevet en uddannelsesaftale.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens uddannelser

Navn péd uddannelse Maritime handverksfag

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 10,0% 3,8% 2.4%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget har bemarket den positive nedgang i ledighedsgraden fortsxtter, og ligger pa et meget
lavt niveau 1 2019.

Uddannelsen er lille, men dakker et behov for faglart arbejdskraft. Tilgangen til Grundforleb 2 pa
uddannelsen er steget en smule 1 perioden 2017-2019, hvilket er meget positivt, ledighedsgraden
taget 1 betragtning.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Udviklingen 1 el- og hybridmotorer pa det maritime omrade pavirker de opgaver og dermed
kompetencer, som der er brug for i en stadig stigende del af branchen.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle -%o -% -%
igangvarende aftalet’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 100,0% 9 100,0% 14 100,0% 19
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 -% - -% - -% -
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0% - 0,0% - 0,0% -
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortleb 3 mdr. 30,8% 4 36,4% 8 42.4% 14
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 33 32 39

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget glader sig over, at antallet af elever, der er 1 uddannelsesaftale stiger efter et dyk 1 2017,
og nu har samme niveau som i 2016.

Udvalget noterer sig positivt, at andelen af elever, der ikke er overgaet til hovedforleb, stadig ligger
pa et niveau under niveauet i 2016, og noterer sig, at den er steget en smule fra 2018-2019.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

3. Andringsensker og ansggning

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om a&ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
(St kryds) X

Betyder udviklings- og sndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken veard: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Sejlmagerspecialet er blevet revideret og opdateret, si det matcher branchens behov. Udvalget
planlaegger review og eventuel revision af praktikmal og kompetencemal pa uddannelsen.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Review og eventuel opdatering af kompetencemal og praktikmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) x
Lzrerkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. ndringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse) *
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse) *
Trin': <

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 4
Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Treindustriens Uddannelsesudvalg
Sekretariat Snedkernes Uddannelser

Navn péd uddannelse Maskinsnedker

Dato 15.10.20

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter % % %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.
Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle % % %
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. % % %
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 % % %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi
uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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praktikpladssegende 3 % - - % - %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. % % %
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Maskinsnedkeruddannelsen

(St kryds)

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds) (kun

bilag 1)
Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse «
(St keyds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning «

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for

erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,

arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes

at have en virkning pa nddannelsen.

I nuvarende bilag lunder punkt 3 ”Uddannelse, som giver grundlag for godskrivning for alle

elever” i bekendtgorelsen er nuverende model saledes, at 5 dages deltagelse i AMU giver 1 dags

merit.

Det faglige udvalg ensker at @ndre Bilag 1 1 bekendtgerelse under punkt 3. "Uddannelse, der giver
grundlag for godskrivning for alle elever” med hensyn til de indskrevne AMU-mal saledes, at det

enkelte AMU-mal giver en selvstendig merit.

Denne losning vurderer udvalget er mere reelt 1 forhold til den enkeltes mulighed for at opna merit.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Udvalget onsker at indsatte nye AMU-mal 1 meritbilag.
L]
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

(St kryds) |

Ja

Nej x

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes szrskilt til ministetiet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

7 1 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en ethvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstaendig virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres personlige
udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og genetelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den ethvervsmessige og
samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en
innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Grafisk Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Mediegrafiker

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Ja

Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja
1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 11,8 % 14,5 % 15,0%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Idet vi i ovrigt henviser til udviklingsredegorelsen for 2020, noterer udvalget sig at
beskaftigelsestrekvensen i1 perioden 2012 til 2018 er steget fra 0,63 til 0,67. I samme periode er
selvstendighedsfrekvensen nogenlunde uandret.

Udvalget folger udviklingen noje og er i meget tet dialog med de udbydende skoler. I arbejdet
omkring dimensioneringsberegningerne valgte udvalget 1 2020 frivilligt at fastsxtte kvote for at
sikre balance i uddannelsen netop med sigte pa at fastholde den gode udvikling i tallene for
beskaftigelsesfrekvens.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Udvalget folger lobende udviklingen i branchen og har bl.a. i den forbindelse orienteret sig i
rapport fra ”Analyse af FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter”.

Analysen forholder sig til efteruddannelsesaktiviteten pa kommunikations- og medieomradet, og
den giver ganske gode indikationer omkring kompetencebehov og udviklingstentenser i branchen.

Grafisk Uddannelsesudvalg vil i samarbejde med de udbydende skoler vurdere, om der er behov

2% 2

for at indarbejde eller prioritere temaer som “automatisering”, ”flexotryk”, "’kreativt samarbejde”

b
2% 2

”databaser og dataanalyse”, “marketing automation”, ” UX-design”, “kunderadgivning” og
”planlaegning af online tilstedevarelse” 1 mediegrafikeruddannelsen.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 31,7 % 30,9 % 27,87 %
igangvarende aftaler’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % p4

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 271 % 51 49,7 % 80 57,6 % 87
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 71,3 % 134 47.2 % 76 42,4 % 64
mdt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,6 % 3 3,1 % 5 0 % 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotleb 3 mdr. 13 % 28 13,9 % 26 16,0 % 29
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 230 225 166

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hpuilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Udvalget noterer sig med tilfredshed den positive udvikling i negletallene. Det er saledes positivt at
antallet af elever i skolepraktik er faldende saamtidig med at elever i reel praktikaftale er stigende.
Dette vurderes at vare resultat af udvalgets arbejde med fastsxttelse af frivillig kvote pa
uddannelsen.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfert grundforlgb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmerksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget arbejder lobende med pratikpladsopsegende aktivitet gennem et aktivt
godkendelsesarbejde. Herudover igangsatter Industriens Uddannelser et aub-projekt med sigte pa
at aktivere pratiksteder som ikke benytter godkendelser.

De syv godkendte skoler gennemforer i efterdret 20/ foriret 21 aub-projekt med
praktikpladsopsegende aktiviteter.

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og ®ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erbvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfeet/ analyseret?
Huyem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis endringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget har gennem en lengere periode arbejdet med temaet “interaktionsdesign”. Temaet
forventes at affede @ndringer udvalgte fag pa uddannelsen.

Udvalget folger lobende udviklingen i branchen og har bl.a. i den forbindelse orienteret sig i rapport
fra ”Analyse af FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter”.

Analysen forholder sig til efteruddannelsesaktiviteten pa kommunikations- og medieomradet, og

den giver ganske gode indikationer omkring kompetencebehov og udviklingstentenser i branchen.
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Grafisk Uddannelsesudvalg vil i samarbejde med de udbydende skoler vurdere, om der er behov for

at indarbejde eller prioritere temaer som “automatisering”, ”flexotryk”, “kreativt samarbejde”,
2 2
5

”databaser og dataanalyse”, “marketing automation”, ” UX-design”, “kunderadgivning” og

“planlegning af online tilstedevearelse” i mediegrafikeruddannelsen.

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Justering af kompetencemal
e Justering af undervisningsfag

[ ]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Saet kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. ndringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelses@ndringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemzrkninger

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Plastmageruddannelsen

Dato 15.0ktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 5,3 % 3,8 % 2.5 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledigheden for plastmagere er gaet fra lav til endnu lavere og afspejler en eftersporgsel pa faglart
arbejde 1 branchen. Udvalget er tilfreds med denne udvikling.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

I plastbranchen ses en oget anvendelse og implementering af automation og digitale *varktojer’
hvilket stiller ogede krav til letlinge/uddannedes digitale ferdigheder.

Udvalget, efter en grundig analyse, besluttet at indarbejde flere digitale kompetencemal i
uddannelsen.

Pa tvaers af virksomheder i industrien ses et oget fokus pa bzredygtig produktion og forbrugerne
eftersporger baeredygtige produkter. Plastmageruddannelsen har allerede meget fokus pa
energioptimering og reduktion af spild i produktionen og udvalget har besluttet at der skal mere
fokus pa anvendelse af genanvendt plast i uddannelsen.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 0,4 % 0,2 % 0,0 %
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 100% 67 100% 49 100% 66
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 0% 0 0% 0 0% 0
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som 0% 0 0% 0 0% 0
praktikpladssegende 3

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er 16,7% 14 5,7% 3 17,5% 14
overgaet til
hovedforleb 3 mdsr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 87 59 77

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Plastmageruddannelsen er en ’lille’ uddannelse og derfor kan sma udsving i antallet at frafaldne
elever give store udsving i frafaldsprocenten. Det har medfort store procentvise udsving. Selvom
gennemsnittet for alle erhvervsuddannelser hojere, er det xrgerligt nar vi ser tredobling af frafaldet
fra 5 17% af en grundforlebsirgang.

Udvalget er opmarksom pa problematikken og i taet dialog med plastskolerne.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget er i teet dialog med skolerne pa omradet og har bl.a. fokus pé fastholdelse gennem hoj
faglig kvalitet i uddannelsen, kompetente og engagerede undervisere og gode skolehjemsforhold
(landskole med mange elver pa skolehjem).

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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A: Anspgning om a&ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217

(St kryds) X
Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(Saet kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for

at have en virkning pa nddannelsen.

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Hoyis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes

Udvalget har efter grundig analyse af kompetencebehov pa digitaliserings- og
baredygtichedsomradet besluttet at indskrive nye kompetencemal pa uddannelsen.

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Nye og justerede kompetencemal
[ ]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Undervisningstid: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Praktiktid: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser: X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Trin': X

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Nej

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Procesoperator

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 1,9% 3,1% 1,3%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Den lave ledighed skyldes en branche i fortsat vaekst og en dermed storre eftersporgsel pa
procesoperatorer. Det er stadig en udfordring for virksomhederne at rekruttere det nodvendige
antal medarbejdere med de rette kompetencer. Iszr teknisk forstaelse og kompetencer indenfor
automatisering er 1 hoj kurs.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Der sker en gradvis automatisering af produktionerne, hvilket eger behovet for en faglert
arbejdsstyrke med viden om og forstaelse for den teknologiske udvikling. Samtidig er der et oget
fokus pa baredygtighed og cirkuler skonomi, som ogsa gor sig geldende i procesindustrien.

Set i lyset af Covid19 forventer udvalget, at iser for medicinalindustrien kan ses en fremgang i
aktiviteten 1 2020.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 9,0% 6,0% 6,62%
igangvarende aftaler’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa
uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 70,8% 126 76,2% 170 71,9% 164
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 27,0% 48 20,2% 45 25,9% 59
mdt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 2,2% 4 3,6% 8 2,2% 5
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 13,2% 27 7,1% 17 9,5% 24
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 240 277 308

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Der har vaeret en oget tilgang til grundforleb 2, hvilket betyder et stigende behov for
praktikpladser. Tallene tyder umidelbart pa, at antallet af praktikpladser ikke er fulgt med den
stigende sogning til uddannelsen, da bade antallet af elever i SKP og antallet af ikke
uddannelsesaktive elever er steget. Samtidig er der sket et lille fald i antal af elever med en aftale 3
mdr. efter afsluttet grundforleb. Udvalget ser dog udvikling, der indikerer, at branchen er i gang
med en justering til et storre antal elever.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Der er regionale forskelle i fordelingen af elever 1 SKP, da SKP pa Sjzlland tegner sig for langt den
storste andel af eleverne og den laveste gennemsnitalder. Samtidig er det svarere for virksomheder
pa Fyn og 1 Jylland at skaffe det fornedne antal elever.

Udvalget folger udviklingen i bade antal elever og praktikpladser taet og har fokus pa de regionale
forskelle for at sikre et match mellem antallet af elever og udbudte praktikpladser bade regionalt
som pi tvars af landsdelene.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Der er netop afsluttet en fxlles praktikpladsfremmende indsats for Industti- og
Procesoperatoruddannelsen pa Sjalland.

Udvalget forventer at opstarte et projekt i region Midtjylland, der skal ege opmarksomheden pa

uddannelsen samt dbne op for flere praktikpladser.

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er bebovet blevet afdwkket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes

at have en virkning pa nddannelsen.
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kompetencer til at lofte fremtidens behov.

Udvalget onsker at tydeliggore den digitale udvikling samt arbejdet med bazredygtighed i
procesindustrien i uddannelsen for herigennem at uddanne procesoperatorer med de nedvendige

I forbindelse med udviklingen af Pharma- og fodevareingrediensspecialet er der behov for en
revision af svendeproven for at imedekomme de kompetencer, elever pa dette speciale, opnar.

Omlagning

Oplist de konkrete @ndringsgnsker her:

e Tydeliggorelse af arbejdet med bzredygtighed og digitalisering 1 uddannelsen gennem andringer
af ferdigheds- og kompetencemal pa grundforleb 2 samt slutmalene for specialet procesoperator.

e VUF kataloget tilfojes AMU-mal Procesindustti, Intro 3D-produktionsenheder/ -udstyr (49546)
e Svendeproven tilrettes til ogsa at omfatte speciale i Pharma- og fedevareingrediens
e For Procesoperator med EUX erstatter Erhvervsinformatik C Informationsteknologi C
e EUD fag med en lengde under en uge @ndres/sammenlaegges, si de opfylder kravet til en

lengde pa minimum en uge.
Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Lzrerkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Undervisningstid:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

| Nyetablering

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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De forte elever pa Pharma- og foedevareingrediensspecialet har netop vzre til svendeprove. Udvalget
gleeder sig over, at specialet virker efter intentionen og er med til at sikre, at indutrien er
kompetencedakket indenfor pharma- og fedevareingrediensomradet

Det tvergiende AUB-projekt har, trods en pavirkning af projektforlebet grundet Covid19 medfert
11 nye uddannelsesaftaler samt 6 nye praktikpladser.

Udvalgt arbejder lobende med at sikre, at uddannelsen opfylder de nedvendige behov gennem dialog
med skoler, LUU og virksomheder.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Produktions- og montageuddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0,5 % 2,0 % 4.7 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

udvalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget har konstateret en forholdsvis stor stigning i ledigheden fra 2017 til 2019, dog er 4,7%
stadig en lav ledighed. Produktions- og montageuddannelsen er en ’lille’ uddannelse med to meget
forskellige specialer. Sma virationer fra argang til argang kan give store udsving. Udvalget er
opmarksom pa udviklingen og er i tet kontakt med skolerne.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Produktions- og montageuddannelsen var tidligere kendt som Vindmelleoperator og skiftede navn
12019. Navneskiftet skyldes en stor opmarksomhed og eftersporgsel pa kompetencer fra
virksomheder uden for vindmelleindustrien. Iser pdi montageomradet har der varet en stor
stigning 1 antallet af praktikpladsgodkendte virksomheder. Pa kompositomradet er der en stigende
interesse fra andre virksomheder, dog ikke i samme omfang.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0% 4,6% 5,14%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 100% 38 72,7% 16 92,1% 35
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 0% 0 24% 6 7,1% 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 - 0 0% 0
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Elever, som ikke er
overgaet til 28,3% 15 - 0 9,5 % 4
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

T

abel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 34 38 71

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Produktions- og montageuddannelsen er en forholdsvis lille uddannelse og bare fa udsving i
antallet af elever kan fore til store udsving udviklingen. I 2018 har udvalget set et bekymrende hojt
antal elever der er enten faldet fra uddannelsen eller er i skolepraktik, men antallet er faldet igen 1
2019 og der er godkendt mange nye virksomheder til uddannelsen. Udvalget har derfor en
forventning om et meget lavt antal elever 1 skolepraktik fremover. Udvalget er desuden 1 dialog
med skolerne om at reducere frafald pa GF2.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke sarlige ndfordringer pa nddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmarksombed? Hvilke indsatser sattes i gang:

Udvalget er i teet dialog med skolerne om indsatsen for at fa alle elever 1 virksomhedspraktik.

Da der er kommet mange nye virksomhedstyper til efter navneaxndring pa uddannelsen fortsatter
udvalget, sammen med skolerne, med at undersege om der er forhold eller teknologier der har
betydning for indgaelse af uddannelsesaftaler.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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A: Anspgning om a&ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Hoyis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Efter grundig analyse har udvalget har besluttet at indskrive nye kompetencemal i
uddannelsesbekendtgorelsen pa digitaliseringsomradet.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Nye kompetetencemal
[ ]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. ndringsenske, hvis der er flere 2endringsonsker.
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Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

I forbindelse med og efter navneandring, har bade skoler og udvalg aktivt arbejdet for udbredelse af
kendskabet til den ’nye’ uddannelse. Iser pa montageomradet har det varet stor interesse med mange
nye godkendte virksomheder. Pa kompositomradet, er branchen domineret af fi store producenter af
vindmellevinger og kun fa andre virksomheder der arbejder med hzxrdeplast kompositter.

71 forbindelse med uddannelsesaendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Industriens Fellesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Produkteruddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.- 27.1% 15,5% 1,7%

7. kvartal efter

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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industrivitksomhed.

Det er udvalgets vurdering, at faldet i ledigheden skyldes, at flere industrivirksomheder er blevet
opmarksom pa produkteren og produkterens faglighed og forstaelse for produktionen i en

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

behovet for en faglart arbejdsstyrke med bred viden om den tekniske udvikling.

Der sker en gradvis automatisering og teknisk udvikling af industriproduktionerne, hvilket oger

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

7.9%

16,4%

12,1%

2017

2018

2019

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

71,4% 10

50,0% 6

100% 7

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

21,4% 3

41,7% 5

0% 0

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3

71% <3

8,3% 1

0% 0

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundfotlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

12,5%

2 25,0%

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017

2018

2019

Tilgang til grundforleb 2

17

22

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Udvalget forventer at tilgangen vil blive oget 1 2020.

Alle elever, som blev optaget pa uddannelsen 1 2019 var i praktikaftale inden 3 maneder. Det kan
tilskrives et oget kendskab til uddannelsen og en nedgang i tilgangen af elever til grundforleb 2.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

- Produktgrskolerne

organisationsblade.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Udvalget er opmaerksomme pa at tilgangen af elever til grundforigb 2 er lavere i 2019. Derfor

uddannelsen. Fglgende aktgrer inviteres til mgderne:
- Udvalgte KUI-centre (ud fra produktgrskolernes geografiske placering)

- Udvalgte FGU-skoler (ud fra produktgrskolernes geografiske placering)
- Udvalgte jobcentre (ud fra produktgrskolernes geografiske placering

gennemfgres en reekke informationsmgder om uddannelsen, som skal gge kendskabet til

Ligeledes udsender udvalget artikler om produktgruddannelsen i relevante lokale medier og lokale

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Det er i gjeblikket ikke muligt at blive uddannet til Produktgr pa Sjzelland og gerne. Udvalget er
derfor i dialog med en ny udbyder, for at seette gang i et uforlgst potentiale for uddannelsen.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om a&ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
(Szt kryds) X

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erbvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvenr er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verdi skaber endringen for uddannelsen?

Huis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget onsker at tydeliggore udviklingen ift. baredygtighed i industrien i uddannelsen for
herigennem at uddanne produkterer med de nedvendige kompetencer til at lofte fremtidens behov.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Tydeliggorelse af beredygtighed i uddannelsen gennem @ndringer af ferdigheds- og
kompetencemal pa grundforleb 2, samt slutmalene for uddannelsens hovedforlob.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej X
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Szt kryds) | Ja | Nej

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har arbejdet med en markedsforing af uddannelsen det seneste ar. Ledighedstallet er faldet
markant. Herudover forventer udvalget at se resultatet af indsatsen det kommende ar.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstaendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for receptionistuddannelsen
Sekretariat Uddannelsessekretariatet

Navn pa uddannelse Receptionist

Dato 13. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021

Nej, men onske
fremsendt til
ministeren om

’nodskolepraktik”

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.-

7. kvartal efter 5,8 % 8,7% 5,9%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

udyalgs vurdering.

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Ledighedsgraden er faldende fra 2018 til 2019, hvilket matcher det behov for faglert arbejdskraft,
udvalget har adresseret 1 de seneste ars udviklingsredegorelser.

Der synes 1 ovrigt ikke at vaere vasentlige nye tendenser i statistikken i forhold til udvalgets
vurdering sidste ar.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Branchen er bekymrende udfordret af COVID-19 stituationen. Det er indtil videre parternes
opfattelse, at behovet for faglert arbejdskraft vil vende tilbage til niveauet for COVID-19, men at
det er uvist, hvor lang tid, der vil gé, for det sker. For COVID-19 var behovet for arbejdskraft
betragteligt storre, end tilgangen til uddannelsen kunne opfylde.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 0% 0% 0%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 91,3% 42 87.,4% 83 80,5% 66

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi
uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 0% 0 0% 0 0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 3,1% 4 5,9% 12 8,0% 16
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 64,9% 85 53,0% 107 59,0% 118
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlab 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 213 202 185

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlob. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

Tilgangen til grundforleb 2 og antallet af elever i uddannelsesaftale efter gf2 er faldende. Set 1
forhold til situationen for COVID-19 er det problematisk, men i den nuvarende situation, hvor
branchen og isxr storbyhotellerne er sa hardt ramt, md vi blot afvente udviklingen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver

sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Organisationerne (HORESTA og 3F) har gennemfort en omfattende brandingkampagne
www.hospitalitycareer.dk primert pa de sociale medier med henblik pa at tiltrekke unge til at

gennemfore branchens uddannelser. Der er 1 kampagnen lagt vaegt pa at tegne et tydeligt billede af
branchen og de udannelses- og jobprofiler samt videreuddannelsesmuligheder, branchen tilbyder.
Pa grund af COVID-19 er det vanskeligt for nuverende at vurdere behovet for praktikpladser i
den nermeste fremtid.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X

(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

/Endringsonsker har alene til formal at justere bekendtgorelsens- og uddannelsesordningens
beskrivelse af den afsluttende prove som folge af den opgaveudviklingsproces, der for nervarende
er 1 gang mellem skolerne og det faglige udvalgs opgavekommission. Herunder kan der opstar
behov for endring af fagmal og praktikmal.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

Rette fejl i bekendtgorelsen vedr. afsluttende prove

Provebeskrivelse i uddannelsesordningen

Fagmal
Praktikmal



http://www.hospitalitycareer.dk/
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Swt kryds) | Ja | Nej

> Anvend evt. et skema pr. 22ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsonsker.

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er alene foretaget @ndringer af kompetencemal og af den afsluttende prove — disse
®ndringer er under implementering.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Skibsmonter

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 2, 7% 4,4% 3,2%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 3,2 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden er som forventet lav. Udvalget vurderer, at der ikke er behov for at igangsztte
yderligere initiativer.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Udvalget ser ikke tegn p4, at teknologiudviklingen far konsekvenser for udbudet af arbejdspladser.
Udvalget ser imidlertid tendenser, der peger pa behov for yderligere opkvalificering i forhold til
implementering af ny teknologi inden for faget.. Desuden ser vi behov for faglerte med viden og
kompetencer inden for el-styring i relation til el-, hybrid- og brandselscellemotorer, samt

pumpestyring.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 3,3 % 1,7 % 2%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 85,5 % 47 91,1 % 51 93,4 % 57
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 14,5% 8 8,9 % 5 6,6 % 4
mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 0% 0 0 % 0

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 6,8 % 4 9,7 % 6 10,3 % 7
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 75 74 58

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Udvalget ser positivt pa ovenstdende data. Nedgangen i optaget pa grundforleb 2 1 2019, jf. tabel
1.3, har udvalgets opmarksomhed, men betragtes pt. ikke som generel nedadgiende tendens, jf.
data fra tidligere ar, fx 2016, hvor optaget var 65.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget vurderer ikke, at der er behov for at igangsaxtte yderligere indsatser.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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A: Anspgning om a&ndring

Ja Nej

(St kryds)

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse

(Saet kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for

at have en virkning pa nddannelsen.

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Hoyis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes

vil udvalget muligvis justere uddannelsesbekendtgerelsen og uddannelsesordningen.

Udvalget reviderede uddannelsen i 2019 med effekt fra 1. august 2020. Udvalget er i dialog med
branchen og skolerne om, hvordan og hvor hurtigt ny teknologi kan og ber implementeres.
Udvalget vil pa baggrund af dialogen vurdere, om der bliver et behov for at justere taksonomien pa
enkelte kompetencemal, fordi skolerne har udtrykt bekymring for, om de vil kunne honorere
uddannelsesbekendtgorelsens og uddannelsesordningens krav til undervisningen. Som felge deraf

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Eventuel justering af fagene pa uddannelsen

e Eventuel justering af taksonomi for enkelte kompetencemal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Trin': X

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes srskilt til ministeriet.




Skibsmontor

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen er blevet opdateret sidste ar. Det er endnu ikke muligt at vurdere effekterne heraf.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Slagterfagets Fallesudvalg

Sekretariat Slagterfagets Fallesudvalg

Navn péd uddannelse Slagter

Dato 05.10.2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018 (ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 9,2% 7,6% 7 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Slagter

Udvalget bemarker at ledighedsgraden er faldende og det bekrzfter eftersporgslen pa flere faglaerte
indenfor brancehen.Derfor er udvalget ogsa bekymret for den faldne tilgang af indgaende aftaler
med elever der har vaeret mellem 2019 og 2020. Slagterfagets Fallesudvalg har i samarbejde med
branchen fokus pa rekruttering pa omradet og forventer en storre tilgang 1 ar 2021.Branchen har
dog varet sterkt udfordret pa elevindtag idet virksomhederne har veret udfordret med baggrund 1
Corvid.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Slagteruddannelsen har i en lengere arrakke oplevet vigende optag, som ikke kan imedekomme
branchens behov.Virksomhedernes udvikling indenfor maskinteknologi /teknologi har andret sig
radikalt og Lean er et naturligt redskab for alle slagterierne, samtidig eftersporges der flere
kompetencer indenfor oksekod og foradlingsdelen. Pa baggrund af dette @ndrede Slagterfaget
Fallesudvalg Trin 1. pa slagteruddannelsen i 2019.

Specialerne ” Slagter med speciale 1 foredling og svineslagtning samt kreaturslagtning”trin 2. skal
derfor tilpasses uddannelsen. Foredlingsvirksomhederne er i steerk opdrift og der eftersporges
bzredygtighed, innovation i uddannelsen.Pt. eftersporges der elever pa foradlingsomradet.
Danish Crown ivarksaxtter en stor rekrutterings kampagne 1 2021 og Slagterfagets Fallesudvalg har
kontakt til mindre industrivirksomheder der serligt onsker elever indenfor foredling som er i
fremdrift.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgiet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle % % %
igangvarende aftalet’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 100% 49 100% 37 100 % 29
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 % % %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 % 0 % 0
mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 2% 1 2,6% <3 2% 0
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 09 54 49

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Slagter

Udvalget konstaterer positivt at tallet er steerkt faldene fra 2017 til 2019. Det bekrafter behovet for
flere elever i branchen. Derfor udvalgets indsats er rettet mod rekruttering til uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfert grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

I efteraret 2019 skete der en modernisering af uddannelsens trin 1.efter enske fra branchen og
derfor onsker Slagterfagets Fallesudvalg en opdatering af specialerne sa de er tilpasset branchens
behov. Dette vil gore det mere attraktivt at vaelge specialeuddannelser indenfor faget.

Slagterfagets Fallesudvalg arbejder med en lancering af rekrutterings -oplysningskampagne bade
over for elever og virksomheder som skal gore det mere attraktivt at velge uddannelse og tage flere
elever. Rekrutterings/oplysningskampagnen skal dels oplyse om uddannelserne og dels gore det
mere attraktivt at vaelge en, herunder ogsa at tydeliggore erhvervsuddannelsen for potentielle nye
praktikvirksomheder.

Slagterfagets Fallesudvalg har samarbejde og inddragelse af virksomheder 1 udvikling af
uddannelsen, sa der tilsikres at den hele tiden er opdateret efter arbejdsmarkeds behov.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.




Slagter

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktnr, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber endringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Trin 1. pa slagteruddannelsen er fuldsteendig opdateret og gxldene fra 1.august 2019. Specialerne
(trin 2.) er ikke tilpasset den nye uddannelse og derfor skal specialerne foredler,svineslagtning og
kreaturslagtning endres og tilpasses. Tilpasningen af specialerne er sket 1 et samarbejde med
branchen pé de respektive omrader. AEndringen er vasentlig, idet specialerne ikke har varet udviklet
igennem mange ar og derfor ikke er tilpasset branchens behov.

Omlzgning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Kuvalitet i praktikmal for uddannelsen

I forbindelse med opdateringen af uddannelser pa trin 2. vurdere udvalget, at der er behov for
tilpasning og justeringer pa praktikmal pa foradler, svineslagtning, kreaturslagtning

[ ]

Tilpasning af svendeproven

I forbindelse med de nye opdateringer vurderer udvalget, at der er behov for at tilpasse og justere
svendeproven pa foredler og svineslagtningsspecialet.

Andring af kriterier for godskrivning

I forbindelse med den nye opdatering af uddannelsen, vurdere udvalget at der er behov for

tilpasninger og justeringer.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Laererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere besktivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Undervisningstid:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Saet kryds)

Ja

Nej

Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes srskilt til ministeriet.




Slagter

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ja Trin 1. pa slagteruddannelsen er @ndret. Det har betydet storre tilfredshed i branchen og
saerligt hos eleverne. Specialerne eftersporges i hgjere grad end tidligere.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn

Sekretariat

Navn péd uddannelse

Dato

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter % % %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:
https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle endringer og udfordringer)

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2017

2018

2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

%

%

%

2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

%

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3

%

%

%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 % % %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. % % %
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver

sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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(Beskriv udfordringer og indsatser her)

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X

(S=t kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

I de seneste ar, har udvalget konstateret et behov for, at uddannelsen 1 hojere grad tilgodeser
udvikling af kompetencer inden for foradling. Derfor er der sidste ar etableret et speciale som trin 2
pa slagteruddannelsen med fokus pa foredling.

Ved dialog med forskellige virksomhedstyper er det blevet tydeligt, at der er en rakke
industrivirksomheder inden for foredling, der i hoj grad finder kompetencerne i dette nye trin 2
relevante og gerne vil bade uddanne og beskzftige inden for feltet. Disse uddannelser har blot ikke
mulighed for at uddanne til trin 1, og det er ikke realistisk, at de kan rekruttere medarbejdere fra
slagterierne med denne kompetence, da slagterierne beskaftiger dem og selv har brug for mere
uddannet arbejdskraft. Det faglige udvalg vurderer derfor, at der er behov for et selvstendigt kort
speciale inden for foradling, der kan tilgodese disse virksomhedstyper og tilvejebringe den
kompetence, der her er behov for — og samtidig kan give medarbejderne 1 disse virksomheder
mulighed for at opna et faglert niveau.

Det nye korte speciale vil ikke fa indflydelse pé antallet af uddannede slagtere til trin 1 eller trin 2,
men vil tilfere et antal flere elever, der opnar en mere specifik erhvervskompetence inden for

foradling pa beskaftigelsesomrader, der ellers i1 praksis ikke er uddannelsesdakkede.
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Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e [FEtablering af selvsteendigt kort speciale inden for foradling. Specialet skal saledes etableres uden
det nuvaerende trin 1.

Onskede &ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.

¢ Seerligt for wndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
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Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Smed

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Smed

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 7,4 % 6,7 % 6 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Eftersporgslen pa smedekompetencer er generelt hoj.

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

med udvikling og implementering af ny teknologi.

Der er pt. ikke tegn pa nedgang i eftersporgslen pa smedekompetencer. Implementering af nye
teknologier, fx robotter, ser ud til at have en positiv effekt pa eftersporgsel pa de rette smedefaglige
kompetencer, hvorfor uddannelsen forventes at matte justeres inden for de kommende ar, i takt

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

efter afsluttet

grundforleb 2

hovedforlgb

2017 2018 2019
Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 6,6 % 51% 3,8 %
igangverende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 82,9 % 548 87,1 % 566 91,5 % 614

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 15,4 % 102 11,2 % 73 7,6 % 51
mdt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,7 % 11 1,7 % 11 0,9 % 6
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 13,5 % 103 15,3 % 117 13,4 % 117
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 1026 977 869

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hpuilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget ser positivt pa ovenstdende data i relation til uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever

sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget ser et muligt uforlest potentiale i at rekruttere iblandt unge, der har gennemfort en
studentereksamen. Udvalget er derfor ved at undersoge, om der kan udvikles og implementeres en
hensigtsmassig meritmodel for malgruppen.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er bebovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget ser et muligt uforlest potentiale 1 at rekruttere iblandt unge som har gennemfort en
studentereksamen og ikke valger at lase videre pa en videregaende uddannelse. Derfor undersoges
der pt. om der kan udvikles og implementeres en hensigtsmaessig meritmodel for malgruppen.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Meritmodel for unge med studentereksamen
[ ]
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere oskonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt

(Szt kryds) | Ja

Nej

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen er blevet @ndret de seneste ar. Udvalget ser en positiv effekt jf. ovenstiende data.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Social- og sundhedsassistent

Udviklingsredegorelse for social- og sundhedsassistentuddannelsen

2021

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn

Fagligt udvalg for erhvervsretde velferdsuddannelser (FEVU)

Sekretariat SEVU - Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfzrdsuddannelser
Navn pa uddannelse Social- og sundhedsassistent

Dato Oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej.

Der er indgéet
praktikpladsaftale
for hovedfotlobet

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

FEVU har sogt om, at uddannelsen bliver en fordelsuddannelse fra 2021

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

forelsen af uddannel-

sen’

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i feerdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter fuld- 3,2% 2,4% 2,0%

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.




Social- og sundhedsassistent

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen (ta-
bel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for nddannelsen
kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfre-
kvenser

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige ud-
valgs vurdering.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Flere xldre med plejebehov, ferre ansogere til social- og sundhedsuddannelserne og et hojt antal
medarbejdere, som snart gir pa pension betyder, at udfordringerne med rekruttering og fastholdelse
pa sundheds-, zldre- og socialomradet bliver storre i de kommende ar.

Det er isar i dette lys, at parterne pa omradet, herunder FOA, KL og Danske Regioner har samlet
ressourcerne og fusioneret det tidligere EPOS og det tidligere PASS 1 et nyt fallesudvalg for de
erhvervsrettede velferdsuddannelser (FEVU). Parterne forventer at sta steerkere til at lose
rekrutteringsudfordringerne til isaer social- og sundhedsomradet og skabe oget kvalitet i
uddannelsestilbuddene.

Rekruttering til sundheds-, aldre- og socialomradet er derfor én af de vasentligste
uddannelsespolitiske dagsordener for FEVU, og udvalget ser et staerkere samspil mellem AMU og
EUD som et vigtigt redskab i dette arbejde.

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedsassistenter er faldende fra 3,2% i
2017 4l 2,01 2019.

Denne lave ledighedsgrad afspejler, at der er stor eftersporgsel efter faerdiguddannede social- og
sundhedsassistentet.

Beskaftigelsesfrekvens fordelt pa afslutningsar

2014 2015 2016 2017
Beskaftigelsesfrekvens for social- og sundhedsassistenter 0,81 0,83 0,86 0,86
Antal ferdiguddannede 3.007 2.966 3.063 2.945
Tabellen viser, at beskaftigelsesfrekvensen er stigende, hvilket afspejler at arbejdsmarkedet har brug

for de faerdiguddannede.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfre-kvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfre-kvenser

Social- og sundhedsassistent

Videreuddannelsesfrekvenser fordelt pa afslutningsar

2014 2015 2016 2017
Videreuddannelsesfrekvens for social- og 0,09 0,07 0,05 0,04
sundhedsassistenter
Antal 3.007 2.966 3.063 2.945

Social- og sundhedsassistentuddannelsen er adgangsgivende til en reekke professionsuddannelser,
herunder sygeplejerskeuddannelsen. Det ses af tabellen, at andelene af social- og
sundhedsassistenter, der videreuddannelser sig, er faldende fra en frekvens pa 0,09 blandt
ferdiguddannede i 2014 til 0,04 blandt feerdiguddannede fra 2017. Det er udvalgets formodning, at
den faldende andel heenger sammen med den stigende beskaftigelsesfrekvens.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte, interna-
tionale forhold eller teknologindviklingen?

Som folge af ogede kompetencekrav pa arbejdsmarkedet for social- og sundhedsassistenter, herun-
der kortere liggetider pa hospitalerne og flere plejekrevende ldre jf. den demografiske udvikling
blev den trindelte social- og sundhedsuddannelse omlagt ved en omfattende revision i 2017 og op-
delt i to selvstendige uddannelser. Udvalget forventer, at denne xndring vil muliggere en storre og
mere malrettet rekruttering til jobomradet for social- og sundhedsassistenter.

Som felge af udviklingen i det nxre og sammenhangende sundhedsvasen samt alderssammensat-
ningen blandt social- og sundhedsassistenter med betydning for deres forventede fratraedelsestids-
punkt fra arbejdsstyrken, er det i praktikpladsaftalen for 2020-21 aftalt, at antallet af praktikpladser
for social- og sundhedsassistentelever oges fra tidligere 4.700 pladser til minimum 6.000 arlige prak-
tikpladser.

Parterne har sdledes bade udviklet uddannelserne og oget praktikpladsaftalen med henblik pa, at oge
optaget pa uddannelsen og tilgodese det stigende behov for flere medarbejdere pa arbejdsmarkedet.




Social- og sundhedsassistent

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til hovedfor-
lob

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1 skole-
praktik af alle igang- - - .
vaerende aftaler’

2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.

efter afsluttet grund-
forleb 2

99%

1.348

98%

2.235

98%

2.410

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1%

16

2%

52

2%

32

Elever, som ikke er
overgaet til hovedfor-
lob 3 mdr. efter gen-
nemfort grundforleb
2 (defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

40%

910

32%

1.056

26%

853

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017

2018

2019

Tilgang til grundforleb 2

3.860

3.440

4.387

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i uddannelsesaf-

tale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa uddan-

nelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik, praktik-
pladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er overgaet
til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Som det fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik.

Det fremgir yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever, der 3 méineder efter af-
sluttet grundforleb har en uddannelsesaftale, er meget hojt pa 98 — 99%, og at der indgas et sterkt
stigende antal uddannelsesaftaler fra 1.348 1 2017 til 2.410 aftaler 1 2019. Stigningen afspejler job-
omradets store rekrutteringsbehov.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er uddannelsesaktive
3 mdr. efter afsluttet grundforleb, er faldende (fra 40% i 2017 til 26% 1 2019). Udvalget ser med
tilfredshed, at andelen, der ikke fortsatter pa hovedforlebet indenfor tre maneder er staerkt fal-
dende, men vil i lyset af det store rekrutteringsbehov arbejde for, at andelen skal blive endnu la-
vere.

Udvalget er derfor ved at igangsztte en reekke analyser for at blive klogere pa, hvor disse potenti-
elle elever forsvinder hen, og hvad der kan gores for motivere dem til at blive i uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naste ar eller de kom-
mende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemfort
grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver ser-
lig opmarksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Evaluering af nddannelserne

Udvalget har igangsat en evaluering af den omlagning af social- og sundhedsuddannelsen, som
blev gennemfort med virkning fra august 2017, med henblik pa at afdakke om revisionen virker
efter hensigten, og om de nye uddannelser svarer til arbejdspladsernes behov. Evalueringen for-
ventes afsluttet medio 2021.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Social- og sundhedsassistent

Opfolgning pa anbefalinger fra taskforcerapporten ("1 eje til flere hander”) og trepartsaftlen om AUB
Regeringen, KI. og Danske Regioner nedsatte sidste ar en task force, der bl.a. skulle drefte rekrut-
tering af social- og sundhedsmedarbejdere. Task forcen har nu ferdiggjort sit arbejde og har for-
uden en lang rxkke analyser af jobomradet peget pa en rekke anbefalinger, der skal sikre flere han-
der pa social-, xldre- og sundhedsomradet.

Anbefalingerne fra task forcen gir bl.a. pa nedenstiende udfordringer, som FEVU er meget opta-
get af:

e Udvalget ser med stor bekymring p4, at der ikke er nok ansegere til uddannelsernes to
grundforleb. Sarligt har det efter omlegningen af uddannelserne og praktikpladsaftalen om
ogning af praktikpladser pa assistentuddannelsen vist sig vanskeligt for skolerne at sikre en
tilstrackkelig stor rekrutteringsbase til assistentuddannelsen.

e Udvalget ser med stor bekymring pa det store antal elever, der ikke umiddelbart overgir fra
GF2 til et hovedforleb og ensker at kvaliteten af grundforlebet underseges — herunder
ogsa den tidligere praksis om samlasning af grundforlebene for hhv. hjzlper- og assistent-
uddannelsen.

e Udvalget ser med bekymring pa, at for et stort antal SOSU-elever er de sproglige, kulturelle
og leringsmassige udfordringer sa store, at der ogsd under praktikken ma iverksattes ser-
lige indsatser for at sikre elevernes faglige progression og fastholdelse.

Udvalget er i gang med at folge op pa rapportens anbefalinger og har iser fokus pa
e Bedre overgang mellem skole og praktik, med sarligt fokus pad systematisk indsamling og
formidling af viden om, hvordan frafald mellem grundforleb og hovedforleb pi social- og
sundhedsuddannelserne kan forebygges.
e Styrket kvalitet af praktikforlobene, med swrligt fokus pa systematisk indsamling og for-
midling af viden om, hvordan sammenhang mellem skole og praktik og mellem praktikpe-
rioderne kan fremmes.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om a&ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og ®ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)
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Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for erhvervs-
faglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisa-
tion og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwk et/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

AMU-pakke, der giver merit i social- og sundhedsassistentuddannelsen

I forlengelse af trepartsaftalen fra 2017 arbejder udvalget med at oge fleksibiliteten mellem AMU og
EUD og har derfor igangsat udvikling af en AMU-pakke, som kan give erfarne social- og sundheds-
hjxlpere, der onsker at blive social- og sundhedsassistent, merit ved optag pa uddannelsen. Dette
initiativ skal bidrage til at oge rekruttering til social- og sundhedsassistentuddannelsen. AMU-pak-
ken skal indskrives i Bilag 1 til uddannelsesbekendtgorelsen.

Intentionen om at ege rekruttering til social- og sundhedsassistentuddannelsen ved hjalp at AMU-
pakker har givet en rekke systembetingede udfordringer.

Niveauforskellen pa hjzlper- og assistentuddannelsen er taksonomisk set betydelig, og der er ringe
grad af overlap mellem de to uddannelser. Det betyder, at den merit pa 5 maneders praktik og fem
ugers skoletid (som blev aftalt for hjxlpere, der soger assistentuddannelsen ved revisionen af uddan-
nelserne) samt 5 ugers yderligere afkortning af skoletiden for elever over 25 ir stiller store krav til
social- og sundhedshjalperne, der reelt skal na mere komplekse uddannelsesmal pa kortere tid.

En AMU-pakke, der skal sikre yderligere merit for hjelpere, der soger assistentuddannelsen, skal
bygges op, sa AMU-malene modsvarer definerede mal fra fagene 1 assistentuddannelsen. Den eksi-
sterende portefolje af AMU-uddannelser modsvarer kun i ringe grad dette formal. Forskelle i beskri-
velsessystemet for hhv. AMU og EUD vanskeliggor yderligere opgaven.

Endvidere udger samspillet mellem en centraldefineret merit-pakke og skolernes forskellige lokale
mader at tilretteleegge skoleundervisningen 1 assistentuddannelsen pa en yderligere udfordring.

Udvalget forventer at afslutte arbejdet omkring AMU-pakken ved udgangen af 4. kvartal 2020.
Endret indplacering af social- og sundhbedsassistentuddannelsen i NQF

Der er i dag en betydelig niveauforskel mellem hjalper- og assistentuddannelsen. Udvalget har i for-
lzengelse af revisionen af social- og sundhedsuddannelsen vurderet uddannelsens kompetencemal i

relation til den nationale kvalifikationsramme (NQF) og er af den opfattelse, at det ogede niveau i
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4.

Endring af fagmal i farmakologi og medicinhandtering

gen, da der refereres til en instans, som ikke leengere findes.

uddannelsen begrunder, at uddannelsen ber indplaceres 1 NQF niveau 5 og ikke som nu pa niveau

Det er udvalgets opfattelse at en sadan indplacering tillige vil oge uddannelsens status og dermed
medvirke til at fremme rekruttering af dygtige elever til uddannelsen. Uddannelsens indplacering
skal @ndres i uddannelsesbekendtgorelsen, hvilket udvalget har anmodet ministeriet om.

Udvalget onsker at rette et fagmal i faget Farmakologi og medicinhandtering i uddannelsesordnin-

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Ny AMU-pakke i bilag 1
e /ndring af uddannelsens NQF-indplacering

e Pracisering i faget Farmakologi og medicinhandtering

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. 2endringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om godken-
delse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redego-
relse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesa@ndringer eller igangsat sarlige ind-
satser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de ef-
ter intentionen’?

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannel-
sen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling
af en jobprofil pé arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sat-
skilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig virk-
somhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den erhvervsmaes-
sige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og
teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Social- og sundhedsuddannelsen blev med virkning fra januar 2017 andret fra at veere en trindelt
uddannelse, til at vaere to selvstendige uddannelser.

Formalet med omlagningen af uddannelsen har varet at opna en tydeligere profil og et hojere niveau
péa uddannelserne, sa uddannelserne i hojere grad opfylder arbejdsmarkedets behov.

Udvalget har igangsat en evaluering af den nye social- og sundhedsassistentuddannelse med henblik
pa en vurdering af, om @ndringerne har haft den tilsigtede effekt. Evalueringen forventes afsluttet
medio 2021.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Stoberitekniker

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0% 0 % 0%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Der uddannes et ganske begraenset antal stoberiteknikere pa arsbasis, og disse er typisk voksne som
under deres anszttelse 1 branchen uddanner sig, og efterfolgende fortsatter 1 branchen. Dette
forklarer den lave ledighedsgrad.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Steberibranchen undergir lobende teknologiske forandringer med en stigende grad af
automatisering. Bl.a. pa denne baggrund er der behov for at revidere i uddannelsens
uddannelsesspecifikke fag.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle % % %
igangvarende aftalet’

Der er ikke
skolepraktik pa

uddannelsen

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. Inge data Ingen data 100 % 4 100 % Ingen
efter afsluttet data

grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 --% - -% - - % -
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % p4

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Der er ikke

skolepraktik pa
uddannelsen

Uddannelsesaktive

elever registreret som

praktikpladssegende 3 0% 0 0% 0 Ingen Ingen
mdr. efter afsluttet data% data
grundforleb 2

Elever, som ikke er

overgaet til 0 Ingen
hovedforleb 3 mdr. 0% 0% 0 Ingen data
efter gennemfort data%
grundforleb 2

(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 3 4 4

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndyalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Uddannelsen deler grundforleb med flere andre erhvervsuddannelser. Det er udvalgets vurdering,
at alle de elever der pabegynder GF 2 kommer i ordinar praktikaftale i rimelig tid efter
grundforlobet. Dette i kombination med, at uddannelsen deler grundforlob med en rakke ovrige
erhvervsuddannelser pa MI-omradet sikrer, at alle elever far mulighed for at gennemfore
uddannelse pa et hovedforleb.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever

seerlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget har ikke konkret aktiviteter planlagt, men folger udviklingen noje.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring

Ja

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for

erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er bebovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes

at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vil justere i nogle uddannelsesspecifike fag med det formal at sikre kvaliteten 1

uddannelsen og dermed det faglige niveau hos de fardiguddannede stoberiteknikere.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Justering i uddannelsesspecifikke fag
[ ]




Stoberitekniker

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt

(St kryds) |

Ja

Nej

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.




Stoberitekniker

Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemzrkninger.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



[Indszt uddannelsesnavn]

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent (FUTKA)

Sekretariat Uddannelsesn®vnet

Navn pa uddannelse Tandklinikassistent

Dato 9. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2021 Nej

Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej

Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2010) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 14,50 % 12,0 % 12,50 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrefvens for
uddannelsen kan disse findes her:

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-
udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udpalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for nyuddannede inden for tandklinikassistentuddannelsen ligger hojere end
gennemsnittet. Uddannelsen kan gennemfores med skolepraktik, hvilket generelt pavirker den
samlede ledighedsgrad. Det er fortsat saidan, at nasten halvdelen af alle uddannelsesaftaler indgas i
Region Hovedstaden. De fardiguddannedes mobilitet udgor sandsynligvis en vasentlig faktor 1
forhold til den samlede ledighedsgrad.

Den samlede beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) er stabil og stigende: 0,85 %
(0,74+0,11) for uddannede 1 2018 sammenlignet med 0,79% for uddannede 1 2017 (0,69+0,1).

Uddannelsen havde adgangsbegrensning pa GF 21 2018 og 2019.

I 2020 har uddannelsen ikke varet dimensioneret og omfattet af adgangsbegransning og kvote.
Antallet af elever, der starter pa grundforleb 2, er fortsat faldende. I 2019 var der siledes 515
elever, der startede pa grundforleb 2. I 2017 var der 883 elever, der startede pa grundforlobets
anden del.

Antallet af aftaler indgaet via skolevejen falder fortsat. En del elever pa grundforlebets 2. del har
saledes en praktikplads ved opstart pa uddannelsen. Uddannelsen oplever samtidigt en stigning i
antallet af praktikvejsaftaler, herunder aftaler indgaet som Ny Mesterlaere. Der har siledes vaeret en
generel stigning 1 antallet af Ny Mesterlare-aftaler og stigningen er fordelt pa alle regioner:

12017 blev der indgéet 64 uddannelsesaftaler som Ny Mesterlere. I 2019 var antallet af indgaede
Ny Mesterlare-aftaler 112.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)
Udvalget har fortsat droftelser om mulighederne for at uddannelsen kan udbydes med eux.
Formalet er at kunne tiltreekke egnede kandidater til branchen i fremtiden.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 15,20 % 11,0 % 6,56%
igangvarende aftaler’

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2017

2018

2019

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

68,40 %

307

80,30 % 330

84,90 % 293

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

25,80 %

116

18,0% 74

10,4 % 36

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

5,80 %

26

1,70% 7

4,60 % 16

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

27,50 %

170

19,1% 97

19,40 % 83

T

abel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2017

2018

2019

Tilgang til grundforleb 2

883

531

515

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget konstaterer, at den gennemsnitlige andel tid i skolepraktik er faldet markant fra 15,20 % i
2017 til 6,56 % 1 2019. Andel af uddannelsesaktive elever i skolepraktik 3 mdr. efter afsluttet
grundforleb 2 er ligeledes faldet fra 25,80 1 2017 til 10,4 % 1 2019.

Den generelle udvikling 1 elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er siledes
overordnet positiv. Udvalget konstaterer ligeledes, at andelen af uddannelsesaktive elever 1 aftale 3
mdr. efter afsluttet grundforleb er steget til 84,90 % 1 2019.

Udvalget folger udviklingen af praktikpladssituationen tat, sarligt i forhold til hvordan
dimensioneringen pavirker branchen. Udvalget kan konstatere, at der siden 2018 er sket en
udvikling i praktikpladssituationen.

Uddannelsen til Tandklinikassistent har siden 2018 varet omfattet af adgangsbegrensning til
grundforlebets 2. del. Uddannelsen var ogsa dimensioneret 1 2019 med en kvote pa 482. 1 2020 har
uddannelsen ikke veret dimensioneret med kvote.

Udpvalget, lokale uddannelsesudvalg og de enkelte skoler informerer lobende klinikker og elever om
blandt andet mulighederne for Ny Mesterlere og for at indga uddannelsesaftaler inden opstart pa
GF2. 1 den forbindelse kan udvalget konstatere, at i 2019 var 16,6 % af indgaede
uddannelsesaftaler registreret som Ny Mesterlere-aftaler.

Det faglige udvalg folger situationen og seger at indsamle sa mange data som muligt. I forbindelse
med det drlige mode med de udbydende skoler far udvalget aktuelle indtryk og vurderinger af
praktikpladsudviklingen i uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

Udvalget konstaterer, at der er regionale forskelle 1 forhold til hvor mange uddannelsesaftaler, der
indgas. I Region Hovedstaden blev der 1 2019 indgdet 312 uddannelsesaftaler. Til sammenligning
blev der i Region Midtjylland og Region Syddanmark indgaet henholdsvis 124 og 122 aftaler.

Udvalget er i dialogen med de udbydende skoler opmarksom pa behovet for at formidle ”den
gode historie” om elever og tandklinikker og hvordan indsatsen for at rekruttere de rette elever til
uddannelsen og fastholde eleverne som praktikpladssegende kan tilrettelegges.

Med henblik pa fremadrettet forsat at kunne rekruttere unge mennesker med de rette
kvalifikationer 1 forhold til branchens fremtidige behov og udvikling drefter udvalget forsat
perspektiverne 1 at udbyde uddannelsen med eux.




[Indszt uddannelsesnavn]

Udvalget har udarbejdet en falles flyer med informationer om Tandklinikassistentuddannelsen,
som vil vaere tilgaengelig pa organisationernes hjemmesider og Uddannelsesnzvnets hjemmeside.
Det er hensigten, at flyer ogsa skal findes 1 klinikkerne samt pa de udbydende skoler.

Udvalget prioriterer god og tilgaengelig information pa Uddannelsesnavnets hjemmeside.
Tandlegeforeningen informerer om uddannelsen pa arskursus og pa foreningens hjemmeside
www.tdlnet.dk.

Udvalgets sekretariat deltager 1 ERFA-moder, fagkonferencer og arskurser inden for
Tandklinikassistentuddannelsen og konferencer med skolernes undervisere og

praktikpladskonsulenter, uddannelsesledere, praktikcenterchefer m.fl.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse

X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning X
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken veard: skaber andringen for uddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Justering af specialefag

Udvalget onsker, at specialefagene til stadighed er aktuelle. Sifremt der er behov for justeringer,
herunder nye kompetencekrav, blandt andet som folge af den teknologiske udvikling, skal
specialefagene, 1 samarbejde med skolerne, justeres eller der skal udvikles nye specialefag.

Bearedygtighed



http://www.tdlnet.dk/
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Udvalget vil i samarbejde med de udbydende skoler arbejde for at fremtidens tandklinikassistenter
far kendskab til beredygtighed og baredygtige losninger til gavn for patienter og personale m.fl.

Udvalget onsker at justere specialefag i forhold til teknologiudviklingen og bzredygtighed inden for
faget.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Justering af bundne og valgfri specialefag.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:? krav krav krav

(St kryds)
Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:

X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Praktiktid: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget vil fortsat holde oje med tilgangen af elever til uddannelsen, herunder lobende evaluere
udviklingen i forbindelse med adgangsbegrensning og dimensionering.

¢ Seerligt for mndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Teater, Event- og AV teknikeruddannelsen

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Teater, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Teater, Event- og AV-teknikeruddannelsen

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 6,9 % 11,2 % 9,2 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskeaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget finder faldet i ledighedsgrad 1 2019 i forhold til 2018 for positivt.

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,

vare behov for jevnlige opdateringer af det faglige indhold i uddannelsen.

Den teknologiske udvikling inden for Teater-, Event og AV-teknik branchen, kan pavirke kravene
til uddannelsen og behovet for kompetencer hos de faglarte. I arene fremover vil der til stadighed

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

hovedforlgb

2017 2018 2019
Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 22,80 % 23,60 % 18, 83 %
igangverende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 32,90 % 25 35, 06 % 26 48,40 % 31
efter afsluttet
grundforleb 2
Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 51, 30 % 39 50, 70 % 37 29,70 % 19

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0 % :

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre maneder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 14, 50 % 11 13,70 % 10 20, 30 % 13
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 80 72 81

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget noterer sig, at uddannelsen udvikler sig positivt. Uddannelsesaktive elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet grundforlob 2 er steget fra 26 1 2018 til 31 1 2019. Samtidig er antallet af
uddannelsesaktive elever i skolepraktik 3 mdr. efter afsluttet grundforleb 2 markant lavere 1 2019
(19) end det var 1 2018 (37).

Udvalget sa gerne at antallet af elever, som ikke er overgiet til hovedforleb 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2. var lavere. Derfor vil udvalget komme i dialog med de lokale
uddannelsesudvalg om denne udfordring.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

Udvalget har ingen indsats over for de 13 elever som ikke leengere er uddannelsesaktive. Det er
udvalgets vurdering, at flere af disse elever far en uddannelsesaftale indenfor en overskulig fremtid.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Valgfri uddannelsesspecifikke fag pa uddannelsen er blevet revideret og opdateret 1 forbindelse med
sidste ars redegorelse, sa de valgfri uddannelsesspecifikke fag matcher branchens behov.

Udvalget planlegger en revision af enkelte fag pa hovedforlobet. Udvalget har allerede 1 taet
samarbejde med skolerne droftet beskrivelserne af de enkelte obligatoriske uddannelsesspecifikke
fag.

I forbindelse med planlegningen af revisionen og samarbejdet med skolerne, har udvalget og
skolerne kunne konkludere, hvordan der kan frigives to uger til det afsluttende projekt for Teater-
og Eventteknikker.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Beskrivelsen af det afsluttende projekt pa Teater og Eventtekniker specialet.

e Justering af to eksisterende obligatoriske uddannelsesspecifikke fag.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Speciale:
Eventuel yderligere beskrivelse X
( yderlig )

Trin®:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Szt kryds) | Ja [Nej X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse.

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Trin':

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Sidste ar har udvalget revideret en rakke valgfrie uddannelsesspecifikke sepcialefag saldes, at der bl.a.
er skabt en rakke sepcialiseringsmuligheder for video- og visualiseringsdelen i uddannelsen. Desuden
er en rekke fag under en uges varighed blevet sammenskrevet og sammenlagt med andre fag, sa vi
opfylder kravet om minimumsvarighed. Dette er sket pa en raekke obligatoriske uddannelsesepcifikke
fag samt de valgfri uddannelsessepcifikke fag.

Udvalget folger praktikpladssituationen neje og har et godt fungerende samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg samt skolerne om kvaliteten pa praktikuddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for teknisk designer

Sekretariat Industriens uddannelser

Navn péd uddannelse Teknisk designer

Dato 15. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1.

Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 2016) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 15,1 % 13,5 % 6,5 %

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget ser positivt pa udviklingen i ledighedsgraden, der er faldet markant og ligger pa niveau
med den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelser. Udvalget vurderer samtidig, at der
- bade 1 industrien og i bygge- og anlegssektoren — vil vare eftersporgsel efter faglert arbejdskraft
med de kompetencer, som tekniske designere er 1 besiddelse af.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Teknologiudviklingen har medfort nye digitale udviklingsprocesser, hvor eksempelvis behovet for
fremstilling af digitale tvillinger satter nye krav til det faglige niveau hos tekniske designere.

Et oget fokus pa dokumentation af kvaliteten i digitale produktionsprocesser vil give en naturlig
eftersporgsel efter tekniske designere som moderne dokumentationsspecialister. Netop evnen til at
kunne dokumentere er en kernekompetence hos tekniske designere.

En anden faktor som vil styrke eftersporgslen efter tekniske designere, er den ogede brug af
tredimensionale modeller i produktionsflow mellem forskellige faggrupper, virksomheder og
brancher. I dette flow stir de tekniske designere centralt med deres faglighed i forhold til brug af
software og andre applikationer, som anvendes inden for industriel konstruktion, bygge- og anlag,
planlaegning og diverse servicefunktioner.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 32,2 % 27,8 % 24 85 %
igangvarende aftalet’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 50,2 % 110 56,7 % 102 57,7 % 117
efter afsluttet
grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 48,4 % 106 38,3 % 69 39,7 % 81
mdt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,4 % 3 5,0 % 9 2,9 % 6
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 20,9 % 58 16, 3 % 35 16,4 % 40
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 314 289 336

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hpuilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der er en positiv udvikling 1 andelen af uddannelsesaktive elever, der er 1 uddannelsesaftale tre
maneder efter afsluttet GF2, en stigning pa 7,5 pct.point fra 2017 til 2019. En storre andel af
eleverne kommer dermed hurtigere 1 uddannelsesaftale end tidligere.

Andelen af elever, der er i skolepraktik tre maneder efter afsluttet GF2, er faldet fra 2017, med en
lille stigning fra 2018 til 2019, og ligger pa et relativt hojt niveau pa knap 40 pct. Det skal dog ses 1
sammenhzng med, at der samtidig er sket et fald i den gns. andel tid i skolepraktik af alle
igangvarende aftaler, sa elever i gennemsnit er kortere tid i skolepraktik.

Stigningen 1 tilgangen til grundforlebet noteres med tilfredshed 1 udvalget. Ledighedsgraden er
faldende, og stigningen i optaget vil derfor kunne bidrage til at mode en forventet eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Den andel af elever som har afsluttet grundforleb 2, men som ikke overgar til HF har ligget stabilt
to ar i trek (16,3 % 12018 og 16,4 % 1 2019).

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Det faglige udvalg vil fortsxtte sidste ars arbejde med at skaffe flere praktikpladser. Dette arbejde
vil — fortsat — ske i en taet dialog med skolerne.

Udvalget vil pa den baggrund sege en dialog med skolerne om det praktikpladsopsegende arbejde
og 1 denne dialog specielt drofte regionale forskelle og muligheder for, at der kan ske en inter-
institutionel leering i forhold til det praktikpladsopsegende arbejde.

Det faglige udvalg vil, 1 dialog med skolerne, undersoge arsager til frafaldet mellem GF2 og HF, og
- 1 det omfang det er relevant - sege efter mulige tiltag til en forbedring af overgangsfrekvensen
mellem GF2 og HF.

Industriens Uddannelser afvikler et tvaergiende AUB-projekt for at skaffe flere praktikpladser til
alle EUD-uddannelser inden for IU’s dekningsomrade. Dette projekt vil dermed ogsa komme til at
bidrage til praktikpladser inden for teknisk design.

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer at kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20217
(Szt kryds) Ja

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
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ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Det faglige udvalg for teknisk design har faet gennemfort er analyse af behov for kompetencer til
arbejdsmarkedet for tekniske designere. Ledere i virksomheder, der har tekniske designere — elever
og fardiguddannede inden for teknisk design - giver udtryk for, at tekniske designere i fremtiden
skal lose stadigt mere komplekse opgaver. Tilbagemeldingen til det faglige udvalg er derfor, at der er
behov for at lofte det faglige niveau i uddannelsen. Denne vurdering gzlder bade inden for industri

og bygge- og anleg.

Det bor iswr sikres, at eleverne har tilstrakkeligt med kompetencer inden for VR (virtual reality), AR
(augmentet reality), MR (Mixed reality) og 3D-skanning af bygninger.

Det faglige udvalg er ved at undersoge, om der er behov for at forlenge praktikdelen af
uddannelsen for at nd det enskede faglige loft, eksempelvis med en forlengelse af praktiktiden med
seks maneder. Det vil ogsd kunne bidrage til, at der kan ske en mere hensigtsmaessig balance mellem
skoleperioder og praktikperioder.

Uddannelsen er med sin varighed i dag pa 3 ar 6 maneder (inkl. grundforleb) en af de kortere
erhvervsuddannelset.

Udvalget onsker at se pa muligheder for en mere fleksibel tilretteleggelse af undervisningen, bl.a. sa
specialiseringen kan ske pa et senere tidspunkt i uddannelsen. Arsagen til dette onske er en
konstatering af, at uddannelsen ogsa benyttes af virksomheder — f.eks. forsyningsselskaber — som
ikke definerer sig selv som tilherende bygge- og anleg eller industri.

Der vil ikke vaere brug for at andre formalet med uddannelsen.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Opdatering af uddannelsens kompetencemal.

e Sikre at tekniske designere mestrer handtering af digitale tvillinger.

e Sikre at tekniske designere kan handtere VR, MR og AR som en del at en fremtidig
arbejdsfunktion.

e Sikre kompetencer inden for 3D-skanning af bygninger.

e Arbejde med grensefladerne mellem de to specialer.

e Indskrivning af beredygtighed som en del af grundlaget for uddannelsen i uddannelsen
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e Revision af meritbilag
e Evt. en forlengelse af praktiktiden.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)

Udstyr:

Et oget fokus pa AR, MR, VR og 3D-skanning af
bygninger vil kunne medfere udgifter til hardware og
software pa skolerne.

Larerkvalifikationer:

Et oget fokus pa AR, MR, VR og 3D-skanning af
bygninger vil kunne medfere et behov for
efteruddannelse.

Undervisningstid:

Praktiktid:

Oget praktiktid vil medfere en lengere periode med
lerlingelon til arbejdsgiverne. Den lengere praktiktid
vil endvidere medfore yderligere udgifter til SKP.

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelses@ndringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er pa alle skoler ivarksat initiativer, som understotter det praktikpladsopsegende arbejde.

Det faglige udvalg kan dog konstatere, at der forsat er skolepraktik inden for omradet. Udvalget vil
derfor fortsat vaere 1 dialog med skolerne om deres arbejde pa omradet.

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for tjeneruddannelsen

Sekretariat Uddannelsessekretariatet

Navn pa uddannelse Tjener

Dato 9. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Nej, men onske
fremsendt til
ministeren om

’nodskolepraktik”

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.-

7. kvartal efter 5,4% 3,5% 6,5%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

uddannelsen kan disse findes her:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Tjener

Ledighedsgraden er steget fra 2018 til og med 2019, men er stadig pa niveau med den
gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne. Populationen er relativt lille, hvorfor fa
personer gor relativt store statistiske udsving. For COVID-19 vurderede udvalget, at der var
mangel pa faglert arbejdskraft, hvorfor stigningen i ledighed ikke vurderes at afspejle et faldende
behov for faglert arbejdskraft. Der synes 1 ovrigt ikke at vaere vaesentlige nye tendenser 1
statistikken i forhold til udvalgets vurdering sidste ar.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Branchen er bekymrende udfordret af COVID-19 stituationen. Det er indtil videre parternes
opfattelse, at behovet for faglert arbejdskraft vil vende tilbage til niveauet for COVID-19, men at
det er uvist, hvor lang tid, der vil gé, for det sker. For COVID-19 var behovet for arbejdskraft
betragteligt storre, end tilgangen til uddannelsen kunne opfylde.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforleb

2017 2018 2019

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 0% 0% 0%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 97,3% 142 97,7% 169 100% 138
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 0% 0 0% 0 0% 0
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 2, 7% 4 2,4% 4 0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 37,9% 89 35,4% 96 30,5% 62
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 326 306 257

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Tallene viser, at alle elever, der gennemforer grundforlebet og ensker uddannelsesaftale som tjener
kommer i uddannelsesaftale inden for 3 maneder efter afsluttet grundforleb. Tilgangen til
grundforleb 2 er faldende. Set 1 forhold til situationen for COVID-19 er det problematisk, men 1
den nuvarende situation, hvor branchen er sa hardt ramt, ma vi afvente udviklingen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser settes i gang:

Organisationerne (HORESTA og 3F) har gennemfort en omfattende brandingkampagne
www.hospitalitycareer.dk primert pa de sociale medier med henblik pa at tiltrekke unge til at

gennemfore branchens uddannelser. Der er 1 kampagnen lagt vaegt pa at tegne et tydeligt billede af
branchen og de udannelses- og jobprofiler samt videreuddannelsesmuligheder, branchen tilbyder.
Pa grund af COVID-19 er det vanskeligt for nuvaerende at vurdere behovet for praktikpladser i
den nermeste fremtid.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


http://www.hospitalitycareer.dk/
https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2021? X
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(St kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

/Endringsensker har alene til formal at justere uddannelsesordningens beskrivelse af den afsluttende
prove som folge af den opgaveudviklingsproces, der for nxrvarende er 1 gang mellem skolerne og
det faglige udvalgs opgavekommission. Herunder kan der opstar behov for andring af fagmal og
praktikmal.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Provebeskrivelse 1 uddannelsesordningen
e fagmil
e praktikmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er alene foretaget @ndringer af kompetencemal og af den afsluttende prove — disse
®ndringer er under implementering.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, féir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Vvs-energiuddannelsen

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansggning om andringer af uddannelsen for 2021

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for vvs-energiuddannelsen

Sekretariat EVU

Navn péd uddannelse VVS-energiuddannelsen

Dato 6. oktober 2020

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2021 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2021 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2017 (ledighedsgrad 2018(ledighedsgrad for | 2019(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i ferdiguddannede i
2015) 20106) 2017)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 6,5% 5,8% 5,1%

fuldforelsen af

uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

https:/ /www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,4 %.

Onstker ndvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-ogudvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Vvs-energiuddannelsen

(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede vvs-energiuddannede fortsat lav og lavere end
gennemsnittet. Der er saledes en sund eftersporgsel efter vvs-energiuddannede generelt pa
arbejdsmarkedet, og ledigheden i august 2020 var pa 6,2 %. Det er fagligt udvalgs vurdering, at
ledighedsgraden vil forblive lav ogsa pa langt sigt, dog med en usikkerhed omkring de okonomiske
konsekvenser og pavirkningen af arbejdsmarkedet grundet Covid19-situationen.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 22ndringer og udfordringer)

Den teknologiske udvikling og den gronne omstilling medferer, at eftersporgslen pa vvs-
energiuddannede er stigende. Det er en udfordring, som fagligt udvalg er meget opmarksom pa,
og som derfor ogsa er omdrejningspunktet bade i forhold til at tiltrackke flere til uddannelsen, men
ogsa 1 forhold til at sikre, at uddannelsen indholdsmassigt matcher arbejdsmarkedets behov og
udvikling. Vvs-energiuddannelsen gennemgik en storre revision 1 2020 og der er udstedt ny
bekendtgorelse og udarbejdet ny uddannelsesordning med ikrafttreedelse 1. august 2020.

2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2017 2018 2019

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 2,4% 2,1% 2,28%
igangvarende aftaler’

2017 2018 2019

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 91,5% 433 93.7% 562 93,2% 566

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).



Vvs-energiuddannelsen

efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 6,1% 29 6,0% 36 5,3% 32
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 2,3% 11 0,3% 2 1,5% 9
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 9,0% 47 12,8% 88 13,2% 92
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2017 2018 2019

Tilgang til grundforleb 2 782 761 854

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndyalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Da vvs-energiuddannelsen blev @ndret i 2015, var det fagligt udvalgs ambition at have
kompetenceniveauet 1 uddannelsen, s branchens behov for dygtige medarbejdere blev opfyldt
samtidig med, at uddannelsens image fik et loft og at det dermed ville blive muligt at tiltrekke flere
dygtige unge til uddannelsen.

Der har siden 2015 varet en meget markant stigning i antallet af elever pa vvs-energiuddannelsen.
Fra 2016 til 2019 er antallet af uddannelsesaktive elever pa hovedforlobet 3 maneder efter afsluttet
grundforleb steget fra 364 til 566, dvs. 55 %. Det er fagligt udvalgs opfattelse, at dette er en
sardeles positiv udvikling, der dokumenterer, at vvs-energiuddannelsen er blevet mere attraktiv for

de unge.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Der er dog fortsat stor eftersporgsel pa vvs-energiuddannede og dermed plads til flere elever inden
for vvs-energiomradet. Dette ses blandt andet af, at andelen af elever i skolepraktik er pa 5,3 % af
de uddannelsesaktive tre maneder efter afslutningen af grundforleb 2 og at den gennemsnitlige
andel af tid i skolepraktik for alle igangvaerende aftaler er pa 2,28 %. Desuden er det 83 % af de
elever, der har afsluttet grundforleb 2, der er overgiet til hovedforlobet efter 3 maneder, hvilket
skal ses op mod det tilsvarende tal for alle uddannelser pa 70,8 %.

Tilgangen til grundforlebet er steget i 2019, hvor der blev optaget 854 — en stigning pa nzsten
10%. Dette skal ses 1 forhold til 2017, hvor der pa et enkelt ar var en helt usedvanligt massiv
fremgang pa 40 % 1 tilgangen til grundforleb 2 1 forhold til 2016.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Selvom udviklingen i elevsituationen pa vvs-energiuddannelsen er positiv, er det fortsat
nodvendigt, at der tiltreekkes flere unge til branchen og uddannelsen, og det er fagligt udvalgs
vurdering, at der vil vaere gode praktikpladsmuligheder selv med en storre tilgang til grundforleb 2.

Organisationerne i fagligt udvalg har stort fokus pa denne indsats, som derfor ogsa fortsatter i
2021. Indsatsen gar blandt andet pa at vise de muligheder, der er med en vvs-energiuddannelse 1
bagagen.

Der er generel mangel pa lerlinge i hele landet, men det er sarligt sveert at rekruttere lerlinge i
omrader, der ligger langt fra en skole, der udbyder vvs-energiuddannelsen. Tre erhvervsskoler valgt
ikke at udbyde grundforlebet pa trods af godkendelse: Skive tekniske skole, Svendborg tekniske
skole samt Tradium.

Fagligt udvalg har derudover fokus pa at fa vakt interessen for vvs-energifaget allerede pa
grundskoleniveau gennem undervisning og oplysning, der giver et nuanceret indtryk af vvs-
energiuddannedes arbejdsopgaver og mulige karriereveje.

3. Endringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om @ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og ®ndringsbehov for 20217 X
(St kryds)
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Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(Swt kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(Saet kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkret/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)
Uddannelsesbekendtgorelse samt -ordning gennemgik en storre revidering 1 2020.

Det faglige udvalg ensker i 2021 at gennemfore en opdatering af praktikmalene og derudover
forventes at der bliver behov for enkelte justeringer af fag og deres indhold i uddannelsesordningen.
Helt konkret onskes en andring til faget 19473 — Varmepumper, hvor alle skal have undervisning
op til niveauet for VE-certifikat, hvorimod muligheden for at afleegge selve certifikatproven
fastholdes pa valgfrit hojere niveau.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Justeringer og tilpasninger 1 uddannelsesordningen.

e /ndret beskrivelse og tilpasning af praktikmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Laererkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

5> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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Undervisningstid:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(Saet kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin':

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)
Uddannelsen blev 1 2020 revideret og det er endnu for tidligt at vurdere om xndringerne fungerer
efter intentionen.

Selvom udviklingen 1 elevsituationen pa vvs-energiuddannelsen er positiv, er det fortsat nedvendigt,
at der tiltreeckkes flere unge til branchen og uddannelsen. Organisationerne i fagligt udvalg har stort
fokus pa denne indsats.

Omlzgningen af vvs-energiuddannelsen med oprettelsen af et nyt speciale i vvs-installationsteknik
samt omlegningen af indholdet i de eksisterende specialer skete for at imedekomme
kompetenceeftersporgslen i erhvervet, hvilket gor uddannelsen mere attraktiv for virksomhederne og
har medfort, at knap 600 virksomheder er blevet godkendst til det nye speciale i vvs-
installationsteknik, og at uddannelsesaftalerne inden for dette speciale nu udger 18 % af de samlede
aftaler.

Det er derfor fagligt udvalgs forventning, at den nuvaerende positive udvikling i antallet af
praktikpladser fortsatter de nzste ar.

Blik og Rorarbejderforbundet og TEKNIQ Arbejdsgiverne gennemforer kontinuerligt
brandingkampagner pa sociale medier rettet mod de unge med henblik pa at fa flere til at soge vvs-

energiuddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Film- og TV-produktionsuddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Fitnessuddannelsen]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Grundfagene på GF2 skal bestås hver for sig
	Beståkrav til psykologi D i hovedforløbet på trin 2

	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Forsyningsoperatør]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Gastronomuddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Grafisk tekniker
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Indsæt uddannelsesnavn]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Justering af meritbilag
	Revision af praktikmål
	Justering af specialefag

	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?
	Digital handel B2B
	Grundfaget erhvervsinformatik



	[Industrioperatør]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Karrosseritekniker
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	1912 Kontoruddannelsen med specialer
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?
	Eux
	Standardmerit
	Grundfaget erhvervsinformatik
	Justering af fagprøven



	[Kranfører]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Køletekniker
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Lufthavnsuddannelsen] 
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Maritime håndværksfag
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Maskinsnedkeruddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Mediegrafiker
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Plastmageruddannelsen]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Procesoperatør]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Produktions- og montageuddannelsen]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Produktøruddannelsen]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Receptionistuddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Skibsmontør
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Slagter
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Kvalitet i praktikmål for uddannelsen
	Tilpasning af svendeprøven
	Ændring af kriterier for godskrivning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Indsæt uddannelsesnavn]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Smed
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Social- og sundhedsassistent
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (ta-bel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	AMU-pakke, der giver merit i social- og sundhedsassistentuddannelsen
	Ændret indplacering af social- og sundhedsassistentuddannelsen i NQF
	Ændring af fagmål i farmakologi og medicinhåndtering

	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Støberitekniker
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	[Indsæt uddannelsesnavn]
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Justering af specialefag
	Bæredygtighed

	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Teater, Event- og AV teknikeruddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Teknisk design
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Tjener
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?


	Vvs-energiuddannelsen
	1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
	Ledighedsgraden for færdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldførelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

	2. Elev- og praktikpladssituationen
	Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2 (tabel 1.2 og 1.3)
	Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsætte næste år eller de kommende år blandt andet som følge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemført grundforløb 2.

	3. Ændringsønsker og ansøgning
	Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsættes blot til afsnit nr. 4.
	B: Hvis ja, hvordan imødekommer ændringsønsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?
	Omlægning
	Nyetablering
	Nedlæggelse



	4. Opfølgning på foregående udviklingsredegørelser
	Er der inden for de seneste tre år foretaget uddannelsesændringer eller igangsat særlige indsatser, som følge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i så fald; fungerer de efter intentionen7?






