Erfaringsopsamling fra tilsyn med elevradsbekendtggrelsen

Denne erfaringsopsamling er lavet pa baggrund er Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitets tematiske tilsyn vedrgrende efterlevelse af reglerne i be-
kendtggrelse om elevrdd ved institutioner for almengymnasial uddannelse,

almen voksenuddannelse, erhvervsrettet uddannelse eller forberedende

grunduddannelse samt private institutioner for gymnasiale uddannelser
(herefter elevradsbekendtggrelsen).

Tilsynet blev gennemfgrt i slutningen af 2025 og frem til marts 2026 og
havde bade fokus pa institutioner, som udbyder gymnasiale uddannelser
og/eller erhvervsuddannelser.

Som led i tilsynet har styrelsen indsamlet viden om elevradsarbejdet gen-
nem mgder med elevorganisationer, fokusgruppeinterviews med ledel-
sesrepraesentanter samt gennemgang af en lang raekke institutioners
hjemmesider. Herefter har styrelsen gennemfart besgg pa syv forskellige
institutioner med gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser, som
blev udvalgt med henblik pa at sikre variation i forhold til geografi, ud-
budte uddannelser, hovedomréder, institutionsstarrelse mv. Besggene
omfattede elevrundvisninger, interviews med ledelser, interviews med
elevradsrepraesentanter, herunder repraesentanter i bestyrelsen, samt in-
terviews med elever uden for elevradet. Formalet med besggene var at
opna bedre viden om de vilkar, som de forskellige uddannelser har for at
etablere og drive et velfungerende elevrad, hvilke barrierer de oplever,
samt hvorvidt de overholder geeldende regler.

Nedenfor praesenteres tilsynets resultater. Farst fremhaeves nogle tveerga-
ende pointer, hvorefter der praesenteres saerlige resultater for henholdsvis
institutioner med gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser. Hvis
det beskrevne resultat alene baserer sig pa et eller flere besgg fremgar
det, ellers baserer resultatet sig pa de forskellige datakilder: besag, mader
med elevorganisationer og ledelsesrepraesentanter samt hjemmesidegen-
nemgang.
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1. Resultater pa tveers af uddannelser og institutioner Side 2/4

Rekruttering og understottelse af elevrddene er blevet sveerere og
mere ressourcekreevende

Elevdeltagelsen ser mange steder anderledes ud i dag, end den gjorde
tidligere. Det kommer bl.a. til udtryk ved, at det i tiltagende grad er svee-
rere at rekruttere elever til elevradsarbejde, og ved at institutionerne bru-
ger langt flere personaleressourcer pa at understgatte elevrddsarbejdet.

Udfordring at sikre repreesentation af elever med scerlige behov

Det er pa mange af de besggte institutioner en udfordring at sikre repree-
sentation af elever med seaerlige behov, da de i mere begraenset omfang
end gvrige elever engagerer sig i elevradsarbejdet.

Sjceldent at elevrdadsrepreesentanter inddrages i udvalg mv.

De feerreste besggte institutioner har en formaliseret inddragelse af elev-
radet i de udvalg, institutionen har nedsat til at behandle spagrgsmal af
betydning for eleverne. Enkelte af de besggte institutioner inddrager
elevradsformanden i behandlingen af resultater fra elevtrivselsundersg-
gelsen (ETU’en), men elevradet har generelt ikke repraesentanter i andre
af skolens udvalg. Endvidere benyttes elevradets mulighed for at udpege
en undervisningsmiljgrepraesentant meget sjeeldent pa de institutioner,
der er besggt i regi af tilsynet.

2. Resultater seerligt for institutioner med erhvervsuddannelser

Sveert at etablere et samlet elevrad for hele institutionen

Institutioner med erhvervsuddannelser har ofte mange forskellige uddan-
nelser placeret pa flere lokationer. Tilsynet viser, at dette kan udfordre ef-
terlevelsen af elevrddsbekendtggrelsens krav om ét samlet elevrad for
hele institutionen. Dette udfordres yderligere af erhvervsuddannelsernes
vekseluddannelsesprincip.

Udfordringer med at etablere og drive velfungerende elevrad

De besagte erhvervsskoler har veesentlige udfordringer i forhold til at
etablere og drive et velfungerende elevrad. Dette skyldes primaert uddan-
nelsernes vekselprincip samt de korte grundforlgb. De feerreste elever
fortseetter deres engagement i elevradet, sa snart de pabegynder deres
opleeringsperiode pa hovedforlgbet.

Preesentationen af elevradsarbejdet kan have stor betydning
Praesentationen af elevradsarbejdet kan have betydning for elevernes
motivation for at engagere sig og stille op til elevradet. Fx kan en enga-
geret formidling fra laerere eller ledelse bidrage til get interesse blandt
eleverne.

Gode erfaringer med sparring fra elevorganisationer til elevradsar-
bejdet



Flere elevrad pa de besggte institutioner har gode erfaringer med at sam- Side 3/4
arbejde med relevante elevorganisationer, og enkelte deltager i organisa-

tionernes kurser og arrangementer. Fx har en skole faet hjzelp fra Er-

hvervsskolernes Elevorganisation (EEO) til at finde en organiseringsform

for elevradsarbejdet, der passede til dem. | det specifikke tilfeelde blev det

valgt, at der i elevradet ikke er en forperson, men en ordstyrer, som veel-

ges fra mgde til magde. Endvidere blev det valgt, at elevrddsmgderne er

arbejdsmgder, sdledes at der ikke er arbejde for eleverne mellem mg-

derne. Elevradet modtager derudover forslag fra skolens gvrige elever via

scanning af QR-koder, som elevradet har hangt op pa skolen.

Stort fokus pa fredagsbarer og kantinemad i elevradene

En stor del af elevradsarbejdet pa erhvervsuddannelserne pa de institutio-
ner, der er besggt i tilsynet, omhandler emner som fredagsbarer og kanti-
nemad, som normalt varetages af en festudvalg. Elevradsarbejdet vedrg-
rer derfor sjaeldent elevernes feelles undervisningsmaessige, faglige, kultu-
relle, personlige og gkonomiske interesser pa institutionen, som er for-
malet med et elevradsarbejdet.

3. Resultater saerligt for institutioner med gymnasiale uddan-
nelser

Grundforlobene gor det sveerere at etablere at elevrdad, nar klassere-
preesentation efterstreebes

Mange gymnasier arbejder — ud fra lokale vedteegter — efter, at alle klas-
ser er repraesenteret i elevradet. | sddanne tilfelde, kan grundforlgbet op-
leves som en haemsko for etableringen af et kontinuerligt elevradsarbejde
viser erfaringer fra besggene. Eleverne starter farst i deres studieretnings-
klasser i november, hvilket vanskeligger en tidlig opstart af elevradet. Hvis
elevradsarbejde skal igangsaettes allerede ved skoledrets start, kraever det
valg under grundforlgbet og efterfalgende nye valg i studieretningsklas-
serne, hvilket kan skabe brud i kontinuiteten i elevradsarbejdet.

Stort behov for at rammescette og understotte elevrddsarbejdet
Tilsynsbesggene viser, at ledelserne oplever behov for en tydelig italeszet-
telse og rammesaetning af, hvad der kan drgftes, og hvad der ikke kan
draftes pa elevradsmader, samt hvad elevradet kan opna indflydelse pa.
Ledelserne arbejder generelt med at understatte elevrepraesentanternes
deltagelse i bestyrelsesarbejdet gennem onboarding, lebende forbere-
delse til bestyrelsesmgderne og inddragelse af elevperspektiver i bestyrel-
sesarbejdet.

God erfaring med formaliseret samarbejde mellem elevrad og stabs-
funktioner pa institutionen

Et gymnasium har et formaliseret samarbejde mellem elevrad, ledelse og
stabsfunktioner som fx pedel, renggring, it, kantine. Idéen er, at det ska-
ber bedre gensidig forstaelse at tale direkte med de personer, der star for
et omrade.
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God erfaring med elevradsformiddag med brainstorm og handleplan
som output

Et gymnasium har en velfungerende organisering for elevradets arbejde,
hvor der ved skoledrets start afholdes en elevradsformiddag med repree-
sentation af ledelsen. Ledelsen praesenterer her rammer, formal og ek-
sempler pa elevradsarbejdet. Herefter faciliterer ledelsen, at elevradet
brainstormer pa ideer, som efterfglgende kan resultere i konkrete tiltag,
som skrives i en handleplan for det kommende ars elevradsarbejde.

Fast struktur for elevinddragelse i udvalg mv.

Pa et gymnasium er der sat en fast struktur pa elevinddragelsen, som de
har gode erfaringer med. Elevradet har en fast plads i de faste og midler-
tidige udvalg, som fx omfatter paedagogisk rad, arbejdsgruppe til plan-
laegning af studieture og tveerfaglige forlgb, planlaegning og behandling
af elevtrivselsmalingen, undervisningsevaluering, undervisningsmiljgvur-
dering etc. Eleverne er dermed direkte inddraget i spgrgsmal, der vedrg-
rer dem, og er dermed en fast del af kvalitets- og udviklingsarbejdet pa
gymnasiet. Den formaliserede struktur betyder, at elevinddragelsen er sat
pa formel, sa det ikke er noget, der "skal huskes pa”.

Scerlige udfordringer med at etablere og drive elevrad pa hf/VUC
Tilsynet viser, at elevradsarbejdet pa hf/VUC kan veere preeget af seerlige
udfordringer, blandt andet som falge af hgj elevudskiftning, frafald og en
elevgruppe, der ofte har arbejde, bgrn eller andre forpligtelser ved siden
af skolen. Det betyder, at eleverne ikke er sa tilbgjelige til at engagere sig
i skolens elevrdd. Dette kan ggre det vanskeligere at skabe kontinuitet og
engagement i elevradsarbejdet. Vilkarene adskiller sig dermed fra de av-
rige gymnasiale uddannelser og minder pa flere omrader om udfordrin-
gerne pa erhvervsuddannelserne.



