Inspiration til
fraveersarbejdet
pa hf




Indhold

3
Introduktion

4
Systematisk brug af data i fraveersarbejdet

8
Rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet

12
Kommunikation med eleverne om fravaer

14
Klassekultur, relationer og elevtrivsels betydning
for fravaersarbejdet
Erfaringsopsamlingen
Dette heefte formidler de veesentligste
indsigter fra et forsags- og udviklingsprojekt
(FoU-projekt) om fraveersarbejde pa hf igang-
sat af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Inspiration til fravaersarbejdet pa hf (STUK). Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
© 2020 Danmarks Evalueringsinstitut hz:\r Stae.t o rammesaetn!ng afog ops.amllng
Eftertryk med kildeangivelse er tilladt pa erfaringer fra FoU-projektet. | forbindelse

med erfaringsopsamlingen har EVA interviewet
udvalgte ledere, laerere, studievejledere og
Soren Svendsen, Thomas Sendergaard elever pa fire af de ni hf-skoler, der deltager

i FoU-projektet. Erfaringsopsamlingen kan
downloades pa www.eva.dk

Design: BGRAPHIC
Foto: Maria Tuxen Hedegaard,

Publikationen er udgivet i elektronisk
form pa www.eva.dk
ISBN www: 978-87-7182-386-8



https://www.eva.dk
https://www.eva.dk/

Inspiration til fravaersarbejdet pa hf

Introduktion

Elevfraveeret pa hf er hojere end pa andre gymnasiale uddannelser.
Dette heefte giver inspiration til, hvordan I som skole kan arbejde
med nedbringelse af fraveer, samtidig med at I tager hojde for en
elevgruppe praeget af stor diversitet.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) giver i dette
heefte inspiration til arbejdet med at nedbringe
fraveeret gennem eksempler pa, hvordan andre
skoler har arbejdet med konkrete indsatser.
Heeftet tager afseet i erfaringer fra et forsggs-

og udviklingsprojekt igangsat af Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. EVA har staet for
opsamling af erfaringer i projektet.

Erfaringsopsamlingen viser, at en systematisk
tilgang til at arbejde med indsamling, analyse

og opfalgning pad elevernes fraveer er afgarende
for et effektivt fravaersarbejde og kan veere med

til at understatte, at man som skole kan seette
tidligere ind over for de reelt frafaldstruede elever.
Hurtig reaktion pa udsving i fraveer og trivsel
forudseetter, at de faelles procedurer overholdes,
og at ansvaret er placeret hos personer, der har
tid og kompetencer til at udfere opgaven.

Erfaringsopsamlingen viser desuden, at faelles
rammer er afgarende for, at den nedvendige syste-

matik ogsa i praksis gennemsyrer fraveersarbejdet.

i udviklingen af disse rammer og i seerdeleshed

ogsd i prioritering, implementering og fastholdelse :

afindsatser. Det er iszer afgerende, at ledelsen
udferer tydelig og kontinuerlig ledelse af proces-
serne, sa hele skolen arbejder sammen.

© Endelig viser erfaringsopsamlingen, at leererne

. ikraft af en teet relation til eleverne kan have

: gode forudsaetninger for at falge op pa fravaeret

. pé daglig basis, fx ved at anerkende eleverne

. forforandringer, sdsom at de meder til tiden.
 Samtidig kan laererne gennem fraveersarbejdet
fa et mere helhedsorienteret blik pa eleven, der

© kan gare det nemmere ogsa at stette dem fagligt.

Dette haefte henvender sig til ledere, leerere, vej-
. ledere og andre, der arbejder med fraveer pa hf,

. og giverviden om, hvad der kan veere vigtigt

. iarbejdet med at nedbringe fravaer. Heeftet giver
. desuden eksempler pa, hvordan nogle skoler

© arbejder med at nedbringe fraveer.

| heeftet kan du fa inspiration til:

.« Systematisk brug af data i fravaersarbejdet
+ Rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet
© « Kommunikation med eleverne om fravaer

I den forbindelse spiller ledelsen en stor rolle bade S Klassekultur, relationer og elevtrivsels

betydning for fraveer.
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Inspiration til fravaersarbejdet pa hf Systematisk brug af data i fravaersarbejdet

Systematiske fremgangsmader og et fzelles grundlag er en
forudseaetning for at blive klogere pé, hvad der kan ligge bag
fraveeret, og hvilke menstre der kan veere i de enkelte elevers
fraveer. En systematisk tilgang til indsamling af, analyse af og
opfelgning pa data kan gere fraveersarbejdet mere effektivt
og understatte, at I som skole kan saette tidligere ind over for
de reelt frafaldstruede elever.

Anbefalinger til arbejdet med systematisk brug af data

Sat fokus pa systematik

i alle fravaersarbejdets faser

Det er afggrende, at fraveersarbejdet er bygget
op om en systematik for at kunne folge udsving

i fraveeret. Processen bestar af tre faser: kortleeg-
ning og indsamling af data, analyse af data samt
dataunderstottede indsatser. Det er et ledelses-
ansvar at sikre, at data er tilgeengelige og anven-
delige for laerere, ledere og andre involverede.

Lav en analyse af egne
fravaersudfordringer

Der er mange forskellige arsager til fraveer og
frafald, og forhold som elevgrundlag, organise-
ring, fraveerskultur og andre forhold kan spille
ind. Gennem en analyse af lokale fraveersudfor-
dringer kan | fa et overblik over fravaersmenstre
pa skolen samt mulige arsager til fravaeret.

| kan fx tage afsaet i fraveersdata visualiseret

i tabeloversigter eller sgjlediagrammer i Excel,

sd monstre i fraveeret traeder tydeligt frem.
Overvej ogsa, hvilke udfordringer der er i forhold
til henholdsuvis skriftligt og fysisk fraveer, og
hvilke sammenhaenge der kan veere mellem de
to typer fraveer. Endelig kan det vaere relevant

at belyse, hvilke udfordringer der isaer er veesent-
lige set fra elevernes perspektiv. | denne type
analyse kan data fra bade spgrgeskemaer, inter-
views og observationer indga.

Udveelg de mest centrale typer data
Systematisk brug af data indebeerer en udveel-
gelse af, hvilke data der labende holdes gje

med for at folge udviklingen i fraveersarbejdet pa
jeres skole. Det kan fx vaere, at det giver mening
atinddrage trivselsdata i arbejdet, hvis der kan
spores sammenhang mellem fraveaer og trivsel,
eller data om elevernes faglige niveau og motiva-
tion, hvis der antages at vaere en sammenhang
med skriftligt og fysisk fraveer.




Systematisk brug af'8

Kortlaegning og indsamling af data

Hvilke data er tilgeengelige og relevante at bruge i forhold til
skolens udfordringer med fravaer? Hvordan indsamles data
systematisk?

Analyse af data

Hvordan analyseres der feelles pa data? Og hvordan omsaettes
analysefund til hypoteser om arsager til fraveer og relevante
indsatser?

Dataunderstgttede indsatser

Hvornar skal data igangseette handling? Hvem skal folge op
og reagere pa data, og hvordan skal det ske?

Proces for systematisk brug af data

Kortlaegning Data-
og indsamling Analyse understottede
g af data .
af data indsatser




Inspiration til fravaersarbejdet pa hf

Inspiration fra praksis

Systematisk brug af data i fraveersarbejdet

Fravaersoversigter baseret
pa kvantitative data

Nogle skoler har arbejdet med at udarbejde
overskuelige fravaersoversigter. P4 HF & VUC KBH
SYD har en medarbejder udviklet et Excel-ark, der
automatisk farvekoder elevernes fraveersprocent,
afhaengigt af hvor meget fraveer eleven har. P& den
made kan klassernes laererteams ved deres team-
mader hurtigt fa et overblik over, hvilke elever

de ber have fokus pa. Desuden er der mulighed
for at falge udviklingen over tid, sa de kan se, om
eleverne overholder aftaler om at nedbringe deres
fraveer.

Data om elevernes faglige
niveau og motivation

Som supplement til fraveers- og trivselsdata

arbejder nogle skoler med registrering af elevernes

faglige niveau i de forskellige fag og elevernes
motivation for at gd i skole. Baggrunden har
veeret en formodning om, at elevernes faglige
engagement haenger sammen med deres fraveer.
P& Randers HF & VUC arbejder man med
’klasseprofilbilleder’, hvor laererne vurderer de
enkelte elever som henholdsvis socialt og fagligt
afventende eller bidragende i hvert af fagene.

P4 Det Frie Gymnasium udfylder lzererne et
skema, hvor de giver eleverne point mellem 1 til 4,
i forhold til hvordan de vurderer elevernes faglige
forudseetninger og motivation for faget. Profilerne
kan danne udgangspunkt for diskussioner pa
fastholdelsesmgder om sammenhang mellem
fraveer og elevernes faglige niveau og motivation.

Analyse af udfordringer
med skriftligt fravaer

. Det Frie Gymnasium har haft fokus pa nedbrin-

. gelse af skriftligt fraveer. Eleverne har svaret pé et

. spargeskema om drsagerne til det skriftlige fravaer
. samt givet bud p3, hvilke lgsninger der kan vaere

© med til at afhjeelpe problemet. Efter besvarelsen

. af spargeskemaet blev der fulgt op i klasserne,

. hvorefter ledelse og lzerere evaluerede elevernes

. input. Spergeskemaundersggelsen og den

. efterfalgende dialog mundede ud i et fokus pa
skrive- og rettedidaktik, hvor malet er, at eleverne
. far bedre feedback pa afleveringerne. Desuden har
: ledelse og leerere arbejdet med at give eleverne

. et bedre overblik over de skriftlige opgaver i de

. forskellige fag ved at laegge dem ind i Lectios

. studieplan fra arets start.



Rolle- og ansvarsfordeling
| fravaersarbejdet
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Rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet

Arbejdsdelingen mellem lzerere, studievejledere, administrative
medarbejdere og andre involverede er afgarende for et effektivt
fraveersarbejde. En del af fraveersarbejdet kan bestd i at fa oje
pa ineffektive eller uklare procedurer og afprevning af nye
madéder at organisere arbejdet pd, herunder eventuelt nye rolle-
og ansvarsfordelinger i fravaersarbejdet.

Arbejd bevidst med at sikre kontinuitet og
stabilitet i fraveaersarbejdet. Isar er det vigtigt,
at ledelsen har overblik over alle opgaver i fra-
veersarbejdet, eftersom fravaersarbejdet ofte
involverer en del forskellige opgaver og ansvars-
omrader. Overblikket indebaerer blandt andet,
at de forskellige opgaver og ansvarsomrader

er veldefinerede, og at der afsaettes tid og
ressourcer til at varetage dem, sa arbejdet ikke
garista. Seerligt vigtigt er det, at ledelsen sikrer
kontinuitet i processerne, fx ved at finde lasnin-
ger, hvis og nar der sker zendringer ved jobskifte,
sygdom, prioritering af andre opgaver eller
lignende.

Anbefalinger til rolle- og ansvarsfordeling i fraveersarbejdet

Basér fravaersarbejdet pa den mest menings-
fulde arbejdsdeling mellem laerere, studie-
vejledere, administrative medarbejdere

og andre involverede i fravaersarbejdet.

Der findes ingen universallgsninger, nar det
geelder rolle- og ansvarsfordeling, sé selvom

det for nogle skoler er det rigtige valg fx at

laegge et storre ansvar over pa leererne i forhold
til fraveersarbejdet, er det ikke sikkert, at den
samme model er anvendelig pa alle andre skoler.

Sorg for, at der er tid og ressourcer til analyse
af og opfelgning pa fraveaersudfordringerne,
og at alle involverede er fagligt rustede til
opgaven. Det vil vaere seaerligt vigtigt at sorge
for sparring, stette eller kompetenceudviklings-
forleb, hvis man veelger at 2endre i rolle- og
ansvarsfordelingen.




Inspiration til fravaersarbejdet pa hf Rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet

Spargsmal til refleksion til ledelsen

Hvordan stetter de organisatoriske rammer op
om rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet?

Er det tydeligt for alle, at fraveer er et hgjt prioriteret omrade

pa skolen? Er der noget, | som ledelse kan gare for at tydeliggere
rollefordelingen og at koordinere de fraveersindsatser, skolen
har?

Hvad skal der til for at sikre kontinuitet
og stabilitet i fravaersarbejdet?

Hvordan kan det gares overskueligt og realistisk at nd at udfere
fravaersarbejdet i hverdagen? Hvordan kan | fx sgrge for at gere
fraveersdata lettere tilgaengelige, og hvad skal der til for at indfere
faste rutiner for opfelgning pa fraveersdata?
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Inspiration fra praksis

Rolle- og ansvarsfordeling i fravaersarbejdet

Inspirationsbeseg

Ledelsen pa HF & VUC KBH SYD valgte at besgge
en raekke skoler, der har forskellige erfaringer

med at bekeempe fraveer og frafald, for at finde

ny inspiration i forhold til den vante méade at hand-
tere fraveer. Besggene havde specifikke formal

milje m.m. Hovedkonklusionen efter besagene
var, at relationen mellem leerere og elever var helt
central for fraveersarbejdet, ligesom der skulle ske
hurtig opfalgning. Gennem besggene fik ledelsen
inspiration til en sterre omorganisering. Det har
isaer betydet, at i stedet for studievejledningen er

ligesom skolen har oprettet en gennemfarselsen-
hed. Gennemfarselsenheden bestar af leerere

fra skolen, der arbejder med at understotte fag-
lzererne i arbejdet med eleverne. Laererteamene
kan kontakte gennemfarselsenheden, hvis der er
udfordringer med fraveer og/eller trivsel i klassen,
og fa tilknyttet en person fra gennemfarsels-
teamet.

Faste teammader om fraveer
og fastholdelse

. P& bade Aabenraa Statsskole og HF & VUC KBH
© SYD har man sat seerligt fokus pa at tydeliggere

. laererteamenes rolle og skaerpe deres opgaver.

© Blandt andet sgrger en teamleder for at opdatere
med fokus pa fx organisering, teamarbejde, studie- . fraveers- og trivselsoversigter forud for teammeder,
. sd laererteamet kan drofte fravaersoversigter og

© trivselsmalinger, og hvordan klassen fungerer

© som helhed. Ansvaret for udsatte elever fordeles
mellem laererne, der tager samtaler med de

. enkelte. P4 Aabenraa Statsskole har man aget

. antallet af teammeader de farste tre maneder
leererteamet blevet det baerende i fraveersarbejdet, . af skoledret. Her mades teamet hver méned og
. resten af dret hver anden maned. P& HF &VUC

. KBH SYD har de indfart teammader hver 14. dag.

: PaRanders HF & VUC har de indfert fastholdel-

. sesmader for at seette lgbende fokus pa elevernes
. fraveer. Der er tre fastholdelsesmader pa forste &r
: ogto pdandet ar. Her bruges tid pa databaserede
: droftelser af elevernes fraveer.

11
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Kommunikation med
eleverne om fraveer

For nogle hf-elever kan bekymringer om sanktioner i forhold

til fraveer fylde sa meget, at det pavirker deres indstilling til
undervisningen og deres relation til leererne, fx i form af konflikter
mellem leerere og elever i forbindelse med fraveersregistrering.
Jeevnlige dialoger med klasserne om fraveer eller fokus pa
klassekultur og trivsel kan vaere greb til at vende elevernes fokus
over mod de leeringsmaessige gevinster ved fremmeade i stedet for
fraveer.

Anbefalinger til at forbedre kommunikationen med eleverne

Veer tydelig og synlig i kommunikationen Hav en lebende dialog med eleverne. Det er
om fravaer, sa eleverne oplever ensartethed vigtigt for eleverne at vide, hvorfor der bliver

i fraveersarbejdet bade i forhold til fravaers- handlet, som der gor, i fraveersarbejdet, sa
registrering og i forhold til opfelgning pa eleverne far en indsigt i arsagerne. Ellers kan
fraveer. Ledelsen har en vigtig rolle i forhold fx opfelgende samtaler blive opfattet som

til at etablere en fzelles skolepolitik for fravaers- kontrolforanstaltninger snarere end hjzelp
arbejdet, sa det udgves ensartet af alle ansatte. og stotte til at nedbringe fraveeret.

12



pe om fraveer

Inspiration til fravaersarbejdet pa hf Kommunikation, nicas

Spargsmal til refleksion
-

Q Hvordan skaber I tydelighed og synlighed
om fravaersarbejdet?
Hvilket kendskab tror |, eleverne har til fravaersarbejdet pa jeres

skole? Kan | gare noget for at veere tydeligere og synlige om regler
og retningslinjer?

Hvordan kan | etablere en god kommunikation
med eleverne om fravaer?

L Hvornar og hvordan taler | med eleverne om, hvad fremmede
betyder for leering og gennemfarsel?

| S

Inspiration fra praksis

Lobende dialog med Tydelighed og synlighed

eleverne om fravaer : i kommunikationen om fravaer
P4 Aabenraa Statsskole preesenterer man hvert P4 Randers HF & VUC har man indfert en ny
kvartal klasserne for deres fravaersdata for deri- : model for opfalgning pa fraveer, der blandt andet
gennem at skabe medejerskab og fd en dialogom  : indebaerer tidlig udsendelse af fraveersbreve
fraveer, arsager og mulige nye indsatser. Farste : ved 5 % fraveer. De to ferste breve kaldes tilrette-
gang praesentationen foretages, kombineres : visninger og har fokus pa, hvorfor det er vigtigt,
den med et spargeskema i Lectio om fraveer, . ateleverne deltager i undervisningen.

herunder elevernes indstilling til fremmede og
fravaer. Konkret preesenteres fraveeret gennem
sgjlediagrammer udarbejdet af skolens sekreteer
og illustrerer badde egen og parallelklassernes
fraveer. Klasselaereren fremviser diagrammerne
for klassen og taler med dem om fraveeret.

13
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Klassekultur, relationer
og elevtrivsels betydning
for fravaersarbejdet

Forbedring af klassekulturen og hgjere trivsel kan veere med til,

at eleverne tager et storre ansvar for hinandens fremmeade og
deltagelse. Hf er en uddannelsestype, hvor elevgrundlaget er meget
heterogent, og derfor er det serligt vigtigt at understotte et socialt
velfungerende klassefzellesskab, ligesom laerer-elev-relationer
ogsa er afgerende for, at elevernes trives fagligt og socialt.

Anbefaling til arbejdet med klassekultur, relationer
og elevtrivsel

Fokusér pa at etablere fzellesskaber, hvor elevernes fremmade. Laererne kan dog rent
eleverne kan hjlpe og stotte hinanden. praktisk ikke have en teet relation til alle, og

Det kan fx veere gennem fokus pa klassekultur, derfor er det vigtigt at styrke elevernes indbyrdes
herunder makkerskaber, netvaerksgrupper og relationer, sa klassen kommer til at fungere
lignende. Teet opfelgning pa fraveeret ser ud som en del af elevernes sikkerhedsnet.

til at have en positiv betydning i forhold til

14



Inspiration til fravaersarbejdet pa hf

Spargs

->

og trivsel ser | hos jeres elever?

en god klassekultur?

understotte klassekulturen?

Inspiration fra praksis

Hvilke sammenhange mellem fravaer

Hvilke sammenhaenge traeder tydeligst frem? Kan | bruge
trivselsdata til at supplere andre data i fraveersarbejdet?

Hvordan arbejder | med at understotte

Hvilken betydning tror |, at elevernes indbyrdes relationer har
for elevernes fravaer? Hvilken betydning har leerer-elev-relationen
for elevernes fravaer? Er der noget, | kan gare anderledes for at

Klassekultur, relationer og
elevtrivsels betydning for fraveers

.
a

refleksion

Makkerpar og netvaerksgrupper

P& Aabenraa Statsskole og Randers HF & VUC
g@r man brug af organisationen Ventilens metoder
til at indfere makkerpar og netveerksgrupper.
Makkerparrene sidder ved siden af hinanden

og arbejder sammen i undervisningen, og de har
hver iseer ansvar for at tage kontakt og videregive
noter til makkeren ved fravaer. Netvaerksgrupperne
bestar af to makkerpar, og disse grupper laver
gruppearbejde sammen i skolen. Laererne sam-
menseetter nye makkerpar og netvaerksgrupper
lobende, fx en gang om maneden, sa eleverne
kommer til at arbejde sammen med mange
forskellige klassekammerater.

Social studieplan

. P& Aabenraa Statsskole har man indfart en arlig
. social studieplan, dvs. et slags drshjul for sociale
* aktiviteter, for alle hf-klasser. Den bestar af et

© skema over skoledrets uger og maneder, og alle

. klassens lzerere har féet ansvar for at gennemfare
. forskellige sociale aktiviteter og samarbejds-

. gvelser pd bestemte tidspunkter.

15




Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gar uddannelse og
dagtilbud bedre. Vi leverer viden, der bruges pa alle niveauer
- fra institutioner og skoler til kommuner og ministerier.

000

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk


https://www.facebook.com/evaluering/
https://www.eva.dk/
mailto:eva@eva.dk
http://www.linkedin.com/company/danmarks-evalueringsinstitut---eva/
https://www.eva.dk/
https://twitter.com/evaluerdk

	Inspiration til fraværsarbejdet på hf 
	Indhold  
	Introduktion
	Systematisk brug af data i fraværsarbejdet
	Rolle- og ansvarsfordeling i fraværsarbejdet 
	Kommunikation med eleverne om fravær
	Klassekultur, relationer  og elevtrivsels betydning  for fraværsarbejdet




