REDSKAB
Stil skarpt pa gruppearbejde
i undervisningen

Dette redskab henvender sig til leerere i grundskolen, som ensker

at styrke elevernes gruppearbejde. Et vellykket gruppearbejde opstar
nemlig ikke af sig selv og er ikke noget, eleverne bare kan. Det skal
leeres og aves - og understottes af leereren.

Redskabet er teenkt til brug i jeres team, fx et klasseteam eller
argangsteam. Redskabet leegger op til, at | er nysgerrige pa
jeres praksis og sammen far gje pa ting, som | vil afprave eller
udvikle, nar det gaelder gruppearbejde i undervisningen.

Afszettet for redskabet er EVA's udgivelser om gruppearbejde.
Laes eventuelt materialet, hvor bade laererperspektiver, elev-
perspektiver og konkrete erfaringer med gruppearbejde for-
midles. Eller se powerpointen med de vigtigste pointer, inden
| stiller skarpt pa jeres egen praksis. Materialerne findes her.

Seks veje til at styrke elevernes
udbytte af gruppearbejde

Redskabet giver seks bud pa, hvordan I kan udvikle elevernes
samarbejdskompetencer og styrke deres evne til at arbejde

i grupper. | kan veelge at drafte spergsmalene punkt for punkt,
eller I kan prioritere de punkter, der optager jer mest. De seks

vejeer:

1. Overvej, hvornar eleverne skal arbejde i grupper.
2. Veer tydelig i instruktion og struktur.

3. Laer eleverne om samarbejde.

4. Skab deltagelsesmuligheder for alle elever.

5. Overvej leererrollen undervejs i gruppearbejdet.

6. Skab en falles retning pa skolen.

Bliver | seerligt optaget af nogle af punkterne, kan | drafte

i med skolens ledelse, om I skal igangseette et egentligt

i aktionsleeringsforleb, der gar mere i dybden med problem-

¢ stillingen. Det kan | f& inspiration til i udgivelsen Gruppearbejde
i ifolkeskolen. Erfaringer og inspiration fra aktionsleering om

i gruppearbejde.
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o Overvej, hvornar eleverne skal arbejde i grupper

Det gode gruppearbejde starter med jeres
didaktiske overvejelser om bl.a., hvorfor

og hvornar man beder eleverne arbejde

i grupper, og hvilke opgaver man beder dem
samarbejde om.

Det er vigtigt, fordi

Gruppearbejdet kan spille ssmmen med andre dele af
undervisningen pa flere forskellige mader, og formalet kan
variere fra gang til gang. Det er vigtigt at overveje formalet
med gruppearbejdet og samspillet med den gvrige unde-
rvisning. For uanset om formalet er fagligt eller socialt,
har det betydning for tilrettelaeggelsen af gruppearbejdet,
og for hvordan | kan statte eleverne undervejs.

Droft med teamet

Hvilke overvejelser gor | jer typisk, inden | beder
eleverne arbejde sammen i grupper? Kom fx ind pa:

« Hvorfor | seetter eleverne til at arbejde sammen
i grupper

« Hvad eleverne skal have ud af gruppearbejdet
(fagligt, relationelt, samarbejdsmaessigt)

« Hvordan gruppearbejdet haenger sammen med
de gvrige aktiviteter i undervisningen

+ Hvilke opgaver det er meningsfuldt at arbejde
med i grupper

+ Hvad der kan blive vanskeligt for grupperne
undervejs, og hvordan | kan stotte deres arbejde.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | harer om
hinandens overvejelser, og giver det anledning til,
at | vil gare jer andre overvejelser nzeste gang,

| planleegger et gruppearbejde?

a Veer tydelig i instruktion og struktur

Eleverne har brug for at vide, hvad de skal,
inden gruppearbejdet starter, for at de kan
komme godt i gang. Hvis det er uklart, opstar
der let situationer, hvor de har sveert ved at
organisere arbejdet og lose opgaverne.

Det er vigtigt, fordi

Nar eleverne har en feelles forstaelse af opgaven og af
rammerne for opgavelesningen, skaber det tryghed og
minimerer forvirring. | kan som laerere blandt andet gere
det klart, hvilke forventninger I har til processen og
produktet. Er det fx tydeligt for eleverne, hvem de skal
arbejde sammen med, hvor lang tid de har til radighed,
hvor de kan udfare arbejdet, og hvad opgaven gar ud pa?

Droft med teamet

Hvad kendetegner typisk den made, I instruerer
og strukturerer gruppearbejde? Kom fx ind pa:

« Hvordan | formidler, hvad opgaven gar ud p3,
og hvordan eleverne kan lgse den

« Hvordan | seetter rammerne for gruppearbejdet,
fx ift. hvem der arbejder sammen, i hvor lang tid
og hvorhenne

« Hvordan | formidler jeres forventninger til
gruppernes proces og produkt

« Hvordan | gor det klart for eleverne, hvor de kan
sege hjeelp undervejs.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | hgrer om
hinandens praksis og erfaringer, og giver det
anledning til, at | vil afpreve nye greb, nar |
rammesaetter et gruppearbejde for eleverne?
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e Lzer eleverne om samarbejde

Samarbejdskompetencer kommer ikke af sig
selv, men skal udvikles over tid. At veere god
til at samarbejde kan fx handle om at give
plads til forskellige ideer og at kunne plan-
leegge gruppens arbejde.

Det er vigtigt, fordi

Nar eleverne er gode til at samarbejde, er der grobund for
vellykkede gruppearbejder. Man kan stgtte eleverne i at
tilegne sig samarbejdskompetencer ved at give dem erfaring
med velfungerende gruppearbejde og ved at tale med dem
om, hvad et godt samarbejde er. Konkret kan | tale med
eleverne, inden de gdr i grupper, om, hvilke spilleregler der
geelder. Fx at lade alle komme til orde, og at hele gruppen
bidrager. Efter gruppearbejdet kan | sammen evaluere,
hvordan gruppearbejdet gik.

Droft med teamet

Hvad kendetegner typisk jeres arbejde med at styrke
elevernes samarbejdskompetencer? Kom fx ind pa:

» Hvordan | taler med eleverne om, hvad det kraever
at arbejde sammen

« Hvordan | statter eleverne undervejs, fx hvis der
opstar konflikter

« Huvilke erfaringer I har med at samle op pa
gruppernes samarbejde sammen med eleverne.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | hgrer om
hinandens praksis og erfaringer, og giver det
anledning til, at I vil afpreve nye greb i den made,
| arbejder med at styrke elevernes samarbejds-
kompetencer?

° Skab deltagelsesmuligheder for alle elever

Eleverne har forskellige forudsaetninger for
atindga i gruppearbejde. Men de har alle
behov for at erfare, at de kan bidrage positivt
til gruppens arbejde.

Det er vigtigt, fordi

Selvom eleverne indgar i gruppearbejde med forskellige
forudseetninger, har de alle behov for at have en menings-
fuld rolle i gruppen. Oplever de ikke dette, kan de risikere

at befinde sig i periferien af gruppens arbejde eller direkte
at blive meldt ud af gruppen. Det er derfor vigtigt, at leereren
stilladserer gruppearbejdet pd mader, sa eleverne kan
deltage med forskellige kompetencer og pa forskellige
faglige niveauer.

Droft med teamet

Hvad kendetegner typisk jeres arbejde med at
skabe mulighed for, at alle elever kan deltage?
Kom fx ind pa:

« Hvordan | sammenszetter grupperne

« Hvordan | formulerer opgaver, der laegger op til
bidrag pa forskellige niveauer

« Hvordan | stilladserer og statter undervejs.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | harer om
hinandens praksis og erfaringer, og giver det
anledning til, at | vil afprgve nye greb i den mdde,
| arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder
for alle elever?
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e Overvej leererrollen undervejs i gruppearbejdet

Nér eleverne arbejder i grupper, kan lerer-
rollen skifte karakter. Under gruppearbejdet
er jeres rolle ikke kun at veere formidler af

faglig viden, men i hoj grad ogsa at have fokus

pa det processuelle i gruppearbejdet.

Det er vigtigt, fordi

Laererrollen kan sammenlignes med at vaere en vejleder,
der skal hjaelpe grupperne videre i den rigtige retning og
understatte dem bade fagligt og processuelt, mens de
arbejder. Men det er vigtigt, at | finder den rette balance
mellem at veere tilgeengelige og behjeelpelige, hvis eleverne
garistd, og undgad at forstyrre gruppernes arbejdsflow,

nar de arbejder godt.

Droft med teamet

Hvad kendetegner typisk jeres erfaringer med og
overvejelser over laererrollen, nar eleverne arbejder
i grupper? Kom fx ind pa:

« Hvad | har fokus pa, nar | faciliterer og vejleder
grupperne

« Huvilke dele af rollen der kan vaere vanskelige,
og hvilke dele | trives med

« Hvordan | handterer, at det kan opleves som et
tab af kontrol, nar man ikke kan se, hvad alle
grupperne laver.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | hgrer om
hinandens praksis og erfaringer, og giver det
anledning til, at | vil afprgve nye greb i den made,
| udfylder laererrollen, nar jeres elever arbejder

i grupper?

G Skab en feelles retning pa skolen

Det er en fordel, hvis skolen har en falles
tilgang til gruppearbejde, hvor ledelsen
prioriterer og satter fokus p4, at eleverne
udvikler deres kompetencer til at samarbejde
ilebet af skoletiden.

Det er vigtigt, fordi

En feelles tilgang kan skabe kontinuitet og sammenhang
i maden, gruppearbejde tilrettelaegges, pa tveers af trin og
fag. Samtidig kan | som laerere fa mulighed for at sparre
med kolleger og sammen udvikle jeres didaktiske tilgang
til gruppearbejde.
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Droft med teamet

Hvad kendetegner typisk arbejdet med gruppe-
arbejde pa jeres skole? Kom fx ind pa:

« Om | oplever en feelles tilgang til gruppearbejde
pa tveers af fag og klassetrin, eller om | arbejder
mere adskilt med gruppearbejde

« Hvad | oplever, at en fzelles tilgang kan bidrage
med, og om jeres skole har brug for at styrke den

« Huvilke tiltag der ville vaere relevante at iveerksaette
for at styrke en fzelles tilgang til gruppearbejde.

Hvad undrer eller inspirerer jer, nar | harer om
hinandens perspektiver pa skolens fzlles retning,
og giver det anledning til, at I vil ga videre med
tiltag, der kan styrke den felles retning?
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