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Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne

Resumé

Dette notat rummer en analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af seerlige klasser pa er-
hvervsuddannelserne malrettet unge med diagnosen Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF). ASF er
en gennemgribende udviklingsforstyrrelser og er kendetegnet ved en reekke forskellige vanske-
ligheder, fx sociale, kommunikative og sensoriske, foruden et ofte stort behov for fast struktur og
forudsigelighed i hverdagen. Personer med ASF har disse karakteristika tilfeelles, men vanskelighe-
derne udmenter sig i meget forskellig grad hos den enkelte, og derfor er variationen i vanskelighe-
derne stor.

Notatet har til formal at pege pa relevante stgtteforanstaltninger, der kan understatte, at unge
med ASF vil kunne gennemfgre en erhvervsuddannelse i en ASF-klasse. Desuden peger notatet pa
de typer af brancher og erhvervsuddannelser, der i farste omgang vil veere mest relevante i forhold
til at oprette ASF-klasser.

Notatet bygger pa en tveergdende analyse af data fra:

+ Interviews med fem forskere med viden om malgruppen, fire reprassentanter fra interesseorgani-
sationer, der varetager malgruppens interesser, og fem repraesentanter fra uddannelsesinstituti-
oner med erfaring med malgruppen af unge med ASF.

« Tre relevante undersggelser og en forskningsartikel med fokus pa malgruppen i et uddannelses-
perspektiv.

« Workshop med repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner med kendskab til bade malgruppen
og erhvervsuddannelserne.

Baggrund

Der eksisterer pa nuvaerende tidspunkt forskellige muligheder for, at unge med ASF kan gennem-
fare en ungdomsuddannelse, fx i de eksisterende ASF-klasser pa gymnasiale uddannelser, STU,
AspIT og AspIN. Dog har unge med ASF, der ikke er i stand til at gennemfare en ungdomsuddan-
nelse pa ordineere vilkar, i dag ikke mulighed for at gennemfare en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som fx en erhvervsuddannelse, inden for rammer, der er seerligt tilpasset malgruppen.

Resultater

Overordnet peger notatet pa, at det for nogle unge med ASF vil vaere relevant at ga i seerlige klasser
pa erhvervsuddannelser mélrettet unge med ASF, ligesom det allerede er muligt i ASF-klasser pa
de gymnasiale uddannelser. Samtidig peger notatet pa, at et sddant tilbud ikke vil vaere relevant
for alle unge med ASF, og at der er behov for en ngje udvaelgelsesproces i forhold til at udpege,
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Resumé

hvilke elever der vil have behov for et erhvervsuddannelsestilbud malrettet ASF for at kunne gen-
nemfgre uddannelsen.

Notatet peger pa en reekke forhold ogjusteringer i forhold til tilrettelaeggelse af uddannelsen i
bade skole- og praktikperioder, som vil kunne understgtte elevernes trivsel og mulighed for at gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse.

Pa baggrund af undersggelsens datagrundlag er det sveert at estimere, hvor mange unge der vil
veere interesseret i en erhvervsuddannelse malrettet unge med ASF. Antages det, at interessen for
erhvervsuddannelser blandt unge med ASF er tilsvarende interessen blandt evrige unge, er et for-
sigtigt estimat (se beregning i notatets afsnit 3.1), at cirka 300 unge med ASF &rligt vil veere interes-
serede i at pabegynde en erhvervsuddannelse.

Forskere, interesseorganisationer og litteraturen pa omradet peger pa, at unge med ASF har for-
skellige forudsaetninger for at gennemfare en erhvervsuddannelse. Mange unge med ASF har gode
forudsaetninger, saerligt i forhold til det faglige indhold, da malgruppen typisk evner at arbejde kon-
centreret med gje for detaljer pd en konkret opgave. Der vil dog ogsa veere nogle, som er udfor-
drede pa det faglige indhold, ligesom malgruppens uddannelsesmuligheder i forskellig grad kan
veere heemmet af praktiske, sociale og kommunikative udfordringer.

Malgruppen har behov for en tilpasset strukturien
erhvervsuddannelse

| et erhvervsuddannelsestilbud malrettet unge med ASF vil det vaere en fordel, hvis selve opbygnin-
gen af uddannelsen tilpasses unge med ASF. Det papeger bade forskere, interesseorganisationer
og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen. Det handler seerligt om at give ele-
verne sa fa skift som muligt pa uddannelsen ogi stedet understotte lange og sammenhaengende
skole- og praktikperioder med f3, velforberedte skift.

Malgruppen af unge med ASF kan have et gget behov for fleksibilitet i uddannelsen, fx en mulighed
for kortere skole- eller arbejdsdage og mulighed for at forlaenge uddannelsen efter behov.

Tilpassede skoleperioder for unge med ASF

Unge med ASF vil i starre eller mindre grad have behov for, at opbygningen af undervisningen og
de fysiske rammer i skoleperioderne er tilpasset deres behov. Det peger szerligt forskere og uddan-
nelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen pa.

En tilpasset undervisning handler fx om at sikre en gennemgdende og tydelig strukturering af un-
dervisningen pa tveers af de enkelte lektioner, og at indholdet i undervisningen er laererstyret og
kommunikeres tydeligt. Underviserne skal klaedes pa til at undervise malgruppen og skal have en
grundlaeggende viden om ASF og de enkelte elevers udfordringer.

Forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen pa-
peger, at der er behov for, at hver enkelt elev med ASF tilknyttes en fast mentor gennem hele ud-
dannelsesforlgbet. Det betyder, at mentoren skal folge eleven gennem béde skole- og praktikperi-
oder, og at eleven skal kunne tale med sin mentor om bade uddannelsen, praktiske udfordringer
og personlige problemer. | overgange i uddannelsesforlgbet spiller mentoren en afggrende rolle i
forhold til at understatte eleven og overlevere viden om elevens behouv til fx praktikstedet.
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| forhold til de fysiske rammer handler det om at skabe et uddannelsesmiljg med s fa sensoriske
forstyrrelser fra fx lys og lyd som muligt.

Tilpassede praktikperioder for unge med ASF

| forbindelse med praktikperioderne pa erhvervsuddannelserne er det for elever med ASF afge-
rende for en vellykket praktikperiode, at der er fokus pa at understgtte match og forventningsaf-
stemning mellem elev og praktiksted, sikre at eleven har en fast kontaktperson pa virksomheden
samt at sikre en lgbende kontakt mellem skole og praktiksted. Det papeger bade forskere, interes-
seorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen.

Matchet mellem elev og praktiksted kan understgttes ved, at skolen tager ansvar for at udveelge
mulige praktiksteder for eleven med afsaet i et godt kendskab til bade eleven og virksomheder i lo-
kalomradet, der vil have interesse i at inkludere og opleere en elev med ASF. Herudover er forvent-
ningsafstemning mellem elev og praktiksted centralt for at understatte gensidig forstaelse og
skabe de bedst mulige forudseetninger for et vellykket praktikforlgb. Det handler fx om tydelighed
omkring, hvordan de faglige opgaver udfgres, men ogsa omkring de sociale normer, sésom hvor-
dan og hvor der holdes pauser pa arbejdspladsen. Det kan vaere en fordel, at den unge tilknyttes
én fast person pa arbejdspladsen, som kan afklare tvivl, fagligt savel som socialt, nar den opstar.

Labende kontakt mellem skole og praktiksted kan understgtte, at medarbejdere pa praktikstedet
kleedes pa i forhold til viden om ASF og den konkrete elev, og at praktikstedet har en kontaktper-
son péa skolen, der kender eleven, og som praktikstedet lgbende kan sparre med.

Karakteristika ved seerligt relevante brancher og
efteruddannelsesmuligheder

Forskere og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen vurderer det centralt at iden-
tificere uddannelser og brancher, hvor det er muligt at etablere de forhold pa praktikstederne, som
understgtter personer med ASF og giver dem mulighed for at udnytte og udvikle deres styrker. Her-
udover er det centralt at udveelge brancher med arbejdspladser, hvor malgruppen kan bega sig,
nar de er udleerte. Relevante brancher er derfor dem, som udggres af arbejdspladser, hvor der ud-
fares genkendelige og afgreensede arbejdsopgaver, hvor borger- og kundekontakt ikke spiller en
central rolle, og hvor der er mulighed for fleksible rammer i arbejdet, som fx muligheden for at ar-
bejde faerre timer.

| workshoppen med uddannelsesinstitutioner med kendskab til mélgruppen og erhvervsuddannel-

ser peges der pd, at der isaer vil veere relevante uddannelser for malgruppen inden for det merkan-
tile og tekniske uddannelsesomrade.

EVA’s anbefalinger pa baggrund af undersggelsen

Pa baggrund af undersggelsens resultater anbefaler Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), at Sty-
relsen for Undervisning og Kvalitet forseggsvist giver mulighed for, at elever med ASF kan gen-
nemfgre erhvervsuddannelsestilbud malrettet unge med ASF. Det vil give gruppen af unge med
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Resumé

ASF, der ikke er i stand til at gennemfere en uddannelse under ordinaere vilkar, mulighed for at
opna en erhvervsrettet kompetencegivende uddannelse.

Ved godkendelse af konkrete udbud af ASF-klasser pa erhvervsuddannelser vil det veere vigtigt,
at der udbydes uddannelser malrettet unge med ASF inden for brancher, hvor virksomhederne
vil veere i stand til at stette eleverne i henhold til de traek og forhold, der er beskrevet i EVA’s no-
tat. Samtidig er det vigtigt, at de seerligt tilpassede ASF-forlgb er inden for uddannelser, hvor
der efterfalgende vil vaere beskaeftigelsespotentiale for malgruppen.

Notatet peger pa seerligt tre forhold, der kan understette, at unge med ASF trives pa en uddan-
nelse og arbejdsplads:

« Atder udferes genkendelige og afgraensede arbejdsopgaver.
+ Atder er begraenset borger- og kundekontakt.

+ At der er mulighed for fleksible rammer i arbejdet, fx mulighed for nedsat tid.
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2.1

2.1.1

Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne

Indledning

Baggrund

Andelen af barn og unge, der far en psykiatrisk diagnose som ADHD, Autisme Spektrum Forstyr-
relse (ASF) eller angst er stigende. Tal fra Kommunernes Landsforening viser, at andelen af bgrn og
unge, der har faet en psykiatrisk diagnose, inden de gar ud af 9. klasse, er fordoblet. Mens det i 2010
gjaldt 4 % af de unge, gjaldt det i 2017 9 % (KL, 2018). Fokuserer man specifikt pa barn og unge
med ASF, viser en opgerelse fra Socialstyrelsen, baseret pd tal fra Landspatientregisteret, at der
ogsa er sket en stigning for denne malgruppe. Mens 10 ud af 1000 barn i 2007 blev diagnosticeret
med autisme, blev diagnosen stillet til 14 ud af 1000 barn i 2017 (Socialstyrelsen, 2017).

Herudover viser en opgarelse baseret pa tal fra VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd, at mens uddannelsesniveauet i Danmark generelt har veeret stigende, er der i de se-
nere ar markant faerre unge med handicap, som tager en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse (Amilon et al., 2016). Blandt de 31-35-arige med handicap havde 56 % i 2016 en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse, mens den tilsvarende andel blandt personer uden
handicap |& pa 82 %. Dette kunne tyde pa, at unge med handicap klarer sig darligere nu end tidli-
gere.

En reekke eksisterende statteordninger bidrager i dag pa forskellig vis til, at unge med forskellige
former for handicap far bedre muligheder for at uddanne sig. Det geelder blandt andet den special-
padagogiske stgtteordning (SPS), der tilbydes til elever med fysisk eller psykisk funktionsnedsaet-
telse med henblik pa at sikre, at eleverne kan gennemfgre uddannelse pa lige fod med andre unge.
Herudover eksisterer der forskellige saerligt tilrettelagte uddannelsestilbud til malgruppen.

ASF-klasser pa gymnasiale uddannelser

Siden 2006 har det veeret muligt for elever med ASF at gennemfgre en gymnasial uddannelse i en
ASF-klasse med max 12 elever. Dette tilbud eksisterer pa 11 forskellige gymnasier rundt omkring i
landet (bade STX, HF, HTX og HHX), og i 2019 udpeges yderligere to uddannelsesinstitutioner, der
kan udbyde uddannelsen. Det betyder, at op til 156 unge med ASF arligt kan pabegynde en gymna-
sial uddannelse specielt tilpasset malgruppen.

Formalet med de gymnasiale ASF-klasser er at sikre, at unge med ASF far mulighed for at gennem-
fgre en gymnasial uddannelse. Der er tale om elever, der ikke kan enkeltintegreres i de almindelige
klasser, men som vurderes at have faglige forudsaetninger for at kunne gennemfegre en gymnasial
uddannelse i seerligt tilrettelagte klasser med en holdstarrelse pd max 12 elever. Undervisningsfor-
lobene falger de almindelige uddannelsesregler, og det kommer saledes ikke til at fremga af eksa-
mensbeviset, at eleverne har gdet i en specialklasse. Da klasserne er pa hgjst 12 elever, bliver der

Danmarks Evalueringsinstitut 9



2.1.2

2.2

Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne
Indledning

ud over det almindelige taxametertilskud udlgst et supplerende tilskud i form af et "skyggetaxame-
ter”, der kompenserer for op til 16 elever.

Erhvervsrettede uddannelsestilbud for unge med ASF

For unge med ASF med interesse for en erhvervsrettet uddannelse, men som ikke kan gennemfgare
en erhvervsuddannelse, findes der i dag tre forskellige uddannelsesmuligheder efter grundskolen.
For det farste kan de tage en Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)?, der er malrettet
unge med saerlige behov, som ikke kan gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse. Herud-
over findes de erhvervsrettede uddannelsesforlagb AsplT? og AspIN?, der er malrettet unge med ASF
eller lignende udfordringer. Fokus er pa henholdsvis IT og personlig udvikling. Disse uddannelser er
dog ikke formelt kompetencegivende.

Unge med ASF, derikke er i stand til at gennemfare en ungdomsuddannelse pa ordinaere vilkar,
har pa nuvaerende tidspunkt ikke mulighed for at gennemfare en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, som fx en erhvervsuddannelse, inden for rammer, der er saerligt tilpasset malgruppen.
Derfor har unge med ASF, der ansker at tage en erhvervsuddannelse, udelukkende mulighed for at
tage uddannelsen pa ordineere vilkar, evt. med specialpeedagogisk statte. Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet (STUK) har derfor bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at foresta en ana-
lyse, som kan danne grundlag for en vurdering af behovet for at oprette ASF-klasser pa erhvervsud-
dannelserne, samt beskrive muligheder og barrierer ved oprettelse af sddanne klasser.

Det kan antages, at et erhvervsuddannelsestilbud malrettet unge med ASF kan bidrage til, at
denne gruppe unge i hgjere grad bade sgger og gennemfarer en erhvervsuddannelse, samt at de
bliver fagligt udfordret og vil trives under uddannelsen.

Analysens formal og undersagelsesspargsmal

Formalet med analysen er at identificere, hvilke forhold der skal veere til stede pa en erhvervsud-
dannelse, for at unge med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF) kan gennemfgre en erhvervsud-
dannelse pa lige fod med andre unge, samt om der er typer af brancher og erhvervsuddannelser,
hvor det i farste omgang vil vaere mest relevant at oprette ASF-klasser.

Analysen tager udgangspunkt i falgende undersagelsesspargsmal:

1. Hvorstort er omfanget af unge med ASF, der har en interesse for at gennemfere en erhvervsud-
dannelse malrettet ASF?

2. Hvilke forudsaetninger har unge med ASF for at gennemfare en erhvervsuddannelse?

3. Huvilke forhold skal veere til stede pd skoledelen af en erhvervsuddannelse, for at unge med ASF
kan gennemfare uddannelsen? Hvilke stattefunktioner og tilrettelaeggelsesformer af undervis-
ningen vil kunne bidrage hertil?

1 https://uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse.
2 http://www.aspit.dk/
3 http://www.aspin.dk/index.php?id=1072.
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2.3

Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne
Indledning

4. Hvilke forhold skal veere til stede pa praktikdelen af en erhvervsuddannelse, for at unge med
ASF kan gennemfere uddannelsen? Hvilke stettefunktioner og tilrettelaeggelsesformer i prak-
tikken vil kunne bidrage hertil?

5. Erderbrancher og efteruddannelsesmuligheder, der er mere relevante end andre for unge
med ASF?

6. Erderomrader pa erhvervsuddannelserne, hvor det pa baggrund af ovenstaende analyser er
saerligt relevant at oprette ASF-klasser?

Analysen vil tage forbehold for, at der er en stor bredde i autismespektret, og dette er vigtigt at tage
hgjde for, nar man vurderer behovet for et erhvervsuddannelsestilbud malrettet unge med ASF.

Analysen bygger pa interviews med forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner
med erfaring med malgruppen ogi nogle tilfaelde erhvervsuddannelser samt relevant litteratur.
Analysen vil dermed give viden om centrale aktarers vurderinger af de opstillede undersagelses-
spargsmal. Analysen henvender sig til det politiske niveau og bidrager med viden, der kan spille ind
i droftelser af, om der er grundlag for at udvide den eksisterende mulighed for at udbyde ASF-klas-
ser pa det gymnasiale omrade til erhvervsuddannelsesomradet.

Hvad kendetegner personer med Autisme Spektrum For-
styrrelser?

| det fglgende beskrives kort diagnosen Autisme Spektrum Forstyrrelser og typiske traek, der ken-
detegner personer med ASF. Beskrivelserne baserer sig pa interviews med forskere med viden om
malgruppen og interesseorganisationer, der varetager malgruppens interesser, samt pa litteratur
fra en gennemfert litteraturgennemgang.

Det er centralt at understrege, at en samlet beskrivelse af gruppens karakteristika kan komme til at
forsimple, hvad der karakteriserer personer med ASF. Der er meget store forskelle pa personer med
ASF pa trods af, at de har den samme diagnose. De kendetegn, der beskrives i det falgende, skal
sdledes laeses som generelle kendetegn, der kan variere mellem enkeltpersoner.

Autisme beskrives i dag som et spektrum af forstyrrelser. Spektret er en gruppering af personer
med nogle vanskeligheder, der minder om hinanden, men som kan udmente sig meget forskelligt
og i forskellig grad. Nogle er meget preeget, mens andre i hgjere grad eri stand til at kompensere
for deres vanskeligheder. Det kan betyde, at de ikke umiddelbart virker som nogle med en diag-
nose, men faktisk kan det veere meget belastende for malgruppen at forsgge at skjule deres handi-
cap, fordi de bruger meget energi pa ikke at virke anderledes end andre. Det eriseer personer, der
ellers er velfungerende og hgjtbegavede, som bruger meget energi pa at kompensere for deres
vanskeligheder. Derfor beskrives ASF af mange som et skjult handicap, og det kan vaere vanskeligt
at opdage, at en person har ASF.

Mange i malgruppen, seerligt de normalt- til hgjtbegavede, er meget bevidste om at vaere anderle-
des og straeber netop efter at vaere som andre uden ASF, men dette ideal betyder, at de ofte ople-
ver nederlag, stress og pres, fordi de ikke formar at leve op til deres eget ideal. Derfor er der ogsa
mange i malgruppen, som keemper med psykiske vanskeligheder sdsom darligt selveerd og
tristhed.
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2.4

24.1

Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne
Indledning

Folgende er de mest gennemgaende karakteristika ved
personer med ASF:

+ Personer med ASF vil typisk have sociale og kommunikative vanskeligheder, der kan gge risi-
koen for misforstaelser i kommunikationen med andre og gore det sveert for malgruppen at
etablere sociale relationer. Blandt andet fordi de har svaert ved at forstd indforstdet kommu-
nikation, sarkasme og ironi. De er ofte konkret taeenkende og har sveert ved at teenke abstrakt.

+ Personer med ASF har typisk behov for struktur og forudsigelighed i hverdagen. Hvis de fysi-
ske og sociale omgivelser er for overvaeldende, eller der opstar noget uventet i deres daglig-
dag, kan det veere meget stressende for dem. Det kan fx vaere ved aendringer i undervisnings-
plan, udskiftning af den faste laerer med vikar, skift mellem skolekontekst og praktiksted osv.

« Personer med ASF har ofte staerke seerinteresser og seetter sig grundigt ind i de ting, de er op-
tagede af, og kan arbejde fokuseret med disse. De har typisk en sans for systemer og detaljer,
men kan have svaert ved at se helheder og at overfgre viden og praksis mellem forskellige
kontekster.

« Personer med ASF vil typisk veere meget generede af sensoriske indtryk fra fx lys og lyd. Det
kan derfor virke overveeldende at vaere i et rum med stgj eller et skarpt lys, fx i et veerksted,
klasseveerelse, kantine osv.

+ Mange personer med ASF har sidediagnoser sasom angst, depression eller ADHD, som kan
vanskeligggre deres uddannelsestid yderligere.

Der er en raekke forhold, der geelder seerligt for erhvervsuddannelserne, som kan vanskeliggare op-
rettelsen af ASF-klasser. Dels uddanner erhvervsuddannelserne elever til en raekke forskellige bran-
cher med meget forskellige arbejdsopgaver og -kontekster, der eksempelvis varierer fra SOSU-om-
radet over det merkantile omrade til vaerkstedsbaserede uddannelser. Dels er erhvervsuddannel-
serne kendetegnet ved at veere vekseluddannelser, hvor eleverne skifter mellem skole- og praktik-
perioder og dermed oplever skift mellem forskellige typer af laeringsmiljaer.

Metodisk design

Analysen bygger pa en raekke telefoninterviews med forskere, interesseorganisationer og uddan-
nelsesinstitutioner, udvalgt litteratur samt en workshop for repraesentanter fra erhvervsskoler med
erfaring med malgruppen. De forskellige elementer vil blive beskrevet herunder.

Telefoninterviews

| alt er der gennemfart 14 telefoninterviews med relevante forskere, interesseorganisationer og ud-
dannelsesinstitutioner med saerligt fokus pa unge med ASF.

Interviewpersonerne er udvalgt i et samarbejde mellem EVA og STUK. Fokus ved udveelgelsen har
veeret at identificere personer med viden dels om malgruppen, dels om uddannelse for malgrup-
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pen og forhold, der kan understgtte deres gennemfarelse af uddannelse. Herudover er supple-
rende forskere udvalgt via snowball-metoden ved, at EVA har henvendt sig til to forskere med viden
om malgruppen og ved interviewets afslutning bedt dem om at henvise til andre forskere af rele-
vans for undersagelsen.

Falgende forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner er interviewet:

Forskere

+ Ane Knlippel, psykolog og ph.d. (AAU)

« Cathriona Cantio, psykolog og ph.d., Barne- og Ungdomspsykiatri (SDU)

« Cecilia Brynskov, psykolog, ph.d. og ekstern lektor (AU)

« Jens Christiansen, afdelingsleder for Forskning og Udvikling, Center for Autisme

« Mette Elmose Andersen, lektor, Institut for Psykologi (SDU).

Interesseorganisationer

« Autisme- og Aspergerforeningen for Voksne

Center for Autisme
« Fonden Samradet

« Landsforeningen Autisme.

Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen

+ AsplT Rybners

« Campus Vejle (ASF-klasser pa HHX)

+ Haje Taastrup Gymnasium (ASF-klasser pa STX)
« Paderup gymnasium (ASF-klasser pd STX)

+ ZBC (ASF-klasser pa HTX).

Fokus for interviewene
De forskellige interviews blev gennemfart med fokus pa forskellige dele af undersggelsesspargs-
malene, hvilket udfoldes herunder.

Interviews med fem forskere med seerligt fokus pa at indhente viden om:

« Huvilke forudseetninger unge med ASF har for at gennemfere en ungdomsuddannelse, med seer-
ligt fokus pa erhvervsuddannelser

« Hvilke forhold, der pa skole- og praktikdelen af en erhvervsuddannelse kan understatte, at elever
med ASF gennemfgrer uddannelsen.

« Hvilke brancher og efteruddannelser, der er saerligt relevante for malgruppen.
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Interviews med fire repraesentanter fra interesseorganisationer med saerligt fokus pa at indhente
viden om:

« Omfanget af unge med ASF, der har en interesse for at gennemfgre en erhvervsuddannelse

« Hvilke forudsaetninger unge med ASF har for at gennemfere en ungdomsuddannelse, med szer-
ligt fokus pa erhvervsuddannelser

« Huvilke forhold, der pa skole- og praktikdelen af en erhvervsuddannelse kan understotte, at elever
med ASF gennemfgrer uddannelsen.

Interviews med fem repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner med erfaring med uddannelse af
malgruppen med szerligt fokus pa:

» Hvilke forudsaetninger unge med ASF har for at gennemfare en ungdomsuddannelse, med saer-

ligt fokus pa erhvervsuddannelser

« Huvilke forhold, der pa skole- og praktikdelen af en erhvervsuddannelse kan understotte, at elever
med ASF gennemfgrer uddannelsen.

« Hvilke brancher og efteruddannelser, der er saerligt relevante for malgruppen.

Litteraturgennemgang

EVA har med input fra ovenstadende interviewpersoner inddraget relevant litteratur om unge med
ASF i relation til uddannelse eller beskeeftigelse. Litteraturen er inddraget med henblik pa at ind-
kredse relevant viden om, hvilke muligheder unge med ASF har for at gennemfare en ungdomsud-
dannelse og for at fa et job efterfalgende, samt hvilke forhold der skal veere til stede pd en arbejds-
plads for at understatte, at personer med ASF kan fungere pa denne.

| forbindelse med telefoninterviewene har EVA bedt informanterne henvise til undersggelser, artik-
ler eller lignende, som er relevante for analysens fokus. Desvaerre kunne de kun i meget begraenset
omfang henvise til relevant litteratur, da ASF i et uddannelsesperspektiv er et relativt underbelyst
emne i forskningen, derilangt hgjere grad beskeeftiger sig med diagnosticering, risikofaktorer og
tidlig indsats.

Analysens litteraturgennemgang baserer sig pa fire relevante undersggelser:

+ Mette Kyung & Jens Christiansen (2008). Integrering af normaltbegavede med Autisme Spektrum
Forstyrrelser pé arbejdsmarkedet. Center for Autisme.

+ Meng-Chuan Lai, Michael V. Lombardo & Simon Baron-Cohen (2013). Autism, The Lancet.

« EVA (2010). Asp/T - Evaluering af en seerligt tilrettelagt it-uddannelse for unge med Apergers syn-
drom.

« EVA (2015). Evaluering af visiteret hf (vhf) pé Mariagerfjord Gymnasium.
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Analyseworkshop

Der er afholdt en analyseworkshop, hvor repraesentanter fra erhvervsskolernes tre lederforeninger
og erhvervsskolerepraesentanter fra de fire hovedomrader pa erhvervsuddannelserne var inviteret
til at deltage. Formalet med workshoppen var at kvalificere analysen af, hvilke erhvervsuddannel-
sesomrader og brancher, som vil veere seerligt relevante for oprettelsen af ASF-klasser, samt for at
fa input til, hvordan organiseringen af eventuelle ASF-klasser kunne se ud pa erhvervsuddannel-
serne.

| alt deltog syv repraesentanter fra fire forskellige erhvervsskoler pa workshoppen. De deltagende
erhvervsskoler har pa forskellig vis erfaring med uddannelsestilbud malrettet specifikt unge med
ASF, herunder ASF-klasser pa gymnasiale uddannelser og AsplIT. De deltagende skoler udbyder er-
hvervsuddannelser inden for henholdsvis det merkantile og tekniske omrade.

Ingen repraesentanter fra lederforeninger eller fra SOSU-uddannelser og jordbrugsuddannelser
valgte at deltage pa workshoppen. Danske SOSU-skoler forklarede, at deres branche ikke vil vaere
relevant for malgruppen, og Danske Landbrugsskoler fortalte, at landbrugsskolerne har gode erfa-
ringer med at integrere unge med ASF pa uddannelserne og derfor ikke oplevede et behov for at
deltage.
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Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne

Malgruppens interesse og
forudsatninger for at gennemfore en
erhvervsuddannelse

Dette kapitel fokuserer pd malgruppens interesse samt forudsaetninger for at gennemfere en er-
hvervsuddannelse. Til sidst belyses, hvilke forhold der relevante at overveje i forbindelse med den
konkrete udveelgelse af elever til ASF-klasser.

Malgruppens interesse for erhvervsuddannelserne

Pa tvaers af interviewene med forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med
erfaring med at uddanne malgruppen gives der udtryk for en oplevelse af, at der blandt unge med
ASF er en interesse for erhvervsuddannelser. Interviewpersonerne understreger dog, at der er tale
om en malgruppe med ligesa alsidige interesser og fremtidsdremme som @vrige unge. Personer
med ASF tager allerede i dag forskellige former for uddannelser med mere eller mindre stgtte. Det
har dog ikke veeret muligt for nogen af de interviewede at estimere omfanget af unge med ASF, der
vil have en interesse for at gennemfere en erhvervsuddannelse malrettet ASF.

Regner man med, at interessen for erhvervsuddannelser er den samme i malgruppen af unge med
ASF som i den gvrige befolkning, kan der estimeres et forsigtigt bud pa interessen for at gennem-
fare en erhvervsuddannelse malrettet ASF. Af en drgang pa 65.000 barn vil ca. 900 fa en ASF-diag-
nose (Socialstyrelsen, 2017). Hvis interessen for erhvervsuddannelser er omtrent den samme som
for andre unge (hvor ca. en tredjedel s@ger en EUD inden for fem ar efter afsluttet grundskole (UVM
2018)), vil der af en ungdomsargang alt andet lige veere i omegnen af 300 unge med ASF, som har
interesse for en erhvervsuddannelse. Dette tal siger naturligvis ikke noget om, hvordan denne inte-
resse vil fordele sig pa tvaers af de mange erhvervsuddannelsestilbud, der eksisterer. Yderligere ta-
ger dette estimat ikke hgjde for, at ikke alle unge med ASF vil have et tilstraekkeligt hgjt 1Q- og
sprogligt niveau til at kunne gennemfare en erhvervsuddannelse, mens andre vil vaere i stand til at
gennemfare en erhvervsuddannelse pa ordinzere hold.

Ser man pa ASF-klasser pa gymnasiale uddannelser, er der sket en stigning i antallet af uddannel-
sesinstitutioner, der tilbyder dette. Da ordningen blev oprettet i 2006, blev otte uddannelsesinstitu-
tioner godkendt til at udbyde uddannelsen, mens ordningen blev udvidet til, at yderligere to ud-
dannelsesinstitutioner kunne udbyde uddannelsen i 2016. 1 2019 udvides til, at yderligere to ud-
dannelsesinstitutioner kan udbyde ASF-klasser pd gymnasialt niveau. Dvs. at der fremadrettet vil
veere mulighed for, at op til 12 elever i 13 ASF-klasser, dvs. 156 elever arligt, kan pabegynde en gym-
nasial uddannelse i en ASF-klasse. Denne stigning i udbuddet af ASF-klasser pa landets gymnasier
kan indikere en interesse og et stigende behov for at tilbyde ungdomsuddannelse malrettet unge
med ASF, selvom det naturligvis ikke giver nogen indikation om, hvorvidt interessen ville veere til-
svarende, hvis der oprettes lignende tilbud pd erhvervsuddannelserne.
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Malgruppens interesse og forudszetninger for at gennemfgre en erhvervsuddannelse

Malgruppens forudsaetninger for at gennemfere en
erhvervsuddannelse

Unge med ASF har meget forskellige forudsaetninger for at kunne gennemfare en erhvervsuddan-
nelse, fordi der er meget stor forskel pa, hvordan autismen pavirker den enkelte. Forskellene hand-
ler, ifolge bade litteraturen pa omradet, forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstituti-
oner med erfaring i at uddanne malgruppen, seerligt om, i hvor hgj grad den enkelte eri stand til at
handtere de forstyrrelser, som haenger sammen med deres diagnose. Eksempelvis kan sansefor-
styrrelser for nogle handteres, hvis de far den rette statte, mens det for andre kan opleves som en
fysisk smerte.

Dette afsnit har fokus pa, hvordan forskellige karakteristika, der typisk manifesterer sig hos unge
med ASF, pavirker malgruppens forudsaetninger for at gennemfere en erhvervsuddannelse. P&
tvaers af interviewene og litteraturen peges der p3, at seerligt folgende forhold har en betydning:

+ 1Q-niveau og handtering af forstyrrelser samt eventuelle sidediagnoser har betydning for mal-
gruppens forudseetninger for at gennemfgre en erhvervsuddannelse.

« Malgruppen har typisk gode forudsaetninger for at arbejde med konkret fagligt indhold i under-
visningen.

« Praktiske og sociale udfordringer kan haemme malgruppens muligheder for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

« Darlig uddannelseshistorik kan haemme malgruppens muligheder for at gennemfare en er-
hvervsuddannelse.

+ Sensoriske vanskeligheder kan pavirke malgruppens muligheder for at gennemfare en erhvervs-
uddannelse negativt.

« Erhvervsuddannelsernes praktikperioder kan formentlig bade motivere og udfordre eleverne.

Disse forhold udfoldes i det falgende.

IQ-niveau og handtering af forstyrrelser samt eventuelle sidediagnoser
har betydning for malgruppens forudsaetninger for at gennemfere en
erhvervsuddannelse

IQ-niveauet hos unge med autisme er meget varierende, og bdde forskere og interesseorganisatio-
ner leegger vaegt pd, at de unge, der vil vaere i malgruppen for en erhvervsuddannelse, har en nor-
mal til hgj 1Q. Herudover har ogsa elevernes sproglige niveau betydning for deres muligheder for at
gennemfare en erhvervsuddannelse. Unge med ASF, der har et hgjt Q- og sprogniveau, kan dog
ogsa have problemer i form af en udfordret selvforstaelse, lavt selvvaerd eller depression, fordi de
er meget bevidste om, at de er anderledes. Disse elever bruger typisk s& meget energi pa ikke at
virke anderledes, at det kan have en negativ indflydelse pa deres gennemfarelsesmuligheder. Der-
for har selv de mest velfungerende i gruppen behov for stette.

Unge med ASF har vanskeligheder, der minder om hinanden, men de kan udmgnte sig meget for-

skelligt. Ligesom det vil veere forskelligt, i hvilket omfang de unge er i stand til at kompensere for
deres vanskelighederi hverdagen.
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De unge i malgruppen, som har en eller flere sidediagnoser, kan have seerligt store udfordringer
ved at gennemfare en ungdomsuddannelse. Men sidediagnoserne kan ofte nemmere behandles
end ASF, og det vil derfor i hgj grad forbedre de unges chancer for gennemfarelse, hvis de far be-
handling for eksempelvis den angst, ADHD eller depression, de kan have. Seerligt forskerne pape-
ger dette.

Malgruppen har typisk gode forudsatninger for at arbejde med
konkret fagligt indhold i undervisningen

Mange unge med ASF har gode forudsaetninger for at arbejde med det konkrete faglige indhold i
undervisningen pa en ungdomsuddannelse. Interviewpersoner pa tveers af forskerne, interesseor-
ganisationerne og uddannelsesinstitutionerne med erfaring i at uddanne malgruppen papeger de-
res evne til at arbejde koncentreret, selvsteendigt, have gje for detaljer og lave fa fejl. Det geelder
iseer arbejdsprocesser inden for de unges seerinteresser.

Sadanne forudsaetninger er en stor fordel bade i de mere teoretiske savel som i de praktiske fag,
som fx pa de tekniske uddannelser, hvor det er vigtigt, at produkter laves korrekt og grundigt.
Nogle af uddannelsesinstitutionerne beskriver malgruppen som mere fokuseret og engageret i un-
dervisningen end ordinaere elever. Herudover peger gymnasier med ASF-klasser p4, at elever med
ASF pa de gymnasiale uddannelser oftest er velforberedte og falger med i undervisningen.

| fag, som ikke ligger inden for malgruppens interesseomrade, kommer disse evner dog typisk min-
dre til udtryk. Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen forteeller, at det ofte er de
mere abstrakte fag, sdsom dansk og samfundsfag, som udfordrer eleverne mest. | disse fag er det
vigtigt at tydeliggere meningen med undervisningen, og hvad fx dansk konkret kan bruges til, nar
man har en konkret faglig interesse inden for eksempelvis elektrikerfaget. Det kan derfor ses som
en fordel for nogle eleveri malgruppen, at der pa erhvervsuddannelserne er nogle meget konkrete
og praktiske fag med fokus pa praktiske faerdigheder. Saerligt forskerne leegger vaegt pa dette. Her-
udover er der pa erhvervsuddannelserne allerede et fokus pa en helhedsorienteret undervisning,
der kan vaere en fordel for malgruppen af unge med ASF, fordi det bliver tydeligt for dem, hvordan
de kan bruge de forskellige fag i en konkret praksis.

De unge i malgruppen beskrives yderligere som palidelige, grundige, trovaerdige og med en hgj
moral, hvilket ggr dem til en attraktiv arbejdskraft i mange forskellige brancher. Litteraturgennem-
gangen viser, at malgruppen, nar de indgdr pa en arbejdsplads, har en villighed til at lgse de ar-
bejdsopgaver, de bliver stillet, gar sig umage med opgaverne og er punktlige i forhold til afleverin-
gen af opgaverne.

Nogle i malgruppen vil vaere udfordrede pa det faglige indhold

En gennemgaende pointe i interviewene er, at den sans for detaljer, som mange i malgruppen har,
kan blive en udfordring for dem, fordi de kan komme til at haenge sig i detaljer, have svaert ved at
overskue et undervisningsforlgb, strukturere deres tid og overholde deadlines. Det haenger i hgj
grad sammen med, at malgruppen ofte har svaert ved at zoome ud og se uddannelsen som en hel-
hed.

Nogle elever i malgruppen vil formentlig ogsa vaere udfordrede i forhold til dele af det faglige ind-
hold i undervisningen. Det kan szerligt komme til udtryk, nar eleven skal overfgre viden fra teori til
praksis eller viden fra én kontekst til en anden. Det naevner en interesseorganisation, der ogsa gen-
nemferer seerligt tilrettelagt uddannelse for unge med ASF. Denne udfordring kan pavirke elever-
nes forudsaetninger for at gennemfere en erhvervsuddannelse, hvor man i hgj grad arbejder med
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at overfare teori og praksis i fx et veerksted pa skolen til konkret praksis i et veerksted pa en virk-
somhed.

Til eksamen bliver unge med ASF ofte udfordret, fordi de fortaber sig i detaljer og glemmer at holde
gje med tiden. Nogen elever har nogle bestemte handlemenstre, de skal igennem, for de kan ga i
gang med en opgave.

Praktiske og sociale udfordringer kan haemme malgruppens
muligheder for at gennemfore en erhvervsuddannelse

Selvom elever med ASF ofte har gode faglige forudsaetninger for at tage en erhvervsuddannelse, er
det vigtigt at veere opmaerksom pa, at det iszer er "alt det rundt om det faglige”, som kan udfordre
eleverne. Det peger seerligt forskere og interesseorganisationer pa i interviewene, ligesom det frem-
gar af litteraturen. Det pointeres, at eleverne typisk vil veere udfordrede af praktiske savel som soci-
ale og kommunikative udfordringer, som de vil stade pa i en uddannelseskontekst.

Malgruppens deltagelse i leringsfaellesskaber kan haammes af praktiske
udfordringer

Pa tveers af de gennemferte interviews peges der pa, at mange praktiske forhold i hverdagen kan
udfordre malgruppens forudsaetninger for at tage en erhvervsuddannelse. Det geelder alt fra at sta
op om morgenen til at holde styr pa indkab og at fa betalt sin husleje. De praktiske udfordringer er
starre, hvis eleven bor for sig selv og dermed selv har et starre ansvar for at holde styr pd hverda-
gens praktiske ggremal.

| en stabil hverdag gar det for det meste godt for unge med ASF at g& pa en uddannelse, men ufor-
udsete haendelser, sdsom en forsinket bus, kan betyde, at de ikke kan overskue mere den dag. Ru-
tiner og forudsigelighed hjeelper dem til at klare hverdagen.

Malgruppens deltagelse i leeringsfaellesskaber kan haemmes af sociale udfordringer
Sociale relationer og kommunikation er en af de helt store udfordringer for malgruppen og har der-
for ogsa indflydelse pa deres forudsastninger for at gennemfare en erhvervsuddannelse savel som
andre uddannelser. Forskere med viden om malgruppen og litteraturen peger pa, at nogle af de
sociale udfordringer bunder i, at malgruppen modnes senere end andre unge.

| en uddannelseskontekst vil der typisk vaere nogle sociale forventninger og uskrevne regler fra
bade undervisere og andre elever, hvilket kan vaere stressende for elever med ASF. Nar stressni-
veauet gges, bliver de autistiske traek hos eleverne tydeligere. Sociale nederlag, som fx manglen pa
venner, mange misforstaelser el.lign., kan betyde, at nogle elever dropper ud af deres uddannelse.

Kommunikative vanskeligheder hzenger i hgj grad sammen med de sociale udfordringer, papeger
seerligt forskerne. Unge med ASF kan have sveert ved at gere sig forstdet og forstd andre, blandt an-
det fordi de forstar det, der bliver sagt, meget bogstaveligt, og det kan let skabe misforstaelserien
undervisningssituation badde mellem elev og leerer og mellem eleverne. Unge i méalgruppen kan
have sveert ved at afkode sociale forventninger til dem, hvis disse ikke kommunikeres klart og tyde-
ligt. Yderligere har deres evne til at arbejde individuelt og fokuseret med en opgave den bagside, at
elever i malgruppen ofte har sveert ved at handtere gruppearbejde i undervisningen.
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Darlig uddannelseshistorik kan heemme malgruppens muligheder for
at gennemfgre en erhvervsuddannelse

Mange unge med ASF har haft en sveer folkeskoletid, fordi de har falt sig anderledes og har oplevet
at blive holdt uden for det sociale feellesskab. Pa tvaers af interviewene peges der pa, at elevernes
uddannelseshistorik kan have stor betydning for deres trivsel og deres forudszetninger for at gen-
nemfere en ungdomsuddannelse.

Det geelder saerligt de unge, der er blevet sent diagnosticeret med ASF, og som har oplevet en fol-
keskoletid praeget af misforstaelser, mobning og falelsen af at vaere anderledes uden at vide hvor-
for. Disse unge har farst sent i deres liv faet den rette statte, og de svigt og nederlag, nogle har ople-
vet i folkeskolen, praeger dem fortsat i en ungdomsuddannelseskontekst og kan haemme deres
muligheder for at gennemfare en ungdomsuddannelse. Derfor er det vigtigt med en overlevering
fra tidligere skole, for at den nye skole ved, hvad den unge kommer fra, og hvilken stgtte vedkom-
mende har behov for.

Sensoriske vanskeligheder kan pavirke malgruppens muligheder for at
gennemfare en erhvervsuddannelse negativt

Unge med ASF har ofte sveert ved at handtere forskellige typer af sanseindtryk sdsom lyd og lys. Der
vil ofte veere en hgj grad af stej og andre sensoriske pavirkninger pa erhvervsskolerne, fx i veerkste-
derne og kakkenerne pa tekniske skoler, og i seerdeleshed pa mange typer af praktiksteder. Det
geelder fx stej fra mange mennesker, fra maskiner, skarp belysning fra lysstofrer osv.

Sensoriske udfordringer kan veere svaere at imgdekomme alle steder, fordi stgj m.m. er iboende i
mange erhvervsuddannelsesfag og -brancher. Af disse arsager kan det vaere en stor udfordring at
komme i praktik, hvis forholdene pa praktikstedet ger, at de ikke kan rumme elevens udfordringer
og behov, eller hvis praktikstedet ikke vil prioritere at bruge nogle ressourcer pa at statte eleven.

Erhvervsuddannelsernes praktikperioder kan formentlig bade
motivere og udfordre eleverne

Praktikperioderne pa erhvervsuddannelserne kan motivere eleverne ved at give dem mulighed for
at arbejde konkret med nogle arbejdsopgaver, som de er blevet introduceret for pa skolen. Det pe-
ger seerligt uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddannelser pa. |
praktikken far de mulighed for at afprgve, om den profession, de er ved at uddanne sig indenfor, er
noget for dem.

Praktikperioderne kan dog ogsa veere udfordrende for unge i malgruppen, fordi det aendrer deres
hverdag radikalt med nye personer omkring dem, nye steder, lys og lyd at forholde sig til og der-
med nye sociale og sensoriske udfordringer. Malgruppen kan yderligere have sveert ved at udtrykke
egne behov eller utilfredshed. Det kan give udfordringer pa en arbejdsplads, hvor tingene ofte gar
hurtigt, og eleven kan have sveert ved at fa sagt til eller fra over for arbejdsopgaver eller sociale ud-
fordringer.

Visitation af elever til ASF-klasser

Ettilbud om at gd i en ASF-klasse pa en erhvervsuddannelse vil ikke vaere relevant for alle unge
med ASF, der gnsker at tage en erhvervsuddannelse. Szerligt uddannelsesinstitutioner med erfa-
ring med malgruppen og litteraturen pa omradet laegger stor veegt pa, at tilbuddet skal ramme en
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gruppe af unge, der vil have sveert ved at gennemfere en erhvervsuddannelse pa ordinzere hold,
men som samtidig har forudseaetninger for at gennemfare en erhvervsuddannelse malrettet ASF.

Den enkeltes udfordringer og styrker er afgarende for, om det vil veere tilstraekkeligt at blive inte-
greret pa et ordineert hold, eventuelt suppleret af anden statte, eller om en ASF-klasse vil vaere det
rigtige valg. Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen peger pa, at det for nogle
unge med ASF vil veere tilstraekkeligt at modtage specialpaedagogisk statte og ellers gennemfare
uddannelsen pa ordinaere vilkar.

Visitation af elever til en ASF-klasse vil derfor kraeve en form for screening og udveelgelsesproces,
som kan identificere, hvilke unge der kan tilbydes plads i en ASF-klasse, og hvilke unge der kan ng-
jes med at f& SPS pa ordinaere hold, eller som er for udfordrede til at ga pa en erhvervsuddannelse.
Inspiration til denne proces kan findes pa de skoler, deri dag tilbyder ASF-klasser pa gymnasiale
uddannelser. Nogle skoler har fx et teet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning,
der kan informere unge med ASF om muligheden for at tage en gymnasial uddannelse i en ASF-
klasse, og som ogsa kan hjeelpe skolerne med at vurdere hver enkelt elev. Derudover har skolerne
ofte samtaler med hver af ansggerne til ASF-klassen. En udveelgelsesproces kan sikre, at de elever,
der starter i en ASF-klasse, har de bedst mulige forudseetninger for at gennemfare uddannelsen.
Samtidig kan processen sikre, at det kun er elever med et reelt behov for at ga pa en uddannelse
malrettet unge med ASF, der bliver tilbudt en plads i en ASF-klasse.

Der kan veaere en tendens blandt nogle af de velfungerende unge med ASF til, at de meget gerne vil
veere ligesom andre unge og derfor vil foretraekke at gé pa ordinzere hold, men nogle af de unge
ma i labet af uddannelsen indse, at de ikke har ressourcerne til at gennemfgre pa ordinaere vilkar. |
sadanne tilfaelde vil det veere hensigtsmeessigt at kunne tilbyde dem at flytte over i en ASF-klasse
resten af deres uddannelsestid.

Pa AsplT skal ansggerne fgrst igennem en visitation, der bestar af en samtale mellem paedagogiske
konsulenter, eleven, foreeldrene og sagsbehandlere eller UU-vejledere, og derneest, hvis alle har
interesse for at fortseette, et seks ugers afklaringsforlgb. Her vurderer fagpersonerne den enkelte
ansggers potentiale og lyst til at gennemfare uddannelsen og udvikle kompetencer og erhvervs-
evne inden for IT-omradet*.

Pa de gymnasiale uddannelser, der tilbyder ASF-klasser, er der mulighed for at fa dispensation for
optagelseskravene, hvis en elev fx ikke har bestdet en af de obligatoriske eksaminer. En lignende
dispensationsmulighed vil vaere relevant pa erhvervsuddannelserne for at give flere elever mulig-
hed for at fa en konkret vurdering af deres faglige forudsaetninger i forbindelse med en screening til
en ASF-klasse. Med de nuvaerende regler for optagelse pa erhvervsuddannelserne skal alle ansg-
gere, der ikke opfylder adgangskravene, til en centralt stillet optagelsesprove og en samtale pa er-
hvervsskolen. | denne forbindelse kan man have et szerligt fokus pa at vurdere forudseetningerne
hos elever med ASF. | den forbindelse kan skolen vurdere, om det vil veere gavnligt, at en leerer fra
elevens grundskole bidrager til at vurdere, om en elev med ASF vil have tilstreekkelige forudseetnin-
ger for at folge med i undervisningen pa erhvervsuddannelsen. En pointe i den afholdte workshop
med uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen var dog, at det er vigtigt at sikre, at
elevernes faglige niveau er tilstreekkeligt hejt til, at de vil kunne gennemfare en erhvervsuddan-
nelse i en ASF-klasse, for derved at forsage at undgd, at unge med ASF, der ofte har en sveer uddan-
nelseshistorik bag sig, oplever yderligere nederlag i forhold til deres uddannelse.

4 http://www.aspit.dk/uddannelsen
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4.1.1

Analyse af muligheder og barrierer for oprettelse af ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne

Stotteforanstaltninger pa
erhvervsuddannelserne

Dette kapitel har fokus pa forslag til statteforanstaltninger i henholdsvis skole- og praktikperioder,
der kan understgtte unge med ASF i at gennemfare en erhvervsuddannelse. Det geelder stattefor-
anstaltninger med hensyn til bade erhvervsuddannelsernes struktur og indhold. Forslagene bygger
pa litteraturgennemgangen, interviews med forskere med viden om malgruppen, interesseorgani-
sationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen samt pa input fra workshop-
pen med uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannelser.

Opbygningen af erhvervsuddannelserne tilpasset
malgruppens behov

Selve strukturen i en ordineer erhvervsuddannelse vil veere veesentlig at have fokus pa for at under-
statte malgruppen af unge med ASF i at gennemfare en erhvervsuddannelse. Det peger bade litte-
raturen, forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgrup-
pen pa.

Der peges saerligt pa folgende som betydningsfulde forhold og stetteforanstaltninger med hensyn
til uddannelsens struktur:

« Feerre skift og leengere sammenhzengende perioder pa uddannelsen

« Tydelige og velforberedte overgange pa uddannelsen

+ Mulighed for gget fleksibilitet i uddannelsen.

Disse forhold vil blive udfoldet herunder.

Faerre skift og la&engere sammenhangende perioder pa uddannelsen

Skift pd uddannelsen, hvor eleverne skal indga i nye fysiske og sociale rammer, kraever meget
energi for personer med ASF, der typisk trives bedst i en rutinepraeget hverdag med sa fa overra-
skelser som muligt. Det peger litteraturen, interesseorganisationer, forskere og uddannelsesinstitu-
tioner med erfaring med malgruppen pa og fremhaever, at det vil vaere en fordel for unge med ASF,
at der er sa fa skift som muligt pa deres uddannelse.

Et samlet grundforleb

Pa tvaers af interviewene og pa workshoppen med uddannelsesinstitutioner med kendskab til mal-
gruppen og erhvervsuddannelser foreslds eksempelvis, at GF1 og GF2 samles til ét forlgb for ele-
verne i en ASF-klasse pd en erhvervsuddannelse, sa de ikke skal modtage undervisning med for-
skellige elever i grundforlgbets to dele. En sammenlaegning af GF1 og GF2 ville give malgruppen
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mindre valgfrihed end elever pa en erhvervsuddannelse under ordinzere forhold, men ville til gen-
geeld give eleverne en mere rolig start pa uddannelsen. En lignende struktur er valgt for de eksiste-
rende ASF-klasser pa STX, hvor elever ikke skifter klasse efter grundforlgbet for at imadekomme
denne udfordring. Uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannel-
ser papeger dog, at det vil kraeve en lempelse af optagelseskravene til GF1 for malgruppen af elever
med ASF, hvis man gerne vil samle GF1 og GF for samtlige elever i malgruppen. Derudover foreslar
de nogle bredere rammer for indholdet pa dette samlede grundforlab, sdledes at der fx er et seer-
ligt fokus pa at gare elever klar til praktik ved at fokusere pad kommunikation og praesentation af sig
selv, ligesom der kunne veere ekstra fokus pa at give eleverne mulighed for kort at snuse til praktik-
ken allerede tidligt i uddannelsesforlgbet.

Laengere sammenhangende perioder

Herudover peges deri interviewene p3, at det vil veere en fordel for malgruppen, hvis bade skole-
og praktikperioder tilrettelaegges, sa der er tale om relativt lange sammenhzaengende forlgb med sa
fa skift som muligt. Behovet for laengere sammenhangende perioder betyder, at det vil veere hen-
sigtsmaessigt for malgruppen med ordinaere praktikaftaler frem for kortere delaftaler med flere
skift, samt at nogle skoleperioder samles til leengere forlgb.

Tydelige og velforberedte overgange pa uddannelsen

For unge med ASF er det betydningsfuldt, at hverdagen er forudsigelig, og at det er tydeligt, hvad
der forventes af dem. Derfor papeges det, pa tveers af litteraturen og interviews med forskere, inte-
resseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen, at det er vigtigt
for elevernes overskud og trivsel, at de skift og overgange, der uundgaeligt vil vaere pa en erhvervs-
uddannelse, er tydelige for eleverne, og at eleverne er velforberedte og modtager statte i forbin-
delse med disse overgange i uddannelsen.

En tidligere opstart pa uddannelsen

Nogle elever med ASF vil have behov for en roligere opstart pa en erhvervsuddannelse sammenlig-
net med elever pa ordinaere vilkar. En interesseorganisation peger pa, at man kan tilbyde eleverne
at made op pa skolen fx tre uger far skolestart for at give dem mulighed for at se uddannelsesinsti-
tutionen, made undervisere og elever, se undervisningsmateriale og i det hele taget fa et klart bil-
lede af, hvad de skal i gang med. Det kan forbedre deres mulighed for at gennemfare uddannel-
sen.

Velforberedte overgange i uddannelsen

Pa tvaers af de forskellige interviewpersoner peges der pa, at det seerligt i forbindelse med over-
gange mellem skole- og praktikperioder er vigtigt, at eleverne forberedes og modtager stgtte. Det
handlerihgj grad om at forberede eleven pa at indga pa en arbejdsplads i en praktikperiode, men
det handler ogsa om, at man pa skolen er klar til at modtage eleverne, nar de kommer tilbage fra
en praktikperiode, og tydeliggere for eleverne, hvad der skal ske i skoleperioden og hvorfor.

Forberedelsen forud for en praktikperiode kan ske i skoleperioden, hvor underviserne kan tale om
praktikperioderne, praesentere eleverne for praktikmal, forventninger og muligheder. Herudover
fremhaeves det i flere interviews som en fordel for unge med ASF at besage praktikstedet forud for
praktikkens opstart samt at give eleverne mulighed for at se stedet og ma@de kolleger og pa den
made fa et konkret billede af praktikstedet. Derudover kan det veere en fordel, hvis eleverne kan
afprave nogle af de opgaver, de skal udfere i praktikken, og fx std pa vaerkstedet, men uden at der
er kunder og deadlines at forholde sig til. Elever med ASF kan fale et stort praestationspres, men
hvis de far en periode til at afpreve arbejdsopgaverne, kan det give dem en ro til at komme godt
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ind i arbejdet. En del af forberedelsen vil desuden veere at gve sig pa at finde vej og tage offentlig
transport til det kommende praktiksted.

Mulighed for gget fleksibilitet i uddannelsen

Da malgruppen af unge med ASF ofte bruger meget energi pa at forholde sig til sociale og sensori-
ske indtryk, som der uundgdeligt er mange af gennem et uddannelsesforlgb pa en erhvervsuddan-
nelse, peger seerligt interesseorganisationer og forskere pa, at det vil veere en fordel med en gget
fleksibilitet i uddannelsen for elever med ASF.

Mulighed for en kortere uge

Behovet for fleksibilitet handler saerligt om muligheden for at bruge leengere tid pa en erhvervsud-
dannelse end elever pa ordineere vilkar. Behovet skyldes, at malgruppen af unge med ASF bruger
meget energi pa at ga i skole, vaere sociale og forsta det sociale. Derfor kan der for nogle elever
veere behov for en kortere uge pa fx 20-25 timer bade i skole- og praktikperioder for at have til-
streekkelig tid til at regenerere. En mulighed kunne veere at forleenge uddannelsen med fx et ar.
Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddannelser peger pd en an-
den mulighed, hvor man forleenger skoledret ind i ferier, fx sommerferien. Malgruppen kan alligevel
have sveert ved at handtere ferier, fordi de afbryder hverdagens faste rutiner.

Stotteforanstaltninger i skoleperioder

Tilretteleeggelsen af bade undervisningen og skoleperioderne som helhed har stor betydning for,

hvor godt elever med ASF trives pa en uddannelse. Det fremgdr pa tveers af interviews med reprae-
sentanter fra uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen, forskere samt interesseor-
ganisationer.

Der peges saerligt pa folgende forhold og forslag til statteforanstaltninger i tilrettelaeggelsen af sko-
leperioder i ASF-klasser pa erhvervsuddannelser:

« Entydelig strukturi undervisningen

+ Undervisningsindhold tilpasset malgruppens behov

+ Stotte i eksamenssituationer

« Fysiske rammer tilpasset malgruppen

« Undervisere med indsigt i ASF og de enkelte elever

« Seerlige stottepersoner, der hjaelper bade fagligt, socialt og personligt.

Disse forhold vil blive udfoldet herunder.

En tydelig struktur i undervisningen

Struktur og genkendelighed er helt centrale elementer, der understetter, at elever med ASF trives
pa en uddannelse. Det handler seerligt om: 1) elevens oplevelse af tryghed pa uddannelsesinstituti-
onen, 2) at der er feelles struktur for undervisningen, 3) at underviseren er tydelig i sin kommunika-
tion og styring af undervisningen, og 4) at eleverne er samlet pa ét hold, hvor de kender hinanden.
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Tydelighed skaber tryghed

For det farste er det veesentligt at understgtte, at elever i en ASF-klasse er trygge pa en uddannel-
sesinstitution og fx ikke har sveaert ved at finde rundt pa skolen. Pa nogle uddannelsesinstitutioner
med erfaring med malgruppen arbejder man med at lave manualer med praktiske informationer til
malgruppen om, hvordan man begar sig pa uddannelsesstedet.

En tydelig struktur for den enkelte undervisningsgang

For det andet har malgruppen af unge med ASF et saerligt behov for en tydelig struktur og forudsi-
gelighed i den enkelte undervisningssituation. Dette understattes fx ved, at de enkelte undervis-
ningsgange falger samme struktur uanset hvilken laerer, der underviser, og ved, at undervisningen
indledes med en praesentation af planen for - og formalet med - undervisningen. Ved gennemgan-
gen skal det vaere helt tydeligt, hvis noget er anderledes ved dagens undervisning sammenlignet
med en typisk undervisningsgang. Det er ogsa en fordel, hvis der er en tydelig struktur pa, hvordan
en uge og et undervisningsforlgb ser ud.

Pa den afholdte workshop med uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og er-
hvervsuddannelser peges der p3, at det kan veere sveert at opna samme forudsigelighed i en er-
hvervsuddannelseskontekst, som det fx er muligt i en gymnasiekontekst, hvor undervisningssituati-
oneri hgjere grad ligner hinanden. P& en erhvervsuddannelse vil det vaere ngdvendigt at skelne
mellem struktur pd teoretisk undervisning i et klasselokale og struktur pa praksisbaseret undervis-
ning, fx i et veerksted, da disse to kontekster er meget forskellige.

Forudsigeligheden kan desuden understgttes ved, at det er de samme undervisere, der underviser
en ASF-klasse. Et gymnasium med erfaring med ASF-klasser peger i den forbindelse p3, at det kan
veere en fordel at have to kendte undervisere tilknyttet holdet i hvert fag, s& man ikke er sa sarbar
for eendringer i forbindelse med fx sygdom.

Tydelig kommunikation i undervisningen

For det tredje peger interviewpersonerne pa, at unge med ASF har behov for, at underviserne er ty-
delige - bade i deres kommunikation og styring af den konkrete undervisning. Det handler saerligt
om, at underviseren skal vaere konkret og kortfattet i sin kommunikation af opgaver til eleverne.
Underviserne kan have fokus pa at gare brug af modeller og skabeloner, da malgruppen typisk er
relativt konkret teenkende og udfordres ved abstrakt kommunikation og opgaver, der kraever stor
forestillingsevne. Det skal desuden veere tydeligt, hvilke forventninger der er til eleverne, og fx skal
underviseren veere tydelig omkring, hvornar der tales direkte til den enkelte elev, og hvornar der
forventes et svar.

Herudover kan det vaere en fordel for malgruppen med en meget leererstyret undervisning, hvor
det er tydeligt, hvad eleverne skal. Pa nogle af de interviewede uddannelsesinstitutioner med erfa-
ring med malgruppen peges der saerligt pa, at underviseren spiller en vigtig rolle i forhold til at faci-
litere gruppearbejde og diskussioner i klassen.

Ingen skift mellem forskellige hold

For det fjerde vil det vaere en stor statte for unge med ASF at vaere samlet pa ét hold i sa stor en del
af undervisningen, som det lader sig gare. Netop fordi struktur er centralt for malgruppen, fremhae-
ver gymnasier med ASF-klasser valgfag som szerligt vanskelige. Det skyldes bade, at eleverne skal
indgd pa hold med elever, de ikke kender, og at undervisningen varetages af en underviser, der
ikke ngdvendigvis har kendskab til ASF og ikke n@dvendigyis strukturerer undervisningen pd en
genkendelig og overskuelig made. Det kan betyde, at eleverne har et stgrre behov for leererop-
meerksomhed og hjeelp til fx at komme i gang med stillede opgaver og at indgd i gruppearbejde.
Derfor kan man overveje at lade eleverne i en ASF-klasse pa en erhvervsuddannelse falges ad i alle
fag og ikke give dem mulighed for at tage valgfag.
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Undervisningsindhold tilpasset malgruppens behov

Selve undervisningens indhold kan med fordel tilpasses malgruppen af elever med ASF for at
styrke elevernes udbytte af undervisningen. Det pdpeger bade interesseorganisationer og uddan-
nelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen.

Det handler saerligt om 1) fleksibilitet og differentiering i undervisningen, 2) statte i forhold til at
overfgre principper fra en kontekst til en anden samt 3) statte til handtering af sociale situationer.

Fleksibilitet og differentiering i undervisningen fremhaeves saerligt af uddannelsesinstitutioner med
erfaring med malgruppen som vaesentlige elementer. Det handler blandt andet om at sikre en vis
fleksibilitet for malgruppen i forhold til tidspunkt for afleveringer og i forhold til fravaer, da unge
med ASF kan have flere sygedage end avrige unge. Herudover handler det om, at det kan vaere en
idé at differentiere undervisningen, da eleverne kan have bade meget forskellige faglige niveauer
og forskellige tilgange til lzering. En uddannelsesinstitution med erfaring med malgruppen giver fx
mulighed for, at elever kan fa tilsendt instruktionsvideo, efter underviseren har introduceret holdet
til en opgave, sa det er muligt at fa gentaget opgaven efter behov.

For det andet kan det vaere en fordel, at der i undervisningen fokuseres pa at stette eleverne i at
overfgre principper — bade fra teori til praksis og fra én kontekst til en anden. Det papeger en infor-
mant fra en interesseorganisation. Det skyldes, at malgruppen typisk vil have sveert ved at overfare
teori og praksis mellem forskellige kontekster. Det kan derfor vaere nyttigt fx at treene elementer af
det samme pa forskellige mader, forskellige steder og med forskellige veerktgjer. Disse principper
erveesentlige at understgtte i bade skole- og praktikperioder.

For det tredje kan det vaere hensigtsmaessigt, at undervisningen fokuserer pa, hvordan eleverne
kan handtere forskellige sociale situationer. Det kan handle om at give eleverne nogle redskaber til
sociale situationer og kan fx handle om, hvordan man gebeerder sig pa en arbejdsplads, forvent-
ninger til personlig hygiejne, eller hvordan forskellige typer adfzerd kan blive opfattet af andre. Der
kan fx veere "social traening” pa skemaet, hvor eleverne traener i at handle i konkrete sociale situati-
oner. Det papeger en af forskerne.

Stotte i eksamenssituationer

Malgruppen af elever med ASF kan have et szerligt behov for statte i eksamenssituationer. Det pa-
peger seerligt interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen.
Behovet for saerlig statte handler om, at struktur og genkendelighed betyder meget for malgrup-
pen, og at sensoriske forstyrrelser kan pavirke, hvordan elever med ASF preesterer. Undersggelsens
interviewpersoner har kun haft et begraenset kendskab til de praktisk orienterede eksamensfor-
mer, der gor sig geeldende ved fx grundforlgbspraven og svendepreven pa en del erhvervsuddan-
nelser. Derfor er nedenstaende forslag til stetteforanstaltninger primeert orienteret mod eksamen i
teoretiske fag.

Interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen peger pa fol-
gende stotteformer til eksamen:

«+ Mulighed for at side i enerum til skriftlige eksamener og derved undga forstyrrelser

+ Mulighed for ekstra tid til skriftlige eksamener, sa der er tid til at finde sig til rette

+ Mulighed for at se lokalet til mundtlige eksamener dagen i forvejen og tale igennem, hvad eksa-
menssituationen gar ud pa, og evt. mulighed for at traene eksamen
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« Mulighed for ekstra tid til mundtlige eksamener, sa der er tid til at tale feerdigt og ikke blive af-
brudt.

Fysiske rammer tilpasset malgruppen

De fysiske rammer pa uddannelsesinstitutionen og de konkrete lokaler, hvor elever med ASF mod-
tager undervisning, har betydning for elevernes mulighed for at fokusere pa undervisningen. Pa
tveers af interviewene og den gennemgaede litteratur peges der pa, at fysiske rammer indrettet pa
en hensigtsmaessig made frigiver noget energi hos eleverne, der s& bedre vil kunne overskue andre
udfordringer.

Der peges pa en raekke tiltag, der kan understatte et godt studiemilje for elever med ASF. Det hand-
ler seerligt om 1) holdstarrelse, 2) placeringen af undervisningslokalet, 3) indretningen af undervis-
ningslokalet og 4) mulighed for at treekke sig tilbage.

Holdstorrelse

For det farste er holdstarrelsen betydningsfuld for elevernes mulighed for at deltage i undervisnin-
gen. Bade interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen pe-
ger pd, at 12 elever i en ASF-klasse er et maksimum. Med max 12 elever i klassen har underviseren
gode forudsaetninger for at fa gje pa den enkelte elevs behov i labet af undervisningen og skoleda-
gen og far mulighed for at skabe en teet relation til den enkelte elev.

Placering af undervisningslokalet

For det andet er selve placeringen af undervisningslokalet betydningsfuld. Det handler seerligt om
at skaerme eleverne og give dem rolige omgivelser ved fx at placere det faste undervisningslokale
fiernt fra skolens hovedindgang og sikre, at eleverne kan benytte mindre udgange fra skolen og
derved veelge andre elever fra. Dette har eksisterende uddannelsesinstitutioner med ASF-klasser
gode erfaringer med, fremgar det af interviewene og workshoppen.

Indretning af undervisningslokalet

For det tredje har selve indretningen af de lokaler, hvor undervisningen foregdr, betydning for,
hvordan unge med ASF trives. Det handler fx om, at det kan vaere en fordel for eleverne at blive un-
dervist i relativt fa forskellige undervisningslokaler eller vaerksteder, at der er mulighed for faste
pladser, god plads mellem eleverne og fx et personligt skab med [as til personlige ejendele.

linterviewene med interesseorganisationer, forskere og uddannelsesinstitutioner med kendskab
til malgruppen leegges der desuden vaegt pa, at elever med ASF i varierende omfang forstyrres af
sensoriske indtryk i undervisningen fra fx lys og lyd. For nogle elever vil det veere tilstraekkeligt, at
der er mulighed for at bruge kasket eller hgrevaern efter behov, mens andre elever vil have brug for
sterre afskaermning fra sensoriske indtryk. Der er fx erfaringer fra andre uddannelsesinstitutioner
med at opstille skeerme omkring elevernes borde, sikre en god belysning ved fx at undga lysstofrer,
og forbedre akustikken og pa andre made forsgge at mindske stgj i et undervisningslokalet.

Mulighed for at kunne traekke sig tilbage

For det fierde vil unge med ASF i varierende grad have behov for at kunne traekke sig tilbage og fa
roilebet af dagen, ndr de oplever at blive overstimuleret af sanseindtryk. Fx er der p& nogle uddan-
nelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen tilknyttet et hvilerum til eleverne i ASF-klasser,
som de kan bruge efter behov, ligesom man pad et gymnasium med ASF-klasser har gode erfaringer
med at opstille en sofagruppe med skaerme bagerst i selve undervisningslokalet, som giver ele-
verne mulighed for at traekke sig tilbage, men stadig felge undervisningen.
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Undervisere med indsigt i ASF og de enkelte elever

Det er afgarende, at undervisere af unge med ASF kleedes pa til opgaven og har de rette kompeten-
certil dette. Det fremgar pa tveers af interviews med repraesentanter fra uddannelsestilbud for mal-
gruppen, forskere og interesseorganisationer.

At blive kleedt pa til at arbejde med unge med ASF handler seerligt om, at en underviser har: 1) bred
indsigt i Autisme Spektrum Forstyrrelser, 2) indsigt i den enkelte elevs udfordringer og ressourcer
og 3) mulighed for at sparre med kolleger.

Bred indsigt i Autisme Spektrum Forstyrrelser

For det farste er det vigtigt, at den enkelte underviser har eller far bred indsigt i ASF samt i, hvordan
man arbejder med malgruppen. Flere uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen be-
skriver at have benyttet sig af kurser om unge med ASF og deres udfordringer samt kurser om,
hvordan man bedst understgtter de unge i undervisningen, som fx udbydes af autismecentre. Der
er desuden en uddannelsesinstitution, hvor underviserne i ASF-klasser kan traekke pa en ansat pa
skolen med specialpaedagogiske kompetencer eller en tilknyttet psykolog med saerligt kendskab til
malgruppen.

Indsigt i den enkelte elevs udfordringer og ressourcer

For det andet er det vigtigt, at en underviser tilegner sig viden om den enkelte elev, og hvordan
denne bedst understgttes i undervisningen. En forsker peger fx pa, at undervisere kan opsgge over-
levering fra en tidligere skole med henblik pa at fa indblik i elevens styrker, udfordringer og seerlige
stettebehov.

Mulighed for at sparre med kolleger

For det tredje kan det vaere en statte for den enkelte underviser i en ASF-klasse, nar medarbejdere i
ASF-teamet har fora, hvor de kan sparre med hinanden. P& nogle gymnasier med ASF-klasser ma-
des alle i ASF-teamet til et ugentligt mede med fokus pa de enkelte elevers trivsel og stettebehov,
ligesom man kan drafte, hvordan udfordringer med elever kan handteres. Det fremhzeves desuden
af uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen, at det fungerer bedst, hvis undervi-
serne selv er motiverede for at arbejde med denne malgruppe.

Saerlige stottepersoner, der hjalper eleverne bade fagligt, socialt og
personligt

Elever med ASF har desuden behov for seerlige stattepersoner pa uddannelsen, fremhaeves det pa
tveers af interviewene med forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfa-
ring med malgruppen. Det handler bade om at stotte eleverne med det rent faglige savel som
statte socialt og personligt i det omfang, den enkelte elev har behov for det. Statten kan bade ydes
af en mentor p& uddannelsen, ligesom den unge kan stettes af egne forzeldre, hvilket udfoldes i det
folgende.

Mentor pa uddannelsen

Nar der pd tveers af interviewene peges pa behovet for en mentor til malgruppen af elever med
ASF, handler det om at have en person tilknyttet, der kan falge den enkelte elev gennem uddannel-
sen. Det kan veere en mentor pa skolen, men der er ogsa eksempler pa uddannelsesinstitutioner,
hvor eleven har faet en kendt mentor fra kommunen tilkoblet under uddannelsen.

En af de uddannelsesinstitutioner, der har erfaring med malgruppen, fremhaever desuden, at det
kan veere en god ide, at mentor og elev i starten mades med en fast frekvens. Det handler om, at
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malgruppen kan have sveert ved selv at bede om hjaelp, og at en vis madefrekvens understatter, at
der tidligt skabes tillid i relationen.

Der bliver peget pd en raekke forskellige typer hjeelp, som mentoren kan yde, herunder:

« Praktisk hjeelp og forberedelse fx pa skift i lokaler, undervisning osv.
« Hjeelp til planleegning og strukturering af skolearbejde
« Hjeelp til at forstd og tolke sociale sammenhange

« Hjeelp til, hvordan man begar sig pa skolen, og forberedelse i forhold til at bega sig pa arbejds-
markedet

+ Mulighed for, at eleverne kan dele sine bekymringer om private udfordringer.

Bade interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen peger
pa, at det er en fordel, hvis en mentor har erfaring med autisme og fx er specialpaedagog med seer-
lig erfaring med malgruppen. Herudover er der ogsd uddannelsesinstitutioner, hvor mentor er en
underviser i ASF-klassen, og hvor kendskabet til klassen og den enkelte elev prioriteres saerligt hgjt.

Pa nogle institutioner beskrives det, at en mentorfunktion kan finansieres af SPS-midler eller i hvert
fald bar samtaenkes med den SPS-statte, eleverne kan fa til fx at strukturere deres tid og faglige ar-
bejde uden for undervisningen.

Teet foraeldresamarbejde

Uddannelsesinstitutioner bar desuden indga et samarbejde med foreeldre til elever med ASF. Det
fremhaeves seerligt af interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med mal-
gruppen. Nar foreeldrene fremhasves som en saerlig ressource, haenger det sammen med, at foreel-
dre til elever med ASF typisk vil veere vant til at hjeelpe deres barn i hverdagen, og at eleverne typisk
bor hjemme. For de elever, der bori et botilbud, vil det tilsvarende vaere en fordel at have en kon-
taktperson der.

Foraeldre og uddannelsesinstitution kan fx have kontakt og samarbejde omkring falgende omra-
der:

+ Hvis en elev udebliver fra undervisningen eller har for hgijt fraveer

« Hvordan der bedst stgttes op om socialt samveer

+ Fungere som "tolk” mellem uddannelsesinstitution og elev, efter behov.

Flere uddannelsesinstitutioner fremhasver samarbejdet som vaesentligt for at statte eleverne, men
peger samtidig pa, at eleven skal give sit samtykke til, at uddannelsesinstitution og forzeldre kan
drgfte forhold vedrgrende eleven.

Stotteforanstaltninger i praktikperioder

Tilretteleeggelse af praktikperioder har betydning for, hvor godt elever i malgruppen vil kunne tri-
ves, nar de eri praktikvirksomheden og i overgangene hertil, og i hvilket omfang de vil have energi
til at kunne fokusere pd arbejdet i praktikken. Det fremgdr pa tveers af interviews med uddannel-
sestilbud med kendskab til malgruppen, forskere, der beskaeftiger sig med malgruppen, og interes-
seorganisationer.
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Der peges seerligt pa falgende forhold og forslag til stetteforanstaltninger i praktikdelen af en er-
hvervsuddannelse malrettet elever med ASF:

+ Understattet match mellem elev og praktiksted

« Viden om ASF i praktikvirksomhederne

« Praktikstedet skal kunne rumme en elev med ASF

« Stette fra mentor pa skolen og kontaktperson pa praktiksted

+ Lgbende kontakt og sparring mellem praktiksted og skole.

Disse forhold vil blive udfoldet herunder.

Understattet match mellem elev og praktiksted

Det er afgarende, at man pd en uddannelsesinstitution prioriterer at skabe et godt match mellem
en elev med ASF og et praktiksted, og at man falger op pa forlgbet undervejs. Det papeger saerligt
uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannelser i den afholdte
workshop.

Uddannelsesinstitutionen tager ansvar for at matche elever og virksomheder

En praktikkoordinator eller praktikansvarlig pa uddannelsesinstitutionen kan drafte mulighederne
for praktik med opleeringsansvarlige fra forskellige virksomheder, inden eleven selv tager kontakt
til en virksomhed, og via samtaler med eleven udveelge to til tre relevante praktiksteder, hvor ele-
ven kan tage til samtale. Det vil dog forudseette, at der er personer pa uddannelsesinstitutionen,
som har et stort netveerk til virksomheder i lokalomradet samt kendskab til de opgaver, virksomhe-
derne skal have lgst, og til de enkelte elevers kompetencer. Uddannelsesinstitutioner med kend-
skab til malgruppen og erhvervsuddannelser peger pa, at nar der arbejdes pa at skabe et godt
match mellem eleven og virksomheden forud for praktiksamtalerne, kan det betyde en nemmere
og bedre praktikperiode, ligesom det skaner eleverne for at skulle til en raekke af samtaler, hvilket
er seerligt energikraevende for malgruppen. Det gode match har afgegrende betydning for at sikre
bade opnaelsen og fastholdelsen af praktikpladser til elever med ASF. Det viser erfaringer fra AsplT.

Mulighed for at starte som ungarbejder

En uddannelsesinstitution med erfaring med malgruppen fortzeller, at de har gode erfaringer med
at sammenseaette virksomheder og en gruppe af elever med forskellige vanskeligheder og bruge en
ansaettelse som ungarbejder i virksomheden som en indslusning til praktikperioden. Skolen har
kontakt til nogle starre butikskeeder og koordinerer, at elever i lgbet af deres uddannelse kan blive
ungarbejdere, og at der for bade eleven og virksomheden er en forstaelse af, at eleven gennem
denne anseettelse ogsa bliver klar til praktik i virksomheden. En lignende model kunne gavne unge
med ASF i et malrettet tilbud pa erhvervsuddannelserne, fordi de derved kunne fa mulighed for at
lzere praktikstedet og medarbejderne at kende forud for praktikperioden.

Mulighed for skolepraktik

Yderligere foreslds det, szerligt af uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen, at det
kan overvejes at tilbyde skolepraktik til unge med ASF, fx som en del af deres praktikperiode. En
veltilrettelagt skolepraktik for unge med ASF vil fx give mulighed for, at eleven kan afprave nogle
arbejdsopgaver i velkendte rammer pa skolen, inden eleven skal begé sig pa en arbejdsplads. Sko-
len kan ogsa finde nogle virksomheder, der er villige til at modtage en elev i en kortere periode, sa
eleven far mulighed for at afpreve arbejdsopgaver, inden praktikperioden starter. Eksempelvis har
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en uddannelsesinstitution, der udbyder AsplIT, gode erfaringer med, at eleverne starter op i skole-
praktik, hvor de efter aftale med et praktiksted starter med at udfgre arbejdsopgaver for praktikste-
det pa selve skolen for gradvist at blive integreret pa virksomheden.

Samtidig peger saerligt uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddan-
nelser pa vigtigheden af at kunne differentiere mellem eleverne. For nogle elever med ASF vil det
veere en fordel at starte praktik i velkendte rammer pa skolen, mens andre elever vil veere klar til at
komme ud pa et praktiksted fra start.

Viden om ASF i praktikvirksomhederne

For at praktikstederne kleedes bedst muligt pa til at modtage en elev med ASF, er der behov for, at
nogle medarbejdere pa praktikstedet far en grundlaeggende viden om Autisme Spektrum Forstyr-
relser og indsigt i diagnosens betydning for en elevs hverdag pa en arbejdsplads. Det leegger seer-

ligt forskerne veegt pa i interviewene og foreslar, at eksempelvis arbejdsgiveren og den opleaerings-
ansvarlige pd stedet far en introduktion til, hvad ASF er, og hvor forskelligt elevernes vanskelighe-

der kan udmgnte sig.

Praktikstedet skal kende til diagnosens betydning

Det er veesentligt at vide, at det er en diagnose, som ikke ngdvendigvis er synlig, men at dette langt
fra betyder, at eleven ikke har nogle udfordringer. Det er centralt for praktikstedet at vide, at de skal
veere praecise i deres kommunikation over for en elev med ASF for at undgé misforstdelser, og at de
kan hjeelpe eleven ved at kommunikere mere direkte, give meget konkrete anvisninger og for sa
vidt muligt undga indforstaet kommunikation. Fx kan repraesentanter fra et praktiksted deltage i et
kursus. En uddannelsesinstitution, der har erfaring med ASF-klasser, foreslar, at et sddant kursus
kunne udbydes af den uddannelsesinstitution, eleven er tilknyttet. Nogle uddannelsesinstitutioner
afholder desuden kurser for flere af praktikstedernes ansatte og opleeringsansvarlige, hvilket ogsa
skaber en mulighed for praktikstederne for at udveksle erfaringer og laere af hinanden. Et andet for-
slag er at udarbejde et informationsmateriale malrettet virksomheder og andre arbejdspladser om
ASF, og hvad denne diagnose kan have af betydning for elevernes erhvervsevne. Der findes allerede
et materiale, som nogle skoler bruger, der hedder Den Skjulte Arbejdsstyrke: om mennesker med
Aspergers syndrom pé arbejdsmarkedet.

En god opstart i en praktikperiode kan desuden understattes af, at praktikstedet far overlevering
om den enkelte elev af en kontaktperson fra skolen, der kan forteelle om den konkrete elevs egen-
skaber og udfordringer. Det forteeller en af interesseorganisationerne.

Praktikstedet skal kunne rumme en elev med ASF

For at understgtte en god praktikperiode for unge med ASF er der behov for, at praktikstedet er
imadekommende og rummeligt. Badde forskere og nogle af interesseorganisationerne laegger veegt
pa, at viljen til at modtage en anderledes elev og yde en ekstra indsats for at fa praktikopholdet til
at fungere godt kan betyde en stor forskel for eleven med ASF.

Samtidig fremheeves det pa tveers af interviewene, at unge med ASF kan udggre attraktive elever
forvirksomheder, da de under de rette arbejdsforhold typisk arbejder meget dedikeret og fokuse-
ret med deres arbejdsopgaver. Dog kraever det en saerlig opmaerksomhed omkring opstarten og en
hgj grad af tolerance og talmodighed fra bade arbejdsgiver og medarbejdere. Herudover kraever
det, for praktikperioder savel som for skoleperioder, at bade 1) tydelig kommunikation og 2) fysiske
rammer er tilpasset malgruppen.
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Tydelig kommunikation

Tydelig kommunikation fra praktikstedet omkring forventninger til den enkelte elev - fagligt og so-
cialt - understatter et godt praktikforlgb. Det peger litteraturen og interviews med forskere, interes-
seorganisationer og uddannelsesinstitutioner pa og understreger, at det er svaert for unge med ASF
selv at afkode, hvad der forventes i nye situationer.

Tydeligggrelsen af forventninger til elevens arbejdsopgaver kan lette praktikopholdet betydeligt og
vil veere et godt fundament, nar eleven uundgaeligt stader pa en seerlig jargon eller socialitet med
hgj grad af indforstaethed, som er udfordrende for elever med ASF. Det kan fx vaere regler, det for-
ventes, at eleven overholder, aktiviteter eleven bar deltage i for at blive inkluderet i det kollegiale
feellesskab, tydelig afklaring af, hvordan eleven melder fravaer, og hvornar det er i orden at vaere
fraveerende. Det kan ogsa dreje sig om, hvor eleven skal sidde og arbejde, eller aftaler om, at ele-
ven ikke altid behgver at spise frokost med alle de andre, og om eleven ma sidde med heretelefo-
ner pa for at fa ro til at arbejde. Alle vigtige beskeder skal gives konkret og direkte til eleven, og ge-
nerelt er overblik og forudsigelighed enormt vigtigt for malgruppen.

Tydelig kommunikation kan desuden veere at give eleverne meget konkrete opgaver i starten af
forlebet og med tiden skrue gradvist op for kompleksiteten. Hver gang unge i malgruppen befinder
sig i en ny kontekst, skal de have hjzelp pa ny, da de som nzevnt kan have sveert ved at overfare
praksis fra én kontekst til en anden. Nar eleven eri anden praktikperiode, kan man derfor ikke
regne med, at han/hun kender alle rutiner og arbejdsopgaver, selvom det minder om arbejdsopga-
ver fra en tidligere praktik.

Da tydelige forventninger er vigtige for malgruppen, kan et manualstyret arbejde, hvor der ikke er
for mange ad hoc-opgaver, vaere mere overskueligt for elever i denne malgruppe end et arbejde,
hvor der ikke er nedskrevne regler for, hvordan opgaverne skal lgses. Manualer eller brugsanvisnin-
ger kan hjeelpe eleven med opgavefunktioner, trin og vigtige huskelister. Fx kan der for elever pa
kontor veere en manual for besvarelse af telefonopkald.

En forsker naevner som et godt eksempel en uddannelse af malgruppen, som Fakta har udviklet,
hvor bade kollegaer og arbejdsgiver er informeret om, hvad det vil sige at have autisme. Her und-
gar deihgj grad kommunikative misforstaelser, fordi personalet omkring eleven med ASF har en
viden om, hvad vedkommendes vanskeligheder indebaerer, fx udfordringer ved at handtere stgj og
befinde sigi et lokale med mange mennesker.

Fysiske rammer

De fysiske rammer og de konkrete lokaler eller vaerksteder, hvor elever med ASF opholder sig, har
betydning for elevernes mulighed for at fokusere pa arbejdet. Det kraever altid en individuel vurde-
ring, da alle er forskellige. Med trygge fysiske rammer for arbejdet kan eleven i langt hejere grad
fungere godt pa arbejdspladsen.

Pa nogle praktiksteder vil der vaere en del larm, fx pa veerksteder. Ligesom i skoleperioderne vil der
ogsa i praktikperioder i forskellig grad veere behov for at stgtte eleverne. Mens nogle vil have brug
for at kunne traekke sig tilbage fra et rum med meget larm, vil det for andre vaere tilstreekkeligt med
eksempelvis stajreducerende haretelefoner. Nogle bliver meget forstyrrede af fx lyset fra lysstofrar
og kan have brug for at arbejde med en kasket pa for at undga at fa lyset direkte i @jnene. | alle til-
feelde er det vigtigt at sparge eleverne selv, hvad de har brug for for at trives p& en arbejdsplads
med forskellige sensoriske forstyrrelser.
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Stotte fra mentor pa skolen og kontaktperson pa praktiksted

Det er afgarende for elevers trivsel i en ASF-klasse, at de stattes lgbende pa deres uddannelse, og
dette behov geelder ogsa i praktikken. Pa tveers af interviewene peges der pa, at der saerligt er be-
hov for to slags stettepersoner i forbindelse med praktikperioder, nemlig 1) statte fra en mentor fra
skolen og 2) statte fra en kontaktperson pd praktikstedet.

Stotte fra mentor fra skolen

For det farste peger interviewpersonerne pa, at nar elevens mentor fra skoleperioder falger eleven
ind i praktikperioder, kan det bidrage til elevens trivsel pa tveers af skole- og praktikperioder, fordi
der er tale om en kendt stattegiver. Mentoren kan fx hjaelpe eleven med at komme godt til rette pa
praktikstedet og falge eleven den farste tid pa praktikstedet. Mentoren kan statte eleven i forhold
til af afkode de sociale normer pa arbejdspladsen, som fx hvor man saetter sig i kaffepausen, om
man ma sidde for sig selv og spise frokost, og mentoren kan hjaelpe med at aftale nogle tidspunk-
ter for, hvornar eleven skal made, holde pause og holde fri.

Stotte fra kontaktperson pa praktiksted

For det andet peger interviewene pa, at der samtidig er behov for, at eleven tilknyttes en fast per-
son pa praktikstedet, der har rollen som opleeringsansvarlig for eleven. Denne person skal supplere
mentorens rolle og bidrage til, at eleven fgler sig tryg pa praktikstedet og har mulighed for at hen-
vende sig til en bestemt person, hvis der skulle opsta tvivl - fagligt sdvel som socialt. Det vil veere
vigtigt at tydeliggare over for eleven, at vedkommende altid er velkommen til at henvende sig til
den opleeringsansvarlige med alle slags spargsmal.

Det kan for eksempel veere hjzelp til at forsta uskrevne regler eller en seerlig jargon pa arbejdsplad-
sen. Det kan desuden veere et overblik over praktikstedet og medarbejdere, som kan give eleven en
tryghed i forbindelse med opstart af en praktikperiode. Overblikket kan fx skabes ved at lave en lille
bog eller et skema med en oversigt over, hvor arbejdspladsen ligger, et visuelt overblik over selve
arbejdspladsen, en medarbejderoversigt og en dagsplan for arbejdsopgaver og for, hvornar man
starter og slutter.

Den oplaeringsansvarlige kan yderligere statte eleven gennem praktikforlgbet ved at fremvise ar-
bejdspladsen for eleven og fortaelle eller vise, hvordan man laser forskellige arbejdsopgaver. Den
opleeringsansvarlige kan ogsa statte eleven ved at hjaelpe ham/hende med at laegge en plan for
hver uge, sa det er tydeligt, hvad eleven skal lave.

Lebende kontakt og sparring mellem praktiksted og skole

Labende kontakt og sparring mellem praktiksted og skole kan understgtte gode sammenhaen-
gende uddannelsesforlagb for unge med ASF. Det peges der pa pa tveers af interviews med forskere,
interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner. Det kan saerligt veere relevant at have lg-
bende kontakt om: 1) malgruppen og ASF og 2) konkrete elever.

Lebende kontakt om malgruppen og ASF

For det farste kan det veere relevant, at praktiksteder og skoler lgbende er i kontakt om at klaede
praktikstederne pa i forhold til viden om malgruppen. En uddannelsesinstitution med erfaring
med malgruppen afholder fx drlige meder, hvor eleverne inviterer deres oplaeringsansvarlige fra
praktikstedet ind pa skolen til en snak. Her kan man fx ogsa udlevere materiale om autisme.

Hvis skolerne finder nogle praktikvirksomheder, der gerne vil samarbejde om at uddanne elever
med ASF, kan det veere en rigtig god idé at opretholde samarbejdet og vedvarende bruge de
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samme praktiksteder. Det kraever mange ressourcer at finde og fastholde praktikpladser til ele-
verne, men det er en vigtig indsats, hvis man vil give malgruppen en god oplevelse med at komme i
praktik. P& nogle uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen har man god erfaring
med, at underviserne ogsa patager sig en rolle som virksomhedskonsulenter, der varetager kontak-
ten til praktikstederne. | rollen som virksomhedskonsulent har underviserne til opgave at kontakte
nye virksomheder med henblik pa oprettelse af praktiksteder og dertil at sgrge for labende kontakt
bade far, under og efter praktikperioden.

Lobende kontakt om konkrete elever

For det andet kan lgbende sparring mellem praktiksted og skole om den enkelte elev bidrage til, at
eleven stattes bedst muligt. Den lgbende kontakt er yderligere central, da unge med ASF typisk
ikke vil have fokus pa at bevare relationer pa tveers af skift, hvilket kan gare overgange seerligt ud-
fordrende. Det laegger seerligt uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen vaegt pa og
papeger, at det bar vaere tydeligt, hvem pa skolen den oplaeringsansvarlige kan kontakte, hvis der
opstar tvivisspargsmal eller udfordringer angéende eleven. Kontaktpersonen pa skolen kan fx veere
en praktikkoordinator, som ogsa kan hjeelpe med retningslinjer for, hvordan eleven skal bega sig
ift. eksempelvis sygemeldinger og andre praktiske udfordringer.

En af uddannelsesinstitutionerne med erfaring med malgruppen har fx gode erfaringer med at af-
holde jaevnlige opfelgningsmader mellem skolen og den opleeringsansvarlige fra praktikstedet for
at folge op pa, hvordan det gar med eleven. | begyndelsen af praktikperioden kan det foregd jaevn-
ligt og med tiden fx hver tredje eller fjerde uge. En forsker papeger, at det er vigtigt at have en fast
monitorerings- og evalueringspraksis, hvor man fastseetter tidspunkt for evaluering og eventuelle
justeringer.
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Relevante brancher og
erhvervsuddannelsesomrader for
unge med ASF

Der er en raekke forhold ved erhvervsuddannelser og brancher, som har betydning for, om perso-
ner med ASF vil kunne trives pa disse. Det er en pointe pa tveers af de forskellige interviews. For-
hold, der kan understgtte personer med ASF, handler fx om genkendelige arbejdsopgaver, at relati-
onsarbejde ikke er centralt for arbejdet, og at der er plads til fleksibilitet i arbejdet.

Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddannelser har sveert ved at
pege pa fa, konkrete uddannelser, der egner sig til malgruppen af unge med ASF. Det handler der-
for om at identificere uddannelser og brancher, hvor forhold, der understatter personer med ASF,

kan integreres, hvor personer med ASF kan udnytte deres styrker, og hvor det vil vaere realistisk, at
de vil kunne finde beskeeftigelse pa en arbejdsplads efterfalgende.

Karakteristika ved erhvervsuddannelser og brancher af
relevans for malgruppen

Hvordan en ung med ASF vil trives pa en uddannelse eller en arbejdsplads, haengeri hgj grad sam-
men med, i hvilket omfang det er muligt at tilpasse rammerne for arbejdet til malgruppens behov.
Det peger forskere, interesseorganisationer og uddannelsesinstitutioner med erfaring med mal-
gruppen og erhvervsuddannelser pa i interviewene og pa den afholdte workshop.

De peger pa saerligt to forhold, der kan understatte, at unge med ASF trives pa en uddannelse eller
en arbejdsplads, nemlig 1) at der udferes genkendelige og afgraensede arbejdsopgaver uden for
meget borger- og kundekontakt, og 2) at der er mulighed for fleksible rammer i arbejdet.

Genkendelige og afgreensede arbejdsopgaver uden ansvar for borger-
eller kundekontakt

For det farste peger interviewpersonerne som naevnt pa, at personer med ASF trives bedst med en
hverdag og arbejdsopgaver, der er genkendelige og afgreensede. Det handler om, at dagene ligner
hinanden og gerne foregdr samme sted, og at man ikke arbejder under kaotiske og omskiftelige
forhold, som fx rummer nye typer opgaver eller pludseligt arbejdspres, og som stiller store krav til
omskiftelighed og selvstaendighed i hverdagen. Herudover handler det om, at selve arbejdsopga-
verne er afgraensede og konkrete, og typisk vil malgruppen have det godt med rutinepreegede op-
gaver.

Uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannelser papeger desu-
den, at det vil vaere en fordel for personer med ASF, at borger- og kundekontakt ikke spiller en stor
rolle i det daglige arbejde. Det kan nemlig vaere svaert for malgruppen at veere i funktioner, hvor
kommunikation er central, eller hvor der er saerlige sociale kodekser, som man skal felge. Derfor vil
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det typisk veere en udfordring for malgruppen at vaere pa arbejdspladser, hvor kunde- eller borger-
relationer er i fokus, som fx SOSU-arbejde, paedagogisk arbejde og arbejde i detailbranchen.

Mulighed for fleksible rammer i arbejdet

For det andet er muligheden for fleksible rammer vaesentlig for malgruppen. Det handler seerligt
om, at det for nogle personer med ASF vil vaere udfordrende at arbejde pa fuld tid, ligesom der kan
veere dage, hvor man har det darligt og kan udfaere mindre arbejde end ellers. | det hele taget er der
behov for en rummelig arbejdsplads, hvor forholdene kan tilpasses den enkeltes udfordringer.

Hvis de naevnte forhold er opfyldt, er der gode muligheder for, at personer med ASF vil kunne ar-
bejde effektivt og indgd som en positiv ressource pa en arbejdsplads.

Relevante brancher og erhvervsuddannelsesomrader for
unge med ASF

Ud fra ovenstaende beskrivelse af karakteristika vil der vaere nogle erhvervsuddannelser og bran-
cher, der er mere relevante for malgruppen end andre. Interviewpersonerne heefter sig ved, at ele-
ver med ASF i princippet har ligesa brede interesser som gvrige unge, sa det er sveert at udelukke
nogle uddannelser. Der kan derfor - i princippet - findes relevante uddannelser for malgruppen
inden for alle erhvervsuddannelsesomrader. Dog er der nogle brancher og uddannelser, der har
bedre muligheder for at skabe understgttende rammer for personer med ASF end andre. Det hand-
ler blandt andet om, at det pa nogle arbejdspladser vil vaere naturligt med rolige rammer om arbej-
det og genkendelige arbejdsdage, mens andre arbejdspladser i hgjere grad vil veere praeget af om-
skiftelighed og larm.

| spargsmalet om, hvilke konkrete uddannelser der er relevante for malgruppen, peger seerligt ud-
dannelsesinstitutioner med viden om erhvervsuddannelser og malgruppen pa, at det vil vaere vae-
sentligt at udpege uddannelser, hvor det er muligt at skabe rammer, der understgtter malgrup-
pens behov, hvor man kan forestille sig at kunne sikre en vis volumen, og hvor man kan se en ar-
bejdsplads for sig, hvor eleverne vil kunne integreres efter endt uddannelse.

| de falgende afsnit redegares for rammer og arbejdsforhold af betydning for unge med ASF inden
for hvert hovedomrade pa erhvervsuddannelserne. Pa baggrund af interviewene og workshoppen
peges der desuden pé forslag til relevante uddannelser, der er kendetegnet ved at have nogle af de
karakteristika, der er beskrevet i afsnit 5.1.

Tekniske uddannelser

Seerligt uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannelser peger i
workshoppen p3, at en reekke tekniske uddannelser vil egne sig til malgruppen. Det handler saerligt
om de uddannelser, hvor arbejdsopgaverne er meget konkrete og produktorienterede, og hvor der
er mulighed for at arbejde med systemer og strukturer, fx pa diverse IT-uddannelser.

Omvendt er det ikke alle tekniske uddannelser, der egner sig til malgruppen. Det handler for det
farste om, at det pa nogle uddannelser og arbejdspladser vil vaere sveert at skeerme malgruppen fra
sensoriske indtryk, fx pa veerksteder. For det andet kraever nogle typer af arbejdspladser, at der ar-
bejdes pa forskellige lokationer, hvor arbejdet ikke nedvendigvis er kendt, og hvor der kan opsta
udfordringer undervejs eller hasteopgaver. For det tredje spiller direkte kundekontakt en stor rolle
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pa mange arbejdspladser, hvilket kan veere en udfordring for malgruppen, saerligt nar kommunika-
tionen ikke kun handler om et konkret produkt. For det fjerde kan ogsa omgangstonen pa nogle
tekniske uddannelser og arbejdspladser veere en udfordring for malgruppen. Det handler bade om,
at omgangstonen kan vaere hard, men ogsa at der fx pa byggepladser kan veere en kultur, hvor
man erironisk, hvilket kan veere svaert for malgruppen at forholde sig til.

Uddannelsesinstitutioner med kendskab til malgruppen og erhvervsuddannelser peger pa fal-
gende uddannelser eller arbejdsomrader, som kan veaere relevante for unge med ASF:
« IT-uddannelser, fx IT og programmering

« Datatekniker

« Datamatiker

« Brolaegger/struktar

+ Transport

« Urmager

+ Glarmester

+ Mabelpolstrer eller mgbelsnedker

+ Veerktgjsmager

« Maler

« Elektriker/elektrofagtekniker

+ Automatik og proces

« Konditor

« Grafisk designer

+ Teknisk designer.

Merkantile uddannelser

Pa workshoppen med uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddan-
nelser blev der peget p4, at de merkantile uddannelser rummer et potentiale for unge med ASF,
fordi de fysiske rammer pa seerligt kontoruddannelserne vil kreeve relativt f justeringer for at
kunne tilpasses malgruppens behov. Herudover vil det inden for det merkantile omrade vaere mu-
ligt at finde arbejdsopgaver, der er konkrete og forudsigelige, fx i administrative funktioner eller for-
skellige typer systematisering.

Samtidig er det ikke alle merkantile uddannelser, der er relevante. Det handler saerligt om uddan-
nelser og brancher, hvor kundekontakt er central, fx pa handelsuddannelser eller pa arbejdsplad-

ser, hvor der typisk kan forekomme travlhed og uforudsigelighed i hverdagen, fx ved butiksarbejde.

Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddannelser peger pa fal-
gende uddannelser eller arbejdsomrader, som kan veaere relevante for unge med ASF:

« Bogfering/bogholder
« E-handel
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« Lagerstyring
+ Kontoruddannelser
+ Multimediedesign

« Salg af IT-udstyr.

Jordbrugsuddannelser

Bade i interviewene og pd workshoppen med uddannelsesinstitutioner med erfaring med mal-
gruppen og erhvervsuddannelser peges der pa, at jordbrugsuddannelserne kan tiltale malgruppen,
iseer i de jobfunktioner, hvor arbejdet er konkret og forudsigeligt. Fx peges der pa anlaegsgartner og
landbrug som relevante omrader.

Dog har repraesentanter fra jordbrugsuddannelser ikke haft mulighed for at deltage pa den af-
holdte workshop og har dermed ikke kunnet nuancere billedet pa relevante uddannelser og ud-
folde, i hvilket omfang rammer og arbejdsforhold pa omradet kan tilpasses malgruppen.

SOSU-uddannelser

Overordnet peger bade interviewpersonerne og deltagerne i den afholdte workshop pa, at SOSU-
uddannelser generelt er sveere for unge med ASF, fordi der stilles krav om staerke kommunikations-
og relationskompetencer. Der er derfor ikke identificeret konkrete SOSU-uddannelser af relevans
for malgruppen. Dog har repraesentanter fra SOSU-uddannelser ikke haft mulighed for at deltage
pa den afholdte workshop, og det har derfor ikke vaeret muligt at fa et mere dybdegaende billede
af arbejdsforhold og -rammer pa SOSU-uddannelserne og disses relevans for malgruppen.

Unge med ASF vil i forhold til SOSU-uddannelserne szerligt veere udfordrede i forhold til:

+ Relationsdannelse
+ At gore sig forstdelig og kommunikere som en central del af sit arbejde
« Atforsta andres behov - og kunne aflaese en borger

« Fysisk kontakt og sensoriske indtryk.

Relevant efteruddannelse for malgruppen

Bade pa tvaers af de afholdte interviews og i den afholdte workshop har det veeret sveert for delta-
gere at pege pa konkret efteruddannelse af relevans for malgruppen. Generelt peges der p3, at ef-
teruddannelsesmulighederne er positive, uanset om der er tale om unge med ASF eller ej.

Herudover peges der p3, at de stgttefunktioner, der er relevante for at stgtte unge med ASF pa en
uddannelse, ligeledes vil vaere relevante pa en efteruddannelse. De unge med ASF ma fortsat for-
ventes at have et behov for stette, og det vil derfor veere relevant at afklare, hvad mulighederne er
herfor.

Herudover peges der i interviewene desuden pa, at en udfordring kan veere, at mange af efterud-

dannelsesmulighederne kreever fag pa et hgjere niveau, end eleverne ville tilegne sig pa en er-
hvervsuddannelse.
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Uddannelsesinstitutioner med erfaring med malgruppen og erhvervsuddannelser peger pa fal-
gende relevante uddannelsesinstitutioner for malgruppen:

« Erhvervsakademier

+ VEU-centre

« DTU

« AMU-kurser.

Konkrete efteruddannelser, som fremhaeves:

+ Bygningskonstrukter

+ Maskinmester

« Datamatikeruddannelsen
« Datatekniker

+ Elektronikfagtekniker

« Ingenigr

+ Procesteknolog

+ Maskinteknolog.
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