Redskab til

Elementer i god undervisning

udvikling af struktur
og organisering
i undervisningen

Dette redskab giver jer leerere mulighed for at stille skarpt pa og udvikle
jeres undervisningspraksis. Redskabet er baseret pa vidensnotatet
'Elementer i god undervisning, som formidler pointer fra forsknings-
litteraturen om god undervisning. Redskabet er, ligesom vidensnotatet,
opdelt i tre temaer: 'Interaktion i undervisningen’, 'Struktur og organi-
sering i undervisningen’ og 'Laeringsmilje’. Vi har lavet ét redskab for
hvert tema, og i dette heefte er der fokus pa struktur og organisering

i undervisningen.

Redskabet er udviklet i samarbejde med laerere, og det
bestar dels af en guide til kollegial observation og dels af

et sporgeskema til eleverne. Kollegial observation er en
metode, som giver anledning til at drefte iagttagelser af
undervisningen og sammen reflektere over, hvad der funge-
rer godt, og hvad der kunne fungere bedre. Spargeskemaet
til eleverne giver jer mulighed for at fa indblik i elevernes
oplevelse af undervisningen. Redskabet har fokus pa nogle
af de elementer, der er med til at skabe et grundlag for den
gode undervisning. De to perspektiver (kollegers og elevers)
pa undervisningen giver jer et feelles afseet for at drofte
undervisningen og sammen reflektere over, hvordan
undervisningen kan udvikles.

Redskabet er rettet mod det hgjere mellemtrin og udsko-
lingen. Spergeskemadelen kan nemlig godt vaere vanskelig
for elever i 4.-5. klasse og er ikke egnet til indskolingen.
Redskabet er desuden bedst egnet til de store fag som
dansk og matematik.

Et arbejdsredskab til at undersege
og udvikle jeres undervisning

Hvad skal det bruges til?

Dette redskab er et udviklings- og arbejdsredskab til
den fagligt nysgerrige leerer eller det fagligt nysger-
rige laererteam, som kan bruge det til at stille skarpt
pa forskellige elementer i egen praksis. Redskabet er
ikke et maleredskab, og det kan derfor ikke bruges til
at male, hvor god undervisningen er. Derimod kan
det give et veerdifuldt indblik i, hvordan undervisnin-
gen tager sig ud fra hhv. elevers og kollegaers perspek-
tiver, samt give anledning til refleksion og udvikling.

A DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT
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Redskab til udvikling af struktur og organisering i undervisningen

Hvad bestar redskabet af?

Redskabet bestar af en observationsguide og et sparge-
skema, som bygger pa vidensnotatet ’Elementer i god
undervisning’. Vidensnotat og redskab kan med fordel
kombineres. Dvs. at | bade kan laese om nogle af de cen-
trale elementer i undervisningen og samtidig fa et konkret
og anvendeligt redskab til at stille skarpt pa elementerne

i jeres undervisning.

Redskab Vidensnotat
Observationsguiden er et veerktgj Spoergeskemaet er et veerktej, der ¢ lvidensnotatet finder | en
til at give jer et nyt blik pa under- kan gare jer klogere pa elevernes i oversigt over elementer, der
visningen. Den beskriver, hvordan perspektiver pa undervisningen. i ifglge forskningen er med til at
en kollega kan indsamle systema- Spargeskemaet kan tilpasses jeres i gere undervisningen god. Vi har
tiske iagttagelser i undervisningen, klasse og give et overblik over alle i konkretiseret og kondenseret
og hvordan | sammen kan bruge elevers oplevelse af undervisningen. i  forskningen med fokus pa at
observationerne til at drofte og Resultaterne kan | bruge i feelles- i goreden anvendelig.
udvikle undervisningen. skab til at reflektere over, hvordan :

eleverne oplever undervisningen,
og hvilken udvikling det kan give
anledning til.

® ?

Samspil mellem observationsguide og sporgeskema til elever

Nar | bruger dette redskab til at undersgge jeres praksis, kan | vaelge at arbejde enten med kollegial observation
eller med spgrgeskemaet til eleverne - eller | kan kombinere de to metoder.

Hvis | veelger at kombinere de to metoder, kan | fx gere falgende:

» Anvende varktgjerne parallelt. Kollegial observation kan bruges parallelt med spergeskemaet til eleverne.
Pa den made kan de to veerktgjer belyse et emne fra to forskellige perspektiver, nemlig kollegaens og elevernes.

» Bruge jeres nysgerrighed som afszat for observation. Elevernes besvarelse af spargeskemaet kan give
anledning til nysgerrighed eller undren. Det kan fx veere, at elevernes oplevelser pa nogle omrader adskiller sig
fra jeres forventninger. Her kan observationsguiden bruges til at stille skarpt pa disse omrader og indhente
iagttagelser fra undervisningen.
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Sadan gor |

Start med at vaelge et fokus
for jeres undersogelse

Redskabet giver jer mulighed for at belyse temaet
"Struktur og organisering i undervisningen’. Nar | skal
observere eller undersgge elevernes perspektiver, er der
behov for at udvaelge et mindre fokus. Veelg fx 2-3 emner.
Det kunne fx veere, at | ensker at blive klogere pd emnerne
‘Opstart og klar struktur’, "Traening og ovelse undervejs’
og ’Afslutning og konsolidering’.

Sadan anvender | observations-
guiden

Brug observationsguiden som en hjzelp til at fokusere jeres
blik, nar | observerer, og til at fastholde observationerne
ved at tage noter undervejs. Noterne er jeres grundlag for
den efterfalgende dialog om det, | sd. Observationsguiden
udgeres af punkterne i boksene med overskriften
“Observation kig fx efter ...” i redskabet.

c Aftal hvordan observationen skal forega

Bliv enige om, hvor, hvornar og hvordan observa-
tionerne skal gennemfgres. Skal observataren veaere
til stede i lzbet af hele undervisningen, i hvilket fag
og med hvilken klasse, og hvilken rolle skal obser-
vatgren have i lebet af selve undervisningen?

e Gennemfor observationen

Medbring et print af observationsarket til under-
visningen. Fokus ber vaere pa beskrivelser af praksis,
sa | sammen kan reflektere over dem efterfalgende.
Veer sa beskrivende som muligt, nar | tager noter, og
undlad at vurdere. Beskrivelser af, hvordan lzereren
fx starter undervisningen, er bedre at arbejde med
end en vurdering af, at timens start var vellykket.

o Droft i fellesskab

Samtalen om observationen giver rum for
refleksioner over praksis og udvikling af praksis.

I kan med fordel ogsa medbringe resultaterne fra
spergeskemaet, sa | kan se, hvordan hhv. kollegaer
og elever oplever de dele og elementer af under-
visningen, som | gerne vil blive klogere pa.

+ Den observerede laerer forteeller forst, hvordan
vedkommende oplevede undervisningen: hvad
gik som planlagt, hvorndr matte der justeres?

+ Observatgrerne gennemgdr deres iagttagelser
og leeser udvalgte passager fra observations-
noterne op.

« Feelles dreftelse med afseaet i folgende spgrgsmal:
Hvad hzeftede vi os ved i forhold til det valgte
fokus? Hvad inspirerede? Hvad giver det
anledning til at udvikle/afprove?
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Sadan anvender | sporgeskemaet
til elever

Spergeskemaet udgeres af spergsmalene i boksene med
overskriften "Spgrgsmal til eleverne” i redskabet.

o Afszet tid til besvarelse af skemaet

Afseet tid til, at eleverne kan besvare skemaet,

sa de kan fa hjaelp undervejs. Det er vigtigt, at ele-
verne er trygge ved at svare zerligt, og det er derfor
afgerende med en god introduktion, hvor de far at
vide, at | kun kan se klassens samlede svar - og at
svarene skal bruges til at ggre jer klogere pa, hvor-
dan undervisningen kan blive bedre og ikke til at
vurdere eleverne.

e Opszt og gennemfor sporgeskemaet

Opset og gennemfar spergeskemaet med eleverne
- enten pa papir eller via en digital spergeskema-
lasning.

Nar | seetter spgrgeskemaet op, er det en god ide,

at | indseetter nogle hjeelpesaetninger, sa eleverne
ved, hvornar de skifter fra en del af skemaet til en
anden. Det kunne fx vaere, nar eleverne skifter til
emnet 'Afslutning og konsolidering’: "De naeste
spergsmal handler om, hvordan | afslutter undervis-

ningen, og hvordan | labende samler op.”. Det er ogsa

vigtigt, at | husker at erstatte ’[fag]’ med fx ’dansk’
eller 'matematik’, afhaengigt af hvilket fag sperge-
skemaet er rettetimod.

e Droft i feellesskab

Seet jer sammen og kig pa elevernes besvarelser
af spargeskemaet. | kan tage afseet i folgende
spergsmal:

« Hvad heefter | jer iseer ved?

« Hvad overrasker jer?

« Hvad giver det anledning til at
udvikle/afprave?

Udvikling og afprevning

Pa baggrund af ovenstdende far | mulighed for at fa

et styrket indblik i, hvordan eleverne ser pa undervis-
ningen, og/ eller hvordan undervisningen ser ud udefra.
Dette kan give anledning til at udvikle undervisningen,
ved at der stilles skarpt pa konkrete omrader, som |
arbejder videre med.

o Droft udvikling af undervisningen:

Overvej i feellesskab: Hvilke nye greb ville det veere
relevant for os at afprave i undervisningen?

o Indga aftaler

+ Beslut, hvem der afpraver de nye greb i under-
visningen og hvornar.

+ Aftal, hvordan | vil holde gje med virkningen
af de nye greb. Det kan fx veere, at | vil tage egne
noter undervejs. Eller | kan anvende observa-
tionsguiden eller spgrgeskemaet til at under-
sgge undervisningen pa ny.

e Folg op

Nar den planlagte a&endring er gennemfert, saetter
teamet sig igen sammen og drefter de iagttagelser,
observationer eller elevbesvarelser, som | har valgt
at arbejde med. | kan gentage dreftelserne (pkt. 3

i venstre kolonne) og desuden tage afszet i folgende
spegrgsmal:

« Hvad virkede som forventet?
I hvilke situationer og for hvilke elever?

« Hvor mangler vi endnu at se en virkning?

Afslut med at beslutte, om | vil lave en ny afprevning
(og gentag i sa fald trin 1-3), eller om | vil afrunde
forlgbet.

Pa de naeste sider falger
observationsguide og
spergeskemaspargsmal
fordelt pa en raekke
underemner.
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Struktur og
organisering
i undervisningen

Opstart og klar struktur

Laereren skal gore det klart for eleverne:

« Hvad de skal arbejde med i lgbet af modulet/dagen/forlabet - og gerne hvad intentionen og det faglige
formal er. I nogle sammenhaenge kan det ogsa veere relevant at angive mere specifikke faglige mal.

« Hvordan undervisningens indhold og aktiviteter haenger sammen med det, de gjorde sidst
(genopfriske det, som eleverne allerede ved, og saette det i relation til det nye emne eller omrade).

« Hvordan de skal arbejde (hvilke faser er modulet eller timen inddelt i, skal de arbejde i grupper
eller individuelt, og hvordan er overgangen mellem faserne?).

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan laereren introducerer undervisningens formal og indhold og struktur
+ Hvordan lzereren skaber ssmmenhaenge til det, som eleverne tidligere har arbejdet med/laert
+ Hvordan laereren forklarer eleverne, hvordan de skal arbejde.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor tit gor din [fag]laerer folgende i starten af [fag]timerne?

+ Forklarer, hvad vi skal arbejde med i lgbet at undervisningen

+ Forklarer, hvad vi skal have ud af undervisningen

+ Forklarer undervisningens forlgb (fx faelles opstart sa gruppearbejde og til sidst opsamling)
+ Genopfrisker, hvad vi arbejdede med sidste gang

« Forklarer, hvordan det nye, vi skal laere, haenger sammen med det, vi tidligere har leert.
Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.
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Struktur og organisering i undervisningen

Traening og ovelse undervejs

+ Laereren skaber mulighed for, at eleverne lsbende traener og over sig pa det, de har leert, og det,
de erigang med at laere i undervisningen.

« Laereren organiserer og tilrettelaegger undervisningen med aktiviteter, der er tilpasset de
specifikke kompetenceomrader, man gerne vil treene og fastholde.

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan treening og evelse indgdr i undervisningen
+ Hvordan leereren og eleverne taler om betydningen af at gve sig
+ Elevernes muligheder for at genopfriske og vedligeholde deres faglige kompetencer.

Spergsmal til eleverne

Hvor tit gor din [fag]lzaerer folgende undervejs i [fag]timerne?

+ Giver os opgaver, sd vi kan gve os pa det, vi har leert i lobet af timen

+ Giver os opgaver, sd vi kan gve os pa det, vi tidligere har leert

+ Seetter os til at arbejde videre i grupper, sa vi kan gve os pa det, vi lige har laert.
Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.
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Struktur og organisering i undervisningen

Afslutning og konsolidering

+ Det ervigtigt, at undervisningen afsluttes med en form for opsamling og afrunding.

«+ Det er vigtigt, at leereren afrunder undervisningen med at relatere dét, der er sket, leert og gennemgaet
i lobet af timen, til undervisningens opstart og orientering.

« Det ervigtigt, at laereren bedst muligt sikrer, at eleverne har forstaet stoffet og/eller den intention,
der var med undervisningen.

« Detervigtigt, at leereren lgbende samler op pa, om eleverne har forstaet indholdet af undervisningen
efter hensigten.

Observation kig fx efter ...

« Hvordan laereren afslutter og afrunder undervisningen

+ Hvordan laereren samler op pa det, der er gennemgaet i timen

+ Hvilke muligheder laereren tilbyder eleverne for at genkalde sig det, de har laert i undervisningen
+ Hvordan laereren undersgger elevernes udbytte af undervisningen.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor tit sker folgende i [fag]timerne?

« Tilsidstitimen bliver der samlet op pa det, vi har gennemgaet i lebet af timen.

« Tilsidstitimen genopfrisker [fag]leereren, hvad det var meningen, at vi skulle have ud af timen.
« Tilsidstitimen falger [fag]leereren op pa, om vi har leert det, vi skulle.

Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om dine [fag]timer?

« Min [fag]leerer tjekker labende igennem timen, om vi er pa rette spor (fx om vi forstar opgaverne/aktiviteterne).
+ Narjeg laver en opgave/aktivitet i [fag], ved jeg, hvad det er, jeg skal have ud af den.

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Struktur og organisering i undervisningen

Variation og fremdrift

« Laereren skaber glidende overgange mellem de forskellige faser og aktiviteter.
« Laereren skaber variation i laeringsaktiviteter.
« Laereren holder momentum og undgar forvirring og stilstand mellem forskellige aktiviteter.

« Laereren holder eleverne til ilden i den forstand, at de er engagerede og aktivt deltagende
i undervisningen.

« Leereren holder styr pa og genopfrisker strukturen undervejs i undervisningen samt
fastholder den rede trad.

Observation kig fx efter ...

« Huvilke aktiviteter der skiftes mellem i lgbet af undervisningen

+ Hvordan skiftene mellem aktiviteter foregar

+ Hvordan den rgde trad tydeliggeres mellem aktiviteterne i undervisningen
+ Hvordan elevernes engagement og koncentration er

+ Hvordan der skabes og opretholdes arbejdsro.

Spergsmal til eleverne

Hvor tit sker folgende i [fag]timerne?

+ Min [fag]leerer varierer undervisningen.

+ Jeg ma vente pd at komme i gang med den naeste aktivitet eller opgave.
+ Der er tidspunkter, hvor jeg ikke ved, hvad jeg skal lave.

«+ Der opstar uro/larm, nar vi skal skifte fra en aktivitet til en anden.

Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om dine [fag]timer?

+ Huvis jeg afslutter en opgave for de andre, ved jeg, hvad jeg skal ga i gang med.

+ | [fag]timerne skifter vi for meget mellem forskellige aktiviteter.

+ | [fag]timerne er der god tid til at blive i den samme aktivitet leengere tid ad gangen.
Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, naermest enig, helt enig.
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Struktur og organisering i undervisningen

Tid til faglige aktiviteter og tidsstyring

«+ Laereren holder styr pa tiden i forhold til de forskellige faser og aktiviteter og sikrer, at der er tid
til at na det, der skal nas.

« Laereren sikrer, at sa meget tid som muligt bliver brugt pa faglige aktiviteter, og at eleverne har
mulighed for at engagere sig i disse.

Observation kig fx efter ...

» Hvordan laereren styrer tiden til de planlagte aktiviteter

+ Hvordan laereren fordeler tiden mellem forskellige undervisningsformer (fx instruktion, elevarbejde)
+ Hvor meget af undervisningstiden gar med faglige aktiviteter

+ Hvad laereren gor, nar tidsplanen forskydes, fx som folge af uventede begivenheder.

Spergsmal til eleverne

Hvor tit sker folgende i [fag]timerne?

+ Der er tidspunkter, hvor jeg ikke kan komme i gang eller videre med timen, fordi jeg mangler
de ngdvendige materialer (fx en tekst, it-problemer osv.).

+ Der er for lidt tid til aktiviteterne/opgaverne.

+ Der er for meget tid til aktiviteterne/opgaverne.

+ Derbliver brugt meget tid pa elever, der larmer.
Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om din [fag]laerer?
+ Min [fag]leerer er god til at holde styr pa tiden, sa vi nar det, vi har planlagt.

+ Min [fag]leerer er god til at endre planen for timen, hvis der sker noget uventet (fx at opgaver/aktiviteter
tager laengere tid, end vi regnede med, eller nogle ting tager laengere tid at forsta).

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, naermest enig, helt enig.
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Struktur og organisering i undervisningen

Differentiering i struktur og organisering

10

Leereren arbejder med at fastholde elevernes interesse og engagement i undervisningen ved

at sammensaette undervisningen af forskellige aktiviteter og arbejdsformer, der kan rumme
elevernes forskelligheder, sa alle elever far mulighed for at deltage.

Leereren arbejder med feellesskabs- og samarbejdsorienterede arbejdsformer, fx gruppearbejde,

da disse arbejdsformer flere steder i litteraturen bliver fremhaevet som fordelagtige mader at arbejde
med differentiering pa. Laereren skal i den sammenhaeng forholde sig til indholdet, dynamikken

og arbejdsopgaverne i gruppen samt til gruppens sammensaetning.

Laereren fokuserer pa at variere arbejdsformer, da det giver mulighed for fleksibilitet og tilpasning,
samtidig med at relevant variation gavner mange elever.

Observation kig fx efter ...

» Hvordan laereren varierer undervisningen

+ Hvordan aktiviteter og arbejdsformer understotter, at eleverne kan arbejde med stoffet
... i forskellige tempi
... pa forskellige faglige niveauer
... pa forskellige mader

+ Hvordan laereren understatter, at alle elever far mulighed for at deltage i undervisningen.

Spergsmal til eleverne

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om dine [fag]timer?

+ Hvis en opgave/tekst er for sveer, kan jeg fa en anden, som jeg godt kan finde ud af.
+ Hvis en opgave/tekst er for nem, kan jeg fa en anden, der er mere udfordrende.

« Detjegskal lave passer til det, jeg kan, fx far jeg opgaver, jeg kan finde ud af at lase.
+ Viarbejder ofte i grupper.

+ Min [fag]leerer er god til at sammensaette grupper, der fungerer godt sammen.

+ Narvi arbejder i grupper, har alle i min gruppe noget at lave, der passer til det de kan,
fx opgaver de kan finde ud af at lose.

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Observationsark
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