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STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

30. januar 2026
Epx-sekretariatet

Kommissorium for opmandsfunktionen

1. Baggrund

Der blev den 18. februar 2025 indgaet en politisk aftale om en ny er-
hvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (epx). Aftalen er ind-
gaet mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti.

Den 11. juni 2025 blev den farste politiske delaftale indgaet om udmgnt-
ning af epx-aftalen, som omfatter etablering af et nyt uddannelses- og in-
stitutionslandskab pa ungdoms- og voksenuddannelsesomradet. Omlaeg-
ningen omfatter gymnasiale uddannelser (stx, hhx, htx), erhvervsuddan-
nelser (eud), voksen- og efteruddannelser (fvu, obu, avu) samt gymnasiale
enkeltfag.

Omlaegningen af uddannelses- og institutionslandskabet skal ske med af-
st i overordnede pejlemaerker, der er fastlagt i den fgrste delaftale, som
afspejler, at omlaegningen er en kompleks proces med flere og til tider
modsatrettede hensyn, hvor lokale udfordringer vil kraeve forskellige lgs-
ninger.

Barne- og undervisningsministeren traeffer beslutning om et nyt uddan-
nelses- og institutionslandskab efter drgftelse med epx-aftalekredsen.

2. Proces for omlaegningen
BUVM har opgaven med at koordinere omlaegningsprocessen, som vil
paga i tre separate men sammenhangende og parallelle spor om hhv.:
1) udbud af gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser i og
pa tveers af byomrader i et geografisk afgreenset omrade
2) udbud af gymnasiale enkeltfag samt
3) udbud af almene voksenuddannelser inden for deekningsomra-
der.

Der traeffes ikke beslutning i ét spor, far der foreligger en samlet lzsning
pa tveers af alle tre spor.



Der vil under den lokale proces lgbende paga dialog mellem sektoren og Side 2/3
STUK.

Barne- og undervisningsministeren udpeger en opmand, som pa tilsva-
rende vis som under kommunalreformen i 2007 samt ved etablering af
fgu i 2017 kan understgtte lokal forankring samt hjeelpe med at finde Igs-
ninger i forbindelse med eventuelle lokale uenigheder.

3. Formal og mal

Opmandsfunktionens formal er som uafhaengig akter at bista institutio-
nerne med at afklare spgrgsmal og handtere udfordringer i de lokale pro-
cesser bl.a. via forskellige grader af dialog og konkret samarbejde med in-
stitutionerne.

Malet er at bidrage til, at de lokale processer gennemfgres som et kon-
struktivt samarbejde mellem de relevante aktgrer med afsaet i aftalens fire
centrale pejlemeerker og med fokus p3, at resultatet af omleegningen un-
derstatter en god geografisk deekning pa gkonomisk baeredygtige insti-
tutioner med socialt og fagligt baeredygtige uddannelser.

4. Opgavebeskrivelse

Aktivering af opmanden

Det er BUVM der koordinerer omleegningsprocessen, og opmanden kan
ved behov og efter en konkret vurdering blive inddraget i den lokale pro-
ces efter anmodning fra BUVM. Institutionerne kan anmode STUK eller re-
gionerne om bistand fra opmanden. Regionerne kan dermed indga i ko-
ordinering af behovet og kan indstille til BUVM, at opmanden aktiveres.
Hvorefter BUVM skal godkende det.

Opmandens befgjelser
Nar opmanden er inddraget, kan vedkommende indkalde institutioner til
mgder og anmode dem om bidrag til analyser og forslag til Igsninger.

Opmanden kan beslutte, at STUK deltager i opmandens mgder m.v. som
sekretariat for opmanden.

Opmanden kan pa eget initiativ udarbejde forslag til skitser og konkrete
l@sningsforslag og forpligte institutionerne til at give konkrete tilbage-
meldinger herpa.

Opmanden kan inddrage STUK som myndighed i sit arbejde i de situatio-
ner, hvor der fx. er uklarhed om det politiske aftalegrundlag eller de ad-
ministrative rammer for omlaegningsprocessen.

Opmandens opgaver

Opmanden skal i den lokale proces efter behov og i dialog med relevante
lokale aktarer understatte, at der tilvejebringes det bedst mulige beslut-
ningsgrundlag ved at bidrage til, at de lokale forslag til det nye uddannel-
ses- og institutionslandskab ligger inden for de politisk aftalte



pejlemaerker og hensyn, herunder at institutionerne og uddannelserne
skal veere gkonomisk, fagligt og socialt baeredygtige.

Opmanden skal i den proces:

e Gaidialog med lokale aktarer og give bemaerkninger til de forslag
om det nye uddannelses- og institutionslandskab, som praesenteres,
og herunder bista med at afklare spagrgsmal og handtere udfordrin-
ger.

e Bidrage til konkrete lokale Igsninger i omrader med lokale uenighe-
der og komme med forslag til henholdsvis placering af uddannelser
og fusioner og spaltninger af institutioner, som hviler pa et dokumen-
teret grundlag.

e Vurdere hvilke forslag, der vil veere mest hensigtsmaessige ift. de ud-
meldte pejlemaerker og hensyn.

¢ Galgbende i dialog med regionerne og STUK om processen.

e Udarbejde anbefalinger til STUK for konkrete geografiske omrader og
institutioner, hvor opmanden har vaeret involveret, og hvor der enten
er opndet enighed, eller hvor der fortsat er uenighed.

Afrapportering

Opmanden skal lgbende rapportere om sine undersggelser til barne- og
undervisningsministeren og vil pa baggrund heraf ved afslutningen af
mandatperioden skulle udarbejde en kort slutrapport med konklusioner,
anbefalinger og evt. forslag til opfelgning ift. uddannelses- og instituti-
onsplaceringer til barne- og undervisningsministeren ift. de konkrete ca-
ses, som opmanden har vaeret involveret i.

5. Organisering

Opmanden arbejder uathaengigt, men sekretariatsbetjenes af Barne- og
Undervisningsministeriet ved STUK, som bistar opmanden med faglig og
administrativ stotte, herunder data og analyser, planlaegning af mader,
dokumentation og udarbejdelse af Igbende rapporter og slutrapport.

6. Okonomi
Opmandens honorar er fastlagt til 500 kr. pr. time samt udgifter til karsel i

egen bil til lav takst, overnatning og forplejning.

Ift. overnatning og forplejning skal udgifterne ligge inden for rammerne
af geeldende regler/cirkulzerer fra medarbejder- og kompetencestyrelsen.

7. Tidsplan og ophgr af opmandens virke
Bgrne- og undervisningsministeren udpeger opmanden, som begynder
sit virke den 1. marts 2026.

Opmandens funktionsperiode varer indtil, der er truffet endelig godken-
delse af uddannelses- og institutionslandskabet, herunder udbudsplace-
ring af epx, gymnasiale enkeltfag og almen voksenuddannelser. Forvente-
ligt afsluttes denne proces i 1. kvartal 2028.
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