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Ansggning om etablering af en erhvervsuddannelse til hospitalsportgr (10-punktsplan)
Indledning

| dag er portgrer en ufaglaert gruppe, som har et aftalt aspirantforlgb, hvori der indgar seks ugers
arbejdsmarkedsuddannelse. Forlgbet er aftalt mellem Danske Regioner og FOA.

Danske Regioner og FOA har gennem de senere ar afsggt mulighederne for at etablere en ny
erhvervsuddannelse, som sigter mod nutidige og fremtidige kompetencer for portgrer.

Efterspgrgslen er blevet yderligere styrket i kraft af behovet for tilstraekkeligt personale med kvalificerede
kompetencer i et &ndret sundhedsvaesen med accelererende patientforlgb og sundhedsfaglige krav i
forhold til en gget kompleksitet i den patientcentreret pleje -og behandling.

Samtidig er der med den store mangel pa sundhedsfagligt personale til at Igse en raekke opgaver i dag pa
hospitalerne i dag, opbrud i forhold til at finde nye medarbejdergrupper til varetagelsen af en lang raekke
opgaver.

Med en ny hospitalsportgruddannelse vil det give et rekrutteringspotentiale. Isaer for unge vil
Hospitalsportgruddannelsen vaere et eftertragtet uddannelsestilbud. Allerede i dag er der generelt en stor
s@gning, isaer blandt unge til portgruddannelsen.

Desuden er etableringen af en erhvervsuddannelse til hospitalsportgrer i stigende grad efterspurgt blandt
aftagere af portgrer og den uddannede portgrmedarbejdergruppe oplever at der efterspgrges lgsning af
nye opgaver i jobbet i dag; opgaver som stiller krav til et gget, iseer sundhedsfagligt kompetenceniveau.
Hospitalsportgren vil med en staerkere sundhedsfaglig profil, kunne hjaelpe til at understgtte
opgavevaretagelsen med nye kompetencer, der sikrer kvalitet og fleksible opgavelgsninger.

Parterne gnsker derfor, at hospitalsportgrfaget bliver understgttet af en anerkendt erhvervsuddannelse i
det formelle erhvervsuddannelsessystem.

Beskrivelsen af en erhvervsuddannelse til hospitalsportgr tager udgangspunkt i bekendtggrelse nr. 1619 af
27/12/2019 kapitel 1, §2.

§ 2. Forslag om godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indeholde en redeggrelse for folgende:
1) Uddannelsens formdl.

2) De beskzeftigelsesomrdder, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veeret
daekket, herunder om der er tale om et hidtil udaekket uddannelsesomrdde, eller om den foresldede uddannelse skal
erstatte en eller flere eksisterende uddannelser eller specialer og i bekrzeftende fald hvilke.

3) De eventuelle videreuddannelsesmuligheder, som uddannelsen retter sig mod.

4) Om der er samarbejdet med (andre) faglige udvalg om at oprette eventuelle tveergdende uddannelser og om at
undgd overlapning af uddannelser, herunder afgransningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

5) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om
erhvervsuddannelser.
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6) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.

7) De forventede praktikplads- og beskeeftigelsesmuligheder pd de beskaftigelsesomrdder, den foresldede
uddannelse retter sig mod, baseret pd analyser og prognoser.

8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pd analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrgrende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastlaeggelse af
uddannelsens mdl og indhold.

10) Hvordan den foresldede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formdlene efter § 1.
Stk. 2. Et forslag efter stk. 1 skal sendes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Ad 1) Beskrivelse af uddannelsens formal

Erhvervsuddannelsen til hospitalsportgr har som overordnet formal, at eleverne gennem skoleundervisning
og praktikuddannelse opnar viden og faerdigheder inden for fglgende overordnede kompetenceomrader:

e At stgtte patienter under indlaeggelse gennem det sundhedsprofessionelle mgde.

e At assistere andre faggrupper med patientforebyggende tiltag, genoptraning og begyndende
rehabiliteringsmal.

e At udfgre patientrelateret forflytning og transport med henblik pa, at sikre kvalitet og kontinuitet i
patientens behandlingsforlgb

e At understgtte patientens oplevelse af et sammenhangende forlgb i relation til pleje- og
behandling under indlaeggelsen, herunder at kunne samarbejde tvaerfagligt med andre
fagpersoner, i relation til undersggelser — og operation.

e At anvende velfaerdsteknologi og sundhedsteknologiske Igsninger i samarbejde med patienter og
andre faggrupper

Uddannelsen gnskes tilknyttet hovedomradet; Omsorg, sundhed og paedagogik og faelles grundforlgb 2
med social- og sundhedsuddannelserne.

Ad 2) Beskrivelse af beskzeftigelsesomrader som ny erhvervsuddannelse retter sig imod

Sygehusvaesenet er under stor forandring mht. patientcentreret behandling, udstrakt grad af patient- og
pargrendeinddragelse, kortere accelererende indlaeggelsesforlgb, ggede komplekse patientforlgb samt nye
behandlingsmetoder og teknologier. Det medfgrer aendrede arbejdsopgaver for sundheds- og
servicepersonalet, herunder portgrernes hidtidige beskaeftigelsesomrade.

| takt med udviklingen af sundhedsvaesenet vil den foreslaede erhvervsuddannelse til hospitalsportgr
dakke et langt bredere beskaeftigelsesomrade inden for sygehussektoren end det eksisterende
portgraspirantforlgb. Der er behov for at portgrernes opgaveportefglje udvikles, og det er vaesentligt, at en
uddannelse til fagleert niveau tilpasses herefter.

Det ovenfornzavnte beskaeftigelsesomrade er kun delvist og ufagleert deekket af nuvaerende aspirantforlgb.
Den ufaglaerte portgr har i dag 6 ugers arbejdsmarkedsuddannelse som led i et aspirantforlgb over 1 ar.



FON

SAMMEN
GAR VI FORSKELLEN

8. august 2024
Det er parternes opfattelse, at portgrkompetencerne med fordel ma tilpasses den nye sygehusstruktur og

de behov der er for nye og aendrede arbejdsopgaver, jf. sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger til
fremtidens sundhedsvaesen.

Hospitalsportgren malrettes et selvsteendigt jobomrade med fokus pa mobilisering, forflytning, traening og
transport i relation til en gget koordineret indsats og et sammenhangende patientforlgb.

Der er behov for en hospitalsportgruddannelse, der med afszet i en sundhedsfaglig jobprofil, kan arbejde
teet sammen med andre sundhedsfaglige fagpersoner om den enkelte patients ressourcer, behov, og
samlede forlgb.

Hospitalsportgren vil skulle bista ved ggede genoptraenings- og forlgbsprogrammer, og dette ud fra et
rehabiliteringsaspekt, som ressourcemaessigt tager afsaet i kortere indlaeggelser og hurtigere inddragelse af
patientens egne ressourcer.

Handtering af teknologier og patientrettede velfeerdsteknologiske Igsninger, herunder vejledning af
patienter og pargrende vil ogsa blive et kerneomrade for hospitalsportgren.

Det sundhedsprofessionelle mgde, hvor medinddragelse, pargrendesamarbejde og aktivering af patienten
under hospitalsopholdet er i fokus. Det er vaesentligt, at hospitalsportgren har kompetencer til at indga i
opgaver teet pa alle patienter — herunder psykisk syge patienter, patienter med demenssygdom,
udadreagerende patienter mv. Det vil kalde pa kompetencer som viden om lovgivning og retslige kriterier
for opgavevaretagelse i relation til patienter med psykiske lidelser. Ligeledes at kunne arbejde ud fra
tilgange og metoder som fx kommunikativ deeskalering og grundleeggende kommunikationsprincipper i
forhold til patienter med psykiske lidelser, og hvilken betydning egen adfaerd, reaktioner og holdninger kan
have i kontakten med disse patienter. Det er saledes vigtigt, at hospitalsportgren kan udvise forstaelse for
mennesker i krise og kan anvende hensigtsmaessige handlinger i den givne situation.

Hospitalsportgren vil ogsa skulle indga i kvalitetsarbejdet og i forebyggelse af utilsigtede handelser, hvor
bl.a. disciplin omkring dokumentation, kommunikation og IT-anvendelse er vigtig.

Som faglaert hospitalsportgr vil man fortsat skulle varetage kerneopgaver i forbindelse med
patienttransporter, lejringer og forflytninger, samt operations- og rgntgenteknisk assistance. Ligeledes
indga i kriseberedskab og akutopgaver som hjertestop, traume, overfald og brand. Hygiejniske principper
og retningslinjer, sterilteknik og smitteveje vil ogsa veere en del af de almene kompetencer i uddannelsen.

Ad 3) Eventuelle videreuddannelsesmuligheder som uddannelsen retter sig imod

Et aspekt af at etablere erhvervsuddannelsen til hospitalsportgr i det formelle uddannelsessystem er
anerkendelsen af kompetencer og at gge videreuddannelsesmuligheder pa grunduddannelses- og efter-
/videreuddannelsesniveau.

Andre relevante erhvervsuddannelser kan fx vaere uddannelse til social- og sundhedsassistent eller
hospitalsteknisk assistent.

Relevante grunduddannelser pa erhvervsakademiniveau eller pa professionsbachelorniveau kan fx vaere
sygeplejerske, laborant, bioanalytiker, fysioterapeut eller radiograf.
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Pa videregaende voksen- og efteruddannelsesniveau kan akademiuddannelse i sundhedspraksis, i

velfeerdsteknologi i praksis eller i hygiejne og renggringsteknik ogsa veere muligheder, der retter sig imod
den nye erhvervsuddannelse.

Ad 4) Om samarbejde med faglige udvalg — herunder overlap og afgraensning til andre
erhvervsuddannelser.

Der har veeret en dialog med Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS), Transporterhvervenes
Uddannelser (TUR) og Fzellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (FEVU) om en ny
erhvervsuddannelse til hospitalsportgr.

TUR og FEVU har ingen indsigelser mod oprettelsen af en nye erhvervsuddannelse. FEVU hilser det
velkomment, at uddannelsen til hospitalsportg@r bliver en del af samme grundforlgb som social- og
sundhedsuddannelserne, idet det vil bidrage til at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag til det samlede
sundhedsomrade, og ikke mindst styrke rekrutteringen af maend til velfaerdsomradet.

Flertallet i SUS kunne pa det aktuelle tidspunkt ikke anbefale, at der etableres en ny erhvervsuddannelse til
portgr, idet de fandt, at kompetencerne deekkes af den eksisterende uddannelse til serviceassistent. Et
mindretal bestaende af Danske Regioners og FOA’s repraesentanter i udvalget udtalte, at de ser et behov
for en hospitalsportgruddannelse med en sundhedsfaglig profil, og at der er behov for bade en
serviceassistentuddannelse og en hospitalsportgruddannelse for at Igse de mange opgaver i
sundhedsvaesenet. Vedlagt hgringssvar fra TUR, FEVU og SUS.

Pa baggrund af de forskellige opfattelser af behov for uddannelsen, har Danske Regioner og FOA haft
genoptaget dialogm@der med repraesentanter fra SUS, i en rammesatning af mgder afholdt af FH, og
dernaest nedsat arbejdsgruppe, mhp. at tydeligggre at der er et udaekket uddannelsesbehov for
hospitalsportgrer, som fraviger vaesentligt fra uddannelsen til serviceassistent. Dette har resulteret i dels et
endeligt revideret baggrundsmateriale, og nu en revideret ansggning, hvor det er gjort endnu tydeligere
hvor hospitalsportgruddannelsen adskiller sig fra serviceassistentuddannelsen. Derfor vedlaegges nu ny
udtalelse fra SUS.

Om muligt overlap mellem uddannelsen til serviceassistent og forslaget til ny erhvervsuddannelse til
hospitalsportgr

Danske Regioner og FOA har sammenlignet uddannelsen til serviceassistent og forslaget til ny
erhvervsuddannelse til hospitalsportgr.

Uddannelsen til serviceassistent har renggring og hygiejne som sit primaere jobomrade (renggringstekniker,
trin 1) med mulighed for, som serviceassistent, at vaelge speciale i hospitalsservice (trin 2). Formalet med
uddannelsen er ifglge uddannelsesbekendtggrelsen fglgende:

1) Planlaegge, udfgre og vurdere professionel erhvervsrenggring, der sikrer en god hygiejne og et godt indeklima
med respekt for brugerne.
2) Bista relevante faggrupper pa hospitaler, plejehjem og andre institutioner med brugerrelaterede opgaver.
3) Varetage enkle kontor funktioner og mgdeservice i private og offentlige virksomheder.
4) Tilberede og anrette lettere retter.
Erhvervsuddannelsen til hospitalsportgren malrettes et selvstaendigt jobomrade med fokus pa mobilisering,

forflytning, treening og transport i relation til en gget, koordineret indsats mhp. hurtigere udskrivelse af
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patienterne (jf. formal under pkt. 1) I en kommende hospitalsportgruddannelse vil eleverne allerede pa GF

1 og GF2, som foreslas feelles med social- og sundhedsuddannelserne, have fokus pa de sundheds-,
omsorgsrettede og rehabiliterende tiltag i forhold til patienter.

Den eksisterende erhvervsuddannelse til serviceassistent, specialet hospitalsservice omfatter enkelte dele
af den foreslaede hospitalsportgruddannelses samlede arbejdsomrade. Saledes kan der ses et overlap med
folgende uddannelsesmal:

o Mal 21 (fagrettet): Eleven kan transportere, forflytte og lejre patienter

e Mal 23 (vurderes som en tvaergaende kompetence, som alle faggrupper har): Eleven kan udvise
skaerpet opmaerksomhed i det daglige arbejde i relation til omgang med patienter og videregive
relevante observationer til samarbejdspartner

e Mal 24 (fagrettet): Eleven kan varetage praktiske opgaver og arbejde efter gaeldende procedurer
med terminale patienter, afdgde og pargrende.

e Mal 25 (etisk kompetence vurderes som en tvaergdende kompetence, som alle faggrupper har —
bistand til relevante faggrupper kan ses som specifik fagrettet): Eleven kan udfgre service korrekt i
forhold til hospitalets etiske retningslinjer og bista relevante faggrupper pa hospitaler, plejehjem
mv.

| hospitalsspecialets mal 21, 24 og til dels mal 25 vil der vaere elementer, som vil overlappe med mal i en ny
hospitalsportgruddannelse. Dvs. at der i alt er tale om 2-3 mal ud af samlet set 26 mal i uddannelsen til
serviceassistent, hvor elementer vil overlappe. Der er flere fagmal, som kan ses i relation til at indfri de tre
kompetencemal, men det er valgfrie AMU-mal. F.eks. "Hvad fejler den syge’, 'Sterilarbejde pa sygehus’,
"Portgren og serviceassistenten som fast vagt’.

| processen frem mod en nye erhvervsuddannelse til hospitalsportgr har FOA og Danske Regioner haft en
opmeaerksomhed pa dette tilgraensende aspekt.

Ad 5) Beskrivelse af uddannelsens varighed, trin

Den nye hospitalsportgruddannelse skal have ét speciale. Det vil sige, at den kun har et spor, hvor eleven
kan tone sin uddannelse i forskellige retninger, fx speciallejringer og assistance pa specialafdelinger
(operationsgang, rentgenafdeling mm), genoptraening, velfeerdsteknologi, handtering af udadreagerende
patienter, hygiejne, kapelfunktion og FAM-funktioner, gennem valgfrie uddannelsesspecifikke fag (BEK §§
33 og 34) og evt. valgfag.

Uddannelsen foreslas af have en samlet varighed pa to ar inklusive grundforlgb 2. Det vil sige, at
hovedforlgbet foreslas at have en varighed pa 1 ar og 7 maneder. | hovedforlgbet skal indga mellem 18 og
22 ugers skoleundervisning. Varigheden af skoleundervisningen vil afhaenge af valg af valgfrie
uddannelsesspecifikke fag. Disse fag kan blandt andet veelges blandt relevante AMU-uddannelser.

Det forudsaettes, at eleven gennem uddannelsens samlede indhold og tilrettelaeggelse ogsa opnar
muligheder for videreuddannelse. Der kan fx indga grundfag som dansk (niveau F eller E), psykologi (niveau
F), erhvervsinformatik (niveau F eller E), engelsk (niveau F eller E) og naturfag/kemi/fysik — fag, som alle er
relevante for at kunne imgdekomme de faglige mal pa den nye hospitalsportgruddannelse.
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Parterne foreslar, at uddannelsen har to skoleperioder med mulighed for at afslutte uddannelsesforlgbet i

praksis. Der bgr ligeledes veere mulighed for at starte med en praktikperiode.
Uddannelsen afsluttes med en svendeprgve med skuemestre fra praksis.

Ligeledes vil parterne se pa godskrivningsmuligheder i relation til allerede opnaede uddannelses- og
erhvervserfaring hos andre faggrupper, herunder blandt andet de ufagleerte portgrer.

Struktur i nyt forslag til uddannelsen til erhvervsuddannet hospitalsportgr

Hovedforlgb
Grundforlsb 2:

Varighed 5 mdr. -

Grundlgb fzelles med social- og
sundhedsuddannelserne Valgfrie uddannelsesspecifikke fag og evt. valgfag toner uddannelsen

Varighed 1 &r og 7 méneder

I uddannelsen er indlagt mellem 18 og 22 ugers skoleundervisning.

Ad 6) Hvilke grupper uddannelsen srligt vil rette sig imod

| det nuvaerende portgraspirantforlgb, varetages praktiske portgropgaver primaert indenfor
hospitalsveesnet, og de er desuden uddannet til at indga i teams omkring patienten.

Gruppen af portgrer er en sammensat gruppe. Flertallet er maend, rekrutteret og uddannet via det
eksisterende aspirantforlgb. De har saledes valgt jobbet med folkeskolens 9. -10. klasse som grundlag. Der
er imidlertid ogsa portgrer med erfaring og uddannelse fra andre fag, f.eks. tgmrer eller elektriker.

Den nye hospitalsportgruddannelse gnskes lagt i hovedindgangen; sundhed, omsorg og paedagogik og et
grundforlgb 2 feelles med social- og sundhedsuddannelserne. Uddannelsens placering her vil muligggre, at
flere maend rekrutteres til denne indgang.

Kommende elever skal besidde basale faerdigheder, som de har oparbejdet via et forudgaende grundforlgb.
Eleven skal kunne tilegne sig praktisk og teoretisk viden og kompetencer, der giver patienterne og deres
pargrende en optimal oplevelse af behandlingsforlgbet.

Ud over unge, vil der vaere en bred vifte af personer, der ser sig selv efterleve disse kriterier. En stor del af
de eksisterende medarbejdere pa service og teknikomradet eller personer, der er knyttet til
hospitalsomradet som ufaglzerte, vil sdledes vaere oplagte potentielle elever.

Det ma formodes at vaere en attraktiv uddannelse for en malgruppe, der i hgjere grad sgger en kortere
praksisnaer uddannelse, orienteret mod det sundhedsfaglige omrade.

Ad 7) Forventede praktikpladser og beskaeftigelsesmuligheder pa de beskaeftigelsesomrader, den
foreslaede uddannelse retter sig mod

Der er fra arbejdsgiverside gnske om et kompetencelgft af portgrfaget. Det kan ske med en
erhvervsuddannelse til hospitalsportgr.

Det forventes, at Region Hovedstaden, Region Nordjylland og Region Syddanmark fremadrettet vil ggre
brug af hospitalsportgrer pa et eller flere af deres hospitaler og sygehuse.
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Der er i dag ca. 1300 portgrfuldtidsstillinger i de tre regioner inden for det sakaldte “hvide omrade”.

Med de store forandringer, der sker i det specialiserede sundhedsvaesen, er det vanskeligt praecist at
forudsige efterspgrgslen efter den nye fagprofil. Det kan dog forventes, at efterspgrgslen efter
hospitalsportgrer er sammenlignelig med den efterspgrgsel, der i dag er pa portgromradet.

Der vil veere stgrre og mindre udsving fra ar til ar, men den arlige omsaetning forventes at veere mellem 5
og 10 procent af det samlede antal ansatte portgrer.

Det vil sige, at regionerne vil kunne stille med 99-125 praktikpladser arligt. Fordelt saledes:

e Region Hovedstaden: 75-97 pladser arligt
e Region Nordjylland: 12-14 pladser arligt
e Region Syddanmark: 12-14 pladser arligt

Ift. Forventet geografisk spredning af arbejdskraftbehovet

Pa nuvaerende tidspunkt bliver erhvervsuddannede portgrer efterspurgt i Region Hovedstaden, Region
Nordjylland og til dels Region Syddanmark, hvor to af regionens fire sygehuse forventer at ansatte
erhvervsuddannede hospitalsportgrer.

| Region Midtjylland og Region Sjalland er der taget en politisk beslutning om, at regionen uddanner
serviceassistenter med speciale i hospitalsservice pa omradet. | dag benyttes serviceassistenter til den
beskrevne kompetenceprofil og opgaver, og de to regioner forventer p.t. ikke at fa behov for
hospitalsportgrer fra den nye uddannelse — hellere ikke pa et senere tidspunkt.

OBS den forventede regionale efterspgrgsel pa hospitalsportgrelever, ser lidt anderledes ud i dag end for
to dr siden (hvor Danske Regioner og FOA skrev ans@gningen), idet vi nu ved, at Region Sjzelland og
Region Hovedstaden laegges sammen d. 1. jan. 2027, og da Region Midtjylland nu har igangsat en intern
proces med henblik pa at vurdere den nye erhvervsuddannede hospitalsportgrs potentiale som
supplement til serviceassistent-konceptet.

Ad 8) Forventet arlig tilgang til uddannelsen

| dag anszettes portgrer typisk pa hospitalerne fgrst og indgar herefter uddannelsesaftale. Det forventes og
anses for gnskeligt, at det ogsa bliver den primeere vej ind i erhvervsuddannelsen for kommende
hospitalsportgrer. Parterne forventer at indga i dialog med udbydende uddannelsesinstitutioner om
grundforlgb 2 og en volumen, der afspejler regionernes efterspgrgsel.

Pa baggrund af regionernes anslaede fremtidige behov for erhvervsuddannede hospitalsportgrer og den
arlige omsaetning af nuveerende portgraspiranter, estimerer parterne en arlig tilgang til
erhvervsuddannelsen pa ca. 65 til 130 pladser.

Parterne forventer, at uddannelsen vil kunne tiltraekke bredt, men ogsa have en szerlig appel til personer,
som gnsker en kortere erhvervsrettet uddannelse. Derudover vurderes uddannelsens varighed og praktiske
indhold at vaere interessant for en malgruppe, der hidtil har kunnet fa beskaeftigelse som ufaglaert
arbejdskraft.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrgrende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for
fastleeggelse af uddannelsens mal og indhold
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Der henvises til parternes vurdering af kompetencebehov og efterspgrgsel i bl.a. punkt 7 og 8.

10) Hvordan den foreslaede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1

Som fglge af bekendtggrelse om erhvervsuddannelsernes § 1, skal erhvervsuddannelserne opfylde
formalene efter love om erhvervsuddannelser og de forudsaetninger, hvorunder uddannelsen er godkendt.

En erhvervsuddannelse skal:

§ 1. En erhvervsuddannelse skal opfylde formdlene efter lov om erhvervsuddannelser og de forudsaetninger, hvorunder
uddannelsen er godkendt, herunder om skoleundervisningens samlede varighed og om det fastsatte tilskud pr. drselev.

Stk. 2. Uddannelsen skal bidrage til udvikling af elevens erhvervsfaglige, studieforberedende og personlige
kompetencer under hensyn til arbejdsmarkedets behov, faglig mobilitet og elevens behov pad en sGdan made, at eleven
bliver sa dygtig som muligt. Uddannelsen skal herunder bidrage til udvikling af elevens karakterdannelse, faglige
stolthed og evne til selvstaendig stillingtagen, samarbejde og kommunikation. Uddannelsen skal endvidere fremme
evnen til faglig og social problemlgsning, udvikling af initiativ, fleksibilitet og kvalitetssans og udvikle elevens
grundlaeggende feerdigheder, navnlig inden for matematik, lzesning, mundtlig og skriftlig kommunikation samt
informationsteknologi.

Stk. 3. Uddannelserne skal i almindelighed bidrage til udviklingen af elevens innovative og kreative kompetencer med
henblik pG elevens deltagelse i produkt- og serviceudvikling og erhvervelse af forudsaetninger for etablering af egen
virksomhed.

Stk. 4. Uddannelserne skal i almindelighed fremme elevernes internationale kompetencer med henblik pa
beskzeftigelse og videreuddannelse.

Stk. 5. Uddannelsen skal bidrage til elevens forstdelse af et godt arbejdsmiljg og udvikle miljgbevidsthed

Iflg. §1, stk. 6 kan en erhvervsuddannelse — hvis der fastsaettes regler herom — udbydes som EUX. Dette er
ikke relevant i erhvervsuddannelsen til hospitalsportgr.

Erhvervsuddannelsen til hospitalsporter tilrettelaeegges med en staerk faglig profil, der vil give unge og
voksne brede, fleksible kompetencer, der vil kunne anvendes pa et dynamisk arbejdsmarked inden for
sundhedsvaesenet. Uddannelsen vil pa en og samme tid give patientrelaterede sundhedsfaglige
kompetencer samt generiske og almene kompetencer, der giver de feerdiguddannede en god baggrund for
fleksibel ansaettelse og et solidt fundament for efter- og videreuddannelse.

Som uddannet hospitalsportgr besidder man personlige og almene kompetencer, sa man saettes i stand til
at handle kreativt, problemlgsende og kvalitetsbevidst med sigte p3, at patienter, deres pargrende og
samarbejdspartnere oplever et godt behandlingsforlgb. Erhvervsuddannelsen bidrager ligeledes til
udviklingen af gget faglig mobilitet og evne til selvstandig stillingtagen, samarbejde og kommunikation.
Disse kompetencer er vaesentlige for varetagelsen af hospitalsportgrens kerneopgaver, jf.
formalsbeskrivelsen, pkt. 1. Den kommende hospitalsportgr arbejder i forlaengelse heraf med stort fokus pa
tveerfaglighed, etik og patientsamarbejde og vil vaere orienteret imod af vaere medskaber af et godt
arbejdsmiljg.

Hospitalsportgrer vil vaere en vaesentlig faggruppe i sundhedsvaesenet, som udfgrer opgaver af stor
betydning for sammenhaengen pa sygehuse og hospitaler. Derfor er det ogsa vigtigt, at hospitalsportgrer
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har kendskab til og kompetencer til at indga i opgaver i taet relation til patienter, pargrende og andre

faggrupper. Erhvervsuddannelsen vil bidrage til portgrernes faglige stolthed og fremme deres evne til faglig
og social problemlgsning.

Parternes samlede vurdering er som fglge af ovenstaende, at den nye erhvervsuddannelse til
hospitalsportgr, vil leve op til kravene i formalsbestemmelserne for erhvervsuddannelser.
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