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Velkommen til nye bestyrelser

Keere bestyrelse

Tillykke med jeres nylige konstituering og bestyrelseserhverv. | har pataget jer et stort og
vigtigt ansvar, og vi gleeder os til det fremtidige samarbejde.

Bestyrelserne pa statsfinansierede, selvejende ungdoms- og voksenuddannelsesinstitutioner
har som gverste ledelse ansvaret for institutionernes undervisnings- og uddannelsesaktiviteter
savel som administration og gkonomi.

| har blandt andet ansvar for, at institutionerne tilbyder undervisning af hgj kvalitet, har den
rette ledelse, og at midlerne forvaltes til stgrst mulig gavn for institutionens virke.

| spiller derfor en afgarende rolle i forhold til at sikre udvikling, strategiske retning og
uddannelsestilbud af hgj kvalitet og effektiv brug af statslige midler pa jeres institutioner.

Velkomstpakke og bestyrelsesredskaber

For at understgtte jeres vigtige arbejde i bestyrelserne har styrelsen nu faerdiggjort og
offentliggjort denne velkomstpakke til jer. Velkomstpakken skal understatte jer i jeres arbejde
samt samarbejdet mellem bestyrelserne og styrelsen. Velkomstpakken indeholder bl.a. et
overblik og information om uddannelsessektoren samt information, der kan bidrage til jeres
fortsatte arbejde i bestyrelsen med fokus pa tydelige rammer omkring bestyrelsens ansvar og
rolle samt med et virke og omdgmme som kompetente og professionelle bestyrelser. P&
uvm.dk kan | ogsa finde en raekke redskaber, der kan understgtte jeres arbejde i bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsesforeningerne har af flere omgange fra 2024 til 2026
bidraget til redskaberne, der bestar af fire dele:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde.
Selvevaluering af bestyrelsesarbejdet.
Kortleegning af bestyrelsens kompetenceprofil.

M wn o=

Ars- og periodehjul.

Vi ser frem til samarbejdet og den videre dialog for fortsat at sikre udviklingen af
uddannelsestilbud af hgj kvalitet samt baeredygtige institutioner.

God lzaeselyst — og ikke mindst god arbejdslyst!
Med venlig hilsen

Direktar Julie EIm Vig Albertsen
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
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Bestyrelsens lovbestemte rolle og
ansvar

Bestyrelsen har ansvar for institutionens administration,
gkonomiske drift og undervisningsaktiviteter.

Bestyrelsen er i sin helhed ansvarlig for institutionen. Ansvaret omfatter savel institutionens
administration og gkonomiske drift som de undervisnings- og uddannelsesaktiviteter,
institutionen varetager.

Helt overordnet skal bestyrelsen og ledelsen pa de enkelte institutioner forestad de opgaver,
som fglger af de lovgivningsmaessige rammer for deres virke.

Som bestyrelse er jeres ansvar og opgaver i hovedtraek at

« drive institutionen i overensstemmelse med geeldende regler

« vaere ansvarlig for institutionens vedtaegt

« sikre at institutionen til enhver tid har den rette ledelse

« fastseette institutionens strategi i samarbejde med @verste leder

« vaere medvirkende til, at politiske reformer og initiativer implementeres pa institutionen

« treeffe beslutninger om institutionens udbud af uddannelser, aktivitet og kapacitet

« sikre en forsvarlig forvaltning af institutionens midler, herunder at godkende budget og
regnskab for institutionen

- varetage institutionens interesser i enhver henseende og sikre optimale rammer for
institutionens virksomhed.

| skal ogsa veere opmeerksom pa, hvorvidt institutionen er omfattet af reglerne om offentlig
forvaltning. Dette geelder langt de fleste institutioner, dog med visse undtagelser for
institutioner med erhvervsrettet uddannelse.

Bestyrelsen er central i styringskaden

Som ansvarlig for institutionen skal | engagere jer i institutionens virke og udvikling. Det
betyder, at | Igbende skal veere med til at sikre, at kvaliteten i undervisningen er hgj, og at
institutionen drives gkonomisk forsvarligt. Et centralt afseet for denne opgave er samarbejdet
med den daglige ledelse, som skal veere styret af en tydelig rolle- og ansvarsfordeling. Det er
0gsa vigtigt, at | tager ansvar for og engagerer jer i en strategisk retning for institutionen, fx
ved brug af forskellige former for data, KPI'er og skonomiske nagletal som grundlag for
strategiske beslutninger. Bestyrelserne udger et centralt led i den samlede styringskaede fra
politisk beslutning til implementering og realisering af politiske malsaetninger. P4 ungdoms-
og voksenuddannelsesomradet eksekveres politiske beslutninger og reformer i en decentral
struktur. Institutionen ledes af bestyrelsen, som har en selvsteendig beslutningskompetence
inden for rammerne af de fastsatte bestemmelser om tilsyn og godkendelse.
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Forstaelse af og forventning til bestyrelsesarbejde

| den offentlige sektor og pa de selvejende uddannelsesinstitutioner har forstaelsen af og
forventningerne til bestyrelsesarbejdet sendret sig. Hvor bestyrelsesarbejde tidligere har veeret
seerligt fokuseret mod den gkonomiske og administrative drift, er bestyrelsen i dag i hgjere
grad et strategisk ledelsesorgan, som skal veere rammesaettende for institutionens udvikling.

Strategisk retning, beslutning og proces forudsaetter dels engagement og dels fokus pa
kerneopgaven i bestyrelsen. Som bestyrelse pa en uddannelsesinstitution er kerneopgaven
blandt andet at sikre uddannelser af hgj kvalitet. Det er en opgave, som | fortsat og
vedvarende skal have fokus pa i jeres virke.

| har ogsa ansvar for, at institutionens midler forvaltes til starst mulig gavn for institutionens
virke. Disse kerneopgaver forventer Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, at bestyrelserne pa
de selvejende ungdoms- og voksenuddannelsesinstitutioner engagerer sig aktivt i og |gfter
ansvaret for. Det kan | fx ggre ved lgbende at fglge op pa strategiimplementering og
strategiske udfordringer, holde jer orienteret om institutionens indre liv i form af fx
medarbejder- og elevtrivsel og forholde jer aktivt til institutionen i et starre perspektiv med
blik for det samlede uddannelseslandskab.

Institutionernes kvalitetsarbejde

Det er et krav, at alle selvejende uddannelsesinstitutioner, der udbyder erhvervsuddannelser
og gymnasiale uddannelser, skal have et kvalitetssystem. Kvalitetssystemet skal sikre, at
institutionerne lgbende vurderer deres resultater og udvikler kvaliteten af uddannelserne, sa
institutionerne bidrager til at opfylde de uddannelses- og institutionspolitiske formal og mal
for uddannelserne. Som en del af kvalitetsarbejdet skal institutionerne fastseette og arbejde
mod lokale mal for kvalitetsudviklingen i overensstemmelse med relevante loves formal og
uddannelsernes mal. Kvalitetsarbejdet skal understgtte, at elever og leerlinge far en gymnasial
uddannelse eller erhvervsuddannelse af hgj kvalitet, som bidrager til deres faglige udvikling,
trivsel og mulighed for at gennemfare uddannelsen og opna varig tilknytning til
arbejdsmarkedet eller videre uddannelsesmuligheder.

Bestyrelsens rolle i forhold til

kvalitetsarbejdet er overordnet Kvalitetssystem pa gymnasier og erhvervsskoler

og strategisk, og skal ses i Kvalitetssystemet udger den samlede ramme og

sammenhzeng med det procedurer for institutionens systematiske arbejde med

generelle ansvar for at sikre kvalitetsudvikling og resultatvurdering. Kvalitetssystemet

uddannelser af hej faglig kvalitet skal sikre, at institutionen lgbende falger op pa resultater,

og en gkonomisk beredygtig gennemfgrer selvevaluering og udarbejder

drift. Bestyrelsen skal saledes opfelgningsplaner med henblik pa udvikling af kvaliteten i

felge op pa strategiske mal og uddannelserne forankret i ledelse, organisering og daglig

sikre, at institutionen arbejder .
praksis.

systematisk med

kvalitetsudvikling gennem sit
kvalitetssystem.
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Der er forskellige specifikke krav til kvalitetsarbejdet for hhv. erhvervsuddannelserne og de
gymnasiale uddannelser, men feelles er kravet om, at institutionerne skal szette lokale mal som
der arbejdes efter, at kvalitetssystemerne omfatter en lgbende resultatvurdering, arlig
selvevaluering og opfglgningsplan samt at elever/kursister/lzerlinge og medarbejdere/lzerere
pa institutionen inddrages i kvalitetsarbejdet. Endvidere er det pa begge uddannelsesomrader
et specifikt krav, at bestyrelserne drgfter den arlige selvevaluering og drafter lederens forslag
til opfalgningsplan (jf. § 60 i bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser og § 9, stk. 2 og
5, i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser).

P4 de gymnasiale uddannelser er det et krav, at institutionen inden for rammerne af
institutionens kvalitetssystem selv udformer og fastlaegger en strategi for dens interne,
regelmaessige evaluering af undervisningen og elevernes faglige standpunkt og udvikling
(evalueringsstrategi), jf. § 19 i bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser. Resultaterne af
evalueringerne indgar som en delmangde af skolens samlede kvalitetssystem og kan af
bestyrelserne bruges til at opna indsigt i den faglige og peedagogiske dele af skolens virke.

For erhvervsuddannelserne blev det fra 1. januar 2026 et krav, at institutionen skal udarbejde
og offentliggere en flerérig strategi med lokale mal for institutionens kvalitetsarbejde for
erhvervsuddannelserne. Bestyrelsen er forpligtet til at falge op pa strategien mindst hvert
andet ar samt udarbejde en afrapportering, som offentliggares pa institutionens hjemmeside,
jf. 86, stk. 1, i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Den flerdrige strategi skal fastlaegge institutionens samlede retning og prioriteringer for
kvalitetsudviklingen over en leengere periode og indeholder lokale strategiske mal. |
bestyrelsens arbejde med strategien for kvalitetsarbejdet er det saledes centralt, at man
forholder sig aktivt til institutionens strategiske prioriteringer og omsaetter dem til mal, der
kan arbejdes med i praksis. Det er endvidere vigtigt, at de strategiske mal understatter
realiseringen af de uddannelses- og institutionspolitiske formal, herunder
erhvervsuddannelsernes overordnede formal og de specifikke mal for de individuelle
erhvervsuddannelser. | figur 1 nedenfor fremgar sammenhaengen mellem det lgbende
kvalitetsarbejde og den flerarige strategi, herunder afrapporteringen.

Figur 1: Figuren illustrerer sammenhaengen mellem det Iobende kvalitetsarbejde og den flerarige

strategi

Flerarig strategi

Afrapportering Afrapportering
pa strategi pa strategi

Lebende Lebende Lebende

kvalitets- kvalitets- kvalitets- kl'fab[ﬁgfs
j j arbejde :

arbejde arbejde arbejde
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For sa vidt angar arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) skal udbyderne systematisk foretage
kvalitetssikring og udvikling af uddannelsesindsatsen, sa det sikres, at deltagerne kan na
uddannelsernes mal. Uddannelsesinstitutionerne skal dokumentere lgbende opfalgning pa
evalueringer mv. af uddannelsesindsatsen.

Et vigtigt led i arbejdet med kvalitet er at inddrage brugernes vurdering. Ministeriet stiller
derfor det webbaserede evalueringsredskab AMUkvalitet til radighed, hvor deltagerne pa
AMU kan evaluere deres uddannelse, og den enkelte AMU-udbyder skal sgrge for, at alle
deltagere far tilbud om at evaluere. Derudover er der krav om, at institutionerne sgrger for at
fa evalueret uddannelsesindsatsen af en repraesentativ stikprgve af virksomheder, der har haft
medarbejdere pa AMU.

Institutioner for almene voksenuddannelser skal fastleegge et system til kvalitetsudvikling og
resultatvurdering i forbindelse med undervisningen i avu. Kvalitetssystemet skal omfatte
systematiske og regelmaessige selvevalueringer inden for nogle nagleomrader, som
institutionerne udvaelger. De naermere krav til kvalitetsudvikling og resultatvurdering er
udmgntet i Bekendtggrelse nr. 574 af 16. juni 2009 om kvalitetsudvikling og resultatvurdering
i almen voksenuddannelse (avu) (Kvalitetsbekendtgarelsen).

For sa vidt angar forberedende grunduddannelse (FGU) reguleres kvaliteten i hgjere grad
gennem mal- og resultatstyring. Bestyrelserne pa institutioner for forberedende
grunduddannelse skal, med udgangspunkt i lokale forhold, fastsaette mal for elevernes
overgang til uddannelse eller beskaeftigelse, hvilket er et retningsgivende mal for
uddannelsen. | forlaengelse heraf skal bestyrelserne mindst én gang arligt drgfte institutionens
resultater i forhold til de fastsatte mal.

$

\u
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Love og regler, | skal kende til

« Lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 440 af 21.
april 2026. Regelgrundlaget for bestyrelsens rolle og ansvar fremgar af lovens kapitel 2
om institutionens bestyrelse.

« Lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.,
jf. lovbekendtgarelse nr. 366 af 5. marts 2026. Regelgrundlaget for bestyrelsens rolle og
ansvar fremgar af lovens kapitel 4 om institutionernes ledelse.

« Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, jf. lovbekendtggarelse nr. 85 af
31. januar 2025. Regelgrundlaget for bestyrelsens rolle og ansvar fremgar af lovens
kapitel 3 om institutionens ledelse.

«  Bekendtgegrelse nr. 749 af 29. marts 2012 om standardvedteegt for institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

«  Bekendtgearelse nr. 750 af 29. juni 2012 om standardvedtaegt for institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse.

«  Bekendtgerelse nr. 313 af 21. marts 2023 om standardvedteegt for institutioner for
forberedende grunduddannelse.

«  Bekendtgarelse nr. 506 af 15. maj 2023 om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse (IEU-tilskudsbekendtgarelsen).
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+  Bekendtgarelse nr. 505 af 15. maj 2023 om tilskud m.v. til institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse (AGV-
tilskudsbekendtggrelsen).

»  Bekendtggrelse nr. 478 af 26. april 2019 om institutioner for forberedende
grunduddannelse mv.

«  |EU-tilskudsinstruks.

¢ AGV-tilskudsinstruks.

»  FGU-tilskudsinstruks.

| takstkataloget pa uvm.dk kan | se taxametrene til de forskellige uddannelser, som de er
fastsat pa finanslovforslag og finansloven.
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Styrelsen for Undervisning og
Kvalitets rolle og ansvar

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet skal fremme
udviklingen af kvalitet, understatte en effektiv drift af
institutioner og fare tilsyn.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets (STUK) rolle er at fremme kvalitetsudvikling pa
Undervisningsministeriets omrade og understgtte effektiv institutionsdrift samt varetage tilsyn
med skoler og institutioner.

STUK udsteder regler for undervisnings- og uddannelsesomrader under
Undervisningsministeriet og vejleder om fortolkningen af reglerne.

Lovgivningen udggr rammerne omkring institutionerne og undervisningen, herunder at
offentlige midler skal bruges til de formal, de bliver bevilget til.

Det er ogsé STUKs formal at understatte det lokale arbejde med kvalitet og implementering af
politiske reformer og initiativer.

STUK farer tilsyn med, at skoler og institutioner overholder lovgivningens krav til indholdet af
skolernes og institutionernes undervisning og gvrige virke, om undervisningen er af
tilfredsstillende kvalitet — og for s vidt angar de statsfinansierede selvejende institutioner og
private selvejende skoler ogsa, om de tildelte midler anvendes lovligt og forsvarligt, og om
skoler og institutioner samlet set drives gkonomisk baeredygtigt.

STUKSs tilsynsopgaver er generelt fordelt pa felgende kategorier:

«  Kvalitetstilsyn.
«  @konomisk og administrativt tilsyn.
«  Tilsyn med stgtteordninger, herunder Specialpsedagogisk Statte.

Styringskaeden i tilsynet

Rigsrevisionen farer tilsyn med embedsvaerket, herunder STUK og gvrige myndigheder, der
farer tilsyn med ungdoms- og voksenuddannelsesinstitutionerne, fx Arbejdstilsynet. STUK
farer tilsyn med bestyrelserne pa institutionerne, som skal pase, at institutionen samlet set
efterlever regler og leverer uddannelser af hgj kvalitet.

Som led i tilskudsforvaltningen beregner og udbetaler STUK statstilskud til
uddannelsesinstitutioner, fastseetter tilskudsregler og udarbejder vejledninger og instrukser
mv. STUK vejleder institutionerne i bygningsrelaterede spgrgsmal om blandt andet
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igangseettelse af starre byggeprojekter, kgb af ejendomme og indgaelse af lejemal, som
kraever Folketingets Finansudvalgs tilslutning. STUK understgtter institutionerne ved hjeelp af
konkrete redskaber, radgivning og vejledning. STUKSs vision er at give bestyrelserne og
ledelserne de bedste redskaber til brug for den lokale udvikling og styring med
institutionerne.

Bestyrelsesredskaber
STUK har udarbejdet og offentliggjort bestyrelsesredskaber til brug for bestyrelsernes
arbejde ude pa landets institutioner.

Bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsesforeningerne har af flere omgange fra 2024 til
2026 medvirket i tilblivelsen af redskaberne, der bestar af fire dele:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde.
Selvevaluering af bestyrelsesarbejdet.
Kortleegning af bestyrelsens kompetenceprofil.

&> W=

Ars- og periodehjul.

| kan finde bestyrelsesredskaberne pa uvm.dk.

Laes mere

| kan finde mere information om Styrelsen for Undervisning og Kvalitet pa
stukuvm.dk. | kan ogsa kontakte os for vejledning om jeres uddannelsesomrade pa
stuk@stukuvm.dk.

| 2016 udgav Bgrne- og Undervisningsministeriet publikationen "Bestyrelserne i front
for kvaliteten”. | kan finde publikationen pa uvm.dk.

Bestyrelsesforeningerne er en central samarbejdspartner for os. | kan laese mere om

bestyrelsesforeningerne og hvordan | kontakter dem pa deres hjemmesider:

FGU Danmark: fgu.dk.

Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier: deg.dk.
Danske HF & VUC: vuc.dk.

Danske SOSU-skoler: sosu.dk.

Gymnasiernes Bestyrelsesforening: gymbf.dk.
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Omlzegning af uddannelses- og
institutionslandskabet

Med Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse fra februar 2025 og 7.
delaftale om etablering af et nyt uddannelses- og institutionslandskab pa ungdoms- og
voksenuddannelsesomrddet fra juni 2025 er det aftalt, at der skal ske en stgrre strukturel
omlaegning af uddannelses- og institutionslandskabet pa ungdoms- og
voksenuddannelsesomradet. Baggrunden for omlaegningen er etableringen af den ny
erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse, epx, samtidig med at den demografiske
udvikling gar, at der er mindre ungdomsargange frem mod 2030. Omlaegningen skal séledes
understgtte en god geografisk daekning af socialt og fagligt baeredygtige uddannelser pa
agkonomisk baeredygtige institutioner.

Omlaegningen indebaerer en reformproces med sammenlaegninger og spaltninger af
eksisterende institutioner og afdelinger samt udbudsplacering af epx, gymnasiale enkeltfag og
almene voksenuddannelser. Omlaegningen sker ved en central igangsaettelse af en decentral,
lokal proces, der munder ud i en endelig beslutning om et nyt uddannelses- og
institutionslandskab. Med omlaegningen er der truffet beslutning om, at nogle uddannelser
ophgrer med at eksistere (herunder hf, eux, grundforlgbets 1. del pa erhvervsuddannelserne
samt 10. klasse) mens nye uddannelser kommer til (epx og gymnasiale enkeltfag). Der skal
desuden ske en omleegning af de eksisterende VUC-institutioners uddannelsesaktivitet
gennem sammenlaegning med eller udspaltning til andre institutioner i et nyt uddannelses-
og institutionslandskab. Konsolideringen skal finde sted som led i udbudsplaceringen af
almene voksenuddannelser og gymnasiale enkeltfag.

Omlzaegningen gennemfgares i perioden fra januar 2026 og frem til august 2030. Som en del af
omlaegningen gennemfgres en lokal proces, hvor de eksisterende institutioner samt gvrige
aktarer, er i dialog om omlaegningen, herunder om aendringer i institutionsstrukturen og
udbudsplacering af epx, gymnasiale enkeltfag og almene voksenuddannelser. Den lokale
proces faciliteres af regionerne, som ogsa vil udarbejde anbefalinger til udbudsplaceringen af
epx, gymnasiale enkeltfag og almene voksenuddannelser. Der er derudover etableret en
opmandsfunktion til at understatte den lokale forankring, og som kan aktiveres med henblik
pé at bistd med at finde lgsninger i omrader, hvor der er lokale uenigheder.

Undervisningsministeriet har nedsat et statsligt sekretariat, der er forankret i STUK, som
koordinerer omlaegningen. Sekretariatet har udarbejdet en raekke materialer med henblik pa
at understgtte den lokale proces og institutionernes arbejde med omlaegningen af
uddannelses- og institutionslandskabet. Det pagaeldende materiale samt yderligere relevant
information om omlaegningsprocessen kan findes pa uvm.dk/epxmaterialer.
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Kort om den forberedende
grunduddannelse (FGU)

Malgruppen for den forberedende grunduddannelse (FGU) er unge under 25 ar, som ikke er
omfattet af undervisningspligten, ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse og har behov
for en seerlig forberedende indsats for at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
alternativt at opna ufagleert beskaeftigelse.

Malgruppevurderingen foretages af den kommunale ungeindsats (KUI). Til at kvalificere
vurderingen kan der tilretteleegges et afs@gningsforlgb, som kan vare op til to uger.

Varigheden af FGU afhaenger af den enkelte unges forudseetninger og behov i forhold til at
komme i uddannelse eller job og bliver fastlagt i dialog mellem KUl og den unge. Som
hovedregel kan FGU vare op til to ar, dog med mulighed for forleengelse.

FGUs opbygning imgdekommer malgruppens mangfoldighed og tilbyder passende
udfordringer og trygge rammer. Indsatsen overfor ordblinde elever skal vaere
helhedsorienteret og iszer ske gennem et inkluderende leeringsmiljg og i mindre omfang i
form af specialundervisning. Alle leerere skal derfor vide, hvordan eleven kan bruge sine
kompenserende hjeelpemidler i undervisningen.

Uddannelsesforlgbene tager udgangspunkt i den enkelte elevs forudseetninger og mal. Nogle
skal have lgftet deres faglige niveau, og andre har brug for at udvikle sig personligt eller
socialt.

Opbygning og indhold

Der er Igbende optag til uddannelsen, som er opbygget med et introduktionsforlagb og tre
uddannelsesspor:

«  Almen grunduddannelse (agu) til unge, der gerne vil have adgang til en
erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse. Agu indeholder praksisrettet
undervisning i almene fag, som er tilrettelagt, sa det teoretiske og abstrakte gares mere
handgribeligt og virkelighedsneert.

«  Produktionsgrunduddannelse (pgu) til unge, der vil i gang med en erhvervsuddannelse,
anden ungdomsuddannelse eller ufagleert beskaeftigelse. Vaerkstedsundervisningen er
bygget op omkring et fagligt tema.

«  Erhvervsgrunduddannelse (egu) til unge, der gerne vil i gang med en erhvervsuddannelse
eller i beskaeftigelse. Egu veksler mellem skoleforlgb og praktik i en virksomhed
tilrettelagt omkring et fagligt tema.

FGU skal udbyde otte almene fag:
» Dansk.

« Dansk som andetsprog.
+  Matematik.
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« Engelsk.

« Naturfag.

- Samfundsfag.

« Identitet og medborgerskab.

«  Privatgkonomi, arbejdspladsleere, samarbejdslaere og erhvervslere (PASE).

Den enkelte institution kan veelge at udbyde faget Teknologiforstaelse.
Der er 12 faglige temaer, og bestyrelsen beslutter hvilke, institutionen udbyder:

«  Omsorg og sundhed.

« Handel og kundeservice.

»  Turisme, kultur og fritid.

«  Musisk og kunstnerisk produktion.
« Mad og erneering.

* Miljg og genbrug.

« Jordbrug, skovbrug og fiskeri.
«  Byg, bolig og anlaeg.

«  Kommunikation og medier.

*  Motor og mekanik.

«  Service og transport.

e Industri (plast, metal mm.).

De almene fag og faglige temaer afsluttes med standpunkts- eller pravebedgmmelse, nér det
vurderes, at eleven har naet sit mal.

| FGU kan der tilretteleegges erhvervstraening, hvor eleven kan fa erfaring med dagligdagen pa
en arbejdsplads. Desuden kan der indgas kombinationsforlgb, som er undervisning pa andre
institutioner med elementer fra ungdomsuddannelser eller arbejdsmarkedsuddannelser.
Elever i egu-sporet har ogsa mulighed for hgjskoleophold.

Vidste du?

FGU var en del af den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13.
oktober 2017, som var en omlaegning af en reekke forberedende tilbud, hvormed FGU
erstattede produktionsskolerne, kombineret ungdomsuddannelse,
erhvervsgrunduddannelse samt ordblindeundervisning for voksne, forberedende
voksenundervisning og almen voksen-uddannelse for unge under 25 ar.

Der har veeret enkelte justeringer i institutionslandskabet siden uddannelsens start i
2019. Der er nu 27 institutioner med 85 skoler.
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Figur 1: Samlet antal FGU-elever pr. september i det pag=ldende ar
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Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, Uddannelsesstatistik.dk.

Figur 2: Overgang for FGU-elever malt 4 maneder efter afsluttet FGU-forlgb

Diagramtitel

2021/2022 — |

[
2022/2023 SN mEm [
2023/2024 N hEe [
2024/2025 — - n [
B Ungdomsuddannelse Anden uddannelse (SU) M Beskaeftigelse
B Anden uddannelse Ydelse Begraenset beskaeftigelse

W Forladt arbejdsmarked ~ ® Uoplyst

Anm.: Ungdomsuddannelse: fx eud/gymnasiale uddannelser. Anden uddannelse (SU): fx hf-enkeltfag/avu. Anden
uddannelse: fx 10. klasse/STU. Du kan laese om, hvad de forskellige overgangskategorier deekker over i
Datadokumentationen for overgange fra FGU til uddannelse og beskaeftigelse pa uddannelsesstatistik.dk.

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, Uddannelsesstatistik.dk.
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Okonomiske nggletal

2025-regnskabets gkonomiske nggletal for FGU:

Samlet statstilskud (mia. kr.): 1,4.

Geeldsfaktor (gns.) *: 20,2.

Aktivitetsudvikling (gns.) **: 6,2 procent.
Arsvaerk/arselev (gns.): 0,20.

Kvadratmeter/arselev (gns.): 24.
Bygningsudgifter/kvadratmeter (gns. i kr.) ***: 366.

Kilde: Arsrapport 2025. Note: N=27.

*Geeldfaktor = realkreditgeeld/ omsaetning*100.

**Den procentvise aktivitetsudvikling mellem 2024 og 2025.

***Bygningsudgifter eller huslejeudgifter.

Laes mere

Lees mere om FGU pa uvm.dk.

Find flere tal om FGU pd uddannelsesstatistik.dk.
Find vejledning til unge om FGU pa ug.dk.

Find vejledning og inspiration til undervisningen pa FGU pa emu.dk.

16
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Kort om gymnasiale uddannelser

De gymnasiale uddannelsers formal er at forberede eleverne til videregdende uddannelse ved,
at de tilegner sig almen dannelse, viden og kompetencer gennem samspillet mellem fagene
og uddannelsens kombination af faglig bredde og dybde.

Der findes fire gymnasiale uddannelser, som har hver sin profil:

«  Htx fokuserer pa teknologiske og naturvidenskabelige fagomrader i kombination med
almene fag.

«  Hhx fokuserer pd virksomheds- og samfundsgkonomiske fagomrader i kombination med
andre almene fag.

« Stxindeholder en bred almen fagraekke inden for humaniora, naturvidenskab og
samfundsvidenskab.

«  Hf (toarig) med eller uden overbygning indeholder en bred almen fagraekke med aspekter
af videnskabsfagene og professionsrettede perspektiver.

De fire uddannelser indeholder hver deres obligatoriske fagreekke, som er fzlles for alle elever
pa den pdgeeldende uddannelse. For hver af uddannelserne udbydes desuden et antal
forskellige studieretninger/fagpakker (pakker med fag i kombination pa hf) og valgfag, som
eleverne vaelger imellem. Endelig indgéar ogsa flerfaglige forlgb.

De tredrige gymnasiale uddannelser (htx, hhx og stx) indledes med et grundforlgb pa en
varighed af tre maneder. Grundforlgbet skal gare eleverne i stand til at veelge og gennemfare
den egentlige studieretning og desuden give eleverne forstaelse for gymnasiets
arbejdsmetoder. Studieretningsforlgbet skal give eleverne mulighed for faglig fordybelse og
styrkelse af fagligheden inden for det valgte omrade. De tredrige gymnasiale uddannelser
giver adgang til alle videregadende uddannelser.

Den todrige uddannelse til hf-eksamen er semesteropdelt og bestar af fire semestre, sa
eleverne hvert halve ar afslutter en del af uddannelsen. Pa tredje og fjerde semester skal
eleverne vaelge en fagpakke bestdende af typisk to fag, som toner deres uddannelse mod en
bestemt professionsretning. Fagpakker uden overbygning er malrettet erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelser, mens fagpakker med overbygning er malrettet elever, der
@nsker adgang til alle videregdende uddannelser.

Udover de ovennaevnte uddannelser findes ogsa hf-enkeltfag og todrig stx. Hf-enkeltfag er et
uddannelsestilbud til voksne, som kan sammenstykkes til en hgjere forberedelseseksamen, der
i omfang og niveauer svarer til den todrige hf-eksamen. Stx som en todrig uddannelse er et
intensivt forlgb, hvor eleverne pa to ar gennemfarer en stx, dog med en lidt smallere
fagraekke.

Det er et krav, at undervisere pa de gymnasiale uddannelser har faglig kompetence til at
undervise i deres respektive fag. Fastansatte undervisere skal have paedagogikum, som er en
étarig uddannelse, der gennemfgres det farste ar af ansaettelsen med vekselvirkning mellem
egen undervisning, vejledning og teoretiske moduler.
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Udbud af gymnasiale uddannelser

Det er undervisningsministeren, der godkender institutioner til udbud af de gymnasiale
uddannelser. Ansggninger om gymnasiale udbud, herunder udtalelser fra omkringliggende
institutioner, behandles som udgangspunkt samlet én gang om aret. | behandlingen af
ansggningen indgér ogsa regionsradet indstilling til undervisningsministeren om den stedlige
placering af udbuddet i regionen.

Gymnasiereformen 2017

Fra skolearet 2017/2018 tradte en ny gymnasiereform i kraft. Det betgd blandt andet, at der
kom én feelles lov for de gymnasiale uddannelser — lov om de gymnasiale uddannelser. De fire
uddannelser fik dermed en teettere sammenhaeng, samtidig med at de enkelte
uddannelsesprofiler blev tydeliggjort. Som et resultat af reformen blev studieretningerne for
htx, hhx og stx nu centralt fastlagt, ligesom der blev indfert en individuel timepulje til styrkelse
af det skriftlige arbejde. Grundforlgbet pa tre maneder fulgte ogsé af reformen.

Med reformen fra 2017/2018 blev der ogsa indfart en raekke tveergédende
kompetenceomrader, saledes at eleverne igennem deres uddannelse skal arbejde med
skriftlige kompetencer og almene studiekompetencer, digitale, innovative og globale
kompetencer samt studie- og karriereperspektiv. Fra og med skolearet 2023/2024 blev
seksualundervisning tilfgjet til reekken af tvaergaende kompetencer.

For den toarige hf-uddannelse har reformen betydet aendringer, der giver uddannelsen en klar
professionsrettet profil. Eleverne skal blandt andet gennemfare projekt- og praktikforlgb, som
dels skal bidrage til at afklare deres videre uddannelsesveje, og dels til at uddannelsen retter
sig mere direkte mod professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne.

Fordeling af elever til de gymnasiale uddannelser

I juni 2021 indgik et flertal af partier i Folketinget en aftale om elevfordeling pa de gymnasiale
uddannelser (stx, hhx, htx, hf samt pre-IB). Generelt gaelder det, at der er frit gymnasievalg, og
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langt de fleste ans@gere kommer ind pa de gymnasier, de sgger som farsteprioritet. Som
ansgger har man mulighed for at sege om optagelse pa flere forskellige gymnasier i
prioriteret raeekkefglge (via Optagelse.dk). Fordelingen foregar via en central
fordelingsmekanisme. Hvis der er flere ansggere end pladser pé et givet gymnasium, fordeles
pladserne som udgangspunkt til de ans@gere, der har kortest transporttid fra bopeelen til
gymnasiets adresse. Regionerne fastsaetter gymnasiers kapacitet (antallet af pladser), som
saetter rammen for, hvor mange ansggere, der kan fordeles til de enkelte institutioner.
Regionerne fastsaetter ikke de private gymnasiers kapacitet.

Der findes mere informationen om fordelingen af elever til gymnasierne pa uvm.dk.

Vidste du?
211 institutioner er godkendt til at udbyde gymnasiale uddannelser (heraf 25 pri-
vate). Det daekker over falgende udbud: stx: 134 hf: 102, hhx: 41, htx: 33.

Cirka 137.000 elever gik i 2025 pa en af de fire gymnasiale uddannelser, heraf cirka
77.000 pa stx, cirka 18.500 pa hf, cirka 32.500 pa hhx og cirka 9.500 pa htx.

Knap 74 procent af eleverne i 9. og 10. klasse, der afsluttede grundskolen i 2026,
sggte en gymnasial uddannelse.

Figur 1: Fordeling af elever, som har sggt en gymnasial uddannelse pa de enkelte
uddannelser (2023-2026)
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Anm.: Tallene viser elever, der sgger direkte fra 9. og 10. klasse. Der vises kun 1. prioritetsansggninger. Elever, der sgger
2-arig stx, Pre-IB og IB fremgar ikke.
Kilde: Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk.
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Okonomiske nggletal
2025-regnskabets gkonomiske nggletal for gymnasiale uddannelser:

»  Samlet statstilskud (mia. kr.): 8,0.

«  Geldsfaktor (gns.) *: 40,7.

»  Aktivitetsudvikling (gns.) **: 0,5 procent.

«  Arsvaerk/arselev (gns.): 0,11.

«  Kvadratmeter/arselev (gns.): 16.

»  Bygningsudgifter/kvadratmeter (gns. i kr.) ***: 247.

Kilde: Arsrapport 2025. Note: N=120.

*Geeldfaktor = realkreditgeeld/ omsaetning*100.
**Den procentvise aktivitetsudvikling mellem 2024 og 2025.
***Bygningsudgifter eller huslejeudgifter.

Lees mere

Laes mere om de gymnasiale uddannelser, institutioner og udbud p& uvm.dk.

Find flere tal om de gymnasiale uddannelser pa uddannelsesstatistik.dk.

Find vejledning til unge om de gymnasiale uddannelser pa ug.dk.

Find vejledning og inspiration til undervisningen pa de gymnasiale uddannelser
pa emu.dk.
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Kort om erhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelser er erhvervsrettede uddannelser, der giver mulighed for direkte
beskaeftigelse péa arbejdsmarkedet eller mulighed for videreuddannelse.
Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, fordi der er en vekslen mellem undervisning pa
en skole og opleering i en virksomhed.

P4 erhvervsuddannelserne skal eleven/laerlingen indga en uddannelsesaftale med en
virksomhed, som har det overordnede ansvar for oplaering og uddannelse, og betaler
eleven/lzerlingen Ign.

Der er uddannelsesgaranti pa erhvervsuddannelserne. Det betyder, at hvis en elev ikke har en
uddannelsesaftale, er der mulighed for skoleopleering. Eleven i skoleopleering skal aktivt s@ge
at indga en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Erhvervsuddannelserne retter sig bdde mod unge direkte efter 9. og 10. klasse, unge under 25
og voksne. Erhvervsuddannelserne er opdelt i grundforlab og hovedforlgb. Der er mulighed
for at kombinere erhvervsuddannelse med en erhvervsfaglig studentereksamen (eux).

En elevs uddannelsesforlab tilrettelaegges, sa eleven oplever sammenhaeng mellem
undervisningen pa skolen og oplaeringen i virksomheden. Denne vekslen mellem skole og

virksomhed understgtter en glidende overgang fra uddannelse til beskeeftigelse.

Der er cirka 100 erhvervsuddannelser, der streekker sig fra social- og sundhedssektoren,

handel og kontor til byggeri og transport samt fadevarer og jordbrug.

Styring af erhvervsuddannelserne

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i styringen og udviklingen af
erhvervsuddannelserne gennem de faglige udvalg. De faglige udvalg er sammensat af et
ligeligt antal repraesentanter fra arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer pa
beskaeftigelsesomradet, som uddannelsen retter sig imod. Udvalgene bestemmer indholdet i
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erhvervsuddannelserne inden for rammer, som er fastsat i lovgivningen. De faglige udvalg
bestemmer blandt andet kompetencemalene for uddannelsen, uddannelsernes varighed og
struktur og eventuelle gvrige rammer for undervisningens indhold. Skolerne har ansvar for
undervisningen pa skolen. Undervisningens rammer har skolen fastsat i en lokal
undervisningsplan, som er udarbejdet i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg. Det
lokale uddannelsesudvalgs medlemmer bestar blandt andet af repraesentanter fra
arbejdsmarkedets parter, som udpeges af faglige udvalg og skal veere i flertal.

De faglige udvalg skal lsbende foretage opfelgning af, om uddannelsen lever op til de
forventede kvalitetskrav. De faglige udvalg skal hertil i samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg, oplaeringsvirksomhederne og skolerne foretage lgbende
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsernes oplzeringsdel og skoleopleeringen. Det
er derimod skolernes ansvar at have et kvalitetssystem til brug for intern lgbende
kvalitetsudvikling og resultatvurdering af uddannelsernes skoledel.

Erhvervsuddannelserne fra 2014 til i dag

Strukturerne pé erhvervsuddannelserne i dag stammer fra erhvervsuddannelsesreformen:
"Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” fra februar 2014. | november 2018
blev der desuden indgaet en politisk aftale "Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til
fremtiden” med ambition om, at flere unge bade veelger og gennemfgrer en
erhvervsuddannelse. To ar senere, i november 2020, blev trepartsaftalen “Flere lzerepladser og
entydigt ansvar” indgaet med det formal at forbedre elevernes mulighed for at fa en
lzereplads. Med aftalen fik erhvervsskolerne det entydige ansvar for, at elever indgar en
uddannelsesaftale med en virksomhed.

| 2024 blev to politiske aftaler indgdet med det formal at understatte en udvikling af
erhvervsuddannelserne. Det er "Aftale om flere social- og sundhedsassistenter til vores
sundhedsveesen og eldrepleje”, som blandt andet indeholder et permanent taxameterlgft til
SOSU-uddannelserne. Derudover med “Aftale om flere fagleerte til den grenne omstilling”,
som skal sikre flere fagleerte med kompetencer i den grgnne omstilling samt ggre
erhvervsuddannelserne mere attraktive.

| maj 2025 blev der indgaet en politisk aftale om "en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne”. Aftalen indeholder 31 initiativer, som samlet giver
erhvervsuddannelserne et markant kvalitetslgft og ger dem mere attraktive for bade unge og
voksne. Malet med aftalen er blandt andet at reducere frafaldet, styrke undervisernes
kompetencer, forbedre de sociale og faglige miljger pa skolerne og gere adgangen til
erhvervsuddannelser mere fleksibel. Derudover indeholder aftalen et betydeligt skonomisk
lzft, saerligt gennem et permanent takstlaft.
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Vidste du?
Der er 91 institutioner, der udbyder en erhvervsuddannelse.

Segetal for marts 2026 viser, at hver femte unge (19 procent) sgger en
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erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, hvorimod 73,7 procent af de unge

seger ind pa en gymnasial uddannelse.

Figur 1: Aldersfordeling blandt elever pa erhvervsuddannelser (antal)
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Kilde: Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk

Bkonomiske nggletal for erhvervsuddannelser

2025-regnskabets gkonomiske nggletal for erhvervsskoler:

Samlet statstilskud (mia. kr.): 11,6.

Geeldsfaktor (gns.) *: 57,5.

Aktivitetsudvikling (gns.) **: 1,4 procent.
Arsvaerk/érselev (gns.): 0,16.

Kvadratmeter/arselev (gns.): 25.
Bygningsudgifter/kvadratmeter (gns. i kr.) ***: 286.

Kilde: Arsrapport 2025. Note: N=75.

*Geeldfaktor = realkreditgeeld/ omsaetning*100.

**Den procentvise aktivitetsudvikling mellem 2024 og 2025.

***Bygningsudgifter eller huslejeudgifter.
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Laes mere
Laes mere om erhvervsuddannelser pa uvm.dk.
Find flere tal om erhvervsuddannelser pa uddannelsesstatistik.dk.

Find vejledning og inspiration til undervisningen pa erhvervsuddannelser pa
emu.dk.

Kort om almene voksenuddannelser

Almene voksenuddannelser er en samlet betegnelse for almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning for voksne samt hf-enkeltfag.
Tilbuddene er et alternativ og supplement til det ordinzere uddannelsessystem. Tilbuddene
henvender sig primaert til voksne over 25 ar, bortset fra hf-enkeltfag, og tager afseet i voksne
menneskers forudsaetninger, erfaringer, behov og livssituation.

Forberedende voksenundervisning (fvu)

Omfatter fagene dansk, matematik, engelsk og digital samt for andetsprogede fvu-start. Fvu
skal bidrage til at styrke voksnes faerdigheder i at laese, stave og skrive (og for andetsprogede
mundtlig fremstilling og formidling), talforstaelse, regning og basale matematiske begreber,
engelsk og digital opgavelgsning med henblik pa videre uddannelse og pa at styrke deres
feerdigheder for aktiv medvirken i alle sider af samfundet. Undervisningen kan pa visse trin
afsluttes med prave.

Almen voksenuddannelse (avu)

Undervisning pa 9.-10. klasse niveau i fag som dansk/dansk som andetsprog, matematik,
naturvidenskab, fremmedsprog mv. Tilbuddet har til formal at styrke voksnes muligheder for
videre uddannelse fx erhvervsuddannelse eller gymnasial uddannelse samt ruste dem til
udfordringer i samfundslivet og i arbejdslivet. Undervisningen er tilrettelagt som
enkeltfagsundervisning, og man kan tage et eller flere fag ad gangen. De enkelte fag udbydes
pa flere niveauer. Undervisning pa niveau G og D afsluttes med prave.

Hf-enkeltfag

Enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau. Tilouddet henvender sig til personer, der gnsker
at opnd kompetencer i konkrete fag, eller personer der gnsker at sage optagelse pa bestemte
videregdende uddannelser, hvor der ikke er krav om en fuld gymnasial eksamen eller
personer, der har brug for at supplere sin gymnasiale eksamen for at honorere specifikke
adgangskrav til en konkret videregdende uddannelse. Det er ogsa muligt at sammenstykke en
fuld hgjere forberedelseseksamen via hf-enkeltfag. Der er ikke et alderskrav til hf-enkeltfag,
men kursisten skal have forladt grundskolen minimum et ar forinden optagelse til hf-
enkeltfag.
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Ordblindeundervisning for voksne (obu)

Undervisning for voksne diagnosticeret med ordblindhed. Undervisningen er individuelt
tilrettelagte forlgb og er en planlagt, malrettet og fremadskridende undervisning, der har til
formal at afhjeaelpe eller begraense vanskelighederne og forbedre deltagerens muligheder for
at klare sig i sammenhaenge, der kraever skriftlighed. Undervisningen skal medvirke til at
forbedre deltagerens muligheder for at benytte kompenserende strategier og metoder, der
ager deltagerens mulighed for at fungere i beskaeftigelse, uddannelse, samfundslivet og
privatlivet.

Uddannelsernes udvikling og historiske afseet

Avu og hf-enkeltfag er malrettet personer, som af forskellige arsager ikke er gaet den lige vej i
det ordinzere uddannelsessystem. Kursisterne har for manges vedkommende en eller flere
afbrudte ungdomsuddannelser bag sig og har ofte forskellige udfordringer, der ger det svaert
at indga i et sammenhaengende uddannelsesforlgb. Tilbuddene blev oprindeligt etableret for
at give voksne mulighed for fleksibelt at kunne erhverve sig kundskaber inden for enkelte fag
pa grundskole- og gymnasialt niveau.

Hf-enkeltfagsundervisningen blev oprettet som et forsgg i 1970 og gjort permanent i 1978.
Den farste egentlige avu-lov tradte i kraft i 1989, og i de tidlige ar var kursisterne
hovedsageligt voksne, der efter flere &r vaek fra skolebaenken og en kort skolegang bag sig
anskede at vende tilbage til uddannelsessystemet.

Siden 00’erne er der sket en markant stigning i antallet og andelen, der bruger
enkeltfagstilbuddene som fuldtidsuddannelse og dermed modtager SU. Samtidig steg
andelen af kursister under 30 ar pa avu. Dette billede sendrede sig med etableringen af FGU i
2019, hvorefter avu som hovedregel ikke kan benyttes af personer under 25 ar. Avu har i dag
en overvaegt af kursister med indvandrerbaggrund.

Fvu blev indfgrt ved lov i 2000 som en reaktion pa datidens store laeeseundersggelser, der
viste, at store dele af den vokse befolkning manglede basale feerdigheder inden for bade
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laesning og matematik. | 2017 blev fagreekken udvidet med fvu-start, der er et tilbud til voksne
med dansk som andetsprog, der har behov for at blive bedre til at tale, laese og skrive dansk
for at kunne deltage i de gvrige fvu-fag eller arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU). | 2019
kom fagene fvu-engelsk og fvu-digital til. Ogsa pa fvu har en stadig sterre andel af deltagerne
indvandrerbaggrund.

Tilbuddet om obu blev skrevet ind i fvu-loven fra 2007 i forbindelse med udmgntningen af
aftalen om kommunalreformen af 2004, hvor ansvaret overgik fra amterne til staten. Obu er
malrettet voksne diagnosticeret med ordblindhed.

Vidste du?

Almene voksenuddannelser udbydes generelt af voksenuddannelsescentre (VUC),
enkelte multiinstitutioner og faengselsskoler. Fvu og obu kan ogsa udbydes af andre
uddannelsesinstitutioner efter driftsoverenskomst med et VUC.

Tabel 1: Almene voksenuddannelser - aktivitet i aret 2024

Tilbud Arselever Unikke personer
Avu 2.990,1 9.523

Fvu 2.030,9 6.595,2
Hf-enkeltfag 6.595,2 18.465
Ordblindeundervisning 3532 5.565

Hovedtotal 11.969,4 59.346

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, Uddannelsesstatisk.dk.

@konomiske nagletal for almene voksenuddannelser
2025-regnskabets gkonomiske nggletal for almene voksenuddannelser:

»  Samlet statstilskud (mia. kr.): 1,7.

«  Geeldsfaktor (gns.) *: 65,1.

«  Aktivitetsudvikling (gns.) **: -2,6 procent.

+  Arsveerk/arselev (gns.): 0,12.

«  Kvadratmeter/arselev (gns.): 14.

« Bygningsudgifter/kvadratmeter (gns. i kr.) ***: 319.

Kilde: Arsrapport 2025. Note: N=24.

*Geeldfaktor = realkreditgaeld/ omsaetning*100.
**Den procentvise aktivitetsudvikling mellem 2024 og 2025.
***Bygningsudgifter eller huslejeudgifter.
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Laes mere
Lees mere om almene voksenuddannelser pa uvm.dk.
Find flere tal om almene voksenuddannelser pa uddannelsesstatistik.dk.

Find vejledning til kursister om almene voksenuddannelser pa ug.dk.

Find vejledning og inspiration til undervisningen pa almene voksenuddannelser
pa emu.dk.

Kort om
arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) er korte erhvervsrettede uddannelser med fokus pa
konkrete brancher og jobomrader, der tilsammen daekker starstedelen af arbejdsmarkedet.
Samlet omfatter AMU omkring 3.000 kurser. For at deltage i AMU skal man have bopeel eller
beskaeftigelse i Danmark.

Det danske arbejdsmarked er i lgbende udvikling, og kravene til medarbejdernes
kompetencer eendrer sig tilsvarende. AMU skal derfor understatte, at ufaglaerte og fagleerte
kan udvikle deres faglige kompetencer og forsat imgdekomme arbejdsmarkedets behov.
Denne gruppe deltager generelt mindre i efteruddannelse end personer med en videregdende
uddannelse og er samtidig mere udsat ved produktionsomlaegninger og
virksomhedslukninger.

Alle arbejdsmarkedsuddannelser er kompetencegivende, og nogle giver merit til
erhvervsuddannelserne. Kursister har mulighed for at fa foretaget en individuel
kompetencevurdering (IKV) hos en AMU-udbyder med henblik pé at afdeekke eksisterende
kompetencer og sammensaette et individuelt tilpasset uddannelsesforlgb.

For virksomhederne er kvalitet, tilgeengelighed og relevans afggrende i valg af
kompetenceudvikling. Det stiller krav til udbyderne om at sikre et fleksibelt, malrettet og
arbejdsmarkedsrelevant uddannelsesudbud af hgj kvalitet.

Arbejdsmarkedsuddannelserne udvikles og godkendes i et taet samarbejde mellem
efteruddannelsesudvalgene, der er nedsat af arbejdsmarkedets parter, og
Undervisningsministeriet. Der udvikles lgbende nye arbejdsmarkedsuddannelser for at
imgdekomme arbejdsmarkeds behov.

Alle arbejdsmarkedsuddannelser er knyttet til en feelles kompetencebeskrivelse (FKB), som
beskriver de kompetencer, arbejdsfunktioner og jobomrader, uddannelserne retter sig mod.
FKB'erne fungerer som den faglige og strukturelle ramme for arbejdsmarkedsuddannelserne
og danner grundlag for udvikling, placering og sammenhang mellem uddannelserne inden
for omradet. Der er 136 FKB'er, og udbyderne er godkendst til udbud af en eller flere af disse.

Arbejdsmarkedsuddannelser afsluttes med en prave, der har til formal at vurdere, om
kursisten har opnaet de leeringsmal og kompetencer, som kurset omfatter. En raekke kurser
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giver desuden adgang til et certifikat, som dokumenterer szerlige faglige kvalifikationer, som
kan veere et krav inden for bestemte brancher og arbejdsomrader.

Udbudspligt

Udbudspligten betyder, at de godkendte udbydere i feellesskab skal sikre, at der udbydes
arbejdsmarkedsuddannelser i et omfang, sa efterspargslen imgdekommes.

For at understatte forsyningssikkerheden skal AMU-udbydere derudover opfylde et
minimumsaktivitetskrav for hver enkelt FKB, de er godkendt til, for at bevare deres
udbudsgodkendelse. Kravet skal understatte, at udbyderne har et tilstraekkeligt
aktivitetsniveau og et fagligt miljg, der kan sikre kvalitet i uddannelsesudbuddet. En
udbudsgodkendelse indebeerer, at afholdelse af uddannelse, markedsfaring, indberetninger
m.m. sker i overensstemmelse med geeldende regler. Manglende overholdelse af reglerne for
udbud af AMU kan medfgre krav om tilbagebetaling af tilskud.

Annonceringspligt

Udbyderen skal opfylde annonceringspligten, som indebeerer, at udbyderen mindst én gang
arligt annoncerer alle de uddannelser, som udbyderen er godkendt til at udbyde.
Annonceringen skal ske pa voksenuddannelse.dk, og ogsa gerne andre steder. Hvis
udbyderen har kendskab til, at andre udbydere i deekningsomradet udbyder en bestemt
uddannelse, sa behovet er daekket, bortfalder annonceringspligten for den pageeldende
uddannelse. Henvendelser fra deltagere vedrgrende uddannelsen, skal i sddanne tilfaelde
henvises til en udbyder, der udbyder uddannelsen.

Udviklingen i aktiviteten pa AMU

Der er cirka 400.000 arlige kursusdeltagelser pa AMU. Det svarer til cirka 7.000 arselever.
Aktiviteten pa AMU er i til en vis grad konjunkturafhaengig, og der ses ogsa saesonudsving.Der
er fra politisk side igangsat forskellige initiativer til at fremme det ops@gende arbejde over for
virksomhederne og tilbud om servicekoncepter til disse.

Vidste du?
Der er 77 godkendte AMU-udbydere:

+ 62 selvejende offentlige udbydere.
« 15 private udbydere.
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Figur 2: Antal kursusdeltagere pa AMU
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Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, Uddannelsesstatistik.dk.
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@konomiske nggletal for AMU
2025-regnskabets gkonomiske nggletal for AMU:

»  Samlet statstilskud (mia. kr.): 0,3.

«  Geldsfaktor (gns.) *: 32,1.

»  Aktivitetsudvikling (gns.) **: 3,8 procent.

+  Arsvaerk/arselev (gns.): 0,3.

«  Kvadratmeter/arselev (gns.): 56,5.

» Bygningsudgifter/kvadratmeter (gns. i kr.) ***: 262,5.

Kilde: Arsrapport 2025. Note: N=4

*Geeldfaktor = realkreditgeeld/ omsaetning*100.
**Den procentvise aktivitetsudvikling mellem 2024 og 2025.
***Bygningsudgifter eller huslejeudgifter.

Laes mere
e Lees mere om AMU pa uvm.dk.
»  Find flere tal om AMU pa uddannelsesstatistik.dk

«  Find vejledning til kursister om AMU pa ug.dk.




Velkomstpakke til nye bestyrelser 31

Kolofon

Velkomstpakke til nye bestyrelser

Redaktion
Center for Institutionsdrift og Koncernregnskab, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,
Undervisningsministeriet

Layout
Undervisningsministeriet

Foto
Publikationen kan ikke bestilles, men den kan hentes pa Undervisningsministeriet hjemmeside

Eventuelle henvendelser af indholdsmaessig karakter rettes til Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet.

Udgivet af
Undervisningsministeriet, august 2026






www.stukuvm.dk



	Velkomstpakke til nye bestyrelser
	Indhold
	Velkommen til nye bestyrelser
	Velkomstpakke og bestyrelsesredskaber

	Bestyrelsens lovbestemte rolle og ansvar
	Bestyrelsen er central i styringskæden
	Forståelse af og forventning til bestyrelsesarbejde

	Styrelsen for Undervisning og Kvalitets rolle og ansvar
	Styringskæden i tilsynet

	Omlægning af uddannelses- og institutionslandskabet
	Kort om den forberedende grunduddannelse (FGU)
	Kort om gymnasiale uddannelser
	Udbud af gymnasiale uddannelser
	Fordeling af elever til de gymnasiale uddannelser

	Kort om erhvervsuddannelser
	Kort om almene voksenuddannelser
	Forberedende voksenundervisning (fvu)
	Almen voksenuddannelse (avu)
	Hf-enkeltfag
	Ordblindeundervisning for voksne (obu)
	Uddannelsernes udvikling og historiske afsæt

	Kort om arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
	Kolofon
	Redaktion
	Layout
	Foto
	Udgivet af


