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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation

Indledning

Ved starten af skoledret 2020/21 igangsatte Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle Kommuner ‘Tek-
nologiforstdelse gennem design og fabrikation’, som er en firedrig indsats, der igennem uddan-
nelse af pionerer og arbejde i professionelle laeringsfzellesskaber skal styrke de kommunale grund-
skolers arbejde med teknologiforstaelse. Indsatsen er stattet af A. P. Maller Fonden.

A.P. Mgller Fonden har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at evaluere kommunernes ar-
bejde med ‘Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’. Evalueringen gennemfares i tre fa-
ser: en baselinemaling (2021), en statusevaluering (2022) og en slutevaluering (2024). Dette notat
indeholder resultaterne fra statusevalueringen og seetter fokus pa:

+ Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere, dvs. i hvilken grad projektet bidrager
til pionerers, kollegers og lederes teknologiforstaelse - samt deres kompetence til at indga i re-
flekterende didaktiske dialoger om dette

+ Skolernes arbejde med indsatsen, herunder pioners og kollegers samarbejde, skoleledelsens
rolle samt elevernes oplevelse og udbytte af undervisningen.

Kort om projektet 'Teknologiforstdelse gennem design og
fabrikation’

Det overordnede formal med *Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’ er at gere
det muligt for elever i de kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle Kommuner at udvikle teknologiforstaelse, konkrete praktiske feerdigheder og
faglige kompetencer gennem forlgb, hvor fagenes indhold og metoder omsaettes til konkrete
fysiske og digitale produkter.

Med indsatsen gnsker skoleomradet i de involverede kommuner at igangsaette en udvikling,
hvor teknologiforstaelse ikke er baret af enkelte vejledere og faglige fyrtarne, men er en del
af de professionelle laeringsfaellesskabers repertoire, hvor elevernes kompetencer pa dette
omrade saledes bliver et falles anliggende og genstand for didaktiske refleksioner.

Indsatsen inkluderer (se oversigt over uddannelsens aktiviteter i figur 1.1):
+ Uddannelse af lzerere og paedagoger til FabLab-pionerer/ressourcepersoner
+ Udvikling af skolens strategi og handleplaner for fagfeltet

+ Undervisningsforlagb, hvor elever arbejder med design og digital fabrikation
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Indledning

+ Uddannelse af kolleger gennem udvikling, gennemfgorelse og evaluering.

Pioneren udvikler pa forste ar egne kompetencer inden for teknologi og laerer at anvende
forskellige digitale teknologier som for eksempel Micro:Bit, 3D-print, laserskaerer, folieskae-
rer mv. Under uddannelsen tilretteleegger, gennemferer og

evaluerer pioneren flere undervisningsforlgb, hvor elever udvikler teknologiforstaelse gen-
nem design og fabrikation.

I uddannelsens andet ar involverer pionereren fire kolleger, som sammen med pioneren
planlaegger, gennemfarer og evaluerer undervisningsforlgb i mindst to klasser.

Indsatsen understottes af fire samtaler, hvor pioner og leder mgdes med FabLab-teamet for
at afstemme forventninger, fastsaette mal, vurdere behovet for support samt udvikle skolens
strategi for forankring af indsatsen. Derudover vil der vaere nogle introduktions- og evalue-
ringsaktiviteter for, under og efter forlgbet.

FIGUR1.1
Oversigt over pioneruddannelsens aktiviteter
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1.1

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Indledning

Laesevejledning

Notatet indeholder ud over denne indledning tre kapitler. | kapitel 2 praesenteres en samlet status
samt en raekke opmeerksomhedspunkter, som kan vaere med til at guide det videre arbejde i kom-
muner og pa skoler. | kapitel 3 og 4 falger en kort beskrivelse af vaesentlige fund under de to hoved-
overskrifter: kompetenceudviklingen (kapitel 3) samt skolernes arbejde med indsatsen (kapitel 4).

I appendiks A, s. 52, findes tabeller og figurer over de resultater fra spargeskemaundersggelsen, om
notatet henviser til.

Evalueringens datagrundlag og metode er for overskuelighedens skyld beskrevet i et seerskilt me-
todeappendiks.
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2.1

2.1.1

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation

Status og opmarksomhedspunkter

| dette kapitel gives en overordnet status pa arbejdet med 'Teknologiforstaelse gennem design og
fabrikation’. Dernaest falger en rackke opmaerksomhedspunkter for det videre arbejde. Opmaerk-
somhedspunkter er formuleret sdledes, at de laegger op til, at kommuner og skoler - hver isaer og
sammen - drgfter, hvordan de helt konkret kan arbejde fremadrettet, sdledes at projektets ambiti-
oner bedst muligt indfris.

Status

Statusevalueringen viser overordnet, at pioneruddannelsen lykkes med at klazede pionererne pa til
at planleegge, gennemfare og evaluere undervisningsforlgb i teknologiforstaelse. Forankringen af
teknologiforstaelse pa skolerne sker isaer gennem pionerernes parlgb med udvalgte kolleger om
undervisningsforlgb. Indsatsen er altsa ikke systematisk forankret i teamsamarbejdet, men der-
imod baret af kollegernes motivation for at indgé i samarbejder og pionerens varetagelse af den
centrale rolle med at formidle viden og erfaringer. Statusevalueringen viser desuden, at ledere og
pionerer har forskellige perspektiver pa, i hvilken grad lederne tydeligt prioriterer indsatsen og stat-
ter pionererne i arbejdet med at fa indsatsen til at lykkes.

Det er vaesentligt at veere opmeerksom pa, at nogle af udfordringerne til dels handler om, at projek-
tetendnu erienindledende fase, idet der gennem det videre projekt bl.a. ma forventes at opbyg-
ges yderligere erfaringer med og kompetencer i at arbejde med teknologiforstaelse pa skolerne.
Samtidig ma man dog ikke overse, at hvis projektet skal lykkes bedst muligt fremover, kan det vaere
af stor betydning at prioritere bade refleksion og justering. Med reference til lignede projekter er
der nemlig god grund til at antage, at de i dette notat naevnte udfordringer ikke vil ga over af sig
selv’ med tiden, men derimod netop vil kraeve nogle justeringer og en fortsat opmaerksomhed. |
afsnit 2.2 er formuleret en reekke opmaerksomhedspunkter, som er teenkt som inspiration til at
kunne foretage sddanne justeringer.

Nedenfor fglger et kortfattet sammenfatning af statusevalueringens vaesentligste fund. Sammen-
fatningen folger notatets disponering og vil derfor blive uddybet i samme raekkefalge pa de kom-
mende sider.

Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere

| forhold til kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere peger statusevalueringen pa
folgende:

« Pionererne har flest specifikke kompetencer ift. designprocesser og udvalgte digitale teknologier.

+ Pionerer har gode forudsaetninger for at undervise elever i teknologiforstaelse.
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2.1.2

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

+ Pionerer har gode forudsaetninger for at vejlede kolleger - men der er fortsat brug for fokus pa at
understgtte og udvikle vejledningsopgaven.

+ De udvalgte kolleger! er primeert udvalgt pa baggrund af motivation.

+ De udvalgte kolleger opnar viden og erfaringer med designprocesser og digitale teknologier -
dog i mere begreenset omfang end pionererne.

+ Bade pionerer og kolleger har i mindre grad viden om og erfaring med at arbejde med den mere
kritiske og vurderende kompetence i teknologiforstaelse, som digital myndigggrelse udger.

+ Kollegerne har fortsat brug for fa mere viden om og erfaring med teknologiforstaelse for selv at
kunne planlaegge, gennemfare og tilretteleegge undervisningsforlgb.

+ Lederne oplever, at de er blevet klaedt pa til arbejdet med indsatsen.

Kort fortalt viser statusevalueringen, at pionererne bl.a. gennem pioneruddannelsens vekslen mel-
lem teori og praksis har tilegnet sig vaesentlig viden om designprocesser og udvalgte digitale tek-
nologier. Forlgbet har endvidere givet pionererne erfaringer med at udvikle og gennemfare under-
visningsforlgb med fokus pa teknologiforstaelse samt at vejlede kolleger i at gennemfare samme
type undervisning. Statusevalueringen giver samtidig anledning til at sammenfatte, at der fortsat er
behov for at have fokus pa& netop at udvikle pionererens kompetencer til at vejlede kolleger. De
kvalitative data peger p3, at vejledningen af kolleger isaer sker gennem forskellige varianter af sam-
arbejde ift. at udvikle og gennemfare undervisningsforlab. De udvalgte kolleger angiver at have no-
genlunde samme typer af viden og erfaring med teknologiforstaelse som pionererne, men dog i
mere begraenset omfang. Det er faelles for bade pionerer og kolleger, at de angiver at have mest
viden og erfaring ift. den mere konkrete teknologiforstaelse, fx designprocesser og digitale teknolo-
gier, sammenlignet med de mere analytiske og reflekterende kompetencer i teknologiforstaelse, fx
digital myndiggerelse. Lederne oplever bredt set, at de er blevet klaedt pa til arbejdet med teknolo-
giforstdelsesindsatsen. Ovenstaende fund beskrives i kapitel 3.

Skolernes arbejde med indsatsen

| forhold til skolernes arbejde med indsatsen peger statusevalueringen pa falgende:
Pionerer og kollegers samarbejde:

« Indsatsen er ikke systematisk forankret i teamsamarbejdet pa skolerne.
« Pioner og kollega samarbejder ofte i et parlab.
+ Kollegers gdpamod bestemmer form og indhold i samarbejdet.

+ Kolleger har behov for mere viden om teknologiforstaelse.

Skoleledelsens rolle:

+ Ledelsens tydelige prioritering af arbejdet med teknologiforstaelse er betydningsfuldt.

1 | notatet bruges betegnelsen ’kolleger’ eller 'udvalgte kolleger’ til at beskrive de kolleger, der er blevet udvalgt til at samarbejde med
skolernes pionerer om teknologiforstaelse.
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

« Rammesaetning af pionerens rolle er vigtig.
+ Tid og teknologier til rddighed styrker indsatsen.

Elevernes oplevelse og udbytte:

+ Eleverne er motiverede for at leere at mestre teknologierne.

+ Designprocesmodellen skaber en god ramme for undervisningen.

Arbejdet med indsatsen fremadrettet:

+ Behov for tydelig strategi for fortsat udbredelse - med seerligt fokus pa forankring i teamsamar-
bejdet.

+ Skolerne planlaegger fortsat at bringe pionererne i spil.

+ Kolleger og pionerer er motiverede for det fremadrettede (sam)arbejde om teknologiforstaelse.

Kort fortalt sammenfatter statusevalueringen, at pionerers og kollegers samarbejde ofte foregari
et parlob mellem pioner og kollega og ikke er systematisk forankret i teamsamarbejdet pa sko-
lerne. De udvalgte kolleger arbejder heller ikke sammen i et team, fordi de typisk underviser i for-
skellige fag og pa forskellige trin. Pionerer og kolleger udtrykker sig overvejende positivt om samar-
bejdet, som de beskriver som udbytterigt og givende. Det er imidlertid i hgj grad kollegernes enga-
gement og gdpamod, der bestemmer farten og ambitionsniveauet for de enkelte samarbejder.
Flere kolleger peger samtidig pa behovet for mere viden om og erfaring med arbejdet med tekno-
logiforstdelse for reelt set at kunne varetage denne form for undervisning. De laerer af pionererne
og af at undervise deres elever. Der kan dog veere stor forskel pa niveauet af teknologiforstaelse i
de enkelte undervisningsforlab, hvilket har betydning for kollegernes udbytte. Hertil kommer, at
det tager tid og kraever erfaring at opbygge en reel kompetence ift. at kunne arbejde med teknolo-
giforstédelse i undervisningen.

Statusevalueringen peger ogsa pa, at det er forskelligt, i hvilken grad ledelsen formulerer sine for-
ventninger til pionerernes og kollegernes arbejde med teknologiforstaelse, ligesom nogle pionerer
eftersparger en mere klar rammesaetning af deres rolle. Kolleger og pionerer understreger her be-
tydningen af ledelsens lgbende prioritering og rammesaetning ift. at lykkes med projektet - samt
betydningen af at have tid og teknologi til rddighed for at kunne gare arbejdet med teknologifor-
stdelse til en mere integreret del af den daglige undervisning.

Statusevalueringen viser endvidere, at eleverne motiveres af at |zere at mestre teknologierne. Lae-
rerne fremheever, at eleverne har gode forudsaetninger og er aktivt deltagende i undervisningen.
Designprocessen skaber en god ramme for undervisningen, bade ift. at arbejde iterativt, give ele-
verne en aktiv rolle og understgtte samarbejdet mellem eleverne.

Endelig giver statusevalueringen anledning til at sammenfatte, at ledere, pionerer og kolleger er
motiverede for det fortsatte arbejde med teknologiforstaelse - herunder fortsat involvering af pio-
nererne. Der peges her pa behovet for styrket fokus pa forankring i teamene samt en tydelig stra-
tegi for arbejdet. Det er forskelligt, i hvilken grad skolerne allerede har udarbejdet en sddan. Oven-
stdende fund beskrives i kapitel 4.
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2.1.3

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

Styrker og svagheder i indsatsens implementering

Statusevalueringen danner grundlag for at pege pa konkrete styrker og svagheder, med hensyn til
hvordan indsatsen understgtter skolernes udvikling og implementering af designbaseret undervis-
ning i teknologiforstaelse. Disse styrker og svagheder erillustreret i modellen nedenfor, hvor styr-
ker er markeret med fuldt optrukne linjer, mens svagheder er markeret med stiplede linjer.

FIGUR 2.1
Indsatsens organisering.
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En afgarende styrke i indsatsen er, at pionererne bliver godt klaedt pa til at arbejde med teknologi-
forstdelse pa skolerne. Pionererne oplever et stort og godt udbytte af pioneruddannelsen, som gar
dem i stand til at planleegge og gennemfare forlgb i teknologiforstaelse. Modellen illustrerer derfor
med de fuldt optrukne pile en steerk forbindelse mellem pioneruddannelsen og pioneren, ligesom
der ogsa er en steerk forbindelse mellem pioneren og undervisningen af eleverne.

Det er derimod en svaghed i indsatsen, at forankringen af pionerens viden og kompetencer er af-
heengig af, hvordan pioneren i parleb med udvalgte kolleger samarbejder om undervisningsforlagb.
Kollegerne modtager kun i begraenset omfang en formel introduktion til teknologiforstaelse, og de-
res oplaering afhaenger derfor i hgj grad af samarbejdet med pioneren og dennes deltagelse i bade
planlaegning og gennemfarelse af undervisningen sammen med kollegerne. Ikke alle skoler har af-
sat tilstreekkelig tid og ressourcer til dette samarbejde. Stiplede pile markerer derfor en svaghed i
forankringen fra pioner til kolleger og mellem kollegerne og undervisningen af eleverne.
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2.2

2.2.1

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

Pioneren er placeret i midten af illustrationen, hvilket afspejler den centrale position, pioneren har
for indsatsen. Pionerens forbindelse til kolleger er ofte baret af personlige relationer frem for for-
maliseret teamsamarbejde. Det gar indsatsen meget afheengig af pioneren og de gode samar-
bejdsrelationer. Samtidig er indsatsen sarbar over for pionerens eventuelle opsigelse.

Ledelsens rammesaetning af indsatsen omkranser de gvrige elementer i illustrationen for at under-
strege vigtigheden af, at ledelsen tydeligt rammesaetter og understgtter indsatsen.

Opmarksomhedspunkter

Statusevalueringen giver anledning til at pege pa nedenstaende opmaerksomhedspunkter. De
naevnte opmeerksomhedspunkter er formuleret pa tveers af ovenstaende fund. Opmaerksomheds-
punkterne laegger op til, at kommuner og skoler forholder sig konkret til hvert enkelt punkt og sale-
des vurderer, hvilke specifikker justeringer som ville give mening i den skolekontekst, de selv er en
del af.

Forankring i skolens teamstruktur

Et centralt opmaerksomhedspunkt i det videre arbejde med projektet bliver at fa forankret den vi-
den og de erfaringer, pionerer og kolleger har tilegnet sig, i skolernes allerede eksisterende team-
struktur. Herved understattes projektets intention og det forhold, at de nye kompetencer ift. at ar-
bejde med teknologiforstaelse forankres bredere pa skolen - og herved kan blive til gavn for flere
laerere og elever i den daglige undervisning. Ved at gare teamene og ikke bare pionererne til de
mest aktive i projektet imadekommes de svagheder, som er illustreret i figur 2.1 ovenfor.

| arbejdet med at styrke involveringen af skolens team vil det pba. statusevalueringens resultater
veere relevant helt konkret at overveje:

+ Hvordan skolens team kan spille en mere aktiv rolle i den fortsatte udvikling af kompetencer til
at gennemfare undervisning med teknologiforstaelse. Pa nogle skoler vil det vaere oplagt at tage
afsaet i klasse- eller drgangsteam, mens det andre steder vil ligge mere lige for at anvende fag-
team som den primeere forankring. Det kan fx aftales, at teamet under vejledning fra en pioner i
feellesskab planlaegger, gennemfarer og evaluerer x antal undervisningsforlab med teknologifor-
stdelse i lgbet af skoledret. Teamets laerere kan oplagt ikke undervise sammen i alle forlgb. Men
maske kan de undervise to og to. Eller hver iszer gare sig erfaringer med et forlab planlagt i feel-
lesskab. Sadanne erfaringer kan danne et godt afsaet for feelles evaluering, refleksion og planlaeg-
ning af neeste forlgb.

« Hvordan kollegerne kan tilegne sig tilstraekkelig viden om og erfaring med teknologiforstaelse.
Flere af de udvalgte kolleger oplever fortsat, at de er pa "eve-stadiet” og meget afhaengige af pio-
nerernes vejledning. Samarbejdet om udvikling og gennemfarsel af undervisningsforlgb med
teknologiforstaelse lykkes bedst, nar kollegerne enten far eller lsbende med udviklingen af un-
dervisningsforlgbene kan opbygge en viden om de digitale teknologier, som de skal undervise
elevernei. Samtidig peger statusevalueringen pa, at samarbejdet mellem pioner og kol-
lega/team bar fortseette flere ar. Samarbejdet om de relativt fa forlgb har ikke givet kollegerne
tilstraekkelige kompetencer til selv at kunne udvikle og gennemfere forlgb pd egen hand. Tea-
mene kan her oplagt spille en aktiv rolle. Dels som forum for mere systematisk videndeling via
involvering af pionerer, dels (som allerede neevnt ovenfor) som forum for feelles planleegning,
gennemfarelse og evaluering af flere undervisningsforlab med teknologiforstaelse.
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2.2.2

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

« Hvordan béde pionerer og kolleger kan fa den n@dvendige treening i og erfaring med at gennem-
fare undervisningsforlab med teknologiforstaelse, séledes at der ogsa bliver rum til at reflektere
over teknologien. Statusevalueringen peger nemlig pa, at der hidtil har veeret mest fokus pa at
leere teknologierne at kende og at koble arbejdet med teknologi til fagene. Der har endnu ikke i
sd hgj grad veeret plads til at arbejde med det, som betegnes digital myndiggerelse, dvs. at ele-
verne i undervisningen far anledning til at reflektere over teknologien og dens indflydelse og be-
tydning. Igen handler det oplagt om at fa anledning til at gennemfare og blive fortrolig med flere
undervisningsforlab med teknologiforstaelse.

Styrke ledelsens rammeszttende og opfolgende arbejde

Det er en generel erfaring, at forankringen af konkrete udviklingsindsatser understattes der, hvor
ledelsen viser aktiv interesse for indsatsen, tydeligt prioriterer den og sikrer, at der er de ngdven-
dige ressourcer i form af materialer og tid til radighed. Saledes ogsa i naervaerende projekt om tek-
nologiforstaelse. Her geelder det fx, at hvis ledelsens rammesaetning af indsatsen er mindre tydelig,
kan det betyde, at der hviler et starre ansvar pa pioneren, og at udbredelsen af indsatsen bliver ba-
ret af pionerens drive, personlige relationer og kollegernes interesser. Tilsvarende kan manglende
ressourcer i form af tid og teknologier gare det vanskeligere for pionerer og kolleger at forberede
og gennemfare forlgb.

Statusevalueringen peger pa, at skolens ledelser er opmeerksomme pa bade rammesaetning, prio-
ritering og opfelgning. Evalueringen peger imidlertid ogsa pa, at det sker i forskellig grad pa de for-
skellige skoler. Der kan derfor vaere behov for at kigge konstruktivt kritisk pa, om denne del af ledel-
sens arbejde kunne styrkes yderligere.

| arbejdet med at styrke ledelsens rammesaettende og opfalgende arbejde vil det pba. statusevalu-
eringens resultater vaere relevant konkret at overveje:

+ Hvordan det sikres, at der er relevant teknologi til rddighed. Bade pionerer og kolleger peger pa
betydningen af, at relevant teknologi er til radighed. Det kan helt enkelt handle om, at teknolo-
gier som fx 3D-printere er funktionsdygtige og lettilgeengelige i faglokalerne.

+ Hvordan ledelsen lgbende tydeliggar prioriteringen af teknologiforstdelse. Statusevalueringen
viser, at pionererne ikke i samme grad som lederne mener, at lederne har gjort det tydeligt, at
teknologiforstdelse er et prioriteret omrade. Fremadrettet kan ledelsen derfor med fordel have
fokus pa, hvordan der skabes rum til at prioritere indsatsen, og hvordan prioriteten gares tydelig
for det paedagogiske personale. Statusevalueringen peger bl.a. pa, at det kan veere gavnligt med
lobende kommunikation om indsatsen, videndeling fra konkrete undervisningsforlgb og opfalg-
ning pa de mal, der fx seettes for gennemfarsel af forlab.

+ Hvordan ledelsen kan bidrage til at rammesaette pionerernes opgave. Pionererne indtager en
veesentlig rolle i projektet ift. at bidrage til omseetning af vaesentlig viden om og erfaring med tek-
nologiforstaelse. Statusevalueringen peger pa, at en del pionerer oplever, at de har stdet alene
med at fa indsatsen pa skolen til at lykkes. Det kan derfor vaere konstruktivt fremadrettet at se
pd, hvordan ledelsen endnu mere direkte kan bidrage til at gere pionerernes rolle og opgaver ty-
delige - ogsa for kollegerne pa skolen - og dermed understgtte pionerens arbejde med at fa ind-
satsen til at lykkes.

+ Hvordan ledelsen kan understgtte, at pionerernes vejlederrolle fortsat udvikles. Pionererne for-
teeller om, at de i forholdsvis hgj grad faler sig klaedt pa til vejlederopgaven. Det er imidlertid en
kreevende rolle, som de i vid udstraekning selv har veeret med til at udvikle. Det kan derfor veere
relevant fremadrettet ogsad at have blik for, hvordan pionerernes vejlederfunktion fortsat udvikles
og kvalificeres.
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Status og opmarksomhedspunkter

+ Hvordan ledelsen kan bidrage til en faelles strategi for udbredelse af teknologiforstaelse blandt
alle skolens elever. | statusevalueringen fremhasver pionerer og kolleger, at kompetencerne i tek-
nologiforstaelse bygges op gradvist. De peger pa, at det er ngdvendigt at kunne betjene teknolo-
gierne, for elever kan g videre til de mere kraevende kompetencer som at designe en lasning pa
et problem og udvikle digital myndiggarelse. Arbejdet kraever derfor opmaerksomhed gennem
hele skoleforlgbet, hvor kompetencerne lgbende traenes, og nye kompetencer fgjes til.
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3.1

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation

Kompetenceudvikling blandt
pionerer, kolleger og ledere

| dette kapitel er der fokus pa de resultater, der forteeller om, hvordan projektet har bidraget til pio-
nerers, kollegers og ledelsers kompetenceudvikling.

Kompetenceudviklingen - kort fortalt

Med indsatsen 'Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’ har Vejle, Silkeborg, Kolding
og Middelfart Kommuner igangsat en kompetenceloft af:

+ Ledere, som vil blive i stand til at szette retning for udvikling af ny praksis og faglighed pa sko-
ler i de fire kommuner

+ Pionerer, som igennem en toarig uddannelse vil blive i stand til at betjene digitale teknolo-
gier og tilretteleegge undervisning, hvor eleverne udvikler teknologiforstaelse

+ Kolleger, der gennem samarbejde med de nyuddannede pionerer i de lokale professionelle
leeringsfeellesskaber leerer at udvikle egne undervisningsforleb, hvor eleverne udvikler tekno-
logiforstdelse.

Pionerernes kompetenceudvikling

Statusevalueringen viser, at pionererne gennem pioneruddannelsens vekslen mellem teori og
praksis oplever, at de har faet kompetencer til at varetage opgaven som pioner. De angiver sdledes,
atde har tilegnet sig viden om designprocesser og udvalgte digitale teknologier, men oplever i
mindre grad, at de behersker arbejdet med digital myndigggarelse.

Forlgbet har endvidere givet pionererne erfaringer med at udvikle og gennemfare undervisnings-
forlab med fokus pa teknologiforstaelse. Analysen af interview med pionererne peger pa, at arbej-
det med designprocesser kalder pd en anden leererrolle, end laererne hidtil har vaeret vant til, fx ift.
at kunne vejlede eleverne i en arbejdsproces, hvis forlab ikke er givet pa forhand.

Det er forskelligt, i hvilken grad pionererne faler sig klaedt pa til at vejlede deres kolleger i det di-

daktiske arbejde med teknologiforstaelse. Via de kvantitative data tegnes et billede af, at pione-
rerne feler sig godt kleedt pa til at vejlede og udvikle undervisningsforlab sammen med kollegerne.
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3.1.1

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere

| de kvalitative data nuanceres dette billede imidlertid. Her preesenterer pionererne ogsa det per-
spektiv, at der er brug for, at der fortsat er fokus pa at udvikle vejlederrollen.

Pionererne har faet kompetencer til at varetage rollen som pioner

I figur 3.1 ses pionerernes helt overordnede vurdering af de kompetencer, de har faet, seti lyset af
deres opgave som pioner. Her angiver 97 %, at de i hgj grad eller i nogen grad har faet kompeten-
cer til at varetage rollen som pioner.

FIGUR 3.1

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken
grad vurderer du, at du har faet kompetencer til at varetage rollen som
pioner?

3%

4

37% 60%

® hejgrad @ Inogengrad @ Imindregrad @ Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silk
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet (n = 35).

Pionererne peger pa, at det har veeret konstruktivt for deres kompetenceudvikling, at de via den

e-

ugentlige undervisningsdag i FabLab haft mulighed for faglig fordybelse. Teknologiforstaelse er et

komplekst fagomrade, og det kraever fordybelsestid at tilegne sig denne viden, forteeller pione-
rerne.

Pionererne fremhaever ligeledes, at koblingen mellem teknologi og didaktik har bidraget positivt til
deres kompetenceudvikling. Nogle pionerer er begyndt pa uddannelsen med en solid teknologisk
viden og fremhaever, at de har haft udbytte af det didaktiske fokus, der ligger i uddannelsen, mens

andre pionerer fremhaever, at deres viden om teknologi var begraenset forud for deres opstart pa
uddannelsen. De har derfor i saerlig grad profiteret af arbejdet med de digitale teknologier som fx
selv at skulle bygge en 3D-printer.

Danmarks Evalueringsinstitut
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3.1.2

Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere

Endelig peger pionererne pa, at medarbejderne i Fablab i hgj grad har bidraget til deres kompe-
tenceudvikling - bade i forbindelse med uddannelsens farste ar, hvor pionererne ugentligt er ble-
vet undervist af FablLab-medarbejderne, ogi uddannelsens andet ar, hvor FabLab-medarbejderne
hjaelper pionerer og deres udvalgte kolleger med udviklingen og gennemfarslen af undervisnings-
forlgb. Pionerer begrunder det med, at FablLab-medarbejderne bade er eksperter i teknologierne
og formar at vejlede bade pionerer og kolleger i det didaktiske arbejde med undervisningen.

Pionererne har flest specifikke kompetencer ift. designprocesser og
udvalgte digitale teknologier

Nar man spgrger til, hvilke specifikke kompetencer pionerer vurderer at have, angiver de i hgj grad
det at arbejde med designprocesser - ogsa i egen undervisning. Pionererne har derudover mest vi-
den om digitale teknologier som formgivende digitale teknologier (fx 3D-printer, laserskeerer og fo-
lieskeerer) og tegneprogrammer (fx 2D-vektorgrafik eller 3D-modellering). De har i mindre grad vi-
den om fx interaktionsteknologier, programmerbare robotter samt computermodellering. Derud-
over er det kun en mindre andel af pionererne, der vurderer, at de er eksperter eller behersker ar-
bejdet med digital myndiggerelse.

Designprocesser

Arbejdet med designprocesser har veeret et omdrejningspunkt i kompetenceudviklingen af pione-
rerne. | interviewene peger pionererne pa, at arbejdet med designprocesser og mere specifikt de-
signprocesmodellen kan vaere vanskeligt i starten. Det tager tid at leere at st i en undervisningssi-
tuation, hvor man ikke kender svarene pa de spargsmal, som eleverne stiller. Pionererne forteeller
dog samtidig, at de i labet af uddannelsen har faet opbygget en grundig viden og fundet en ro, der
nu abner op for laeringssituationer, hvor de undrer sig sammen med deres elever.

Det var utrolig graenseoverskridende, men jeg kan mere finde ro i det nu og sige: "Det ved jeg
ikke, vi kaster os ud i det sammen”, og sige til barnene: "Det her ved jeg ikke noget om, men vi
prover det her sammen, jeg har ikke provet det for, sa vi ma se, hvor vi ender henne”. Og de er
utroligt gode til at acceptere det, synes jeg.

Pioner

Det er vaerd at bemeerke, at arbejdet med designprocesmodellen giver anderledes betingelser for
lzererens rolle. Nar eleverne arbejder undersagende og afpravende, bliver leererens rolle mere faci-
literende og vejledende end den formidlende rolle, laereren ofte har i almindelig klasserumsunder-
visning. Ligesom i undersggelsesbaseret naturfagsundervisning bliver det i arbejdet med design-
processer i teknologiforstaelse vigtigt, at laereren balancerer mellem pa den ene side at opstille en
tydelig struktur for undervisningen og pa den anden side at give plads til elevernes input.? | inter-
viewene giver pionererne udtryk for, at designprocesmodellen giver dem en ramme for at struktu-
rere undervisningen, sa det bliver tydeligt for eleverne, hvilke faser de skal igennem, samtidig med
at der er dbenhed for, hvilke ideer eleverne bringer ind i forlabet, og hvordan deres endelige pro-
dukt tager sig ud. Som citatet ovenfor papeger, er det for nogle pionerer et skift i laererrollen, som
har kreevet en vis tilvaenning.

Gennem uddannelsen og arbejdet med undervisningen giver pionererne i interviewene udtryk for,
at de er blevet mere fortrolige med at arbejde med designprocesser. Dette billede understattes af

2 EVA: Undersggelsesbaseret undervisning i naturfag i grundskolen, Vidensnotat (2021).
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere

svarene i spargeskemaundersggelsen. Saledes benytter cirka en fjerdedel (26 %) af pionererne ka-

tegorien "Ekspert”, nar de bliver spurgt til deres viden om designprocesser samt deres erfaring med
at arbejde med designprocesser i undervisningen - og lige over halvdelen (51 %) af pionererne sva-
rer "Behersker” til samme spgrgsmal. | den anden ende af skalaen svarer 17 % af pionererne "Kan”,
mens 6 % benytter kategorien "Kender” (Appendiks A: figur A.1, s. 52).

Digitale teknologier

Interviewene forteeller om, at pionererne gennem uddannelsen er blevet introduceret til en lang
reekke af digitale teknologier. Pionererne giver her udtryk for, at arbejdet med teknologierne i for-
ste omgang kan synes overveeldende, men at uddannelsen har givet gode rammer for at kaste sig
ud i arbejdet. Pionererne har saledes faet erfaringer med, at de forholdsvis hurtigt kan danne sig et
overblik over, hvad forskellige teknologier kan, og ikke mindst hvordan de kan anvendes i en un-
dervisningssammenhang.

Jeg synes, at der er blevet fyldt ret hurtigt pa dernede gennem nogle rigtig gode forlgb og ek-
sempler pd, hvad kan man bruge teknologierne til. Vi har ikke bare leget med det, men vi har
faet det ind under huden og faet gje pa, hvad vi sa egentlig kan bruge det til i vores undervis-
ning. Det var de rigtig gode til at dbne op for pd uddannelsen.

Pioner

Data fra spargeskemaet viser, at pionererne har markant mere viden om og erfaringer med nogle
digitale teknologier frem for andre. Det drejer sig séledes om formgivende digitale teknologier (fx
3D-printer, laserskeerer, folieskaerer mv.) og tegneprogrammer (fx 2D-vektorgrafik eller 3D-modelle-
ring). De har i mindre grad viden om fx interaktionsteknologier, programmerbare robotter samt
computermodellering (Appendiks A: figur A.2, s. 53).

Disse resultat kan bl.a. forklares med, at nogle digitale teknologier har fyldt mere pa pioneruddan-
nelsen end andre. Fx har alle pionerer bygget deres egen 3D-printer, og de har derfor et indgédende
kendskab til denne teknologi. Herudover understreger nogle pionerer i interviewene, at de hoved-
sageligt har fokuseret pd at tilegne sig viden og kompetencer inden for de digitale teknologier, der
ertil rddighed pa deres skole. En pioner forteeller fx, at han har koncentreret sig om laserskaering,
vinylskeering og 3D-printning, da det er disse teknologier, der er pa hans skole, og som derfor mest
oplagt vil kunne bringes i spil i hans og kollegernes undervisning. En anden pioner peger i inter-
viewet pa, at hun i labet af uddannelsen har haft starst fokus pa de simple digitale teknologier,
fordi hun arbejder i indskolingen.

Digital myndiggerelse

Sammenlignet med viden om designprocesser og viden om digitale teknologier er der feerre pione-
rer, der i spargeskemaundersggelsen bruger kategorierne "Behersker” eller "Ekspert” til at beskrive
deres viden og erfaringer med digital myndiggarelse.

Sadledes benytter over halvdelen af pionererne (57 %) kategorien "Kan” til at beskrive deres viden
og erfaringer med digital myndiggarelse. | alt 29 % vurderer deres kompetencer hgjere end det (26
% seetter kryds i kategorien "Behersker”, og 3 % bruger kategorien "Ekspert”), mens i alt 14 % vur-
derer deres kompetencer lavere (11 % bruger kategorien "Kender”, mens 3 % seetter kryds i katego-
rien "Ingen”) (Appendiks A: figur A.3, s. 53).

l interviewene peger pionererne i den sammenhang pa, at de oplever, at basisviden om design-
processer og digitale teknologier kommer far refleksion og digital myndiggerelse. Dette haenger
oplagt sammen med, at man i kompetenceudviklingsprocessen farst har brug for at fa styr pa det
mere konkrete, teknikken, programmerne osv. Det betyder, at ikke alle nar frem til ogsa at kunne
fokusere pa de mere kritiske og reflekterende kompetencer i teknologiforstédelse, fx aspekter som
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Kompetenceudvikling blandt pionerer, kolleger og ledere

digital myndiggerelse. Dette er vaesentligt at notere sig, da ambitionen om digital myndiggarelse
netop ogsa geelder ift. elevernes udbytte af undervisningen. I interview forklarer en pioner saledes,
at eleverne farst ma "beherske teknologien” og derefter bruge den "med et formal”, og pa den
méade er digital myndiggarelse farst noget, der bringes i spil, nar eleverne har opnaet en vis erfaring
med teknologierne:

Jeg kan godt lide det med, at de [eleverne] har en basisviden om, hvad teknologi kan, inden at
de kan tage stilling til og kan vurdere: Er der nogle negative ting ved det her? Det er godt lige at
have et faelles sprog i hvert fald, ndr man snakker om det. Og jeg taenker da ogsa, at jo zldre de
bliver, s skal man jo have den snak om, fx hvad mobiltelefonen gor ved os? Hvad er den inten-
tionelle ting bag den her telefon? Hvad vil afsendere gerne give os, men hvad giver de os ogsa,
der maske er negative ting? Det her med at kunne blive afhaengig og alt sddan noget. Det er jo
en lang, lang snak.

Pioner

Statusevalueringen er her med til at pege pa, at en kompetence som digital myndiggarelse - bade
nar det geelder laerere (her: pionerer) og elever — kraever en laengere proces og en fortsat opmaerk-
somhed for at blive et aktivt element i undervisningen. Erfaringerne fra projektet er, at digital myn-
diggarelse forudseetter, at laererne har tilegnet sig et vist erfaringsgrundlag ift. det mere konkrete
arbejde med teknologi og designprocesser.

Pionerer har gode forudsatninger for at undervise elever i
teknologiforstaelse

Pionerernes rolle pa skolerne bestdr af at undervise elever i teknologiforstaelse® samt vejlede kolle-
ger til at kunne undervise i teknologiforstaelse. Statusevalueringen tegner et ganske positivt billede
af pionerernes udgangspunkt for at undervise deres elever i teknologiforstaelse.

I alt 97 % svarer, at pioneruddannelsen i hgj eller nogen grad har givet et godt afseet til at plan-
lzegge og gennemfare undervisningsforlgb i deres egen undervisning, ligesom i alt 94 % svarer, at
pioneruddannelsen i hgj eller nogen grad har givet et godt afseet til at evaluere undervisningsforlagb
i deres egen undervisning (se figur 3.2).

3 63 % af pionererne har gennemfart seks eller flere undervisningsforlgb i deres egen undervisning (Appendiks A: tabel A.1, s. 52). 66 %
af pionererne har gennemfert undervisningsforlgb pa mellemtrinnet, 54 % har gennemfert undervisningsforlgb i indskolingen, og 51
% har gennemfart undervisningsforlgb i udskolingen (Appendiks A: tabel A.2, s. 53). Pionererne har hovedsageligt gennemfart under-
visningsforlgbene i handvaerk og design (72 %) og natur/teknologi (46 %) og i de store fag matematik (54 %) og dansk (43 %) (Appen-
diks A: tabel A.3, s. 53).
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FIGUR 3.2

I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om, at pioneruddannelsen har
understottet dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa
din skole? Pioneruddannelsen gav mig ... (n = 35)

et godt afsaet til at planlzegge og gennemfare
undervisningsforlgb i min egen undervisning

et godt afseet til at evaluere undervisningsforlgb i min egen
undervisning
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Interviewene med pionererne indeholder ligeledes eksempler pa pionerernes gode erfaringer med
at gennemfgre undervisningsforlgb i teknologiforstaelse. Nogle pionerer peger her pa, at de i lgbet
af uddannelsen har faet en sterre nysgerrighed pa digitale teknologier og hele det leeringsfelt, der
liggeri den sammenhaeng. Denne nysgerrighed tager de med ind i undervisningen, og her oplever
de, at eleverne motiveres af at arbejde med designprocesser og teknologier. | citatet nedenfor for-
teeller en pioner sdledes om, hvordan béde hun selv og eleverne oplever, at det giver ny energi til
undervisningen at skulle introducere et nyt fagligt felt og en ny made at arbejde pa.

Jeg synes, at den der nysgerrighed, den har jeg stadigvaek, men den er blevet starre. Og jeg sy-
nes, det er rart, at man kan tage nysgerrigheden med ind i sin undervisning. Det giver ogsa bare
barnene en helt masse, det med, at man kommer med noget nyt i stedet for at sige, at vi altid
skal sld op pa side et eller andet. | stedet kan jeg sige, at i dag skal vi tegne. Hvad skal vi tegne?
Noget, som kan 3D-printes. Det giver bare noget andet sammen med bgrnene.

Pioner

Pionerer har gode forudszetninger for at vejlede kolleger - men har
fortsat brug for, at der er fokus pa vejledningsopgaven

Statusevalueringen peger p3, at pionererne har gode forudsatninger for at vejlede kolleger. Samti-
dig eftersparger nogle pionerer et fortsat fokus pa denne sveere opgave.

Pionererne er blevet spurgt ind til, hvordan pioneruddannelsen har understattet deres samarbejde
med de udvalgte kolleger. Pionerernes svar fremgar af figur 3.3 nedenfor. Figuren viser, at pione-
rerne angiver at have faet godt grundlag for at samarbejde med og vejlede de udvalgte kolleger. |
alt 91 % af pionererne svarer, at pioneruddannelsen i hgj eller nogen grad har givet dem et godt
afsaet til at udvikle undervisningsforleb sammen med kolleger. Ligeledes svareri alt 91 %, at uddan-
nelsen i hgj eller nogen grad har givet dem et godt afseet til at vejlede kolleger i at arbejde med de-
signprocesser i undervisningen.
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FIGUR 3.3

I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om, at pioneruddannelsen har
understottet dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa
din skole?

Pioneruddannelsen gav mig et godt afseet til at...
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet (n = 35).

| alt 94 % svarer, at pioneruddannelsen har givet dem et godt afseet til at vejlede kolleger i at ar-
bejde med digitale teknologier i undervisningen, mens feerre pionerer, i alt 75 %, i hgj eller nogen
grad svarer, at uddannelsen har givet et godt afseet til at vejlede kolleger i at undervise i digital myn-
diggarelse. Pionererne er séledes overvejende positive i deres vurdering af de kompetencer, de har
faetift. at varetage opgaven med at vejlede deres kolleger i arbejdet med teknologiforstaelse.

linterviewene forteeller pionererne, i trdd med resultaterne fra spargeskemaundersggelsen, at den
viden og erfaring med designprocesser og digitale teknologier, de har faet fra uddannelsen, og de
erfaringer, de selv har gjort ift. at gennemfare undervisningsforlab med deres egne elever, ger, at
de efterhanden fgler sig godt rustet til at videregive viden til deres kolleger.

Det er kommet stille og roligt, synes jeg. Det kom helt naturligt, synes jeg. Vi har jo ikke sadan
egentlig snakket om, hvordan man skulle agere over for kollegerne, men jeg synes, det kommer
helt naturligt, at ndr man selv har oplevet det dernede pd pioneruddannelsen, sa bliver man
bare mere trygi det og har ogsa noget at snakke om. Det virker helt naturligt, at man far den
der guiderolle, synes jeg.

Pioner
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Det er her veerd at bemeerke, at selvom tabeller og interview afspejler, at pionerer fgler, at de har
gode forudsaetninger for at vejlede kolleger, er der samtidig pionerer, der i interview og i spargeske-
maets dbne svarkategorier udtrykker et gnske om, at pioneruddannelsen i hgjere grad saetter fokus
pa netop vejlederrollen. En pioner giver fx i et interview udtryk for et behov for mere direkte fokus
pa opgaven som vejleder for kollegerne:

For mig har det veeret svaert at skulle fremsta som vejleder ift. mine kolleger. Jeg kunne godt
gnske, at der i uddannelsen havde vaeret undervisning i vejlederstrategier, eller at det stilles
som krav til skolerne, at de i ar 2 sender pionerer pa vejlederuddannelse.

Pioner

Statusevalueringen giver sdledes anledning til at veere opmaerksom pa, at det er forskelligt, i hvil-
ken grad pionererne oplever, at de klaedt pa til opgaven med at vejlede deres kolleger. Pionerernes
kvantitative og kvalitative besvarelser afspejler, at uddannelsen har givet dem veerdifuld indsigt og
erfaringer, som er befordrende ift. opgaven som vejleder for deres kolleger. Samtidig tegner inter-
viewene et billede af, at pionererne for at kunne lykkes med denne opgave har brug for, at der fort-
sat er fokus pa at udvikle denne rolle. Dette kan ske i en uddannelsessammenhaeng, men kan op-
lagt ogsa understattes af skolens ledelse (jf. afsnit 4.2 om skoleledelsens rolle, herunder afsnittet
"Rammesaetning af pionerens rolle er afggrende”, s. 40).

Pioneruddannelsens indhold

Forste semester: Digitale kompetencer

Farste semester fokuserer pa udvikling af pionerernes digitale kompetencer. Her starter alle pi-
onerer med at samle deres egen 3D-printer. Derved skal pionererne fa en indgaende forstaelse
for samspillet mellem hardware, software og firmware. Det er indsigter, som skal gare pione-
rerne i stand til selvstzendigt at lzere at betjene og vedligeholde andre FabLab-teknologier. 3D-
printeren indgar som redskab fra starten af uddannelsen, hvor pionererne udvikler og afprever
undervisningsforleb med designtaenkning og digital fabrikation i egen praksis.

Undervisningen foregar pa hele dage, hvor pionererne pa sma hold (4-6 deltagere) gar i mester-
leere i det centrale FabLab. Her far de adgang til maskiner og ekspertise, mens FabLab-medar-
bejderne vejleder og supporterer deres leereprocesser. Undervisningen bestar primeert af prak-
tiske gvelser med teknologier og designprocesser, men til hvert af de overordnede temaer er
der adgang til forskellige online ressourcer som fx artikler, video tutorials, didaktiske modeller
og vejledninger. En del af undervisningen bestar ogsa af fzelles refleksioner over teori, praksis-
erfaringer og elevers laering.

Andet semester: Didaktiske kompetencer

| andet semester fortsaetter pionerernes udvikling af digitale kompetencer og af didaktiske for-
leb, som de afprgver i egen undervisning. Forlgbene udvikles fra enkeltstaende aktioner i fa ti-
mer, fx faglige loops, til sterre faglige forlgb. | det centrale FabLab samarbejder pionererne om
udvikling af undervisningsforleb malrettet forskellige fag, fagligheder og drgange i relation til
de enkelte pionerers faglige profil og mal med kompetenceudviklingen.
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Tredje og fjerde semester: Fire faglige forleb pa egen skole

Kompetenceudviklingens andet ar foregar pa pionerernes lokale skoler. Her udvikler og gen-
nemfgrer pionererne sammen med fire udvalgte kolleger fire faglige forlgb. Pionererne fortsaet-
ter ogsa selv med at udvikle egne forlgb. Forlabene fokuserer pa, at eleverne:

« Udvikler teknologiforstaelse med kompetencer og feerdigheder inden for digitalt design og
designprocesser, computationel tankegang, teknologisk handleevne og digital myndigge-
relse

+ Udvikler praktiske feerdigheder og faglige kompetencer gennem forlgb, hvor de er opfind-
somme og kreative og omsaetter metoder og teorier til konkrete produkter

+ Udvikler det 21. arhundredes kompetencer i form af kritisk teenkning, kommunikation & sam-
arbejde, kreativitet & innovation, kompleks problemlasning, teknologisk mestring og digitalt
medborgerskab.

Kollegernes kompetenceudvikling

| dette afsnit fokuseres pa 'de udvalgte kolleger’. Dvs. de kolleger, som er blevet udvalgt til at sam-
arbejde med pionererne om at realisere en undervisning i teknologiforstaelse pa skolen. | notatet
her benaevnes de udvalgte kolleger som allerede naevnt enten som netop “udvalgte kolleger” eller
blot som "kolleger”.

Statusevalueringen viser, at de udvalgte kolleger i hgj grad er udvalgt pba. motivation for at ar-
bejde med teknologiforstaelse.

Statusevalueringen sammenfatter endvidere, at de udvalgte kolleger opnar viden og erfaring med
teknologiforstéaelse, dog i mere begrasnset omfang end pionererne. Det er feelles for bade pionerer
og kolleger, at de angiver at have mest viden og erfaring ift. den mere konkrete teknologiforstaelse,
fx designprocesser og digitale teknologier, sammenlignet med de mere kritiske og vurderende
kompetencer i teknologiforstaelse, fx digital myndiggarelse.

Samtidig peger statusevalueringen pa, at kollegerne sammenlignet med pionererne har langt min-
dre viden og erfaring pa tvaers af teknologiforstaelsesfeltet, ligesom de har langt faerre erfaringer
med at arbejde med teknologiforstaelse i deres undervisning. Det er helt forventeligt, da deres vi-
den og erfaringer primeert stammer fra samarbejdet med pioneren, der til sammenligning har gen-
nemgdet et omfattende uddannelsesforlgb.

Kolleger er udvalgt pa baggrund af motivation

De udvalgte kolleger, som har samarbejdet med pionererne, er typisk blevet udvalgt af pioneren
elleri et samarbejde mellem pioneren og lederen (Appendiks A: tabel A4, s. 54).

| udveelgelsen af kolleger har sterstedelen af skolerne lagt vaegt pd, at kollegerne havde motivation
for at arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier (i alt 87 %), samt hvilket trin kolle-
gerne underviste pa (i alt 80 %). | alt 50 % af skolerne har henholdsvis lagt veegt pa, at kollegerne
underviste i bestemte fag, og at kollegerne indgik i teams, der var motiverede for at arbejde med
designprocesser og/eller digitale teknologier (Appendiks A: tabel A5, s. 54).
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linterviewene peger flere ledere pa, at de har veeret med til at seette rammerne for, hvilke fag og
trin kollegerne skulle repraesentere ud fra en tanke om spredning, mens det har vaeret pioneren,
der har udvalgt de specifikke kolleger og spurgt, om de ville veere med. Det er dog ikke alle laerere,
der har veeret interesserede i at deltage. Nogle oplever teknologiforstaelse som spild af tid, enten
fordi de ikke kan se veerdien i det, eller fordi de ikke faler sig kompetente til at undervise i det, vur-
derer pionererne. Ligeledes er der blandt pionererne en oplevelse af, at det kan veere sveert at fa
laerere i udskolingen til at veere dbne over for indsatser som 'Teknologiforstaelse gennem design
og fabrikation’, fordi der pa nogle skoler er en meget steerk forteelling om, at laererne i udskolingen
har for travlt til den slags. Samtidig understreges det i interviewene med pionererne, at indsatsen
har vaeret med til at skabe nogle rammer, der gar det legitimt pa skolerne at bruge tid pa teknolo-
giforstaelse, fordi der er afsat tid og ressourcer til det.

Statusevalueringen kan sdledes veere med til at pege p4, at de udvalgte kolleger i hgj grad er ud-
valgt pba. motivation for at arbejde med teknologiforstaelse. Det betyder, at det kan veere relevant
i den fortsatte forankring af projektet at veere opmaerksom pa den gruppe af kolleger, som ikke pa
samme made finder arbejdet med teknologiforstaelse motiverende, relevant og/eller realiserbart
(Jf. afsnit 2.2, Opmaerksomhedspunkter, s. 11).

Kollegerne har fortsat behov for at udvikle deres kompetencer ift.
teknologiforstaelse

| spargeskemaet er kollegerne - ligesom pionererne - blevet bedt om at forholde sig overordnet til
de kompetencer inden for designprocesser og digitale teknologier, som de har tilegnet sig i lgbet af
indsatsen. De udvalgte kollegers svar fremgar af figur 3.4 nedenfor.

Affiguren fremga det, at ca. en femtedel af kollegerne angiver, at de i hgj grad oplever, at de er
kleedt pa til at arbejde med teknologiforstdelse. Ca. halvdelen svarer ”I nogen grad”, mens omkring
en fjerdel svarer ”I mindre grad” pa de tre spargsmal om hhv. at (1) indgd i reflekterende didaktiske
dialoger, og (2) planlzegge og gennemfare undervisningsforleb, (3) evaluere undervisningsforlab.

Der tegner sig saledes det billede, at kollegerne fortsat har behov for styrke og udvikle deres kom-

petencer ift. at arbejde med teknologiforstaelse i undervisningen. Dette billede bliver endnu tydeli-
gere, nar der sparges ind til deres mere specifikke viden og kompetencer ift. teknologiforstaelse.
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FIGUR 3.4

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale
teknologier pa din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er
lykkedes?
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022 (n = 68).

De udvalgte kolleger opnar viden og erfaringer med designprocesser
og digitale teknologier i begreenset omfang

De udvalgte kolleger er i spargeskemaet ogsa blevet spurgt ind til deres specifikke viden og erfarin-
ger med designprocesser, digitale teknologier og digital myndiggarelse.” | laesningen pa tveers af
tabellerne fremgdr det, at de udvalgte kolleger, pd samme made som pionererne, har mest viden
om og erfaringer med at arbejde med designprocesser og digitale teknologier - dog i mere be-
greenset omfang.

Designprocesser

Ligesom arbejdet med designprocesser har fyldt i pionerernes kompetenceudvikling, har det ogsa
veeret anvendt i samarbejdet mellem pionerer og kolleger - og dermed et veesentligt element i kol-
legernes praksisbaserede kompetenceudvikling.

| spargeskemaundersggelsen benytter lige over halvdelen (51 %) af de udvalgte kolleger katego-
rien "Kan”, nar de spages ind til, hvilken viden og erfaring de har med at bruge designprocesser. 24
% af kollegerne benytter kategorien "Kender”. En fierdedel af kollegerne vurderer deres kompeten-

4 Spergeskemaet er gennemfart i maj-juni 2022. Kollegernes samarbejde med pionererne er igangsat i starten af skoledret 2021-22,
narmere bestemt august-september 2021. Det betyder, at der er gdet knap et skolear, hvor pionererne har arbejdet med de udvalgte
kolleger, men ofte forskudt i tid af hinanden.
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cer hgjere. 21 % benytter saledes kategorien "Behersker”, mens 4 % seetter kryds i kategorien "Ek-
spert” (Appendiks A: figur A4, s. 61). Til sammenligning benytter lige over halvdelen (51 %) af pione-
rerne kategorien "Behersker”, nar de bliver stillet samme spgrgsmal, mens cirka en fierdedel (26 %)
af pionererne anvender kategorien "Ekspert” (Appendiks A: figur A.1, s. 59). Kollegerne har séaledes i
nogen grad fdet indsigt i arbejdet med designprocesser, men tydeligvis i mindre opfang end pione-
rerne.

Interviewene nuancere de kvantitative data ved at afspejle en variation i kollegernes erfaringer
med designprocesser. Nogle kolleger har udelukkende hart deres pioner gennemgé designproces-
modellen, som er det veerktgj, der hovedsageligt bruges som ramme for arbejdet med designpro-
cesser i indsatsen. De har endnu ikke selv arbejdet med den. Andre kolleger udtrykker begejstring
for at have brugt designprocesmodellen i deres undervisning. Fx udtrykker en kollega:

Jeg er faktisk meget begejstret for designprocesmodellen. Det fede ved den er, at det er en pro-
cesform, som kan bruges i alle fag - ofte vil eleverne gerne bare i gang med at producere, men
det giver et bedre produkt, at eleverne garigennem de forskellige faser.

Udvalgt kollega

Digitale teknologier

Data fra spargeskemaet viser, at kollegerne - ligesom pionererne — har mere viden og erfaringer
med nogle digitale teknologier frem for andre. Det drejer sig saledes om programmering af micro-
controllers og formgivende digitale teknologier (fx 3D-printer, laserskeerer, folieskaerer mv.) (Appen-
diks A: figur A5, s. 62).

Pa tvaers af interview med bade kolleger og pionerer peges der pa, at det er en tidskraevende pro-
ces at opbygge viden og erfaringer med de forskellige digitale teknologier, og flere kolleger udtryk-
ker, at de endnu ikke fgler sig ”pa sikker nok grund” til at kunne anvende teknologierne i deres un-
dervisning uden statte fra pioneren.

Digital myndiggerelse

Ligesom blandt pionererne ligger de udvalgte kollegers vurdering af deres viden og erfaring ift. ar-
bejdet med digital myndigggarelse lavt sammenlignet med deres viden om designprocesser og digi-
tale teknologier.

Sadledes benytter godt en fierdedel af kollegerne (28 %) kategorien “Ingen” til at beskrive deres vi-
den og erfaringer med digital myndiggarelse, mens godt en tredjedel (35 %) beskriver deres viden
og erfaring med kategorien "Kender”. Den resterende gode tredjedel vurderer deres viden og erfa-
ring hgjere: 29 % af kollegerne seetter sdledes kryds i kategorien "Kan”, 7 % bruger kategorien
"Beersker”, mens 0 % bruger kategorien "Ekspert” (Appendiks A: figur A.6, s. 63).

Statusevalueringen kan sdledes veere med til at pege p4, at de udvalgte kolleger tilegner sig de
samme kompetencer som pionererne, dog i mindre grad og omfang. Dette resultat er ikke overra-

skende, da kollegerne jo ikke pa samme made som pionererne har haft lejlighed til konkret at gve
sig pa arbejdet med designprocesser og teknologiforstdelse. Denne pointe uddybes i kapitel 4.

Ledernes kompetenceudvikling

Statusevalueringen viser helt overordnet, at lederne oplever sig tilstraekkeligt kleedt pa til arbejdet
med indsatsen.
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Ledernes kompetenceudvikling er blevet igangsat af et firetimers introduktionsmade, hvor de er
blevet preesenteret for indsatsen, herunder pionerernes uddannelsesforlgb og feltet "designtaenk-
ning og digital fabrikation som redskab for elevers udvikling af teknologiforstaelse, praktiske feer-
digheder og faglige kompetencer”. Lederne har desuden deltaget i et internat og en FabLearn-kon-
ference sammen med pionererne og pa tveers af de deltagende kommuner (internatet i november
2020 og Fablearn i april 2021 blev gennemfart i online format pga. coronarestriktioner). Hver leder
har herefter deltaget i fire udviklingssamtaler med pioner, projektleder og FabLab-medarbejder
far, under og efter kompetenceudviklingen.

Lederne oplever, at de er blevet klzaedt pa til arbejdet med indsatsen

| spargeskemaet er lederne blevet spurgt, i hvilken grad de oplever at vaere blevet klaedt tilstraekke-
ligt patil at lede indsatsen. Ledernes svar fremgar af figur 3.5 nedenfor.

Figuren viser, ati alt 96 % af lederne svarer, at de i hgj eller nogen grad har faet tilstraekkelig intro-
duktion til mdlene for indsatsen. | alt 88 % svarer, at de har fdet en tilstraekkelig introduktion til ind-
satsens forskellige aktiviteter, og i alt 78 % svarer, at de har faet en tilstraekkelig introduktion til fag-
feltet teknologiforstaelse. | alt 66 % svarer, at de har fdet den ngdvendige statte og sparring til udar-
bejdelsen af skolens strategi for arbejdet med designprocesser og digitale teknologier.

De kvalitative data understgtter billedet af, at lederne samlet set feler sig godt kleedt pa af indsat-
sen. En leder udtaler bl.a.: "Jeg fik en seerdeles relevant viden her og en god ballast og fundament”.
Flere ledere peger p3, at organiseringen af kompetenceudviklingen giver dem mulighed for at un-
derstatte deres pionerer. De peger bl.a. pd vigtigheden af at have viden om, hvad deres pionerer
laver pa uddannelsen, og hvilke udfordringer de evt. star med:

Aktiviteterne er skide gode. Jeg far lov til at falge mine pionerer meget teet. Jeg ved, hvor de er,
og hvad deres udfordringer er. Jeg ved, hvordan jeg spiller dem gode.

Skoleleder

linterviewene fremhaever lederne desuden, hvordan de labende udviklingssamtaler har hjulpet
dem til at holde fokus pa projektet. Det er de kommunale projektledere, der indkalder til samta-
lerne, og som sarger for at facilitere dem. Dette er vaerdifuldt i en skolehverdag med flere projekter
og omstaendigheder, der tager tid og ressourcer, fremhaever lederne.

Dette billede understottes af data fra spargeskemaundersggelsen. | alt 97 % af lederne svarer fx, at
samtalerne i hgj eller nogen grad gav indblik i, hvilke kompetencer pioneren tilegnede sig pa pio-
neruddannelsen. | alt 96 % svarer, at samtalerne i hgj eller nogen grad var med til at skabe rammer
for pionerens opgaver og ansvarsomrade, og i alt 88 % svarer, at samtalerne i hgj eller nogen grad
indeholdt brugbare draftelser om skolens strategi for arbejdet med designprocesser og digitale
teknologier (Appendiks A: figur A.7, s. 64).
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FIGUR 3.5
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet (n = 27).
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Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation

Skolernes arbejde med indsatsen

| dette kapitel er der fokus pa, hvordan skolerne har arbejde med indsatsen "Teknologiforstaelse
gennem design og fabrikation’.

Pionerers og kollegers samarbejde

Pionerers og kollegers samarbejde er et centralt og helt afgarende element i indsatsen 'Teknologi-
forstaelse gennem design og fabrikation’.

Statusevalueringen viser, at pionerers og kollegers samarbejde ofte foregér i et parlgb og er ikke
systematisk forankret i skolens teamstruktur i samme grad, som det var intentionen. Udbredelsen
af teknologiforstaelse pa skolerne bliver derved primaert person- og relationsbaret. Det betyder
samtidig, at der ikke er selvfalgelige samarbejdspartnere for kollegerne, hvis fx samarbejdet med
pioneren stopper.

Pionerer og kolleger udtrykker sig overvejende positivt om samarbejdet, som de beskriver som ud-
bytterigt og givende. Det er imidlertid i hgj grad kollegernes engagement og gdpamod, der bestem-
mer farten og ambitionsniveauet for de enkelte samarbejder. Flere kolleger peger samtidig pa be-
hovet for mere viden om og erfaring med arbejdet med teknologiforstaelse for selv at kunne vare-
tage denne form for undervisning.

Indsatsen er ikke systematisk forankret i teamsamarbejdet pa skolerne

| spargeskemaundersggelsen er ledere og pionerer blevet spurgt til deres oplevelse af, hvorvidt ar-
bejdet med designprocesser og digitale teknologier er forankret i skolens eksisterende teamsamar-
bejde. Figur 4.1 nedenfor viser, at i alt 20 % af pionererne svarer, at arbejdet i hgj eller nogen grad er
forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde. 51 % svarer "I mindre grad”, mens 29 % svarer,
at arbejdet med designprocesser og digitale teknologier slet ikke er forankret i skolens eksiste-
rende teamsamarbejde. Samtidig svareri alt 48 % af lederne, at arbejdet i hgj eller nogen grad er
forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde, mens 52 % svarer I mindre grad”. 0 % af lederne
svarer "Slet ikke”.

Pionerer og ledelse er ikke helt enige i deres vurdering at indsatsens forankring. Lederne opleveri
hgjere grad end pionererne, at indsatsen er forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde. Det
aendrer dog ikke ved det overordnede billede af, at indsatsen endnu ikke er integreret i skolens
teamsamarbejde i samme grad, som det var intentionen.
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FIGURA4.1
I hvilken grad er arbejdet med designprocesser og digitale teknologier
forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde?
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt henholdsvis pionerer og skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klas-

ser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Det oprindelige spargsmal fra spargeskemaet lyder: Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsat-

sen, i hvilken grad vurderer du at falgende er lykkedes? Arbejdet med designprocesser og digitale teknologier er foran-
kret i skolens eksisterende teamsamarbejde.

Samarbejdet mellem pioneren og kollegerne har derimod ofte taget form af et makkerskab, hvilket
fremgar af kollegernes besvarelse i spargeskemaet. Kollegerne er blevet spurgt til, hvordan samar-
bejdet (med pionererne) om undervisningsforlabene bedst kan beskrives. Her svarer 62 % af kolle-
gerne: "Pioneren og jeg har samarbejdet i et parlgb”. 24 % af kollegerne svarer: "Pioneren, jeg og
de andre udvalgte kolleger har samarbejdet i et team”, mens 15 % svarer: "Pioneren har samarbej-
det med mig og mit klasse-, fag-, argangs- eller afdelingsteam” (Appendiks A: figur A.8, s. 64). De ud-
valgte kolleger bekreefter saledes billedet af, at arbejdet med indsatsen primeert er foregéet i et
samarbejde mellem prionerne og de udvalgte kolleger.

| spargeskemaet bliver de udvalgte kolleger ogsa bedt om at angive, hvem der har indgaet i samar-
bejdet om planlaegning, gennemfarsel og evaluering af undervisningsforlgb. Nar kollegerne sdle-
des svarer pa, hvem der har indgdet i samarbejdet om planlaegningen af undervisningsforlgbene,
svarer 88 %, at pioneren har indgaet i samarbejdet, og 84 % svarer, at de selv har indgdet i samar-
bejdet. 26 % svarer, at en eller flere af de andre udpegede kolleger har indgdet i samarbejdet, mens
7% svarer, at kolleger fra et eksisterende team (som ikke er udpeget til at samarbejde med pione-
ren) har indgdet i samarbejdet. 16 % svarer, at FablLab-medarbejderen harindgaet i samarbejdet
(Appendiks A: figur A.9, s. 64). Igen bekreeftes billedet af, at det i hgj grad er pioner og kollega, der
samarbejder om planlaegningen af forlabene.

Nar kollegerne i spargeskemaet svarer pa hvem, der har indgdet i samarbejdet om gennemfarelse
og evaluering, er billedet stort set det samme (Appendiks A: tabel A.11 og A.12, s. 58).

De udvalgte kolleger fortaeller i interviewene, at der ikke er praksis for, at de inviterer pionererne
med ind i arbejdet i fx fagteam, klasseteam eller drgangsteam. Nogle peger samtidig p3, at det ikke
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nedvendigvis er oplagt at samarbejde med de andre udvalgte kolleger, fordi de ikke arbejder sam-
men til dagligt, ligesom de typisk ogsa underviser i forskellige fag og pa forskellige trin.

En kollega udtrykker det fx séledes:

Vi underviser i meget forskellige fag. Det er fx sveert at hjeelpe til eller samarbejde med en kol-
lega om et forlgb i billedkunst med fokus pa teknologiforstaelse, nar man ikke selv har billed-
kunst.

Udvalgt kollega

Statusevalueringen kan saledes vaere med til at pege p4, at det dominerende billede er, at skolens
arbejde med teknologiforstéelse primeert udvikles af makkerpar mellem en pioner og en udvalgt
kollega. Fremover bliver det derfor saerlig relevant at fokusere pa, hvordan indsatsen bedst muligt
forankres pa hele skolen, ikke mindst i de eksisterende teamstrukturer (Jf. afsnit 2.2, Opmaerksom-
hedspunkter, s. 11). Det, at indsatsen hidtil har vaeret mest fokuseret omkring dem, der er mest mo-
tiverede for at arbejde med teknologiforstaelse (pionerer og kolleger), kan oplagt have veeret med
til at understette en positivopmaerksomhed omkring teknologiforstaelse og et fokus pa udvikling
af nye kompetencer (jf. kapitel 3). Samtidig betyder det, at udbredelsen af teknologiforstaelse pa
skolerne i hgj grad bliver person- og relationsbaret. Og det kan vaere sarbart, seerligt ift. at fastholde
et kontinuerligt fokus pa udvikling af undervisning med teknologiforstaelse - fx hvis en pioner eller
en kollega skifter job.

Kollegernes gapamod bestemmer form og indhold i samarbejdet

Statusevalueringen giver anledning til at sammenfatte, at det langt hen ad vejen er kollegernes ga-
pamod, der afgar samarbejdets form mellem pioner og kollega - bade nar det kommer til udviklin-
gen af forlgbene og selve gennemferslen.

Nar kolleger og pionerer samarbejder om planlaegningen af undervisningsforleb, foregdr det typisk
med afsaet i enten kollegaens eller pionerens ideer. | det farste tilfaelde vil kollegaen typisk enten
tage udgangspunkt i et allerede udviklet forlgb og sa tilfaje et element af teknologiforstaelse eller
udvikle et undervisningsforlgb “fra bunden”, som han eller hun sa prassenterer for pioneren. Pione-
ren kommer her til at indtage en mere rddgivende rolle. Det viser interviewene med de udvalgte
kolleger og pionerer.

| andre tilfeelde vil det vaere pioneren, der foreslar kollegaen at gennemfare et forlab, som allerede
er udviklet. Det kan vaere forlgb, som pioneren selv har udviklet, eller forlgb, som ligger pa
FabLab@School.dk’s hjemmeside. Her fungerer samarbejdet som "sidemandsopleering”.

linterviewene er der eksempler pd, at pionerer og kolleger beskriver, at et sddant samarbejde kan
minde om co-teaching. Det kan fx vaere at pioneren styrer maskinerne og hjeelper eleverne med ar-
bejdet i forskellige softwares, mens kollegaen ser med over skulderen og laerer samtidig med ele-
verne. | andre samarbejder, typisk nar de udvalgte kolleger har gennemfert mere end et forlgb med
teknologiforstaelse, har samarbejdet udviklet sig, sa det er kollegaen, der arbejder med lasercutte-
ren eller 3D-printeren sammen med eleverne, mens pioneren kigger med, for som en udvalgt kol-
lega udtrykker det, er det "dyre maskiner, som man ikke vil adelaegge”. Kollegerne fgler sig derfor
mere trygge i arbejdet med maskinerne, nar pioneren er i lokalet.

Uanset om afszettet er kollegaens eller pionerens ideer, viser statusevalueringen, at kollegaens ga-

pamod har betydning for, hvor omfattende samarbejdet bliver. En pioner beskriver her, hvordan
forlabene kan veere forskellige, alt efter hvad kollegerne har mod pa:
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Det er mest mine kollegers holdninger til det. Det med, at det virker for overveeldende og
skreemmende at skulle std med det selv, eller man ikke fgler, man ved nok om den teknologi
eller designcirklen, og sa siger jeg: ”Jeg vil rigtig gerne hjzelpe, vi kan gore sddan og sddan”, el-
ler: "Designcirklen, det er sddan her”. Og sa prover jeg at forklare og ga igennem alle stadierne.
Og jeg sporger, om de vil kere det selv. Og sa er der nogle, der siger: "Det synes jeg faktisk, jeg
har styr pa”. Ellers har jeg ogsa sagt det med, at man star pa bar bund en gang imellem, hvor
man kommer ud der, hvor man bare teenker: ”Ah, hvad sker der nu?”. Det er der ogsa flere, der
har kastet sig ud i. Sa jeg synes, det er meget forskelligt, hvad de ogsa lige har lyst til.

Pioner

Citatet, som i hgj grad beskriver et samarbejde, som er defineret af, hvor kollegaen har brug for
hjaelp, kan ogsa veere med til at henlede opmaerksomheden pa, i hvilket omfang kollega og pioner
samarbejder om undervisningens indhold og mal. Det kan figur 4.2 nedenfor give et kvantitativt bil-
lede af.

FIGUR 4.2
I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om samarbejdet om
undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene? (n = 68)

Vi har sammen droftet
undervisningsforlgbets/undervisningsforlebenes indhold og
undervisningsformer

|

Vi har sammen draftet malene for

- - 46 10 4
undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene

Vi har sammen lgbende evalueret

- L 32 18 6
undervisningsforlebet/undervisningsforlgbene

Vi har sammen diskuteret hvordan vi kan se tegn pa
elevernes leering af
undervisningsforlgbet/undervisningsforlebene

|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Hlhgjgrad MmlInogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Udsagneti linje 7 er oprindeligt formuleret som: Vi har sammen diskuteret elevernes laering med afsaet i elevpro-
duktioner fra undervisningsforlabet/undervisningsforlabene (fx skitser, prototyper, praesentationer, skriftlige materia-
ler mv.).

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pageeldende kategori.

Figuren viser, at det seerligt er indhold og undervisningsformer i undervisningsforlgbene, som pio-
ner og kollega drafter i samarbejdet. Det er i mindre grad evaluering og elevernes leeringsudbytte,
der er fokus pa. I alt 92 % af kollegerne angiver sdledes, at de i hgj eller nogen grad har dreftet un-
dervisningsforlgbs indhold og undervisningsformer i samarbejdet. | alt 85 % angiver, at de i hgj el-
ler nogen grad har draftet malene for undervisningsforlgbene i samarbejdet. | alt 76 % angiver, at
de lgbende i hgj eller nogen grad har evalueret undervisningsforlgbene i samarbejdet, og i alt 69 %
angiver, at de i hgj eller nogen grad har diskuteret, hvordan de kan se tegn pa elevernes leering af
undervisningsforlgbene.
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Statusevalueringen er saledes med til at tegne et billede af, at samarbejdet mellem pioner og kol-
lega kan veere forholdsvis forskelligt, alt efter hvad kollegaen har mod pa.

| de tilfeelde, hvor der tages udgangspunkt i kollegernes egne ideer, mens pioneren har en rddgi-
vende rolle, kan fordelen oplagt vaere, at teknologiforstaelse integreres som et element i en sam-
menhaeng, som giver faglig mening for kollegaen. Og pa en made, som kollegaen finder relevant og
overkommelig. Ulempen er, at hvis pioner og kollega ikke i tilstraekkelig grad reflekterer over, hvad
formalet med forlgbet er, kan arbejdet med teknologiforstaelse blive noget, som blot "klistres
ovenpd”. Data fra spargeskemaundersagelsen indikerer her, at det langt fra er altid, at pioner og
kolleger fokuserer pa dette ved fx at vende mal, evaluering og elevernes leeringsudbytte (jf. figur 4.2
ovenfor). Dette kunne tyde p3, at det ville vaere relevant med et skaerpet fokus herpa.

| de tilfzelde, hvor der tages udgangspunkt i pionerernes ideer, ser det ud til, at der i hgjere grad er
tale om en slags "mesterlzere”, hvor kollegaen leerer af pionererne og efterhanden ogsa selv bliver i
stand til at handtere teknologierne og tilrettelaegge forlabene. Fordelen er her, at kollegerne kan fa
nye billeder pa og konkrete erfaringer med, hvordan man kan arbejde med teknologiforstaelse i en
undervisningssammenheeng (ligesom nér pionererne laerer af FablLab-medarbejderne). Ulempen
erigen, hvis der ikke i tilstraekkelig grad reflekteres over forlgbets mal, evaluering og elevernes lee-
ringsudbytte, kan arbejdet med teknologiforstaelse blive "lgsrevet” og noget, som kun gar kolle-
gaen istand til at kopierer fra pioneren.

Statusevalueringen kan sdledes, nar det geelder samarbejdet mellem pioner og kollega, veere med
til at pege pa to ting. For det fgrste at det kunne veere relevant at overveje, i hvilken grad forlgbene
skal afhaenge af kollegernes gadpamod. Maske kunne det veere formalstjenligt, at pionereren mere
direkte er med til at udfordre og supplere kollegaens kompetencer. For det andet ser det ud til, at
det kan vaere relevant ogsa at vaere opmaerksom pa, hvorvidt pioner og kollega i tilstraekkelig grad
far drgftet undervisningens mal, evaluering og elevernes leeringsudbytte, saledes at arbejdet med
teknologiforstaelse ikke bliver noget som fgjes til, men et vaesentligt element i den faglige under-
visning.

Kolleger lzerer om teknologiforstaelse gennem forskellige aktiviteter

De udvalgte kolleger opnar typisk ny viden om teknologiforstaelse gennem introduktionsaktivite-
ter pa skolerne, gennem samarbejdet med pionererne og i undervisningen sammen med eleverne.

Flere af de udvalgte kolleger peger, som allerede naevnt i kapitel 3, pa behovet for mere viden om
og erfaring med arbejdet med teknologiforstaelse for reelt set at kunne varetage denne form for
undervisning. Saledes svarer i alt 29 % af de udvalgte kolleger, at de i mindre grad eller slet ikke har
faet kompetencer til selv at planleegge og gennemfare undervisningsforlab, der indeholder arbejde
med designprocesser og/eller digitale teknologier i deres undervisning. 53 % svarer, at det har de
faet deminogen grad, mens 18 % svarer, at de i hgj grad har faet disse kompetencer (Figur 3.4, s.
23).

De interviewede kolleger peger bl.a. pa, at det tager lang tid at opbygge viden om de digitale tek-
nologier. Det er ikke noget, man kan fra den ene dag til den anden. | interview giver en kollega ud-
tryk for, at det bl.a. kreever mange "hands on-erfaringer”, far viden om teknologierne "satter sig
fast”. En anden kollega naevner i et interview, at det er af stor betydning, at deres viden om, hvor-
dan teknologierne skal betjenes, “hurtigt udviskes”, hvis ikke de bruger dem jaevnligt.
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Nedenfor fglger konkrete eksempler pa, hvordan kollegerne tilegner sig viden:

« Gennem introduktionsaktiviteter

« Sammen med eleverne.

Kolleger tilegner sig viden - gennem introduktionsaktiviteter

De afholdte introduktionsaktiviteter er én made, kollegerne tilegner sig viden om teknologiforsta-
else pa. Der er dog stor forskel pa introduktionsaktiviteterne fra skole til skole, hvilket oplagt har
betydning for kollegernes udbytter og de kompetencer, de tilegner sig.

Som start pd deres arbejde med teknologiforstaelse har de udvalgte kolleger deltaget i en eller
flere introduktionsaktiviteter med pioneren. Her er de fx blevet introduceret til designprocesmodel-
len og en eller flere digitale teknologier. Det kan fx vaere en 3D-printer og en folieskeerer.

For atillustrere forskelle i introduktionsaktiviteterne pa skolerne viser nedenstaende bokse to ek-
sempler fra to forskellige skoler. Farste eksempel beskriver en ekstra indsats, mens andet eksem-
pel er det introduktionsmgade, som er en del af indsatsen.

Skole med lebende introduktionsaktiviteter

Pa en skole er introduktionsaktiviteterne tilrettelagt saledes, at de udvalgte kolleger intro-
duceres for FabLab’et og designprocesmodellen ved den ferste ud af flere introduktionsakti-
viteter. Her bliver de udvalgte kolleger bl.a. vist rundt i skolens FabLab, ligesom de ogsa lg-
ser en mindre opgave, hvor de arbejder med designprocesmodellen. Skolen har organiseret
indsatsen, saledes at hver af de udvalgte kolleger skal gennemfgre fire undervisningsforlab
med deres elever. Pa den forste introduktionsaktivitet er der derfor ogsa afsat tid til, at kol-
legerne kan starte en brainstorm af, hvad deres forlgb skal have fokus pa. For at give inspira-
tion til forlebene gennemgar pionererne et par undervisningsforlgb, ligesom de ogsa viser
de mange undervisningsforlgb, som ligger pa FabLab @ Schools hjemmeside.

Efter den forste introduktionsaktivitet bliver kollegerne tilbudt at komme i FabLab’et til in-
troduktioner af forskellige teknologier en eftermiddag om ugen, hvor de alle har undervis-
nings- og medefri. Ved de ugentlige introduktioner er der fokus pa en teknologi ad gangen.
En eftermiddag er der fokus pa laserskaereren, en anden pa Inkscape, en tredje pa 3D-printe-
ren, en fjerde pa programmering osv.

Sidelgbende med de ugentlige tilbud om introduktion til de digitale teknologier mgdes pio-
ner og kollega - to og to - og taler om de fire undervisningsforlab, som hver kollega skal
planlaegge og gennemfore.
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Skole med fire timers introduktion

Pa en skole introduceres de udvalgte kolleger til arbejdet med indsatsen pa et eftermiddags-
mgade af fire timer. Kollegerne husker, at magdet havde fokus pa en gennemgang af pionerud-
dannelsen og co-teaching-begrebet. Kollegerne oplever, at de har faet et begranset udbytte
af introduktionsmeadet, og de eftersperger tid til at fa hands on-erfaringer med de forskellige
digitale teknologier, inden de selv skal udvikle undervisningsforlgb og bruge teknologierne
sammen med elever i deres undervisningen.

Efter introduktionsmgdet mades pioner og kollega - to og to - og taler om det ene undervis-
ningsforleb, som hver kollega skal planlaegge og gennemfore.

De to eksempler ovenfor viser, hvordan de forskellige introduktionsforlgb i forskellig grad laegger
op til, at kollegerne selv skal i gang med at arbejde med teknologiforstdelse i deres egen undervis-
ning. | det farste eksempel tager kollegerne i hgjere grad hul pa det konkrete arbejde. Ligesom de
et skridt ad gangen bliver introduceret til, hvordan specifikke teknologier virker. Erfaringerne fra
det andet eksempel, hvor kollegeren netop angiver, at de mangler flere hands on-erfaringer, under-
bygger, at det kan veere hjeelpsomt for kollegerne, nar skolerne selv udvider deres introduktionsak-
tiviteter og pa den made i hgjere grad rammesaetter og tager hul pa det konkrete arbejde med tek-
nologiforstdelse i undervisningen.

Kollegerne tilegner sig viden - sammen med eleverne

At deltage i undervisningsforlab sammen med en pioner er en anden made, kollegerne tilegner sig
viden om teknologiforstaelse pa. Der er dog ikke altid helt let at skulle laere samtidig med sine ele-
ver.

Som allerede nezevnt ovenfor italeszetter de udvalgte kolleger pd tvaers af interviewene, at det kan
veere leererigt, ndr de, med statte fra pioneren, underviser deres elever i teknologier, som de ikke
selv har det fulde kendskab til.

Konkret forlgber undervisningssituationerne ofte sddan, at de udvalgte kolleger star for den ene
del af undervisningen, mens pioneren star for den anden del af undervisningen, som indeholder
introduktion til og brug af digitale teknologier. Det er altsa ofte pioneren, der introducerer eleverne
til teknologier og vejleder eleverne i brugen af dem. Mens pioneren star for undervisningen, lytter
og ser den udvalgte kollega med sammen med eleverne. Det skaber situationer, hvor de udvalgte
kolleger laerer samtidig med deres elever. De udvalgte kolleger fremhzever, at det giver et ekstra lag
til leeringssituationen, at leerer og elever eksperimenterer sammen. Fx udtrykker en af de udvalgte
kolleger: ”Jeg lzerte da ogsa noget og kunne fa hjeelp af mine elever, fordi de er hurtige til at laere
det”. 1 nogle klasser har pionerer og kolleger endda brugt elever som eksperter i undervisningen -
til gleede for bade pionerer, kolleger og elever.

Nogle kolleger fremhaever her, at det kreever mod at gé ind i en undervisningssituation med ele-
verne, hvor de ikke faler sig hjemme i alle dele af forlgbet:
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Man skal have i baghovedet, at det er ok, at vi ikke ved det hele som lzerere. At vi ogsa er i gang
med at gve os og laere det sammen med bgrnene - det gav mig lidt ro dengang. Det er fedt. Der
er ikke en forventning om, at man skal kunne det hele fra starten. Man prover og finder ud af
det undervejs. Ellers tror jeg ikke, jeg turde at g i gang sa meget.

Udvalgt kollega

Leereren i citatet ovenfor betoner, at selvom det kraever mod, kan det veere konstruktivt med denne
form for "mesterlaere”, hvor man leerer af pionererne i undervisningen. Det er imidlertid ikke alle
kolleger, der finder en situation, hvor de laerer med deres elever fordelagtig. Nogle kolleger peger
pa, at der er problematisk, at de ikke ved nok om omradet, nar de star i undervisningen, fordi de
faktisk ikke eristand til at hjeelpe eleverne, nar de beder om hjzelp. Kollegaen har brug for at have
et bedre fagligt overblik - samt konkrete praktiske kompetencer.

Det er fint at sidde og snakke om udviklingen af forlab og have gode ideer - men derfra til sa
praktisk, at man skal leere, men ogsa skal vaere lzerer, det er meget svaert. Der vil jeg da nedig
std med min klasse. De er jo trygge ved mig, men sa kommer en laerer, de ikke kender, som sa
skal undervise mig, samtidig med at jeg skal undervise dem - det er svaert. Der kunne jeg godt
at have teenkt mig noget mere viden, inden jeg stod i den situation.

Udvalgt kollega

Ogsa pionerer peger pa de udfordringer, der kan opsta i de situationer, hvor 25 bgrn skal undervi-
ses i to fagomrader, fx dansk og teknologiforstaelse, samtidig med at pioneren skal videregive vig-
tig viden om de digitale teknologier til klassens laerer. Pionererne understreger i den forbindelse, at
de selv har brugt mange timer pa at opbygge deres viden og beherske de digitale teknologier. De
oplever, at det er for hgje forventninger, hvis man taenker, at kolleger skal kunne undervise elever i
forlab med teknologiforstaelse efter et par timers grundleeggende introduktion og co-teaching-
ordning ifm. et undervisningsforlab pa i alt 4-6 moduler.

Statusevalueringen kan sdledes veere med til at henlede opmaerksomheden pa, at samarbejde
mellem pioner og kollega i undervisningen kan veere befordrende. Det kan veere givende at leere af
pioneren ved at undervise sammen. Det er blot vigtigt at vaere opmaerksom p3, at kollegaen har de
tilstraekkelige forudseetninger for dette (fx ift. at tilga teknologien og/eller have indsigt i undervis-
ningsforlabets formal og didaktik), saledes at hverken elever eller kolleger selv oplever, at kolle-
gerne reelt set ikke har mulighed for at bidrage til undervisningen.

Undervisningsforlebene har forskelligt niveau

Endnu et aspekt, som bidrager til billedet af, hvordan pionerer og kolleger udvikler arbejdet med
teknologiforstdelse pa skolerne, handler om forskellen i niveau mellem de forskellige undervis-
ningsforlab. Ser man pa tveers af interviewene med pionerer og kolleger, bliver det tydeligt, at der
er et spaend i niveauet af teknologiforstaelse i de undervisningsforlab, som pionerer og kolleger
samarbejder om og gennemfgrer.® Og det betyder noget for, hvad kollegerne kan laere undervejs.

5 80 % af de udvalgte kolleger har som minimum gennemfert ét undervisningsforlgb, der indeholder arbejde med designprocesser
og/eller digitale teknologier sammen med pioneren eller med vejledning fra pioneren. Ud af disse 80 % har 40 % gennemfart mere
end et undervisningsforleb (Appendiks A: tabel A.6 0g A.7, s. 56). 42 % af kollegerne har gennemfert undervisningsforleb pa mel-
lemtrinnet, 38 % har gennemfart undervisningsforlgb i indskolingen, og 27 % har gennemfert undervisningsforlgb i udskolingen (Ap-
pendiks A: tabel A.8, s. 59). Kollegerne har hovedsageligt gennemfert undervisningsforlebene i dansk (35 %), natur/teknologi (32 %),
andre fag (fx valgfag) (28 %), matematik (21 %) og handvaerk og design (20 %) (Appendiks A: tabel A.9, s. 57).
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I den ene ende af spaendet er der tale om miniforlab, som ikke n@dvendigvis er knyttet til fag. Det
kan fx veere, nar en klasse producerer navneskilte til deres beerbare computere og derigennem lae-
rer at bruge et designprogram og en folieskaerer. Det betyder, at eleverne arbejder med korte fag-
lige loops, hvor de bliver introduceret til teknologierne. De faglige loops kan anvendes som skridt
pa vejen til at lave flere laengerevarende undervisningsforlgb. Ligeledes er der tilfzelde, hvor de ud-
valgte kolleger har brugt et allerede udarbejdet undervisningsforlgb og tilfgjet et element af tekno-
logiforstaelse.

| den anden ende af spaendet ses undervisningsforlab, der er udviklet i anledning af pionerens og
kollegaens samarbejde, og hvor elementer fra teknologiforstaelse er integreret lgbende i undervis-
ningsforlabet. Der er sdledes tale om forlab, hvor elementer fra teknologiforstaelse (arbejdet med
designprocesser og digitale teknologier) opleves som en integreret del af undervisningsforlgbet.
Ikke alle kolleger har endnu haft mulighed for at gare sig sddanne erfaringer. Det er imidlertid op-
lagt, at de kolleger, som far lejlighed til at deltage i sddanne forlgb, tilegner sig en mere omfattende
viden ift. at kunne planleegge, gennemfare og evaluere undervisningsforlab med fagligt relevante
elementer af teknologiforstaelse. De udvalgte kolleger peger samtidig pa, at det er tidskraevende af
udvikle denne type af undervisningsforlab.

Nedenfor er angivet et eksempel pa et forlab, hvor en pioner har haft lejlighed til gennem en lzen-
gere periode at arbejde med et fagligt forlgb, hvor relevante elementer af teknologiforstdelse har
veeret integreret undervejs (fx kodning). Der er her tale om et undervisningsforlgb i dansk, hvor ele-
verne skal udvikle og programmere et leeringsspil til udleendinge. | dette forlgb bringes hele design-
procesmodellen i spil, og eleverne arbejder med flere faglige loops som del af forlgbet.

EKSEMPEL

Leer-dansk-spillet

I en 4. klasse gennemfarte pioneren et forlgb i fagene engelsk, dansk og naturfag, som lab
over tre maneder. Forlgbet var bygget op omkring designprocesmodellen, hvor eleverne
blev hjulpet igennem de forskellige trin og ogsa vendte tilbage til flere af trinnene. | det fol-
gende har vi sammensat beskrivelser og overvejelser fra interviewene med pioneren og ele-
verne om forlgbet.
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[9]

Udfordring

Underseg

UDFORDRING

Eleverne fik til opgave at udvikle et lzeringsspil, som kunne laere udlzendinge ti ord pa dansk.
Spillet skulle programmeres i scratch, og eleverne skulle vaelge en situation, fx at vaere i et
klasselokale, hvor de viste ti ting og ord, fx penalhus, blyant eller tavle, som spilleren skulle
leere pa dansk.

UNDERS@G

Eleverne arbejdede med undersoagelser flere gange i forlabet, bl.a. nar de skulle finde ud af,
hvordan de kunne udvikle forskellige elementer i spillet. | interviewet forklarer en elev: "Vi
undersggte, hvordan man lavede point, og sa kom vi herned [peger pa figuren] til skabe i
modellen, og sa prevede vi det af, og sa fandt vi af, at det ikke duede, sa gik vi tilbage, og sa
prevede vi igen”. Eleverne synes pa den ene side, at deres spil blev bedre, nar de bevaegede
sig frem og tilbage i cirklen, men pa den anden side kunne det ogsa synes som en langsom-
melig proces: ”Det er, som om cirklen aldrig ender”, forklarer en elev i interviewet.

FA IDEER

For at fa gode ideer til deres spil arbejdede eleverne i en Padlet, hvor alle kunne skrive deres
ideer ind. De besggte spil-hjemmesider for at finde inspiration, og de elever, der deltog i in-
terview, lavede variationer over spil, de kendte andre steder fra.

SKAB

Pioneren fortzeller, at eleverne lzerte at kode i scratch - og lgste opgaven med spillet pa
mange forskellige mader. Det var vigtigt for ham, at der var god tid, sa eleverne kunne prove
sig frem og ikke skulle forcere spillet.

DEL

Undervejs opfordrede pioneren eleverne til at dele spillet med andre og lade dem komme
med input. Nogle viste fx deres spil til elever fra andre klasser, og andre lod pioneren af-
prove det. En elev forklarer: “fordi det kunne godt veere, at man ikke selv kunne se, hvad det
var, der var galt, fordi man har det hele inde i hovedet, sa lige fa nogle andre gjne til at kigge
padet”.
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TANKEFTER

Pioneren forklarer, at forlgbet blev rundet af med en refleksionsfase, hvor eleverne skulle

lave et lille oplaeg om deres proces, reflektere over hvert trin i designprocesmodellen og
runde af med, hvad de kunne tage med sig fra processen.

linterviewene forteeller de udvalgte kolleger bl.a., at skolens faste rammer har spillet en rolle for,
hvilken type af forlgb de har samarbejdet med pionererne om. Fx har arsplaner, der er fastlagt, aret
inden samarbejdet mellem pioneren og de udvalgte kollegerne er pabegyndt, haft betydning for,
hvilke forlgb de har samarbejdet om. Nogle udvalgte kolleger fremhaever, at det er for sent at starte
pd udviklingen af undervisningsforleb med teknologiforstaelse, nar drsplanen er lagt. | stedet har
de forsagt at inkorporere elementer fra teknologiforstaelse sdsom arbejdet med en 3D-printeri al-
lerede planlagte undervisningsforlab.

De udvalgte kolleger peger ogsa pa, at deres begraensede viden om teknologiforstaelse ger det
mere oplagt med kortere undervisningsforlgb, hvor eleverne arbejder med praktiske faerdigheder,
frem for det, de beskriver som laengere forlgb med mere abstrakte mal.

Statusevalueringen kan sdledes veere med til at pege p3, at kolleger og pionerer nemt kommer til
at samarbejde om undervisningsforlgb, hvor malene er, at eleverne skal opnd kompetencer til at
betjene en digital teknologi, frem for undervisningsforlab, som giver eleverne mere sammensatte
kompetencer, herunder digital myndiggarelse:

Planleegningen og samarbejdet gar op i praktik, altsa hvad er det, vi ggr. Og alt det andet, som
handler om, hvor man gerne vil hen, og hvad eleverne skal have ud af det - det er enormt
sveert, nar man ikke ved, hvad man arbejder med. Det er svaert at opstille mal. | stedet bliver
meget: Hvad kan vi rent praktisk gore. Det er det.

Udvalgt kollega

Statusevalueringen kan her vaere med til at henlede opmaerksomheden pa, at nye undervisnings-
forlab med teknologiforstaelse kreever et langt straek — og ikke mindst at kollegerne oplever sig
klaedt pa til at arbejde med dette felt.

Skoleledelsens rolle

Skolernes ledelser har en afggrende rolle i arbejdet med implementeringen af indsatsen. De skal
seette retning for udviklingen af en ny praksis og faglighed pa skolerne, herunder understatte pio-
nerernes samarbejde med deres kolleger.

Statusevalueringen peger pa, at det er forskelligt, i hvilken grad ledelsen formulerer sine forvent-
ninger til pionerernes og kollegernes arbejde med teknologiforstaelse, ligesom nogle pionerer ef-
tersparger en mere klar rammesaetning af deres rolle. Kolleger og pionerer understreger her betyd-
ningen af ledelsens lgbende prioritering og rammesaetning ift. at lykkes med projektet — samt be-
tydningen af at have tid og teknologi til radighed for at kunne gare arbejdet med teknologiforsta-
else til en mere integreret del af den daglige undervisning.
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Det er forskelligt, i hvilken grad ledelsen tydeligt prioriterer
teknologiforstaelse

Bade ledere, pionerer og kolleger forteeller i interviewene, at det er afgegrende for arbejdet med tek-
nologiforstaelse, at ledelsen viser, at teknologiforstaelse er et prioriteret omrade i skolens arbejde.
Derudover skal det formidles tydeligt, hvad indsatsen bestari, og hvilke rammer der er for arbejdet.

Statusevalueringen peger p3, at ledere og pionerer ikke har en sammenfaldende oplevelse af, hvor
tydeligt ledelsen kommunikerer, at arbejdet med teknologiforstaelse er prioriteret. Hertil kommer,
at evalueringen afspejler, at der pa nogle skoler er behov for mere lgbende opfglgning.

Forskellige opfattelser af kommunikation om indsatsen

| spargeskemaundersggelserne er bade ledere og pionerer blevet spurgt til ledelsens kommunika-
tion om indsatsen. 87 % af lederne angiver her, at de i enten hgj eller nogen grad har gjort det tyde-
ligt for det paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser og digitale teknologier er et
prioriteret omrade pa skolen (Appendiks A: figur A.10, s. 65). Blandt pionererne svarer i alt 55 %, at
ledelsen i enten hgj eller nogen grad har gjort det tydeligt, mens 29 % svarer ”| mindre grad”, og 17
% svarer "Slet ikke” (Appendiks A: figur A.11, s. 66).

| spargeskemaundersggelsen sparges der ogsa til, i hvilken grad lederne har informeret lgbende

om indsatsen. Her angiveri alt 56 % af lederne, at de hgj eller nogen grad lebende har informeret
skolens avrige paedagogiske personale om indsatsen (Appendiks A: figur A.10, s. 65). Blandt pione-
rerne svarer i alt 38 %, at ledelsen i hgj eller nogen grad har gjort dette (Appendiks A: figur A.11, s.
66).

Disse resultater tegner et billede af, at lederne vurderer, at de langt hen ad vejen har veeret tydelige
om prioriteringen af indsatsen, men samtidig, at pionererne i mindre grad end lederne selv har op-
levet en tydelig kommunikation.

Opfolgning er forskellig fra skole til skole

Forskellen i ledernes og pionerernes besvarelse kan bl.a. handle om, at pionererne oplever et be-
hov for en mere lobende tydelig prioritering, mens nogle ledelser hovedsageligt ser deres rolle i
starten af skoledret. Pa en skole forklarer lederen fx, at han oplever, at hans rolle primeert er i plan-
laegningsfasen, hvor han sikrer, at der kan holdes mader mellem kolleger og pionerer og fx serger
for vikardeekning osv. Nar rammerne er udstukket, kerer indsatsen ifglge denne leder af sig selv, og
lederen falger herefter ikke op pa fx samarbejde eller undervisningsforlgb. P4 samme skole forkla-
rer en pioner, at han netop savner en mere lgbende italesaettelse og prioritering fra ledelsen og en
synliggarelse af, at "det er pd tide at komme i gang med teknologiforstaelse i undervisningen”.

Pa en anden skole har ledelsen til forskel herfra formuleret konkrete mal for undervisning med tek-
nologiforstaelse. Dette er gjort ved skoledrets start. I lgbet af skoledret falger ledelsen sd op ved at
sparge pionerer og kolleger til det konkrete arbejde, ligesom de ogsa beder laererne om at sende
eksempler pa undervisningsforlgb, sa ledelsen kan orientere sig og falge med.

Statusevalueringen kan sdledes vaere med til at pege pa, at man pa de enkelte skoler oplagt kan se
pd, om man kan styrke den lgbende kommunikation og opfalgning pa arbejde med teknologifor-
stdelse.

Arbejdet med videndeling kan styrkes

Spargsmalet om videndeling er ogsa aktuelt. Af spargeskemaundersggelsen fremgar det, at le-
derneinogen udstraekning har understattet videndeling blandt personalet pa skolen.
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Blandt lederne angiver i alt 41%, at de i hgj eller nogen grad har videreformidlet gode eksempler pa
undervisningsforlgb til hele eller dele af det paedagogiske personale. Blandt pionererne svarer i alt
23 %, at ledelsen i hej eller nogen grad har videreformidlet de gode eksempler, mens 49 % svarer,
at det slet ikke er sket (Appendiks A: figur A.10, s. 65 og figur A.11, s. 66)

Interviewene tegner et billede af, at laererne er nysgerrige pa deres kollegers erfaringer med under-
visningsforlgb i teknologiforstaelse, men ogsa at skolerne farst nu er ndet dertil, hvor de er blevet
opmeerksomme pa behovet for at videndele forlab og skabe rammerne for det. En leder forklarer:

Det skal vi have mere fokus pa. Det er mine pionerer, der har gjort mig opmaerksom pa, at vi
skal udbrede viden om, hvem pionererne er, hvad de kan, hvad teknologiforstdelse er, og hvor-
dan det kommer ind i fagene. Og gode eksempler, men det skal pionererne informere om. Det
erildsjeelene, der er bedst til det. Og jeg skal selvfalgelig forteelle, at det er noget, ledelsen prio-
riterer.

Leder

Statusevalueringen peger sdledes pa, at der er forskellige opfattelser blandt ledere og pionerer, ift.
hvor meget ledelsen informerer og understgtter videndeling. Det kan, som ovenstdende citat anty-
der, handle om at finde den rette ansvarsfordeling mellem leder og pioner, sdledes at ledelsen un-
derstatter pioneren pa en sddan made, at pioneren derfra kan formidle det konkrete arbejde med

teknologiforstaelse.

Rammesaetning af pionerens rolle er afggrende

Pioneren spiller som allerede nzevnt flere gange en central rolle i skolernes arbejde med teknologi-
forstdelse. Statusevalueringen peger i den forbindelse pa, at ledelsens rammeseetning af pionerer-
nes rolle er afggrende for arbejdet med indsatsen.

Bdde ledere og pionerer peger i interviewene pa, at pioneren er den, der bedst kender fagomradet
og derfor bedre end ledelsen er i stand til at formidle eksempler pa undervisning og foresla mader
at arbejde med teknologiforstaelse i undervisningen. En leder forklarer:

Det er fint, at der folges op af personalelederen, men det er pionererne, der motiverer og saetter
i gang. De er teettere pa undervisningen og har en anden forstaelse. Det er ogsa dem, kollegerne
gar til for vejledning og tale didaktik og paedagogik. Sa det giver mening, at det er dem, man

gar til, og ikke personaleledere.

Leder

Isaer pionererne peger dog ogsa pa, at det er afggrende, at ledelsen rammesaetter deres rolle for de
udvalgte kolleger og de gvrige laerere, for som en pioner forklarer, er:

Det ogsa sveert at veere den, der bare kommer buldrende ind og siger: ”Nu skal vi lave noget”.
Hver gang er der nogle, der ikke lige synes, det er det fedeste i verden, at jeg kommer ind og
tromler noget igennem.

Pioner

Ledelsens kommunikation om pionerens rolle er én af de mader, pionererne kan opleve, at de har
opbakning til deres rolle. En anden made, som lederne kan bakke pionererne op pa, er ved at kom-
munikere tydeligt om forventningerne til anvendelse og omfang af teknologiforstaelse i undervis-
ningen, forklarer pionererne i interviewene.
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Spargeskemaundersggelsen viser, at det er ret forskelligt, hvordan pionererne oplever ledelsens

information til deres kolleger. | alt 46 % angiver, at ledelsen i hgj eller nogen grad har informeret

om pionerens rolle og kompetencer til det paedagogiske personale, mens i alt 54 % svarer, at det
kun i mindre grad eller slet ikke er tilfaeldet (Appendiks A: figur A.12, s. 66).

| forhold til det mere specifikke spgrgsmal om, hvorvidt pionererne oplever at sta alene med ind-
satsen, er der ogsa stor variation.

FIGUR 4.3

I hvilken grad er du enig i falgende udsagn om dine erfaringer med at
varetage rollen som pioner? (n = 35)

Jeg har staet alene med at fa indsatsen pé skolen til at
lykkes

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H|hgjgrad ®Inogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Affigur 4.3 fremgar, ati alt 46 % af pionererne angiver, at de i hgj eller nogen grad er enige i, at de
har stdet alene med at fa indsatsen pa skolen til at lykkes, mens 11 % angiver, at de i mindre grad
har staet alene, 0g 43 %, at de slet ikke har staet alene. Det er hermed en vaesentlig pointe, at pio-
neren ikke kun spiller en veesentlig rolle i sit arbejde med undervisning og vejledning af kolleger,
men ogsa i selve implementeringen af indsatsen.

Tid og teknologier til radighed styrker indsatsen

| forlaengelse af ledelsens kommunikation om og prioritering af indsatsen med teknologiforstaelse
spiller de konkrete rammer og ressourcer, der star til radighed for pionerer og udvalgte kolleger en
afgerende rolle for, hvor godt de lykkes med at arbejde med teknologiforstéelse i undervisningen.

Det er et led i indsatsen, at pioneren har afsatte timer til at vejlede og deltage i kollegers undervis-
ning. Men det veksler fra skole til skole, hvor meget tid pionererne har, og om der er afsat tid, ud
over den almindelige forberedelsestid, til at kollegerne kan arbejde med indsatsen. | spargeskema-
undersggelsen er ledere og pionerer blevet spurgt, i hvilken grad der er afsat tid til planlaegning af
undervisning.

| alt 81 % af lederne angiver, at de i enten hgj grad eller nogen grad har afsat tid til, at pioner(er) og
de udvalgte kolleger kunne planlaegge undervisningsforleb sammen (Appendiks A: figur A.13, s. 67).
Blandt pionererne svarer en mindre andel, nemlig i alt 46 %, at der i hgj eller nogen grad har veeret
afsat tid til at planlaegge undervisningsforlab sammen med de udvalgte kolleger (Appendiks A: fi-
gurA.14,s.67).

linterviewene peger pionererne pa, at et par timer om ugen” ikke er tilstreekkelig, til at de kan ud-
fgre deres arbejde tilfredsstillende. En pioner forklarer:
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Generelt set sa synes jeg, det er for fa timer, man egentlig har ovre i labbet med kollegerne, og
jeg ved ikke, hvordan man skulle stgbe det sammen, men et par timer om ugen, hvor man sa
skal vaere co-teacher pa en klasse, eller man skal forberede noget sammen med nogle andre,
det er ikke sa mange timer. Sa det kunne godt have vaeret mere. Hvis jeg kun har to timer, sa er
det jo to timer pa nogle meget bestemte tidspunkter, og det er jo sjeeldent, at det sd ogsa pas-
ser med det fag eller den leerer, man nu arbejder sammen med, sa det er virkelig sveert at koor-
dinere.

Pioner

linterviewene med lederne forklarer en leder, at det er en udfordring at skulle "prioritere og fa lae-
rernes tid til at sla til”, ligesom en anden beskriver det som et "puslespil at finde ud af fagfordelin-
gen”. For atillustrere forskelle i rammerne pa skolerne viser de nedenstaende to eksempelbokse
forskellige vilkar pa skolerne, bade hvad angar timer og de fysiske og materielle rammer.

Skole med FabLab og udviklingspulje

Pa en skole har skolelederen en stor interesse for og viden om teknologiforstaelse og mener,
at teknologi skal kunne taenkes ind i alle fag, fordi ”teknologi skal vaere demokratisk”, da det
er ”altomfavnende for alle menneskers hverdag”. Skolen har derfor udvidet indsatsen og
selv sggt fondsmidler, som ger dem i stand til at kebe flere laerere ind i projektet. Konkret
betyder det, at det ikke kun er pioneren, som har timer til teknologiforstaelse, men at alle
udvalgte kolleger har faet 50 timer, som de kalder en ”udviklingspulje”. De ekstra timer kan
bruges til at leere teknologierne at kende ud over undervisningen. Det betyder, at leererne
har tid til at vaere i FabLab med en pioner uden elever og fx afholder pionererne hver tirsdag
korte kurser i de digitale teknologier, som de udvalgte kolleger kan deltage i.

Skolen har indrettet sit eget FabLab, og det er ledelsens vision, at det skal fungere som et
bemandet bibliotek, hvor der er fri adgang og personale, som kan hjalpe med at betjene
teknologierne.

Skole uden faglokale og kun timer til pionererne

Pa en skole med stor tilgang af elever er der nu sa stor mangel pa lokaler, at tidligere faglo-
kaler er omlagt til klasselokaler. Der er derfor ikke mulighed for at indrette et lokale som
FabLab. Lederen forklarer, at det er en af skolens helt store problemer med indsatsen, og at
leererne, som situationen er nu, fx ma finde 3D-printeren frem fra et depotrum, nar den skal i
brug.
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Lederen har ikke vaeret del af indsatsen fra start, men har overtaget rollen fra en tidligere
leder og peger pa, at det er et spargsmal om at prioritere blandt mange andre vigtige dags-
ordner, der traenger sig pa. Pa denne skole har pionererne en fast pulje timer til at vejlede og

samarbejde med kolleger, mens der ikke er afsat timer til, kollegerne kan forberede eller gve
sig med teknologierne uden eleverne. Lederen beskriver organiseringen af samarbejdet med
pionererne med ad-hoc-mader og erkender, at indsatsen ikke har faet stor bevagenhed.

Hvad angar de fysiske rammer, er der en meget samstemmig vurdering i interviewene: Det gar en
stor forskel, om der er et veludstyret lokale pa skolen, der fungerer som Fablab, eller om skolen
kun rader over f& teknologier, og pionerer og kolleger sammen med eleverne skal ud af deren for at
finde et FablLab for at kunne bruge et stgrre udvalg af teknologier i undervisningen.

| spargeskemaundersggelsen er kollegerne blevet spurgt, i hvilken grad de vurderer, at ledelsen er
lykkedes med at skabe de ngdvendige rammer for arbejdet med indsatsen. Her angiver i alt 77 %,
atdeihgjeller nogen grad er enige i, at ledelsen har formaet dette, mens 21 % kun i mindre grad,
0g 3 % slet ikke er enige (Appendiks A: figur A.15, s. 68). Blandt pionererne tegner sig et andet bil-
lede. Her vurdereri alt 54 % i hgj eller i nogen grad, at ledelsen har skabt de n@dvendige rammer
for arbejdet med indsatsen, mens 26 % mener, at det i mindre grad er lykkedes, og 20 % slet ikke
(Appendiks A: figur A.16, s. 68).

Pionererne vurderer altsa i mindre grad end kollegerne, at skolerne er lykkedes med at skabe ram-
merne for arbejdet med indsatsen. Pa baggrund af interviewene fremtraeder saerligt to forklaringer
pa disse forskelle. For det farste tegner sig det billede, at pionererne har en stor interesse for tekno-
logiforstaelse og engagerer sig i indsatsen. Det kan betyde, at de prioriterer det hgjere end de ud-
valgte kolleger og derfor ogsa har hgjere forventninger til rammesastningen. For det andet kan pio-
nerernes store engagement betyde, at de kompenserer og fx laegger flere timer i indsatsen, end der
er afsat fra skolens side.

Elevernes oplevelse og udbytte

Formalet med indsatsen er i sidste ende, at eleverne far mulighed for at udvikle teknologiforstaelse
gennem interessant og relevant undervisning. Et vigtigt aspekt i skolernes arbejde med indsatsen
er saledes ogsa elevernes oplevelse og udbytte.

Statusevalueringen viser her, at eleverne er engagerede i at arbejde med teknologiforstaelse. Lee-
rerne fremhaever, at eleverne er motiverede og deltagende. Hertil kommer, at designprocesmodel-
len skaber en god ramme for undervisningen, ligesom de forskellige forlab om teknologiforstaelse
skaber et godt afseet for elevsamarbejde. Eleverne beskriver forlgbene og teknologierne som sjove,
om end de ogsa synes, det kan veere udfordrende at laere nye programmer at kende og at arbejde
iterativt.

Eleverne er motiveres af at lzere at mestre teknologierne

linterviewene har vi bedt eleverne forteelle om de teknologier, de har anvendt. De forteeller iszer
om 3D-printere, laserskeerere, vinylskaerere, folieskeerer, robotter (beebots og ozobotter), makey-
makey, blokprogrammering og tegneprogrammer. Pa tveers af interviewene giver eleverne udtryk
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for, at "det er sjovt” at arbejde med teknologierne, og at de laerer nyt gennem forlgbene. Der er
ogsa elever, som fortaller, at det er udfordrende, og at de har sggt hjaelp hos laereren eller en kam-
merat, men det generelle billede er, at de oplever at lykkes med teknologierne og far gje pa nye og
uventede muligheder.

En typisk forteelling fra eleverne er, at de farst synes, det ser sveert ud, men opdager, at de godt kan,
narde garigang. Pa én skole skal eleverne fx bruge makey-makey til at lave et kredslab, som kob-
les til et musikprogram pa computeren. Eleverne forklarer i interviewet, at det "var meget kompli-
ceret”, fordi der var "alle de der ledninger” og ”sa mange ting pa den der makey-makey”, men der-
efter at ’sd snart man fandt ud af det, sa var det slet ikke sd sveert”. Eleverne forteeller om forst at
gore det forkert, men sa prove sig frem igen og bl.a. veelge ledninger i forskellige farver, s de let-
tere fik et overblik over det kredslgb, de lavede, sa de lykkede med det.

Eleverne har ofte faet kendskab til flere teknologier og har oplevet, at de kan mestre dem. En elev
forteeller om sin positive erfaring:

Jeg teenkte i hvert fald ikke, at jeg ville komme til at bruge sd mange maskiner, som jeg har
gjort, og at der var sd mange ting, man kunne lave, men jeg er i hvert fald kommet til at bruge
ret mange af de forskellige maskiner.

Elev

Af interviewene tegner sig et billede af, at eleverne ud over de tekniske faerdigheder, de tilegner sig,
nar de bruger teknologierne, ogsa far indblik i, hvordan teknologien virker, og hvilken rolle det spil-
ler, nér man koder fx en robot. Som en pioner forklarer, opdager eleverne, at ozobotten "ikke gar
noget, med mindre du selv beder den om det”, mens en elev forteeller:

Jeg synes ogsa, de der beebots var sjove, fordi hvis nu man kommer til at trykke pa drej alt for
mange gange, sa bliver den ved med at snurre rundt. Hvis nu man trykkede p4, at den skulle
kore ligeud alt for mange gange, sa kerte den ind i et eller andet og blev bare ved med at kare.

Elev

Oplevelsen af at mestre teknologierne og fa indblik i, hvordan de virker, fremhaever bade pionerer,
kolleger og elever som sjovt og motiverende.

Laererne oplever, at eleverne er dygtige til teknologierne

Pionerer og kolleger forklarer i interviewene, at eleverne er dygtige til at arbejde med teknologi-
erne. Eleverne har et stort forhandskendskab, og én leerer forklarer fx, at eleverne i tredje klasse har
“helt styr pa teknikken”, fordi de har egne computere og bare gari gang med at bruge de nye pro-
grammer, de bliver praesenteret for. En leerer fra en anden skole forklarer, at "de [eleverne] hopper
alle sammen bare ud i det. Det er det, jeg allermest har bidt maerke i - at de siger: Vi leerer det bare
s&””. Blandt kolleger og pionerer er der ogsa eksemler pa, at de giver eleverne en rolle som super-
brugere eller hjeelpeleerere, der kan hjaelpe deres kammerater, fordi de fx har stort indblik i kodning

eller en konkret teknologi pa forhand.

Designprocesmodellen skaber en god ramme for undervisningen

| de forlgb, hvor eleverne har arbejdet med designprocesmodellen som ramme for undervisningen,
kan de forteelle om en arbejdsform, som adskiller sig fra det, de er vant til. De fremhaever iszer de
aspekter, at arbejdsprocessen er iterativ, og at opgaverne lzegger op til en undersggende tilgang.
Derudover giver forlgbene god mulighed for, at eleven kan vaere medbestemmende.
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En iterativ arbejdsproces er befordrende

Interviewene med eleverne peger pa, at det er uvant for eleverne at arbejde i iterationer, hvor de
farst praver med én tilgang og senere finder ud af, at de ma justere og preve igen. Men det har ogsa
veeret laererigt.

Narvi har spurgt eleverne, hvad der har veeret sveaerest eller mest kedeligt ved at arbejde med tek-
nologiforstaelse, fremheevede de ofte, at det var treels at skulle starte forfra flere gange, og en elev
forklarer: "Det, der var sveert ved forlgbet, det var nok den her designmodel. Jeg felte hele tiden,
hvis man nu var dér, at man sa kom tilbage igen, og sé startede man ligesom lidt forfra”. Inter-
viewene viser dog 0gsa, at eleverne har blik for, hvad de opnér ved at starte forfra, for som en an-
den elev forklarer, sa er det ”lidt traels, men det er ogsa fint nok, fordi sa ved man, hvad man gar
galt, og sa kan man tage det videre til neeste gang”. Den iterative proces betyder derfor, ifglge ele-
verne, at de far et bedre resultat. Det kommer to elever ind pa i citatet nedenfor. De er blevet
spurgt, hvorfor de tror, de skal leere at arbejde med designprocesmodellen:

Jeg synes, det, der er godt ved den her [designprocesmodellen], det er, at man finder ud af, at
man skal faktisk starte med at undersgge fx, og man skal starte med at finde ud af, hvad ens
opgave er. Jeg startede fx med at skabe et eller andet uden overhovedet at teenke efter, hvad
det var, jeg ville lave...

Og at det var faktisk ret sveert at lzere, hvordan man skulle bruge den [designprocesmodellen],
og man havde lyst til bare at begynde, at fa en ide og sa bare begynde at skabe, men sa finder
man ud af senere hen, at det er faktisk vigtigt ogsa at fa de andre [trin] med.

Elever

Som citaterne ogsa antyder, har den iterative proces givet eleverne et blik for den systematik, der
liggeri at generere en idé, afpreve og udvikle og labende forholde sig kritisk til deres arbejde, frem-
for blot at starte uforberedt med en lgsning.

Pa tvaers af interviewene forteeller eleverne saledes, at de har fundet designprocessen og det itera-
tive element udfordrende, men elevernes forteellinger peger ogsa pa, at det har veeret laererigt for
dem.

Elever far mulighed for selv at vaere aktive
Interviewene med pionerer, kolleger og elever peger pa, at undervisningsforlgbene med teknologi-
forstaelse har givet eleverne gode muligheder for at veere aktive og undersggende.

Nar designprocesmodellen har dannet rammen om et undervisningsforlgb, har forlgbet ifelge ele-
verne typisk vaeret praeget af, at de selv skulle pd banen og undersage, hvordan en opgave kunne
lzses. | et tidligere omtalt forlab skulle eleverne bruge makey-makey til at lave et kredsleb, der blev
koblet til et musikprogram. Som del af kredslgbet skulle eleverne selv finde genstande, der kunne
udggre stramledende komponenter. De fik frie rammer til at veelge alt fra en blyant til et blad eller
en papirclips. Eleverne forteeller:

Det var virkelig, virkelig sjovt, at man skulle forske lidt i, hvordan det virker, og om det ikke vir-
ker.
Hvad gjorde det sjovt?

At man ikke vidste noget, at man skulle prgve sig frem, det synes jeg var rigtig sjovt. Det ved jeg,
der er mange andre, der ogsa synes.

Elev
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Til forskel fra andre opgaver, eleverne mader, var her ikke én rigtig lgsning, og det gav en oplevelse
af dbenhed, som en elev forklarer: ”Jeg synes, det var rart, fordi sa er der ikke én vej, man skal ga.
Sa er det dbent for alting. Det synes jeg var ret fedt”. | dette forlgb betad den dbne tilgang, at ele-
verne lavede kredslgb med alt fra guleradder til blade og fik teknologien til virke pa denne méade. |
andre forlgb forteeller eleverne om muligheden for bruge teknologierne til en kreativ designproces.
Det sker fx i forlabet med leer-dansk-spillet, hvor eleverne selv far ideen til spillet og bygger det op:

Jeg synes, det var sjovt, at der var frie rammer, og man helt selv kunne bestemme, hvad spillet
skulle handle om. Og sd var det ogsa spaendende at hgre, hvad de andre syntes om spillet, nar
man var feerdig.

Elev

En pioner fremhaever i interviewet, at hun er szerligt optaget af netop at give eleverne mulighed for
selv at veere aktive og pavirke forlgbet og bestemme, hvad de vil: "At de selv er med til at skabe, det
synes jeg er utrolig vigtigt”. Interviewene med eleverne viser, at det giver dem stor tilfredshed, nar
de ved slutningen af et forlgb star med et faerdigt produkt, de selv har skabt.

Forleb om teknologiforstaelse skaber et godt afsat for elevsamarbejde

De undervisningsforlgb, pionerer, kolleger og elever fortzeller om, er ofte tilrettelagt som elevsam-
arbejder. Der er undtagelser, som ofte er de kortere forlgb, hvor eleverne fx skal lave et navneskilt. |
de laengere forlgb, hvor designprocesmodellen danner en didaktisk ramme, tilrettelaegges forlebet
ofte med opgaver, som eleverne skal lase sammen.

Pionerer og kolleger forteeller i interviewene, at arbejdet med teknologiforstaelse giver et godt af-
seet for samarbejdet, fordi eleverne sammen skal finde ud af, hvordan de vil designe en stol, ud-
vikle et spil eller indrette skolegarden. Desuden er der mulighed for at byde ind med forskellige
kompetencer som fx kodning, tegning eller idegenerering, som ogsa giver andre deltagelsesmulig-
heder, end eleverne er vant til. En elev forklarer: "Man kunne samarbejde med hinanden og finde
ud af, hvad den anden var god til”. | interviewene fremhaever eleverne ogsa, at det var godt at have
hinanden i en proces, hvor de skulle leere nye teknologier og nye arbejdsmetoder at kende:

Jeg synes, det er rigtig sjovt at arbejde med makkere, fordi hvis jeg skulle have arbejdet med
det her selv, det tror jeg ikke, jeg ville kunne. Jeg tror, det er meget godt at have en makker,
fordi sa hjaelper man hinanden, og hvis man lige har en darlig dag, sd var hun god til at lafte mit
humer op.

Elev

linterviewene er der ogsa flere eksempler pd, at samarbejdet om teknologi har vaeret med til at ud-
vikle elevernes kompetencer til at samarbejde. P4 en skole fortzeller eleverne, at de farst var uenige
om, hvordan deres spil skulle opbygges, og de besluttede derfor at ga tilbage til idégenerering og
samtidig fordele rollerne tydeligt imellem sig. Derefter gik samarbejdet rigtig godt, og deres laerer
fortaelleriinterviewet, at eleverne ved afrundingen af forlgbet (‘teenk efter’ i designprocesmodel-
len) selv havde reflekteret over, at de var blevet bedre til at samarbejde. | et eksempel fra en anden
skole forklarer en elev:

Jeg kunne godt lide, at man kunne samarbejde, fordi det har vi haft lidt sveert ved i klassen,
men lige det der forlab synes jeg faktisk gik rigtig godt.

Elev
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Interviewene tegner et billede af, at den kombination, at eleverne bade er aktivt deltagende i og
motiverede for at arbejde med teknologier og samtidig har en ramme for en systematisk proces,
der skal resultere i et konkret produkt, skaber et godt afseet for elevsamarbejde.

Statusevalueringen kan sdledes vaere med til at pege p4, at arbejdet med teknologiforstaelse ogsa
kan skabe en ramme for en tilgang til undervisningen, hvor eleverne far en aktiv og undersggende
- og typisk ogsa samarbejdende - rolle. En form for undervisning, som flere elever giver udtryk for
er motiverende - ikke mindst ndr de lzerer at mestre teknologierne.

Arbejdet med indsatsen fremadrettet

Statusevalueringen giver anledning til at sammenfatte, at skoleledere, pionerer og kolleger er mo-
tiverede for det fortsatte arbejde med teknologiforstaelse — herunder fortsat involvering af pione-
rerne. Der peges her pa behovet for styrket fokus pa forankring i teamene samt en tydelig strategi
for arbejdet. Det er forskelligt, i hvilken grad skolerne allerede har udarbejdet en sadan.

Behov for tydelig strategi for fortsat udbredelse - med szerligt fokus pa
teamene

Statusevalueringen kan veere med til at kaste lys pa, at det er forskelligt, i hvilken udstraekning le-
delsen og pionererne oplever, at der er udarbejdet en realistisk strategi for udbredelse af arbejdet
med teknologiforstaelse pa skolen.

| spargeskemaundersggelserne er ledere og pionerer blevet spurgt, om der er udarbejdet en reali-
stisk strategi for, at flere kolleger far kompetencer, sa de kan gennemfare undervisningsforlab, der
indeholder arbejde med designprocesser og digitale teknologier. Hertil svareri alt 97 % af lederne,
atde entenihgjellerinogen grad er lykkedes med dette, mens kun 4 % svarer I mindre grad” og
ingen svarer "Slet ikke”. Blandt pionererne svareri alt 57 %, at skolen i hgj eller nogen grad er lyk-
kedes med en realistisk strategi for udbredelsen (Appendiks A: figur A.17 og figur A.18, s. 69).

Interviewene peger pa, at det dels kan skyldes, at den strategi for udbredelse, der er besluttet, ikke
fremstar tydeligt for pionererne, og dels at pionererne gnsker bedre rammer for samarbejdet med
kollegerne (herunder mere tid til at forberede og gennemfare undervisning sammen og mere tid til,
at kollegerne kan gve sig i teknologierne). | interviewene peger pionererne fx pa, at det kan veere
givtigt med en konkret plan for, hvor mange undervisningsforleb (med teknologiforstaelse) der skal
gennemfares. De eftersparger saledes som allerede neevnt forholdsvis klare rammer for samarbej-
det og den videre proces.

Et vigtigt element i indsatsen "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’ er, at viden om
og kompetencer inden for teknologiforstaelse skal forplante sig fra pionererne til andre leerere pa
skolerne og pa den méade sikre en sterre udbredelse af fagomradet blandt alle eleverne. | det oprin-
delige design af indsatsen skulle den udbredes via teamsamarbejdet. Statusevalueringen viser
imidlertid som allerede beskrevet, at pionererne ofte samarbejder med kolleger, som de ikke er i
team med, og som heller ikke eri team med hinanden. Det betyder, at udbredelsen af teknologifor-
staelse er afhaengig af et samarbejde, hvor pioner og kolleger ikke nadvendigvis har de samme ele-
ver eller fag. Det aktuelle samarbejdes styrke er, at det ofte er baret af gode samarbejdsrelationer,
da pioner og kolleger ofte har valgt hinanden. Der er imidlertid fremadrettet brug for at se mere sy-
stematisk pa, hvordan indsatsen kan forankres i skolernes teamstruktur.
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Skolerne planlaegger fortsat at bringe pionererne i spil

Det er gennemgdende, at kommuner og skoler har positive erfaringer med pionerernes uddan-
nelse og rolle og fremadrettet gnsker at gare brug af dem som en ressource ift. at styrke teknologi-
forstdelse.

Det er et gennemgaende fund i statusevalueringen, at pionererne oplever, at de gennem uddan-
nelsen far mulighed for fagligfordybelse og her tilegner sig kompetencer, som de kan bruge i un-
dervisningen. Det betyder, at pionererne har solid viden og stor interesse for et fagomrade, som de
gerne vil bringe i spil pd skolen. Blandt kollegerne peges der pa, at pionerens rolle som den, der
bade kan byde ind med faglig statte og som en ressource, der hjeelper med at udvikle og gennem-
fgre undervisningen, er en god made at sikre, at viden bliver omsat til praksis. Denne tilgang adskil-
ler sig fra mere "traditionel” kompetenceudvikling, hvor laerere er pad kursus og her bliver inspireret
til at ggre noget nyt, men aldrig far det omsat i undervisningen, fordi "der gar hverdag i den” og
"man star alene med det”, som kollegerne pa en skole forklarer.

| spargeskemaundersggelsen svarer alle ledere (100 %), at de i enten hgj elleri nogen grad har en
realistisk strategi for, hvordan pionerers kompetencer bringes i spil pa skolen, efter indsatsen er
afsluttet. Bade ledere og pionerer svarer, at det er dette omrade, som skolen i hgjest grad er lykke-
des med en realistisk strategi for. Blandt pionererne angiver i alt 68 %, at skolen i enten hgj eller
nogen grad er lykkedes med realistisk strategi (Appendiks A: figur A.17 og figur A.18, s. 69).

Af interviewene fremgar, at strategierne for fortsat at bringe pionerernes kompetencer i spil, hand-
ler om at fortsaette med:

« Atuddanne nye pionerer

+ At give de uddannede pionerer timer til at samarbejde med bade de udvalgte kolleger og andre
kolleger om undervisningsforlgb.

Statusevalueringen kan herved veere med til at pege p3, at den valgte tilgang opleves sa konstruk-
tiv, at man ansker at fortseette det igangvaerende samarbejde mellem szerligt uddannede pionerer
og skolens gvrige leerere. Som naevnt ovenfor er det her vaerd at fremhzeve, at det i relation til pro-
jektets ambition om at forankre indsatsen i skolens teamstruktur vil blive centralt ogsd at med-

teenke, hvordan pionererne i endnu hgjere grad kan forankres i/samarbejde med de enkelte team.

Skolerne har et enske om at udbrede teknologiforstaelse til flere elever
Statusevalueringen peger p3, at skolerne er optagede af, at arbejdet med teknologiforstaelse efter-
handen udbredes til flere og flere elever. Samtidig fortaeller pionerer og ledere, at det kan veere
vanskeligt at arbejde med teknologierne blandt de yngste elever. Arbejdet kreever derfor opmaerk-
somhed gennem hele skoleforlgbet.

Interviewene med ledere, pionerer og kolleger peger pa, at skolerne er optagede af, at der gennem
elevernes skoletid bygges stadig mere kraevende kompetencer op vedr. teknologiforstdelse. En le-
der forklarer, at de er optagede af at skabe en "rad trdd” og derfor overvejer, "hvornar det giver me-
ning, at eleverne leerer de forskellige teknologier at kende, og hvornar det giver mening, at de leerer
om designprocesmodellen”. P& en anden skole forklarer pioneren, at skolen vil starte med sma
faglige loops i 2. klasse, hvor “eleverne snuser til teknologierne og kan blive begejstrede”, mens de
pa mellemtrinnet har forskellige aktiviteter som fx naturfagsmaraton, hvor teknologiforstaelse op-
lagt kan spille ind, mens de pa overbygningen har projektopgaver, hvor designprocesser fx kan
spille enrolle. Endelig peger en leder fra en tredje skole pa, at de som skole farst har haft fokus pa
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feerdigheder hos bade pionerer, kolleger og elever, mens de fremadrettet gerne vil se, at teknolo-
gier bruges til at lgse rigtige problemstillinger og forklarer: ”Elevernes skal kunne designe losninger
og ikke kun anvende en maskine”.

| spargeskemaundersggelsen svarer i alt 92 % af lederne, at de enten i hgj elleri nogen grad er lyk-
kedes med en realistisk strategi for, at alle elever pa skolen udvikler kompetencer inden for design-
processer og digitale teknologier, mens 7 % angiver, at det kun i mindre grad er tilfeeldet. Blandt
pionererne angiver i alt 60 %, at ledelsen enten i hgj eller i nogen grad er lykkedes med dette (Ap-
pendiks A: figur A.17 og figur A.18, s. 69).

Sammenfattende peger statusevalueringen saledes p3, at skolerne finder det relevant at udbrede
arbejde med teknologiforstaelse for flere af skolens elever. Nogle skoler har forholdsvis klare stra-
tegier for og eksempler pa, hvordan de vil gare dette. P4 andre skoler udestar dette arbejde endnui.

Kolleger og pionerer er motiverede for det fremadrettede (sam)arbejde
om teknologiforstaelse

Nar kolleger og pionerer ser ud i fremtiden, udtrykker de overordnet set motivation for det fortsatte
arbejde med teknologiforstaelse, ligesom kollegerne udtrykker en forventning om, at de vil arbejde
med teknologiforstaelse i samspil med deres teams. Samtidig understreger kollegerne behov for
fortsat at fa mere viden om og erfaring med teknologiforstéelse, ligesom de peger p4, at rum og
rammer for arbejdet er vigtigt.

Figur4.4 viser, ati alt 87 % af de udvalgte kolleger svarer, at de i hgj eller nogen grad forventer, at
de vil gennemfare undervisningsforlab, der indeholder arbejde med designprocesser og/eller digi-
tale teknologier i samspil med deres klasse-, fag- og/eller drgangsteam. Sa selvom kollegernes ar-
bejde med teknologiforstdelse i langt de fleste tilfeelde er foregdet i et parlgb mellem dem selv og
pioneren, har de altsa en forventning om, at teknologiforstéaelse vil indga i teamsamarbejdet frem-
adrettet.
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FIGUR 4.4

Jeg forventer, at jeg vil gennemfere undervisningsforlgb, der indeholder
arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier i samspil med
mit klasse-, fag- og/eller argangsteam (n = 68)
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Det oprindelige spergsmal er udformet som et batteri og led: Hvis du taenker pa det fremtidige arbejde med de-
signprocesser og digitale teknologier pa din skole, er du sa enig eller uenig i folgende udsagn? Tabellen afbilder besva-
relser for udsagnet, som ses i tabellen overskrift.

Spargeskemaundersggelsen viser endvidere, at i alt 95 % af pionererne svarer, at de i hgj eller no-
gen grad er motiverede for at fortsaette deres arbejde som pioner pa skolen, mens i alt 84 % af kol-
legerne svarer, at de i hgj eller nogen grad er motiveret for at arbejde med flere forlgb, der indehol-
der arbejde med designprocesser og digitale teknologier (Appendiks A: figur A.19 og figur A.20, s.
70).

I de kvalitative interview understreger kollegerne, at det i seerlig grad er den motivation, de har op-
levet blandt eleverne i forbindelse med undervisningsforlabene, der smitter af pa dem som leerere,
og som motiverer dem til at ville fortseette arbejdet. Kollegerne peger pa, at undervisningsforlg-
bene med teknologiforstaelse fanger eleverne, hvor de er, og hvor de er gode. Flere kolleger udtryk-
ker i den forbindelse, at elever, som af forskellige arsager kan have sveert ved at deltage i den al-
mene undervisning, fanges og udviser motivation i undervisningsforlabene. Fx siger en kollega:

Det er vigtigt, eleverne laerer teknologiforstaelse. Og jeg kan se, at det er nogle andre bgrn, der
shiner, ndr de eri FabLab’et. Og det er ikke de samme bgrn, som shiner, nar de sidder med en
bog.

Udvalgt kollega

| alt 88 % af kollegerne vurderer, at de i hgj eller nogen grad har faet et godt udgangspunkt for at
arbejde videre med designprocesser i deres undervisning. Lidt faerre, i alt 76 %, vurderer, at de i hgj
eller nogen grad har faet et godt udgangspunkt for at arbejde videre med de digitale teknologieri
deres undervisning (Appendiks A: figur A.20, s. 70).

linterviewene peger kollegerne pa, at de gerne vil fortsaette arbejdet med teknologiforstaelse, hvis
der afsaettes tid til arbejdet, og hvis de kan fortsaette samarbejdet med skolens pioner(er). Kolle-
gerne forteeller, at pionererne skaber tryghed, hvis de er i klasselokalet, nar kollegerne bruger de
forskellige teknologier i undervisningen, og samtidig er pionererne gode til at inspirere og give nye
ideer til inddragelse af teknologierne i undervisningen. Desuden understreger kollegerne en ople-
velse af, at arbejdet med at inkorporere teknologiforstaelse i deres undervisning er tidskraevende.
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Dels kraever det ekstra "avetid”, far kollegerne oplever, at de har tilstraekkelig basisviden om for-
skellige digitale teknologier, og far de selv vil kunne se, hvilke muligheder de giver i undervisnings-
sammenhaenge, og dels kraever det ekstra forberedelsestid, nar kollegerne skal udvikle forlab med
teknologiforstaelse.

Statusevalueringen kan sdledes veere med til at pege pa, at arbejdet med teknologiforstaelse ople-
ves som motiverende - bl.a. pba. elevernes positive respons - for bade pionerer og kolleger. De gn-
sker at fortseette arbejdet og peger her pa behovet for en fortsat opmeerksomhed pa tid og ram-
mer.

Danmarks Evalueringsinstitut 51



Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation

Appendiks A - tabeller og figurer

| dette appendiks praesenteres de tabeller og figurer, der refereres til i notatet. Farst praesenteres
de relevante tabeller. Dernaest preesenteres de relevante figurer.

Tabeller

TABEL A.1

Hvor mange undervisningsforleb, hvor elever arbejder med
designprocesser og/eller digitale teknologier, har du i alt gennemfert i din
egen undervisning i skolearet 2020/2021 og 2021/2022? (inklusive de
undervisningsforlgb, du har gennemfert i forbindelse med din
pioneruddannelse). (Seet én markering)

Antal Procent

1 0 0%
2 1 3%
3 4 11%
4 3 9%
5 5 14 %
6 eller flere 22 63 %
Total 35 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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TABEL A.2
Hvilke(t) klassetrin gennemforte du undervisningsforlebene pa? (Seet en
eller flere markeringer)

Antal Procent

0.-3. klassetrin (indskoling) 19 54 %
4.-6. klasse (mellemtrin) 23 66 %
7.-10. klasseting (udskoling) 18 51%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere svarkategorierne, hvorfor procenterne summer til mere end
100.

TABELA.3
Hvilke(t) fag gennemforte du undervisningsforlgbene i? (Sat en eller flere
markeringer)

Antal Procent

Dansk 15 43 %
Matematik 19 54%
Engelsk 6 17%
Tysk/fransk/spansk 1 3%
Historie 5 14%
Kristendom 1 3%
Samfundsfag 1 3%
Biologi 4 11%
Fysik/kemi 3 9%
Natur/teknologi 16 46 %
Geografi 3 9%
Handveerk og design 25 71%
Madkundskab 1 3%
Idraet 0 0%
Musik 5 14 %
Andre fag (fx valgfag) 18 51%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere svarkategorierne, hvorfor procenterne summer til mere end
100.
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TABELA.4

Hvem udvalgte kollegerne? (Seet én markering)

Antal Procent

Primaert ledelsen 3 9%
Primaert mig 13 37%
Det var et samarbejde mellem ledelse og mig 14 40 %
Kollegerne meldte sig selv 5 14%
Total 35 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

TABEL A.5
I hvilken grad blev der lagt vaegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne?
(Seet én markering pr. reekke)

Antal Procent

At kollegerne allerede havde faglige kompetencer indenfor designprocesser og/eller digitale teknologier

I hgj grad 0 0%
I nogen grad 6 20 %
I mindre grad 13 43 %
Slet ikke 10 33%
Ved ikke 1 3%
Total 30 100 %
I hgj grad 4 13%
I nogen grad 8 27 %
I mindre grad 10 33%
Slet ikke 7 23%
Ved ikke 1 3%
Total 30 100 %
I hgj grad 12 40 %
I nogen grad 14 47 %
I mindre grad 1 3%
Slet ikke 2 7%
Ved ikke 1 3%
Total 30 100 %
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At kollegerne havde tidligere erfaringer med at vejlede andre kolleger

Procent

I hgj grad 1 3%
I nogen grad 2 7%
I mindre grad 5 17%
Slet ikke 19 63 %
Ved ikke 3 10 %
Total 30 100 %

At kollegerne indgik i teams, der var motiveret for at arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier

I hej grad 5 17%
I nogen grad 10 33%
I mindre grad 6 20%
Slet ikke 6 20 %
Ved ikke 3 10 %
Total 30 100 %

At kollegerne underviste i bestemte fag

I hgj grad 4 13%
I nogen grad 11 37 %
I mindre grad 7 23%
Slet ikke 6 20 %
Ved ikke 2 7%
Total 30 100 %

At kollegerne underviste pa bestemte trin

I hoj grad 10 33%
I nogen grad 14 47 %
I mindre grad 3 10 %
Slet ikke 2 7%
Ved ikke 1 3%
Total 30 100 %

Skemapraktiske forhold (fx mulighed for forberedelsestid sammen eller parallellagt undervisning)

I hoj grad 1 3%

I nogen grad 3 10 %

| mindre grad 4 13%

Slet ikke 19 63 %

Ved ikke 3 10 %
Danmarks Evalueringsinstitut 55



Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Skolernes arbejde med indsatsen

Antal Procent

Total 30 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

TABEL A.6

Har du gennemfert minimum et undervisningsforlgb, der indeholder
arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier sammen med
pioneren eller med vejledning fra pioneren? (Szet én markering)

Antal  Procent

Ja, jeg har gennemfart minimum et undervisningsforlab 63 80 %
Nej, men jeg er i gang med at gennemfore undervisningsforlgbet 8 10 %
Nej, men jeg har planlagt at starte undervisningsforlgbet op i dette skolear 4 5%
Nej, og jeg har ikke planlagt at starte undervisningsforlgbet op i dette skolear 4 5%
Total 79 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

TABEL A.7

Har du gennemfert flere end et undervisningsforlgb, der indeholder
arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier sammen med
pioneren eller med vejledning fra pioneren? (Seet en markering)

Ja, jeg har gennemfert flere undervisningsforleb 25 40 %
Nej, jeg har gennemfgrt ét undervisningsforlgb 38 60 %
Total 63 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Spargsmalet er stillet til de kolleger, der svarede ”Ja, jeg har gennemfert minimum et undervisningsforlgb” til
spergsmalet: Har du gennemfert minimum et undervisningsforleb, der indeholder arbejde med designprocesser og/el-
ler digitale teknologier sammen med pioneren eller med vejledning fra pioneren?
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TABEL A.8
Hvilke(t) klassetrin gennemforte/gennemferer du undervisningsforlgbet-
/undervisningsforlgbene pa? (Sat en eller flere markeringer)

Antal Procent
0.-3. klasse (indskoling 28 38%
4.-6. klasse (mellemtrin) 31 42%
7.-10. klasse (udskoling) 20 27 %
Total 74 107 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

TABEL A.9

Hvilke(t) fag gennemforte/gennemforer du
undervisningsforlgbet/undervisningsforlebene i? (Seet en eller flere
markeringer)

Dansk 26 35%
Natur/teknologi 24 32%
Andre fag (fx valgfag) 21 28 %
Matematik 16 21%
Handveerk og design 15 20 %
Engelsk 4 5%
Historie 3 4%
Musik 2 3%
Biologi 1 1%
Geografi 1 1%
Samfundsfag 1 1%
Fysik/kemi 0 0%
Tysk/fransk/spansk 0 0%
Kristendom 0 0%
Madkundskab 0 0%
Idraet 0 0%
Total 75 152 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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TABEL A.10

I hvilken grad har du haft mulighed for at f& den nedvendige support fra
FabLab-medarbejderne i forbindelse med udviklingen og gennemfgrelse
af undervisningsforlgbene med de udvalgte kolleger? (Saet én markering)

Antal  Procent

I hoj grad 21 60 %
I nogen grad 12 34%
I mindre grad 2 6%
Slet ikke 0 0%
Total 35 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

TABEL A.11

Hvem har indgéet i samarbejdet om gennemforelse af
undervisningsforlgbet/undervisningsforlebene? (Hvis du har gennemfort
flere undervisningsforlgb, s marker det, der typisk er sket) (n = 69)

Antal  Procent

Mig 60 87 %
Pioner 55 80 %
En eller flere af de andre udpegede kolleger 15 22%
Kolleger fra et eksisterende team (som ikke er udpeget til at samarbejde med pioneren) 5 7%
FabLab-medarbejder 9 13%
Det har ingen gjort 0 0%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Respondenterne har haft mulighed for at vaelge flere svarkategorierne, hvorfor procenterne summer til mere end
100.

Note: Det oprindelige spergsmal er udformet som et batteri og led: "Hvem har indgaet i samarbejdet om planlaegning,
gennemfarelse og evaluering af undervisningsforlabet/undervisningsforlgbene? (Hvis du har gennemfart flere under-
visningsforlgb, sa marker det, der typisk er sket)”. Tabellen afbilder besvarelser for delspergsmalet om samarbejdet om
gennemfarelse af undervisningsforlgb.

TABEL A.12

Hvem har indgéet i samarbejdet om lgbende evaluering af
undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene? (Hvis du har gennemfort
flere undervisningsforlgb, s marker det, der typisk er sket)

Antal  Procent

Mig 55 80 %

Pioner 49 71%
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Antal  Procent

En eller flere andre udpegede kolleger 17 25%
FabLab-medarbejder 6 9%
Det har ingen gjort 6 9%
Kolleger fra et eksisterende team (som ikke er udpeget til at samarbejde med pioneren) 3 4%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022

Note: Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere svarkategorierne, hvorfor procenterne summer til mere end
100.

Note: Det oprindelige spargsmal er udformet som et batteri og led: "Hvem har indgdet i samarbejdet om planlaegning,
gennemfarelse og evaluering af undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene? (Hvis du har gennemfart flere under-
visningsforleb, sa marker det, der typisk er sket)”. Tabellen afbilder besvarelser for delspgrgsmalet om samarbejdet om
lebende evaluering af undervisningsforlab.

Figurer

FIGURA.1

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge designprocesser? (n = 35)

Ingen: Jeg har ingen viden og erfaringer med designprocesser | 0

Kender: Jeg har hgrt om designprocesser, men ingen eller fa
erfaringer med at arbejde med designprocesser i min H
undervisning

Kan: Jeg har grundleeggende viden om designprocesser og

nogle erfaringer med at arbejde med designprocesser i min
undervisning

Behersker: Jeg har meget viden om designprocesser og

mange erfaringer med at arbejde med designprocesser i min

undervisning

Ekspert: Jeg har omfattende viden om designprocesser og
omfattende erfaringer med at arbejde med designprocesser i
min undervisning, og jeg kan bidrage til kollegers
kompetenceudvikling pa dette omréde

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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FIGURA.2

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale
teknologier? Din viden om digitale teknologier kan bade komme fra
private og arbejdsmaessige sammenhange. (n = 35)

Formgivende digitale teknologier: Fx 3D printer,
Laserskaerer, folieskaerer mv.

Tegneprogrammer: 2D vektorgrafik (som fx InkScape) eller
3D-modellering (som fx Tinker-Cad, Fusion mv.)

Programmering: Blokprogrammering (som fx Scratch,
MakeCode mv.) eller Tekstpro-grammering (som Java,
HTML, C+ mv.)

Interaktionsteknologier: (Kredslgb og interaktion uden
programmering, teend/sluk: Fx makey-makey, Little Bits)

Programmering af microcontrollers: Fx Micro:bit (ultra:bit)
eller Arduino mv.

Programmerbare robotter: Fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-
robotter mv.

Machine Learning: Fx Google Teachable Machine,
MachineLearningForKids.co.uk mv

Computermodellering: Fx brugen af softwareprogrammer til
computermodellering, der simulerer et bestemt faenomen i
verden

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| Ekspert: Jeg har omfattende viden om teknologierne og omfattende erfaringer med at arbejde med teknologierne i
min undervisning, og jeg kan bidrage til kollegers kompetenceudvikling pa dette omrade

M Behersker: Jeg har meget viden om teknologierne og mange erfaringer med at arbejde med teknologierne i min
undervisning

B Kan: Jeg har grundlaeggende viden om teknologierne og nogle erfaringer med at arbejde med teknologierne i min
undervisning

m Kender: Jeg har hart om teknologierne, men ingen eller fa erfaringer med at arbejde med teknologierne i min un-
dervisning

M Ingen: Jeg har ingen viden og erfaringer med teknologierne
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagzeldende kategori.
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FIGURA.3
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital
myndiggerelse? Marker i den kategori, der passer bedst pa dig. (n = 35)

Ingen: Jeg har ingen viden og erfaringer med digital h 3
myndiggerelse.

Kender: Jeg har hgrt om digital myndiggerelse, men ingen

eller fa erfaringer med at arbejde med digital myndiggerelse i
min undervisning

Kan: Jeg har grundleeggende viden om digital myndiggerelse

og nogle erfaringer med at arbejde med digital myndiggerelse

i min undervisning

Behersker: Jeg har meget viden om digital myndiggerelse og

mange erfaringer med at arbejde med digital myndiggerelse i

min undervisning

Ekspert: Jeg har omfattende viden om digital myndiggerelse
og omfattende erfaringer med at arbejde med digital 3
myndiggerelse i min undervisning, og jeg kan bidrage til
kollegers kompetenceudvikling pa dette omrade F

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

FIGURA.4
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge designprocesser? (n = 68)

Ingen: Jeg har ingen viden og erfaring med designprocesser | o

Kender: Jeg har hgrt om designprocesser, men ingen eller fa
erfaringer med at arbejde med designprocesser i min
undervisning

Kan: Jeg har grundlaeggende viden om designprocesser og

nogle erfaringer med at arbejde med designprocesser i min —

undervisning

Behersker: Jeg har meget viden om designprocesser og
mange erfaringer med at arbejde med designprocesser i min
undervisning

Ekspert: Jeg har omfattende viden om designprocesser og
omfattende erfaringer med at arbejde med designprocesser i
min undervisning, og jeg kan bidrage til kollegers
kompetenceudvikling pa dette omrade

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Danmarks Evalueringsinstitut 61



Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation
Skolernes arbejde med indsatsen

FIGURA.5
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale
teknologier? (n = 68)

Programmering af micro-controllers: Fx Micro:bit (ultra:bit)
eller Arduino mv.

Formgivende digitale teknologier: Fx 3D printer, laserskaerer,
folieskaerer mv.

Programmerbare robotter: Fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-
robotter mv.

Tegneprogrammer: 2D vektorgrafik (som fx InkScape) eller
3D-modellering (som fx. TinkerCad, Fusi-on mv.)

Programmering: Blokprogrammering (som fx Scratch,
MakeCode mv.) eller Tekstprogrammering (som Java, HTML,
C+mv.)

Interaktionsteknologier (Kredsleb og interaktion uden
programmering, teend/sluk): fx makey-makey, Little Bits

Computermodellering: Fx brugen af softwareprogrammer til
computermodellering, der simulerer et bestemt faenomen i
verden.

Machine Learning: Fx Google Teachable Machine, Ma-
chineLearningForKids.co.uk mv.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ekspert: Jeg har omfattende viden om teknologierne og omfattende erfaringer med at arbejde med teknologierne i
min undervisning, og jeg kan bidrage til kollegers kompetenceudvikling pa dette omrade

m Behersker: Jeg har meget viden om teknologierne og mange erfaringer med at arbejde med teknologierne i min
undervisning

M Kan: Jeg har grundlaeggende viden om teknologierne og nogle erfaringer med at arbejde med teknologierne i min
undervisning

M Kender: Jeg har hart om teknologierne, men ingen eller fa erfaringer med at arbejde med teknologierne i min
undervisning

M Ingen: Jeg har ingen viden og erfaringer med teknologierne

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pageeldende kategori.
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FIGURA.6
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital
myndiggerelse? (n = 68)

Ingen: Jeg har ingen viden og erfaringer med digital
myndiggerelse

Kender: Jeg har hert om digital myndiggerelse, men ingen

eller fa erfaringer med at arbejde med digital myndiggerelse
0

i min undervisning
Kan: Jeg har grundlaeggende viden om digital myndiggerelse
og nogle erfaringer med at arbejde med digital 29
myndiggerelse i min undervisning

Behersker: Jeg har meget viden om digital myndiggerelse og
mange erfaringer med at arbejde med digital myndiggerelse
i min undervisning

Ekspert: Jeg har omfattende viden om digital myndiggerelse
og omfattende erfaringer med at arbejde med digital
myndiggerelse i min undervisning, og jeg kan bidrage til
kollegers kompetenceudvikling pa dette omrade

0% 10% 20 % 30 % 40 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Procenterne summer til mindre end 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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FIGURA.7
I hvilken grad vurderer du, at samtalerne bidrog til felgende? (n = 27)

Samtalerne gav mig indblik i, hvilke kompetencer pioneren
tilegnede sig pa pioneruddannelsen

Samtalerne var med til at skabe rammer for pionerens
opgaver og ansvarsomrade

Samtalerne indeholdt brugbare dreftelser om skolens
strategi for arbejdet med strategi for arbejdet med
designprocesser og digitale teknologier

Samtalerne indeholdt brugbare droftelser om strategi for
udveelgelse af teamkollegerne

Samtalerne gav mig viden om malene for pionerens
kompetenceudvikling

| samtalerne havde jeg mulighed for at fa indflydelse pa
eventuelle zendringer i pionerens kommende
kompetenceudvikling

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mlhgjgrad ®Iinogengrad MImindregrad M Sletikke
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

FIGURA.8
Hvordan kan man bedst beskrive samarbejdet om
undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene? (n = 68)

Pioneren og jeg har samarbejdet i et parlgb

Pioneren, jeg og de andre udvalgte kolleger har samarbejdet
som et team

Pioneren har samarbejdet med mig og mit klasse-, fag-,
argangs- eller afdelingsteam

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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FIGURA.9

Hvem har indgaet i samarbejdet om planlaegning af
undervisningsforlgbet/undervisningsforlgbene? (Hvis du har gennemfort
flere undervisningsforleb, s marker det, der typisk er sket) (n = 69)

Pioner
Mig
En eller flere af de andre udpegede kolleger

FabLab-medarbejder

Kolleger fra et eksisterende team (som ikke er udpeget til at
samarbejde med pioneren)

Det har ingen gjort

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

Note: Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere svarkategorier, hvorfor procenterne summer til mere end 100.
Note: Det oprindelige spergsmal er udformet som et batteri og led: ” Hvem har indgaet i samarbejdet om planleaegning,
gennemforelse og evaluering af undervisningsforlgbet/undervisningsforlebene? (Hvis du har gennemfert flere under-
visningsforlgb, sa marker det der typisk er sket)”. Tabellen afbilder besvarelser for delspgrgsmalet om samarbejdet om
planlaegning af undervisningsforlab.

FIGURA.10
I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort
felgende? (n = 27)

Gjort det tydeligt for det paedagogiske personale, at arbejdet
med designprocesser og digitale teknologier er et prioriteret
omrade pa skolen

Lebende informeret skolens gvrige paedagogiske personale
om indsatsen

Videreformidlet gode eksempler pa undervisningsforlgb til
hele eller dele af det paedagogiske personale

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad mIinogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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FIGURA.11

I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort felgende? (n = 35)

Gjort det tydeligt for det paedagogiske personale, at arbejdet
med designprocesser og digitale teknologier er et prioriteret
omrade pa skolen

Lebende informeret skolens gvrige paedagogiske personale
om indsatsen

Videreformidlet gode eksempler pa undervisningsforlgb til
hele eller dele af det paedagogiske personale

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Mlhgjgrad ®Iinogengrad MImindregrad M Sletikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-

borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

FIGURA.12

I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort felgende? (n = 35)

Informeret om din rolle og kompetencer til det paedagogiske
personale

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Hlhgjgrad MWIinogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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FIGURA.13

I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort
folgende? (n =27)

Afsat tid til, at pioner(er) og de udvalgte kolleger kunne
L 48 15 4
planlaegge undervisningsforleb sammen
Skabt mulighed for, at pioner(er) og de udvalgte kolleger
P 26 37
kunne parallellzegge undervisningstid
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H|hgjgrad m®Inogengrad ®MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.

FIGURA.14

I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort felgende? (n = 35)

Afsat tid til, at de udvalgte kolleger og jeg kunne planlaegge
Lo 20 23 31
undervisningsforleb sammen
Skabt mulighed for, at de udvalgte kolleger og jeg kunne
. . ; 20 23 31
parallelligge undervisngstid
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Wl hgjgrad mInogengrad MImindregrad ™ Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
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FIGURA.15

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale
teknologier pa din skole, i hvilken grad vurderer du, at ledelsen har skabt
de nedvendige rammer for arbejdet med indsatsen? (n = 68)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Wl hgjgrad mlInogengrad MImindregrad mSletikke
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-

borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Procenterne summer til mere end 100, da decimalerne er blevet afrundet.

FIGURA.16

Nér du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken
grad vurderer du, at ledelsen har skabt de ngdvendige rammer for
arbejdet med indsatsen? (n = 35)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Wl hgjgrad mlInogengrad MImindregrad mSletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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FIGURA.17

Nér du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken
grad vurderer du, at felgende er lykkedes? (n = 27)

Ledelsen har en realistisk strategi for, at flere blandt det
paedagogiske personale far kompetencer, sa de kan
gennemfare undervisningsforleb, der indeholder arbejde
med designprocesser og digitale teknologier

Ledelsen har en realistisk strategi for, hvordan pioner(er)s

kompetencer bringes i spil pa skolen efter indsatsen er
afsluttet

Ledelsen har en realistisk strategi for, at alle elever pa skolen
udvikler kompetencer inden for designprocesser og digitale
teknologier

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mlhgjgrad ®inogengrad MImindregrad M Sletikke
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

FIGURA.18

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken
grad vurderer du, at felgende er lykkedes? (n = 35)

Skolen har en realistisk strategi for at flere kolleger far
kompetencer, sa de kan gennemfgre undervisningsforleb, der
indeholder arbejde med designprocesser og digitale
teknologier

Skolen har en realistisk strategi for, hvordan dine
kompetencer bringes i spil pa skolen efter indsatsen er 31 23 9
afsluttet

Skolen har en realistisk strategi for, at alle elever pa skolen
udvikler kompetencer indenfor designprocesser og digitale
teknologier

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Wl hgjgrad mInogengrad MImindregrad mSletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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FIGURA.19

Nér du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken
grad vurderer du, at du er motiveret for at fortsaette dit arbejde som
pioner pé skolen? (n = 35)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Mlhgjgrad MIinogengrad MImindregrad M Sletikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-

borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

FIGURA.20

Hvis du teenker pé status for arbejdet med designprocesser og digitale
teknologier pa din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er
lykkedes? (n = 68)

Jeg er motiveret til at arbejde med flere forlgb, der
indeholder arbejde med designprocesser og digitale
teknologier

Jeg har faet et godt udgangspunkt for at arbejde videre med
designprocesser i min undervisning

Jeg har faet et godt udgangspunkt for at arbejde videre med
de digitale teknologier i min undervisning

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H|hgjgrad mlInogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silke-
borg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj/juni 2022.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagzeldende kategori.
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