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S.2 Undervisning for alle

Samarbejde
er godt, nar...
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Leder

Af Lise Tingleff Nielsen
omradechef, EVA

Samarbejde er godt. Sddan lyder et af tidens
mest markante mantraer. Samarbejde er et
ubestridt plusord, og alle vegne i uddannel-
sessektoren arbejdes der for at styrke sam-
arbejdet blandt fagfeeller - pa tveers af fag
og pa tveers af sektorer. P4 skolerne geelder
det fx samarbejde i argangsteams og fag-
teams og mellem lzerere og paedagoger, og
der bliver hver dag lagt megen energi i at
fa samarbejdet til at fungere pa bedste vis.

Vi kender alle eksempler pa samarbejde,
der far fagligheden til at flyve. Og vi kender
helt sikkert ogsa til samarbejdsrelationer,
som mest af alt byder pa bevl og besveer,
og som maske i sidste ende betyder, at det
endelige resultat bliver knap sa vellykket.
Samarbejde er altsa ikke kun godt. | en sko-
lesammenhaeng ma praemissen veere, at
samarbejde er godt, nar det ger leerere og
paedagoger dygtigere til deres arbejde og
dermed bidrager til bedre laering og trivsel
for skolens elever.

Der er ofte et stort fokus pa samarbejdets
indhold og form: Hvad skal vi som leerere
og paedagoger eller som matematikleerere
pa 5. drgang samarbejde om? Og hvordan
skal vi gore det? Skal vi mgdes hver uge?
Hvor leenge? Og hvordan skal mgderne
struktureres? Knap sa ofte er der et direkte
fokus pa, hvad formalet med samarbejdeter,
og dermed mangler der ofte en vurdering
af, om samarbejdet rent faktisk ferer til et
bedre stykke paedagogisk arbejde: Hvordan
oplever lzerere og paedagoger, at forskel-
lige former for samarbejde bidrager til deres
arbejde med at skabe de bedste rammer for
elevernes leering og trivsel? Og hvad skal der
til, for at det lykkes?

Det er de spgrgsmal, som artiklerne i
dette magasin - pa hver deres made - stil-
ler skarpt pa.

Du kan bl.a. la&ese om dansklaereren pa 6.
argang, som bliver fagligt beriget af jeevnligt
at planleegge undervisning sammen med

kollegerne (side 4), om leereren og paeda-
gogen, der supplerer hinandens blik pa de
enkelte elever og deres potentialer (side 8),
og om leereren og inklusionsvejlederen, der
arbejder teet sammen for attilgodese en dif-
ferentieret elevgruppe (side 18).

Artiklerne peger pa forskellig vis p3, at et
samarbejde fungerer allerbedst og har den
sterste betydning for arbejdet med elevernes
leering og trivsel, nar der er en tydelig feelles
opgave - fx feelles planleegning og evalue-
ring af en konkret undervisningssituation,
som begge parter har deli. Samarbejdet ma
ikke blive et projekt i sig selv eller en aktivitet,
der kun benyttes ved seerlige lejligheder. Et
samarbejde er allerbedst, nar det etableres,
fordi det giver mening med hensyn til det
daglige arbejde pa skolen.

Rigtig god leeselyst!
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Lise Tingleff Nielsen
omradechef, EVA
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Samarbejde er godt, nar det ggr
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leerere og peedagoger dygtigere

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut

til deres arbejde.”

Lise Tingleff Nielsen
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Nar co-teaching styrker
inklusion

Se hvordan co-teaching kan bruges som en ramme for at fa
leereres og ressourcepersoners kompetencer i spil.

S.18

5 rad om lzereres og
paedagogers samarbejde

Fa de bedste rad fra forskningen om, hvordan | som lzerere og
paedagoger kan arbejde bedst muligt sammen om undervisningen.

S.12

Faelles om
forberedelsen

Mere fokus pa ele-
vens leering, min-
dre pa praktisk
koordinering. Pa
den kgbenhavnske
vestegn forbereder
leererne undervis-
ningen sammen.

S. 4

Det giver
samarbejdet
os!

Uden for skolen
ligger der en stor
verden, hvor lokale
med forteellegleede
kan bidrage til ele-
vernes leering - hent
inspiration til dit
lokale samarbejde.

S. 14

Lzerere og
paedagoger,
veerdsaet jeres
forskelle

Set med elever-
nes gjne bidrager
leerere og paedago-
ger hver isaer med
noget unikt i under-
visningen.

S.8

Fokus pa det
feelles ved
fagene

Ret blikket mod det,
som fagene har
tilfeelles, og brug
de samme begre-
ber om de samme
ting i alle fag. Det
gor det nemmere
for eleverne at
udbygge og over-
fore viden.

S. 22

Mit bedste
tip til et godt
samarbejde

Mgad tre vindere af
Politikens Under-
visningspris og fa
deres bedste rad til
godt samarbejde.

S. 16
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Kort nyt
fra EVA

Lees blandt andet
om EVA's kom-
mende udgivelser
og arrangementer.
Se ogsa, hvor du
kan finde os pa de
sociale medier.

S. 7
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Faelles om forberedelsen

Fakta

Kommunerne Glostrup,
Brendby og Vallensbaek
gennemfarer i faelles-
skab et kompetence-
udviklingsforlgb under
overskriften “Teet pa
leeringseffekten.”

styrke de professione
leeringsfeellesskaber.

Her deltager i alt ca. 700
lerere fra de i alt ti skoler
i de tre kommuner. Forlg-
bet er stottet af A.P. Mgl-

S.4  Undervisning for alle

Faelles om

forberedelsen

Den privatpraktiserende leerer er i dag mange ste-
der et fortidslevn. Med fagteams og argangsteams

er samarbejde blevet en naturlig del af arbejdet som
leerer. Alligevel er der stor forskel pa, hvor meget
man samarbejder, og hvad man samarbejder om. Mgd
Signe Buus fra Egholmskolen i Vallensbeek, hvor
leererne udvikler undervisningsforlgb i teams, der
er bade argangs- og fagspecifikke.

Af evalueringskonsulent
Bjarke Frydensberg

ver anden torsdag mgdes dansk-

lerer Signe Buus fra Egholmsko-

len i Vallensbaek med de andre

danskleerere pa skolens 6. argang.
Meadet er en fast og central del af Signe Buus’
og kollegernes arbejde. Det er nemlig pa
torsdagsmederne, de sammen planleegger
deres undervisningsforlgb og giver hinan-
den feedback.

Otte gjne ser mere end to
Som nyuddannet |zerer er Signe Buus glad for
det teette samarbejde - saerligt set i lyset af,
atmeget af hendes arbejde som leerer ellers
foregar alene. Derfor er det fagligt givende at
sparre med kollegerne om styrker og svaghe-
derved konkrete laeremidler og om arbejdet
med Feelles Mal og udviklingen af leerings-
mal. “At have fire eller otte gjne i stedet for
to til at analysere leeremidlerne fra gang til
gang er guld veerd,” siger Signe Buus.

| Glostrup, Brendby og Vallensbaek Kom-
muner pa Kebenhavns vestegn har man
skabt en teamstruktur, hvor laererne pa sko-
lerne arbejder sammen i sakaldte Feelles
Forberedende-teams - i daglig tale kaldt
FF-teams - hvor forberedelsen af undervis-
ningen ericentrum. Teamsamarbejdet er en
del af et feelles kompetenceudviklingsforlgb,
der fokuserer pé at udvikle og styrke leerernes
professionelle leeringsfzellesskaber.

Idealet er, at elevernes leering er i centrum
for teamsamarbejdet, hvor der skal bruges
mindre tid pa praktisk koordinering og mere

tid pa arbejdet med selve undervisningen.
Modellen er et alternativ til de mere gaengse
argangsteams, hvor man fx taler sammen pa
tveers af fagene matematik og dansk eller
pa tveers af fagteams, hvor der kan synes
langt imellem det at veere danskleerer i hhv.
3. 09 9. klasse.
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Det er guld veerd
med otte gjne i stedet
for to til at analysere

leeremidlerne.”

Signe Buus, dansklaerer

Feedback pa hinandens undervisning
Som en del af kompetenceudviklingsforlgbet
er der pa skolen blevet uddannet aktions-
leeringsvejledere, der har hjulpet FF-team-
ene med at observere og give feedback pa
hinandens undervisning. Og selvom det er
udfordrende at blive kigget over skulderen,
oplever leererne i teamet, at det kan szette
gang i en grundig refleksion over arbejdet
med elevernes leering:

“Det er greenseoverskridende at invitere
andre ind. Man blotter virkelig sig selv og

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
Faelles om forberedelsen

Lotte Holm-Petersen
og Signe Buus deler
gode rad:

1. Lav en plan for, hvad | vil veere
feelles om, og tal sammen om
rammerne for jeres samarbejde.

2. Begynd evt. med at seette fokus
pa et konkret undervisnings-
forlgb, som skal gennemfares
snart, sa | hurtigt far oplevelsen
af, at samarbejdet kan tilfere
noget ekstra.

2. Veer effektive i jeres opstart af et
forlgb. Tag fx udgangspunkt i en
feelles brainstorm og uddeleger
opgaver i teamet. Saml og
integrer derefter materialerne/
aktiviteterne i forlgbet.

4. Lad en-to leerere have det

primaere ansvar for ét forlgb,
og lad en-to andre lzerere have
det primaere ansvar for et
andet forlgb.

5. Veer ikke bange for at dele ud af
jeres idéer. En idé kan fere til nye
idéer, og selvom de ikke bliver
grebet lige med det samme, kan
det stadig veere givende at fa
respons fra kollegerne.

Signe Buus fra Egholmskolen i
Vallensbaek underviser 6. klasse i dansk.

Undervisning for alle

S.5
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Faelles om forberedelsen

F3 mere
viden

Danmarks Evaluerings-
institut (EVA) har ad

to omgange evalueret
erfaringerne fra forlgbet
“Teet pa leeringseffekten”.

Lees resultaterne af
evalueringen p& EVA’s
hjemmeside, www.eva.dk
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sit arbejde, men det, man far igen, er rigtig
meget veerd!” forteeller Anne Sophie Lambert-
sen, der ogsa er dansklaerer pa Egholmskolen.

Signe og Anne Sophies team har netop
gennemfert et aktionslaeringsforlab, hvor kol-
legerne observerede Signes undervisning
i et forlgb, der skulle styrke elevernes selv-
steendighed. Bagefter mgdtes dansklaererne i
teamet og evaluerede undervisningsforlgbet.

“Det har virkelig veeret givende at obser-
vere eleverne og se, hvordan noget, vi har
lavet i feellesskab, virker i forskellige kontek-
ster,” fortaeller Anne Sophie Lambertsen.

Signe Buus er enig og uddyber: “I fik rigtig
meget ud af det, men primaert var det jo fak-
tisk mig, der fik rigtig meget ud af det, fordi
detvar min time, mine elever og min under-
visning, der blev observeret og evalueret. Og
jeg fik virkelig indsigti, hvordan naesten hver
eneste af mine elever arbejder, fordi vivar sa
mange leerere, der observerede.”

Styrker arbejdet med leeringsmal,
evaluering og feedback

Ogsa set fra forvaltningens perspektiv har
de forelgbige erfaringer med leerernes
FF-teams veeret positive. Lotte Holm-Peter-
sen, der er skolekonsulent i Glostrup Kom-
mune, forklarer:

“Styrkerne er, at du far planlagt noget
undervisning, du kan bruge helt konkret ude
i klasserne, og at du far dreftet, hvordan du
arbejder med leeringsmal, hvordan du arbej-
der med evaluering og feedback, og hvor-
dan du arbejder med progression. Alt sam-
men med udgangspunkt i dit eget fag. Det

S. 6 Undervisning for alle

forholder du dig jo ikke til pd samme made,
nar du sidder alene med din planleegning.
Det handler om at have de didaktiske sam-
taler om noget konkret.”

Teammederne skal vaere en aflastning, en
del af detrigtige arbejde, hvor man far noget
fra hdnden, og hvor man sparrer med hinan-

¢¢

Det er greense-
overskridende at invitere
andre ind. Man blotter
virkelig sig selv og sit
arbejde, men det, man
far igen, er rigtig meget
veerd.”

Anne Sophie Lambertsen, danskleerer

den om de faglige og undervisningsnzere
udfordringer i hverdagen. Derfor er hyppige
og skemalagte teammgder et afggrende ele-
ment i den nye teamstruktur:

“Hvis leererne skal bruge hinandens kom-
petencer og gere tilretteleeggelsen af under-
visningen mere effektiv, nytter detikke noget,
at de kun ger det fire gange om aret; det
skal vaere en del af hverdagen,” siger Lotte
Holm-Petersen fra Glostrup Kommune.

Pa skolerne i Glostrup, Brendby og Vallens-
baek er man stadig ved at finde sig helt til
rette i den nye teamstruktur. Afhaengigt af
antallet af fagleerere og spor pa skolerne er
nogle FF-teams fx sammensat pa tveers af
to argange, hvilket har gjort det sveerere for
nogle at bruge det feelles arbejde direkte i
undervisningen. En anden og mere generel
udfordring er, at nogle leerere skal veenne sig
til at bruge hinandens materialer:

“Det kan selvfglgelig veere sveert, hvis man
er tilbgijelig til at veere kritisk over for noget,
andre har lavet, og ikke synes, det lever op
til ens egne standarder. Derfor er det her en
ramme, hvor man lserer at veere mindre kri-
tisk og se potentialet i kollegers bidrag og
indsats,” siger Lotte Holm-Petersen.

Mere positiv hverdag

En evaluering viser, at sterstedelen af laererne
(74 %) oplever, at de nye FF-teams styrker
deres videndeling, og at 60 % af leererne ople-
ver, at de feelles planlagte undervisningsfor-
lob ager kvaliteten af undervisningen. Sam-
tidig oplever 52 % af leererne, at FF-teamene
styrker arbejdet med leeringsmal, mens mere
end hver tredje lzerer oplever, at samarbejdet
i FF-teamet gor forberedelsen mere effek-
tiv. Ifelge Lotte Holm-Petersen er der sket en
udvikling, hvor laererne er blevet mere posi-
tive i deres hverdag:

“Det, vi hgrer nu, er, at folk bliver hgje af at
have de her samtaler. De far lov til at nerde
med deres fag, og de far boostet den fag-
lige gleede og deres faglige stolthed,” for-
teeller hun. m

Kort nyt
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Projekter pa vej fra EVA

EVA fglger folkeskolereformen

Elevernes perspektiver har endnu ikke fyldt
meget i debatten om folkeskolereformen
og dens betydning for skolernes arbejde.
EVA vil derfor belyse, hvordan den nye
skoledag opleves af eleverne med fokus
pa, hvilke elementer de finder hhv. motive-
rende og udfordrende.

Aben skole, lektiehjzlp og faglig
fordybelse

EVA fglger arbejdet med den leengere og
varierede skoledag. | den kommende tid
vil der blandt andet vaere fokus pa arbej-
det med lektiehjeelp og faglig fordybelse
og pa Den Abne Skole, hvor skolers erfa-
ringer med at samarbejde med forskellige
typer af foreninger og organisationer i det
omgivende samfund belyses.

Falg med og f& opdateret viden i lebet af

aret via EVA’s hjemmeside, nyhedsbrev og
pé& de sociale medier.

= O

Udskolingen - indgangen til en
ungdomsuddannelse

Overgangen til ungdomsuddannelserne
praeges af en raekke udfordringer med
hensyn til at gere eleverne i udskolingen
parate til at starte pa en ungdomsuddan-
nelse. EVA vil derfor bidrage med viden
om, hvordan undervisningen i udskolin-
gen i hgjere grad kan understgtte elever-
nes overgange. Der vil bl.a. vaere fokus pa,
hvordan samarbejdet mellem grundskoler
og ungdomsuddannelser kan styrkes, og
hvordan undervisningen og skolernes vej-
ledningspraksis kan forberede eleverne til
at tage en erhvervsuddannelse.

Co-teaching som redskab til bedre
inklusion

Opgaven med at skabe inkluderende
leeringsmiljger har leenge veere en stor og
udfordrende opgave for folkeskoler i Dan-
mark. Undersggelser peger p3, at et taet
samarbejde pa tveers af almen- og special-
omradet er afggrende for at udvikle inklu-
derende leeringsmiljger. EVA vil belyse,
hvordan co-teaching, hvor lzerere fra spe-
cial- og almenmiljget har feelles ansvar for
at planleegge, gennemfgre, evaluere og
udvikle undervisningen for alle elever i en
klasse (se artikel i magasinet), kan organi-
seres og styrke det flerfaglige samarbejde.

Laes mere, nar rapporten udkommer
i lebet af 2017 p& www.eva.dk

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut

Kort nyt

Find inspiration

Har | pa din skole styr pa, hvordan | gnsker

at arbejde med beveegelse, understattende
undervisning og andre af de nye elementer
i den varierede skoledag?

Hent refleksionsveerktajet ‘Videre med
skolereformen’ p& www.eva.dk og find

inspiration.

31

Tilmeld
dig EVA’s
nyhedsbrev

...og fglg med i de
nyeste evaluerin-
ger, undersggel-
ser og redskaber.
Her bliver du ogsa
orienteret om EVA
Update - gratis
arrangementer og
far handlingsanvi-
sende artikler lige
ind i indbakken.

eva.dk/nyhedsbrev

Like EVA

Like EVA pa Face-

book og fglg med i
nye undersggelser,
arrangementer og

jobopslag.

Du kan ogsa finde

os pa LinkedIn og

Twitter.

Fik du
printet
plakaterne?

Fik du printet pla-
katen med fem
spgrgsmal til til-
retteleeggelsen af
den understgttende
undervisning?

Du kan hente den
gratis p& eva.dk

Undervisning foralle  S.7
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Veerdsaet jeres forskelle

Laerere og paedagoger,
veerdsaet jeres forskelle

Undervisning handler om mere end fagligt ind-
hold og den didaktiske tilgang til det. Undervis-
ning er ogsa sociale relationer, klasseledelse og
elever med vidt forskellige forudsaetninger og
behov. Derfor kan peedagoger med deres faglighed
og kompetencer bidrage til arbejdet med at skabe

god undervisning i skolen.

Af evalueringskonsulent
Bjarke Frydensberg

fte betragtes leereres og paeda-

gogers forskellige baggrunde og

kompetencer som en udfordring,

nar de to faggrupper skal arbejde
sammen om undervisningen i folkeskolen.
Men forskellene kan dyrkes og bruges som
en ressource i arbejdet med at skabe god
undervisning.

“Leerere og paedagoger har forskellige
kompetencer. Det er helt naturligt - de har
jo taget forskellige uddannelser,” siger chef-
konsulent Signe Mette Jensen fra EVA, som
star bag en ny undersggelse af leereres og
paedagogers samarbejde i folkeskolen. Hun
undrer sig over, at de to faggruppers forskel-
ligheder ofte betragtes som en udfordring:

“I stedet for at fokusere pa de udfordringer,
forskellene kan give, skulle leerere og paeda-
goger - og skoleledelserne ikke mindst - hel-
lere betragte bade leereres og peedagogers
kompetencer som potentialer, der kan skabe
bedre undervisning. Undervisning er jo en
kompleks starrelse, og jeg er ikke i tvivl om,
at leerere og paedagoger i skolen kan drage
nytte af hinandens kompetencer.”

Elever veerdsaetter forskelle
Set fra elevernes perspektiv har bade laereres
og paedagogers kompetencer veerdi i skolen.
En elev forklarer, hvad leereren og paedago-
gen i hendes klasse er gode til:

“Hvis jeg skal lave opgaver, hvor jeg skal
have hjeelp, hvis jeg fx skal leese et rigtig langt

S.8 Undervisning for alle

ord, som jeg har sveert ved ... sa vil jeg helst
have hjeelp af Rikke (laereren, red.).”
Omvendt foretrackker eleven at fa hjeelp af
paedagogen i klassen, nar det drejer sig om
en konflikt med nogle af de andre elever: “Sa
kan jeg bedstlide at fa hjaelp af Britt, for hun
gar ikke, for problemet er helt Igst.”
Mange elever, seerligt i indskolingen, ople-
ver, at peedagogerne er bedre til at komme
med en lgsning pa et problem, der handler
om relationer, end lzererne er, og ofte ken-

14

Leerere og paedagoger
har forskellige
kompetencer. Det er
helt naturligt — de har
jo taget forskellige
uddannelser.”

Signe Mette Jensen, chefkonsulent

der de ogsa paedagogerne bedre, fordi de
ogsa er sammen med dem i SFO’en. Ogsa
de aeldre eleveriudskolingen oplever laerer-
nes og paedagogernes kompetencer og rol-
ler i klassen som forskellige. Den forskel for-
klarer en udskolingselev her: >

/

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
Veerdszet jeres forskelle

Fakta om
undersggelsen

EVA har i forbindelse

med undersggelsen

‘Samarbejde mellem
- laerere og paedagoger i
folkeskolen' interviewet
elever, laerere og paeda-
goger om, hvad der ken-
detegner et godt sam-
arbejde mellem leerere
og paedagoger, og hvad
deres forskellige kompe-
tencer kan bruges til.

Interviewpersonernes
navne er opdigtede, da
de deltager anonymt i
undersggelsen.

-t
~-
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Veerdseet jeres forskelle

Find mere
inspiration

Pa baggrund af en gen-
nemgang af dansk og
international forskning
har EVA identificeret fem
kendetegn ved et godt
samarbejde mellem
leerere og paedagoger.
Lees forskningsgen-
nemgangen i notatet
“Kendetegn ved et vel-
fungerende samarbejde
mellem leerere og peaeda-
goger” pa www.eva.dk.

P& neeste side finder du
de fem kendetegn.

\4

“Leereren vil jo bare gerne laere én noget.
Peedagogen vil ogsa gerne snakke, hvis man
lige har brug for det. Lige spsrge om noget,
en situation, et skeenderi ... sa perspektiverer
han det lige for én. Han snakker til os, som
om han kan forsta os. Og han er god til at
seette sig ind i situationen. Og sa snakker han
mere til os som personer end som elever.”

Det er dog ikke kun eleverne, som betrag-
ter leereres og paedagogers forskellighed
som vaerdifuld. Ogsa laererne og paedago-

¢¢

Leereren vil jo bare
gerne leere én noget.
Paedagogen vil ogsd gerne
snakke, hvisman lige
har brug for det. Lige
spgrge om noget, en
situation, et skaenderi...
sa perspektiverer han
det lige for én.”

Udskolingselev

gerne selv peger i interviews foretaget i for-
bindelse med EVA's undersggelse pa, atde to
fagligheder kan bidrage pa forskellige mader
i arbejdet med elevernes leering og trivsel.

Fagligt og paedagogisk overblik
supplerer hinanden

En lzerer og en paeedagog nuancereri et inter-
view, hvad de far ud af deres samarbejde
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i en indskolingsklasse. Her er det primaert
leereren, der har det faglige overblik, mens
paedagogen registrerer, hvordan eleverne
klarer sig og har det i timen. Men selvom
der er en tydelig rollefordeling, prever de i
feellesskab nye ting af i undervisningen, og
de vurderer, evaluerer og justerer lgbende
undervisningen sammen.

Leereren, Rikke, forteeller som samarbej-
det: “Vi diskuterer jo hele tiden, hvad det
er, vi veegter. Det er nok en smule mere dig,
som teenker over, hvordan eleverne i klassen
positionerer sig og har det sammen, og mig,
der teenker en smule mere pa det faglige.
Sa undervejs far vi snakket os ind pa, hvad
det er, vi vaegter lige nu, hvor meget af min
faglighed jeg skal bringe i spil lige nu, og
hvor meget jeg skal holde tilbage.”

Paedagogen, Britt, svarer: “Ja, og hvad er
det, jeg ser, der foregariklassen? Vi arbejder
med hele tiden at teenke fremad sammen.
Det er man ngdt til. Man skal hele tiden veere
ti skridt foran for at bevare roen i klassen og
holde fokus.”

Rikke har med andre ord overblikket over
og ansvaret for det rent faglige i undervis-
ningen, fx hvilket emne der skal arbejdes
med i dansk, og hvilket materiale der skal
inddrages, mens Britt bidrager med reflek-
sioner og observationer, som har betydning
for, hvordan undervisningen skal finde sted
i praksis med den konkrete elevgruppe. Og
det oplever Rikke, er meget veerdifuldt:

“Nogle gange sker der det, nar man er den,
som er underviser og ‘er pd), at den anden
kan have set noget, man ikke selv ser: Hvor er

bernene henne lige nu? Kan de magte dether?
Eller er det bedre, at vi gar en anden vej?”

Rikke og Britt oplever begge, at Britts iagt-
tagelser af undervisningen og iseer af elever-
nes adfeerd og reaktioner kan bruges direkte
i planleegningen af undervisningen og til at
lave justeringer med hensyn til de aktiviteter,
der pa forhand er planlagt.

¢¢

Han taler til os, som
om han kan forsta os.
Og han er god til at seette
sigind 1isituationen.
Og s& snakker han mere
til os som personer end
som elever.”

Udskolingselev

“Jeg er blevet klogere pa eleverne af mit
samarbejde med Anne”

En anden fordel ved lzereres og paedagogers
forskellige faglighed er, at de kan se eleverne
fra flere vinkler og dermed undga ensidige
fortolkninger af elevernes muligheder og
udfordringer. Leerernes og paedagogernes
samlede blik pa eleverne kan veere ander-
ledes end det, en ren laerersynsvinkel ville
give. En laerer oplever fx, at paedagogen kan
hjeelpe ham med at forsta elevernes adfzerd,
og hvad der blokerer for deres deltagelse og

engagement. Han forklarer fx om en dreng
i udskolingen:

“Hvordan kan detveere, at han i fagetidraet
har det godt og fungerer fuldsteendig lige-
som alle mulige andre, men er helt vaek i
de boglige fag? (...) Man kommer let til at
teenke, at han er enormt doven og megfor-
keelet og sadan noget. Men rent faktisk er der
en masse ting, som han slet ikke kan. Nogle
af de ting omkring hans made at veere pa
synes jeg er der, hvor jeg for alvor er blevet
klogere af mit samarbejde med Anne (paeda-
gogen, red.) i klassen.”

Paedagogens perspektiv udfordrer

En leerer pad mellemtrinnet oplever tilsva-
rende, at peedagogens perspektiv pa ele-
verne bade kan udfordre og kan bidrage med
nyttig viden om elevernes kompetencer og
ressourcer. Hun forklarer:

“Jeg synes, at det giver mig et bredere per-
spektiv pa det barn, som jeg arbejder med.
Jeg har puttet hende ned i en eller anden
kasse, og den har noget at ggre med, hvad
jeg oplever, hvor hun er fagligt, og hvad
hun byder ind med i klassen. Det her barn,
opleverjeg, er totalt understimuleret, og jeg
synes, at det er op ad bakke for hende. Og sa
kan jeg have en tendens til at opfatte hende
som en svag person pa alle parametre. Der
kan Camilla (peedagogen, red.) maske give
mig et blik for, at hun ogsa kan nogle andre
ting. Det er da nyttig viden for mig, sa jeg ikke
bare fastlaser etbarnien elleranden kasse.”

Nar leereres og paedagogers faglighed
kombineres i undervisningen, kan man fa
et bredere og mere helhedsorienteret blik pa

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
Veerdseet jeres forskelle

eleverne, som giver mulighed for at arbejde
bade med elevernes faglighed og med deres
trivsel. P4 den made kan de to fagligheder
i samspil med hinanden abne op for flere
deltagelses- og leeringsmuligheder for ele-
ver med forskellige typer af udfordringer.

Signe Mette Jensen haber, at flere leerere
og paedagoger nu begynder at se mulighe-
derne med hensyn til, hvordan deres faglig-
heder i feellesskab kan bidrage til arbejdet
med elevernes leering:

“Det ser ud til, at vi er begyndt at komme
leengere end til blot at diskutere, hvordan
leereres og peedagogers samarbejde praktisk
kan lade sig gere, og i hgjere grad begyn-
deratse bud pa, hvad de to fagligheder kan
tilbyde hinanden, og hvad de kan leere af
hinanden, som eleverne og de ansatte selv
kan have gavn af.” m

Signe Mette Jensen er chefkonsulent i
EVA's grundskoleenhed og har staet

i spidsen for undersggelsen om samarbej-
det mellem lzerere og paedagoger.

Undervisning foralle  S. 11
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5 gode rad om lzereres og paedagogers
samarbejde om undervisningen

Hvordan kan | som laerere og psedagoger arbejde sammen - og derigennem styrke elevernes
laering og trivsel og jeres egen faglighed? Det siger forskningen i leereres og psedagogers
samarbejde noget om.

Leaes fem rad
fra forskningen
her, og tag
opslaget med til
naeste teammegde,

sa jeres samar-
bejde kan blive

fg.fdni’mxgrﬁng

endnu bedre. Ledelsen skal
Giv jer selv og bakke I;»g :m jeres
hinanden tydelige samarbejde
roller Skolens ledelse spiller en

Nar | som leerere og peedagoger
skal arbejde sammen, er det vig-
tigt, at | har en klar rollefordeling
og kan svare pa spgrgsmalet
"hvem skal bidrage med hvad

i samarbejdet?”. Pa den made ° o og paedagoger virker efter samarbejdskulturen pa skolen i
bliver det tydeligt for jer selv og underwsnlngen hensigten og rykker noget for Det er vigtigt, at bade lzerere og en frugtbar retning. Dette kende-
andre, at | er i stand til at komple- sammen eleverne, udvikler bade lzerere paedagoger oplever, at begge tegner en ledelse, der bakker op

mentere hinanden, og at | bidra-
ger med forskellige kompetencer

Planlaeg og evaluer

Hvis | som lzerere og paedagoger

Giv og modtag
feedback - og
reflekter sammen

Nar samarbejdet mellem lzerere

og paedagoger sig. | jeres sam-
arbejde skal der veere plads til

Betragt hinanden
som ligevaerdige

parters fagligheder, kompeten-
cer og bidrag til samarbejdet

vigtig rolle med hensyn til at
skabe gode rammer for lzerere
og paedagogers samarbejde.
Rammerne er af bade praktisk
og organisatorisk karakter og
handler desuden om at praege

om samarbejde mellem laerere
og paedagoger:

Find mere i jeres feelles arbejde med elever- lzbende mgdes og sammen at veere forskellige og til at veere bliver anerkendt. For at betragte
inspiration nes lzering. At opbygge en klar planleegger undervisningen, er uenige. Men evt. uenigheder hinanden som ligeveerdige er ® Ledelsen prioriterer bade
19 rollefordeling kraever flere ting: der starre chance for, at begge skal bruges til at lzere af hin- det vigtigt, at bade laerer- og leerere og paedagoger og sig-

Pa baggrund af en gennem-
gang af dansk og internatio-
nal forskning har EVA iden-
tificeret fem kendetegn ved
et godt samarbejde mellem
leerere og paedagoger. Ken-
detegnene peger pa nogle
forhold, som det er godt at
vaere bevidst om i forbindelse
med udviklingen af et godt
samarbejde, og de er pa
disse sider formuleret som
gode rad.

Brug dem som inspiration,
nar du og dine kolleger vil

udvikle samarbejdsrelatio-
nerne pa jeres skole.

Laes mere om undersggelsen
pa& www.eva.dk.
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® | harindsigti hinandens fag-
lighed og kan saette ord p3,
hvad I hver iszer som leerere og
paedagoger kan bidrage med.

¢ Rollefordelingen er lagt i ram-

mer, som ger, at | let kan kom-

munikere om samarbejdet
over for elever og forzeldre og
mellem jer selv.

¢ Rollefordelingen og jeres
forventningsafstemning med
hinanden sker, nar | pabe-
gynder jeres samarbejde og
justeres lgbende.

o |taler jer frem til, hvad malet
med jeres samarbejde er.

parter har ejerskab til og tager
ansvar for undervisningen. Det
geelder bade den langsigtede
arsplanlaegning og den mere
konkrete planlaegning forud for
undervisningen. Samtidig er
det vigtigt, at | er sammen om
lzbende at evaluere undervisnin-
gen. En feelles planleegning og
evaluering af undervisning kan
bl.a. indebeere folgende:

e | prioriterer tid til at plan-
laegge undervisningen lzerere
og paedagoger sammen.

o | afseetter tid til sammen
lsbende at evaluere elevernes
progression og udbytte af
undervisningen.

anden, til at udvikle jer og til at
udvikle jeres praksis. Derfor er
det vigtigt, at der er tid til feelles
sparring og feedback. Dette
kendetegner et udviklende og
leerende samarbejde:

e Der afseettes tid til feelles
faglig refleksion over under-
visningen.

® | prioriterer at give hinanden
feedback, sa | oplever at
udvikle jer i samarbejdet.

e |arbejder, med hver jeres
faglighed, hen mod en feelles
didaktik, en feelles psedago-
gik, et feelles leeringsbegreb
og et feelles leeringssyn.

paedagogfagligheden far en cen-
tral plads i undervisningen, og at
jeres fagligheders forskellighe-
der veerdseettes. Det er vigtigt at
skabe en kultur, hvor forskellig-
hederne imellem faggrupperne
netop ses som en styrke og

som noget, der er veerd at dyrke.
Dette kendetegner et ligeveerdigt
samarbejde:

e Kulturen pa skolen er ken-
detegnet ved ligevaerdighed
mellem og abenhed over for
de forskellige fagligheder.

e Pa skolen accepterer | hinan-
dens forskelligheder og foku-
serer pa at se forskellighed
som en styrke.

nalerer, at alle er vigtige.

e Ledelsen sikrer gode rammer
i form af tid, passende grad
af formalisering og hensigts-

maessig organisering i teams.

e Ledelsen sikrer kompetence-
udvikling for bade lzerere og
paedagoger sammen og hver
for sig - bade fagligt, og hvad
angar samarbejdet.

e ledelsen eristand til at lede
teams, ikke mindst tveerfag-
lige teams.

e |Ledelsen fremmer en samar-
bejdskultur, hvor forskellig-
hed ses som noget positivt.

Undervisning for alle
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Det giver

samarbejdet os

DEN ABNE SKOLE

Nar skoler samarbejder med det omgivende samfund,
opstar nye muligheder for at ggre undervisningen
relevant og naerveerende for eleverne. Der ligger en
stor verden lige uden for skolen, hvor bl.a. lokale med
forteellegleede kan bidrage med viden, der kan styrke

undervisningen.

Af evalueringskonsulent
Bjarke Frydensberg

elvom viljen er der, kan det veere

sveert i en travl hverdag at indfri

malet om at komme ud i det omgi-

vende samfund med sine elever

eller atinvitere personer, der ikke
er en del af skolen, ind i sin undervisning.
Iszer for landkommuner, som har langt til
de omkringliggende byers kulturtilbud, kan
det veere en udfordring.

| Hedensted Kommune danner projekt
“Kom ud og leer” rammerne om et velfun-
gerende samarbejde mellem leererne pa
kommunens skoler og natur- og kultur-
vejleder Jens Kjeer. | undervisningsforlgb,
som leererne og Jens skaber sammen, bli-
ver emner som landbrugets historie, den
industrielle revolution eller stenalderen gjort
konkrete og neervaerende for eleverne gen-
nem besgg i lokalomradet pa fx en gammel
molle, gravhgje og en tidligere stationsby.

Det er Jens, der er drivkraften i projektet.
Han har badde opbygget et stort netveerk af
mennesker fra lokalomradet, der har viden
om de lokale kultur-og naturfaenomener
omkring landsbyen og har i samarbejde
med en kommunal leeringskonsulent sat
sig ind i Feelles Mal og skolernes arbejde
med laeringsmal. Jens har bl.a. arbejdet
taet sammen med Henrik, der underviser i
historie, matematik og natur/teknologi pa
Rarup Skole.

Bade laererne, deres elever, de eksterne
aktgrer og Jens Kjeer er glade for samarbej-
det, der hver pa sin made giver dem noget
meningsfuldt. Se her, hvad Jens, Henrik, Ole
fra lokalarkivet og en elev fra Rarup Skole
far ud af samarbejdet. m
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¢¢

Det er altid en win-
win-situation, nar vi

samarbejder med skolerne.

Bgrnene gar jo herfra og
forteeller historier om
det, de har hgrt. Det er

vibare glade for - vivil jo
gerne have, der er nogen,
der leegger meerke til og
bruger vores arbejde.
Sa det virker begge veje!”

Ole Jorgensen, lokalarkivar

>m den hellige Skt.
Anna kilde - og smager pa det
friskekildevand... -

Overvejelser, nar
du skal samarbejde
med parter uden
for skolen

Teenk lokalt

Overvej, hvordan lokalomradet om-
kring skolen kan bruges i under-
visningen. Ofte er der interessante
historier i byen, landsbyen eller i
naturen omkring skolen, der kan
inspirere din undervisning.

Kobling til hverdagen

| samarbejdet med aktgrer i lokal-
omradet far du mulighed for at
skabe en tydelig kobling til steder,
som er del af elevernes hverdag.
Det kan gge motivationen og enga-
gementet hos eleverne, som ople-
ver, at abstrakte emner eller fierne
begivenheder bliver aktuelle pa en
ny made.

Brug lokale kulturinstitutioner
Mange lokale museer, foreninger
og naturcentre opdaterer lgbende
deres tilbud og har ofte en skole-
service med korte forlgb, der kan
udbygges og tilpasses din under-
visning.

Brug frivilligheden

Aktgrer i frivillige foreninger er drevet
af deres lyst til at samarbejde. Husk
at afklare fra start, hvad de har lyst og
kompetencer til at bidrage med.

Skab klare rammer for
samarbejdet

| samarbejdet med organisationer,
frivillige foreninger og lignende er
det vigtigt at planlaegge det kon-
krete forlgb i feellesskab. Aftal, hvilke
roller og hvilket ansvar | hver isaer
har i forlgbet.

Vov kontakten

Det handler om relationer: Den for-
ste kontakt er somme tider den svae-
reste. Men nar du som laerer har
samarbejdet med personer uden for
skolen én gang, er det ofte lettere at
saette gang i nye forlgb.

Afstem forventningerne

til udbyttet

Det er en god idé at have en dialog
om, hvad udbyttet af forlgbet skal
veere - fx hvordan aktiviteterne kobler
sig til elevernes gvrige undervisning,
og hvad forlgbet skal lede frem til.

¢¢

N&r man laver det, jeg ggr, er det vigtigt
at have en interesse for historie og
naturen omkring os og veere interesseret
iat arbejde med formidling og bgrn. Man
skal kunne saette sigind i leerernes og
bgrnenes made at teenke og arbejde pa, sa
de far noget relevant med hjem. Men nar
fgrst man har lavet noget sammen én gang,
sd er det meget lettere at sige: ‘Skal vi ikke
lave noget sammen igen?’”

Jens Kjeer, natur- og kulturvejleder i Hedensted Kommune

Pa en natur- og byvan-
dring i Juelsminde
forteeller to “Juelsmin-
de-guider” fra 5. klasse
om voldstedet pa
Odelsbjerg. Forteellin-
gen optages pa video.

¢¢

Man skal ikke veere bange
for at lade andre bidrage.
De har mdaske en anden made
at ggre tingene pa, men
det skader bestemt ikke
elevernes laering at komme ud
og opleve noget andet. Eleverne
er jo lidt for vant til mig.
Jens er en ny mand, der ggr
det hele levende. Han har
grebet tingene helt anderledes
an, end hvis det var mig, der
skulle have stdet og fortalt
om fx gravhgjene.”

Henrik Serensen, historielserer

Fakta om
dben skole

EVA fglgeri2016-18
erfaringerne fra ca.

20 kommunale udvik-
lingsprojekter, der med
stgtte fra Undervis-
ningsministeriet og Kul-
turministeriet arbejder
med at udvikle samar-
bejdet mellem skoler og
deres omverden. EVA
udgiver i den forbin-
delse et inspirationska-
talog i efteraret 2017 og
en erfaringsopsamling
i2018.

Hold aje p& www.eva.dk
og Facebook.

EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
Den &bne skole

Fregatten Jyllands
anker - pa 5072 pund,
En urokkelig del af
byens historie.

¢¢

Man kan huske meget
mere, ndr man er ude. Hvis
nu man bare laeser en bog
om fx at grave med
en metaldetektor, sd far
man jo lov til at ggre det
selv! Jeg kan huske de
fleste af tingene, fordi man
jodanner sig et billede
inde i hovedet pd en anden
made, ndr man er uden
for skolen.”

Rasmus, elev i 5. klasse

Undervisning foralle  S.15
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Fakta

PolitikensiUndervisningspris
saetter fokus pa den gode
undervisning og den'gode
lerer, der formar at udfordre
og engagere eleverne.

Prisen uddeles i hver af de
tre kategorier: grundskolen,
gymnasiale uddannelser og

erhvervsuddannelser. Inden-

for hvert omrade uddeles én
hovedpris.a 75.000 kr. Der-
udover uddeles to s&rpriser
pr. kategori @25.000 kr.

Politikens Undervisningspris

er stottet af Lundbeckfonden.
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- ¢d tre v1ndere af Polltlkens Underv1sn1ngspfls,
ogfa deres bedste tips til et godt samarbejde pa tveers af fag %8
3 al:génge, med eksterne parter og 1nternt 1teamet. Taig ,

s .
.4—’"‘-’

Loris E1-Haj, Sletten Skole

Vandti 2016 Politikens szerpris for med udgangspunkt i
egne erfaringer og et szerligt udgangspunkt i den enkelte elev
at lafte integrationen i folkeskolen og bidrage til eleverne i
modtagelsesklassernes faglige og sociale udvikling.

YoVYVYVYY

Tydelige roller og CL-gvelser styrker teammgoder
Loris El-Haj styrker bl.a. samarbejdet med sine kolleger
gennem forskellige aktiviteter og gvelser fra cooperative
learning (CL) pa alle teammeader.

Loris’ teammededagsordener har altid en aktivitet
eller CL-gvelse som fagrste punkt. Det er typisk sma3, lette
opgaver. Malet med gvelserne kan fx veere at skabe moti-
vation eller at rykke teamet i en bestemt retning. Men
det overordnede formal med at benytte gvelserne pa
teammaeaderne er at skabe en god stemning pa madet.
Loris El-Haj forklarer:

“Uanset hvad det er for et mal og en opgave, man sam-
arbejder om, sa er det vigtigt, at der er en tryg stemning.
Man behgver ikke at vaere enig om alt, men man skal
respektere hinandens synspunkter. Der skal vaere gen-
sidig respekt og forstaelse for det, der bliver sagt af de
forskellige medlemmer.”

For at sikre, at alle teammedlemmer bidrager med
noget, uddeles der i forbindelse med de teammgder,
Loris deltager i, en opgave til hvert medlem. En er refe-
rent, en anden star for forplejning osv. Det vigtige er

ifelge Loris, at alle bidrager, og at ingen far lov til bare
at leene sig tilbage. Alle teammedlemmer har pa den
made ansvar for, at deres mader lykkes.

Loris har bl.a. fundetinspiration til ansvarsfordelingen
i forbindelse med teammgderne i bogen ‘Malorienteret
teamsamarbejde i praksis. Lean-inspirerede teamtavler
og metoder’ af Jens Linder.

Carina Forsberg Nielsen,
Ingrid Jespersens Gymnasieskole

Vandt Politikens Undervisningspris i grundskole-
kategorien i 2016 for at ggre historieundervisningen levende
og relevant gennem rollespil.

YoVYVYVYY

Teammgder i historiske rammer inspirerer

Carina Forsberg Nielsen vandt i 2016 en pris for sin
historieundervisning, hvor hun ofte inddrager rollespil
for at engagere eleverne. Rollespillene foregar typisk i
historiske rammer uden for skolen, for at eleverne bedre
kan leve sig ind i undervisningen. Og den samme logik
kan bruges i det professionelle samarbejde.

Derfor styrker Carina samarbejdet med sine kolleger
i historie-fagteamet ved at arrangere teammgder, der
foregar pa forskellige kulturinstitutioner, hvor hun finder
inspiration til m@derne gennem skoletjenestens mange
forskellige tilbud. Teamet har bl.a. holdt teammgde i
Ejbybunkeren, og naeste gang gar turen til Arbejder-
museet. Om samarbejdet siger Carina:

“Vi far nye feelles oplevelser at tale ud fra og skabe
relationer ud fra. Og det synes jeg, har gjort noget
seerligt for vores fagteam, ikke kun rent soaalt, men
ogsa ved, at vifagligt har blik for nye ting, nye forlgb,

vi kan deltage i, og ved at vi deler det med hinanden.”

Teamet taler fgrst om budget, prgveformer og
andre obligatoriske emner. Derefter ser de muse-
ets udstillinger og afprever de forlgb, der er knyttet
hertil. Efter forlabene taler teamet med museets
undervisere og kommer med input til forlabene,
samtidig med at teamet far inspiration til egen
undervisning og kendskab til museets forlgb.

P4 den made udvikler fagteamet sig sammen,
samtidig med at der bliver knyttet nogle band
mellem skolen og forskellige kulturinstitu-
tioner, hvilket kommer eleverne til gode i
undervisningen. Om teammgderne forteel-
ler Carina:

“Teammederne er med til at dbne op for, at man veel-
ger nye steder til ture med eleverne, fordi man selv har
veeret ude og se og opleve dem. Ud over god inspira-
tion til undervisningen giver det ny energi i teamet, nar
man er ude og lave noget andet end bare at sidde og
holde mader pa skolen”.

EVA-Banmarks Evalueringsinstitut

Politikens Undervisningspris
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Co-teaching styrker inklusion

Nar co-teaching
styrker inklusion

Et teet samarbejde mellem almenleerere og seerlige
ressourcepersoner kan veere svaret pa mange af de
udfordringer, leerere star med, nar elevernes forskellige
forudseetninger ogbehov skal tilgodeses. M¢gd en leerer,
som har praktisk erfaring med co-teaching, og en forsker,
der har veeret med til at kortlaegge forskningen bag.

Af evalueringskonsulent
Ditte Nissen Storgaard

aesten 30 elever, et stort fagligt

spaend mellem de steerkeste og

de mest udfordrede, mange elever

med sociale udfordringer og sidst,
men ikke mindst, en lille gruppe drenge, der
har sveert ved at overholde regler og aftaler,
og som forstyrrer resten af klassen.

Det var den udfordring, inklusionslaerer
Jesper Lgnborg og hans kolleger stod med,
da de i 2015 fik ansvaret for en nyligt sam-
menlagt 3.-klasse pa Sct. Jacobi Skole i Varde.
Samtidig er det en situation, som mange
laerere vil kunne nikke genkendende til.

Co-teaching som lgsningen pa
en inklusionsudfordring
| Jesper Lanborgs 3.-klasse blev lgsningen
co-teaching, som er en undervisningsform,
hvor en almenleerer og en ressourceperson
i feellesskab planleegger, forbereder og gen-
nemfgrer undervisningen for alle eleverne i
en klasse. | Jespers team var der ud over ham
selv og en almenlzerer tilknyttet en AKT-vej-
leder, og sammen indgik de tre kolleger i
et teet samarbejde i matematik om at skabe
et inkluderende laeringsmiljz i klassen. De
besluttede sig for at arbejde med den model
inden for co-teaching, som kaldes alternativ
undervisning (side 22). | alternativ undervis-
ning far klassen farst en fzelles instruktion,
og derefter deles den i to hold, som arbej-
der forskelligt med de samme laeringsmal.
Opdelingen af eleverne gav ifelge Jesper
Lenborg nye muligheder for at tage paeda-
gogiske hensyn og tilpasse undervisningen.
Jesper og AKT-vejlederen tog i en periode
et lille hold pa syv-otte elever med hen i et
lokale i fritidsklubben, mens almenleereren
arbejdede med resten af klassen. Det lille
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hold bestod af en grundstamme pa tre saer-
ligt udfordrede drenge og skiftende andre
elever fra klassen.

Nye roller og positive oplevelser
“Det var en paedagogisk overvejelse, at hol-
det ikke kun skulle veere for de fagligt svage
elever,” forklarer Jesper. Tvaertimod valgte han
og kollegerne, at holdet skulle sammensaet-
tes bredt, og at det skulle besta af bade piger
og drenge. Det gav eleverne mulighed for at
opleve hinanden i nye roller. Fx fik en dreng,
der ellers var fagligt svag, men havde godt styr
pa de sma tabeller, anledning til at formidle
sin viden til de andre elever og vokse i den
rolle. De positive oplevelser blev baret med
ind i klassen, hvor de styrkede feellesskabet.
“I mine gjne behgver inklusion ikke at
handle om at veere i det samme lokale, men
om at tage individuelle hensyn, s& alle faler
sig som en del af det faglige fzellesskab,”
forklarer Jesper Lanborg.

Flere fagligheder i spil
Lektor Janne Hedegaard Hansen fra DPU,
Aarhus Universitet, har kortlagt forskningen
om co-teaching (se boksen pa naeste side)
og er enig med Jesper:

“Hvis alle elever skal udfordres og blive sa
dygtige, de kan, sa bliver de ngdt til at leere
pa forskellige mader. Det kraever, at flere fag-
ligheder og kompetencer bringes i spil sam-
tidig og ikke blot teenkes som supplerende
fagligheder. Co-teaching kan kvalificere den
made, leerere samarbejder med peedago-
ger, speciallaerere og ressourcepersoner
pa. Det teette samspil mellem fagdidaktiske
overvejelser og peedagogiske strategier er
et vigtigt bidrag fra co-teaching.”

4 gode rad om
co-teaching

1. Byg pa gensidig respekt

og forstaelse

Tal sammen om jeres forventninger
til samarbejdet. Det kan veere en
hjeelp, at hver person pa forhand
har skrevet en liste med egne styr-
ker og svagheder, sa | sammen kan
fa gje pa jeres forskellige kompe-
tencer. Malet er at opbygge gensi-
dig respekt og feelles forstaelse af,
hvordan ansvaret for undervisnin-
gen kan deles.

2. Gentaenk

undervisningens form

Det er grundleeggende anderledes
at tilretteleegge undervisning, som
gennemfgres i samarbejde. Udar-
bejd en felles forstaelse af, hvordan
eleverne kan grupperes, hvordan
instruktionerne fordeles, og hvor-
dan undervisningsopgaver tildeles.

3. Tag sma skridt

Start med at implementere grund-
princippet: at dele ansvaret i klas-
serummet. Det er lettest at starte
med at undervise i mindre grupper.

4. Udvikl sammen

Brug simple strukturer, fejr succes-
ser og tal om de udfordringer, der
opstar. Nar | sammen reflekterer
over jeres praksis, vil | bade udvikle
den og styrke jeres partnerskab.

Kilde: Marilyn Friend, professor emeritus,
University of North Carolina.

Janne Hedegaard Hansen mener, at meto-
den er hgjaktuel i den danske folkeskole,
hvor inklusion er kommet pa dagsordenen
i de senere ar.

| co-teaching er kongstanken, at almen-
leerere og ressourcepersoner arbejder teet
sammen om at forstd de udfordringer, der
erien klasse, og om at udteenke Igsninger i
feellesskab. Det er grundleeggende forskelligt
fra den situation, hvor leereren har det pri-
maere ansvar, mens paedagogen assisterer.
Det kreaever, at lererne er bade abne og nys-
gerrige over for andre fagligheder og invite-
rer dem med ind i maskinrummet, hvor de
planleegger og udvikler undervisningen sam-
men. “Co-teaching handler rigtig meget om
en kultur, hvor man er dben over for andre
perspektiver og forstaelser og lader sin egen
faglighed komme i spil - og saetter den pa
spil,” forklarer Janne Hedegaard Hansen. m
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Co-teaching
Prov selv metoden

Co-teaching handler om at skabe de bedste rammer for at bringe leereres og
ressourcepersoners kompetencer i spil til gavn for alle elever. Her far du fire bud
pa, hvordan eleverne kan grupperes, og undervisningsopgaverne fordeles.

Stationsundervisning

Eleverne opdeles i tre grupper og roterer
mellem tre stationer. Ved to af stationerne
undervises de af en leerer, og ved den
tredje arbejder de selvsteendigt.

Parallel undervisning

Leererne har forberedt sig sammen og arbejder
med det samme materiale, men i selve
undervisningen deler de klassen imellem sig.
Parallel undervisning giver mulighed for mere
deltagelse og diskussion blandt eleverne.

Alternativ undervisning

Klassen deles i en stor og en lille gruppe elever. Efter en feelles
gennemgang fortsaetter den store gruppe med det planlagte forlgb,
mens den lille gruppe far en tilpasset gennemgang, der kan veere
repeterende, supplerende eller forberedende. Alternativ undervisning
kan bruges i situationer, hvor der er meget stor variation i elevernes
feerdigheder og kundskaber.

Teamundervisning

Begge leerere underviser og supplerer hinanden.

De gennemfgrer undervisningen sammen, men taler
pa skift. Det er en undervisningsform, som afhaenger
meget af undervisningsstilen og kraever en del
erfaring og forberedelse.

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut har udarbejdet modellen p& baggrund af "Afdaekning af forskning
og viden i relation til ressourcepersoner og teamsamarbejde", 2014, Janne Hedegaard Hansen m.fl.
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Q&A med
dr. Marilyn Friend

Dr. Marilyn Friend er en af ophavskvinderne til
begrebet co-teaching. Vi har stillet hende en raekke
spgrgsmal om grundtankerne i metoden, og om
hvordan samarbejdet mellem laerere og ressource-
personer kan styrke elevernes laering,.

Q - Hvorfor skal laerere og ressource-
personer arbejde taettere sammen?

A — Det er afggrende, at de teknikker og
strategier, der kendetegner specialpaeda-
gogikken, teenkes sammen med almenleere-
rens didaktik, fordi der opstar en konstruktiv
spaending mellem det fagdidaktiske arbejde
og hensynettil elevernes individuelle behov.
Ved at samarbejde har de to professionelle
mulighed for at kombinere deres forskel-
lige kompetencer og skabe et leeringsmiljo
med gget undervisningsintensitet og bedre
udbytte for eleverne.

Q - Hvordan kan lzerere og ressource-
personer deles om bade planlaegning og
gennemfarelse af undervisningen?

A — | co-teaching bidrager hver underviser
til planleegningen med de kompetencer,
de besidder. Det kan veere, at almenlaere-
ren arbejder med et leeringsmal, som for-
udseetter saerlige sproglige kompetencer,
og at ressourcepersonen kan bidrage med
strategier til at undervise i nyt ordforrad. Det
kan ogsa veere, at eleverne skal arbejde med
en fagligt kompleks opgave, hvor ressour-
cepersonen kan analysere og opdele opga-
ven, sa den kan formidles pa en ny made.
De to professionelle kan sa veelge at dele

eleverne i hold, sa ressourcepersonen kan
forklare opgaven pa en direkte og linezer
facon for et hold elever, mens almenlaereren
bruger en undersggende tilgang sammen
med andre elever.

Q - Hvordan kan samarbejdet bidrage
til faglig udvikling?

A — Et vigtigt kendetegn ved co-teaching er
gensidig leering mellem de professionelle.
Der har veeret en tradition for, at leererne foku-
serede mere pa, hvad de skulle give til res-
sourcepersonen i form af opleering i fagenes
indhold og didaktik, frem for, hvad de kunne
modtage fra ressourcepersonen i form af
undervisningsstrategier til at imgdekomme
saerlige behov og specialpaedagogiske til-
gange. Den gensidige leering i co-teaching
betyder, at begge parter leerer af hinanden
- uden dog at skulle vaere ens.

Q - Hvordan gavner co-teaching

alle elever?

A — Alene det, at der er to undervisere
til stede, betyder, at alle elever har bedre
mulighed for at fa stgtte og opmaerksom-
hed fra en leerer. Det geaelder bade elever
med og elever uden seerlige behov. Men
co-teaching kan ogsa give et andet udbytte,
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Fakta om
co-teaching

Co-teaching er en undervisnings-
form, hvor en lzerer og en saerlig
ressourceperson har faelles ansvar
for planlaegning, gennemfgarelse,
evaluering og udvikling af undervis-
ningen for alle elever i en klasse.

| forskningen fremhaeves co-tea-
ching som den undervisningsform,
der bedst bidrager til at handtere
de udfordringer, en differentieret
elevgruppe med bade sociale og
faglige udfordringer giver.

Kendetegnene ved metoden er, at
de professionelle deler ansvaret

for elevernes leering og trivsel. Res-
sourcepersonen er altsa ikke blot
en sparringsperson. Der er deri-
mod tale om en samarbejdsform,
hvor lzererens didaktiske kompeten-
cer bringes i teet samspil med res-
sourcepersonens kompetencer.

Metoden blev udviklet i USA med
henblik pa at styrke inkluderende
leeringsmiljger.

Kilde: EVA’s inspirationsmateriale "Special- og
almenpaedagogisk samarbejde om inklusion"

fordi alle elever far adgang til de teknikker
og strategier, som ressourcepersonen byder
ind med, og som elever uden szerlige behov
0gsa kan have gavn af. m

Marilyn Friend bruger i sin forskning begre-
bet special education teacher, som vi har
valgt at oversaette til ressourceperson, der i
hajere grad svarer til en dansk kontekst. En
ressourceperson kan fx veere inklusionsvejle-
dere, laesevejledere, AKT-vejledere, vejledere
i dansk som andetsprog m.m.

Marilyn Friend er professor emeritus i
uddannelsesvidenskab ved University of
North Carolina. Hun har leererbaggrund
og har gennem sin forskningskarriere
beskaeftiget sig med, hvordan professi-
onelle fra forskellige fag kan samarbejde
om at skabe gode lzeringsmiljger. Hun er
ophavskvinde til en raekke forskningspro-
jekter, bager og artikler om co-teaching.

Undervisning for alle  S. 21



EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
Fokus pa det feelles

Fokus pa det
feelles ved fagene

Det vil bade styrke elevernes laering og komme
leererne til gode, hvis leerere fokuserer endnu
mere pa det, fagene har tilfeelles. Det gelder
om at fa gje pa og vise, hvad matematik ogbil-
ledkunst eller historie og naturfag har med
hinanden at ggre — og sa udnytte det. Et steerkt
tveerfagligt samarbejde er vejen frem.

Af specialkonsulent
Jais Breendgaard Heilesen

ar elever i skolen bliver undervist

i fx dansk, matematik eller et af

naturfagene, undervises der for

bl.a. atopnd kompetencer, som

er saerlige for det enkelte fag.
Men ogsa for at opna kompetencer, som
svarer til det, eleverne skal laere at bruge i
andre fag.

Bodil Nielsen, der er ph.d., konsulent og
for nylig har udgivet bogen ‘Det feelles i det
faglige’, siger:

“Det er karakteristisk for mange fag, at
eleverne skal leere at vaere fagligt undersg-
gende. De skal pa tveers af fag leere at afklare,
hvad de vil undersgge, treeffe begrundede
valg af, hvilke metoder de vil bruge, i nogle
tilfeelde sammenligne med, hvad andre
undersggelser har vist, eller pa anden vis
perspektivere. Tilsvarende skal de i mange
fag leere at kommunikere om faglig viden og
indrette deres kommunikation efter hensigt,
malgruppe og situation. De skal laere at argu-
mentere. Argumenterne kan veere forskellige
fra fag til fag, men de feerdigheder, eleverne
skal lzere for at kunne argumentere sagligt og
sammenhangende, kan veere feelles, og de
fagbegreber, de bruger om argumentation,
kan vaere de samme i alle fag,” forklarer hun.

| sin bog retter hun blikket mod alt det,
som er feelles for skolens fag. Hun opfordrer
til et styrket samarbejde mellem en klasses
leerere i forskellige fag og argumenterer for
at bruge det, fagene har tilfeelles. Og bruge
det som afsaet for arbejdet med at styrke den
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del af elevernes dannelse, der sker gennem
mgdet med skolens fag.

To tendenser i leererhverdagen

Bodil Nielsen har som underviser og oplaegs-
holder gennem mange ar mgdt og talt med
hundredvis af leerere og ledere pa skoler i
hele Danmark. | sit mgde med begge grup-
per har hun i de senere ar iseer bidt maerke
i to tendenser, der praeger folkeskolen i dag.
Den farste tendens er, at mange leerere faler
sig mere tidspressede end tidligere. Den
anden tendens er, at mange leerere oplever,
at skolens dannelsesaspekt er gledet i bag-
grunden i forbindelse med folkeskolerefor-
mens indfgrelse.

“Hvis leererne i hgjere grad samarbejder
om fagenes feellestreek, vil det gere det
muligt at spare tid. Den ggede opmaerk-
somhed pa fagenes fellestraek og deres
bergringspunkter - hvor kompetencer og
feerdigheder formes pa tveers af fagene - vil
ogsa gge opmaerksomheden pa vigtige ele-
menter i skolens dannelsesopgave: Dels at
eleverne skal leere at vaere undersggende og
forholde sig til det, de finder frem til, dels at
eleverne skal lzere at kommunikere om faglig
viden, argumentation med tydelig hensigt og
tilpasset malgruppe og situation,” pointerer
Bodil Nielsen.

Stgrre leeringsudbytte
Denne interesse for fagenes feellestraek kan
ifelge Bodil Nielsen komme bade elever og

leerere til gode. For eleverne handler det farst
og fremmest om genkendelighed, siger hun
og uddyber:

“Jo mere eleverne kan genkende fra det
ene fag til det andet, des lettere bliver det
ogsa for dem at overfgre og udbygge det,
de allerede ved. Det vil gavne eleverne, hvis
det bliver tydeligt, at en reekke undersggel-
sesmetoder har feellestraek. Det geelder fx
kildesggning, kildevalg og kildevurdering,
som i en raekke fag rummer en stor kerne
af noget feelles (se boks). Det kan vaere feer-
digheder i interviewteknik og observations-
metoder, som er de samme i alle fag. Nar
eleverne skal laere atargumentere fagligt, kan
det ske pa grundlag af en feelles viden om,
hvordan man kan analysere eller opbygge
argumentation. Flere fag har mal for per-
spektivering af det, en undersggelse viser.
Det, man perspektiverer til, er forskelligt fra
det ene fag til det andet, men selve det at
kunne perspektivere er en kompetence, man
kan bruge i de fleste fag.”

Feelles terminologi

Hvis fagenes feellestraek skal blive tydelige for
eleverne, forudseetter det, at leererne forkla-
rer tingene pa nogenlunde samme made og
bruger de samme begreber om de samme
ting. Det kan indebazere, at man skal finde en
feelles terminologi for noget, man plejer at
omtale pa en bestemt made i ét fag og pa
en anden made i et andet. Det indebeerer
0gsa, at man skal lave feelles oversigter over
det, man skal bruge i flere fag, fx oversigter
over kildekritik, argumentation, interviewtek-
nik eller perspektiveringsformer.

“At have fokus pa fagenes feellestraek krae-
ver derfor diskussioner pa tveers af fag. Et styr-
ket fokus pa de kompetencer, fagene har til
feelles, vil pa leengere sigt lette undervisnings-
opgaven, fordi leererne i hgjere grad vil vaere
feelles om en del af undervisningen. Ville det
i en tidspresset hverdag ikke vaere menings-
fuldt at samarbejde mere om det, der er feel-
les forfagene, end tilfeeldet eri dag?” afslutter
hun med et retorisk spgrgsmal. m

Bodil Nielsen er ph.d. og tidligere lektor
pa bl.a. Professionshgjskolen UCC. Hun
har i de seneste ar som selvsteendig
konsulent samarbejdet med en raekke
kommuner og skoler i hele landet om
bl.a. arbejdet med laeringsmal.
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