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1. De faglige mindstekrav i
profilfagene pa hhx

Denne vejledning om de faglig mindstekrav i profilfagene pa hhx uddyber de bestemmelser
om leererkompetencer, som fremgar af kapitel 7 i lov om de gymnasiale uddannelser.
Vejledningen laegger seerlig veegt pa bestemmelsen om opfyldelse af de faglige mindstekrav i
profilfagene pa hhx.

| de falgende afsnit falger en detaljeret fremstilling af, hvordan de faglige mindstekrav kan
opnas i profilfagene pa hhx. Herefter fglger en mere detaljeret uddybning af de faglige
mindstekrav i hvert af fagene: Afsaetning, erhvervsjura, finansiering, innovation, international
gkonomi, markedskommunikation, organisation og virksomhedsgkonomi.

En generel vejledning til leererkompetencer i de gymnasiale uddannelser findes pa uvm.dk.

1.1 De faglige mindstekrav generelt

Faglig kompetence er en forudsaetning for fastansaettelse og pabegyndelse af peedagogikum.
Institutionens leder tildeler i forbindelse med anszettelsen en kandidat faglig kompetence i
profilfagene pa hhx, hvis falgende to betingelser er opfyldte:

1. Kandidaten skal have bestdet en kandidateksamen p& mindst 120 ECTS-point fordelt
pa bachelor- og kandidatniveau indenfor de faglige mindstekrav

2. Kandidaten skal have mindst to ars relevant erhvervserfaring'

Institutionens leder har ansvar for at sikre, at de to betingelser er opfyldt, og kandidaten har i
givet fald faglig kompetence til at undervise i det pdgaeldende fag pa alle fagets niveauer?.

Ad. 1: En kandidat skal have bestaet en kandidateksamen i fag, som giver faglig kompetence?,
hvor der skal opnas mindst 120 ECTS-point inden for rammerne af de faglige mindstekrav i
hvert fag, jf. § 56, stk. 4, i lov om de gymnasiale uddannelser (LBK nr. 1106 af12/09/2025)*. Der
kan dog opnas faglig kompetence ad anden vej end via en kandidatuddannelse. Laes mere om
dette under afsnit 1.2 og i de fglgende afsnit om de faglige mindstekrav i hvert profilfag. De
faglige mindstekrav for profilfagene fremgér i bilag til Retningslinjer for
universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt
undervisning i de gymnasiale fag i eux-forlgb®.

Ad. 2: En kandidat skal i kombination med relevant uddannelse (jf. ovenfor) have opnaet
mindst to ars relevant erhvervserfaring inden for det pageeldende fag, der gnskes faglig

T Kravet om 2 ars relevant erhvervserfaring geelder ikke for erhvervsjura og international gkonomi

2 Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
gymnasiale fag i eux-forlgb, pkt. 3.3.

3 Vejledende oversigt over universitetsuddannelser som opfylder de faglige mindstekrav til undervisning i gymnasiefag
4 Andet kan gare sig gaeldende i international gkonomi, jf. afsnit 6 i denne vejledning

° Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
gymnasiale fag i eux-forlgb



https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/paedagogikum-og-faglig-kompetence/faglige-kompetencer
https://uvm.dk/media/3sfmtwh3/240205-vejledende-oversigt-over-gymnasiefag-og-universitetsfag.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
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kompetence i, jf. § 56, stk. 3, i lov om de gymnasiale uddannelser. Erhvervserfaring skal i sin
helhed veere svarende til fuldtidsarbejde i mindst to ar. Dette uanset hvorledes kandidaten har
opnaet faglig kompetence.

Institutionens leder skal i forbindelse med anseettelse sikre sig, at kandidatens relevante
erhvervserfaring er dokumenteret og omfatter arbejde, hvor kandidaten aktivt har anvendt sin
viden og sine kompetencer fra den konkrete videregdende uddannelse, og hvor der samtidig
er et tydeligt sammenfald mellem de gzeldende faglige mindstekrav i det pageeldende fag og
arbejdets indhold i praksis. Bemaerk, at undervisnings- og forskningserfaring ikke ger sig
gaeldende som relevant erhvervserfaring.

Det er i udgangspunktet erhvervserfaring efter afsluttet kandidatuddannelse, der anses for
relevant, dog kan erhvervserfaring opnéaet far og under uddannelse (fx studiejobs eller
praktikophold) ogsa indgé i den samlede vurdering, i det omfang det vurderes at veere
relevant. Kravene til erhvervserfaringens videns- og kompetenceniveau samt sammenfald med
fagets faglige mindstekrav er de samme som ved kravet om 2 ars relevant erhvervserfaring. En
opnaet Ph.d. er i sig selv ikke relevant erhvervserfaring, med mindre den beskaeftiger sig med
det faglige omrade, hvortil der sgges faglig kompetence og tillige har veeret erhvervsrettet.
Her kan fx en erhvervs-Ph.d. i mindre omfang indgd, da denne ofte indebaerer ansaettelse i en
virksomhed. | sddan et tilfelde skal der veere et tydeligt sammenfald mellem erhvervs-
Ph.d.'ens arbejdsomrade og de faglige mindstekrav i det pageeldende fag.

Lees mere om relevant erhvervserfaring under de enkelte profilfag i de fglgende afsnit.

1.2 Faglige mindstekrav i profilfagene

De faglige mindstekrav i profilfagene pa hhx stiller krav til det niveau, som viden, indsigt og
kundskaber skal opnas pa gennem hhv. bachelor- og kandidatniveau. Ifglge § 56, stk. 1, i lov
om de gymnasiale uddannelser, er det "en betingelse, at kandidatens uddannelse i sine
enkeltdele og samlet har en sadan faglig og metodisk bredde og dybde, at kandidaten kan
undervise fagligt forsvarligt i relation til mdlene for de gymnasiale uddannelser.”

Ifzlge Uddannelses- og Forskningsministeriet giver en bacheloruddannelse en bred faglig
viden samt metodiske og teoretiske kvalifikationer inden for et eller flere fagomrader, mens
en kandidatuddannelse udbygger denne viden og de kvalifikationer, som den studerende har
tilegnet sig gennem bacheloruddannelsen. Formalet med kandidatuddannelsen er, at de
studerende gennem faglig fordybelse videreudvikler deres kompetencer indenfor et
specialiseret fagomrade®. Dette betyder, at:

« en bacheloruddannelse giver grundleeggende viden om flere fag, og

- en kandidatuddannelse giver specialiseret faglig viden om fa fag.

Sammenholdes Uddannelses- og Forskningsministeriets angivelse af fagligt niveau for
bachelor- og kandidatuddannelser med de faglige mindstekrav i profilfagene pa hhx, betyder
dette, at der indenfor de faglige mindstekrav i hvert af profilfagene skal skelnes mellem de
niveauer, som ECTS-point er tilegnet pa. For hvert af profilfagene pa hhx geelder det derfor, at

6 Bacheloruddannelser og Kandidatuddannelser


https://ufsn.dk/uddannelse/videregaaende-uddannelser/bachelor-og-kandidatuddannelser/bacheloruddannelser/
https://ufsn.dk/uddannelse/videregaaende-uddannelser/bachelor-og-kandidatuddannelser/kandidatuddannelser/
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dele af de samlede ECTS-point skal opnas pa mindst kandidatniveau, for kandidaten opfylder
de faglige mindstekrav. Af tabel 1 fremgar hvilke af de faglige mindstekrav, der skal opnas pa

kandidatniveau, for at kandidaten har opnaet en tilstraekkelig specialisering til at kunne

undervise i de enkelte profilfag.

Tabel 1: Oversigt over de dele af de faglige mindstekrav, der skal opnds pa kandidatniveau”

Afsaetning

o n

For at opna "faglig viden om marketing management, herunder
virksomhedens omverden, kebsadfcerd pd btb- og btc-markedet,
segmenterings-, malgruppe-, positioneringsteori samt
handlingsparametrene samt strategisk planlcegning, strategisk
ledelse, virksomhedens interne forhold samt planlcegning og
gennemfarelse af markedsanalyser” indenfor "Marketing” samt
"Strategi og markedsanalyser” skal ECTS-point vaere tilegnet pa

mindst kandidatniveau.

Erhvervsjura

For at opna "viden om den juridiske metode, generelle juridiske
begreber og teorier" og "kunne anvende disse pa konkrete
Juridiske problemstillinger" samt opna den faglige dybde i
"fagets samfundsvidenskabelige vinkel" skal ECTS-point veere
tilegnet pa mindst kandidatniveau.

Finansiering

2 n

For at opna "videregdende indsigt i de finansielle markeder”
indenfor "Finansiering” skal ECTS-point vaere tilegnet pa

mindst kandidatniveau.

Innovation

2 n

For at opna “faglig viden indenfor flere af disse omrdder:
Foretagsomhed, netveerk, forretningsmodeller og
entreprenarskab samt en raeekke innovationsteoretiske tilgange
fra makro- til mikroniveau” indenfor "Forretningsforstdelse”

skal ECTS-point veere tilegnet pa mindst kandidatniveau.

International skonomi

2 n

For at opna "omfattende kundskaber indenfor makrogkonomi,
herunder skonometri" og "mikroskonomi herunder velfcerds-
og handelsteori" skal ECTS-point veere tilegnet pa mindst

kandidatniveau.

Markedskommunikation

o n

For at opna “faglig viden om forbrugeradfeerd,
modtageradfcerd, mélgrupper, kommunikationsanalyse,
kommunikationsmal samt forskellige former for
markedskommunikation” indenfor "Markedskommunikation”

skal ECTS-point veere tilegnet pa mindst kandidatniveau.

(fortscettes)

7 Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i

gymnasiale fag i eux-forlgb, bilag 1, pk. 4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 og 4.11



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
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2 n

For at opna
herunder kunne analysere og vurdere en organisations

videregdende indsigt i design af organisationer,

strukturelle udfordringer [...] ledelse og motivation, herunder
Organisation kunne analysere og vurdere en organisations ledelses og
motivationsmeessige udfordringer i et adfeerdsmessigt og
humanistisk perspektiv" indenfor "Ledelse og organisation” skal
ECTS-point veere tilegnet pa mindst kandidatniveau.

For at opna "videregdende indsigt i virksomheders og
koncerners strategiske problemstillinger, dels om eksternt
regnskab/Finansiel Accounting, internt regnskab/Managerial
Virksomhedsgkonomi and Cost Accounting, investering og finansiering samt
logistik/Supply Chain Management" indenfor "Strategi,
regnskab og skonomistyring, investering og logistik" skal ECTS-
point veere tilegnet pa mindst kandidatniveau.

Ved vurdering af, om de dele af de faglige mindstekrav, der fremgar af tabel 1, er opfyldt pa
kandidatniveau, bgr institutionens leder leegge vaegt pad dokumentation i form af
studieordninger, fagbeskrivelser og eksamensbeviser. Vurderingen baseres pa, om de
bestaede kandidatfag indholdsmaessigt deekker de angivne faglige mindstekrav, herunder
graden af teoretisk fordybelse og anvendelse af faglige metoder. Det er sdledes fagets
indhold og niveau — og ikke fagets titel eller ECTS-omfang alene — der er afgagrende. Der skal
veere klar sammenhang mellem indholdet af den undervisning, kandidaten har faet, og den,
som kandidaten ifglge de faglige mindstekrav skal opna.

For de gvrige dele af de faglige mindstekrav i hvert af profilfagene kan relevante ECTS-point
tilegnes pd enten bachelor- eller kandidatniveau. Lees mere herom under hvert af profilfagene
i de fglgende afsnit.

Det er muligt i mindre omfang at opna faglig kompetence via opndet erhvervserfaring. Laes
mere herom i naeste afsnit.

1.3 Anden vej til faglig kompetence

Som udgangspunkt skal de faglige mindstekrav opnas via en gennemfart
kandidatuddannelse, jf. § 56, stk. 1, i lov om de gymnasiale uddannelser. De faglige
mindstekrav for profilfagene pa hhx kan dog opfyldes gennem fx en “professionsbachelor eller
tilsvarende uddannelse i kombination med relevant videre- og efteruddannelse og eventuelt
relevant fagligt kvalificerende erhvervserfaring”, der samlet set skal svare til en eksamen pa
kandidatniveau, jf. § 56, stk. 2, i lov om de gymnasiale uddannelser. Det skal bemzerkes, at nar
de faglige mindstekrav opfyldes pa anden vis end gennem en kandidatuddannelse "gcelder
det tilsvarende, at der skal veere tale om et fagligt niveau svarende til mindst 120 ECTS-point pa
centralfagsniveau®.”

8 Bekendtgarelse om lov om de gymnasiale uddannelser, §56, stk. 4



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/611
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Der kan derfor i mindre omfang foretages en oversaettelse af fagligt kvalificerende
erhvervserfaring og den vej igennem opna ECTS-point svarende til de faglige mindstekrav, der
ikke er deekket af en kandidatuddannelse. | de tilfeelde, hvor erhvervserfaringen ikke — eller
kun vanskeligt — lader sig oversaette til forhold i indholdet i de faglige mindstekrav og et
ECTS-omfang, bgr altovervejende kun relevant videre- og efteruddannelse laegges til grund
ved vurdering af den faglige kompetence.

Relevant faglig beskaeftigelse betyder, at der skal veere et tydeligt sammenfald mellem
beskaeftigelsens hovedindhold og de geeldende faglige mindstekrav i det pageeldende fag.
Det vil sige, at beskaeftigelsen skal rumme tydelig anvendelse af viden og kompetencer
erhvervet fra videregdende uddannelse samtidigt med, at der er opnaet en faglig fordybelse i
en erhvervsmaessig kontekst.

Efter- og videreuddannelse skal som udgangspunkt altid tilegnes pa uddannelsesniveau 7°
eller hgjere for at opna "en sddan faglig og metodisk bredde og dybde, at kandidaten kan
undervise fagligt forsvarligt i relation til mdlene for de gymnasiale uddannelser™". Er der
mangler indenfor de naevnte kerneomrader i tabel 1, kan erhvervserfaring kun indga som
erstatning for manglende ECTS-point i det omfang, erhvervserfaringen dokumenterer arbejde
pa et fagligt niveau og med et indhold, der i kompleksitet og fordybelse svarer til de
manglende faglige mindstekrav. Er der derimod mangler indenfor de gvrige faglige
mindstekrav end dem, der er naevnt i tabel 1, kan efter- og videreuddannelse tilegnes pa
enten bachelor- eller kandidatniveau og i mindre omfang i kombination med relevant
erhvervserfaring. Laes mere herom under hvert af profilfagene i de falgende afsnit.

1.4 Hjeelp til vurdering af faglig kompetence

Det er institutionens leder, der foretager en vurdering af, om en kandidat opfylder de faglige
mindstekrav. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan i tvivistilfeelde foretage en vejledende
kompetencevurdering af en kandidat. Det forventes, at institutionens leder forud for en
eventuel henvendelse til styrelsen har foretaget en individuel, konkret vurdering af
kandidatens faglige kompetence.

Den tilsynsfgrende i paeedagogikumforlgbet har pligt til at tilse, at der er den fornadne
dokumentation for kandidatens faglige kompetence, jf. §17, i bekendtgerelse om
paedagogikum i de gymnasiale uddannelser. Hvis den tilsynsfarende er i tvivl, skal
vedkommende kontakte Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Universiteter kan veere behjeelpelige med at foretage en vurdering af, hvilke universitetsfag
der kan akvivalere manglende ECTS-point i forhold til at opna faglige kompetence i
profilfagene pa hhx.

° Det ordinaere uddannelsessystem
10 Bekendtggrelse om lov om de gymnasiale uddannelser, §56, stk. 1



https://uvm.dk/ministeriet/uddannelsessystemet/overblik-over-det-danske-uddannelsessystem/det-ordinaere-uddannelsessystem/
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2. De faglige mindstekrav i
afsaetning

Ifelge de faglige mindstekrav i afsaetning skal en kandidat have “faglig viden om”
kerneomraderne "marketing” samt "strategi og markedsanalyse.” Derudover skal en kandidat
have "feerdigheder” inden for kerneomradet "grundleeggende metode, statistik og it” samt have

"grundleeggende indsigt i" kerneomraderne "erhvervsekonomi”, "mikro- og makrogkonomi”
samt “organisation’’,” jf. tabel 2.

Tabel 2: De faglige mindstekrav i afscetning

Faglige mindstekrav afszaetning Uddannelsesniveau

Marketing

Faglig viden indenfor marketing management, herunder . .
) N Kandidatniveau

omverdenen, kabsadfeerd, segmentering, mélgruppe og

positionering samt handlingsparametre.

Strategi og markedsanalyse
Faglig viden indenfor strategisk planlaegning og ledelse, interne Kandidatniveau
forhold, planlaegning og gennemfarsel af markedsanalyser.

Metode, statistik og IT Bachelor- eller
Grundleeggende feerdigheder indenfor metode, statistik og it kandidatniveau
Erhvervsgkonomi

S . . Bachelor- eller
Grundleeggende indsigt i regnskabsanalyse, omkostningsteori,

) kandidatniveau
plan- og budgetleegning samt budgetkontrol

Mikro- og makrogkonomi Bachelor- eller
Grundleeggende indsigt i mikro- og makrogkonomi kandidatniveau

Organisation
R . . Bachelor- eller
Grundleeggende indsigt i virksomhedskultur, social ansvarlighed,

o . . kandidatniveau
organisation og adfeerd i organisationer

Af tabel 2 fremgéar det, pa hvilket uddannelsesniveau en kandidat (som minimum) opnar

"faglig viden om", "feerdigheder indenfor” og "grundleeggende indsigt” i kerneomraderne i
afseetning via en kombination af bachelor- og kandidatfag.

En kandidat har “faglig viden om" et kerneomrade, nar kandidaten har en solid teoretisk og
dyb viden inden for kerneomraderne "Marketing” samt "Strategi og markedsanalyse,” hvilket
indeholder falgende faglige omrader: “Marketing management, omverdenen, kebsadfcerd,

" Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
gymnasiale fag i eux-forlgb, bilag 1, pk. 4.1



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
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segmentering, mdlgruppevalg og positionering samt handlingsparametre og strategisk
planleegning og ledelse, interne forhold, planleegning og gennemfersel af markedsanalyser.”
Bemaerk, at der skal opnas faglig viden om alle de naevnte omrader og ikke kun udvalgte. Den
faglige viden opnas ved en kandidatuddannelse med flere bestdede ETCS-berettigede fag
indenfor de ovenfor naevnte faglige omrader eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit
2.1. Bemeerk, at "faglig viden om” de to naevnte kerneomrader ogsa kan opnas via det faglige
indhold i en kandidatafhandling og ECTS-berettigede praktikophold.

En kandidat har "feerdigheder” inden for kerneomradet "Metode, statistik og it", nar kandidaten
kan anvende teorier og begreber inden for det angivne faglige omrade. Dette kan opnas
gennem en kombination af ECTS-berettigede fag samt bachelor- og kandidatafhandlinger.

En kandidat har "grundleggende indsigt i" kerneomraderne "“Erhvervsgkonomi”, "Mikro- og
makrogkonomi” og "Organisation”, nar kandidaten har grundleeggende faglig viden om
falgende faglige omrader: “Regnskabsanalyse, omkostningsteori, plan- og budgetlcegning samt
budgetkontrol, mikro- og makrogkonomi, virksomhedskultur, social ansvarlighed, organisation
og adfeerd i organisationer.” Grundlaeggende feerdigheder og grundlzeggende indsigt kan
opnas i en kombination af bade bachelor- og kandidatfag eller ad anden vej til faglig
kompetence, jf. afsnit 2.1.

En kandidat med fx en erhvervsgkonomisk bacheloruddannelse (HA) vil i langt de fleste
tilfeelde opfylde flere af de kerneomrader, der kreever “feerdigheder” eller "grundleeggende
indsigt", mens en kandidat i cand.merc. inden for fx marketing, international marketing
management, global marketing, branding eller lign. typisk vil opfylde de faglige mindstekrav
ift. de to kerneomrader “Marketing” samt "Strategi og markedsanalyse”. Bemaerk, der findes en
lang raekke kandidatuddannelser indenfor marketing og branding, der kan veere erhvervet ved
et universitet eller en handelshgjskole og som giver faglig kompetence i afseetning.

2.1 Anden vej til faglig kompetence i afsaetning

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler i ECTS-point indenfor. Dog
skal der foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til
specialiseret faglig viden, jf. afsnit 1.2. @vrige ECTS-berettigede fag som fx fag pa
masteruddannelse eller andre kandidatuddannelser kan vaere medteellende i det omfang,
disse aekvivalerer de faglige mindstekrav.

Mangler en kandidat fx saledes ECTS-point indenfor kerneomraderne "Marketing” eller
"Strategi og markedsanalyse”, kan relevant erhvervserfaring, der er sammenfaldende med
omraderne: "Marketing management, omverdenen, kebsadfcerd, segmentering, malgruppevalg
og positionering samt handlingsparametre og strategisk planleegning og ledelse, interne forhold,
planleegning og gennemfarsel af markedsanalyser” oversaettes til manglende ECTS-point i et
mindre omfang. Her er det et krav, at der er tydeligt sammenfald mellem erhvervserfaringens
hovedindhold og de manglende ECTS-point, og at kandidaten har arbejdet med indholdet i
de centrale kerneomrader i et omfang, der er svarende til kandidatniveau. Har en kandidat
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omfattende erhvervserfaring fra fx stillinger som marketingchef, brand manager eller lignende,
ma det som udgangspunkt antages, at kandidaten har arbejdet indgaende med dele af
kerneomraderne "Marketing” samt "Strategi og markedsanalyse" pa et fagligt niveau, der i
mindre omfang kan akvivalere manglende ECTS-point indenfor disse kerneomrader.

2.2 Relevant erhvervserfaring i afsaetning

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring, som geelder udover kravene til
uddannelse, skal en kandidat have erfaring med at anvende sin viden og sine kompetencer fra
videregdende uddannelse, hvor der samtidig er et tydeligt sammenfald mellem de geeldende
faglige mindstekrav i afseetning og arbejdets indhold i praksis. Da afseetning beskaeftiger sig
med "virksomhedens forhold til den nationale og globale omverden samt giver viden,
kundskaber og feerdigheder om virksomheders analyser af markedsmuligheder samt national og
global markedsfaring’®" stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse omrader.
Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten har
arbejdet med fagets primaere kerneomrader "Marketing" samt "Strategi og markedsanalyse”.
Det vil sige, at kandidaten har beskeeftiget sig med “"Marketing management, omverdenen,
kebsadfcerd, segmentering, mdlgruppevalg og positionering samt handlingsparametre og
strategisk planlcegning og ledelse, interne forhold, planleegning og gennemfarsel af
markedsanalyser” pa kandidatniveau.
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3. De faglige mindstekrav i
erhvervsjura

Ifelge de faglige mindstekrav i erhvervsjura skal en kandidat have "viden om den juridiske
metode, generelle juridiske begreber, teorier og fagets samfundsvidenskabelige vinkel inden for
erhvervsjura" samt "kunne anvende denne pd konkrete juridiske problemstillinger" inden for de
retsomrader, faget omfatter. Dette er de kernekrav, der lgfter den faglige dybde til
kandidatniveau.

Vurderingen af, om kravet om faglig viden pa kandidatniveau i erhvervsjura er opfyldt, beror
pa en samlet vurdering af kandidatens bestdede fag pa kandidatniveau og deres indhold. Der
laegges her vaegt pa, om kandidaten gennem disse fag har opndet solid indsigt i juridisk
metode og retslaere samt har arbejdet med analyse og lasning af komplekse juridiske
problemstillinger inden for erhvervsretlige omrader. Det er ikke en forudsaetning, at
kandidaten har en bestemt uddannelsestitel, men der skal foreligge dokumentation for, at
fagene indholdsmaessigt og metodisk svarer til kandidatniveau i erhvervsjura.

En kandidat har den ngdvendige “faglige viden", nar kandidaten har en solid teoretisk viden
og kan anvende den pa "komplekse juridiske problemstillinger” inden for det erhvervsretlige
omrade, hvilket indeholder fglgende faglige omrader:

e Juridisk metode og retslcere: Herunder viden om juridisk metode, retskildesggning og
retsleere, herunder retsfilosofi.

e  De erhvervsrelevante retsomrader: Herunder grundlaeggende principper for erhvervsjura
og de centrale erhvervsretlige omrader, sdsom aftaleret, kaberet, selskabsret, kreditret og

ansaettelsesret mv.

e Demokratisk retsforstdelse: Herunder demokratisk forstaelse med fokus pa
sammenhangen mellem jura, moral og etik.

Tabel 3: De faglige mindstekrav i erhvervsjura

Faglige mindstekrav erhvervsjura Uddannelsesniveau

Juridisk metode, retsleere og demokratisk retsforstaelse

Viden om den juridiske metode, generelle juridiske begreber,
teorier og retskilder, herunder retsfilosofi, samt demokratisk Bachelor- eller
retsforstaelse med fokus pa sammenhaengen mellem jura, moral kandidatniveau

og etik. Kandidaten skal kunne anvende juridiske metode pa
konkrete juridiske problemstillinger inden for erhvervsjura.

De erhvervsrelevante omrader
Viden om og anvendelse af centrale erhvervsretslige omrader, som | Bachelor- eller

faget erhvervsjura omfatter, herunder formueretlige og gvrige kandidatniveau
erhvervsretlige retsomrader.
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| erhvervsjura forudseetter opfyldelse af de faglige mindstekrav specialiseret faglig viden pa
kandidatniveau, og kravene er derfor ikke niveaudelt, men udfoldes samlet nedenfor.

Den “specialiserede faglige viden” skal opnas ved en kandidatuddannelse med bestaede ECTS-
berettigede fag inden for de faglige omrader, svarende til mindst kandidatniveau. Den faglige
dybde og raekkevidde af retsomraderne fremgar her:
- demokratisk forstaelse med fokus pa sammenhaengen mellem jura, moral og etik.
- retskilder og det danske retssystem, og de internationale retskilders indflydelse pa
dansk ret i hovedtraek.
- formueret, herunder aftaleret (nationalt og internationalt) og keberet (nationalt og
internationalt).
- forbrugerret
- erstatningsret og forsikringsret
- markedsret, herunder
- markedsfgringsret
- immaterialret i hovedtraek
- grundleeggende ansaettelsesret
- selskabsret, herunder juridiske personers haeftelse
- kreditret, herunder
- fysiske personers haftelse og kreditsikring i forbrugerforhold samt de generelle
principper i individualforfglgning
- kreditsikring i erhvervsforhold
- selskabsformer og juridiske personers haeftelse
- universalforfglgning.

Som eksempler pa uddannelser, der som udgangspunkt kan give faglig kompetence i
erhvervsjura, kan naevnes kandidatuddannelser som cand.jur. og cand.merc.jur'. Det er dog
en forudsaetning, at kandidatuddannelsen samlet set deekker de retsomrader og den juridiske
metode, der fremgar af de faglige mindstekrav i erhvervsjura, jf. tabel 3. Det er séledes ikke
afgerende, om et fag har en bestemt titel (fx “ansaettelsesret”), men om indholdet af de
bestaede fag dokumenterer tilstraekkelig faglig dybde inden for de relevante erhvervsretlige
omrader listet ovenfor. Vurderingen vil som udgangspunkt basere sig pa en konkret
gennemgang af kandidatens studieordning og fagbeskrivelser for at fastsla, om de faglige
mindstekrav er opfyldt.

3.1 Anden vej til faglig kompetence i erhvervsjura

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de fag/retsomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden, jf. afsnit 1.2. @vrige ECTS-berettigede fag som fx fag p4 masteruddannelse eller
andre kandidatuddannelser kan vaere medtallende i det omfang, disse aekvivalerer de faglige
mindstekrav.
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Forskellige fagkombinationer fra de videregdende uddannelser kan endvidere deekke emnerne
i de faglige mindstekrav. Dette betyder, at:

e kandidaten ikke ngdvendigvis behgver at have ECTS-point i et fag/retsomrade, der
konkret indgar i de faglige mindstekrav, og at

e faglig kompetence séledes kan opnas gennem kombinationer af bestaede ECTS-
berettigede fag, nar de i tilstraekkeligt omfang vurderes at kunne daekke de
erhvervsretlige omrader.

Opfyldelse af de faglige mindstekrav vil derfor som udgangspunkt forudsaette en neermere
indsigt i kandidatens konkrete studieordning og fagbeskrivelser for de bestaede fag pa
eksamensbeviset for at kunne vurdere, om den samlede fagkombination og det faglige niveau
akvivalerer de faglige mindstekrav, herunder kravet om ECTS-point pa kandidatniveau for den
specialiserede viden. Her er det et krav, at erhvervserfaringen har tydeligt sammenfald med
erhvervserfaringens hovedindhold, og at kandidaten har arbejdet med indholdet i de centrale
kerneomrader i et omfang, der er svarende til kandidatniveau.

Vurderingen ud fra dette vedrgrer sdledes primaert, om kandidatens samlede fagkombination
pa bachelor- og kandidatniveau — eventuelt suppleret af relevant erhvervserfaring —
indholdsmaessigt deekker de erhvervsretlige omrader i de faglige mindstekrav. Kravet om
juridisk metode og specialiseret juridisk viden pa kandidatniveau forudseaetter dog fortsat
bestadede ECTS-berettigede fag pa kandidatniveau.
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4. De faglige mindstekrav i
finansiering

Ifelge de faglige mindstekrav i finansiering skal en kandidat have "videregdende indsigt” i
kerneomradet “Finansiering”. Derudover skal en kandidat have "feerdigheder” inden for
kerneomradet "IT, statistik og metode” samt have "grundleggende indsigt i" kerneomraderne
"Regnskab og ekonomistyring”, "Afscetning” og "Mikro- og makrogkonomi’”, jf. tabel 4.

Tabel 4: De faglige mindstekrav i finansiering

Faglige mindstekrav finansiering Uddannelsesniveau

Finansiering

Videregdende indsigt i finansielle markeder, finansielle produkter, Kandidatniveau

finansieringsbehov og finansielle muligheder, lanemuligheder og
finansiering med egenkapital, investeringsportefglje teori og
strategi.

Indsigt i internationale og nationale finansielle institutioner. Bachelor- eller
kandidatniveau

IT, statistik og metode
. . o . Bachelor- eller
Feerdigheder i grundlaeggende IT og statistik samt metoder til . .
} T . kandidatniveau
informationsindsamling

Regnskab og gkonomistyring Bachelor- eller

Grundleeggende indsigt i eksternt regnskab og gkonomistyring

kandidatniveau

Afsaetning
Grundlzeggende indsigt i marketing management

Bachelor- eller
kandidatniveau

Mikro- og makrogkonomi
Grundleeggende indsigt i mikro- og makrogkonomi

Bachelor- eller
kandidatniveau

En kandidat har "videregdende indsigt i” et kerneomrade, nar kandidaten har en solid teoretisk
viden inden for kerneomraderne “finansielle markeder” samt at kunne analysere og vurdere
"de finansielle institutioner og deres produkter”, samt “den private husholdnings og
virksomhedens finansieringsbehov og finansielle muligheder, herunder den etablerede
virksomheds og startup virksomhedens scerlige finansieringsbehov, lanemuligheder og
finansiering med egenkapital” og desuden "have videregdende indsigt i investeringsportefaolje
teori og strategi.” Bemaerk, at der skal opnas videregdende indsigt i alle de naevnte omrader og
ikke kun udvalgte. Den videregaende indsigt opnas ved en kandidatuddannelse med flere
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bestaede ETCS-berettigede fag indenfor de ovenfor naevnte faglige omrader eller ad anden
vej til faglig kompetence, jf. afsnit 4.1.

Det skal bemaerkes, at der indenfor kerneomradet "Internationale og nationale finansielle
institutioners roller og opgaver pd de finansielle markeder” kun kreeves indsigt i dette og ikke
videregdende indsigt, hvorfor "indsigt” i dette kerneomrade kan opnas pa enten bachelor-
eller kandidatniveau.

En kandidat har "feerdigheder” inden for kerneomradet "Metode, statistik og it", nar kandidaten
kan anvende teorier og begreber inden for det angivne faglige omrade. Dette kan opnas
gennem en kombination af ECTS-berettigede fag samt bachelor- og kandidatafhandlinger.

En kandidat har "grundleggende indsigt i" kerneomraderne “Regnskab og ekonomistyring”,
"Afsetning”, "Mikro- og makrogkonomi” og “Innovation”, nar kandidaten har grundleeggende
faglig viden om fglgende faglige omrader: "Eksternt regnskab og skonomistyring”, "Marketing
management” og "Mikro- og makrogkonomiske begreber og teorier”.

"Grundleggende indsigt” og "feerdigheder” kan opnas i en kombination af bade bachelor- og
kandidatfag eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 4.1.

Bemeerk, der findes en lang reekke kandidatuddannelser indenfor finansiering, der kan vaere
erhvervet ved et universitet eller handelshgjskole og som giver faglig kompetence til i
finansiering'®.

4.1 Anden vej til faglig kompetence i finansiering

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden. @vrige ECTS-berettigede fag som fx fag pa masteruddannelse eller andre
kandidatuddannelser kan veere medteellende i det omfang, disse aekvivalerer de faglige
mindstekrav.

Mangler en kandidat fx ECTS-point indenfor kerneomradet "Finansiering”, kan relevant
erhvervserfaring, der er sammenfaldende med ovennaevnte faglige omrader, oversaettes til
manglende ECTS-point i mindre omfang. Her er det et krav, at erhvervserfaringen har tydeligt
sammenfald med erhvervserfaringens hovedindhold, og at kandidaten har arbejdet med
indholdet i de centrale kerneomrader i et omfang, der er svarende til kandidatniveau. Har en
kandidat omfattende erhvervserfaring fra fx stillinger som investeringsradgiver, finans- og
investeringsanalytiker, bankfuldmaegtig eller lignende, ma det som udgangspunkt antages, at
kandidaten har arbejdet indgdende med dele af kerneomradet "Finansiering” pa et fagligt
niveau, der kan aekvivalere manglende ECTS-point i mindre omfang indenfor dette
kerneomrade.
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4.2 Relevant erhvervserfaring i finansiering

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring skal en kandidat have erfaring
med at anvende sin viden og sine kompetencer fra videregadende uddannelse, hvor der
samtidig er et tydeligt sammenfald mellem de geeldende faglige mindstekrav i finansiering og
arbejdets indhold i praksis. Da finansiering omfatter viden og kundskaber om “finansielle
institutioner og deres produkter samt finansielle markeder" og beskeeftiger sig med "finansielle
beslutninger omkring kapitalfremskaffelse og finansielle investeringer i en international
kontekst?”" stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse omrader.
Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten har
arbejdet med et eller flere af fagets primaere kerneomrader.
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5. De faglige mindstekrav i

innovation

18

Ifelge de faglige mindstekrav i innovation skal en kandidat have “faglig viden indenfor flere af"

kerneomradet "Forretningsforstaelse.” Derudover skal en kandidat have "feerdigheder” inden

for kerneomradet "Metode, modellering og it” samt have "grundleggende faglig indsigt

non

indenfor flere af hvert” kerneomraderne "Ledelse”, "Organisation”, "Markedet", "Kommunikation

og teknologi" samt "Udvikling’8 " jf. tabel 5.

Tabel 5: De faglige mindstekrav i innovation

Faglige mindstekrav innovation

Uddannelsesniveau

Forretningsforstaelse
Faglig viden indenfor flere af omraderne: Foretagsomhed,

netveerk, forretningsmodeller og entreprengrskab samt en raekke
innovationsteoretiske tilgange fra makro- til mikroniveau

Kandidatniveau

Metode, modellering og IT
Feerdigheder indenfor metodeforstaelse, videnskabsteori og

metodologi

Bachelor- eller
kandidatniveau

Ledelse
Grundleeggende fagligt indsigt indenfor flere af omraderne:

Procesledelse, projektledelse, forandringsledelse,
innovationsledelse, forretningsudvikling, management og styring

Bachelor- eller
kandidatniveau

Organisation
Grundleeggende fagligt indsigt indenfor flere af omraderne:

Organisationskultur, sociologi, arbejdspsykologi og teams

Bachelor- eller
kandidatniveau

Markedet
Grundleeggende fagligt indsigt indenfor flere af omraderne:

Samspil med omverdenen, social ansvarlighed, marketing,
erhvervsgkonomi, strategi og globalisering

Bachelor- eller
kandidatniveau

Kommunikation og teknologi
Grundleeggende fagligt indsigt indenfor flere af omraderne:

Kommunikationsdesign, oplevelsesdesign, strategisk
kommunikation og markedskommunikation samt i digitale medier
og online platforme

Bachelor- eller
kandidatniveau

(fortscettes)
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Udvikling
Grundlaeggende fagligt indsigt indenfor flere af omraderne: Bachelor- eller
Forretningsmodellering, konceptudvikling, procesudvikling, kandidatniveau

produktudvikling, simulering og designprocesser

En kandidat har "faglig viden" om et kerneomrade, nar kandidaten har en solid teoretisk viden
inden for kerneomradet “Forretningsforstdelse,” hvilket indeholder fglgende faglige omrader:
"Foretagsomhed, netveerk, forretningsmodeller og entreprengrskab samt en rcekke
innovationsteoretiske tilgange fra makro- til mikroniveau.” Bemaerk, at der skal opnas faglige
viden om flere af de naevnte omrader. Den faglige viden opnas ved en kandidatuddannelse
med flere bestdede ETCS-berettigede fag indenfor de ovenfor naevnte faglige omrader eller
ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 5.1.

En kandidat har “feerdigheder” inden for kerneomradet “"Metode, modellering og it", nar
kandidaten kan anvende teorier og begreber inden for det angivne faglige omrade. Dette kan
opnas gennem en kombination af ECTS-berettigede fag samt bachelor- og
kandidatafhandlinger.

En kandidat har "grundleeggende faglig indsigt" i kerneomraderne “Ledelse”, "Markedet",
"Organisation”, "Kommunikation og teknologi” samt "Udvikling”, nar kandidaten har
grundleeggende faglig viden om flere af falgende faglige omrader: “Procesledelse,
projektledelse, forandringsledelse, innovationsledelse, forretningsudvikling, management og
styring”, "Organisationskultur, sociologi, arbejdspsykologi og teams”, “Samspil med omverdenen,
social ansvarlighed, marketing, erhvervsgkonomi, strategi og globalisering”,
“"Kommunikationsdesign, oplevelsesdesign, strategisk kommunikation og
markedskommunikation samt digitale medier og online platforme” samt
"Forretningsmodellering, konceptudvikling, procesudvikling, produktudvikling, simulering og
designprocesser”. "Grundleggende feerdigheder” og "grundleeggende faglig indsigt” kan opnas i
en kombination af bade bachelor- og kandidatfag eller ad anden vej til faglig kompetence, jf.

afsnit 5.1.

En kandidat med fx en erhvervsgkonomisk bacheloruddannelse (HA) vil i langt de fleste
tilfeelde opfylde flere kerneomrader, der kreever “feerdigheder” eller "grundleeggende indsigt”,
mens en kandidat i cand.merc. inden for fx innovation management, management of
innovation and business development, innovation and business development eller lign. ofte vil
opfylde de faglige mindstekrav ift. kerneomraderet "Forretningsforstdelse”. Har en kandidat
omfattende erhvervserfaring fra fx stillinger som Innovationschef, Produktudviklingschef,
Innovation Manager, Manager of Product Development eller lignende, ma det som
udgangspunkt antages, at kandidaten har arbejdet indgdende med dele af kerneomradet
"Forretningsforstaelse” pa et fagligt niveau, der kan aekvivalere manglende ECTS-point i et vist
omfang indenfor dette kerneomrade. Bemeerk, der findes flere kandidatuddannelser indenfor
innovation og entreprengrskab, der kan vaere erhvervet ved et universitet eller en
handelshgjskole og som giver faglig kompetence i innovation™.
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5.1 Anden vej til faglig kompetence i innovation

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden. @vrige ECTS-berettigende fag som fx fag pa masteruddannelse eller andre
uddannelser kan vaere medteellende i det omfang, disse aekvivalerer de faglige mindstekrav.

Mangler en kandidat fx sdledes ECTS-point indenfor kerneomradet “Forretningsforstdelse”, kan
relevant erhvervserfaring, der er sammenfaldende med omraderne: "Foretagsomhed, netveerk,
forretningsmodeller og entreprenarskab samt en raekke innovationsteoretiske tilgange fra
makro- til mikroniveau” eventuelt oversaettes til manglende ECTS-point i mindre omfang. Her
er det et krav, at erhvervserfaringen har tydeligt sammenfald med erhvervserfaringens
hovedindhold, og at kandidaten har arbejdet med indholdet i de centrale kerneomrader pa et
fagligt niveau, der er svarende til kandidatniveau.

5.2 Relevant erhvervserfaring i innovation

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring skal en kandidat have erfaring
med at anvende sin viden og sine kompetencer fra videregdende uddannelse, hvor der
samtidig er et tydeligt sammenfald mellem de geeldende faglige mindstekrav i innovation og
arbejdets indhold i praksis. Da innovation beskaeftiger sig med “processerne fra idé til
veerdiskabende handling, i sdvel private og offentlige virksomheder som i profit- og
nonprofitorganisationer?’,” stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse
omrader. Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten
har arbejdet med fagets primaere kerneomradet "Forretningsforstdelse”. Det vil sige, at
kandidaten har beskzaeftiget sig med “foretagsomhed, netveerk, forretningsmodeller og
entreprenarskab samt en raeekke innovationsteoretiske tilgange fra makro- til mikroniveau”.
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6. De faglige mindstekrav i
international gskonomi

Ifelge de faglige mindstekrav i international gkonomi skal en kandidat have "omfattende
kundskaber indenfor" kerneomraderne "Makrogkonomi herunder skonometri" og
"Mikrogkonomi herunder velfeerds- og handelsteori" samt "kundskaber indenfor”
kerneomraderne "Internationalt skonomisk samarbejde" og "Samfundsvidenskabelig metode
(herunder teoretisk statistik og skonometri)?’", jf. tabel 6.

En kandidat har de ngdvendige "“omfattende kundskaber”, nar kandidaten har en solid
teoretisk viden og kan anvende den pa "komplekse skonomiske problemstillinger” inden for
fagets formal, hvilket indeholder fglgende faglige omrader:

e Makrogkonomi: Herunder konjunkturudvikling, veekst, globalisering samt virkning af
gkonomisk politik i relation til samfundsgkonomiske nggletal.

e  Mikrogkonomi: Herunder velfeerds- og handelsteori med afsaet i husholdningers og
virksomheders beslutninger og beslutningernes samfundsgkonomiske virkning.

e Internationalt samarbejde og metode: Herunder internationalt skonomisk samarbejde
samt samfundsvidenskabelig metode (teoretisk statistik og gkonometri).

Med formuleringen “omfattende kundskaber” forstas, at kandidaten har opndet en faglig
dybde inden for makrogkonomi, som forudsaetter arbejde med teorier, modeller og analyser
pa kandidatniveau. Dette indebaerer bestdede ECTS-berettigede fag svarende til flere
kandidatfag, herunder fag med anvendelse af gkonometriske og statistiske metoder.

Tabel 6: De faglige mindstekrav i international gkonomi

21

Faglige mindstekrav international gkonomi Uddannelsesniveau

Makrogkonomi, herunder gskonometri
Omfattende kundskaber indenfor makrogkonomi, herunder Kandidatniveau

gkonometri

Mikrogkonomi, herunder velfaerds- og handelsteori
. . . Bachelor- eller
Kundskaber indenfor mikrogkonomi, herunder velfeerds- og

) kandidatniveau
handelsteori

Internationalt gkonomisk samarbejde Bachelor- eller
Kundskaber indenfor internationalt gkonomisk samarbejde kandidatniveau

Samfundsvidenskabelig metode
. . . Bachelor- eller
Kundskaber indenfor samfundsvidenskabelig metode, herunder

. . . kandidatniveau
teoretisk statistik og gkonometri

21 Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
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Som udgangspunkt vil gkonomisk orienterede kandidatuddannelser som fx cand.polit. og
cand.oecon. kunne give faglig kompetence i international gkonomi, forudsat at de bestaede
kandidatfag dokumenterer omfattende kundskaber inden for makrogkonomi (herunder
gkonometri) og et tydeligt skonomifagligt niveau samlet set?.

Tabel 6 angiver centrale faglige omrader, mens vurderingen af faglig kompetence beror pa en
samlet vurdering af kandidatens gkonomifaglige profil.

De dele af de faglige mindstekrav, der kraever “omfattende kundskaber”, skal veere tilegnet pa
kandidatniveau svarende til flere kandidatfag. "Kundskaber" inden for de avrige kerneomrader
kan opnas via ECTS-point pa bade bachelor- og kandidatniveay, jf. tabel 6, forudsat at fagene
samlet set dokumenterer et tydeligt skonomifagligt indhold og niveau. Bachelorfag kan
sdledes indga understattende, men kan ikke alene opfylde kravet om omfattende kundskaber.

I vurderingen af faglig kompetence i international gkonomi laegges der vaegt pa, at
kandidaten har bestaet fag, der samlet set repraesenterer de gkonomiske kerneomrader
beskrevet i tabel 6. Det betyder ikke, at andre samfundsvidenskabelige uddannelser er
udelukket, men de skal rumme et tydeligt skonomifagligt fokus, fx teori og analyse indenfor
mikro-, makro- og international skonomi samt metodiske discipliner som statistik og
gkonometriske tilgange. Praeciseringen ovenfor har alene til formal at synliggere, at
uddannelser med primaert politologisk eller samfundsfagligt indhold (uden vaesentlige
gkonomiske elementer) ikke automatisk kan sidestilles med en gkonomifaglig kompetence,
selv om de organisatorisk hgrer til samme fakultet. Det er saledes ikke kandidatens titel, men
den samlede faglige profil og vaegtningen mellem gkonomiske og ikke-gkonomiske
(politologiske) discipliner, der er afggrende.
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7. De faglige mindstekrav i

markedskommunikation

Ifelge de faglige mindstekrav i markedskommunikation skal en kandidat have “faglig viden”

indenfor kerneomradet "Markedskommunikation." Derudover skal en kandidat have

"feerdigheder” inden for kerneomradet "Metode og it.” Kandidaten skal yderligere have

non

"grundleeggende faglig indsigt” i kerneomraderne "Marketing”, "Erhvervsekonomi” og

"Mikrogkonomi" samt "grundlaeggende faglig indsigt indenfor flere af omraderne” i

kerneomradet "Organisation?,” jf. tabel 7.

Tabel 7: De faglige mindstekrav i markedskommunikation

23

Faglige mindstekrav markedskommunikation

Uddannelsesniveau

Markedskommunikation
Faglig viden indenfor forbrugeradfzerd, modtageradfzerd,

malgrupper, kommunikationsanalyse, kommunikationsmal samt
forskellige former for markedskommunikation

Kandidatniveau

Metode og IT
Feerdigheder indenfor metodeforstaelse, IT-veerktgjer, online

platforme og online medier

Bachelor- eller
kandidatniveau

Marketing
Grundlzeggende faglig indsigt indenfor Marketing management,

kebsadfzaerd, malgrupper, positioneringsteori samt
handlingsparametrene

Bachelor- eller
kandidatniveau

Erhvervsgkonomi

Grundleeggende faglig indsigt i budgetleegning samt
budgetkontrol

Bachelor- eller
kandidatniveau

Mikrogkonomi
Grundleeggende faglig indsigt i mikrogkonomi

Bachelor- eller
kandidatniveau

Organisation
Grundleeggende faglig indsigt indenfor flere af omraderne:

Virksomhedens samspil med omverdenen, virksomhedskultur,
social ansvarlighed, strategi og organisation

Bachelor- eller
kandidatniveau
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En kandidat har “faglig viden" indenfor et kerneomrade, nar kandidaten har en solid teoretisk
viden inden for "Markedskommunikation”, hvilket indeholder falgende faglige omrader:
"Forbrugeradfeerd, modtageradfcerd, mdlgrupper, kommunikationsanalyse, kommunikationsmdl
samt forskellige former for markedskommunikation.” Bemaerk, at der skal opnas faglig viden
om alle de naevnte omrader og ikke kun udvalgte. Den faglige viden opnas ved en
kandidatuddannelse med flere bestaede ETCS-berettigede fag indenfor de ovenfor naevnte
faglige omrader eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 7.1.

En kandidat har "feerdigheder” inden for kerneomradet "Metode og it", nar kandidaten kan
anvende teorier og begreber inden for det angivne faglige omrade. Dette kan opnas gennem
en kombination af ECTS-berettigede fag samt bachelor- og kandidatafhandlinger.

En kandidat har "grundleeggende faglig indsigt" i kerneomraderne “"Marketing”,
"Erhvervsgkonomi" og "Mikrogkonomi", nar kandidaten har grundlaeggende faglig viden om
felgende faglige omrader: "Marketing management, kebsadfcerd, madlgrupper,
positioneringsteori samt handlingsparametre”, "Budgetleegning samt budgetkontrol” og
“Kommunikationsdesign, oplevelsesdesign, strategisk kommunikation og
markedskommunikation samt i digitale medier og online platforme.” En kandidat skal
yderligere have "grundleggende faglig indsigt inden for flere af omrdderne”: "Virksomhedens
samspil med omverdenen, virksomhedskultur, social ansvarlighed, strategi og organisation.”
Grundlaeggende faerdigheder og grundleeggende faglig indsigt kan opnds i en kombination af
bade bachelor- og kandidatfag eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 7.1.

En kandidat med fx en erhvervsgkonomisk bacheloruddannelse (HA) vil i langt de fleste
tilfelde opfylde flere kerneomrader, der kreever "feerdigheder” eller "grundleggende faglig
indsigt”", mens en kandidat i cand.merc. inden for fx brand and communication management,
agkonomisk markedsfaring, brand management and marketing communication eller lign. ofte
vil opfylde de faglige mindstekrav ift. kerneomradet “markedskommunikation”. Bemaerk, der
findes flere kandidatuddannelser indenfor innovation og entreprengrskab, der kan veere
erhvervet ved et universitet eller en handelshgjskole og som giver faglig kompetence i
innovation?4,

7.1 Anden vej til faglig kompetence i
markedskommunikation

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden, jf. afsnit 1.3. @vrige ECTS-berettigende fag som fx fag pa masteruddannelse eller
andre uddannelser kan vaere medtzellende i det omfang, disse akvivalerer de faglige
mindstekrav.

Mangler en kandidat fx saledes ECTS-point indenfor kerneomradet "Markedskommunikation”,
kan relevant erhvervserfaring, der er ssmmenfaldende med omraderne: "Forbrugeradfeerd,
modtageradfeerd, malgrupper, kommunikationsanalyse, kommunikationsmdl samt forskellige
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former for markedskommunikation” oversaettes til manglende ECTS-point i mindre omfang.
Her er det et krav, at erhvervserfaringen har tydeligt sammenfald med erhvervserfaringens
hovedindhold, og at kandidaten har arbejdet med indholdet i de centrale kerneomrader i et
omfang, der er svarende til kandidatniveau. Har en kandidat omfattende erhvervserfaring fra
fx stillinger som Marketingchef, Brand manager eller lignende, ma det som udgangspunkt
antages, at kandidaten har arbejdet indgaende med dele af kerneomradet
"Markedskommunikation” pa et fagligt niveau, der kan aekvivalere manglende ECTS-point i
mindre omfang indenfor dette kerneomrade.

7.2 Relevant erhvervserfaring i
markedskommunikation

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring skal en kandidat have erfaring
med at anvende sin viden og sine kompetencer fra videregdende uddannelse, hvor der
samtidig er et tydeligt sammenfald mellem de geeldende faglige mindstekrav i
markedskommunikation og arbejdets indhold i praksis. Da markedskommunikation
beskaeftiger sig med "virksomheders og andre organisationers muligheder for at kommunikere
til interessenter bdde nationalt og globalt gennem anvendelse af forskellige former for
markedskommunikation®®," stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse
omrader. Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten
har arbejdet med fagets primaere kerneomrade “Markedskommunikation”. Det vil sige, at
kandidaten har beskaeftiget sig med " forbrugeradfcerd, modtageradferd, mdlgrupper,
kommunikationsanalyse, kommunikationsmdl samt forskellige former for
markedskommunikation.”
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8. De faglige mindstekrav i
organisation

Ifelge de faglige mindstekrav i organisation skal en kandidat have “videregdende indsigt" i
kerneomradet “Ledelse og organisation”. Derudover skal en kandidat have "viden om”
kerneomradet "IT, statistik og metode” samt have "grundleggende indsigt i" kerneomraderne
"Regnskab og ekonomistyring”, "Afscetning”, "Mikro- og makrogkonomi”, samt “Innovation"?s, jf.
tabel 8.

Tabel 8: De faglige mindstekrav i organisation

Faglige mindstekrav organisation Uddannelsesniveau

Ledelse og organisation
Videregaende indsigt i design af organisationer, ledelse og

motivation, organisationskultur og ledelse, projektledelse, Kandidatniveau
personaleudvikling og forandringsledelse samt indsigt i teorier om

ledelse i et historisk og aktuelt perspektiv

Metode og IT
Viden om videnskabsteori, samfundsvidenskabelig metode,

Bachelor- eller

L . kandidatniveau
statistiske metoder og anvendelse af it

Mikro- og makrogkonomi Bachelor- eller

Grundleeggende indsigt i mikro- og makrogkonomi kandidatniveau

Regnskab og gkonomistyring Bachelor- eller

kandidatniveau

Grundleeggende indsigt i eksternt regnskab og gkonomistyring

Afsaetning
Grundlzeggende indsigt i marketing management

Bachelor- eller
kandidatniveau

Innovation
Grundleeggende indsigt i innovation og innovative processer

Bachelor- eller
kandidatniveau

En kandidat har "videregdende indsigt” i kerneomradet "Ledelse og organisation”, nar

kandidaten har "indsigt i teorier om ledelse og organisation i et historisk og aktuelt perspektiv”

og har "videregdende indsigt i design af organisationer, ledelse og motivation,

organisationskultur og ledelse samt projektledelse, personaleudvikling og forandringsledelse”.
Bemaerk, at der skal opnas "videregdaende indsigt” i alle de naevnte omrader og ikke kun
udvalgte. Den "videregdende indsigt" opnas ved en kandidatuddannelse med flere bestaede
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ETCS-berettigede fag indenfor de ovenfor naevnte faglige omrader eller ad anden vej til faglig
kompetence, jf. afsnit 8.1.

En kandidat har "viden" om kerneomradet "IT, statistik og metode”, nar kandidaten har viden
om videnskabsteori og samfundsvidenskabelige metoder, herunder szerligt metoder, der
tjener til analyse af organisationer. Kandidaten skal desuden have grundleeggende viden om
statistiske metoder og anvendelse af IT. Dette kan opnas gennem en kombination af ECTS-
berettigede fag samt bachelor- og kandidatafhandlinger.

En kandidat har "grundleggende indsigt" i kerneomraderne "Regnskab og skonomistyring”,
"Afseetning”, "Mikro- og makrogkonomi” og “Innovation”, nar kandidaten har "grundlceggende
faglig viden” om fglgende faglige omrader: "Eksternt regnskab og skonomistyring, marketing
management samt mikro- og makrogkonomiske begreber og teorier”.

"Grundleggende indsigt” og "feerdigheder” kan opnas i en kombination af bade bachelor- og
kandidatfag eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 8.1.

En kandidat med en cand.merc. inden for fx Human Ressource Management, Strategi og
Organisation eller lign. ofte vil opfylde de faglige mindstekrav ift. kerneomradet “Ledelse og
organisation”. Bemaerk, der findes flere kandidatuddannelser, der kan veere erhvervet ved et
universitet eller en handelshgjskole og som giver faglig kompetence i organisation?’.

8.1 Anden vej til faglig kompetence i organisation

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der i mindre omfang
foretages en oversattelse af erhvervserfaringen, sd denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden. @vrige ECTS-berettigede fag som fx fag pa masteruddannelse eller andre
kandidatuddannelser kan veere medteellende i det omfang, disse aekvivalerer de faglige
mindstekrav.

Mangler en kandidat fx sdledes ECTS-point indenfor kerneomradet “Ledelse og organisation”,
kan relevant erhvervserfaring, der er sammenfaldende med ovennavnte faglige omrader
eventuelt oversaettes til manglende ECTS-point i mindre omfang. Her er det et krav, at
erhvervserfaringen har tydeligt sammenfald med erhvervserfaringens hovedindhold, og at
kandidaten har arbejdet med indholdet i de centrale kerneomrader i et omfang, der er
svarende til kandidatniveau. Har en kandidat omfattende erhvervserfaring fra fx stillinger som
HR-manager, Managementkonsulent eller lignende, ma det som udgangspunkt antages, at
kandidaten har arbejdet indgadende med dele af kerneomradet "Ledelse og organisation” pa et
fagligt niveau, der kan aekvivalere manglende ECTS-point i mindre omfang indenfor dette
kerneomrade.
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8.2 Relevant erhvervserfaring i organisation

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring skal en kandidat have
erhvervserfaring med at anvende sin viden og sine kompetencer fra videregdende uddannelse,
hvor der samtidig er et tydeligt ssmmenfald mellem de gaeldende faglige mindstekrav i
organisation og arbejdets indhold i praksis. Da organisation omfatter viden inden for
"organisatoriske strukturer og processer, herunder ledelse { organisationer, og giver viden om
ledelsens og de ansattes muligheder for at tilpasse organisationen under hensyn til udviklinger i
det internationale samfund og beskeftiger sig med organisatoriske beslutninger og adfcerd i
samspil med omverdenen®®”, stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse
omrader. Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten
har arbejdet med et eller flere af fagets primaere kerneomrade "Ledelse og organisation”. Det
vil sige, at kandidaten har beskaeftiget sig med "design af organisationer, herunder analyse og
vurdering af en organisations strukturelle udfordringer og ledelse og motivation, herunder
analyse og vurdering af en organisations ledelses og motivationsmeessige udfordringer i et
adfeerdsmeessigt og humanistisk perspektiv, organisationskultur og ledelse samt projektledelse,
personaleudvikling og forandringsledelse.”
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9. De faglige mindstekrav i
virksomhedsgkonomi

Ifelge de faglige mindstekrav i virksomhedsgkonomi skal en kandidat have "videregdende
indsigt” i kerneomradet “Strategi, regnskab og skonomistyring, investering, finansiering og
logistik.” Derudover skal en kandidat have “grundleeggende indsigt og feerdigheder” i
kerneomraderne "Ledelse og organisation”, “Regnskab og ekonomistyring”, "Afsetning” samt
"Mikro- og makrogkonomi” og have "grundlceggende indsigt i" kerneomradet "Innovation” samt
"feerdigheder” inden for kerneomradet "It, statistik og metode?,” jf. tabel 9.

Tabel 9: De faglige mindstekrav i virksomhedsekonomi

Faglige mindstekrav virksomhedsgkonomi Uddannelsesniveau

Strategi, regnskab og gkonomistyring, investering og logistik
Videregdende indsigt i virksomheders og koncerners strategiske

problemstillinger, dels om eksternt regnskab/Finansiel Accounting, | Kandidatniveau
internt regnskab/Managerial and Cost Accounting, investering og
finansiering samt logistik/Supply Chain Management.

IT, statistik og metode
. . . . Bachelor- eller
Feerdigheder i grundlaeggende IT og statistik samt metoder til

. o . kandidatniveau
informationsindsamling.

Ledelse og organisation
Grundlaeggende indsigt i virksomhedens omverden og

virksomhedens samspil med omverdenen, virksomhedskultur, Bachelor- eller
social ansvarlighed og ledelsesetik, beslutningsprocesser, kandidatniveau
planlaeegning, strategi og strategisk ledelse, organisation og
design, adfeerd i organisationer samt kontrol.

Regnskab og gkonomistyring
Grundleeggende indsigt i arsregnskabsloven, arsregnskabsteori, Bachelor- eller

regnskabsanalyse, omkostningsteori, investering og finansiering, kandidatniveau
plan- og budgetleegning samt budgetkontrol.

Afszetning

Grundlzeggende indsigt i marketing management, herunder

kebsadfzaerd pa konsumentmarkedet og producentmarkedet, Bachelor- eller
segmenteringsteori, positioneringsteori samt kandidatniveau

handlingsparameterteorien om prisfastsaettelse,
produktudformning, distribution og kommunikation

(fortscettes)

29 Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
gymnasiale fag i eux-forlgb, bilag 1, pk. 4.11
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Mikro- og makrogkonomi Bachelor- eller
Grundlzeggende indsigt i mikro- og makrogkonomi kandidatniveau
Innovation Bachelor- eller
Grundlaeggende indsigt i innovation og innovative processer. kandidatniveau

En kandidat har “videregdende indsigt” i kerneomradet "Strategi, regnskab og gkonomistyring,
investering og logistik”, nar kandidaten har en solid teoretisk viden inden fglgende faglige
omrader: "Virksomheders og koncerners strategiske problemstillinger, dels om eksternt
regnskab/Finansiel Accounting, internt regnskab/Managerial and Cost Accounting, investering
og finansiering samt logistik/Supply Chain Management.” Bemaerk, at der skal opnas
videregdende indsigt i alle de naevnte omrader og ikke kun udvalgte. Den videregdende
indsigt opnas ved en kandidatuddannelse med flere bestdede ETCS-berettigede fag indenfor
de ovenfor naevnte faglige omrader, jf. tabel 9.

En kandidat har "grundleggende indsigt i og feerdigheder indenfor” kerneomraderne “Ledelse
og organisation”, "Regnskab og skonomistyring”, "Afscetning”, "Mikro- og makrogkonomi” og
“Innovation”, nar kandidaten har grundleeggende faglig viden om fglgende faglige omrader:

e ledelse og organisation: Herunder virksomhedens omverden og virksomhedens
samspil med omverdenen, virksomhedskultur, social ansvarlighed og ledelsesetik,
beslutningsprocesser, planlaegning, strategi og strategisk ledelse, organisation og
design, adfeerd i organisationer samt kontrol.

e Regnskab og ekonomistyring: Herunder arsregnskabsloven, arsregnskabsteori,
regnskabsanalyse, omkostningsteori, investering og finansiering, plan- og
budgetlaegning samt budgetkontrol.

e Afseetning: Herunder marketing management, herunder kgbsadfeerd pa
konsumentmarkedet og producentmarkedet, segmenteringsteori, positioneringsteori
samt handlingsparameterteorien om prisfastsaettelse, produktudformning,
distribution og kommunikation.

e Mikro- og makrogkonomi: Herunder mikro- og makrogkonomiske begreber og
teorier.

"Grundleeggende feerdigheder” og "grundleggende indsigt" kan opnas i en kombination af
bade bachelor- og kandidatfag eller ad anden vej til faglig kompetence, jf. afsnit 2.1.

En kandidat har “feerdigheder” inden for kerneomradet “IT, statistik og metode”, nar kandidaten
kan anvende teorier og begreber inden for det angivne faglige omrade. Dette kan opnas
gennem en kombination af ECTS-berettigede fag samt bachelor- og kandidatafhandlinger.

En kandidat med en cand.merc. inden for fx Management Accounting, Business Controlling,
Finansiering og regnskab eller lign. ofte vil opfylde de faglige mindstekrav ift. kerneomradet
"Strategi, regnskab og skonomistyring, investering og logistik”. Bemaerk, der findes flere
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kandidatuddannelser, der kan vaere erhvervet ved et universitet eller en handelshgjskole, som
giver faglig kompetence i virksomhedsgkonomi’.

9.1 Anden vej til faglig kompetence i
virksomhedsgkonomi

Har en kandidat mangler i forhold til de faglige mindstekrav, kan der mindre omfang
foretages en oversaettelse af erhvervserfaringen, sa denne i mindre udstraekning kan erstatte
manglende ECTS-point indenfor de kerneomrader, der er mangler indenfor. Dog skal der
foreligge ECTS-point pa kandidatniveau for at opfylde de faglige mindstekrav til specialiseret
faglig viden. @vrige ECTS-berettigende fag som fx fag pa masteruddannelse eller andre
kandidatuddannelser kan veere medteellende i det omfang, disse aekvivalerer de faglige
mindstekrav.

Mangler en kandidat fx sdledes ECTS-point indenfor kerneomradet “Strategi, regnskab og
gkonomistyring, investering, finansiering og logistik”, kan relevant erhvervserfaring, der er
sammenfaldende med omraderne: "Virksomheders og koncerners strategiske problemstillinger,
dels om eksternt regnskab/Finansiel Accounting, internt regnskab/Managerial and Cost
Accounting, investering og finansiering samt logistik/Supply Chain Management” eventuelt
oversaettes til manglende ECTS-point i mindre omfang. Her er det et krav, at
erhvervserfaringen har tydeligt sammenfald med erhvervserfaringens hovedindhold, og at
kandidaten har arbejdet med indholdet i de centrale kerneomrader i et omfang, der er
svarende til kandidatniveau. Har en kandidat omfattende erhvervserfaring fra fx stillinger som
gkonomichef, regnskabschef, logistikchef eller lignende, mé det som udgangspunkt antages,
at kandidaten har arbejdet indgdende med dele af kerneomradet “Strategi, regnskab og
wgkonomistyring, investering og logistik" pa et fagligt niveau, der kan aekvivalere manglende
ECTS-point i et vist omfang indenfor dette kerneomrade.

9.2 Relevant erhvervserfaring i virksomhedsgkonomi

I henhold til kravet om mindst to ars relevant erhvervserfaring skal en kandidat have erfaring
med at anvende sin viden og sine kompetencer fra videregadende uddannelse, hvor der
samtidig er et tydeligt sammenfald mellem de gaeldende faglige mindstekrav i
virksomhedsgkonomi og arbejdets indhold i praksis. Da virksomhedsgkonomi omfatter viden
og kundskaber om "virksomhedens skonomiske forhold i en markedsorienteret akonomi” og
beskaeftiger sig med "virksomheders beslutninger og adfcerd i samspil med omverdenen. Der
arbejdes i faget med almenmenneskelige spergsmdl i relation til individ, virksomhed og
samfund?®’,” stiller det krav til, at erhvervserfaringen opnas indenfor disse omrader.
Erhvervserfaring kan omfatte mange forskellige stillingsbetegnelser, hvor kandidaten har
arbejdet med et eller flere af de faglige omrader i kerneomradet "Strategi, regnskab og
okonomistyring, investering og logistik." Det vil sige, at kandidaten har beskaeftiget sig med
"virksomheders og koncerners strategiske problemstillinger, dels om eksternt regnskab/Finansiel

30 Vejledende oversigt over universitetsuddannelser som opfylder de faglige mindstekrav til undervisning i gymnasiefag
side 11

31 Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod undervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i
gymnasiale fag i eux-forlgb, bilag 1, pk. 4.11
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accounting, internt regnskab/Managerial and Cost Accounting, investering og finansiering samt
logistik/Supply Chain Management.”
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