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1.1

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’

Indledning

Ved starten af skoledret 2020/21 igangsatte Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle Kommuner 'Tek-
nologiforstaelse gennem design og fabrikation’, som er en firedrig indsats, derigennem uddan-
nelse af pionerer og arbejde i professionelle laeringsfaellesskaber skal styrke de kommunale grund-
skolers arbejde med teknologiforstaelse. Indsatsen er stattet af A. P. Maller Fonden.

A.P. Mgller Fonden har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at evaluere kommunernes ar-
bejde med "Teknologiforstdelse gennem design og fabrikation’. Evalueringen gennemfares i tre fa-
ser: en baselinemaling, en statusevaluering og en slutevaluering.

Dette metodeappendiks beskriver datakilder og metoder ifm. statusevalueringen.

Kort om 'Teknologiforstaelse gennem design og
fabrikation’

Det overordnede formal med 'Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’ er at gare det
muligt for elever i de kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle Kommuner at udvikle teknologiforstaelse. Dette mal skal nas via kompetenceudviklingsforlgb
til udvalgte pionerer og ledere samt samarbejde i professionelle laeringsfaellesskaber. Via kompe-
tencelgftet skal de professionelle opna:

« Indsigt i komplekse designprocesser som laereprocesser
« Kompetenceri at handtere digitale teknologier og designmaterialer pa egen skole

« Kompetenceri at integrere designprocesser og digital fabrikation i egen undervisning

« Kompetenceri atindga i reflekterende didaktiske dialoger med kolleger og ledere om elevers lae-
ring i forhold til det 21. &rhundredes kompetencer, teknologiforstaelse og praksisfaglighed.

Med indsatsen gnsker de fire kommuner at igangseette en udvikling, hvor teknologiforstaelse ikke
er baret af enkelte vejledere og faglige fyrtarne, men er en del af de professionelle leeringsfaelles-
skabers repertoire, og hvor elevernes kompetencer pa dette omrade saledes bliver et fzelles anlig-
gende og genstand for didaktiske refleksioner.
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1.2

1.3

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Indledning

Evalueringens formal

Formal med evalueringen af 'Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’ er at undersage,
hvorvidt og hvordan indsatsen skaber de gnskede resultater i form af kompetenceudvikling blandt
ledere og paedagogisk personale pa skolerne. Evalueringens formal kan brydes ned i fire delfor-
mal:

+ Atundersgge, hvorvidt og hvordan projektet bidrager til at udvikle pionerers, kollegers og lede-
res teknologiforstaelse og arbejdet med det 21. arhundredes kompetencer samt deres kompe-
tencer til at indgd i reflekterende didaktiske dialoger om elevers lzering i forhold til disse

« Atundersgge, hvorvidt og hvordan pionerernes udfyldelse af deres rolle, skoleledelsens under-
stattelse og det professionelle teamsamarbejde styrker teknologiforstaelsen og arbejdet med
det 21. arhundredes kompetencer pa skolerne

« Atundersgge, hvorvidt og hvordan et klart og feelles didaktisk fokus bidrager til at styrke det pro-
fessionelle teamsamarbejde

+ Atundersgge og beskrive, hvad kommunerne og skolerne undervejs og fremadrettet skal veere
opmaerksomme pad i arbejdet med at styrke teknologiforstaelsen og det 21. arhundredes kompe-
tencer.

Evalueringens design

Evalueringen bestar af falgende faser:

« Fase 1: baselinemaling (primo skolearet 2021/22)
« Fase 2: statusevaluering (ultimo skoledret 2021/22)

« Fase 3: exitevaluering, herunder endlinemaling (ultimo skoledret 2023/24).

Nedenfor fremgar en samlet oversigt over datakilderne i evalueringens fase 1, 2 og 3.
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Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Indledning

FIGUR 1.1

Overblik over datakilder

2021

Fase 1: Baselinemaling

KVANTITATIVE DATAKILDER
» Sporgeskemaundersagelse blandt psadagogisk
personale i kommunale grundskoler i de fire kommuner

2024

Fase 3: Exitevaluering

KVANTITATIVE DATAKILDER

» Sporgeskemaundersegelse blandt paadagogisk
personale i kemmunale grundskoler i de fire kommuner

» Sporgeskemaundersagelse blandt samtlige skoleledere
fra de deltagende skoler

2022

Fase 2: Statusevaluering

KVANTITATIVE DATAKILDER

» Sporgeskemaundersegelse blandt skoleledere
fra 1. kompetenceudviklingsforlgb

» Sporgeskemaundersegelse blandt pionerer og
teamkolleger fra 1. kompetenceudviklingsforlab

KVALITATIVE DATAKILDER

» Fire telefoninterviews med projektledere

» Fire individuelle interviews med skoleledere
» Fire individuelle interviews med pionerer

» Fire gruppeinterviews med kollegateams

» Fire gruppeinterviews med elever
KVALITATIVE DATAKILDER

s Fire telefoninterviews med projektledere

» Fire individuelle interviews med skoleledere
s Fire individuelle interviews med pionerer

= Fire gruppeinterviews med kollegateams

= Fire gruppeinterviews med elever

1.4 Statusevalueringen

| sidste halvdel af skoledret 2021/22 er der gennemfart en statusevaluering af arbejdet med indsat-
sen. Statusevalueringen seetter fokus pa kompetenceudviklingen og implementeringen af indsat-
sen. Statusevalueringen er baseret pa en spargeskemaundersggelse blandt hhv. 1) ledere og 2) pi-
onerer og 3) udvalgte kolleger. Derudover indgar der kvalitative interview med hhv. skoleledere,
pionerer, udvalgte kolleger og elever fra fire skoler. Endvidere er der gennemfart interview med

projektledere fra de fire kommuner. Statusevalueringens datakilder og metode beskrives i de fal-
gende kapitler.
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2.1

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’

Kvantitative metodeelementer 1
statusevalueringen

Dette kapitel vedrgrer gennemfarslen af den spargeskemabaserede dataindsamling blandt skole-
lederne, pionererne og de udvalgte kolleger pd skolerne i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Kapitlet beskriver, hvordan spargeskemaerne er udviklet og udsendt, undersggelsens svarprocen-
ter samt undersggelsens bortfaldsanalyse.

Spergeskemaudvikling og pilottest

Spargeskemaerne blev udarbejdet af EVA. Spargeskemaerne indeholde en raekke spargsmal fra
baselinemalingen, som er udarbejdet at EVA i samarbejde med Center for Computational Thinking
& Design, Aarhus Universitet, i perioden januar-marts 2021. Spergeskemaerne rummer en raekke
temaer i trdd med evalueringens delformadl og evalueringsspergsmal.

Temaerne i lederskemaet er som fglger:

« Baggrundsspergsmal

+ Udveelgelse af pioner

. Faste samtaler

« Understattelse af arbejdet pa skolen

« Introduktion og stette til at lede indsatsen

« Status.

Temaerne i pionerskemaet er som falger:

« Pioneruddannelsen

« Udveelgelse af kolleger

+ Undervisningsforlgb i samarbejde med de udvalgte kolleger
+ Rollen som pioner

. Faste samtaler samt ledelsesopbakning

« Status.
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Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

Temaerne i skemaet for udvalgte kolleger:

+ Undervisningsforlgb i samarbejde med pioner
« Viden om teknologiforstaelse

« Status og det fremadrettede arbejde med designprocesser og digitale teknologier.

EVA har pilottestet spgrgeskemaerne forud for udsendelse. Det overordnede formal med pilotte-
sten er at gare det muligt at indsamle data med faerrest mulige maleproblemer. Konkret betyder
det, at pilottestene skal kvalificere spargeskemaet og sikre, at spargsmalene forstds ensartet og i
overensstemmelse med intentionen.

Pilotinterviewene blev gennemfart af EVA som telefoniske interview. Der blev gennemfert i alt ni
pilottests: tre pilottest af lederskemaet, tre pilottest af pionerskemaet og tre pilottest af teamkolle-
gaskemaet. Informanter til pilottestene er udvalgt pa baggrund af falgende kriterier:

Generelt:

+ Alle fire kommuner er repraesenteret i pilottestningen af skemaerne.

Kriterier for pilottestere til lederskema:

« De tre pilottestere repraesenterer tre forskellige kommuner.

Kriterier for pilottestere til pionerskema:

« Detre pilottestere repraesenterer tre forskellige kommuner.

« En pilottester repraesenterer en skole, hvor der i forvejen er en laerer, der er uddannet inden for
teknologiforstaelse.

Kriterier for pilottestere til skema til udvalgte kolleger:

+ De tre pilottestere repraesenterer tre forskellige kommuner.
+ De tre pilottestere har gennemfart et undervisningsforleb med fokus pa teknologiforstaelse.

« Savidt muligt skal variation i det teamsamarbejde, der er foregaet mellem udvalgte kolleger og
pioner, veere repraesenteret.

| pilotinterviewene er spgrgeskemaerne gennemgdet spargsmal for spargsmal, saledes at infor-
manterne kom igennem alle dele af spargeskemaerne. | pilotinterviewene var der seerligt fokus pa
at fa afklaret, om spgrgsmaélene var forstaelige og meningsfulde, om svarkategorierne var tilstraek-
kelige og gensidigt udelukkende, om spgrgeskemaet forekom logisk og klart, samt om spegrgeske-
maet manglede vigtige aspekter. Interviewene varede ca. 45 minutter, alt efter hvor mange kom-
mentarer informanterne havde.
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2.2

2.3

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

Udsendelsesgrundlag

Statusevalueringen er blevet gennemfart som en populationsundersggelse blandt ledere, pionerer
og de udvalgte kolleger i de fire kommuner. Populationerne er blevet dannet ud fra personalelister
tilsendt fra hver kommune. Personalets kontaktoplysninger fremgik af personalelisterne, og spar-
geskemaerne er blevet sendt ud til samtlige medarbejdere pa listerne.

Nedenstdende tabel viser undersggelsens udsendelsesgrundlag for hver respondentgruppe fordelt
pa kommuner.

TABEL 2.1

Udsendelsesgrundlag for statusevaluering

Kommune Antal ledere Antal pionerer | Antal udvalgte kolleger

Kolding 8 10 30

Middelfart 12 15 55

Silkeborg 11 12 39

Vejle 8 13 62

Total 39 50 186
Dataindsamling

Data erindsamlet i perioden fra 9. maj til og med 9 juni 2022* ved falgende indsamlingsdesign:

« E-mailinvitation: 9. maj 2022 blev der udsendt e-mailinvitationer med unikke weblinks til alle 39
ledere, 50 pionerer og 186 udvalgte kolleger.

+ Farste e-mailpdmindelse: 17. maj 2022 blev der sendt en e-mailpamindelse ud til alle responden-
ter, der endnu ikke havde deltaget i spargeskemaundersggelserne, og som ikke havde frabedt
sig at deltage.

+ Anden e-mailpamindelse: 23. maj 2022 blev der sendt en e-mailpamindelse ud til alle respon-
denter, der endnu ikke havde deltaget i spargeskemaundersggelsen, og som ikke havde frabedt
sig at deltage.

+ Tredje e-mailpamindelse: 1. juni 2022 blev der sendt en e-mailpamindelse ud til alle responden-
ter, der endnu ikke havde deltaget i spargeskemaundersggelsen, og som ikke havde frabedt sig
at deltage. Denne var den sidste pamindelse, som respondenterne modtog.

1 Den oprindelige dataindsamling var planlagt til at lukke 25. maj, men med henblik pa at heeve antallet af besvarelser, blev svarfristen
forlaenget til 9. juni.
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2.4

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

Svarprocenter

Der er gennemfart 27 besvarelser blandt lederne, 35 besvarelser blandt pionererne og 86 besvarel-
ser blandt de udvalgte kolleger. Dermed er der opnéet samlede svarprocenter pd henholdsvis 69 %
blandt lederne, 70 % blandt pionererne og 46 % blandt de udvalgte kolleger.

Tabel 2.2 nedenfor viser det opndede antal besvarelser og svarprocenter for de tre spargeskema-
undersggelser.

TABEL 2.2

Svarprocenter
Malgruppe Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Skoleledere 39 27 69 %
Pionerer 50 35 70 %
Kolleger 186 86 46 %

Tabel 2.3-2.5 nedenfor viser det opndede antal besvarelser og svarprocenter fordelt pa kommu-
nerne for hver skema.

TABEL 2.3
Samlet svarprocent, ledere?

Kommune Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Kolding 8 6 75 %
Middelfart 12 5 42 %
Silkeborg 11 9 82 %
Vejle 8 7 88 %
Total 39 27 69 %

2 |lederskemaets abne svarkategorier har nye ledere gjort opmaerksom p4, at det ikke har vaeret muligt for dem at svare fyldestge-
rende pa spergeskemaet, da de endnu har for lidt kendskab til indsatsen. Disse ledere er taget ud af savel svar som udsendelses-
grundlag og pavirker dermed ikke svarprocenten.
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24.1

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

TABEL 2.4

Samlet svarprocent, pionerer

Kommune Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent

Kolding 10 9 90 %

Middelfart 15 8 53%

Silkeborg 12 9 75 %

Vejle 13 9 69 %

Total 50 35 70 %
TABEL 2.5

Samlet svarprocent, udvalgte kolleger

Kommune Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent

Kolding 30 15 50 %

Middelfart 55 25 46 %

Silkeborg 39 22 56 %

Vejle 62 24 39%

Total 186 86 46 %
Bortfald

EVA har gennemfart en bortfaldsanalyse for hver respondentgruppe, ledere, pionerer og de ud-
valgte kollegaer, hvor besvarelser sammenlignes med populationen i forhold til fordelinger pé fal-
gende tre forhold: kommune, skoletype (almen skole eller specialskole), og hvorvidt skolen har en
10. klasse. For pionergruppen er der yderligere foretaget bortfaldsanalyse for parameteren stilling
(leerer eller peedagog). Nedenstaende tabeller 2.6-2.8 viser resultaterne af bortfaldsanalysen.
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Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

TABEL 2.6

Bortfaldstabel, lederskema

Fordeling i besvarelser (n =27) Fordeling i population (n =39)

Kolding 22 % 21 %
Middelfart 19% 31%
Silkeborg 33% 28 %
Vejle 26 % 21%
Specialeskole 4% 5%
Almen skole 96 % 95 %

10. klasse/ikke 10. klasse

10. klasse 4% 5%
Ikke 10. klasse 96 % 95 %
TABEL 2.7

Bortfaldstabel, pionerskema

Fordeling i besvarelser (n = 35) Fordeling i population (n =50)
Kommune
Kolding 25% 20 %
Middelfart 25% 30 %
Silkeborg 25% 24 %
Vejle 25% 26 %

Stilling (leerer/paedagog)

Leerer 94 % 92 %
Paedagog 6% 8%
Specialeskole 6% 4%
Almen skole 94 % 96 %

10. klasse/ikke 10. klasse

10. klasse 6% 4%

Ikke 10. klasse 94 % 96 %
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Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Fejl! Ingen tekst med den anferte typografi i dokumentet.

TABEL 2.8

Bortfaldstabel, kollegaskema

Fordeling i besvarelser (n = 86) Fordeling i population (n = 186)

Kommune (Kolding/Middelfart/Silkeborg/Vejle)

Kolding 17% 16 %
Middelfart 29 % 30 %
Silkeborg 26 % 21%
Vejle 28 % 33%
Specialeskole 3% 2%
Almen skole 97 % 98 %
10. klasse 3% 3%
Ikke 10. klasse 97 % 97 %

Den starste forskel mellem de to grupper er pa 12 procentpoint og handler om, at ledere fra Mid-
delfart er underrepraesenterede blandt besvarelserne i denne respondentgruppe. Der ses yderli-
gere en mindre overrepraesentation af ledere fra Silkeborg Kommune (5 procentpoint) og en min-
dre underrepraesentation af ledere fra Vejle Kommune (5 procentpoint). Desuden ses en mindre
overrepraesentation af pionerer fra Kolding Kommune (5 procentpoint) og en mindre underrepree-
sentation af pionerer fra Middelfart Kommune (5 procentpoint). Fordelingerne er stort set ens mel-
lem besvarelser og populationen pa de andre parametre for alle tre respondentgrupper. Nar EVA i
2024 har gennemfgrt exitmalingen, undersgger EVA udviklingen fra baselinemaling til exitmaling, fx
i forhold til det paedagogiske personales kompetenceniveau. | den forbindelse vil EVA afggre, om
det er ngdvendigt at veegte resultaterne i de to malinger.
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3.1

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’

Kvalitative metodeelementer for
statusevaluering

Dette kapitel vedrgrer gennemfarelse af casebesgg pa de udvalgte skoler i Kolding, Middelfart, Sil-
keborg og Vejle og herunder gennemfarelsen af kvalitative interview. Kapitlet beskriver, hvordan
casebesggene og de kvalitative interview er blevet gennemfert, kriterier for udveelgelse af skoler til
casebesgg samt analyse og kodning af det kvalitative datamateriale.

Interview og casebesog

Der er gennemfart i alt 20 kvalitative interview med de kommunale FabLab-projektledere, skolele-
dere, pionerer, udvalgte kolleger og elever. Tabel 4.1 giver et overblik over de gennemfgarte inter-

view.

TABEL 3.1

Kvalitative interview i statusevalueringen

Malgruppe

Kommunale
FabLab-projektle-
dere

Interviewets form

Skype-interview

Formal med interviewet

At give baggrundsviden om og status
for indsatsens lokale udvikling. Inter-
viewene kvalificerer den fortsatte data-
indsamling.

Antal gennemfarte inter-

view (og antal deltagere)

Skoleledere

Skype-interview

At belyse skolelederens rammesaetning
og understgttelse af udviklingen af ind-
satsen.

Pionerer

Individuelt inter-
view pa skole

At belyse pionerernes erfaringer med
den kompetenceudvikling, de har op-
ndet, samt deres oplevelse af mulighe-
der og udfordringer i forbindelse med
den lokale opgave i at understotte
teamsamarbejdet, som de er blevet til-
delt.

Udvalgte kolleger

Gruppeinterview pa
skolen

At give indblik i kollegernes erfaringer
med faglig og samarbejdsmaessig kom-
petenceudvikling igennem indsatsen.

4(10)

Elever

Gruppeinterview pa
skolen

At belyse elevernes erfaringer med det
faglige indhold og undervisningens ud-
gangspunkt i designprocesmodellen.

4(18)

Danmarks Evalueringsinstitut
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3.1.1

3.1.2

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Kvalitative metodeelementer for statusevaluering

Interview med FabLab-projektledere

Som indledning pa den kvalitative dataindsamling er der gennemfart individuelle interview med
FabLab-projektlederen i hver kommune. Interviewene er blevet gennemfert og optaget via Skype,
hvor interviewer har taget noter undervejs. Interviewene har haft til formél at give kontekstuel bag-
grundsviden om og status for indsatsens lokale udvikling. Interviewene har derved bidraget med
viden til at kvalificere den videre dataindsamling.

Udveelgelse af skoler til interview og casebesog

Et centralt element i den kvalitative dataindsamling er casebesgg pa udvalgte skoler. Der er gen-
nemfort i alt fire casebeseg — én skole fra hver kommune. De udvalgte skoler har alle deltaget i
kompetenceudviklingsforleb 1 og er derudover udvalgt i samarbejde med den kommunale pro-
jektledelse pa baggrund af kriterier opstillet af EVA. Skolerne er udvalgt pa baggrund af kriterier, sa
folgende samlet set er repraesenteret:

Antal pionerer:

+ Enskoler, der har en eller flere pionerer fra tidligere kompetenceudvikling i teknologiforstaelse

« Treskoler, hvor skolens farste pioner, har startet uddannelse i 2020/21.

Sterrelse:

« Variation i skolestgrrelse.

Adgang til FabLab:

« Variation i skolernes adgang til FablLab. Skoler med eget FablLab og skoler uden eget FablLab.
Engagement:

« Variation ift. skolernes engagement i projektet 'Teknologiforstdelse gennem design og fabrika-
tion’.

Fag/trin:
« Variation, ift. hvilke fag og trin skolerne arbejder med teknologiforstéelse i.

Teams:

« Variation i de teams, som pioner og udvalgte kolleger danner.

Danmarks Evalueringsinstitut 15



3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Kvalitative metodeelementer for statusevaluering

| udveelgelsen af skolerne er der lagt veegt pa, at skolerne samlet set repreesenterer en variation i
forhold til deres erfaringer med udviklingen af indsatsen. Skolerne er sdledes ikke repraesentative
for den enkelte kommuner.

Casebesggene er gennemfert, umiddelbart efter eleverne har afsluttet et undervisningsforlgb med
teknologiforstaelse, eller i slutningen af et undervisningsforlgb for pa den made at sikre, at under-
visningsforlgbene er praesente for eleverne, nar de interviewes.

Interview med skoleledere

Der er gennemfart individuelle interview med en ledelsesrepraesentant fra hver af de udvalgte sko-
ler. Skoleledelsesinterviewene har sat fokus pé skoleledernes rammesaetning og understgttelse af
indsatsen, herunder hvilke overvejelser skolelederne gar sig om det aktuelle og fremadrettede ar-
bejde med teknologiforstaelse, og hvordan de indtil nu har udviklet deres praksis i forhold til
denne nye faglighed. Interviewene er blevet gennemfart og optaget via Skype, hvor interviewer har
taget noter undervejs.

Interview med pionerer

Der er gennemfart individuelle interview med en pioner fra de udvalgte skoler i Middelfart, Silke-
borg og Vejle og et gruppeinterview med to pionerer fra den udvalgte skole i Kolding. Pionerinter-
viewene er blevet gennemfart separat fra skoleledelsesinterviewene, da de to parters potentielt
forskellige perspektiver pa understattelse og udvikling af indsatsen kan vaere vanskelige at fa be-
lysti et samlet interview grundet den hierarkiske relation.

Interviewene med pionererne har sat fokus pa den kompetenceudvikling, som pionererne har op-
naet, samt deres oplevelse af muligheder og udfordringer i forbindelse med deres rolle som pioner
pa skolen, herunder samarbejde med de udvalgte kolleger.

Interviewene er blevet gennemfart fysisk i forbindelse med casebesgg pa skolerne. Alle interview er
blevet optaget, og der er lavet referater af interviewene.

Gruppeinterview med kollegateams
Der er gennemfart gruppeinterview med de kollegateams, der er udvalgt til at samarbejde med pi-

onererne pa caseskolerne. Der har i alt medvirket 14 udvalgte kolleger.

Gruppeinterviewene har sat fokus pa kollegernes oplevelse af samarbejdet med pioneren, udvik-
ling af undervisningsforlgb og den kompetenceudvikling, de har opnéet i den forbindelse. Ligele-
des har interviewene haft fokus pa, hvilke muligheder og udfordringer kollegerne oplever i forbin-
delse med den teambaserede tilgang, som indsatsen bygger pa.

Gruppeinterviewene er blevet gennemfert fysisk i forbindelse med casebesgg pa skolerne. Alle in-
terviewene er blevet optaget, og der er lavet referater af interviewene.

Gruppeinterview med elever

Der er gennemfart gruppeinterview med 4-5 elever fra hver caseskole fra 4. eller 5. klasse. Der har i
alt medvirket 16 elever.
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Metodeappendiks til Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation’
Kvalitative metodeelementer for statusevaluering

Elevinterviewene har taget afsaet i konkrete undervisningsforlgb og elevprodukter. Interviewene
har haft fokus pa, hvad eleverne synes om at arbejde med virkelighedsnaere designudfordringer,
herunder blandt andet idégenerering og fabrikation af prototyper, samt arbejdet med digitale tek-
nologier.

Elevinterviewene er blevet gennemfart fysisk i forbindelse med casebesag pa skolerne. Alle inter-
viewene er blevet optaget, og der er lavet referater af interviewene.
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